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§ 12 A vigildncia a que se refere o coput somente sera licita quando tiver por finalidade exclusiva a
protecao e seguranga de pessoas e bens ou quando exigéncias inerentes a natureza da atividade o
justifiquem.

§ 22 E direito do trabalhador ser informado sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigilancia a
distancia utilizados, por escrito e mediante avisos visiveis afixados nos locais sujeitos a ela.

§ 32 As imagens e dados pessoais recolhidos com o uso de meios de vigilancia a distancia devem ser
mantidos integros pelo prazo de cinco anos da data da coleta.

Art. 15. Sem prejuizo das cominagdes legais civeis e penais correspondentes, a infracao dos direitos
de personalidade constitui justo motivo para a ruptura do contrato de trabalho pela parte ofendida.

TITULO Il = DO MEIQ AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 16. Sdo indisponiveis as normas de sadde, higiene e seguranga no trabalho.

§ 12 E obrigaco de todas as partes envolvidas em qualquer relacio de trabalho adotar as medidas
necessarias para reducio dos riscos inerentes ao trabalho.

§ 22 A observancia do disposto neste Titulo ndo desobriga do cumprimento de outras disposicdes
relativas a matéria, inclusive as constantes em cddigos ou regulamentos dos locais em que se
desenvolva a relagdo de trabalho, bem como daquelas oriundas de instrumento coletivo de
trabalho.

Art. 17. Sdo direitos de todos os trabalhadores a fruigdo de um meio ambiente de trabalho seguro
e sauddvel, sem que lhe caibam Gnus de qualquer natureza para esse fim, bem como a resisténcia
a realizagdo de guaisquer tarefas que impliquem riscos a sua salde e seguranga.

§ 12 530 nulas as disposigdes de acordo individual ou coletivo que contrariem o disposto no coput.

§2% Adotam-se, para fins da protecdo aos bens juridicos tutelados neste Capitulo, as definigdes
contidas no art. 39, incisos | a V, da Lei 6.938, de 31 de agosto de 1981, bem como © conceito amplo
de sadude entendido como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo somente
auséncia de afecces e enfermidades.

§ 32 Considera-se meio ambiente do trabalho o microssistema de condigBes, leis, influéncias e
interagbes de ordem fisica, quimica, biolégica ou psicoldgica que incidem sobre o homem no seu
local de trabalho ou em razdo de sua atividade laboral, esteja ou ndo submetido ao poder
hierdrquico de outrem.

§ 42 Integram o conceito de meio ambiente do trabalho seguro e saudivel a observincia das regras
sobre a organizagdo, duragdo e intervalos do trabalho, bem como a imposigio de ritmo de trabalho
razodvel e a redugdo de fatores que possam interferir negativamente na salide do trabalhador.

Art. 18. Todas as pessoas naturais ou juridicas e entes despersonalizados que contratem
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Normas Regulamentadoras - NR

Publicado em 22/10/2020 08h22  Atualizado em 14/02/2023 15h10 Compartilhe: fveo

As Normas Regulamentadoras (NR) sao disposicoes complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), com redacac dada pela Lei n® 6514, de 22 de dezembro de 1977, Consistem em obrigacoes, direitos e deveres a serem
cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de
trabalho.

As primeiras normas regulamentadoras foram publicadas pela Portaria MTb n® 3.214. de 8 de junho de 1978. As demais normas foram criadas ao longo do

tempo, visando assegurar a prevencaoc da seguranca e saude de trabalhadores em servicos laborais e segmentos economicos especificos.

A elaboracao e a revisao das normas regulamentadoras sao realizadas adotando o sistema tripartite paritario, preconizado pela Organizacao Internacional

do Trabalho (OIT), por meio de grupos e comissoes compostas por representantes do governo, de empregadores e de trabalhadores.

Nesse contexto, a Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) & a instancia de discussao para construcao e atualizacao das normas regulamentadoras,

comvistas a melhorar as condicoes e ¢ meio ambiente do trabalho.

Confira, abaixo, os textos vigentes de todas as Normas Regulamentadoras: &/ F| NS execC U‘t iVO S
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Art. 200 - Cabe ao Ministério do
Trabalho estabelecer disposicées
complementares as normas de que
trata este Capitulo, tendo em vista as

peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, (...)

Normas Regulamentadoras - NR
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OIT Brasilia » Convencoes » C144 - Consultas Tripartites sobre Normas Internacionais do Trabalho ...

OIT Brasilia>
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Centro de informacoes » [+]

Convencoes
. i} Ferramentas o !
MNoticias > [1 *JCONVENCAD N. 144
Publicacbes »
I — Aprovada na 61° reuniao da Conferéncia Internacional do Trabalho A A+ A++ & Imprimir:

Projetos no Brasil > (Genebra — 1976), entrou em vigor no plano internacional em 16 de maio de

@1 . Todo Membro da Organizacao Internacional do Trabalho que

ratifique a presente Convencao compromete-se a por em pratica
procedimentos que assegurem consultas etetivas, entre os representantes do

Governo, dos empregadores e dos trabalhadores, sobre os assuntos

relacionados com as atividades da Organizacdo Internacional do Trabalho a
que se refere ao artigo 5, paragrafo 1, adiante.
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Sugestoes

Incorporar ao Estatuto os aspectos
relativos ao gerenciamento de
riscos ocupacionais.

1.5.3.1. A organizac8o deve
implementar, por estabelecimento,
o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.
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Conteldo do inventdrio de riscos e plano de acdo...

M Construcdo efetivamente tripartite



Confira, abaixo, os textos vigentes de todas as Normas Regulamentadoras

NR-1 - DISPGSIQ@ES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

NR-2 - INSF‘E(;AG PREVIA (REVOGADA)

NR-3 - EMBARGO E INTERDICAQO

NR-4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

NR-5 - COMISSAO INTERNA DE PRE"JENC!'-'-.D DE ACIDENTES

NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
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Auditora Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego

Area de atuacdo: Saide e Seguranca do Trabalho =3
Especializac&o em Saide e Seguranca no Trabalho pelo International Treining Centre of the ILO, ITCILO, Itdlia. //\ r
Coordenadora do Projeto de Fiscalizag@o em Servicos de Saide no Estado do Rio de Janeiro (2021-2022). \ gg?E%ABgLHO
Membro titular da bancada de Governo do Grupo Técnico de atualizag&o da Norma Regulamentadora 32 (primeira fase). \ s

Chefe da Segdo de Seguranca e Saidde no Trabalho no Rio de Janeiro - SEGUR/RJ =



