A DIRETORIA DE BENEFICIOS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS

OAPB - Organizagdo dos aposentados e Pensionistas do Brasil, inscrita no
CNPJ sob o n® 44.799.332/000153, representada pelo Presidente Sr. José Darcio
Pereira Pessoa, RG n® M 1035389 SSPMG, brasileiro, casado, residente a rua_.
ltajuba 2128 Apartamento 401 CEP 31.350-540, vem por meio desse requerer.

- O codigo do INSS para desconto em folha da Taxa Assistencia, de beneficios
previdenciario junto ao INSS das mensalidades dos associados & essa entidade
OAB, conforme os atos normativos do INSS.

Nesses termos, pede deferimento.

Brasilia 13 de setembro de 2022,
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ESTATUTO SOCIAL
OAPB
ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
CAPITULO |
DENOMINAGAO SEDE E OBJETO

Art. 12 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil é
uma Entidade de cunho civil sem fins lucrativos, fundada e instalada na
Capital Federal do Brasil — Com personalidade juridica distinta de suas
Entidades Filiadas, passa-se reger pelo seu Estatuto Social, pelas leis
vigentes e pelas disposicdes legais que Ihe forem conferidos. Tendo:

a) Sede administrativa 3 RE-EPTG Rua Quaresmeira 2-A LT 8 BL Q SL 25
Guara 1-Cep 71-009-035, nimero do IPTU 50334433; Brasilia com
foro na Comarca de Brasilia.

b) Area de admissio de Associados no Territério Nacional — Brasil,
Podendo atuar nos setores que levem beneficios, assisténcia
sociaI/econémico/lazer/‘esporte/cultura e arte aos associados das
Entidades Filiadas;

¢) Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no
periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 22 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
tem por objeto representar as Associacbes e Entidades de Classe
Representativas do “Sistema Associativo Nacional, Estadual e Municipal”,
inclusive as Entidades com status de Confederacio e Federacio.
Devidamente constituidas no Territério Nacional em defesa e apoio aos
ldosos, Aposentados e Pensionistas no Regime Geral de Aposentadoria e
Pensionistas do INSS, dos Regimes Préprios e Privados.

Pardgrafo Unico - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil ndo tera limites de admisses em seus quadros, contudo n3o

poderd ser instalada sem o minimo de 3 (trés) AssociagBes legalmente
instaladas no territério nacional.







Art. 32 - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
poderd instalar Escritérios de Representacdo Administrativa nos Estados
da Federagdo assim como nas Cidades quando se fizer necessarios, com
ordenamentos juridico/contabil e responsabilidades de gest3o da OAPB -
Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§12 - Os Escritérios de Representacio tem objetivo direto de promover
afiliagdo na OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
as Associagbes — Clubes — Organizages do Terceiro Setor e outras
Entidades de Defesa e Representacdo do Idoso, Aposentados e
Pensionistas ou, através de seu departamento voltado as politicas publicas
especificas no trato e cuidado com o idoso aposentados e pensionistas.

§22 - Os Escritérios de Representacio respondem diretamente a Diretoria
Executiva da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil.

§32 - Cabe ao Escritério de Representacdo:

a) Apoiar as Entidades Filiadas na fiscalizacdo de “implantacdo de
politicas publicas” dos Idosos, Aposentados e Pensionistas;

b) Em parceria com as Entidades Filiadas, buscar Institui¢ées Publicas
e Privadas a promover a participacdo “cidada”, a fim de desenvolver
programas que favorecam as mudangas nos valores sociais e
culturais;

c) Incentivar e apoiar as Entidades Filiadas a participarem
efetivamente nos Conselhos Estadual e Municipal;

d) Através dos programas de “treinamento e Capacitacdao gerencial”,
promove eventos junto ao corpo diretor e fiscal das Entidades
Filiadas, conforme agenda pedagégica da OAPB - Organizagdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil.

e) Apoiar as Entidades Filiadas nos encontros
sociais/culturais/seminarios e palestras, tudo conforme agenda
aprovada.

Art. 42 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
ainda tem por Objeto:

[}J







Promover programas de cultura, ensino de politicas e valores
previdencidrios aos Associados das Entidades Filiadas;

a) Implantar estudos referentes ao Estatuto do Idoso e buscar suas
aplicagbes no cenario dos Idosos;

b) Ampliar estudos técnicos junto as politicas publicas de direito do
Idoso, Aposentado e Pensionistas, com empenho as politicas
previdencidrias, saide, educacdo e seguranca;

c) Trabalhar com Empresas e Entidades afim em processo de parceria
e convénios nas areas de Prestacdo de Servicos; Seguros Sociais;
Fundo de Previdéncia Complementar; Saude/Tratamentos
Médico/Laboratorial;

d) Implantar Mesas de Conciliagdo especifica e direcionadas para o
trato juridico junto aos Idosos, Aposentados e Pensionistas;

e) mplantar estruturas gerenciais/juridicas  direcionadas aos
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia;

f) Implantar escritérios de “conciliagdo e pequenas causas”, voltados
exclusivamente para as causas envolvendo o “idoso, aposentados e
Pensionistas” com profissionais habilitados no cumprimento da
legislacdo em vigor.

812 - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
disponibiliza as Entidades Filiadas seus programas instituidos, colabora na
formag3o de seus projetos préprios e apoia os planos nos setores da

assisténcia social, salde, cultura, educacdo, artes seguros, lazer, turismo e
cutros.

§22 - A fim de atender seu objeto e suas finalidades A OAPB - Organizacdo
dos Aposentados e Pensionistas do Brasil pode firmar parceria ou
convénios com Instituicbes Publicas ou Privadas no Setor Financeiro,
Universidades, Escolas de Cursos Técnicos/linguas, Conselhos Profissional
e Empresas do Terceiro Setor.

§32 - Os servicos de apoio gerencial, contabilidade, marketing, juridico,
assessoria administrativo/financeiro e outros quando se fizer necessario,
poderdo ser contratados diretamente ou firmado contrato com terceiros.




AT
%’ P RR
¥ ¥ -

o
¥ I|5:
5"

<

o 3 A b e e A TR
equerimento - O 604) 14.393276/2022-70 /




§42 - As Entidades Filiadas cumprem fielmente o Estatuto Social, as
deliberacdes das Assembleias Geral, as resolugdes tomadas pelo Conselho
Diretor, os atos normativos apresentados pelo Regimento Interno que, se
forma no seu corpo pelas “deliberacdes e resolugbes”.

§52 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil a
critério do Conselho Diretor podera organizar as “entidades de status

confederacdo e federacdo” através de atos normativos que em seu
conjunto formam o Regimento Interno.

§62 - As faltas e/ou negligéncia ao cumprimento do caput acima, gera
processo administrativo a Entidade Filiada que responde pelos atos e
dmissdes cometidos frente ao Comité de Etica e Disciplina.

CAPITULO II
DAS ENTIDADES FILIADAS E DA ADMINISTRACAO
SECAO |
DAS ENTIDADES FILIADAS

Art. 52 - Filiam-se a OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil as Associagdes, Grémios, Clubes e demais Entidades e
Instituicdes devidamente constituidas e que estejam em dia com suas
oarigacdes legais e estatutarias que, congreguem em seus Quadros Sociais
Adosentados, Pensionistas e Idosos, instalados no Territorio Nacional,
independentemente de suas Categorias profissionais, diretamente pela
entidade ou pelo seu departamento de politicas publicas em defesa do
idoso, aposentado e pensionistas,

§12 - O requerimento de pedido de filiacdo, acompanhado de cépia dos
documentos constitutivos e outros por resolugdo do Conselho Diretor,
sera encaminhado 3 Sede da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil ou para o Escritorio de Representa¢do quando este
estiver instalado no Estado ou Municipio de Sede da “proponente”,

| —A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil apos

examinar o processo de admissdo, emite 3 proponente o parecer:
“deferido” ou “ indeferido”
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Il - Na hipétese de “deferido” a entidade assume os direitos e deveres
estatutario da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil e das leis vigentes.

§22 - As Entidades Filiadas n3o respondem solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigac&es contratuais e sociais da OAPB - Organizacio dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil, nem pelos atos praticados pelos
Gestores, ndo havendo eles direitos e obrigacées reciprocas.

§32 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
podera firmar contratos, parceria e convénios com as Entidades Filiadas,
desde que seja de interesses do Quadro Social, independentemente da
aceitacdo das demais,

Art. 62 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
tem as seguintes Categorias de Entidades Filiadas:

a) EFETIVO: As Entidades Filiadas que contribuem mensalmente com
um percentual definido pelo Conselho Deliberativo, por descontos
diretos junto aos Orgdos Pagador, em boleto bancario ou ainda em
quitacdo direto na Tesouraria,

b) BENEMERITO: Pessoa Fisica ou Juridica que tenham prestado
relevantes servicos a OAPB - Organizacédo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil, as “politicas publicas junto ao Estatuto do

Idoso” e as "politicas publicas junto aos aposentados e
pensionistas”.

¢) Os Beneméritos n3o respondem pelos “direitos e deveres”
estatutarios.

§12 - Os signatarios que firmarem assinatura na ata de fundagdo da OAPB
Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil, presentes na
Assembleia Geral de Constituicdo serdo Sécios Fundadores, preservando
os direitos dos Sécios Efetivos.

§22 - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil n3o
discrimina e n3o tem distingGes politicas, religiosa, cor, género e
nacionalidade.
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Art. 72 - S3o Direitos das Entidades Efetivas a OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais desde que
estejam adimplentes com as suas obrigac¢des financeiras/sécio e
econdmico;

b) Receber os repasses oriundos dos descontos realizados na folha de
beneficios junto ao INSS de seus associados conforme a “ficha
autorizativa”;

¢) Utilizar dos Servigos, parcerias e dos convénios firmados;

d) Examinar in loco os livros e demais documentos, através de
solicitagdo por escrito protocolado na secretaria;

e) Propor aos Conselhos constituidos Ou as Assembleias Gerais
medidas que julgarem necessarias ao desempenho administrativo e
ao fortalecimento da Instituicdo;

f) Participar da elaboracdo de projetos, congressos e semindrios,
sémpre que forem de interesses:

g) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, apos solicitada e nio
atendida e nem justificado os motivos da ndo convocacdo num
Prazo de 30 (trinta) dias, com no minimo 1/3 (um terco) das
assinaturas dos sécios efetivos adimplentes,

h)  Representa junto ao Conselho Consultivo o nio cumprimento
deste instrumento juridico por parte do Conselho Diretor.

Art. 82 - S3o Deveres das Entidades Efetivas a OAPB - Organizagdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a) Cumprir fielmente 0 Estatuto Social, as deliberacdes das
Assembleias Gerais, as resolugées do Conselho Deliberativo, os atos
normativos, a ética institucional a disciplina e ter comportamento
cordial aos membros de gestdo, colegas e demais colaboradores:

b) Acusar em tempo habil o pedido de exclusdo de seu associado do
Processo de descontos em folha de beneficidrio junto ao INSS,
encaminhando a “ficha de exclusio” devidamente assinada;

¢) Tomar as providéncias cabiveis juridicas ou nao, junto as Criticas,
dendncias de associados referentes ao plano de adesio ao processo







de descontos em folha de seus beneficios junto ao INSS ou outro
érgdo pagador;

d) Pagar pontualmente as mensalidades, honorarios, taxas e possiveis
coberturas de custos e despesas conforme contrato ou planilha
apresentada;

e) Em casos especiais, firmar contrato de parcerias convénios para
estudos/implantagdo especifica de projetos;

f) Zelar pelo bom nome NO cendrio interno e externo da OAPB -
Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§12 - Para a cobertura de suas custas, despesas e investimentos a OAPB
Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil reterd um
percentual nos valores da planilha financeira da Entidade Filiada a ser
descontada na folha de beneficios de seus associados junto ao INSS, outro
orgdo pagador ou ainda por boletos e recibos.

§22 Os percentuais a serem descontados, atendem as normas
estabelecidas pelo INSS ou pelos érgdos pagadores ainda, de aprovacio
do associado no ato de sua opcdo pelo “grupo” de beneficios adquiridos.

§32 - Quando a Entidade Filiada ndo tiver desconto em folha de seus
associados, a filiada fara o recolhimento do valor das mensalidades por
boleto bancario ou direto na tesouraria da OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil, mantendo os mesmos
procedimentos acima registrado.

Art. 92 - Do percentual de desconto e recolhimentos das mensalidades,
honorarios, taxas e outros por meio de boletos bancérios ou pela
tesouraria da instituicdo, serdo adicionados multa e juros por atrasos nas
datas de vencimentos, De porcentagem habitualmente aplicadas.

§12 - O percentual definido a ser descontado nos beneficios junto ao
Regime Geral de Aposentadoria e Pensionistas do INSS, dos Regime
Proprios e Privados dos associados serd de 15%, nos beneficios dos
associados das entidades filiadas ao sistema OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil. Defini os valores das mensalidades
das Entidades filiadas que ndo encontram no sistema de descontos junto
ao INSS: Entidades com menos 100 associados ativos o valor de R$ 150,00
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(Cent> e cinquenta reais), mensais. As entidades com 100 ou acima o valor
de RS 300,00 (Trezentos reais).

§22 - A inadimpléncia pelo periodo de 60 (sessenta) dias, provoca a
suspensao dos beneficios, planos sociais junto a infratora, sem prejuizo
das agdes judiciais.

§32 - Solucionado a inadimpléncia, a Entidade Filiada retoma seus
“direitas” e “deveres” automaticamente caso n3o tenha superado o prazo
de 90 (noventa) dias da data da inadimpléncia.

§42 - As Entidades Filiadas s3o0 de formagdo sécio/econémico e juridica
proprie, de gerenciamento e fiscalizagdo de seus pares, autossuficiente
financeiramente e nicos responsdveis por possiveis demandas
extrajudiciais e judiciais promovidos pelos seus associados contra = OAPB -

Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil, Parceiros e
Conveniados.

SECAO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 10 - Constituem Orgdos da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pension stas do Brasil:

| = Assembleia Geral;
Il - Conselho Diretor;
[l - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consultivo.

Art. 11 — A Assembleia Geral é o orgdo deliberativo e soberano, sendo de
Sua prerrogativa a tomada das decisdes por maioria dos presentes que,
devem sa=r cumpridas por todos. Suas deliberacdes sio de imediata
aplica¢do. S3o duas Assembleias:

3) Assembleia Geral Ordinéria;

0) Assembleia Geral Extraordinéria sera realizada quantas vezes fizer
necessario no ano;



gl




¢) Forma-se quérum de instalagdao das assembleias gerais os
Presidentes e um Diretor de cada Entidade Filiada adimplente.

§12 - A critério do Conselho Diretor as Assembleias Gerais poderdo ocorrer
dentro do Congresso Anual da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil, desde que seja na abertura do mesmo e sendo
constatado nos atos regimental.

§22 - As Assembleias Gerais sdo convocadas pelo Presidente, apos
aprovado pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer
Entidade Filiada uma vez solicitada, ndo atendida sem as justificativas num
prazo de 30 (trinta) dias.

§32 - As Assembleias Gerais sdo realizadas habitualmente na Sede da
Instituicdo ou em outro local a critério do Conselho Diretor.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 12 - Assembleia Geral Ordindria serd realizada uma VezZ por ano até

90 (noventa) dias apos encerramento do ano fiscal 31 (trinta e um) de
dezembro do ano corrente.

Paragrafo Unico — Assembleia Geral Ordinaria ocorrers em sua sede ou a
critério do Conselho Diretor em lugares que tenham condigbes de receber
as entidades filiadas inclusive no curso de seus congressos.

Art. 13 — Competéncia da Assembleia Geral Ordinéria:

a) Deliberar quaisquer assuntos que lhe forem encaminhados que
fizerem parte na pauta do edital de convocagao;

b) Aprovar o relatério das atividades do Conselho Diretor e as contas
do exercicio findo;
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c) Deliberar o provisionamento orcamentdrio, projetos de
investimentos e autorizar a alienagdo de bens méveis para o curso
do ano.

d) Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal assim como destituir
dos cargos membros eleitos;

Paragrafo Unico - N3o podera participar da Assembleia Geral a Filiada
que:

| - Tenha sido admitido apos a convocagio;
Il - Infringir qualquer disposi¢do deste Estatuto Social.

Art. 14 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais ser3o convocadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, com o horério definido para as duas convocagdes, sendo de
meia hora o intervalo entre elas.

Art. 15 - Dos editais de convocacdo das assembleias gerais deverdo
constar;

I - A denominacdo da Entidade e o numero de Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas— CNPJ, seguidas da expressdo: Convocacio da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria, conforme o caso;

Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da
sua realizacao;

Il - A sequéncia ordinal das convocagdes;
Il - A Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especificagbes;
V - Data e assinatura do responsdvel pela convocagdo.

§ 12 - No caso da convocagdo ser feita por filiados, o edital sera assinado,
no minimo, por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 22 - As notificagbes as entidades filiadas para a convocagao das
assembleias serdo por correspondéncias postais ou por meio eletrénico,
0s editais serdo afixados nas dependéncias da OAPB e seus escritorios
regionais.






Art. 16 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias oy

Extraordinarias a destituicido dos membros da Diretoria Executiva do
Conselho Fiscal ou de outros.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicio ou rendncia que possa
comprometer a regularidade da administracdo ou fiscalizacdo da OAPB, os
membros restantes solicitam junto a Assembleia Geral a designacdo de
administradores e conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos,
cuja eleicdo devera se realizar no Prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 17 - O quérum para instalacdo da Assembleia Geral € 0 seguinte:

| = Primeira convocagdo com 2/3 (dois tercos) do nimero de Entidades
Filiadas em condicdes de votar, em primeira convocacdo;

Il - Segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apds com qualquer nimero.

§ 12 - Para efeito de verificagdo do quérum, os nimeros das Entidades

Filiadas presentes serio confirmados por suas assinaturas no livro de
Jresenca.

§ 22 - Constatada a existéncia de quérum no hordrio estabelecido no
edital de convocacdo, o Presidente instalard a Assembleia e, tendo
encerrado o Livro de Presenca mediante termo que contenha a declaracdo

Cos presentes e da hora do encerramento, os dados serdo transcritos para
arespectiva ata.

§ 32 - A Entidade Filiada que fizer presenga apés instalada a Assembleia
Geral, participa dos trabalhos sem direito a voz e voto, constando em ata.

A-t. 18 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo
Presidente ou por um Membro do Conselho Diretor designado pelo
mesmo, devendo ser auxiliado por um secretario.

Paragrafo Unico - Quando 3 Assembleia Geral n3o tiver sido convocada
pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um dos signatdrios no
edital de convocacio, e secretariado por outro, convidado por aquele,

compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocacado.
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Art. 19 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros filiados,
ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram
direta ou indiretamente, entre os quais os de prestacdo de contas, mas
ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 20 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango Geral,
a prestacdo de contas, o Presidente dos trabalhos logo apés a leitura do
Relatério do Conselho Diretor, as pecas contébeis e o parecer do Conselho
Fiscal, solicitard ao plenario que indique um associado para coordenar os
debates e a votacdo da matéria.

§ 12 - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente dos trabalhos e
demais Conselheiros deixardo a mesa, permanecendo no recinto, 3
disposicdo da Assembleia Geral os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§ 22 - O Coordenador indicado escolherd, entre os presentes, um
Secretério “ad hoc” para fazer o relatério.

Art. 21 - As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar
sobre assuntos constantes no edital de convocagdo e os que eles tiverem
imediata relacdo.

Paragrafo Unico - Os assuntos que ndo constarem expressamente no
edital de convocagdo e os que ndo satisfazerem as limitacdes deste artigo,
somente poderdo ser discutidos apds esgotadas a ordem do dia, sendo
Sua votacdo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

Art.22- O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio ou folha solta, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelo Presidente, pelo Conselho Diretor
presente e pelo advogado. Segue a ata para registro da lista de presenca.

Art. 23 - As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes com direito de votar.

§ 12 - Em regra, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto.




L % ) -I'." .'—--

: T et TR R 1'_5'
T 0 s S Shk

1 Jo S i S Vs

’ g Yop 12 “”‘&p’!’f"

(B AN e A A e T
v‘#‘& R e P4
e gy Y T R T | 2

-

ke F DN R RS g
N2 i j‘ Ll ST
S i B

* _‘#&"J n

¥
-

T gnac oo WO et I Rt N <,

W

e L . L -..-h.!..- a3 I-.‘ =
AR e Wit By By

kAR 4
‘.. oy "




Art. 27 - 0O Conselho Diretor responde juridicamente pelas diretrizes
administrativas implantadas, da o ordenamento gerencial em todas
esferas administrativa/sécio-econémico e financeiro, seus controles e suas
prestacdes de contas, sendo exclusiva e de sua competéncia.

§ 12 - O Conselho Diretor é formado por 7 (sete) membros, eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria pelos diretores das Entidades Filiadas
adimplentes para um mandato de 5 (cinco) anos em chapa Unica formada
em conjunto com Conselho Fiscal. Vedado 3 participa¢do nos conselhos
de parentes em até o segundo grau.

§ 22 - O Conselho Diretor retne-se ordinariamente uma vez por més,
podendo ser por videoconferéncia ou outro meio eletrénico que vise o
registro e arquivo. Fsse método n3o exime a lavratura das atas.

Art. 28 - E vedado aos membros do Conselho Diretor ser
simultaneamente membro em outro Conselho da OAPB - Organizagdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil ou em entidades correlatas.

Art. 29 - Cabe ao Conselho Diretor fazer cumprir as leis, normas e
portarias estabelecidas pelo poder publico federal, estadual € municipal
NO que se refere ao objeto deste Estatuto Social.

§ 12 - O Conselho Diretor & formado pelos seguintes ca rgos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Diretor Financeiro

d) Administrativo

e) Diretor de Politicas de Salde e Previdéncia

f) Diretor de Politicas do Idoso e Combate as Drogas
g) Diretor de Comunicagéo e Politicas Sociais

§ 22 - assinam pela OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil, sempre com duas assinaturas:

I = O Presidente do Conselho Diretor isolado ou em conjunto com o
Diretor Financeiro;

Il = Procurador,
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§ 292 - Deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as abstencdes.

§ 32 - £ vedado direito de voto aos que tiverem interesses particulares nas
deliberagdes da Assembleia, n3o sendo privado, porém, da participacio
nos debates.

Art. 24 - Prescreve em 5 (cinco) anos a acdo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas
com violagdo de lei ou do Estatuto social, contado o prazo da data em que
a Assembleia Geral tiver sido realizada

SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 25 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que
recessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
OAPB desde que mencionado no edital de convocacio.

Art. 26 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto Social:

Il - Fus&o, incorporacio ou desmembramento;

Il - Mudanga de objeto da sociedade;

IV - Dissolucdo voluntaria e nomeacdo de liquidantes;
V - Contas do liquidante.

Paragrafo inico - Sdo necessarios votos de 2/3 (dois tercos) das Entidades
Fiiadas presentes para tornar validas as deliberagbes de que trata este
artigo.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS
SECAO |

DO CONSELHO DIRETOR
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Art. 30 ~ Compete ainda ao Conselho Diretor da OAPB - Organizac¢do dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a) Cumprir e fazer Cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes das
assembleias gerais;

b) Nomear um Membro do Conselho Diretor para presidir as
assembleias gerais quando de seu impedimento;

c) Tomar por resolucbes a implantagdo  de  escritérios
regionais/municipais e d4 suas normas administrativas.

d) Adquirir bens moveis, veiculos e outros de valores patrimoniais;

e) Organizar a prestacdo de contas anual que devem ser apresentadas
em relatério de gestdo; Balanco Geral; demonstrativo das sobras
apuradas ou perdas verificadas e 0 parecer do Conselho Fiscal;

f) Nomear a Comiss3o Eleitoral e Comissdes Especiais quando se fizer
necessario;

g) Aprovar o Manual Eleitoral;

h) Aprovar calendario dos “congressos e seminarios” assim como suas
normas de instalacdo e tematicas;

i) Aprovaro Regimento Interno, que seu conjunto se forma pelos atos
normativos do Conselho Diretor;

i) Aprovar a contratacdo e demissio de colaboradores:

k) Aprovar a contratacdo de servigos de terceiros;

I) Fromover convénios/parceria com Instituicdes
Educacionais/CuItura/lazer/esporte e Arte publica ou privada;

m) Promover parceria com Instituicdes financeiras publico/privado no
cumprimento de seu objeto;

n) P-omover parceria com Instituicbes no ramo de seguros através de
corretoras devidamente legalizadas;

o) Promover intercdmbios nacional e internacional nas dreas de
interesses das Entidades Filiadas.

§ 12 - as tomadas de resolucdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela
maioria simples e cumpridas por todos com o mesmo efeito legal. E
vedado o voto minerva e por procuracio.
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§ 22 - O Membro do Conselho Diretor que faltar a 3 (trés) reunides
seguidas ou 5 (cinco) no curso do ano sem justificativas, sera
sumariamente destituido do cargo, sem maiores apelacées.

§ 32 - O Conselho Diretor faz jus a uma retirada mensal de valores em
planilha orcamentaria e devidamente apresentada nas pegas contdbeis,
assim como a cobertura de despesas pessoais sempre em exercicio do
cargo.

Art. 31 - Compete ao Presidente:

a) orientar e supervisionar a atuacdo das diversas Diretorias, dando-lhes
assisténcia constante;

b). Isoladamente ou em conjuntamente com o Diretor Financeiro e
Administrativo, ou nos seus impedimentos com o substituto legal,
movimentar recursos financeiros podendo abrir, movimentar e encerrar
contas bancirias, requisitar, transferir numerarios, dar quitac3o, negociar
bens méveis/imdveis

c). Isoladamente ou em conjuntamente com o Diretor Financeiro e
Administrativo ou nos seus impedimentos com o substituto legal, assinar
as escrituras de compra e venda, promessas de compras e vendas,
hipotecas e cessdes de direitos relativos a iméveis incorporados ou a
serem incorporados ao patriménio da OAPB e receber doagdes;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva entre outras,
discutir e aprovar as resolugdes, aplicar as deliberacées das Assembleias
Gerais e, na hipétese de uma proposta de Resolugcdo nio ser aprovada
pela Diretoria Executiva, encaminhar 3 mesma para apreciacio e votacdo
da Assembleia Geral Extraordinaria;

e) representar a Associagdo, passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
constituindo, se necessario, procurador com poderes especificos;

f) dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral e as resolugdes e
normas da Diretoria Executiva;

8) convocar as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias;
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h) aprovar a Programacdo e orcamento das diversas Diretorias;

i) autorizar despesas extra orcamentarias, ouvido o Diretor Financeiro e
Administrativo;

i) celebrar contratos e convénios de interesse da OAPB;
k) nomear comissdes especiais;

I) contratar Assessores e Consultores para desenvolverem atividades
pertinentes aos interesses da OAPB;

m) aplicar penalidades aos associados, nos termos deste Estatuto e
Regimento Interno;

n) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e Regimento Interno;
o) defender os interesses da OAPB e de seus associados;

p) comparecer, quando convocado, perante o Conselho Fiscal a fim de
prestar esclarecimentos:

q) relacionar-se com outras Entidades e/ou pessoas a fim de promover a
Associagdo;

r) atuar na captac¢do de associados para a entidade;
s) aprovar ingresso de associados.
Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) Substituir os diretores que por ventura vém a sofrer qualquer
impedimento em carater definitivo, até a eleicdo para suprir a
vacancia;

c) Assumir as atribuicdes a ele delegadas pelo Presidente, assim como
gerenciar secretarias ou departamentos sem prejuizos as
atribuicGes do cargo.

Art. 33 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) conjuntamente com o Presidente, ou nos seus impedimentos com o
substituto legal, movimentar recursos financeiros podendo abrir,
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movimentar e encerrar contas bancdrias, requisitar, transferir numerarios,
dar quitagdo, negociar bens moveis/iméveis;

c) assinar conjuntamente com o Presidente a documentacio das
atribuicdes da Presidéncia;

d) supervisionar as atividades da tesouraria, coordenar os sistemas
financeiros e os langamentos contabeis;

Paragrafo Unico - 0 Diretor Financeiro devera apresentar 3 Diretoria
Executiva, o balango final referente ao exercicio do ano anterior. A
Diretoria Executiva, por sua vez, tera um prazo de 10 (dez) dias para
apreciar o balango final, prorrogavel Por mais 05 (cinco) dias;
eéncaminhando-o, em ato continuo, ao Conselho Fiscal que, num prazo de
05 (cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, daréd parecer favoravel ou
ndo a sua aprovagdo para assembleia geral.

e) acompanhar e controlar receita e despesa da entidade, encaminhando
relatério 3 Presidéncia, discriminando saldo bancério e os pagamentos
efetuados e seus provisionamentos.

g) acompanhar junto aos érgios averbadores os repasses financeiros, o
que devera constar em relatério a ser repassado 3 Presidéncia;

h) recolher as contas correntes de todos os valores objeto de arrecadacéo;

) apresentar, mensalmente, ao Presidente demonstrativo financeiro e
palancetes;

i) relacionar-se com outras entidades e parceiros conveniados, a fim de
promover a OAPB;

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) supervisionar a captacdo de associados, organizar e monitorar o fluxo
gerencial;

b, supervisionar, coordenar e executar, todas as atividades relativas 3
administracdo pessoal e patrimonial;
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c) manter sob sua responsabilidade os bens, titulos e documentos de
qualquer natureza, pertencentes a OAPB;

d) proceder anualmente ao inventario fisico dos bens da OAPB;

e) normatizar a aquisicdio de bens moveis, materiais de consumo,
papelaria, autorizacdo de viagens, e outras medidas congéneres;

f) selecionar e treinar pessoal para as atividades da OAPB, observando a
qualificagdo profissional para exercicio do cargo, sendo que a respectiva
admissdo estara condicionada a aprovacio do Presidente;

g) quando convocado, participar das reunides e fazer parte das comissées
especiais instituidas pelo Presidente;

h) criar meios de comunica¢do dentro da OAPB para facilitar a divulgacdo
de todas as atividades desenvolvidas

Art. 35 - Compete ao Diretor de Politicas de Satde e Previdéncia:

a) Acompanhar as atividades de npoliticas publicas e privadas
referentes a sadde e previdéncia dos aposentados e pensicnistas;

b) Fiscalizar a qualidade do atendimento aos beneficiadrios
encaminhando ao Presidente qualquer irregularidade identificada,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

c) Coordenar e supervisionar a implantagdo de unidades de
atendimento na Capital e Interior, fiscalizando as atividades das
mesmas;

d) Propor acdes judiciais perante aos orgdos publicos competentes,
para melhoria da qualidade dos servigcos de salde e previdencidrio;

e) Propor, a Diretoria Executiva, convénios com outras entidaces afins;

f) Fazer relatérios de desempenho das unidades e encaminha-los ao
Presidente;

g8) Desempenhar as demais fungdes que Ihes forem atribuidas pelo
Presidente;

h) Atuar na captacdo de associados para a entidade.

i) Defender os direitos e prerrogativas dos aposentados e dos
pensionistas, acompanhando as mudangas das  aoliticas
previdencidrias;

j) Submeter 3 aprovagao do Presidente a programacdo trimestral das
atividades sociais e culturais;
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a)

a)

b)

f)

g)

Art. 36 — Compete ao Diretor de Politicas do Idoso e Combate as
Drogas:

Relacionar-se com outras entidades e/ou empresas, fornecedores a
fim de buscar beneficios Para os beneficidrios e promover a
Associacdo;

Supervisionar, coordenar e executar todas as atividades sociais e
culturais da Associacdo;

Organizar o registro de entidades sociais e culturais com as quais a
associacdo tem interesse em celebrar convénios;

Propor a Diretoria Executiva medidas de Assisténcia Social e
Comunicagdo aos Associados;

Representar a OAPB em eventos de cunho social, cultural e
comunicacao;

Programar e promover cursos de aperfeicoamento e qualificacdo
profissional dos associados;

Promover palestras, conferéncias e dindmicas para melhoria de
qualidade de vida dos associados e nos projetos de combate ao uso
das drogas e entorpecentes;

Promover e reintegrar os associados inativos no mercado de
trabalho;

Assessorar e promover os encontros dos associados em
Assembleias ou Reunides Regionais;

Submeter a aprovagdo do Presidente a programacao trimestral das
atividades sociais e culturais;

Desempenhar as demais fungdes que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

Atuar na captacéo de associados para a entidade.

Art. 37 — Compete ao Diretor de Comunicagdo e Politicas Sociais:

a)

b)

c)

d)

Acompanhar as atividades de politicas publicas e privadas
referentes a satide e previdéncia dos aposentados e pensionistas;
Fiscalizar a qualidade do atendimento aos beneficiarios
encaminhando ao Presidente qualquer irregularidade identificada,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

Coordenar e supervisionar a implantacdo de unidades de
atendimento na Capital e Interior, fiscalizando as atividades das
mesmas;

Propor agdes judiciais perante aos 6rgdos publicos competentes,
para melhoria da qualidade dos servicos de salde e previdenciario;






e) Propor, a Diretoria Executiva, convénios com outras entidades afins;
f) Fazer relatérios de desempenho das unidades e encaminhd-los ao
Presidente;

g) Desempenhar as demais funcdes que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

h) Atuar na Captacdo de associados para a entidade.

i) Defender os direitos e prerrogativas dos aposentados e dos
pensionistas, acompanhando as mudancgas das politicas
previdencidrias;

Submeter 3 aprovacdo do Presidente 3 programacao trimestral das
atividades sociais e culturais;

Art. 38 - No inicio de cada exercicio, os Diretores deverio apresentar ao
Presidente da OAPB o planejamento das acdes a serem implementadas
nos projetos.

Art. 39 - A AOPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil é
de Gestdo Profissionalizada, cabe ao Conselho Diretor contratar e delegar
as atribuigdes pertinentes a administragdo, profissionais devidamente
habilitados para OCupar os seguintes cargos:

I = Superintendente
Il - Gerentes

§12-As atribuicées dos profissionais contratados sdo restritas a execugdo
de suas atividades profissionais no cumprimento das normas
estabelecidas pelo Conselho Diretor e firmado em contrato de trabalho.

§$22 <0 Superintendente contratado tem as responsabilidades de
“gestdo” da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil,
responde solidariamente junto ao Conselho Diretor civil e criminalmente

pelos seus atos e omissdes,

tem as seguintes atribuicGes delegadas:

a) Dirigir e supervisionar as &reas administrativa/financeira/sécio
econémico, no cumprimento dos Projetos aprovados pelo Conselho
Diretor;







b) Baixar as normas estabelecidas pelo Conselho Diretor e apresentar
0s resultados ao Presidente;

¢) Gerenciar os Congressos, Seminarios e outros quando fo-
devidamente autorizado pelo Conselho Di retor;

d) Apresentar o plano anual das atividades;

e) Verificar diariamente o saldo bancario, caixa, contas a pagar e ¢
receber;

f) Indicar profissionais a sérem contratados assim como solicitar a
demissdo de funcionarios que ndo respondem as expectativas de
trabalho;

g8) Administrar sob sua supervisdo e controle do RH.

Art. 40 - Hierarquicamente o Gerente responde ao Superintendente e esse
ao Presidente.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - Os negocios e atividades da OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil serdo fiscalizadas assidua e
minuc osamente por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) suplente, todos associados das Entidades Filiadas
adimp entes, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria em chapa tnica com
Conseho Diretor, para cumprir um mandato de § (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis estatutario ou pela legislagdo em vigor, os parentes dos
Conselneiros até o 29 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem
COmo cs parentes entre sj até esse grau.

Art. 42 - O Conselho Fiscal redne-se, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, Sémpre que necessario, com a participacdo de 3
(trés) dos seus membros.

§12-Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um
secretd-io para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de
convocar e dirigir as reunides.
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§ 22 - As reunides do Conselho Fiscal poderio ser convocadas, ainda, por

qualquer de seus membros, por solicitacdo do Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador ser3 escolhido entre seus pares um
substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 4¢ - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constardo de ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) conselheiros presentes.

Art. 43 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
Diretor determinara a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
para eleger os substitutos.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servigos, examinando livros, contas e
Jocumentos, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - Conferir existente em caixa, verificando, inclusive, se o mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Diretor;

Il - Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a
escrituragdo;

lil - Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas esta de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho Diretor,

IV - Verificar se as operagdes realizadas e servicos prestados

correspondem em volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-
financeiras;

V - Certificar-se se o Conselho Diretor vem se reunindo regularmente e se
2Xxistem cargos Vagos na sua composicdo;

VI - Averiguar se existem reclamagées das Entidades Filiadas quanto a
prestacdo de servicos prestados;

VIl - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e
S€ 0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;
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VIIl - averiguar se ha problemas com empregados, parceiros, conveniados,
servicos de terceiros;

IX - Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas e quanto aos orgdos do
Associativismo;

X - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estio
corretos, bem como se os inventarios periddicos ou anuais sfo feitos com
observancia das regras proprias;

Xl - examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e
o relatério anual do Conselho Diretor, emitindo paracer sobre estes para a
Assembleia Geral;

Xl - dar conhecimento ao Conselho Diretor das conclusdes dos Seus
trabalhos através de relatérios formalizados, com embasamento legal e
3sinados  pelos membros do Conselho Fiscal, e guando das
irregularidades constatadas, convocar Assembleia Geral quando
necessario;

Xl - convocar Assembleias Gerais, quando houver necessidade:

XIV - conduzir o processo eleitoral coordenando os trabalhos de eleicdo,
proclamagdo e dar posse aos eleitos, fiscalizando também O cumprimento
do Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes, decisdes de Assembleia Geral
e do Conselho Consultivo.

§ 12 - Para 0 desempenho de suas funcdes, terd o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a Entidades Filiadas
€ olitros, independente de autorizacdo prévia do Conselho Diretor sem
que, contudo, lhe caiba o direito de interferir no cumprimento das
determinacdes deste 6rgo.

§2°- 0O Conselho Fiscal, quando necessdric, poder3 requerer
assessoramento técnico especializado, cuja eutorizagdo e contratacdo
caberii ao Conselho Diretor. Em caso de negativa, poders a sclicitacdo ser
-encarninhada a deliberagdo da Assembleia Geral.







§ 32 - A retirada de documentos pelo Conselho Fiscal das dependéncias da
OAPB, deve ser solicitado ao Conselho Diretor com antecedéncia minima
de 30 dias, justificando as necessidades. A liberagdo fica a critério do
Conselho Diretor.

§ 42 - O Conselho Fiscal responde por seus atos e omissdes civil e
criminalmente, tem sobre sua guarda e responsabilidades todos
documentos retirados das dependéncias da OAPB, seus extravios,
manuseios, copias fora dos principios associativos e que n3o atenda o]
objeto desse Estatuto Social serd matéria criminal.

SEGAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 45 - O Conselho Consultivo é formado pelos Presidentes ou um dos
diretores indicados pela diretoria das Entidades Filiadas que nao
estiverem ocupando cargo no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal na
OAPB.

§ 12 - O Conselho Consultivo sera constituido gradativamente conforme a
admissdo das Entidades Filiadas, ndo tendo limites na formacdo de seus
quadros.

§ 22 - O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez ao ano,
sempre nos Congressos Anuais, as reunides extraordindrias sempre que
necessario, podem ser por videoconferéncia ou outro método que vise o
registro e o arquivo. Esse método nio exime a lavratura de ata.

§ 32 - Os relatérios das atividades do Conselho Consultivo serao
encaminhados para o Conselho Diretor.

Art. 46 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Examinar as propostas enviadas pelo Conselho Diretor e emitir
pareceres “favoraveis” ou “desfavoraveis” ’

b) Propor ao Conselho Diretor medidas de interesses gerais;

c) Posicionar sobre os casos omissos neste Estatuto Social.







d) A perda da qualidade de associado serd determinada pela Conselho
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que figue assegurado

o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

. Violagdo do estatuto social:

Il. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus

associados;

lIl. Atividades contrdrias as decisBes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes:;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”,
de trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicacao;

Paragrafo segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacio de defesa, a representacdo
sera decidida em reuniio extraordinaria da Diretoria Executiva, por
maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por
parte do associado excluido, 3 Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da decisio de sua exclusdo, através de
notificagdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo de ao
Conselho Executiva ser objeto de deliberacdo, em Ultima insténcia, por
parte da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo
terd o associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de
qualquer natureza, seja a que titulo for.







Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera
ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto 3 tesouraria
da Associacdo.
SECAO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 47 — DIRETOS DOS ASSOCIADOS;
| = Participar das Assembleias Gerais, inclusive eleicdes para cargos
eletivos, debatendo, votando e deliberando, nos termos do Estatuto
Social;
Il = Assistir as reunides da Diretoria Executiva, podendo intervir nos
debates e apresentar propostas ou indicacdes de interesse social, sem
direto a voto;
Il - Gozar de todos os beneficios, servicos e promogées proporcionadas
pela entidade, ap6s aprovagao do 6rgdo competente;
IV —Representar, por escrito, a diretoria executiva, pedindo intervencdo
em defesa de seus direitos;
V —Recorrer ao conselho superior, dos atos da Diretoria Executiva, que
julgar violarem o disposto no Estatuto Social;
VI - Frequentar, nas condigdes estabelecidas pela Diretoria Executiva a
sede social e utilizar-se de suas dependéncias;
VIl - Apresentar visitantes e propor sua inscrigdo como novo Associado;
VIl - Pleitear desligamento da associa¢do por vontade propria, mediante
requerimento encaminhado a Diretoria Executiva, desde que satisfeitas as Z

s

contribui¢des vencidas. <

N/

.

§ 12 S6 poderdo exercer os direitos constates deste artigo e seus incisos,
0s associados que tiverem em dias com suas obrigacdes.

Art. 48 — DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS,

| — Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social e as delibera¢des da 9}'
Diretoria Executiva, do Conselho Superior e da Assembleia Geral;

Il — Pagar pontualmente suas contribuicdes, salvo a categoria dispensada;

lIl — Comparecer as reunides e Assembleias Gerais para as quais forem
convocados;







IV = Aceitar ou recusar os cargos ou missdes que lhes forem conferidos;

CAPITULO V
DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE
Art. 49 - Os sécios n3o terio qualquer responsabilidade, solidaria ou
subsididria, pelas obrigagBes contraidas pela associagao
CAPITULO VI

DAS RECEITAS E DAS ELEICOES
SECAO |
DAS RECEITAS

Art. 50 - as receitas da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil, garante sua manutencdo técnica/social e
administrativa, tem origem nas contribuicdes mensais de suas Entidades
Filiadas, calculados em percentuais aprovado pelo Conselho Diretor ad
referendum a Assembleia Geral.

Art. 51 - As receitas s3o provenientes de:

a) Das mensalidades associativas, arrecadadas diretamente da
Entidade Filiada ou Ppor repasse promovido pelo desconto em folha
nos beneficios dos associados junto ao INSS ou outro orgdo
pagador;

b) Donativos pessoas fisicas ou juridicas;

c) Das rendas de titulos, a¢Bes, ativos financeiros de propriedades ou
operacdes de crédito;

d) Dos resultados de suas atividades, seus bens patrimoniais,
provenientes da venda de publicacdo, produtos voltados para
oferecer beneficios, trabalhos técnicos/cultura/eSporte e lazer
diretos aos Associados das Entidades Filiadas ou a terceiros;

e) Subvengdes, dotacdes, contribuicdes, doagdes e outros auxilios
estipulados em favor da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios,
bem como por pessoas fisicas, juridicas e instituigdes publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras.







Paragrafo Unico - A OAPB - Organizacio dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil utiliza suas receitas no custeio e manutencdo administrativa, na
aquisicdo de bens Patrimoniais, aplicacées financeiras destinando os
resultados no desenvolvimento da propria entidade como no apoio
econdémico do seu quadro social, na busca de fortalecer as politicas
publicas e privadas no bem-estar dos Aposentados, Pensionistas e dos
Idosos em geral, no cumprimento do Estatuto do Idoso.

SECAO II
DAS ELEICOES

Art. 52 - O processo eleitoral é de responsabilidade do Conselho Diretor
que devera apresentar o Manual Eleitoral na Assembleia Geral Ordinaria
que anteceder o ano eleitoral, afim de ser referendado.

§ 12 - Uma vez referendado pela Assembleia Geral Ordinaria 0 Manual
Eleitoral ser3 divulgado para as Entidades Filiadas.

§ 22 - O Conselho Diretor na mesma Assembleia Geral Ordinaria, nomears
3 (trés) membros Para compor o Comité Eleitoral que ndo serdo
candidatos ao novo pleito, com assessoria juridica de responsabilidades da
OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§ 32 - Cabe ao Comité Eleitoral aplicar as normas estabelecidas no Manual
Eleitoral, sendo de suas prerrogativas o processo eleitoral, posse dos
eleitos, responder a quem for de direito e encaminhar para a secretaria da
OAPB toda documentacio para o devido arquivo.

§ 42 - O processo eleitoral ocorrera sempre na assembleia geral ordindria,
respeitando o prazo de tolerancia de 90 (noventa) dias para sua
realizacdo, até 31 de margo, em conjunto com a prestacdo de contas do
exercicio findado.

§ 52 - O processo eleitoral poders ocorrer simultaneamente nos
congressos da entidade.

§ 62 - Os votos serjo por escrutino secreto sempre que tiver mais de uma
chapa concorrente, nos casos de chapa Unica a critério do Conselho
diretor poder3 ser por acamacdo.







CAPITULO VII
DOS LIVROS E DO BALANCO GERAL
SECAO|

DOS LIVROS

Art.53 - DOS LIVROS

§ 12 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasi|
dever3 além de outros ter os seguintes Livros:

a) Matricula, admiss3o das Entidades Filiadas

b) Presenca dos répresentantes das Entidades Filiadas nas Assembleias
e nos Eventos Oficiais;

€) Atas das Assembleias Gerais;

d) Atas das Reunides dos Conselhos, Comitas e outros drgdos
constituidos por atos regimentais;

e) Autenticados pela Autoridade Competente:
l. Livros Fiscais
Il. Livros Contébejs

§ 22 - £ facultado 3 doacdo de livros de folhas soltas ou fichas

devidamente com as paginas Numeradas, assim como o registro por meios
eletrénicos,

SECAO ||

DO BALANCO GERAL

cada ano.

Art. 55 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacoes

e/ou servicos, pelo confronto das respectivas computadas nas apuracdes
referidas neste artigo.






Paragrafo Unico - As despesas administrativas serdo rateadas na
proporgdo das operagdes, sendo os respectivos montantes computados
nas apuracdes referidas neste artigo.

Art. 56 — A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
podera constituir Fundos a titulo de Investimentos e/ou de
Reservas/Rotativos, com recursos destinados e fins especificos.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO

Art. 57 — A OAPB - Organiza¢do dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
se dissolvera de pleno direito:

| - Quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordindria, desde que

as Entidades Filiadas, ndo se disponham a assegurar a continuidade da
OAPB;

I - devido A alteragio de sua forma juridica:

IV - Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)
dias;

V - Pela consecugdo dos objetivos predeterminados;
VI - pelo cancelamento da autorizacio para funcionar.

§ 12 - A dissolugio da sociedade importard no cancelamento da
autorizagdo para funcionar e do registro.

§ 22 - Nos casos de dissolugdo da sociedade o saldo liquido apurado no
patrimdnio, sera doado pela comissio liquidante a uma ou mais entidades
congéneres devidamente registradas e ativas.

Art. 58 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral
Extraordindria, esta nomeard um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal
de 3 (trés) membros para proceder 3 liquidagao.






§ 12 - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, pode, em
qualquer época, cestituir os liquidantes e os membros do Conselho Fisczl,
designando seus substitutos.

§ 22 - O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com cs
dispositivos da legislagdo em vigor.

Art. 59 — Quando a dissolugdo ndo for promovida voluntariamente, nzs
hipoteses previstas nesse caput, essa medida podera ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer Entidade Filiada desde que
devidamente funcamentada.

 CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os princip cs
doutrindrios e os dispositivos legais deste Estatuto Social e definidos em
Assembleia Geral.

Art. 61 — Fica inelegivel para qualquer cargo na OAPB - Organizacido ccs ?‘;
Aposentados e Pansionistas do Brasil pelo periodo de até 05 (cinco) anos, LE
contado a partir da sentenca transitada em julgado, o sécio, dirigente od
administrador condenado pela prética de fraudes elencadas no Art. 189,

da Lei 12.690/12. 9},

Este Estatuto foi aprovado na Assembleia de Constituigdo, realizada em

Brasilia, 10 de junlh.o de 2022

José Darcio Pere.raPessoa

o Premdec?;t ’
C{ = ? ey S T R s prty Fo et P e " e
: iz I RIO ALVES DE OLIVEIRA - 4° OFICIO DE NOTAS BH
DI 7 Naara Franu, g de Ll'ma E:Eo:in::o porlUT!NﬂcIDnDE.a:-]nshmura[i)ie
OAB/MG 166006 JOSE DARCIO PEREIRA PESSOA

Em testemunho da verdade: 13/06:2022

SELO DE CONSULTA: FTJ48062

CODIGO DE SEGURANGA 3668.713¢.8032.5088
Quartidace de at>s praticados 01 =
Ato(s) praticade(s) por: Delviscn da Rocha Barbosa - Escrevente Substit. ~

Emoi:R$7,06 TFIRSZ,19 Total:R$S,2: 1S8.F$0,33
Consulte 3 validzde deste selo ro sie “nps /selos imz jus br







Requerimento - OAPB (8921604)

SEI 35014.393276/2022-70 / pg. 67







Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracao
Declaramos para os Zins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagic registrada no SICAF, que a

situzzdo do fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNF: 44.799.332/0001-53

Razio Sodal: OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL

Norae Fantasia:

Situzzdo cc Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastroa: 27/01/2023

Nat:reza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEZ: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias ¢ Impedimentos
Ocaorrénc:a: Nada Consta

Impzdimerto de Liztar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(i=) com prazo(s) vencico(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia ne Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendé=cias
nas funcionalidades de con:ulta.

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 09/01/2023

FGTS Validade: 14/09/2022

Trabalhiste  (http://www.tst.jus br/certidao) Validade: 25/02/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 11/10/2022

Receita Municipal (Isento)

Esta decla-agdo € uma simples consulta e ndo tem efeito legal
Emartido em: 29/0&,2022 16:43 1 de 1
CPF: 162.520.086-000  Nome: JOSE CARCIO PEREIRA PESSOA

Ass







Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 44.799.332/0001-53
Razio Sodal: OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL

Nome Farntasia:
Situacio do Fornecedar: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Zmitido em: 29/08/2022 16:45 1de
CPF: 165.520.086-00  Nome: JOSE DARCIO PEREIRA PZSSOA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OAPB - JRGANIZACAO DCS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 44,799.332/0001-53

Certidd@o n®: 28307792/2022

Expedigdo: 29/08/2022, as 16:10:48

Validade: 25/02/2023 - 180 (cento e oitenta) d-as, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica-se gue OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PEINSIONISTAS DO
BRASIL (MATRIZ E FILIAIS), 1nscritoifla) no CNPJ sob o n?®
44.795.332/0001-53, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacicnal de
Devedcres Trabalhistas.

Certicdo emitida c-om base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.4€7/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de -“aneiro de 2)2Z.
Os dados constanzes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Nc ceaso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagao
a tocos os seus es-abelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
attenticidace nc portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Irtexnet (http://www.tst.jus.br).

Certicdo emitida cratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Dz Banco Nacicna. de Devedores Trabalhistas conszam os dados
nscessarios a icentificagdo das pessoas naturais e juridicas
iradimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigages
estakelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgadec ou em
acordos judiciais trabalkistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenci_4rios, a honorérios, a custas, a
etrolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
d= execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publizo do
Trabzlho, Comrissdo de Conciliacao Prévia ou demais titulos gque, vor
dispcsigdo legal, contiver forca executiva.
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Consu'ta Regularidade do Empregador

' Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  44.799.332/0001-53
Raz&o Social:0APB ORG DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL

Endereco: Q SQB 1 QUASRESMA LOTE 08 2A PRIMEIRO PAV BL Q / GUARA 1/
BRASILIA / DF / 71009-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, &
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirdA de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referertes a contribuicbes e/ou encargos devidos.
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

Validade:16/08/2022 a 14/09/2022

Certificagdo Nimero: 2022081604450203124900
Informacédo obtida em 19/28/2022 10:32:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins pravistos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticicade no site da Ceixa:
www.caixa.gov.br

htips:/'censul-a-c—.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEB TOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
CNPJ: 44,799.332/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerlificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pele Secrataria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PG=N).

Esta certiddo & valida para c estabelacimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, pars
todos os 6rgaos e fundos pCblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagao dc
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes socia s previstas
nas alineas ‘a’ a 'd' do parag-afo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo cesta zertiddo esta condicionaca & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp://rfa.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamer te com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/20" 4.
Emitida as 09:53:0¢ do dia 13/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/01/2023.

Caodigo de controle Ja certid3o: 09BS.80E3.1297.74F7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.






GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO \: 214088290172022

NOME: OAPB - ORGANIZACAO DOS APCSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
ENDEREGQ: Q SQB8 1 RUA QUARESMA 2A LOTE 08 PRIMEIRO PAV BL Q SALA 25 PARTE SRIA
CIDADE: GUARA |

CNPJ: 44,799.332/0001-53

CFIDF 0810862500158 - ATIVA

FINALIDAD= JUNTO AQ GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta daca néio constam débitos de tributos de competéncia Jo Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o coentribuinte acime.
Fica ressa vado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempc, débitos que venham a ser apurados.

CertidZo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de J4/07/2003, gratuitamente.
Vilida até 11 de outubro de 2022. *

* Obs: As ceriddes expedidas durante o periodo declarado de situago de emergéncia no ambito da salde publica, em razdo do risco de pandemnia do
novo coronawirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terfo sua validade limitada ao prazo em que perdurar :al situagéo.

Certiddo emitida via internet em 13/07/2022 as 09:52:39 e deve ser validada no enderego hitps://www.receita.fazenda.df.gov.br.







EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
OAPB-ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL

O Sr. José Dércio Pereira Pessoa, Presidente da OAPB- ORGANIZACAO
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL, no uso de suas
atribuicdes estatutdria que lhe confere o art. 25 e a linea “g” do art.31,
convoca as entidades filiadas e adimplentes para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria a ocorrer no dia 09 de junho de 2022 as
11 hs em primeira convocacao com a presen¢a de dois tercos de suas
filiadas ou, as 12:30, com a presenca de qualquer nimero de filiadas com
a finalidade de discutir a seguinte pauta.

1 - Alterar o Artigo 31 do estatuto, da Competéncia ao Presidente,
especificamente linha (b) e (c), da assinatura.

2 - Alteragdo do Diretor financeiro.

José Dé? Pore
resi Ve







ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — JUNHO/2022
OAPB — ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL

Aos 09 de junho de 2022, reuniram-se os dirigentes das entidades <iliadas
a OAPB — ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL, conforme assinaturas na lista de presenca, em assembleia geral
extraordindria atendendo a convocagdo do Presidente Sr. José Darcio
Pereira Pessoa, publicado em edital de convocagdao devidamente
divulgado no sistema eletrénico e afixado nas dependéncias da enzidade.
Como consta nesta ata: EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - a OAPB - ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO BRASIL. O Sr. José Darcio Pereira Pessoa, presidente da
a OAPB — ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL, no uso de suas atribuiges estatutdria que |he confere o art. 25 e
a linea “g” do art. 31, convoca as entidades filiadas e adimplente para
participarem da Assembleia Geral Extraordinéria a ocorrer no dia 09 de
junho de 2022 as 11:00 h em primeira convocagao coma presenca de dois
tercos de suas filiadas ou as 12:30 com a presenca de qualquer nurmrero de
filiadas com a finalidade de discutir a seguinte pauta: — Alterar o Artigo 31
do estatuto, da Competéncia ao Presidente, especificamente linha (b) e
(c), da assinatura. Belo Horizonte 15 de maio de 2022, José Darcio 2ereira
Pessoa. Sr. Darcio convida os demais diretores para compor a mesg, Lilian
Lopes Brasil, para secretariar os trabalhos, solicita que faca a leitura do

edital de convocacdo. Apds a leitura submete a plenaria aprovasdo da |

ordem dos trabalhos, fica aprovado como se apresenta no edital de
convocagdo. Passa-se a discutir a pauta de n® 1 - Alterar o Artigo 31 do
estatuto, da Competéncia ao Presidente, especificamente linha (b) e (c),
da assinatura, n? 2 — Altera o Diretor financeiro de Laudemeu Licio
Santos Tergolino para Oraula Maria Pessoa Lazzeri. Fica aprovado ainda
que as despesas e custas como 0s encontros sociais serdo rateados com as
entidades que participarem dos eventos, ainda as despesas e cuszas nos
deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos participantes s3o de
responsabilidade das entidades filiadas. Apds a palavra livre, o Presidente
agradeceu a presenca de todos, chama mais uma vez os dirigentes para
juntos fazer a OAPB uma entidade de classe em prol ao Associados,
Pensionistas e em geral para o idoso. Assim, da por encerrado os trabalhos
as 13:00 h nesta data. A ata, apos lida e aprovada vai por mim assinada
junto aos diretores da OAPB e Entidades Filiadas.
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APASEMG- ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO DOS SERVIDORES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 28.671.833/0001-01
AL ol whaung
PRESIDENTE: Valdete Vicente de Oliveira

CPF: 007.629.826-40

ASSUSTA — ASSOCIAGAO DOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE

CNPJ: 35.806.346/0001-66 = /
C?M_“J : SAE
PRESIDENTE: Mauricio Dugrte L e ol

CPF: 492.072.376-87

ANAP PREV - ASSOCIACAO NACIONAL DOS IDOSOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS NO SITEMA PREVIDENCIARIO r

CNPJ: 40.835.066/0001-16 (. ’l

" e
PRESIDENTE : José Dércio Pereira Pessoa ( W -
CPF: 165.520.086-00 e
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 14/09/2022

Ref.: Processo n® 35014.393276/2022-70.

Int.. OAPB - ORGANIZACAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL.

Ass.: Cédigo para Desconto em folha da
Taxa Assistencial.

1. Trata-se requerimento emitido pela Organizagao dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
(8921604), com proposta de Acordo de Cooperagdo Técnica junto ao Instituto Nacional do Seguro Social,
visando descontar Taxa Assistencial de beneficios previdenciarios das mensalidade dos associados da
referida entidade.

2. Encaminhe-se, de ordem, a DCBEN para ciéncia e ado¢do das providéncias.

JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ

Assessora da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

: eil . | Documento assinado eletronicamente por JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ, Técnico do
S He [ﬁ Seguro Social, em 15/09/2022, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°

assinatura

eletrénica do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

ik * https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iz acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 8923656 ¢ o
codigo CRC 7DF65B3D.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.393276/2022-70 SEI n°® 8923656


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 9159723

Data de Envio:
03/10/2022 15:14:47

De:
INSS/Divisao de Consignacgdes em Beneficios <dconb@inss.gov.br>

Para:
maissaudedarcio@gmail.com

Assunto:
Cadastro Externo SEI

Mensagem:
Prezado(a),

Estamos disponibilizando através do link https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0 acesso externo ao sistema de tramitagdo de processos
administrativos do INSS, SEI (Sistema Eletronico de Informagdes), para o acompanhamento, inclusdo de
documentos e assinaturas referentes ao processo n® 35014.393276/2022-70

Para a realizacdo do cadastro, basta seguir os procedimentos contidos no "passo a passo" e, para aprovagéo de
seu cadastro, o representante legal da entidade/associagcao encaminha e-mail para dconb@inss.gov.br com os
seguintes documentos:

- Cépia de Comprovante de Residéncia;

- Cépias de RG e CPF ou de outro documento de identidade no qual conste CPF;

- Declaragao de Concordancia e Veracidade preenchido e assinado.

- Documento que comprove ser o representante legal do interessado (estatuto)

Para obter mais informagdes, entre em contato com Unidade do INSS responsavel por este cadastro de Usuario
Externo.

Atenciosamente,

DIVISAO DE CONSIGNACOES EM BENEFICIOS

DCBEN/CPGB/CGPGSP/DIRBEN



A DIRETORIA DE BENEFICIOS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS

OAPB - Organizagdo dos aposentados e Pensionistas do Brasil, inscrita no
CNPJ sob o n° 44.799.332/000153, representada pelo Presidente Sr. José Darcio
Pereira Pessoa, RC n°® M 1035389 SSPMG, brasileiro, casado, residente a rua .
Itajubéa 2128 Apartamento 401 CEP 31.350-540, vem por meio desse requerer.

- O codigo do INSS para desconto em folha da Taxa Assistencia/, de beneficios
previdenciario junto ao INSS das mensalidades dos associados & essa entidade
OAB, conforme os atos normativos do INSS.

Nesses termos, pedz deferimento.

Brasilia 13 de setembro de 2022,

JOSE DARCIO Assinada de forma digital
PEREIRA © por JOSE DARCIO PEREIRA

PESSOA:1655200860 prapr oo e o0
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ESTATUTO SOCIAL
OAPB
ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
CAPITULO |
DENOMINAGAO SEDE E OBJETO

Art. 12 - A OAPB - Organiza¢do dos Aposentados e Pensionistas do Brasil &
uma Entidade de cunho civil sem fins lucrativos, fundada e instalada na
Capital Federal do Brasil — Com personalidade juridica distinta de suas
Entidades Filiadas, passa-se reger pelo seu Estatuto Social, pelas leis
vigentes e pelas disposicaes legais que Ihe forem conferidos. Tendo:

a) Sede administrativa 3 RE-EPTG Rua Quaresmeira 2-A LT 8 BLQSL 25
Guara 1-Cep 71-009-035, niimero do IPTU 50334433; Brasilia com
foro na Comarca de Brasilia.

b) Area de admissio de Associados no Territério Nacional — Brasil.
Podendo atuar nos setores que levem beneficios, assisténcia
sociaI/econémico/lazer/esporte/cu!tura e arte aos associados das
Entidades Filiadas;

¢) Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no
periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 22 - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
tem por objeto representar as Associagbes e Entidades de Classe
Representativas do “Sistema Associativo Nacional, Estadual e Municipal”,
inclusive as Entidades com status de Confederacdo e Federacdo.
Devidamente constituidas no Territério Nacional em defesa e apoio aos
Idosos, Aposentados e Pensionistas no Regime Geral de Aposentadoria e
Pensionistas do INSS, dos Regimes Préprios e Privados.

Pardgrafo Unico - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil ndo terd limites de admissdes em seus quadros, contudo nédo

podera ser instalada sem o minimo de 3 (trés) Associagdes legalmente
instaladas no territério nacional,

—



Art. 32 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
podera instalar Escritérios de Representacdo Administrativa nos Estados
da Federagdo assim como nas Cidades quando se fizer necessarios, com
ordenamentos juridico/contabil e responsabilidades de gestdo da OAPB -
Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

8§12 - Os Escritérios de Representacdo tem objetivo direto de promover
afiliagdo na OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
as Associagbes — Clubes — OrganizagSes do Terceiro Setor e outras
Entidades de Defesa e Representacdo do Idoso, Aposentados e
Pensionistas ou, através de seu departamento voltado as politicas publicas
especificas no trato e cuidado com o idoso aposentados e pensionistas.

§22 - Os Escritérios de Representacio respondem diretamente a Diretoria
Executiva da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil.

§32 - Cabe ao Escritério de Representacio:

a) Apoiar as Entidades Filiadas na fiscalizacdo de “implantacdo de
politicas publicas” dos Idosos, Aposentados e Pensionistas;

b) Em parceria com as Entidades Filiadas, buscar Instituicdes Publicas
e Privadas a promover a participacdo “cidad3”, a fim de desenvolver
programas que favorecam as mudancas nos valores sociais e
culturais;

c) Incentivar e apoiar as Entidades Filiadas a participarem
efetivamente nos Conselhos Estadual e Municipal;

d) Através dos programas de “treinamento e Capacitacao gerencial”,
promove eventos junto ao corpo diretor e fiscal das Entidades
Filiadas, conforme agenda pedagdgica da OAPB - Organizagdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil.

e) Apoiar as Entidades Filiadas nos encontros
sociais/culturais/seminarios e palestras, tudo conforme agenda
aprovada,

Art. 42 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
ainda tem por Objeto:

&



Promover Programas de cultura, ensino de politicas e valores
previdencidrios aos Associados das Entidades Filiadas;

a) Implantar estudos referentes ao Estatuto do Idoso e buscar suas
aplicagdes no cendrio dos Idosos;

b) Ampliar estudos técnicos junto as politicas publicas de direito do
Idoso, Aposentado e Pensionistas, com empenho as politicas
previdencidrias, saide, educacdo e seguranca;

c) Trabalhar com Empresas e Entidades afim em processo de parceria
e convénios nas dreas de Prestacdo de Servigos; Seguros Sociais;
Fundo de Previdéncia Complementar; Saude/Tratamentos
Médico/Laboratorial;

d) Implantar Mesas de Conciliagdo especifica e direcionadas para o
trato juridico junto aos Idosos, Aposentados e Pensionistas;

e) mplantar estruturas gerenciais/juridicas  direcionadas aos
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia;

f) Implantar escritdrios de “conciliagdo e pequenas causas”, voltados
exclusivamente para as causas envolvendo o “idoso, aposentados e

pensionistas” com profissionais habilitados no cumprimento da
legislacdo em vigor.

§12 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
disponibiliza as Entidades Filiadas seus programas instituidos, colabora na
formagio de seus projetos préprios e apoia os planos nos setores da

assisténcia social, saude, cultura, educacgdo, artes seguros, lazer, turismo e
cutros.

§22 - A fim de atender sey objeto e suas finalidades A OAPB - Organizagdo
dos Arosentados e Pensionistas do Brasil pode firmar parceria ou
convénios com Instituicdes Publicas ou Privadas no Setor Financeiro,
Universidades, Escolas de Cursos Técnicos/linguas, Conselhos Profissional
e Empresas do Terceiro Setor.

§32 - Os servicos de apoio gerencial, contabilidade, marketing, juridico,
assessoria administrativo/financeiro € outros quando se fizer necessario,
poderdo ser contratados diretamente ou firmado contrato com terceiros.



§4° - As Entidades Filiadas cumprem fielmente o Estatuto Social, as
deliberacdes das Assembleias Geral, as resolucdes tomadas pelo Conselho
Diretor, os atos normativos apresentados pelo Regimento Interno que, se
forma no seu corpo pelas “deliberacdes e resolugdes”.

§52 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil a
critério do Conselho Diretor poderd organizar as “entidades de status
confederacdo e federagdo” através de atos normativos que em seu
conjunto formam o Regimento Interno.

§62 - As faltas e/ou negligéncia ao cumprimento do caput acima, gera
processo administrativo a Entidade Filiada que responde pelos atos e
dMmissGes cometidos frente ao Comité de Etica e Disciplina,

CAPITULO II
DAS ENTIDADES FILIADAS E DA ADMINISTRACAO
SECAO |
DAS ENTIDADES FILIADAS

Art. 52 - Filiam-se a OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil as Associagbes, Grémios, Clubes e demais Entidades e
Instituicdes devidamente constituidas e que estejam em dia com suas
oarigagdes legais e estatutarias Que, congreguem em seus Quadros Sociais
Adosentados, Pensionistas e Idosos, instalados no Territorio Nacional,
independentemente de suas categorias profissionais, diretamente pela
entidade ou pelo seu departamento de politicas publicas em defesa do
idoso, aposentado e pensionistas.

§12 - O requerimento de pedido de filiacdo, acompanhado de cépia dos
documentos constitutivos e outros por resolu¢do do Conselho Diretor,
serd encaminhado 3 Sede da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil ou para o Escritorio de Representacdo quando este
estiver instalado no Estado ou Municipio de Sede da “proponente”,

| —A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil apos
examinar o processo de admissdo, emite a proponente o parecer:
“deferido” ou “ indeferido”




Il — Na hipétese de “deferido” a entidade assume os direitos e deveres
estatutario da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil e das leis vigentes.

§22 - As Entidades Filiadas nao respondem solidéria nem subsidiariamente
pelas obrigacBes contratuais e sociais da OAPB - Organizacio dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil, nem pelos atos praticados pelos
Gestores, ndo havendo eles direitos e obrigacdes reciprocas.

§32 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
podera firmar contratos, parceria e convénios com as Entidades Filiadas,
desde que seja de interesses do Quadro Social, independentemente da
aceitacdo das demais.

Art. 62 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
tem as seguintes Categorias de Entidades Filiadas:

a) EFETIVO: As Entidades Filiadas que contribuem mensalmente com
um percentual definido pelo Conselho Deliberativo, por descontos
diretos junto aos Orgios Pagador, em boleto bancario ou ainda em
quitacdo direto na Tesouraria,

b) BENEMERITO: Pessoa Fisica ou Juridica que tenham prestado
relevantes servicos a OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil, as “politicas publicas junto ao Estatuto do
Idoso” e as "politicas publicas junto aos aposentados e
pensionistas”.

c) Os Beneméritos n3o respondem pelos “direitos e deveres”
estatutdrios.

§12 - Os signatarios que firmarem assinatura na ata de fundacio da OAPB
Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil, presentes na
Assembleia Geral de Constituicdo serdo Sécios Fundadores, preservando
os direitos dos Sécios Efetivos.

§22 - A OAPB - Organizacio dos Aposentados e Pensionistas do Brasil ndo
discrimina e n3o tem distingdes politicas, religiosa, cor, género e
nacionalidade.



Art. 72 - S3o Direitos das Entidades Efetivas a OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais desde que
estejam adimplentes com as suas obrigacdes financeiras/sécio e
econémico;

b) Receber os répasses oriundos dos descontos realizados na folha de
beneficios junto ao INSS de seus associados conforme a “ficha
autorizativa”;

c) Utilizar dos Servigos, parcerias e dos conveénios firmados;

d) Examinar in loco os livros e demais documentos, através de
solicitagdo por escrito protocolado na secretaria;

e) Propor aos Conselhos constituidos Ou as Assembleias Gerais
medidas que julgarem necessarias ao desempenho administrativo e
ao fortalecimento da Instituicdo;

f) Participar da elaboragdo de projetos, congressos e seminarios,
sempre que forem de interesses;

g) Convocar Assembleia Geral Extraordindria, apés solicitada e ndo
atendida e nem justificado os motivos da n3o convocagao num
Prazo de 30 (trinta) dias, com no minimo 1/3 (um terco) das
assinaturas dos sécios efetivos adimplentes,

h)  Representa junto ao Conselho Consultivo o n3o cumprimento
deste instrumento juridico por parte do Conselho Diretor.

Art. 82 - S3o Deveres das Entidades Efetivas a OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a) Cumprir fielmente 0 Estatuto Social, as deliberagdes das
Assembleias Gerais, as resolugées do Conselho Deliberativo, os atos
normativos, a ética institucional a disciplina e ter comportamento
cordial aos membros de gestdo, colegas e demais colaboradores:

b) Acusar em tempo hébil o pedido de exclusio de seu associado do
Processo de descontos em folha de beneficidrio junto ao INSS,
encaminhando a “ficha de exclusdo” devidamente assinada;

c) Tomar as providéncias cabiveis juridicas oy ndo, junto as criticas,
dendncias de associados referentes ao plano de adesdo ao processo




de descontos em folha de seus beneficios junto ao INSS ou outro
érgdo pagador;

d) Pagar pontualmente as mensalidades, honorérios, taxas e possiveis
coberturas de custos e despesas conforme contrato ou planilha
apresentada;

e) Em casos especiais, firmar contrato de parcerias convénios para
estudos/implantagio especifica de projetos;

f) Zelar pelo bom nome NO cenario interno e externo da OAPB -
Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§12 - Para a cobertura de suas custas, despesas e investimentos a OAPB
Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil reterda um
percentual nos valores da planilha financeira da Entidade Filiada a ser
descontada na folha de beneficios de seus associados junto ao INSS, outro
orgdo pagador ou ainda por boletos e recibos.

§22 Os percentuais a serem descontados, atendem as normas
estabelecidas pelo INSS ou pelos érgdos pagadores ainda, de aprovacio
do associado no ato de sua op¢ao pelo “grupo” de beneficios adquiridos.

§32 - Quando a Entidade Filiada ndo tiver desconto em folha de seus
associados, a filiada fara o recolhimento do valor das mensalidades por
boleto bancdrio ou direto na tesouraria da OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil, mantendo os mesmos
procedimentos acima registrado.

Art. 92 - Do percentual de desconto e recolhimentos das mensalidades,
honorérios, taxas e outros por meio de boletos bancdrios ou pela
tesouraria da instituicdo, serdo adicionados multa e juros por atrasos nas
datas de vencimentos. De porcentagem habitualmente aplicadas.

§12 - O percentual definido a ser descontado nos beneficios junto ao
Regime Geral de Aposentadoria e Pensionistas do INSS, dos Regime
Proprios e Privados dos associados serd de 15%, nos beneficios dos
associados das entidades filiadas ao sistema OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil. Defini os valores das mensalidades
das Entidades filiadas que ndo encontram no sistema de descontos junto
ao INSS: Entidades com menos 100 associados ativos o valor de RS 150,00



(Cent> e cinquenta reais), mensais. As entidades com 100 ou acima o valor
de RS 300,00 (Trezentos reais).

§22 - A inadimpléncia pelo periodo de 60 (sessenta) dias, provoca a
suspensao dos beneficios, planos sociais junto a infratora, sem prejuizo
das agdes judiciais.

832 - Solucionado a inadimpléncia, a Entidade Filiada retoma seus
“direitas” e “deveres” automaticamente caso nio tenha superado o prazo
de 90 (noventa) dias da data dainadimpléncia,

§42 - As Entidades Filiadas s30 de formagdo sécio/econdmico e juridica
propriz, de gerenciamento e fiscalizacdo de seus pares, autossuficiente
financeiramente e (nicos responsaveis por possiveis demandas
extrajudiciais e judiciais Promovidos pelos seus associados contra € OAPB -
Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil, Parceiros e
Conveniados.

SECAO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 10 - Constituem Orgdos da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pension stas do Brasil:

| — Assembleia Geral;

Il = Conselho Diretor;

[l - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consultivo.

Art. 11 — A Assembleia Geral € 0 6rgdo deliberativo e soberano, sendo de
Sua prerrogativa a tomada das decisges por maioria dos presentes que,
devem sar cumpridas por todos. Suas deliberacBes sdo de imediata
aplicagdo. Sio duas Assembleias:

3) Assembleia Geral Ordindria;

0) Assembleia Geral Extraordinéria sera realizada quantas vezes fizer
necessario no ano;




¢) Forma-se quérum de instalagdo das assembleias gerais os
Presidentes e um Diretor de cada Entidade Filiada adimplente,

§12 - A critério do Conselho Diretor as Assem bleias Gerais poderdo ocorrer
dentro do Congresso Anual da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil, desde que seja na abertura do mesmo e sendo
constatado nos atos regimental.

§22 - As Assembleias Gerais sdo convocadas pelo Presidente, apos
aprovado pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal Ou por qualquer
Entidade Filiada uma vez solicitada, ndo atendida sem as justificativas num
prazo de 30 (trinta) dias.

§32 - As Assembleias Gerais sdo realizadas habitualmente na Sede da
Instituicdo ou em outro local a critério do Conselho Diretor.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 12 - Assembleia Geral Ordindria serd realizada uma vez por ano até
90 (noventa) dias apés encerramento do ano fiscal 31 (trinta e um) de
dezembro do ano corrente.

Paragrafo Unico — Assembleia Geral Ordinaria ocorrera em sua sede ou a
critério do Conselho Diretor em lugares que tenham condicBes de receber
as entidades filiadas inclusive no curso de seus congressos.

Art. 13 - Competéncia da Assembleia Geral Ordinaria:

a) Deliberar quaisquer assuntos que lhe forem encaminhados que
fizerem parte na pauta do edital de convocagdo;

b) Aprovar o relatério das atividades do Conselho Diretor e as contas
do exercicio findo;

&
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c) Deliberar o provisionamento orcamentario, projetos de
investimentos e autorizar a alienacdo de bens méveis para o curso
do ano.

d) Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal assim como destituir
dos cargos membros eleitos;

Pardgrafo Unico - N3o podera participar da Assembleia Geral a Filiada
que:

| - Tenha sido admitido apos a convocacio;
Il - Infringir qualquer disposi¢cdo deste Estatuto Social.

Art, 14 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais ser3o convocadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, com o horério definido para as duas convocagoes, sendo de
meia hora o intervalo entre elas.

Art. 15 - Dos editais de convocacdo das assembleias gerais deverdo
constar;

| - A denominagdo da Entidade e 0 nimero de Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas— CNPJ, seguidas da expressdo: Convocagio da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria, conforme o €aso;

Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da
sua realizacao;

Il - A sequéncia ordinal das convocacdes;
Ill - A Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especificacdes;
V - Data e assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 12 - No caso d3 convocagdo ser feita por filiados, o edital sera assinado,
no minimo, por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou,

§ 22 - As notificacdes as entidades filiadas para a convocagao das
assembleias serdo por correspondéncias postais ou por meio eletrénico,
0s editais serdo afixados nas dependéncias da OAPB e seus escritorios
regionais.




Art. 16 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou

Extraordinarias a destituicido dos membros da Diretoria Executiva do
Conselho Fiscal ou de outros.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo destituicdo ou renuncia que possa
comprometer a regularidade da administracdo ou fiscalizacdo da OAPB, os
membros restantes solicitam junto a Assembleia Geral a designacdo de
administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos,
Cuja elei¢do devera se realizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 17 - O quérum para instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:

| = Primeira convocagdo com 2/3 (dois tercos) do nimero de Entidades
Filiadas em condicges de votar, em primeira convocac3o;

Il - Segunda convocagao 30 (trinta) minutos apds com qualquer nimero.

§ 12 - Para efeito de verificagdo do quérum, os nimeros das Entidades

Filiadas presentes serio confirmados por suas assinaturas no livro de
Jresenca.

§ 22 - Constatada a existéncia de quorum no horéario estabelecido no
edital de convocacdo, o Presidente instalard a Assembleia e, tendo
encerrado o Livro de Presenca mediante termo que contenha a declaracdo

Cos presentes e da hora do encerramento, os dados serdo transcritos para
a respectiva ata.

§ 32 - A Entidade Filiada que fizer presenga apés instalada a Assembleia
Geral, participa dos trabalhos sem direito a voz e voto, constando em ata.

At. 18 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo
Presidente ou por um Membro do Conselho Diretor designado pelo
mesmo, devendo ser auxiliado por um secretario.

Paragrafo Unico - Quando a Assembleia Geral nio tiver sido convocada
pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um dos signatarios no
edital de convocag¢ado, e secretariado por outro, convidado por aquele,

compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocacdo.



Art. 19 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros filiados,
ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram
direta ou indiretamente, entre os quais os de prestacdo de contas, mas
ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 20 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango Geral,
a prestacdo de contas, o Presidente dos trabalhos logo apés a leitura do
Relatério do Conselho Diretor, as pecas contébeis e o parecer do Conselho
Fiscal, solicitara ao plendrio que indique um associado para coordenar 0s
debates e a votacdo da matéria.

§ 12 - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente dos trabalhos e
demais Conselheiros deixardo a mesa, permanecendo no recinto, 3
disposicdo da Assembleia Geral os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§ 22 - O Coordenador indicado escolherd, entre os presentes, um
Secretdrio “ad hoc” para fazer o relatério.

Art. 21 - As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poder3o versar
sobre assuntos constantes no edital de convocagdo e os que eles tiverem
imediata relacdo.

Paragrafo Unico — Os assuntos que ndo constarem expressamente no
edital de convocagdo e os que ndo satisfazerem as limitagbes deste artigo,
somente poderdo ser discutidos apds esgotadas a ordem do dia, sendo
Sua votagdo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

Art.22- O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro proprio ou folha solta, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelo Presidente, pelo Conselho Diretor
presente e pelo advogado. Segue a ata para registro da lista de presenca.

Art. 23 - As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes com direito de votar.

§ 12 - Em regra, a votagdo serd a descoberto, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto.



§ 22 - Deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as abstencgdes.

§ 32 - £ vedado direito de voto aos que tiverem interesses particulares nas
deliberagdes da Assembleia, ndo sendo privado, porém, da participacdo
nos debates.

Art. 24 - Prescreve em 5 (cinco) anos a acdo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas
com violagdo de lei ou do Estatuto social, contado o prazo da data em que
a Assembleia Geral tiver sido realizada

SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 25 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que
recessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
OAPB desde que mencionado no edital de convocacio.

Art. 26 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto Social;

Il - Fusdo, incorporacio ou desmembramento;

Il - Mudanga de objeto da sociedade;

IV - Dissolucdo voluntéria e nomeacao de liquidantes;
V - Contas do liquidante.

Paragrafo tinico - S3o necessarios votos de 2/3 (dois ter¢os) das Entidades
Filiadas presentes para tornar vélidas as deliberagdes de que trata este
arzigo.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS
SECAO |

DO CONSELHO DIRETOR




Art. 27 - 0O Conselho Diretor responde juridicamente pelas diretrizes
administrativas implantadas, da o ordenamento gerencial em todas
esferas administrativa/sc‘)cio-econémico e financeiro, seus controles e suas
Prestacdes de contas, sendo exclusiva e de sua competéncia.

§ 12 - O Conselho Diretor é formado por 7 (sete) membros, eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria pelos diretores das Entidades Filiadas
adimplentes para um mandato de 5 (cinco) anos em chapa unica formada
em conjunto com Conselho Fiscal. Vedado 3 participacdo nos conselhos
de parentes em até o segundo grau.

§ 22 - O Conselho Diretor redne-se ordinariamente uma vez por més,
podendo ser por videoconferéncia ou outro meio eletrénico que vise o
registro e arquivo. Esse método ndo exime a lavratura das atas.

Art. 28 - E vedado aos membros do Conselho Diretor ser
simultaneamente membro e€m outro Conselho da OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil ou em entidades correlatas.

Art. 29 - Cabe ao Conselho Diretor fazer cumprir as leis, normas e
portarias estabelecidas pelo poder publico federal, estadual e municipal
O que se refere ao objeto deste Estatuto Social.

§ 12 - O Conselho Diretor é formado pelos seguintes ca rgos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Diretor Financeiro

d) Administrativo

e) Diretor de Politicas de Saude e Previdéncia

f) Diretor de Politicas do Idoso e Combate s Drogas
g) Diretor de Comunicagdo e Politicas Sociais

§ 22 - assinam pela OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil, sempre com duas assinaturas:

I = O Presidente do Conselho Diretor isolado ou em conjunto com o
Diretor Financeiro;

Il = Procurador.



Art. 30 -~ Compete ainda ao Conselho Diretor da OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a) Cumprir e fazer Cumprir o Estatuto Social, as deliberacdes das
assembleias gerais;

b) Nomear um Membro do Conselho Diretor para presidir as
assembleias gerais quando de seu impedimento;

c) Tomar por resolucbes a implantagdo  de  escritérios
regionais/municipais e d4 suas normas administrativas.

d) Adquirir bens moveis, veiculos e outros de valores patrimoniais;

e) Organizar a prestacdo de contas anual que devem ser apresentadas
em relatério de gestdo; Balanco Geral; demonstrativo das sobras
apuradas ou perdas verificadas e 0 parecer do Conselho Fiscal;

f) Nomear a Comissdo Eleitoral e Comissdes Especiais quando se fizer
necessario;

g) Aprovar o Manual Eleitoral;

h) Aprovar calendario dos “congressos e seminarios” assim como suas
normas de instalacdo e tematicas;

i) Aprovar o Regimento Interno, que seu conjunto se forma pelos atos
normativos do Conselho Diretor;

i) Aprovar a contratacdo e demissio de colaboradores;

k) Aprovar a contratacdo de servigos de terceiros;

I) Fromover convénios/parceria com Instituicoes
Educacionais/CuItura/lazer/eSporte e Arte publica ou privada;

m) Promover parceria com Instituicdes financeiras publico/privado no
cumprimento de seuy objeto;

n) P-omover parceria com Instituicées no ramo de Seguros através de
corretoras devidamente legalizadas;

0) Promover intercdmbios nacional e internacional nas &reas de
interesses das Entidades Filiadas.

§ 12 - as tomadas de resolucdes do Conselho Diretor serio tomadas pela
maioria simples e cumpridas por todos com o mesmo efeito legal. E
vedado o voto minerva e por procuracio.




§ 22 - O Membro do Conselho Diretor que faltar a 3 (trés) reunides
seguidas ou 5 (cinco) no curso do ano sem justificativas, sera
sumariamente destituido do cargo, sem maiores apelacdes.

§ 32 - O Conselho Diretor faz jus a uma retirada mensal de valores em
planilha orgamentaria e devidamente apresentada Nas pecas contdbeis,
assim como a cobertura de despesas pessoais sempre em exercicio do
cargo.

Art. 31 - Compete ao Presidente:

a) orientar e supervisionar a atuacdo das diversas Diretorias, dando-lhes
assisténcia constante;

b). Isoladamente ou em conjuntamente com o Diretor Financeiro e
Administrativo, ou nos seus impedimentos com o substituto legal,
movimentar recursos financeiros podendo abrir, movimentar e encerrar
contas bancirias, requisitar, transferir numerarios, dar quitagdo, negociar
bens méveis/imdveis

c). Isoladamente ou €m conjuntamente com o Diretor Financeiro e
Administrativo oy Nos seus impedimentos com o substituto legal, assinar
as escrituras de compra e venda, promessas de compras e vendas,
hipotecas e cessdes de direitos relativos a imdveis incorporados ou a
serem incorporados ao patriménio da OAPB e receber doagdes;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva entre outras,
discutir e aprovar as resolugdes, aplicar as deliberacdes das Assembleias
Gerais e, na hipétese de uma proposta de Resolucdo ndo ser aprovada
pela Diretoria Executiva, encaminhar 3 mesma para apreciacio e votacdo
da Assembleia Geral Extraordindria;

e) representar a Associagdo, passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
constituindo, se necessario, procurador com poderes especificos;

f) dar cumprimento 3s deliberagdes da Assembleia Geral e as resolugdes e
normas da Diretoria Executiva;

g) convocar as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordindrias;



h) aprovar a Programacdo e orcamento das diversas Diretorias;

i) autorizar despesas extra orcamentarias, ouvido o Diretor Financeiro e
Administrativo;

i) celebrar contratos € conveénios de interesse da OAPB;
k) nomear comissdes especiais;

I) contratar Assessores e Consultores para desenvolverem atividades
pertinentes aos interesses da OAPB;

m) aplicar penalidades aos associados, nos termos deste Estatuto e
Regimento Interno;

n) cumprir e fazer Cumprir este Estatuto Social e Regimento Interno;
o) defender os interesses da OAPB e de seus associados;

p) comparecer, quando convocado, perante o Conselho Fiscal a fim de
prestar esclarecimentos:

q) relacionar-se com outras Entidades e/ou pessoas a fim de promover a
Associagdo;

r) atuar na captag¢do de associados para a entidade;
s) aprovar ingresso de associados.
Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) Substituir os diretores que por ventura vém a sofrer qualquer
impedimento em carater definitivo, até a eleicdo para suprir a
vacancia;

c) Assumir as atribuicdes a ele delegadas pelo Presidente, assim como
gerenciar secretarias ou departamentos sem prejuizos as
atribuigdes do cargo.

Art. 33 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) conjuntamente com o Presidente, ou nos seus impedimentos com o
substituto legal, movimentar recursos financeiros podendo abrir,




movimentar e encerrar contas bancdrias, requisitar, transferir numerarios,
dar quitagdo, negociar bens moveis/iméveis;

c) assinar conjuntamente com o Presidente a documentacio das
atribuicdes da Presidéncia;

d) supervisionar as atividades da tesouraria, coordenar os sistemas
financeiros e os lancamentos contabeis;

Paragrafo Unico - 0 Diretor Financeiro devera apresentar 3 Diretoria
Executiva, o balanco final referente ao exercicio do ano anterior. A
Diretoria Executiva, por sua vez, terd um prazo de 10 (dez) dias para
apreciar o balango final, prorrogavel Por mais 05 (cinco) dias;
eéncaminhando-o, em ato continuo, ao Conselho Fiscal que, num prazo de
05 (cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, dard parecer favoravel ou
ndo a sua aprovagao para assembleia geral.

e) acompanhar e controlar receita e despesa da entidade, encaminhando
relatério 3 Presidéncia, discriminando saldo bancério e os pagamentos
efetuados e seus provisionamentos.

g8) acompanhar junto aos érgios averbadores os repasses financeiros, o
que devera constar em relatério a ser repassado 3 Presidéncia;

h) recolher as contas correntes de todos os valores objeto de arrecadacdo;

) apresentar, mensalmente, ao Presidente demonstrativo financeiro e
palancetes;

j) relacionar-se com outras entidades e parceiros conveniados, a fim de
promover a OAPB;

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) supervisionar a Captacdo de associados, Organizar e monitorar o fluxo
gaerencial;

b, supervisionar, coordenar e executar, todas as atividades relativas 3
administragio pessoal e patrimonial;



c) manter sob sua responsabilidade os bens, titulos e documentos de
qualquer natureza, pertencentes a OAPB;

d) proceder anualmente ao inventdrio fisico dos bens da OAPB;

e) normatizar a aquisicdo de bens moveis, materiais de consumo,
papelaria, autorizacio de viagens, e outras medidas congéneres;

f) selecionar e treinar pessoal para as atividades da OAPB, observando a
qualificagdo profissional para exercicio do cargo, sendo que a respectiva
admissdo estara condicionada 3 aprovacao do Presidente;

g) quando convocado, participar das reunides e fazer parte das comissdes
especiais instituidas pelo Presidente:

h) criar meios de comunicagdo dentro da OAPB para facilitar a divulgacio
de todas as atividades desenvolvidas

Art. 35 - Compete ao Diretor de Politicas de Sadde e Previdéncia:

a)

b)

g)

h)
i)

j)

Acompanhar as atividades de politicas publicas e privadas
referentes a satde e previdéncia dos aposentados e pensicnistas;
Fiscalizar a qualidade do atendimento aos beneficirios
encaminhando ao Presidente qualquer irregularidade identificada,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

Coordenar e supervisionar a implantagdo de unidades de
atendimento na Capital e Interior, fiscalizando as atividades das
mesmas;

Propor agdes judiciais perante aos drgdos publicos competentes,
para melhoria da qualidade dos servicos de salde e previdenciario;
Propor, a Diretoria Executiva, convénios com outras entidaces afins;
Fazer relatérios de desempenho das unidades e encaminha-los ao
Presidente;

Desempenhar as demais fungdes que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

Atuar na captacdo de associados para a entidade.

Defender os direitos e prerrogativas dos aposentados e dos
pensionistas, acompanhando as mudan¢as das  oliticas
previdencidrias;

Submeter a aprovagio do Presidente a programagao trimestral das
atividades sociais e culturais;



a)

a)

f)

g)

h)

j)

k)

Art. 36 — Compete ao Diretor de Politicas do Idoso e Combate is
Drogas:

Relacionar-se com outras entidades e/ou empresas, fornecedores a
fim de buscar beneficios para os beneficidrios e promover a
Associacdo;

Supervisionar, coordenar e executar todas as atividades sociais e
culturais da Associacdo;

Organizar o registro de entidades sociais e culturais com as quais a
associacdo tem interesse em celebrar convénios;

Propor a Diretoria Executiva medidas de Assisténcia Social e
Comunicagdo aos Associados;

Representar a OAPB em eventos de cunho social, cultural e
comunicacao;

Programar e promover cursos de aperfeicoamento e qualificacdo
profissional dos associados:

Promover palestras, conferéncias e dindmicas para melhoria de
qualidade de vida dos associados € nos projetos de combate ao uso
das drogas e entorpecentes;

Promover e reintegrar os associados inativos no mercado de
trabalho;

Assessorar e promover os encontros dos associados em
Assembleias ou Reunides Regionais;

Submeter 3 aprovacao do Presidente a programacgdo trimestral das
atividades sociais e culturais;

Desempenhar as demais fungdes que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

Atuar na captacdo de associados para a entidade.

Art. 37 — Compete ao Diretor de Comunicagdo e Politicas Sociais:

a)

b)

d)

Acompanhar as atividades de politicas publicas e privadas
referentes 3 satide e previdéncia dos aposentados e pensionistas;
Fiscalizar a qualidade do atendimento aos beneficiarios
encaminhando ao Presidente qualquer irregularidade identificada,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

Coordenar e supervisionar a implantagdo de unidades de
atendimento na Capital e Interior, fiscalizando as atividades das
mesmas;

Propor agdes judiciais perante aos 6rgdos publicos competentes,
para melhoria da qualidade dos servicos de saude e previdenciario;



e) Propor, a Diretoria Executiva, convénios com outras entidades afins;
f) Fazer relatérios de desempenho das unidades e encaminha-los ao
Presidente;

g8) Desempenhar as demais funcdes que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

h) Atuar na Captacdo de associados para a entidade.

i) Defender os direitos e prerrogativas dos aposentados e dos
pensionistas, acompanhando as mudangas das politicas
previdencidrias;

Submeter 3 aprovacdo do Presidente 3 programacao trimestral das
atividades sociais e culturais;

Art. 38 - No inicio de cada exercicio, os Diretores deverdo apresentar ao
Presidente da OAPB o planejamento das acdes a serem implementadas
nos projetos.

Art. 39 - A AOPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil é
de Gestdo Profissionalizada, cabe ao Conselho Diretor contratar e delegar
as atribuigdes pertinentes a administragdo, profissionais devidamente
habilitados para OcCupar os seguintes cargos:

I = Superintendente

Il - Gerentes

§12-As atribuicdes dos profissionais contratados sdo restritas a execucao
de suas atividades profissionais no cumprimento das normas
estabelecidas pelo Conselho Diretor e firmado em contrato de trabalho.

§ 22 .0 Superintendente contratado tem as responsabilidades de
“gestdo” da OAPB - Organiza¢do dos Aposentados e Pensionistas do Brasil,
responde solidariamente junto ao Conselho Diretor civil e criminalmente
pelos seus atos e omissdes.

§32.0 superintendente Contratado no cumprimento de suas atribuicdes
tem as seguintes atribuicges delegadas:

a) Dirigir e supervisionar as areas administrativa/financeira/sécio
econdmico, no cumprimento dos projetos aprovados pelo Conselho
Diretor;



b) Baixar as normas estabelecidas pelo Conselho Diretor e apresentar
0s resultados ao Presidente;

¢) Gerenciar os Congressos, Seminarios e outros quando fo-
devidamente autorizado pelo Conselho Diretor;

d) Apresentar o plano anual das atividades;

e) Verificar diariamente o saldo bancario, caixa, contas a pagar e ¢
receber;

f) Indicar profissionais a sérem contratados assim como solicitar a
demissdo de funciondrios que ndo respondem as expectativas de
trabalho;

g8) Administrar sob sua supervisdo e controle do RH.

Art. 40 - Hierarquicamente o Gerente responde ao Superintendente e esse
ao Presidente.

SEGAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - Qs negocios e atividades da OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil serdo fiscalizadas assidua e
minuc osamente por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros
efetivas e 1 (um) suplente, todos associados das Entidades Filiadas
adimp entes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria em chapa Gnica com
Conselho Diretor, para cumprir um mandato de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - N3o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis estatutario ou pela legislagdo em vigor, os parentes dos
Conseleiros até o 20 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem
COmMO cs parentes entre sj até esse grau.

Art. 42 - O Conselho Fiscal redne-se, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, Sempre que necessario, com a participa¢do de 3
(trés) dos seus membros.

§12-tm sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um
secretd-io para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de
convocar e dirigir as reuniges.
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§ 22 - As reunides do Conselho Fiscal poderio ser convocadas, ainda, por

qualquer de seus membros, por solicitacdo do Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador serd escolhido entre seus pares um
substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 4¢ - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constardo de ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos de cada reuniao, pelos 3 (trés) conselheiros presentes.

Art. 43 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
Diretor determinara a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria
para eleger os substitutos.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servicos, examinando livros, contas e
Jocumentos, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Conferir existente em caixa, verificando, inclusive, se 0 mesmo estd
dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Diretor;

I - Verificar se 0s extratos de contas bancdrias conferem com a
escrituragdo;

Iil - Examinar se o montante das despesas e inversges realizadas esta de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho Diretor.

IV - Verificar se as operacdes realizadas e Servigos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-
financeiras;

V - Certificar-se se o Conselho Diretor vem se reunindo regularmente e se
2xistem cargos Vagos na sua composicdo:

VI - Averiguar se existem reclamagdes das Entidades Filiadas quanto a
prestacdo de servicos prestados;

VIl - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e
S€ 0S compromissos sociais sio atendidos com pontualidade;



VIII - averiguar se ha problemas com empregados, parceiros, conveniados,
servicos de terceiros;

IX - Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas e quanto aos orgdos do
Associativismo;

X - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros est3o
corretos, bem como se os inventérios periddicos ou anuais sjo feitos com
observancia das regras proprias:

Xl - examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e
o relatério anual do Conselho Diretor, emitinde parecer sobre estes para a
Assembleia Geral;

Xll - dar conhecimento ao Conselho Diretor das conclusdes dos seus
trabalhos através de relatorios formalizados, com embasamento legal e
3ssinados  pelos membros do Conselho Fiscal, e guando das
irregularidades constatadas, convocar Assembleia Geral quando
necessario;

Xl - convocar Assembleias Gerais, quando houver necessidade;

XIV - conduzir o processo eleitoral coordenando os trabalhos de eleicdo,
proclamagdo e dar posse aos eleitos, fiscalizando também o cumprimento
do Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes, decisdes de Assembleia Geral
e do Conselho Consultivo.

§ 12 - Para o desempenho de suas funcdes, terd o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a Entidades Filiadas
€ olitros, independente de autorizacdo prévia do Conselho Diretor sem
que, contudo, lhe caiba o direito de interferir no cumprimento das
determinacdes deste orgio.

§2°- O Conselho Fiscal, quando necessaric, poderd requerer
assessoramento técnico especializado, cuja @utorizatdo e contratagdo
caberi ao Conselho Diretor. Em caso de negativa, poderé a sclicitacio ser
-encarninhada a deliberac3o da Assemkleia Geral.

SU\./



§ 32 - A retirada de documentos pelo Conselho Fiscal das dependéncias da
OAPB, deve ser solicitado ao Conselho Diretor com antecedéncia minima
de 30 dias, justificando as necessidades. A liberagdo fica a critério do
Conselho Diretor.

§ 42 - O Conselho Fiscal responde por seus atos e omissdes civil e
criminalmente, tem sobre sua guarda e responsabilidades todos
documentos retirados das dependéncias da OAPB, seus extravios,
manuseios, copias fora dos principios associativos e que nao atenda o
objeto desse Estatuto Social serd matéria criminal.

SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 45 - O Conselho Consultivo & formado pelos Presidentes ou um dos
diretores indicados pela diretoria das Entidades Filiadas que nao
estiverem ocupando cargo no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal na
OAPB.

§ 12 - O Conselho Consultivo sera constituido gradativamente conforme a
admissdo das Entidades Filiadas, ndo tendo limites na formacdo de seus
quadros.

§ 22 - O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente uma vez ao ano,
sempre nos Congressos Anuais, as reuniges extraordindrias sempre que
necessario, podem ser por videoconferéncia ou outro método que vise o
registro e o arquivo. Esse método nio exime a lavratura de ata.

§ 32 - Os relatérios das atividades do Conselho Consultivo serdo
encaminhados para o Conselho Diretor,

Art. 46 —~ Compete ao Conselho Consultivo:

a) Examinar as propostas enviadas pelo Conselho Diretor e emitir
pareceres “favoraveis” ou “desfavoraveis”;

b) Propor ao Conselho Diretor medidas de interesses gerais;

c) Posicionar sobre os casos omissos neste Estatuto Social.



d) A perda da qualidade de associado serd determinada pela Conselho
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que figue assegurado

o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

. Violagdo do estatuto social;

Il. Difamagdo da Associacdo, de seus membros ou de seus

associados;

[Il. Atividades contrarias as decisGes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes:;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”,
de trés parcelas consecutivas das contribui¢des associativas.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagdo;

Paragrafo segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacio
sera decidida em reunido extraordiniria da Diretoria Executiva, por
maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por
parte do associado excluido, 3 Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da decisio de sua exclusdo, através de
notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo de ao
Conselho Executiva ser objeto de deliberacio, em Gltima instancia, por
parte da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo
terd o associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacio de
qualquer natureza, seja a que titulo for.




Pardgrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera
ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto 3 tesouraria
da Associagéo.
SECAO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 47 — DIRETOS DOS ASSOCIADOS;
| = Participar das Assembleias Gerais, inclusive elei¢des para cargos
eletivos, debatendo, votando e deliberando, nos termos do Estatuto
Social;
Il - Assistir as reunides da Diretoria Executiva, podendo intervir nos
debates e apresentar propostas ou indicacdes de interesse social, sem
direto a voto;
Il - Gozar de todos os beneficios, servicos e promogdes proporcionadas
pela entidade, apds aprovacdo do 6rgdo competente:;
IV —Representar, por escrito, a diretoria executiva, pedindo intervencdo
em defesa de seus direitos;
V —Recorrer ao conselho superior, dos atos da Diretoria Executiva, que
julgar violarem o disposto no Estatuto Social;
VI - Frequentar, nas condigdes estabelecidas pela Diretoria Executiva a
sede social e utilizar-se de suas dependéncias;
VIl - Apresentar visitantes e propor sua inscricdo como novo Associado:
VIl - Pleitear desligamento da associagdo por vontade propria, mediante
requerimento encaminhado a Diretoria Executiva, desde que satisfeitas as
contribuicdes vencidas.

§ 12 S6 poderdo exercer os direitos constates deste artigo e seus incisos,
0s associados que tiverem em dias com suas obrigacdes.

Art. 48 — DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS,

| = Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social e as deliberacdes da
Diretoria Executiva, do Conselho Superior e da Assembleia Geral;

Il — Pagar pontualmente suas contribuicdes, salvo a categoria dispensada;

lIl = Comparecer as reunides e Assembleias Gerais para as quais forem
convocados;



IV - Aceitar ou recusar os cargos ou missoes que lhes forem conferidos;

CAPITULO V
DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

Art. 49 — Os sécios ndo terio qualquer responsabilidade, solidaria ou
subsidiaria, pelas obrigagGes contraidas pela associacdo

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DAS ELEICOES
SECAO|

DAS RECEITAS

Art. 50 - as receitas da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil, garante sua manutengdo técnica/social e
administrativa, tem origem nas contribuicdes mensais de suas Entidades
Filiadas, calculados em percentuais aprovado pelo Conselho Diretor ad
referendum a Assembleia Geral.

Art. 51 - As receitas s3o provenientes de:

a)

Das mensalidades associativas, arrecadadas diretamente da
Entidade Filiada ou por repasse promovido pelo desconto em folha
nos beneficios dos associados junto ao INSS ou outro orgdo
pagador;

Donativos pessoas fisicas ou juridicas;

Das rendas de titulos, acoes, ativos financeiros de propriedades ou
operagdes de crédito;

Dos resultados de suas atividades, seus bens patrimoniais,
provenientes da venda de publicagdo, produtos voltados para
oferecer beneficios, trabalhos técnicos/cultura/esporte e lazer
diretos aos Associados das Entidades Filiadas ou a terceiros;

e) Subvengdes, dotacdes, contribui¢bes, doaces e outros auxilios

estipulados em favor da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios,
bem como por pessoas fisicas, juridicas e instituigdes publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras.



Paragrafo Unico - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil utiliza suas receitas no custeio e manutencdo administrativa, na
aquisicdo de bens patrimoniais, aplicagdes financeiras destinando os
resultados no desenvolvimento da propria entidade como no apoio
econdémico do seu quadro social, na busca de fortalecer as politicas
publicas e privadas no bem-estar dos Aposentados, Pensionistas e dos
Idosos em geral, no cumprimento do Estatuto do Idoso,

SECAO Il
DAS ELEICOES

Art. 52 - O processo eleitoral é de responsabilidade do Conselho Diretor
que devera apresentar o Manual Eleitoral na Assembleia Geral Ordinaria
que anteceder o ano eleitoral, afim de ser referendado.

§ 12 - Uma vez referendado pela Assembleia Geral Ordindria o Manual
Eleitoral ser3 divulgado para as Entidades Filiadas.

§ 22 - O Conselho Diretor na mesma Assembleia Geral Ordinaria, nomears
3 (trés) membros Para compor o Comité Eleitoral que ndo serdo
candidatos ao novo pleito, com assessoria juridica de responsabilidades da
OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§ 32 - Cabe ao Comité Eleitoral aplicar as normas estabelecidas no Manual
Eleitoral, sendo de suas prerrogativas o processo eleitoral, posse dos
eleitos, responder a quem for de direito e enca minhar para a secretaria da
OAPB toda documentagéo para o devido arquivo.

§ 42 - O processo eleitoral ocorrers sempre na assembleia geral ordinaria,
respeitando o prazo de tolerancia de 90 (noventa) dias para sua
realizagdo, até 31 de marco, em conjunto com a prestacdao de contas do
exercicio findado,

§ 52 - O processo eleitoral poderd ocorrer simultaneamente nos
congressos da entidade.

§ 62 - Os votos serio por escrutino secreto sempre que tiver mais de uma
chapa concorrente, nos casos de chapa unica a critério do Conselho
diretor podera ser por acamacio.



CAPITULO VI
DOS LIVROS E DO BALANCO GERAL
SECAO |

DOS LIVROS

Art.53 - DOS LIVROS

§ 12 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasi|
devera além de outros ter os seguintes Livros:

a) Matricula, admissdo das Entidades Filiadas

b) Presenca dos reépresentantes das Entidades Filiadas nas Assembleias
€ nos Eventos Oficiais;

c) Atas das Assembleias Gerais;

d) Atas das Reunies dos Conselhos, Comités e outros Orgdos
constituidos por atos regimentais;

e) Autenticados pela Autoridade Competente:
l. Livros Fiscais
Il. Livros Contébejs

§ 22 - E facultado a doacdo de livros de folhas soltas oy fichas

devidamente Com as paginas numeradas, assim como o registro por meios
eletrénicos.

SECAO II

DO BALANCO GERAL

cada ano.

Art. 55 - Os resultados serio apurados segundo a natureza das operagdes

e/ou servicos, pelo confronto das respectivas computadas nas apuracdes
referidas neste artigo.



Pardgrafo Unico - As despesas administrativas serdo rateadas na
proporgdo das operagdes, sendo os respectivos montantes computados
nas apuracdes referidas neste artigo.

Art. 56 — A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
podera constituir Fundos a titulo de Investimentos e/ou de
Reservas/Rotativos, com recursos destinados e fins especificos.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO

Art. 57 — A OAPB - Organiza¢io dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
se dissolvera de pleno direito:

| - Quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, desde que

as Entidades Filiadas, ndo se disponham a assegurar a continuidade da
OAPB;

I - devido A alteragio de sua forma juridica;

IV - Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)
dias;

V - Pela consecugdo dos objetivos predeterminados;
VI - pelo cancelamento da autorizacio para funcionar,

§ 12 - A dissolugio da sociedade importard no cancelamento da
autorizacdo para funcionar e do registro.

§ 22 - Nos casos de dissolugio da sociedade o saldo liquido apurado no
patriménio, sera doado pela comissio liquidante @ uma ou mais entidades
congéneres devidamente registradas e ativas.

Art. 58 - Quando a dissolucio for deliberada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, esta nomeard um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal
de 3 (trés) membros para proceder 3 liquidacao.




§ 12 - A Asserrbleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, pode, em
qualquer época, cestituir os liquidantes e os membros do Conselho Fisczl,
designando seus substitutos.

§ 22 - O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com cs
dispositivos da legislagdo em vigor.

Art. 59 - Quando a dissolugdo nao for promovida voluntariamente, nzs
hipoteses previstas nesse caput, essa medida poderda se- tomada
judicialmente a pedido de qualquer Entidade Filiada desde que
devidamente funcamentada.

 CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os princip ¢s
doutrindrios e os dispositivos legais deste Estatuto Social e definidos em
Assembleia Geral.

Art. 61 — Fica inelegivel para qualquer cargo na OAPB - Organizacio ccs AX
Aposentados e Pansionistas do Brasil pelo periodo de até 05 (cinco) anos, £ s
contado a partir da sentenca transitada em julgado, o socio, dirigente ou
administrador condenado pela prdtica de fraudes elencadas no Art. 182,

da Lei 12.690/12. 9}

Este Estatuto foi abrovado na Assembleia de Constituicdo, realizada em

Brasilia, 10 de junlho de 2022

José Darcio Pere.raPessoa
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracao
Declaramos para os Zins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagic registrada no SICAF, que a

situzzdo do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNEF: 44.799.332/0001-33

Razao Sodal: OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL

Nore Fantasia:

Situzzio cc Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastra: 27/01/2023

Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

ME’: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias ¢ Impedimentos
Ocorrénca: Nada Consta
Impzdimer.to de Liztar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(iz) com prazo(s) vencico(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia ne Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informacdes sobre pendé-cias
nas funcionalidades de con:ulta.

I - Credenciarmento
IT - Habilitagio Juridica
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 09/01/2023

FGTS Validade: 14/09/2022

Trabalhiste  (http://www.tst.jus.br/certidac) Validade: 25/02/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 11/10/2022

Receita Municipal {Isento)

Esta declaracao & uma simples consulta e nao tem efeito legal
Emitido em: 29/0§,2022 16:43 1de 3

CPF: 165,520.086-(0) Nome: JOSE CARCIO PEREIRA PESSOA
Ass:




Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 44.799.332/0001-53
Razio Socal: OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedar; Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

=mitido em: 29/08/2022 16:45 1de
CPF: 165.520.086-00 [, .. Nome; JOSE DARCIO PEREIRA PESSDA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OAPB - DJRGANIZACAO DCS APOSENTADCS E PENSIONISTAS DO BRASIL
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 44,799.332/0001-53

Certiddo n°: 28307792/2022

Expedigdo: 29/08/2022, as 16:10:48

Validade: 25/02/2023 - 180 (cento e oitenta) d-as, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gque ODAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL (MATRIZ B FILIAIS), inscritof(a) no CNPJ sob o n°
44.793.332/0001-53, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacicnal de
Devedcres Trabalhistas.

Certicdo emitida zom base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.4€7/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de -“aneiro de 2)2Z.
0= dados constanzes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Nec ceaso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a tocos os seus es-abelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
attenticidace nc¢c portal do Tribunal Superiocor do Trabalho na
Irteraet (http://www.tst.jus.br).

Certicdo emitida cratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Dz Banco Naciona_. de Devedores Trabalhistas conszam os dados
nscessarios & icentificacgdo das pessoas naturais e juridicas
iradimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigag¢Zes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgadc ou =m
azordos judiciais trabalkistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
erxolumentos ou a receclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
d= execuc&o de acordos firmados perante o Ministério Publizo do
Trabalho, Comrissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, vor
dispcesicdo legal, contiver forga executiva.

Davidis & sugesnoss: spduecat.jus.br
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Consu'ta Regularidade do Empregador

' Voltar Imprimiv
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  44.799.332/0001-53
Razé&o Social:0APB ORG DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL

Endereco: Q SQB 1 QUASRESMA LOTE 08 2A PRIMEIRO PAV BL Q / GUARA 1/
BRASILIA / DF / 71009-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, ¢
empresa acima identificada encontra-se em situaggo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referertes a contribuicbes e/ou encargos devidos.
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/08/2022 a 14/09/2022

Certificacdo Nimero: 2022081604450203124900
Informacdo obtida em 19/28/2022 10:32:13

A utilizagdo deste Certificado para os fins pravistos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticicade no site da Czixa
www.caixa.gov.br

htips:/"censula-c—.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpragador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEB TOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
CNPJ: 44,799.332/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerlificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pele Secr=taria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PG=N).

Esta certid@o & valida para c estabelacimento matriz e suas filiais , no caso de ente federativo, pare
todos os orgéos e fundos pCblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao dc
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes socia s previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parag-afo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo cesta certiddo esta condicionaca & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rf3.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamer te com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/20" 4.
Emitida as 09:53:0€ do dia 13/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/01/2023.

Codigo de controle da certid3o: 09BS.80E3.1297.74F7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO ¥: 214088290172022

NOME: OAPB - ORGANIZACAO DOS APCSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
ENDERECQ: Q SQB 1 RUA QUARESMA 2A LOTE 08 PRIMEIRO PAV BL Q SALA 25 PARTE SRIA
CIDADE: GUARA |

CNPJ: 44,799.332/0001-53

CFIDF 0810862500158 - ATIVA

FINALIDAD= JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta daa néo constam débitos de tributos de competéncia Jo Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o centribuinte acime.
Fica ressa vado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempc, débitos que venham a ser apurados.

CertidZo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 14/07/2003, gratuitamente.
Valida até 11 de outubro de 2022. *

* Obs: As ceriddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no dmbito da salde pablica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronawvirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, ter&o sua validade limitada ao prazo em que perdurar :al situagfo.

Certiddo emitida via internet em 13/07/2022 as 09:52:39 e deve ser validada no enderego hitps://www.receita.fazenda.df.gov.br.




EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
OAPB-ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL

O Sr. José Dércio Pereira Pessoa, Presidente da OAPB- ORGANIZACAO
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL, no uso de suas
atribuicBes estatutdria que lhe confere o art. 25 e a linea “g” do art.31,
convoca as entidades filiadas e adimplentes para participarem da
Assembleia Geral Extraordinéria a ocorrer no dia 09 de junho de 2022 as
11 hs em primeira convocagdo com a presenca de dois tercos de suas
filiadas ou, as 12:30, com a presenca de qualquer nimero de filiadas com
a finalidade de discutir a seguinte pauta.

1 - Alterar o Artigo 31 do estatuto, da Competéncia ao Presidente,
especificamente linha (b) e (c), da assinatura.

2 - Alteragdo do Diretor financeiro.

José Dér{r. Pereifa Pessoa
re



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - JUNHO/2022
OAPB — ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL

Aos 09 de junho de 2022, reuniram-se os dirigentes das entidades “iliadas
a OAPB - ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL, conforme assinaturas na lista de presenca, em assembleia geral
extraordindria atendendo a convocacdo do Presidente Sr. José Diarcio
Pereira Pessoa, publicado em edital de convocagao devidamente
divulgado no sistema eletrénico e afixado nas dependéncias da enzidade.
Como consta nesta ata: EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - a OAPB - ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO BRASIL. O Sr. José Darcio Pereira Pessoa, presidente da
a OAPB - ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL, no uso de suas atribuigdes estatutdria que |he confere o art. 25 e
a linea “g” do art. 31, convoca as entidades filiadas e adimplente para
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria a ocorrer no dia 09 de
junho de 2022 as 11:00 h em primeira convocagao coma presenca de dois
tergos de suas filiadas ou as 12:30 com a presenca de qualquer nirmrero de
filiadas com a finalidade de discutir a seguinte pauta: — Alterar o Artigo 31
do estatuto, da Competéncia ao Presidente, especificamente linha (b) e
(c), da assinatura. Belo Horizonte 15 de maio de 2022, José Darcio ereira
Pessoa. Sr. Darcio convida os demais diretores para compor a mese, Lilian
Lopes Brasil, para secretariar os trabalhos, solicita que faca a leitura do

edital de convocagdo. Apds a leitura submete a plenaria aprovazdo da |

ordem dos trabalhos, fica aprovado como se apresenta no edital de
convocagdo. Passa-se a discutir a pauta de n? 1 - Alterar o Artigo 31 do
estatuto, da Competéncia ao Presidente, especificamente linha (b) e (c),
da assinatura, n? 2 - Altera o Diretor financeiro de Laudemeu Licio
Santos Tergolino para Oraula Maria Pessoa Lazzeri. Fica aprovado ainda
que as despesas e custas como 0s encontros sociais serio rateados com as
entidades que participarem dos eventos, ainda as despesas e custas nos
deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos participantes s3o de
responsabilidade das entidades filiadas. Apo6s a palavra livre, o Presidente
agradeceu a presenca de todos, chama mais uma vez os dirigentes para
juntos fazer a OAPB uma entidade de classe em prol ao Associados,
Pensionistas e em geral para o idoso. Assim, da por encerrado os trabalhos
as 13:00 h nesta data. A ata, apds lida e aprovada vai por mim assinada
junto aos diretores da OAPB e Entidades Filiadas.
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Belo Horizonte , 09 de junho de
2022
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MEMBROS EFETIVOS DO CONSELHO FISCAL
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MEMBROS SUPLENTE DE CONSELHO FISCAL

UCJ(M Vs u,vt' wlia)

Valdete Vicenté de Olivelr:a
RELAGAO DAS PESSOAS JURIDICAS

APASEMG- ASSOCIACEO DE PROTECﬂO E AMPARO DOS SERVIDORES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 28.671.833/0001-01 :

Vel Vs anls s sbrping,
PRESIDENTE: Valdete Vicente de Oliveira

CPF: 007.629.826-40

ASSUSTA — ASSOCIACAO DOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE

CNPJ: 35.806.346/0001-66 E
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e

PRESIDENTE: Mauricio Dudrt
CPF:492.072.376-87

ANAP PREV — ASSOCIAGAO NACIONAL DOS IDOSOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS NO SITEMA PREVIDENCIARIO !

Ve o
PRESIDENTE : José Darcio Pereira Pessoa ./ ~
CPF: 165.520.086-00 C

CNPJ: 40.835.066/0001-16

Secretdria de Ata
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Lilian Lopes Paes Brasil



