INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ANALISE N° 105/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN

PROCESSO N° 35014.393276/2022-70

INTERESSADO: OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL, JOSE DARCIO PEREIRA PESSOA - PRESIDENTE

CHECK LIST DE VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO APRESENTADA

Ref.: Processo n® 35014.393276/2022-70.

Int.: ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO BRASIL (OAPB).

Ass.: Check list de verificagdo da documentagao
apresentada para Acordo de Cooperacao Técnica de
desconto de mensalidade associativa em beneficio

previdencidrio.
DOCUMENTACAO INAO|SIM| SEIN° |
Oficio com a solicitagdo do acordo proposto X 9843918
Copia autenticada do Estatuto Social atual da entidade X 9843936
Copia autenticada da Assembleia Geral que elegeu a atual diretoria X
RG e do CPF da pessoa competente para assinar o acordo, conforme o Estatuto X 19843946
Social
Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, nimero e 6érgao expedidor da carteira X
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles
Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da e ?8;1?3:2 &
Unido (RFB/PGFN - agrega a antiga CND do INSS) O\; 01/2 0263)
9843984
Certidao negativa estadual X g::nmda
12/11/2022)
Certidao negativa municipal - - ZS?CZG
~ . . . 9843959
Apresentagdo de Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de (vencida

Servico — FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal — CEF, nos termos da X

- . em
Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990 14/09/2022)
9843954
Certidao de Regularidade Trabalhista (CNDT) X |(valida até
25/02/2023)
Comprovacao de ndo estar inscrito como inadimplente no Sistema Integrado de < 19843950

Administra¢ao Financeira do Governo Federal — SIAFI /SICAF




DOCUMENTACAO NAO|SIM| SEIN°

Declaracdo expressa do proponente, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, de
que ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade

da Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta (Declaracao de adimpléncia / X
ndo inadimplente)

Declaracao referente ao disposto no inciso V, art. 27, da Lei Federal n°® 8.666/93,
cumprindo a determinacgao constante no inciso XXXIII, art. 7° da Constituigao X
Federal

Declaracdo que a Entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das X
vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014

Declaragao considerando o disposto no art. 27, do Decreto n°. 8.726/2016 X
Comprovacao de que a entidade possui capacidade técnica operacional de realizar

o objeto do acordo (organizagdo administrativa, quantitativo de pessoal e seus X

cargos, balanco patrimonial, faturamento do tltimo exercicio, site da internet,
servico de atendimento ao filiado, etc)

Comprovacao de que a entidade possui objetivos voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social (eventos, noticias,
propaganda, divulgac¢do na internet, relatérios com fotos, site da internet, servico |X
de atendimento ao filiado, etc), cumprindo a determinagao constante no inciso I,
art. 33 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014

Cadastro da Entidade na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) através
do Portal Consumidor (consumidor.gov.br), conforme recomendagao da <
Procuradoria Federal Especializada (PFE)

Cadastro de Entidades Sindicais Especiais — CESE ou comprovante do pedido ou
declaracao de utilidade publica reconhecida por Camara de Vereadores ou de
deputados

Registro do CNPJ

Informagdes em relagdo ao numero de associados/filiados da entidade

=

Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao

I S

Ata de Assembleia Geral que definiu o percentual de desconto

Informacdes acerca da forma de cobranga atual da mensalidade associativa X

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacio em Beneficios, em 02/12/2022, as 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i
Sel o
assinatura
eletrénica

il
SeI o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 02/12/2022, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

A= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 9844081 ¢ o
codigo CRC 83BE84C4.

Referéncia: Processo n° 35014.393276/2022-70 SEI n° 9844081


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

MINUTA DE OFiCIO SEI N° 9844088/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS

Brasilia, 01 de dezembro de 2022.

Ao Senhor

JOSE DARCIO PEREIRA PESSOA

Presidente da ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL - OAPB
RE-EPTG, Rua Quaresma, 2-A, Lt 8, BI Q, S1 25 - Guara

Brasilia/DF CEP 71.009-035

E-mail: maissaudedarcio@gmail.com

Assunto: Exigéncias.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.393276/2022-70.
Senhor Presidente,

1. Cumprlmentando -0 cordialmente, em resposta ao requerimento emitido pela
ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL - OAPB, contendo solicitagdo
para a celebracdo de Acordo de Cooperagao Técnica para desconto de mensalidade associativa em
beneficios previdenciarios de filiados da entidade, prestamos as informagdes a seguir.

2. O pedido para a realizagdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio deve observar o regramento constante no Capitulo II — DOS ACORDOS DE
COOPERACAO TECNICA da INSTRUCAO NORMATIVA N° 128/PRES/INSS, de 28 de margo de
2022 e demais legislagdes correlatas.

3. Além de observar os dispositivos descritos acima, em especial o § 7° do artigo 653 da
instru¢do normativa citada, a entidade associativa/sindical interessada devera apresentar:

a) Copia autenticada da Assembleia Geral que elegeu a atual diretoria (Apresentou
somente a Ata que elegeu o Diretor Financeiro);

b) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com enderego, telefone, nlimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

c) Certidao negativa estadual Atualizada;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
Atualizado;

e) Declaragdo expressa do proponente, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, de que
ndo se encontra em mora ¢ nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da



Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta (Declaracio de adimpléncia / ndo
inadimplente);

f) Declaragdo referente ao disposto no inciso V, art. 27, da Lei Federal n® 8.666/93,
cumprindo a determinacao constante no inciso XXXIII, art. 7° da Constitui¢do Federal;

g) Declaragdo que a Entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014;

h) Declaragdo considerando o disposto no art. 27, do Decreto n°. 8.726/2016;

1) Comprovacao de que a entidade possui capacidade técnica operacional de realizar o
objeto do acordo (organiza¢do administrativa, quantitativo de pessoal e seus cargos,
balanco patrimonial, faturamento do ultimo exercicio, site da internet, servigo de
atendimento ao filiado, etc);

j) Comprovagdo de que a entidade possui objetivos voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (eventos, noticias, propaganda, divulgacao na
internet, relatorios com fotos, site da internet, servico de atendimento ao filiado, etc),
cumprindo a determinacdo constante no inciso I, art. 33 da Lei Federal n°. 13.019, de
2014,

k) Cadastro da Entidade na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) através do
Portal Consumidor (consumidor.gov.br), conforme recomendagdo da Procuradoria
Federal Especializada (PFE);

1) Cadastro de Entidades Sindicais Especiais — CESE ou comprovante do pedido ou
declaracao de utilidade publica reconhecida por Camara de Vereadores ou de deputados,
conforme orientagdes contidas no site https:// www.gov.br/pt-br/servicos/solicitar-
inscricao-no-cadastro-de-entidades-sindicais-especiais;

m)Registro do CNPJ;
n) Informacdes em relagdo ao nimero de associados/filiados da entidade;

0) Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

p) Ata de Assembleia Geral que definiu o percentual de desconto;

q) Informacdes acerca da forma de cobranga atual da mensalidade associativa.

4. A apresentagdo das documentagdes podera ser realizada através do peticionamento
intercorrente no SEI-INSS, observando-se:

I- Formato de cores: 24 bits colorido;

II - Resolu¢ao minima: 150 DPI (150x150);

I - Formato de arquivo: utilizar somente ““.pdf”;

IV - Posicao de leitura na tela: vertical;

V- Tamanho maximo de cada arquivo: 5 MB.
5. Acrescente-se que, em caso de nao cumprimento da exigéncia documental, o presente

pedido sera arquivado, o que ndo impedira que se realize novo protocolo, desde que sejam preenchidos os
requisitos necessarios contidos na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

6. O prazo para manifestagdo ¢ de 30 (trinta) dias contados do recebimento do presente (art.
40 da Lei 9.784/99).
7. Sao estas as informagdes que temos a solicitar e aproveitamos a oportunidade para renovar

nossos protestos de estima e consideragdo profissionais.

Atenciosamente,



INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenagdo-Geral de Pagamento de Beneficios

JEiI . | Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisio de
"

omcfimprbpic Eﬁ' Consignaciao em Beneficios, em 02/12/2022, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

JEiI _ Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
"

A e [ﬁ Social, em 02/12/2022, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrénica do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

(Ll Wl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

el acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 9844088 ¢ o
codigo CRC A66BCD48.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.393276/2022-70 SEI n°® 9844088
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacgdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 01/12/2022

Ref.: Processo n® 35014.393276/2022-70.

Int.: ORGANIZACAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL (OAPB).

Ass.: Solicitagao de celebracdo de Acordo de
Cooperagao Técnica visando a realizagao de
descontos de mensalidade associativa em
beneficios previdenciarios.

1. Trata-se de processo administrativo instaurado em decorréncia da recepcao de requerimento
emitido pela ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL (OAPB),
manifestando interesse em celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica para descontos de mensalidades
associativa em beneficios previdenciarios.

2. O Acordo de Cooperagdo pode ser conceituado como o instrumento juridico formalizado
entre 6rgdos e entidades da Administragdo Publica ou entre estes e entidades privadas sem fins lucrativos,
com o objetivo de firmar interesse na mutua cooperagdo técnica, visando a execu¢do de programas de
trabalho, projeto, atividade ou evento de interesse reciproco, da qual ndo decorra obrigacdo de repasse de
recursos entre os participes.

3. O pedido para a realizagdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio deve observar o regramento constante no Capitulo II — DOS ACORDOS DE
COOPERACAO TECNICA da INSTRUCAO NORMATIVA N° 128/PRES/INSS, de 28 de marco de
2022 e demais legislagdes correlatas.

4. O instrumento ora em andlise estd submetido as disposi¢des normativas da Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, que dispde sobre as parcerias entre a Administracao Publica e organizacdes da
sociedade civil (vide art. 1° e art. 41 da Lei em questdo), tendo em vista que a associacdo ANAPI se revela
como entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos (art. 53 do Coédigo Civil).

5. A previsdo da possibilidade de descontos nos beneficios de mensalidades de associagdes e
demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiado,
encontra respaldo no inciso V do art. 115 da_Lei 8.213/1991 assim como nos arts. 154 e ss do

Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048/1999.

6. Tendo em vista a publicagio da INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28
DE MARCO DE 2022, entende-se necessaria a atualizagao da documentacao prevista no artigo 653 da IN
128/2022, bem como os documentos complementares abaixo listados.

7. A interessada possui abrangéncia territorial nacional, o que atrai a competéncia desta


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

Divisdo De Consignagdo em Beneficios, conforme Decreto n.° 10.995, de 14 de marco de 2022 e Portaria
n°® 1.429, de 21 de margo de 2022.

8.

A entidade apresentou o documento SEI n°® 8921604, que foi desmembrado para melhor

organizar a exibicdo da documentacao no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), da seguinte forma:

9.

a) Requerimento de Manifestacdo de Interesse (9843918);
b) Estatuto Social da Entidade (9843936);
c) RG e CPF da pessoa competente para assinar o ACT (9843946);

d) Comprovacdo de nao estar inscrito como inadimplente no Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal — STAFI /SICAF (9843950);

e) Certidao Negativa Trabalhista (9843954);

f) Certificado de Regularidade do FGTS (9843959);

g) Certidao Negativas de Débito Sobre Tributos Federais RFB (9843966);
h) Certidao Negativa Estadual (9843984);

1) Ata de Assembleia que elegeu o atual Diretor Financeiro (9843988);

Destaca-se que somente poderao celebrar acordos, os interessados que tenham organizag¢ao

administrativa, com disponibilidade de pessoal para a execucao dos servigos que forem acordados em
todas as localidades abrangidas, independente do nimero de empregados ou de associados, além da
regular condigao juridica e fiscal.

10.

Apobs a verificagdo inicial (9844081), para continuidade a andlise do pleito, restam

pendentes a seguinte documentacio:

a) Copia autenticada da Assembleia Geral que elegeu a atual diretoria (Apresentou
somente a Ata que elegeu o Diretor Financeiro);

b) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com enderego, telefone, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

c¢) Certidao negativa estadual Atualizada

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
Atualizado

e) Declaragdo expressa do proponente, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, de que
ndo se encontra em mora ¢ nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta (Declaracio de adimpléncia / ndo
inadimplente);

f) Declaragdo referente ao disposto no inciso V, art. 27, da Lei Federal n® 8.666/93,
cumprindo a determinacao constante no inciso XXXIII, art. 7° da Constitui¢do Federal;

g) Declaragdo que a Entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014;

h) Declaracao considerando o disposto no art. 27, do Decreto n°. 8.726/2016;

1) Comprovacdo de que a entidade possui capacidade técnica operacional de realizar o
objeto do acordo (organizacdo administrativa, quantitativo de pessoal e seus cargos,
balanco patrimonial, faturamento do ultimo exercicio, site da internet, servigo de
atendimento ao filiado, etc);

j) Comprovagdo de que a entidade possui objetivos voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (eventos, noticias, propaganda, divulgacao na
internet, relatorios com fotos, site da internet, servico de atendimento ao filiado, etc),
cumprindo a determinacdo constante no inciso I, art. 33 da Lei Federal n°. 13.019, de
2014;



k) Cadastro da Entidade na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) através do
Portal Consumidor (consumidor.gov.br), conforme recomendacdo da Procuradoria
Federal Especializada (PFE);

1) Cadastro de Entidades Sindicais Especiais — CESE ou comprovante do pedido ou
declaracdo de utilidade publica reconhecida por Camara de Vereadores ou de deputados;

m) Registro do CNPJ
n) Informacgdes em relagdo ao nimero de associados/filiados da entidade;

0) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

p) Ata de Assembleia Geral que definiu o percentual de desconto;
q) Informacdes acerca da forma de cobranga atual da mensalidade associativa.

11. Desta forma a entidade, sera instada a apresentar a documentagdo retromencionada, para
que seu pleito seja analisado a luz da legislacdo vigente.

12. Feitas as consideragdes, encaminhe-se a Coordenagao-Geral de Pagamento de Beneficios,

para ciéncia e, se de acordo, encaminhamento de oficio de exigéncias a interessada, conforme minuta
9844088.

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

Colaborando com a Divisdo de Consignag¢dao em Beneficios

JUCIMAR FONSECA DA SILVA
Chefe da Divisdo de Consignagdo em Beneficios
Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de

Consignaciao em Beneficios, em 02/12/2022, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 02/12/2022, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
S€IE o
assinatura
) eletrdnica

L SRS A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

A acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 9844152 ¢ o
codigo CRC 65D2F7D7.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.393276/2022-70 SEI n® 9844152
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios

OFiCIO SEI N° 52/2022/CGPAG/DIRBEN-INSS

Brasilia, 05 de dezembro de 2022.

Ao Senhor

JOSE DARCIO PEREIRA PESSOA

Presidente da ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL - OAPB
RE-EPTG, Rua Quaresma, 2-A, Lt 8, BI Q, S1 25 - Guara

Brasilia/DF CEP 71.009-035

E-mail: maissaudedarcio@gmail.com

Assunto: Exigéncias.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.393276/2022-70.
Senhor Presidente,

1. Cumprimentando-o ~ cordialmente, em resposta ao requerimento emitido pela
ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL - OAPB, contendo solicitagdo
para a celebracdo de Acordo de Cooperagdo Técnica para desconto de mensalidade associativa em
beneficios previdenciarios de filiados da entidade, prestamos as informacdes a seguir.

2. O pedido para a realizagdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio deve observar o regramento constante no Capitulo II — DOS ACORDOS DE
COOPERACAO TECNICA da INSTRUCAO NORMATIVA N° 128/PRES/INSS, de 28 de margo de
2022 e demais legislagdes correlatas.

3. Além de observar os dispositivos descritos acima, em especial o § 7° do artigo 653 da
instru¢cdo normativa citada, a entidade associativa/sindical interessada deverd apresentar:

a) Copia autenticada da Assembleia Geral que elegeu a atual diretoria (Apresentou
somente a Ata que elegeu o Diretor Financeiro);

b) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

c) Certidao negativa estadual Atualizada;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
Atualizado;

e) Declaragdo expressa do proponente, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, de que
ndo se encontra em mora ¢ nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica Federal Direta ou Indireta (Declaragdo de adimpléncia / nao



inadimplente);

f) Declaragdo referente ao disposto no inciso V, art. 27, da Lei Federal n° 8.666/93,
cumprindo a determinacdo constante no inciso XXXIII, art. 7° da Constituicao Federal,

g) Declaragao que a Entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014;

h) Declarag¢ao considerando o disposto no art. 27, do Decreto n°. 8.726/2016;

1) Comprovagdo de que a entidade possui capacidade técnica operacional de realizar o
objeto do acordo (organizagdo administrativa, quantitativo de pessoal e seus cargos,
balango patrimonial, faturamento do ultimo exercicio, site da internet, servico de
atendimento ao filiado, etc);

j) Comprovacao de que a entidade possui objetivos voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (eventos, noticias, propaganda, divulgacdo na
internet, relatorios com fotos, site da internet, servico de atendimento ao filiado, etc),
cumprindo a determinacao constante no inciso I, art. 33 da Lei Federal n°. 13.019, de
2014;

k) Cadastro da Entidade na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) através do
Portal Consumidor (consumidor.gov.br), conforme recomendacdo da Procuradoria
Federal Especializada (PFE);

1) Cadastro de Entidades Sindicais Especiais — CESE ou comprovante do pedido ou
declaracao de utilidade publica reconhecida por Camara de Vereadores ou de deputados,
conforme orientacdes contidas no site https://www.gov.br/pt-br/servicos/solicitar-
inscricao-no-cadastro-de-entidades-sindicais-especiais;

m) Registro do CNPJ;
n) Informacdes em relagdo ao nimero de associados/filiados da entidade;

0) Copia de documento que comprove que a organizacio da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

p) Ata de Assembleia Geral que definiu o percentual de desconto;
q) Informacdes acerca da forma de cobranga atual da mensalidade associativa.

4. A apresentacdo das documentacdes podera ser realizada através do peticionamento
intercorrente no SEI-INSS, observando-se:

I- Formato de cores: 24 bits colorido;
III - Resolucao minima: 150 DPI (150x150);

V- Formato de arquivo: utilizar somente “.pdf”;
VII -  Posi¢ao de leitura na tela: vertical;
IX - Tamanho maximo de cada arquivo: 5 MB.
5. Acrescente-se que, em caso de ndo cumprimento da exigéncia documental, o presente

pedido sera arquivado, o que ndo impedird que se realize novo protocolo, desde que sejam preenchidos os
requisitos necessarios contidos na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

6. O prazo para manifestacao ¢ de 30 (trinta) dias contados do recebimento do presente (art.
40 da Lei 9.784/99).
7. Sado estas as informacdes que temos a solicitar e aproveitamos a oportunidade para

renovar nossos protestos de estima e consideracdo profissionais.



Atenciosamente,

INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios

Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral,
em 05/12/2022, as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Sl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

AN cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 9861908 ¢ o
codigo CRC 48126951.

CGPAG - SAUS QUADRA 2 BLOCO O — Brasilia— DF. CEP 70070946.
Telefone: (61) 3313-4177. E-mail:

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.393276/2022-70 SEI n° 9861908



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 9866856

Data de Envio:
05/12/2022 10:11:15

De:
INSS/E-mail da Coordenacgao-Geral de Pagamentos e Gestao de Servigos Previdenciarios <cggpb@inss.gov.br>

Para:
maissaudedarcio@gmail.com

Assunto:
Exigéncias.

Mensagem:
Prezados, bom dial

Anexos:
Oficio_SEI_9861908.html



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 05/12/2022

Ref.: Processo n® 35014.393276/2022-70.

Int.: OAPB - ORGANIZACAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL.

Ass.:Solicitacdo de celebragdao de Acordo de
Cooperagao Técnica visando a realizagao de
descontos de mensalidade associativa em
beneficios previdenciarios.

1. Restitui-se 8 DCBEN, para ciéncia de envio do oficio.

ANDRESSA FARIAS
Assistente Administrativo-CGPAG
INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenacdo Geral de Pagamento de Beneficios.

- eil _ Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral,
ST L‘ﬁ em 05/12/2022, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

assinatura

eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 9866872 ¢ o
codigo CRC 3731FDF1.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.393276/2022-70 SEIn°® 9866872


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacgdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 09/01/2023

Ref.: Processo n® 35014.393276/2022-70.

Int.: OAPB - ORGANIZACAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL.

Ass.: Solicitagao de celebracdo de Acordo de
Cooperagao Técnica visando a realizagao de
descontos de mensalidade associativa em
beneficios previdenciarios.

1. Trata-se de processo administrativo instaurado em decorréncia da recepgdo de requerimento
emitido pela ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL (OAPB),
manifestando interesse em celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica para descontos de mensalidades
associativa em beneficios previdenciarios.

2. Disponibilizado acesso externo em 10/10/2022, conforme documentagdo juntada no
processo 35014.437699/2022-17.

3. Enviado OFICIO SEI N° 52/2022/CGPAG/DIRBEN-INSS - Exigéncias (9861908),
conforme e-mail CGPAG em 05/12/2022 (9866856).

4. Considerando o decurso de prazo sem manifestacao da interessada, arquive-se.

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA
Colaborando com a Divisdo de Consignacao em Beneficios

JUCIMAR FONSECA DA SILVA
Chefe da Divisdo de Consignagdo em Beneficios

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacido em Beneficios, em 09/01/2023, as 11:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

aa-:m:.tuu Ej
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 09/01/2023, as 11:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.393276/2022-70 SEI n°® 10216076
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ATA DE FUNDACAO, APROVACAO DE ESTATUTO SO CELEICAO E
POSSE DE DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DA OAPB -
ORGANIZAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL. Aos vinte
dias do més fevereiro de 2021 (dois mil e vinte e um), na RE-EPTG, Rua
Quaresmeira 2-A LT 8 BL Q SL 25 Guard 1-Cep 71009-035-IPTU
50334433, nesta cidade de Brasilia Distrito Federal reuniram-se as pessoas,
idosas, aposentados e pensionista no sistema do regimento unico de
aposentadoria junto ao INSS e da iniciativa privada, por livre e espontdnea
vontade, doravante designados associados fundadores, que assinaram a
lista de presenga, parte integrante desta ata, com a finalidade de constituir
uma Entidade de carater Nacional, com o objeto de filiar as entidades
devidamente constituidas e em atividades nos estados federativo a fins
juridicos, assistenciais e beneficios diretos aos seus associados e familiares,
que nesse ato se denomina: OAPB — ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO BRASIL. Iniciada a reunido, foi escolhido para presidi-la o
Sr. José Dércio Pereira Pessoa ; Para secretaria-lo foi indicado a Sra. Lilian
Lopes Paes Brazil. Logo a seguir, 0 Presidente solicitou ao secretario que
procedesse a leitura do projeto do Estatuto Social, artigo por artigo.
Concluida a leitura, foi o mesmo submetido a discussao. Ouvidos os
presentes e nada mais acrescentar, Sr. José Dércio coloca a plenaria em
processo de eleigdo. O Estatuto Social é aprovado por unanimidade. Dando
prosseguimento aos trabalhos, a mesa suspendeu a assembleia por 30
minutos para proceder os nomes dos interessados em compor o Conselho
Diretor e o Conselho fiscal. Apos o término, a mesa retomou os trabalhos, Gf
~ . . &
com a formacao da chapa, como se segue. Conselho Diretor 1. Presidente
- José Dércio Pereira Pessoa, brasileiro, casado - NB/INSS 1925817323 -
RG M1 035.389 SSPMG - CPF 165.520.086-00 - Residente a Rua Itajuba,
2.128 Apto 401 CEP 31035-540- Bairro Sagrada Familia - Belo Horizonte
MG. 2. Vice Presidente — Antonio Barcelos de Oliveira, brasileiro,
desquitado - NB/INSS 1098940481 - RG M8 8541 SSPMG - CPF
131.986.616-68 - Residente 2 QNN 24 CJ I CS 4 Ceilandia I CEP 72220- \
249 Brasilia DF. 3. Diretor Financeiro - Lourdemeu Lucio Santos .
Tergolino, brasileiro, casado - NB/INSS 5447818180 - RG M 691905
SSPMG- CPF 200.750.226-72 - Residente a Rua Wilson Modesto Ribeiro,
120 Apt 405 CEP 31160-430 - Bairro Ipiranga -Belo Horizonte/MG.. 4.
Diretor Administrativo - Wilson José dos Santos, casado, brasileiro -
NB/INSS 1925817323 RG MG1 358.069 SSPMG- CPF 676.116.566-00 -

y_.

~
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Residente 4 Rua Martinho de Mendonca, 42 CEP 31205-4#t0 Bl iNovd: ©
Cachoeirinha Belo Horizonte/ MG. 5. Diretor de Politicas evﬁaﬂdeuem

i

|

Previdéncia - Adalberto Martins Araujo - brasileiro, casado, NB/INSS
1194188912 RG MG 4.703.990 SSP - CPF 367.609.516-20 - Residente SHIS
QI 05 Bloco F 17/25 Lago Sul Brasilia/DF. 6. Diretor de Politicas do Idoso e
Combate as Drogas —Oraula Maria Pessoa Lazzeri, brasileira casada, NB/INSS
5438788711 - RG M1 503.369 SSPMG - CPF-005.390.996-60 - Residente a Rua
Macedo,118 CEP 30516-470 B. Floresta Belo Horizonte/MG 7. Diretor de
Comunicag¢do e Politicas Sociais — Maria Dulcineia Dias Cardoso, brasileira,
casada—NB/INSS 177.209.552-1 RG MG 2.445458 SSPMG — CPF 537.640.216-
91 — Residente a Rua Rio de Jabeiro,909 Apt 707 CEP 301160-041 Centro Belo
Horizonte MG. Conselho Fiscal: Efetivos- 1. Nilton Quaresma dos Santos,
brasileiro, casada - NB/INSS 5148842012 - RG MG 7.318.428 SSPMG - CPF
233.469.656-00, Residente a Rua Maria Lina Teixeira, 16 CEP 39400-733
Bairro Morrinhos cidade de Montes Claros M/G 2. Angelina Soares Costa,
brasileira, casada - N/B INSS 1152473996 - RG MG 10.777.515 SSPMG CPF
037.341.226-60 - Residente a Av 08 de Dezembro,191 Casa, CEP 39350-
000 Bairro Novo Horizonte Ibiai MG: 3. Argentina Ferreira da Silva,
brasileira ,solteiro - NB/INSS 1377577454 - RG MG-14.226.292 SSPMG-
CPF 069.357.936-61 - Residente a Praca Bom Jesus, 291 CEP 39420-000
Bairro Centro Mirabela M/G - Suplente- 1. Valdete Vicente de Oliveira,
brasileira, casad - NB/INSS 1679889106 - RG 1.754.842 SSPMG CPF
007.629.826-40 - Residente Condominio Solar Athenas Mod I Casa 40 DF -
Por aclamagdo a chapa acima discriminada foi eleita e empossada nesta data
para cumprir um mandato de 5 (cinco) anos, até a Assembleia Geral
Ordinaria do ano de 2026. Sr. José Darcio Pereira Pessoa agradeceu os
companheiros pela confian¢a depositada em seu nome, declara que esta
constituida nessa data e para o futuro a OAPB — ORGANIZAGAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL, que ndo medira esforgos para o
pleno sucesso desta entidade que nasce com um diferencial das tantas que
existem, nasce para “servir”. Informa ainda que, a sede e foro da OAPB é o
endereco dessa reunido, ou seja, RE-EPTG Rua Quaresmeira 2-A LT 8 BL Q
SL 25 Guara 1-Cep 71009-035-1PTU 503344331- Brasilia Distrito Federal.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente José Darcio Pereira Pessoa

declarou encerrada a Assembleia Geral de Constituigdo e, eu Lilian Lopes -

Paes Brazil, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada por
unanimidade sera assinada pelos Diretores Executivos e pelos Membros do
Conselho Fiscal eleitos e empossados nos respectivos cargos nesta data.

SILIA, 20 de fevereiro de 2021
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ESTATUTO SOCIAL
OAPB
ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
CAPITULO |

DENOMINAGCAO SEDE E OBJETO

Art. 12 - A OAPB — Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil é
uma Entidade de cunho civil sem fins lucrativos, fundada e instalada na
Capital Federal do Brasil — Com personalidade juridica distinta de suas
Entidades Filiadas, passa-se reger pelo seu Estatuto Social, pelas leis
vigentes e pelas disposicdes legais que lhe forem conferidos. Tendo:

a) Sede administrativa a RE-EPTG Rua Quaresmeira 2-A LT 8 BLQSL 25
Guara 1-Cep 71-009-035, nimero do IPTU 50334433; Brasilia com
foro na Comarca de Brasilia.

b) Area de admissdo de Associados no Territério Nacional — Brasil.
Podendo atuar nos setores que levem beneficios, assisténcia
social/econdmico/lazer/esporte/cultura e arte aos associados das
Entidades Filiadas;

c) Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no
periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 22 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil /
tem por objeto representar as Associagdes e Entidades de Classe @
Representativas do “Sistema Associativo Nacional, Estadual e Municipal”,
inclusive as Entidades com status de Confederagdo e Federacdo.
Devidamente constituidas no Territério Nacional em defesa e apoio aos
Idosos, Aposentados e Pensionistas no Regime Geral de Aposentadoria e
Pensionistas do INSS, dos Regimes Préprios e Privados. \}

Paragrafo Unico — A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil ndo tera limites de admissdes em seus quadros, contudo ndo



poderd ser instalada sem o minimo de 3 (trés) AssociagOes legalmente
instaladas no territério nacional.

Art. 32 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
podera instalar Escritérios de Representagdo Administrativa nos Estados da
Federagdo assim como nas Cidades quando se fizer necessarios, com
ordenamentos juridico/contabil e responsabilidades de gestao da OAPB -

Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§12 - Os Escritérios de Representagdo tem objetivo direto d
afiliagdo na OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
as Associacbes — Clubes — Organizagdes do Terceiro Setor e outras
Entidades de Defesa e Representagdo do Idoso, Aposentados e Pensionistas
ou, através de seu departamento voltado as politicas publicas especificas
no trato e cuidado com o idoso aposentados e pensionistas.

§29 - Os Escritorios de Representagdo respondem diretamente a Diretoria
Executiva da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§32 - Cabe ao Escritério de Representagdo:

a) Apoiar as Entidades Filiadas na fiscalizagdo de “implantagdao de
politicas publicas” dos Idosos, Aposentados e Pensionistas;

b) Em parceria com as Entidades Filiadas, buscar Instituicdes Publicas e
Privadas a promover a participagdo “cidadd”, a fim de desenvolver
programas que favoregam as mudangas nos valores sociais e
culturais;

c) Incentivar e apoiar as Entidades Filiadas a participarem efetivamente
nos Conselhos Estadual e Municipal;

d) Através dos programas de “treinamento e capacitagao gerencial”,
promove eventos junto ao corpo diretor e fiscal das Entidades
Filiadas, conforme agenda pedagdgica da OAPB - Organizagao dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil.

e) Apoiar as Entidades Filiadas nos encontros
sociais/culturais/seminarios e palestras, tudo conforme agenda

aprovada.

1° Oficlo ¢o Brasfia-DF
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Art. 42 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
1° Qficlo do Braslia-DF

ainda tem por Objeto:

a)

b)

c)

165
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Promover programas de cultura, ensino de politicas e valores
previdenciarios aos Associados das Entidades Filiadas;

Implantar estudos referentes ao Estatuto do Idoso e buscar suas
aplicagbes no cenario dos Idosos;

Ampliar estudos técnicos junto as politicas publicas de direito do
Idoso, Aposentado e Pensionistas, com empenho as politicas
previdencidria, saude, educagao e seguranca,

d) Trabalhar com Empresas e Entidades afim em processo de parceria e

f)

g)

§10 -

convénios nas areas de Prestacio de Servigos; Seguros Sociais; Fundo
de Previdéncia Complementar; Saude/Tratamentos
Médico/Laboratorial;

Implantar Mesas de Conciliagdo especifica e direcionadas para o
trato juridico junto aos Idosos, Aposentados e Pensionistas,
Implantar  estruturas  gerenciais/juridicas direcionadas aos
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia;

Implantar escritérios de “conciliagdo e pequenas causas”, voltados
exclusivamente para as causas envolvendo o “idoso, aposentados e
pensionistas” com profissionais habilitados no cumprimento da
legislagdo em vigor.

A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil

disponibiliza as Entidades Filiadas seus programas instituidos, colabora na
formacdo de seus projetos proprios e apoia 0s planos nos setores da
assisténcia social, saude, cultura, educagdo, artes seguros, lazer, turismo e

outros.

§22 - A fim de atender seu objeto e suas finalidades A OAPB - Organizagao
dos Aposentados e Pensionistas do Brasil pode firmar parceria ou convénios
com Instituicdes Publicas ou Privadas no Setor Financeiro, Universidades,
Escolas de Cursos Técnicos/linguas, Conselhos Profissional e Empresas do

Terceiro Setor.
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§32 - Os servicos de apoio gerencial, contabilidade, marketing, juridico,
assessoria administrativo/financeiro e outros quando se fizer necessario,
poderdo ser contratados diretamente ou firmado contrato com terceiros.

§42 - As Entidades Filiadas cumprem fielmente o Estatuto Social, as
deliberacdes das Assembleias Geral, as resolugdes tomadas pelo Conselho
Diretor, os atos normativos apresentados pelo Regimento Interno que, se
forma no seu corpo pelas “deliberagdes e resolugdes”.

§52 - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil a
critério do Conselho Diretor poderd organizar as “entidades de status
confederacio e federagdo” através de atos normativos que em seu
conjunto formam o Regimento Interno.

§62 - As faltas e/ou negligéncia ao cumprimento do caput acima, gera
processo administrativo a Entidade Filiada que responde pelos atos e
omissées cometidos frente ao Comité de Etica e Disciplina.

1° Oficio cio Brasflia-DF |
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CAPITULO Il

DAS ENTIDADES FILIADAS E DA ADMINISTRAGAO
SECAO |
DAS ENTIDADES FILIADAS

Art. 52 - Filiam-se a OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil as Associacdes, Grémios, Clubes e demais Entidades e Instituigcdes
devidamente constituidas e que estejam em dia com suas obrigacOes legais
e estatutarias que, congreguem em seus Quadros Sociais Aposentados,
Pensionistas e Idosos, instalados no Territério Nacional, independente de 66
suas categorias profissionais, diretamente pela entidade ou pelo seu
departamento de politicas publicas em defesa do idoso, aposentado e
pensionistas.

§12 - O requerimento de pedido de filiagdo, acompanhado de copia dos
documentos constitutivos e outros por resolugdo do Conselho Diretor, sera
encaminhado a Sede da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e



Pensionistas do Brasil ou para o Escritério de Representacdo quando este
estiver instalado no Estado ou Municipio de Sede da “proponente”.

| — A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil apds
examinar o processo de admissdo, emite a proponente o parecer:
“deferido” ou “ indeferido”

Il — Na hipdtese de “deferido” a entidade assume os direitos e deveres
estatutario da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensioni
Brasil e das leis vigentes.

§2° - As Entidades Filiadas ndo respondem solidaria nem subsidiariagmente iaicee |
pelas obrigacdes contratuais e sociais da OAPB - Organizacdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil, nem pelos atos praticados pelos

Gestores, nio havendo eles direitos e obrigacdes reciprocas.

§32 - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
podera firmar contratos, parceria e convénios com as Entidades Filiadas,
desde que seja de interesses do Quadro Social, independentemente da
aceitacdo das demais.

Art. 62 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
tem as seguintes Categorias de Entidades Filiadas:

a) EFETIVO: As Entidades Filiadas que contribuem mensalmente com
um percentual definido pelo Conselho Deliberativo, por descontos
diretos junto aos Orgdos Pagador, em boleto bancario ou ainda em
quitagdo direto na Tesouraria.

b) BENEMERITO: Pessoa Fisica ou Juridica que tenham prestado
relevantes servicos a OAPB - Organizacdo dos Aposentados e .
Pensionistas do Brasil, as “politicas publicas junto ao Estatuto do @
Idoso” e as "politicas publicas junto aos aposentados e pensionistas”.

c) Os Beneméritos ndo respondem pelos “direitos e deveres”
estatutarios.

§12 - Os signatdrios que firmarem assinatura na ata de fundagdo da OAPB $
Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil, presentes na



Assembleia Geral de Constituicio serdo Sacios Fundadores, preservando os
direitos dos Socios Efetivos.

§22 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil ndo
discrimina e ndo tem distingdes politicas, religiosa, cor, género e

nacionalidade.

Art. 72 - S3o Direitos das Entidades Efetivas a OAPB - Organiza
Aposentados e Pensionistas do Brasil:

1 ¢a Braslla-0F
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a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais desde que  \ scos |

b)

d)

e)

f)

g)

h)

estejam adimplentes com as suas obrigagoes financeiras/socio e
econdmico;
Receber os repasses oriundos dos descontos realizados na folha de
beneficios junto ao INSS de seus associados conforme a “ficha
autorizativa”;
Utilizar dos servicos, parcerias e dos convénios firmados;
Examinar in loco os livros e demais documentos, através de
solicitacdo por escrito protocolado na secretaria;
Propor aos Conselhos constituidos ou as Assembléias Gerais medidas
que julgarem necessarias ao desempenho administrativo e ao
fortalecimento da Instituicao;
Participar da elaboragdo de projetos, congressos e seminarios,
sempre que forem de interesses;
Convocar Assembleia Geral Extraordindria, apos solicitada e nao
atendida e nem justificado os motivos da ndo convocagao num prazo
de 30 (trinta) dias, com no minimo 1/3 (um terco) das assinaturas dos
socios efetivos adimplentes.

Representa junto ao Conselho Consultivo o ndo cumprimento deste
instrumento juridico por parte do Conselho Diretor.

Art. 82 - S3o Deveres das Entidades Efetivas a OAPB - Organizagdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a)

Cumprir fielmente o Estatuto Social, as deliberacdes das Assembleias
Gerais, as resolucdes do Conselho Deliberativo, os atos normativos,
a ética institucional a disciplina e ter comportamento cordial aos
membros de gestdo, colegas e demais colaboradores;




b) Acusar em tempo hdbil o pedido de exclusdo de seu associado do
processo de descontos em folha de beneficidrio junto ao INSS,
encaminhando a “ficha de exclusdo” devidamente assinada;

c) Tomar as providéncias cabiveis juridicas ou ndo, junto as criticas,
denuncias de associados referentes ao plano de adesao ao processo
de descontos em folha de seus beneficios junto ao INSS ou outro
orgdo pagador;

d) Pagar pontualmente as mensalidades, honorarios, taxas e posswe1s
coberturas de custos e despesas conforme contrato ou ’pjwm mfa ?;?gs:g;:;
apresentada; 165546 {

e) Em casos especiais, firmar contrato de parcerias conven%os para |
SOLE Ju\ o0 i
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estudos/implantagdo especifica de projetos;
f) Zelar pelo bom nome no cenario interno e externo da OAPB -
Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§12 - Para a cobertura de suas custas, despesas e investimentos a OAPB
Organizacgdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil reterd um percentual
nos valores da planilha financeira da Entidade Filiada a ser descontada na
folha de beneficios de seus associados junto ao INSS, outro érgdo pagador
ou ainda por boletos e recibos.

§2¢ Os percentuais a serem descontados, atendem as normas estabelecidas
pelo INSS ou pelos 6rgdos pagador ainda, de aprovagao do associado no ato
de sua opgao pelo “grupo” de beneficios adquiridos.

§32 - Quando a Entidade Filiada ndo tiver desconto em folha de seus
associados, a filiada fara o recolhimento do valor das mensalidades por
boleto bancirio ou direto na tesouraria da OAPB - Organizagdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil, mantendo 0s mesmos ~/
procedimentos acima registrado. %

Art. 92 - Dos recolhimentos das mensalidades, honorarios, taxas e outros

por meio de boletos bancarios ou pela tesouraria da instituicdo, serdo
adicionados multa e juros por atrasos nas datas de vencimentos. De \}
porcentagem habitualmente aplicadas.



§12 - A inadimpléncia pelo periodo de 60 (sessenta) dias, provoca a
suspensao dos beneficios, planos sociais junto a infratora, sem prejuizo das
acoes judiciais.

§22 - Solucionado a inadimpléncia, a Entidade Filiada retoma seus “direitos”

e “deveres” automaticamente caso ndo tenha superado o prazo de 90
(noventa) dias da data da inadimpléncia.

§32 - As Entidades Filiadas sdo de formacao sdcio/econémico e juridica
propria, de gerenciamento e fiscalizagao de seus pares, auto suficiente
financeiramente e Unicos responsaveis por possiveis demandas
extrajudiciais e judiciais promovidos pelos seus associados contra a OAPB -
Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil, Parceiros e
Conveniados.

}° do Protocslo ¢ Regiolre
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Art. 10 — Constituem Orgdos da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho Diretor;

Il - Conselho Fiscal;

IV — Conselho Consultivo.

Art. 11 — A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo e soberano, sendo de
sua prerrogativa a tomada das decisdes por maioria dos presentes que,
devem ser cumpridas por todos. Suas deliberagdes sdo de imediata
aplicacdo. Sdo duas Assembleias:

a) Assembleia Geral Ordindria; \)L
b) Assembleia Geral Extraordinaria serd realizada quantas vezes fizer
necessario no ano;



¢) Forma-se quérum de instalagdo das assembleias gerais  0s
Presidentes e um Diretor de cada Entidade Filiada adimplente.

§12 - A critério do Conselho Diretor as Assembleias Gerais poderao ocorrer
dentro do Congresso Anual da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil, desde que seja na abertura do mesmo e sendo
constatado nos atos regimental.

§22 - As Assembleias Gerais sdo convocadas pelo Presidente, apos
aprovado pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer
Entidade Filiada uma vez solicitada, ndo atendida sem as justificativas num
prazo de 30 (trinta) dias.

§32 - As Assembleias Gerais sdo realizadas habitualmente na Sede da
Instituicdo ou em outro local a critério do Conselho Diretor.

1° Oficio do Braslis DF |
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 12 — Assembleia Geral Ordinaria seréa realizada uma vez por ano até 90
(noventa) dias ap6s encerramento do ano fiscal 31 (trinta e um) de
dezembro do ano corrente.

Paragrafo Unico — Assembleia Geral Ordindria ocorrera em sua sede ou a

critério do Conselho Diretor em lugares que tenham condicdes de receber
as entidades filiadas inclusive no curso de seus congressos.

Art. 13 — Competéncia da Assembleia Geral Ordinaria:

a) Deliberar quaisquer assuntos que |he forem encaminhados que !
fizerem parte na pauta do edital de convocagao; \\}

b) Aprovar o relatério das atividades do Conselho Diretor e as contas do
exercicio findo;



c) Deliberar o provisionamento or¢amentario, projetos de
investimentos e autorizar a alienacdo de bens moveis para o curso do

ano.
d) Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal assim como destituir

dos cargos membros eleitos;

Paragrafo Unico - Ndo podera participar da Assembleia Geral a Filiada que:

| - tenha sido admitido ap6s a convocagéao; AT O e e

165546
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Il - infringir qualquer disposi¢do deste Estatuto Social.

|
|

Art. 14 - Em qualquer das hip6teses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, com o horario definido para as duas convocacgoes, sendo de
meia hora o intervalo entre elas.

Art. 15 - Dos editais de convocacdo das assembleias gerais deverdo constar:

| - a denominac3o da Entidade e o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas— CNPJ, seguidas da expressdo: Convocagdo da Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da

sua realizacao;

Il - a sequéncia ordinal das convocagdes;

IV - a Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especificagdes;
V - data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 12 - No caso da convocacio ser feita por Filiados, o edital sera assinado,
no minimo, por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 22 - A notificacdo as Entidades Filiadas para a convocagdo das assembleias
serdo por correspondéncias postais ou por meio eletrénico, os editais serao
afixados nas dependéncias da OAPB e seus escritorios regionais.

Art. 16 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou
Extraordinarias a destituicio dos membros da Diretoria Executiva do
Conselho Fiscal ou de outros.




Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo ou renuncia que possa
comprometer a regularidade da administracdo ou fiscalizagdo da OAPB, os
membros restantes solicitam junto & Assembleia Geral a designagdo de
administradores e conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos,
cuja eleigdo devera se realizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 17 - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

| — Primeira convocac¢do com 2/3 (dois tergos) do nimero de

Braslia DF |
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§ 12 - Para efeito de verificagdo do quérum, o nimero das Entidades Filiadas
presentes serdo confirmadas por suas assinaturas no Livro de Presenca.

§ 22 - Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no edital
de convocacdo, o Presidente instalara a Assembleia e, tendo encerrado o
Livro de Presenca mediante termo que contenha a declaragdao dos
presentes e da hora do encerramento, 0s dados serdo transcritos para a

respectiva ata.

§ 32 - A Entidade Filiada que fizer presenca apos instalada a Assembleia
Geral, participa dos trabalhos sem direito a voz e voto, constando em ata.

Art. 18 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo
Presidente ou por um Membro do Conselho Diretor designado pelo mesmo,
devendo ser auxiliado por um secretario.

Paragrafo Unico - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um dos signatarios no edital de
convocacio, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a &
mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagao.

Art. 19 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros filiados,
ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta
ou indiretamente, entre os quais os de prestacdo de contas, mas nao ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates. §}



Art. 20 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango Geral,

a prestagdo de contas, o Presidente dos trabalhos logo apos a leitura do
Relatério do Conselho Diretor, as pecas contdbeis e o parecer do Conselho

Fiscal, solicitara ao plendrio que indique um associado para COWE‘W& -
debates e a votacdo da matéria. IR By
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§ 12 - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente dos tliab§|h-95--e- koo |
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demais Conselheiros deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a
disposicio da Assembleia Geral os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§ 22 - O Coordenador indicado escolherd, entre os presentes, um Secretario
“ad hoc” para fazer o relatorio.

Art. 21 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar
sobre assuntos constantes no edital de convocagdo e os que eles tiverem
imediata relagdo.

Paragrafo Unico — Os assuntos que nao constarem expressamente no edital
de convocagdo e os que ndo satisfazerem as limitacbes deste artigo,
somente poder3o ser discutidos ap6s esgotadas a ordem do dia, sendo sua
votacdo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, serd
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

Art. 22 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio ou folha solta, aprovada e assinada
ao final dos trabalhos pelo Presidente, pelo Conselho Diretor presente e
pelo advogado. Segue a ata para registro da lista de presenca.

Art. 23 - As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes com direito de votar.

§ 12 - Em regra, a votagdo serd a descoberto, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto.

§ 22 - Deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as abstengdes.

§ 32 - E vedado direito de voto aos que tiverem interesses particulares nas §}
deliberacdes da Assembleia, ndo sendo privado, porém, da participa¢ao nos
debates.



Art. 24 - Prescreve em 5 (cinco) anos a agdo para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas
com violacdo de lei ou do Estatuto social, contado o prazo da data em que
a Assembleia Geral tiver sido realizada

1* Qliclo do ensliaOF |
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Art. 25 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que
necessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
OAPB desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 26 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto Social;

Il - Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

Il - Mudanca de objeto da sociedade;

IV - Dissolucdo voluntaria e nomeagdo de liquidantes;
V - Contas do liquidante.

Paragrafo tinico — S3o necessarios votos de 2/3 (dois tergos) das Entidades
Filiadas presentes para tornar validas as deliberages de que trata este

artigo. M



CAPITULO IV
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Art. 27 - O Conselho Diretor responde juridicamente pelas diretrizes
administrativas implantadas, da o ordenamento gerencial em todas esferas
administrativa/socio-econdmico e financeiro, seus controles e suas
prestacdes de contas, sendo exclusiva e de sua competéncia.

§ 12 - O Conselho Diretor é formado por 7 (sete) membros, eleitos em
Assembleia Geral Ordindria pelos diretores das Entidades Filiadas
adimplentes para um mandato de 5 (cinco) anos em chapa unica formada
em conjunto com Conselho Fiscal. Vedado a participacdo nos conselhos de
parentes em até o segundo grau.

§ 22 - O Conselho Diretor reune-se ordinariamente uma vez por mes,
podendo ser por videoconferéncia ou outro meio eletrénico que vise o
registro e arquivo. Esse método ndo exime a lavratura das atas.

Art. 28 — E vedado aos membros do Conselho Diretor ser simultaneamente
membro em outro Conselho da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil ou em entidades correlatas.

Art. 29 — Cabe ao Conselho Diretor fazer cumprir as leis, normas e portarias
estabelecidas pelo poder publico federal, estadual e municipal no que se
refere ao objeto deste Estatuto Social.

§ 12 - O Conselho Diretor é formado pelos seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice Presidente

c) Diretor Financeiro

d) Administrativo

e) Diretor de Politicas de Satde e Previdéncia

f) Diretor de Politicas do Idoso e Combate as Drogas
g) Diretor de Comunicagdo e Politicas Sociais



§ 22 - Assinam pela OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil, sempre com duas assinaturas:

I- O Presidente do Conselho Diretor em conjunto com o Diretor FinaCeite;io ds Basie-nF
{* da Protocslo @ Regisire
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Art. 30 — Compete ainda ao Conselho Diretor da OAPB - Organiza¢do dos

Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberacdes das
assembleias gerais;

b) Nomear um Membro do Conselho Diretor para presidir as
assembleias gerais quando de seu impedimento;

c) Tomar por resolugdbes a implantacao de escritorios
regionais/municipais e da suas normas administrativas.

d) Adquirir bens méveis, veiculos e outros de valores patrimoniais;

e) Organizar a prestacdo de contas anual que devem ser apresentadas
em relatério de gestdo; Balango Geral;, demonstrativo das sobras
apuradas ou perdas verificadas e o parecer do Conselho Fiscal;

f) Nomear a Comissdo Eleitoral e Comissdes Especiais quando se fizer
necessario;

g) Aprovar o Manual Eleitoral;

h) Aprovar calendario dos “congressos e seminarios” assim como suas
normas de instalagdo e tematicas;

i) Aprovar o Regimento Interno, que seu conjunto forma-se pelos atos
normativos do Conselho Diretor;

k) Aprovar a contratagdo de servigos de terceiros;

1) Promover convénios/parceria com Instituigdes
Educacionais/Cultura/lazer/esporte e Arte publica ou privada;

m) Promover parceria com Institui¢des financeiras publico/privado no

j) Aprovar a contratagdo e demissdo de colaboradores; L

cumprimento de seu objeto; w\
n) Promover parceria com Institui¢des no ramo de seguros através de
corretoras devidamente legalizadas;



0) Promover intercambios nacional e internacional nas areas de
interesses das Entidades Filiadas.

§ 12 - As tomadas de resolugdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela
maioria simples e cumpridas por todos com o mesmo efeito legal. E vedado
0 voto minerva e por procuragao.

§ 22 - 0 Membro do Conselho Diretor que faltar a 3 (trés) reunioes idas— .
o ) ,1¢ Qliclo do Bensllia-DF
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destituido do cargo, sem maiores apelagdes.
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§ 32 - O Conselho Diretor faz jus a uma retirada mensal de valoresem —

planilha orcamentéria e devidamente apresentada nas pegas contabeis,
assim como a cobertura de despesas pessoais sempre em exercicio do
cargo.

Art. 31 - Compete ao Presidente:

a) orientar e supervisionar a atuagdo das diversas Diretorias, dando-lhes
assisténcia constante;

b) conjuntamente com o Diretor Financeiro e Administrativo, ou nos seus
impedimentos com o substituto legal, movimentar recursos financeiros
podendo abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, requisitar,
transferir numerérios, dar quitagdo, negociar bens méveis/imoveis

¢) conjuntamente com o Diretor Financeiro e Administrativo ou nos seus
impedimentos com o substituto legal, assinar as escrituras de compra e
venda, promessas de compras e vendas, hipotecas e cessdes de direitos
relativos a imdveis incorporados ou a serem incorporados ao patriménio da
OAPB e receber doagdes;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva entre outras,
discutir e aprovar as resolugdes, aplicar as deliberagdes das Assembleias
Gerais e, na hipotese de uma proposta de Resolugdo ndo ser aprovada pela
Diretoria Executiva, encaminhar a mesma para aprecia¢do e votagdo da \
Assembleia Geral Extraordinaria; 3}'

e) representar a Associagdo, passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
constituindo, se necessario, procurador com poderes especificos;



f) dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral e as resolugdes e
normas da Diretoria Executiva;

g) convocar as Assembleias Gerais, ordindrias e extraordinarias;
h) aprovar a programagdo e orgamento das diversas Diretorias;

i) autorizar despesas extra-orgamentdrias, ouvido o Diretor Financeiro e

Administrativo; 1° Oficio do BvasliaDF |
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k) nomear comissdes especiais; Poesous Juridicas

) contratar Assessores e Consultores para desenvolverem atividades
pertinentes aos interesses da OAPB;

m) aplicar penalidades aos associados, nos termos deste Estatuto e
Regimento Interno;

n) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e Regimento Interno;
o) defender os interesses da OAPB e de seus associados;

p) comparecer, quando convocado, perante o Conselho Fiscal a fim de
prestar esclarecimentos;

q) relacionar-se com outras Entidades e/ou pessoas a fim de promover a
Associagao;

r) atuar na captagdo de associados para a entidade;

s) aprovar ingresso de associados.

Art. 32 — Compete ao Vice Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) Substituir os diretores que por ventura vém a sofrer qualquer
impedimento em carater definitivo, até a eleicdo para suprir a A\
vacancia; g}

c) Assumir as atribui¢des a ele delegadas pelo Presidente, assim como
gerenciar secretarias ou departamentos sem prejuizos as atribuigoes
do cargo.
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a) conjuntamente com o Presidente, ou nos seus impedimentos com 0
substituto legal, movimentar recursos financeiros podendo abrir,
movimentar e encerrar contas bancdrias, requisitar, transferir numerarios,
dar quitagdo, negociar bens moéveis/imoveis;

c) assinar conjuntamente com o Presidente a documentagao das
atribuicoes da Presidéncia;

d) supervisionar as atividades da tesouraria, coordenar os sistemas
financeiros e os lancamentos contdbeis;

Paragrafo Unico - O Diretor Financeiro devera apresentar a Diretoria
Executiva, o balanco final referente ao exercicio do ano anterior. A Diretoria
Executiva, por sua vez, tera um prazo de 10 (dez) dias para apreciar o
balanco final, prorrogével por mais 05 (cinco) dias; encaminhando-o, em
ato continuo, ao Conselho Fiscal que, num prazo de 05 (cinco) dias,
prorrogével por igual periodo, dara parecer favoravel ou nao a sua
aprovacdo para assembleia geral.

e) acompanhar e controlar receita e despesa da entidade, encaminhando
relatério a Presidéncia, discriminando saldo bancario e os pagamentos
efetuados e seus provisionamentos.

g) acompanhar junto aos 6rgdos averbadores os repasses financeiros, o que
devera constar em relatério a ser repassado a Presidéncia;

h) recolher as contas correntes de todos os valores objeto de arrecadagao;

i) apresentar, mensalmente, ao Presidente demonstrativo financeiro e
balancetes;

j) relacionar-se com outras entidades e parceiros conveniados, a fim de
promover a OAPB,;

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) supervisionar a captagdo de associados, organizar e monitorar o fluxo
gerencial;



b) supervisionar, coordenar e executar, todas as atividades relativas a

administragdo pessoal e patrimonial;

c) manter sob sua responsabilidade os bens, titulos e documentos de

qualquer natureza, pertencentes a OAPB;

d) proceder anualmente ao inventdrio fisico dos bens da OAPB;

1* Oficio do Braslliis-DF
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e) normatizar a aquisi¢do de bens moveis, materiais de consumo, papelaria,

autorizacdo de viagens, e outras medidas congéneres;

f) selecionar e treinar pessoal para as atividades da OAPB, observando a
qualificacdo profissional para exercicio do cargo, sendo que a respectiva
admissdo estara condicionada a aprovagao do Presidente;

g) quando convocado, participar das reunides e fazer parte das comissoes

especiais instituidas pelo Presidente;

h) criar meios de comunicagdo dentro da OAPB para facilitar a divulgagdo
de todas as atividades desenvolvidas

Art. 35 - Compete ao Diretor de Politicas de Saude e Previdéncia:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

acompanhar as atividades de politicas publicas e privadas referentes
3 saude e previdéncia dos aposentados e pensionistas;

fiscalizar a qualidade do atendimento aos beneficiarios
encaminhando ao Presidente qualquer irregularidade identificada,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

coordenar e supervisionar a implantagdo de unidades de
atendimento na Capital e Interior, fiscalizando as atividades das
mesmas;

propor acdes judiciais perante aos 6érgdos publicos competentes,
para melhoria da qualidade dos servigos de salde e previdenciario;
propor, a Diretoria Executiva, convénios com outras entidades afins;
fazer relatérios de desempenho das unidades e encaminha-los ao
Presidente;

desempenhar as demais fungdes que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

atuar na captacdo de associados para a entidade.

defender os direitos e prerrogativas dos aposentados e dos
pensionistas, acompanhando as mudangas das politicas
previdenciarias;



j) submeter a aprovagdo do Presidente a programacdo trimestral das

* o s 1° Oficio co Brasilie-
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a) relacionar-se com outras entidades e/ou empresas, fornecedores @™

fim de buscar beneficios para os beneficiarios e promover a
Associagao;

b) supervisionar, coordenar e executar todas as atividades sociais e
culturais da Associagao;

c) organizar o registro de entidades sociais e culturais com as quais a
associacdo tem interesse em celebrar convénios;

d) propor a Diretoria Executiva medidas de Assisténcia Social e
Comunicagdo aos Associados;

e) representar a OAPB em eventos de cunho social, cultural e
comunicagao;

f) programar e promover cursos de aperfeicoamento e qualificagdo
profissional dos associados;

g) promover palestras, conferéncias e dinamicas para melhoria de
qualidade de vida dos associados e nos projetos de combate ao uso
das drogas e entorpecentes;

h) promover e reintegrar os associados inativos no mercado de
trabalho;

i) assessorar e promover os encontros dos associados em Assembleias
ou Reunides Regionais;

j) submeter a aprovagdo do Presidente a programacao trimestral das
atividades sociais e culturais;

k) desempenhar as demais fungdes que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

) atuar na captacdo de associados para a entidade.

Art. 37 — Compete ao Diretor de Comunicacgdo e Politicas Sociais: ?S

a) acompanhar as atividades de politicas publicas e privadas referentes
a satde e previdéncia dos aposentados e pensionistas;

b) fiscalizar a qualidade do atendimento aos beneficiarios 3}
encaminhando ao Presidente qualquer irregularidade identificada,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

c¢) coordenar e supervisionar a implantacdo de unidades de
atendimento na Capital e Interior, fiscalizando as atividades das
mesmas;




d) propor acdes judiciais perante aos 0rgaos publicos competentes,
para melhoria da qualidade dos servigos de saude e previdencidrio;

e) propor, a Diretoria Executiva, convénios com outras entidades afins;

f) fazer relatérios de desempenho das unidades e encaminha-los ao
Presidente;

g) desempenhar as demais fungdes que lhes forem atribuidei;gom?od&?;ﬁgﬁo&ni
Presidente; = |
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h) atuar na captagdo de associados para a entidade. | | |

i) defender os direitos e prerrogativas dos aposentados Lo uriwees |
pensionistas, acompanhando as mudangas das politicas
previdencidrias;

j) submeter a aprovagdo do Presidente a programagao trimestral das
atividades sociais e culturais;

Art. 38 - No inicio de cada exercicio, os Diretores deverao apresentar ao

Presidente da OAPB o planejamento das a¢des a serem implementadas nos

]
¥
]
£

projetos.

Art. 39 - A AOPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil e
de Gestdo Profissionalizada, cabe ao Conselho Diretor contratar e delegar
as atribuicdes pertinentes a administracdo, profissionais devidamente
habilitados para ocupar os seguintes cargos:

Il - Superintendente

IIl - Gerentes

§ 12 - As atribuicdes dos profissionais contratados sdo restritas a execucao
de suas atividades profissionais no cumprimento das normas estabelecidas
pelo Conselho Diretor e firmado em contrato de trabalho.

§ 22 - O Superintendente contratado tem as responsabilidades de “gestdo” M
da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil, responde
solidariamente junto ao Conselho Diretor civil e criminalmente pelos seus

atos e omissoes.

§ 32 -0 superintendente Contratado no cumprimento de suas atribuicdes r\g}
tem as seguintes atribui¢des delegadas:



a) Dirigir e supervisionar as areas administrativa/financeira/sécio
econdmico, no cumprimento dos projetos aprovados pelo Conselho
Diretor;
b) Baixar as normas estabelecidas pelo Conselho Diretor e apresentar
os resultados ao Presidente;
c) Gerenciar os Congressos, Semindrios e outros quandosfon s s
devidamente autorizado pelo Conselho Diretor; e Prbtssato s Nagiseel
d) Apresentar o plano anual das atividades;
e) Verificar diariamente o saldo bancario, caixa, contas a

receber;

f) Indicar profissionais a serem contratados assim como solicitar a
demissdo de funciondrios que ndo respondem as expectativas de
trabalho;

g) Administrar sob sua supervisdo e controle do RH.

Art. 40 - Hierarquicamente o Gerente responde ao Superintendente e esse
ao Presidente.

SECAO II

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 — Os negocios e atividades da OAPB - Organizagdo dos Aposentados
e Pensionistas do Brasil serdo fiscalizadas assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,
todos associados das Entidades Filiadas adimplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria em chapa unica com Conselho Diretor, para

o=

cumprir um mandato de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis estatutario ou pela legislagdo em vigor, os parentes dos ‘ﬁ}
Conselheiros até o 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como

o0s parentes entre si até esse grau.



Art. 42 — O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés)
dos seus membros.

§ 12 - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um
secretario para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de

irigi i [ 7+ Qo do Breali OF
convocar e dmglr as reunloes. fh‘f‘]riu%fc?ocdmg?!%;giwo
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§ 22 - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, bér

. . ~ w i PeRenus Jur Ao
qualquer de seus membros, por solicitagdo do Conselho Diretor Lo L onspss Jundices )
Assembleia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador sera escolhido entre seus pares um
substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 42 - As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constarido de ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final
dos trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) conselheiros presentes.

Art. 43 — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
Diretor determinara a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria para

eleger os substitutos.

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as
operagdes, atividades e servigos, examinando livros, contas e documentos,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - conferir existente em caixa, verificando, inclusive, se 0 mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Diretor;

I - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracao; )

Ill - examinar se 0 montante das despesas e inversdes realizadas esta de
conformidade com os planos e decisGes do Conselho Diretor.

IV - verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras; 9»

V - certificar-se se o Conselho Diretor vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao;



VI - averiguar se existem reclamagbes das Entidades Filiadas quanto a
prestacdo de servigos prestados;

VIl - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se
0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

VIII - averiguar se ha problemas com empregados, parceiros, conve 1a008¢i0 de BraslliaDF
® da Protocslo & Regladre

servicos de terceiros;
¢ 1655 46

T

IX - certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autorjdadesoas Juridicae
fiscais, trabalhistas ou administrativas e quanto aos orgaos do
Associativismo;

X - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estao
corretos, bem como se os inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com
observancia das regras proprias;

X| - examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e
o relatério anual do Conselho Diretor, emitindo parecer sobre estes para a

Assembleia Geral;

XIl - dar conhecimento ao Conselho Diretor das conclusdes dos seus
trabalhos através de relatérios formalizados, com embasamento legal e
assinados pelos membros do Conselho Fiscal, e quando das irregularidades
constatadas, convocar Assembleia Geral quando necessario;

Xl - convocar Assembleias Gerais, quando houver necessidade;

XIV - conduzir o processo eleitoral coordenando os trabalhos de elei¢do,
proclamacido e dar posse aos eleitos, fiscalizando também o cumprimento
do Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes, decisdes de Assembleia Geral
e do Conselho Consultivo.

§ 12 - Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a Entidades Filiadas

e outros, independente de autorizagdo prévia do Conselho Diretor sem que, @r
contudo, lhe caiba o direito de interferir no cumprimento das
determinagdes deste 6rgdo.



§ 22 - O Conselho Fiscal, quando necesséario, podera requerer
assessoramento técnico especializado, cuja autorizagdo e contratagdo
cabera ao Conselho Diretor. Em caso de negativa, podera a solicitagdo ser
encaminhada a deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 32 - A retirada de documentos pelo Conselho Fiscal das dependéncias da
OAPB, deve ser solicitado ao Conselho Diretor com antecedéncia minima
de 30 dias, justificando as necessidades. A liberagdo fica a critério do
Conselho Diretor.

§ 42 - O Conselho Fiscal responde por seus atos e omissdes civil e
criminalmente, tem sobre sua guarda e responsabilidades todos
documentos retirados das dependéncias da OAPB, seus extravios,
manuseios, copias fora dos principios associativos e que ndo atenda o

objeto desse Estatuto Social serd matéria criminal. 1% Oficio do Braslie-DF
M do Protocsio @ Registre
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Art. 45 - O Conselho Consultivo é formado pelos Presidentes ou um dos
diretores indicados pela diretoria das Entidades Filiadas que ndo estiverem
ocupando cargo no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal na OAPB.

§ 12 - O Conselho Consultivo seré constituido gradativamente conforme a
admiss3o das Entidades Filiadas, ndo tendo limites na formagdo de seus
quadros.

§ 22 - O Conselho Consultivo reune-se ordinariamente uma vez ao ano,
sempre nos Congressos Anuais, as reunioes extraordinarias sempre que
necessario, podem ser por videoconferéncia ou outro método que vise o
registro e o arquivo. Esse método ndo exime a lavratura de ata.

§ 32 - Os relatérios das atividades do Conselho Consultivo serdo
encaminhados para o Conselho Diretor.



Art. 46 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Examinar as propostas enviadas pelo Conselho Diretor e emitir
Lﬁoanmam.;m:\.w 1

pareceres “favoraveis” ou “desfavoraveis”; N° do Protocelo o Regiotre|

b) Propor ao Conselho Diretor medidas de interesses gerais;
c) Posicionar sobre os casos omissos neste Estatuto Social.

!
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d) A perda da qualidade de associado serd determinada pela Conselho
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado
o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

. Violagdo do estatuto social;
Il. Difamacdo da Associagdo, de seus membros ou de seus
associados;
Il. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.
V1. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de
trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar
do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a representagao
sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte
do associado excluido, & Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30
(trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacao @_
extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo de ao Conselho
Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da
Assembléia Geral.



Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera
o associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria da

Associagao. 1° Olicio dho Braslie-DF |
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS |

SECAO IV

Art. 47 — DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS:

I Participar das Assembleias Gerais, inclusive elei¢des para cargos
eletivos, debatendo, votando e deliberando, nos termos do Estatuto
Social;

. Assistir s reunides da Diretoria Executiva, podendo intervir nos
debates e apresentar propostas ou indicagbes de interesse social,
sem direito a voto;

. Gozar de todos os beneficios, servicos e promogdes proporcionadas
pela Entidade, apds aprovacdo do orgao competente;

V. Representar, por escrito, a Diretoria Executiva, pedindo intervengao,
em defesa de seus direitos;

V. Recorrer ao Conselho Superior, dos atos da Diretoria Executiva, que
julgar violarem o disposto no Estatuto Social;
VI.  Frequentar, nas condigdes estabelecidas pela Diretoria Executiva, a

sede social e utilizar-se de suas dependéncias;
VIl. Apresentar visitantes e propor sua inscricdo como novo Associado; |
VIl Pleitear desligamento da associagdo por vontade prépria, mediante
requerimento encaminhado a Diretoria Executiva, desde que satisfeitas as
contribuicoes vencidas.
§ 12 S6 poderdo exercer os direitos constantes deste artigo e seus incisos, Q}
os Associados quites com suas obrigagoes.



Art. 48 - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

| - Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social e as deliberagbes da
Diretoria Executiva, do Conselho Superior e da Assembleia Geral;

IIl. Pagar pontualmente suas contribui¢des, salvo a categoria dispensada;
ll. Comparecer as reunides e Assembleias Gerais para as quais forem

convocados;
IV. Aceitar ou recusar os cargos ou missdes que lhes forem conferidos;

CAPi1TULO V o Protchio's Regietr)
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DA LIMITAGAO DE RESPONSABILIDADE

Art. 49 — Os socios ndo terdo qualquer responsabilidade, solidaria ou
subsidiaria, pelas obrigagdes contraidas pela associagao.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DAS ELEICOES
SECAO |
DAS RECEITAS

Art. 50 — As receitas da OAPB - Organizagao dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil, garante sua manutengdo técnica/social e administrativa, tem
origem nas contribuicdes mensais de suas Entidades Filiadas, calculados em
percentuais aprovado pelo Conselho Diretor ad referendum a Assembleia QJ
Geral. !

Art. 51 — As receitas sdo provenientes de:

a) Das mensalidades associativas, arrecadadas diretamente da Entidade
Filiada ou por repasse promovido pelo desconto em folha nos @
beneficios dos associados junto ao INSS ou outro érgdo pagador;
b) Donativos pessoas fisicas ou juridicas;



c¢) Das rendas de titulos, acdes, ativos financeiros de propriedades ou
operagdes de crédito;

d) Dos resultados de suas atividades, seus bens patrimoniais,
provenientes da venda de publicagdo, produtos voltados para
oferecer beneficios, trabalhos técnicos/cultura/esporte e lazer
diretos aos Associados das Entidades Filiadas ou a terceiros;

e) Subvengdes, dotagdes, contribuicdes, doagdes e outros auxilios
estipulados em favor da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios,
bem como por pessoas fisicas, juridicas e instituicdes publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico - A OAPB - Organizagao dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil utiliza suas receitas no custeio e manutencdo administrativa, na
aquisicdo de bens patrimoniais, aplicagoes financeiras destinando o0s
resultados no desenvolvimento da propria entidade como no apoio
econdmico do seu quadro social, na busca de fortalecer as politicas publicas
e privadas no bem estar dos Aposentados, Pensionistas e dos Idosos em
geral, no cumprimento do Estatuto do Idoso.

° do Protocslo e Registre
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SECAO Il

e

DAS ELEICOES

Art. 52 — O processo eleitoral € de responsabilidade do Conselho Diretor
que devera apresentar o Manual Eleitoral na Assembleia Geral Ordindria
que anteceder o ano eleitoral, afim de ser referendado.

§ 12 - Uma vez referendado pela Assembleia Geral Ordinaria o Manual M
Eleitoral sera divulgado para as Entidades Filiadas.

§ 22 - O Conselho Diretor na mesma Assembleia Geral Ordindria, nomeara
3 (trés) membros para compor o Comité Eleitoral que ndo serdo candidatos
ao novo pleito, com assessoria juridica de responsabilidades da OAPB -
Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.



]
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V - pela consecugdo dos objetivos predeterminados; e
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VI - pelo cancelamento da autorizagao para funcionar. Possoas Juridica

§12- Adissolugdo da sociedade importara no cancelamento da autorizagdo
para funcionar e do registro.

§ 22 - Nos casos de dissolugdo da sociedade o saldo liquido apurado no
patrimonio, sera doado pela comissdo liquidante a uma ou mais entidades
congéneres devidamente registradas e ativas.

Art. 58 — Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral
Extraordindria, esta nomeard um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal
de 3 (trés) membros para proceder a liquidagdo.

§ 12 - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando seus substitutos.

§ 22 - O liquidante deve proceder a liquidacao de conformidade com os
dispositivos da legislacdo em vigor.

Art. 59 — Quando a dissolugdao nao for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas nesse caput, essa medida poderd ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer Entidade Filiada desde que
devidamente fundamentada .

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 — Os casos omissos serao resolvidos de acordo com os principios @d
doutrinarios e os dispositivos legais deste Estatuto Social e definidos em
Assembleia Geral.

Art. 61 - Fica inelegivel para qualquer cargo na OAPB - Organizacdo dos ®
Aposentados e Pensionistas do Brasil pelo periodo de até 05 (cinco) anos,
contado a partir da sentenga transitada em julgado, o sécio, dirigente ou



Este Estatuto foi aprovado na Assembleia de Constituicdo, realizada em

A =" Brasilia, 20 de fevereiro de 2021
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagdo cadastral.

Ainformacdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO F F DATA DE ABERTURA
44.799.332/0001.53 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| .%/14/2021
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
— DEMAIS

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ‘

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizacd iativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO
QCNB 14 SN
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

72.115-145 TAGUATINGA NORTE BRASILIA DF
(TAGUATINGA)

| CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA |

LOTE 05 BLOCOALOJA3

COMPLEMENTO ‘

MAISSAUDEDARCIO@GMAIL.COM (31) 9605-9096

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL ‘

| ENDEREGO ELETRONICO | TELEFONE |

ATIVA 11/11/2021

DATA DA SITUACAO CADASTRAL ‘

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
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SITUAGAO ESPECIAL ‘

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL ‘

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 03/07/2023 as 09:57:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
B
CERTIDAO Ne: 194063081542023
NOME: OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
ENDEREGO: CNB 14 LOTE 05 BLOCO A LOJA 3 SIN
CIDADE: TAGUATINGA NORTE TAG
CNPJ: 44.799.332/0001-53
CFIDF 0810862500158 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vilida até 01 de outubro de 2023. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saude publica, em raz&o do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n°® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 03/07/2023 as 09:48:07 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




03/07/2023, 09:55 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  44.799.332/0001-53
Razao
Social:

Endereco:  Q SQB 1 QUASRESMA LOTE 08 2A PRIMEIRO PAV BL Q / GUARA I/
BRASILIA / DF / 71009-000

OAPB ORG DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:17/06/2023 a 16/07/2023

Certificagdo NUmero: 2023061702234624800238

Informacdo obtida em 03/07/2023 09:55:37

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11



%,

p
oy
“"mmndos e pens

DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

Declaro para os devidos fins que a OAPB-Organizacao dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil, inscrito no CGC (CNPJ) sob o n? 44.799.332/000153,
situado na Quadra CNB 14 Lote 05, Bloco A Loja 03, Taguatinga Norte, Brasilia/DF
CEP: 72.115-145, no uso de suas atribuigoes e sob as penas do art. 299 do Cédigo
Penal, nao esta em situagao de mora ou de inadimpléncia junto a qualguer 6rgao
ou entidade da Administragao Publica Federal Direta e Indireta.

Joseé Darclo ira Pessoa
Presidente



ANEXO III

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N* 8726, DE 2016, E RELACAODOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da OAPB-Organizagio dos Aposentados e Pensionista do Brasil,
inscrito no CNPJ n® 44.799.332/0001-53 , nos termos dos arts. 26. caput, inciso VIL e 27 do Decreto n° 8.7260,
de 2016, que:

Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do  Ministério Piblico ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragiio publica federal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagio: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelasautoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da
Lei n® 13.019, de 2014):

I

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, orgao Endereco residencial,

Cargo queocupanaOSC expedidor e CPF telefone e e-mail
José Didrcio Pereira Pessoa RG.M 1.035.380 SSPMG CPF.165.520.086-00 [R Itajuba 2128 Apt401 CEP. 31.035-540 Belo
ICargo - Presidenie Horizonte MG

-mail:maissaudedarcio @ gmail.com
¢l.31 996059096
Antonio Barcelos de Oliveira IRG.M 8.8541 SSPMG CPF.131.986.616-68 NN 24 Cj [ Casa 4 Ceilandia I CEP. 72.220-249
Crago - Vice-Pre3sidente Brasilia/DF
| -mail: barcelosoliveira762 @ gmail.com
el.31991790577
Oraula Maria Pessoa Lazzen G M 1.503.369 SSPMG CPF. 005.390.966-60 [R Marcedo n® 188 Bairro Floresta CEP.31.015-37(
(Cargo - Diretor Financeiro [R Belo horizonte

[E-mail; luzerrioraula @ gmail.com
[Tel. 31992522350
Wilson José dos Santos RG MG 13.58.069 SSPMG CPF. 676.116.566{R Martinho de Mendonga 42 CEP. 31.205-440 B
Cargo - Diretor Administrativo 00 [Nova Cacheirinha —Belo Horizonte MG
[E-mails: wilsonsantoswj6@gmail.com
Tel. 31994075131

Adalberto Martins Araujo RG MG 4.703.000 SSPMG CPFE. 367.609.5164 SHIS QI 05 Bloco F 17/25 Lago Sul, Brasilia/DF
Crago - Diretor de Politicas de Saude ¢20 E-mail: adalbertoaraujo@ gmail.com

Previdéncia ﬁl Tel: 61985998888

Maria Dilcineia Dias Cardoso G MG 2.445548 SSPMG CPF. 537.640.216-91|R. Rio de Janeiro 909 Apt 707 CEP 30.116-041
Cargo - Diretor de Comunicagio ¢ Politicas ICentro Belo Horizonte MG

Sociais E.mail: dulcineiadiascardoso @ gmail.com

Tel: 989139314




~ ~Nio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerc¢a cargo em comissao ou fungao deconfiancga, de 6rgio
ou entidade da administragio publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundograu, ressalvadas as hipiteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias;

“1Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal:
(b) servidor ou empregado piblico, inclusive aquele que exerca cargo emcomissdo ou funcao de
confianca, de 6rgio ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na leide diretrizes orcamentdrias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pritica de crimes contra a administragao piblica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Brasilia DF, 21 de marg¢o de 2023

José Darcio¥ereira Pessoa
Cargo: Presidente
CPF: 165.520.086-00



ANEXO 1V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto
n° 8.726. de 2016, que a OAPB-Organizac¢io dos Aposentados e Pensionista do
Brasil, inscrito no CNPJ n°® 44.799.332/0001-53 e seus dirigentes nao incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a
citada entidade: :

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

' Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro de Poder ou-do Ministério Piblico, ou dirigente
de érgiio ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
piiblico (art. 39, §5°, da Lei n’ 13.019, de 2014);

/1IN0 teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso TV, alineas “a” a*'c”, da
Lein® 13.019, de 2014,

[J[JNdo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragio, declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao
tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgios e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgios e entidades de todas as esferas de
governo;

[]Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou



Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos
iltimos 8 (oito) anos; €

17INio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tultimos 8 (oito) anos; julgada
responsivel por falta grave ¢ inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada responsdvel por ato de
improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e IIT do art. 12
da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

BrasiliaDF, 21 de margo de 2023.

..............................................

José Dércio Pereira Pessoa
Cargo: Presidente
CPF: 165.520.086-00



V' vo N' Simudaghn 2753646 Versan 01 - Data Geragao 14105/2023

EMPRESAS

VIVO/CNPJ Oportunidade/ID Data Emissao Termo

TELEFONICABRASIL SIACNPJ:  Av. Eng. L. C. Berrin, 1.376 Sa3o
02.558.157/0001-62 Paulc/aP - CEP: 04571-936 2753646 14/06/2023
Dados do Cliente (Cliente)
Razdo Social:  OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
CNPJ: 44.799.332/0001-53 IE: 0810862500158

QUADRA CNB 14, S/N - LOTE 05BLOCOALOJA3 -

Enderego: TAGUATINGA NORTE (TAGUATINGA) N o

Cidade: Brasilia CEP: 72115-145
g;’;?;‘:a: JOSE DARCIO PEREIRA PESSOA Tel/Cel.: 31996059096
E-mail: maissaudedarcio@gmail.com CPF: 165.520.086-00
?;‘fbt:: JOSE DARCIO PEREIRA PESSOA Tel.Cel.: 31996059096
E-mail: maissaudedarcio@gmail.com CPF: 165.520.086-00

Descrigdo do Se rvigo

Vivo Voz Negécio é © produto de PABX na Nuvem da VIVO que traz todas as facilidades de um PABX convencional atrelada a
mais alta tecnologia embarcada em nosso sistema de telefonia em nuvem
Permite mobilidade aos usuarios, basta ter um device compativel comacesso a internet para realizar e receber chamadas de

qualquer lugar.O cliente conta como Portal Web do Vivo Voz Negdcio, para gerenciar todas as funcionalidades de forma
intuitiva e autoexplicativa, e ter acesso a relatérios e dashboards para monitorar e aperfeicoar o sistema.
Dados de Cobranca
QUADRA CNB 14, S/N - LOTE 05 BLOCOALOJA3- TAGUATINGA NORTE
Endereode  (TAGUATINGA) Vencimento

Cobranga: Cidade: Brasilia da Fatura: L

CEP: 72115-145 UF: DF
Fazem parte do documento presente 0§ Seguintes anexos

Anexo | Temmo especifico do Servigo

Anexo |l Detalhamento Enderego e Composigoes
Anexo il Listagem de Tron co(s) Chave(s)

Anexo IV Listagem de CNPJ(s)

Anexo V Termo de Portabilidade (quando necessario)
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
OAPB — ORGANIZAGAO DOS APOSENTADOS E PENSION_ISTAS DO BRASIL

~2° Offcio de Brasilia-DF |

CNPJ: 44.799.332/0001-53 N Praocalo s Regiro |
_ |

173393

Aos nove dias do més de junho de 2022 as 12:30h, reuriiram-se rrassedess |
administrativa desta entidade, os dirigentes das entidades filiadas a OAPB
- ORGANIZACKO DAS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL,
conforme assinaturas na lista de presenca, em assembleia geral
extraordinaria atendendo a convocagdo do Presidente Sr. José Darcio
Pereira Pessoa, publicado em edital de convocacao devidamente divulgado
no sistema eletronico e afixado nas dependéncias da entidade, nestes
termos: “EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - a OAPB - ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO BRASIL. O Sr. José Dércio Pereira Pessoa, presidente da
a OAPB — ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL,
no uso de suas atribui¢des estatutdria que lhe confere o art. 25 e alinea “g”
do art. 31, convoca as entidades filiadas e adimplentes para participarem
da Assembleia Geral Extraordindria a ocorrer no dia 09 de junho de 2022 as
11 horas em primeira convocagdao com a presenca de dois tercos de suas
filiadas ou as 12h30min com a presenga de gualquer numero de filiadas
com a finalidade de discutir as seguintes pautas: a) Alterar o artigo 31 do
estatuto; b) Nomeacdo do diretor financeiro, tendo em vista a renuncia do
senhor Laudemeu Lucio Santos Tergolino; ¢) Alteragdo do enderego da sede
administrativa”. O Sr. Presidente José Darcio Pereira Pessoa, convida os
demais diretores para compor a mesa e para secretariar os trabalhos a Sra.
Lilian Lopes Brasil, a qual fez a leitura do edital de convocacdo. Apds a
leitura submeteu a plenaria aprovacao da ordem dos trabalhos, ficando
aprovado como se apresenta no edital de canvocagdo. Passa-se a discutir a
primeira pauta, ficando definido que as alineas “b” e “c” do artigo 31 do
estatuto, passara a ter a seguinte redacdo: “ b) isoladamente ou em
conjunto com o Diretor Financeiro e Administrativo, ou nos seus
impedimentos com o substituto legal, movimentar recursos financeiros
podendo abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, requisitar,
transferir numerarios, dar quitagdo, negociar bens méveis/iméveis, c)
isoladamente ou em conjunto com o Diretor Financeiro e Administrativo
ou nos seus impedimentos com o substituto legal, assinar as escrituras de
compra e venda, promessas de compras e vendas, hipotecas e cessdes de
direitos relativos a imodveis incorporados ou a serem incorporados ao
patrimdnio da OAPB e receber doagdes; ”

|
|



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARI& do Brasiiia -

OAPB — ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DP7B§ASIL '“”

CNPJ: 44.799.332/0001-53
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Em relacdo a segunda pauta, em funcdo da renuncia do senhor Laudemeu”‘

Licio Santos Tergolino, por maioria dos votos, foi aprovada a eleicdo e
nomeagao para o cargo de Diretor financeiro a Sra. Oraula Maria Pessoa
Lazzeri, brasileira, casada, aposentada, inscrita no CPF sob n@
005.390.966-60..., e RG sob n? MG 1.503.369 SSPMG. Em relacdo a terceira
e ultima pauta, estabeleceu-se o novo endereco da sede para CNB 14, Lote
05, Bloco A, Loja 03, Taguatinga Norte, CEP 72.115-145, Brasilia-DF. Por fim
acordaram que as despesas e custas como 0s encontros sociais serdo
rateados entre as entidades que participaram dos eventos, e que as
despesas e custas dos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos
participantes serdo de responsabilidade das entidades filiadas. Apéds a
palavra livre, o Presidente agradeceu a presenca de todos, chamando mais
uma vez os dirigentes para juntos fazerem a OAPB uma entidade de classe
em prol dos associados, pensionistas e em especial para o idoso. Assim, da
por encerrado os trabalhos as 13 horas nesta data. A ata, apos lida e
aprovada foi por mim assinada junto aos diretores da OAPB e Entidades
Filiadas.

A1 24/04/2023 Dou fé.

tular: Marcelo Caetano Ribas
osimar Alves de Jesus
6genes Adriano de Lima _-"'
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OAPB — ORGANIZACAO DAS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
LISTA DE PRESENCA DOS MEMBRO NA ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO
José Dar 0 Péréira Pessoa

Antonio Barcelos de Oliveira

W - s W
ermeu Lucio Santos Tergolino

Wlfiion José dos Santos

Ada{erto Martins Atél{c;%
(/4@_,] a ﬂ@% -".P ! -’3‘;’“

Oraula Maria Pessoa Lazzeri

Maria DuIcineiy ?ﬁias Carﬁoso

MEMBROS EFETIVOS DO CONSELHO FISCAL

A Ao 'Ladwzoé}%?

Nilton Quaresma dos Sa

Angelina Soares Costa

(A/rg‘zt:ﬁ‘/'/m}édqo J@H”@ Cf’f //O

erreira da Silva
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MEMBROS SUPLENTE DE CONSELHO FISCAL | cer

R/ cnlify viq U, | Registro de Pessoas Jurldicas |

Valdete Vicente de Oliveira
RELACAO DAS PESSOAS JURIDICAS

APASEMG- ASSOCIACAO DE PROTECAO E AMPARO DOS SERVIDORES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 28.671.833/0001-01

'UDL)CLIAL"!" .,Mb i L 5%
PRESIDENTE: Valdete Vicente de Oﬁ{feirgh Ml

CPF: 007.629.826-40

ASSUSTA - ASSOCIACAO DOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE
CNPJ: 35.806.346/0001-66 y/

%/ﬁ-c’{{/ -c&j,;:m = /
e

PRESIDENTE: Mauricio Dué/;'
CPF: 492.072.376-87

ANAP PREV — ASSOCIACAO NACIONAL DOs 'IDOSOs APOSENTADOS E
PENSIONISTAS NO SITEMA PREVIDENCIARIO

CNPJ: 40.835.066/0001-16

"":5(:::; r
PRESIDENTE : José Darcio Pereira Pessoa \

Oy

CPF: 165.520.086-00

Secretdria de Ata
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ESTATUTO SOCIAL
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OAPB e
ORGANIZAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
CNPJ: 44.799.332/0001-53

CAPITULO |
DENOMINACAO SEDE E OBJETO

Art. 12 - A OAPB — Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil &
uma Entidade de cunho civil sem fins lucrativos, fundada e instalada na
Capital Federal do Brasil — Com personalidade juridica distinta de suas
Entidades Filiadas, passa-se reger pelo seu Estatuto Social, pelas leis
vigentes e pelas disposi¢des legais que Ihe forem conferidos. Tendo:

Sede administrativa a Quadra CNB 14 Lote 05, Bloco A Loja 03, Taguatinga
Norte, Brasilia/DF, CEP 72.115-145, com foro na Comarca de Brasilia.

a) Area de admissdo de Associados no Territério Nacional — Brasil.
Podendo atuar nos setores que levem beneficios, assisténcia
social/econdmico/lazer/esporte/cultura e arte aos associados das
Entidades Filiadas;

b) Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no
periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 22 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
tem por objeto representar as AssociagBes e Entidades de Classe
Representativas do “Sistema Associativo Nacional, Estadual e Municipal”,
inclusive as Entidades com status de Confederagdo e Federacdo.
Devidamente constituidas no Territério Nacional em defesa e apoio aos
Idosos, Aposentados e Pensionistas no Regime Geral de Aposentadoria e
Pensionistas do INSS, dos Regimes Préprios e Privados.

Paragrafo Unico — A OAPB - Organizagao dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil ndo terd limites de admissdes em seus quadros, contudo ndo
poderd ser instalada sem o minimo de 3 (trés) Associagbes legalmente
instaladas no territério nacional.
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Art. 32 - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistasid6 BEaSHS 10
podera instalar Escritorios de Representagdo Administrativa nos Estados da
Federagdo assim como nas Cidades quando se fizer necessarios, com
ordenamentos juridico/contabil e responsabilidades de gestdao da OAPB -

Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§12 - Os Escritorios de Representagao tem objetivo direto de promover
afiliacdo na OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
as Associacdes — Clubes — Organizagbes do Terceiro Setor e outras
Entidades de Defesa e Representac¢do do Idoso, Aposentados e Pensionistas
ou, através de seu departamento voltado as politicas publicas especificas
no trato e cuidado com o idoso aposentados e pensionistas.

§22 - Os Escritérios de Representagdo respondem diretamente a Diretoria
Executiva da OAPB - Organiza¢do dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§32 - Cabe ao Escritério de Representagao:

a) Apoiar as Entidades Filiadas na fiscalizagdo de “implantacdo de
politicas publicas” dos Idosos, Aposentados e Pensionistas;

b) Em parceria com as Entidades Filiadas, buscar Institui¢ées Publicas e
Privadas a promover a participacdo “cidada”, a fim de desenvolver
programas que favorecam as mudangas nos valores sociais e
culturais; e

¢) Incentivar e apoiar as Entidades Filiadas a participarem efetivamente ( [ k
nos Conselhos Estadual e Municipal;

d) Através dos programas de “treinamento e capacitagdo gerencial”,
promove eventos junto ao corpo diretor e fiscal das Entidades
Filiadas, conforme agenda pedagégica da OAPB - Organizagdo dos

N/
Aposentados e Pensionistas do Brasil. {:}{
e) Apoiar as Entidades Filiadas nos encontros |
sociais/culturais/seminarios e palestras, tudo conforme agenda
aprovada.

Art. 42 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
ainda tem por Objeto:
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Promover programas de cultura, ensino de politicas e valores:

previdencidrios aos Associados das Entidades Filiadas;

a)

Implantar estudos referentes ao Estatuto do ldoso e buscar suas
aplicacdes no cenario dos ldosos;

b) Ampliar estudos técnicos junto as politicas publicas de direito do

Idoso, Aposentado e Pensionistas, com empenho as politicas
previdencidrias, saude, educagdo e seguranga,

¢) Trabalhar com Empresas e Entidades afim em processo de parceria e

d)

convénios nas areas de Prestacdo de Servigos; Seguros Sociais; Fundo
de Previdéncia Complementar; Saude/Tratamentos
Médico/Laboratorial;

Implantar Mesas de Conciliacdo especifica e direcionadas para o
trato juridico junto aos Idosos, Aposentados e Pensionistas;
Implantar  estruturas  gerenciais/juridicas direcionadas aos
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia;

Implantar escritérios de “conciliagdo e pequenas causas”’, voltados
exclusivamente para as causas envolvendo o “idoso, aposentados e
pensionistas” com profissionais habilitados no cumprimento da
legislagao em vigor.

§12 - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
disponibiliza as Entidades Filiadas seus programas instituidos, colabora na

formacdo de seus projetos proprios e apoia 0s planos nos setores da
assisténcia social, satide, cultura, educagao, artes seguros, lazer, turismo e

outros.

§2¢9 - A fim de atender seu objeto e suas finalidades A OAPB - Organizagdo
dos Aposentados e Pensionistas do Brasil pode firmar parceria ou convénios

com Instituicdes Publicas ou Privadas no Setor Financeiro, Universidades,
Escolas de Cursos Técnicos/linguas, Conselhos Profissional e Empresas do

Terceiro Setor.

§32 - Os servicos de apoio gerencial, contabilidade, marketing, juridico,
assessoria administrativo/financeiro e outros quando se fizer necessario,

poderdo ser contratados diretamente ou firmado contrato com terceiros.
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§42 - As Entidades Filiadas cumprem fielmente o Estatuto Social, as
deliberacdes das Assembleias Geral, as resolugdes tomadas pelo Conselho

N°d

Diretor, os atos normativos apresentados pelo Regimento Interno que, se
forma no seu corpo pelas “deliberagbes e resolugoes”.

§52 - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil a
critério do Conselho Diretor poderd organizar as “entidades de status
confederacdo e federagdo” através de atos normativos que em seu
conjunto formam o Regimento Interno.

§6° - As faltas e/ou negligéncia ao cumprimento do caput acima, gera
processo administrativo a Entidade Filiada que responde pelos atos e
omissBes cometidos frente ao Comité de Etica e Disciplina.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES FILIADAS E DA ADMINISTRACAO
SECAO |
DAS ENTIDADES FILIADAS

Art. 52 - Filiam-se a OAPB - Organizac¢do dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil as Associagdes, Grémios, Clubes e demais Entidades e Institui¢cdes
devidamente constituidas e que estejam em dia com suas obrigagdes legais
e estatutdrias que, congreguem em seus Quadros Sociais Aposentados,
Pensionistas e Idosos, instalados no  Territorio Nacional,
independentemente de suas categorias profissionais, diretamente pela
entidade ou pelo seu departamento de politicas publicas em defesa do
idoso, aposentado e pensionistas.

§12 - O requerimento de pedido de filiacdo, acompanhado de copia dos
documentos constitutivos e outros por resolugdo do Conselho Diretor, sera
encaminhado 3 Sede da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil ou para o Escritério de Representagdo quando este
estiver instalado no Estado ou Municipio de Sede da “proponente”.

| — A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil apos
examinar o processo de admissdo, emite a proponente O parecer:
“deferido” ou “ indeferido”



Il = Na hipétese de “deferido” a entidade assume 0Os direitos € devéres:s Julias

estatutario da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
e das leis vigentes.

§29 - As Entidades Filiadas ndo respondem solidaria nem subsidiariamente
pelas obriga¢des contratuais e sociais da OAPB - Organizagdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil, nem pelos atos praticados pelos
Gestores, ndo havendo eles direitos e obriga¢des reciprocas.

§32 - A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
poderd firmar contratos, parceria e convénios com as Entidades Filiadas,
desde que seja de interesses do Quadro Social, independentemente da
aceitacao das demais.

Art. 62 - A OAPB - Organiza¢do dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
tem as seguintes Categorias de Entidades Filiadas:

a) EFETIVO: As Entidades Filiadas que contribuem mensalmente com
um percentual definido pelo Conselho Deliberativo, por descontos
diretos junto aos Orgdos Pagador, em boleto bancério ou ainda em
quitagdo direto na Tesouraria.

b) BENEMERITO: Pessoa Fisica ou lJuridica que tenham prestado
relevantes servicos a OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil, as “politicas publicas junto ao Estatuto do
Idoso” e as "politicas publicas junto aos aposentados e pensionistas”.

c) Os Beneméritos ndo respondem pelos “direitos e deveres”
estatutarios.

§12 - Os signatarios que firmarem assinatura na ata de fundagao da OAPB
Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil, presentes na
Assembleia Geral de Constitui¢3o serdo Sécios Fundadores, preservando os
direitos dos Sacios Efetivos.

§22 - A OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil ndo
discrimina e n3o tem distingdes politicas, religiosa, cor, género e
nacionalidade.




Art. 72 - S3o Direitos das Entidades Efetivas a OAPB - Organiz.:ig:é?cﬁ.eﬂ".li.'i%n?.“."'3

Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais desde que
estejam adimplentes com as suas obrigagoes financeiras/socio e
econ8mico;
Receber os repasses oriundos dos descontos realizados na folha de
beneficios junto ao INSS de seus associados conforme a “ficha
autorizativa”;
Utilizar dos servigos, parcerias e dos convénios firmados;
Examinar in loco os livros e demais documentos, através de
solicitacdo por escrito protocolado na secretaria;
Propor aos Conselhos constituidos ou as Assembleias Gerais medidas
que julgarem necessarias ao desempenho administrativo e ao
fortalecimento da Instituicao;
Participar da elaboracdo de projetos, congressos € seminarios,
sempre que forem de interesses;
Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, apos solicitada e ndo
atendida e nem justificado os motivos da ndo convocagdo num prazo
de 30 (trinta) dias, com no minimo 1/3 (um tergo) das assinaturas dos
socios efetivos adimplentes.

Representa junto ao Conselho Consultivo o ndo cumprimento deste
instrumento juridico por parte do Conselho Diretor.

Art. 82 - S3o Deveres das Entidades Efetivas a OAPB - Organizagdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a)

b)

c)

Cumprir fielmente o Estatuto Social, as deliberagdes das Assembleias
Gerais, as resolugdes do Conselho Deliberativo, os atos normativos,
a ética institucional a disciplina e ter comportamento cordial aos
membros de gestdo, colegas e demais colaboradores;

Acusar em tempo habil o pedido de exclusdo de seu associado do
processo de descontos em folha de beneficiario junto ao INSS,
encaminhando a “ficha de exclusdo” devidamente assinada;

Tomar as providéncias cabiveis juridicas ou ndo, junto as criticas,
denuncias de associados referentes ao plano de adesdo ao processo

Pessoas Jurldicas
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de descontos em folha de seus beneficios junto ao INSSou outro—

6rgao pagador;

d) Pagar pontualmente as mensalidades, honorarios, taxas e possiveis
coberturas de custos e despesas conforme contrato ou planilha
apresentada;

e) Em casos especiais, firmar contrato de parcerias convénios para
estudos/implantagdo especifica de projetos;

f) Zelar pelo bom nome no cendrio interno e externo da OAPB -
Organizac¢io dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§1° - Para a cobertura de suas custas, despesas e investimentos a OAPB
Organizacgdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil retera um percentual
nos valores da planilha financeira da Entidade Filiada a ser descontada na
folha de beneficios de seus associados junto ao INSS, outro 6rgao pagador
ou ainda por boletos e recibos.

§22 Os percentuais a serem descontados, atendem as normas estabelecidas
pelo INSS ou pelos 6rgdos pagadores ainda, de aprovagdo do associado no
ato de sua opcdo pelo “grupo” de beneficios adquiridos.

§32 - Quando a Entidade Filiada ndo tiver desconto em folha de seus
associados, a filiada fard o recolhimento do valor das mensalidades por

boleto bancario ou direto na tesouraria da OAPB - Organizagao dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil, mantendo os mesmos L
procedimentos acima registrado.

Art. 92 - Do percentual de desconto e recolhimentos das mensalidades,
honorarios, taxas e outros por meio de boletos bancarios ou pela tesouraria
da instituicdo, serdo adicionados multa e juros por atrasos nas datas de
vencimentos. De porcentagem habitualmente aplicadas.

§12 - O percentual definido a ser descontado nos beneficios junto ao
Regime Geral de Aposentadoria e Pensionistas do INSS, dos Regime
Préprios e Privados dos associados serda de 15%, nos beneficios dos
associados das entidades filiadas ao sistema OAPB — Organizagdo dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil. Defini os valores das mensalidades
das Entidades filiadas que ndo encontram no sistema de descontos junto ao
INSS: Entidades com menos 100 associados ativos o valor de RS 150,00
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(Cento e cinquenta reais), mensais. As entidades com 100 ou-acima-
de RS 300,00 (Trezentos reais).

§2° - A inadimpléncia pelo periodo de 60 (sessenta) dias, provoca a
suspensdo dos beneficios, planos sociais junto a infratora, sem prejuizo das
agoes judiciais.

§3¢ - Solucionado a inadimpléncia, a Entidade Filiada retoma seus “direitos”

e “deveres” automaticamente caso ndo tenha superado o prazo de 90
(noventa) dias da data da inadimpléncia.

§4¢ - As Entidades Filiadas sdo de formacdo socio/econdmico e juridica
propria, de gerenciamento e fiscalizagdo de seus pares, autossuficiente
financeiramente e UGnicos responsdveis por possiveis demandas
extrajudiciais e judiciais promovidos pelos seus associados contra a OAPB -
Organiza¢do dos Aposentados e Pensionistas do Brasil, Parceiros e
Conveniados.

SECAO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 10 — Constituem Orgdos da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil:

| — Assembleia Geral;

Il - Conselho Diretor; %ﬁ

Il - Conselho Fiscal;

IV — Conselho Consultivo. J (
[ /o
Art. 11 — A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo e soberano, sendo de T

sua prerrogativa a tomada das decisdes por maioria dos presentes que,
devem ser cumpridas por todos. Suas deliberagdes sdo de imediata
aplicagdo. Sdo duas Assembleias:

a) Assembleia Geral Ordinaria;
b) Assembleia Geral Extraordinaria seré realizada quantas vezes fizer
necessario no ano;
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¢) Forma-se quérum de instalagdo das assembleias gerais os
Presidentes e um Diretor de cada Entidade Filiada adinipiéhte pessost ——
§12 - A critério do Conselho Diretor as Assembleias Gerais poderdo ocorrer
dentro do Congresso Anual da OAPB - Organizagdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil, desde que seja na abertura do mesmo e sendo

constatado nos atos regimental.

§22 - As Assembleias Gerais sdo convocadas pela Presidente, ap6s aprovado
pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer Entidade
Filiada uma vez solicitada, ndo atendida sem as justificativas num prazo de
30 (trinta) dias.

§32 - As Assembleias Gerais s@o realizadas habitualmente na Sede da
Instituicio ou em outro local a critério do Conselho Diretor.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 12 - Assembleia Geral Ordinaria sera realizada uma vez por ano até 90
(noventa) dias apos encerramento do ano fiscal 31 (trinta e um) de
dezembro do ano corrente.

Paragrafo Unico — Assembleia Geral Ordinaria ocorrera em sua sede ou a
critério do Conselho Diretor em lugares que tenham condigdes de receber
as entidades filiadas inclusive no curso de seus congressos.

Art. 13 — Competéncia da Assembleia Geral Ordinaria:

a) Deliberar quaisquer assuntos que lhe forem encaminhados que
fizerem parte na pauta do edital de convocagao;

b) Aprovar o relatério das atividades do Conselho Diretor e as contas do
exercicio findo;
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c) Deliberar o provisionamento orgamentdrio, prgjﬂeﬁgﬁpPeg,gm,._i_ﬂ-m:

investimentos e autorizar a alienagdo de bens moveis para o curso do
ano.

d) Eleger o Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal assim como destituir
dos cargos membros eleitos;

Paragrafo Unico - Ndo poderd participar da Assembleia Geral a Filiada que:
| - Tenha sido admitido apds a convocagao;
Il - Infringir qualquer disposicao deste Estatuto Social.

Art. 14 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, com o horario definido para as duas convocagdes, sendo de
meia hora o intervalo entre elas.

Art. 15 - Dos editais de convocagdo das assembleias gerais deverdo constar:

| - A denominagdo da Entidade e o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas— CNPJ, seguidas da expressao: Convocacdo da Assembleia Geral
Ordinéria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o local da
sua realiza¢do;

lIl - A sequéncia ordinal das convocagoes;

Il - A Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especifica¢des;
V - Data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 12 - No caso da convocagio ser feita por filiados, o edital serd assinado, b
no minimo, por 5 (cinco) signatdrios do documento que a solicitou.

§ 22 - As notificacdes as entidades filiadas para a convocagdo das
assembleias serdo por correspondéncias postais ou por meio eletrénico, os
editais serdo afixados nas dependéncias da OAPB e seus escritorios
regionais.



Art. 16 - £ da competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou
Extraordindrias a destituicio dos membros da Diretoria Executiva do
Conselho Fiscal ou de outros.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo ou renuncia que possa
comprometer a regularidade da administragao ou fiscalizagdo da OAPB, os
membros restantes solicitam junto a Assembleia Geral a designagdo de
administradores e conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos,
cuja elei¢do devera se realizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 17 - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

| — Primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) do numero de Entidades
Filiadas em condi¢Bes de votar, em primeira convocagao;

Il - Segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apés com qualquer namero.

§ 19 - Para efeito de verificagdo do quorum, os nimeros das Entidades
Filiadas presentes serdo confirmados por suas assinaturas no livro de
presenca.

§ 22 - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital
de convocacdo, o Presidente instalara a Assembleia e, tendo encerrado o
Livro de Presenca mediante termo que contenha a declaragao dos
presentes e da hora do encerramento, os dados serao transcritos para a
respectiva ata.

§ 32 - A Entidade Filiada que fizer presenca apos instalada a Assembleia
Geral, participa dos trabalhos sem direito a voz e voto, constando em ata.

Art. 18 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo
Presidente ou por um Membro do Conselho Diretor designado pelo mesmo,
devendo ser auxiliado por um secretario.

Paragrafo Unico - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um dos signatarios no edital de
convocagdo, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a
mesa dos trabalhos os principais interessadoes na sua convocagao.

N® A

NT U@ Mrotay agadin ). |
ob |

\egistro |

:/' 173393 ' |

r 5 {
Renletra da

eqistro de Pessnac o |
— . Iy g i




Art. 19 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros filiados,
ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta
ou indiretamente, entre os quais os de presta¢do de contas, mas ndo ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 20 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango Geral,
a prestacdo de contas, o Presidente dos trabalhos logo apés a leitura do
Relatério do Conselho Diretor, as pegas contabeis e o parecer do Conselho
Fiscal, solicitard ao plenario que indique um associado para coordenar os
debates e a votacdo da matéria.

§ 12 - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente dos trabalhos e
demais Conselheiros deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a
disposicio da Assembleia Geral os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§ 22 - O Coordenador indicado escolhera, entre os presentes, um Secretario
“ad hoc” para fazer o relatério.

Art. 21 - As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar
sobre assuntos constantes no edital de convocagdo e os que eles tiverem
imediata relagao.

Paragrafo Unico — Os assuntos que ndo constarem expressamente no edital
de convocacdo e os que ndo satisfazerem as limitagbes deste artigo,
somente poderio ser discutidos apds esgotadas a ordem do dia, sendo sua
votacdo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

Art.22- O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio ou folha solta, aprovada e assinada
ao final dos trabalhos pelo Presidente, pelo Conselho Diretor presente e
pelo advogado. Segue a ata para registro da lista de presenca.

Art. 23 - As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes com direito de votar.

§ 12 - Em regra, a votagdo sera a descoberto; mas-a Assembleia Geral
f ~1CI0 Qe Brasilig -DF |
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§ 22 - Deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as abstengdes.

§ 32 - E vedado direito de voto aos que tiverem interesses particulares nas
deliberagdes da Assembleia, ndo sendo privado, porém, da participagao nos
debates.

Art. 24 - Prescreve em 5 (cinco) anos a agdo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas
com violagdo de lei ou do Estatuto social, contado o prazo da data em que
a Assembleia Geral tiver sido realizada

SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 25 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-d sempre que
necessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
OAPB desde que mencionado no edital de convocagdo.

Art. 26 - £ da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto Social;

Il - Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

Il - Mudanca de objeto da sociedade;

IV - Dissolugdo voluntaria e nomeagao de liquidantes;
V - Contas do liquidante.

Paragrafo Unico — S0 necessarios votos de 2/3 (dois tergos) das Entidades
Filiadas presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este
artigo.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS

SECAO |
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Art. 27 - O Conselho Diretor responde juridicamente pelas diretrizes
administrativas implantadas, d4 o ordenamento gerencial em todas esferas
administrativa/sécio-econémico e financeiro, seus controles e suas
prestagdes de contas, sendo exclusiva e de sua competéncia.

§ 12 - O Conselho Diretor é formado por 7 (sete) membros, eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria pelos diretores das Entidades Filiadas
adimplentes para um mandato de 5 (cinco) anos em chapa tnica formada
em conjunto com Conselho Fiscal. Vedado a participagdo nos conselhos de
parentes em até o segundo grau.

§ 22 - O Conselho Diretor retne-se ordinariamente uma vez por mes,
podendo ser por videoconferéncia ou outro meio eletrénico que vise o
registro e arquivo. Esse método ndo exime a lavratura das atas.

Art. 28 — E vedado aos membros do Conselho Diretor ser simultaneamente
membro em outro Conselho da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil ou em entidades correlatas.

Art. 29 - Cabe ao Conselho Diretor fazer cumprir as leis, normas e portarias
estabelecidas pelo poder publico federal, estadual e municipal no que se
refere ao objeto deste Estatuto Social.

§ 12 - O Conselho Diretor é formado pelos seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Diretor Financeiro

d) Administrativo

e) Diretor de Politicas de Satude e Previdéncia

f) Diretor de Politicas do Idoso e Combate as Drogas

g) Diretor de Comunicagdo e Politicas Sociais
§ 22 - assinam pela OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil, sempre com duas assinaturas:

| = O Presidente do Conselho Diretor isolado ou em conjunto com o Diretor
Financeiro;

= 1
Il = Procurador. \°
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Art. 30 — Compete ainda ao Conselho Diretor da OAPB - Organizagdo dos

Aposentados e Pensionistas do Brasil:

a)

b)

c)

d)
e)

g)
h)

i)
k)
J

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberacdes das
assembleias gerais;

Nomear um Membro do Conselho Diretor para presidir as
assembleias gerais quando de seu impedimento;

Tomar por resolucbes a implantacdo de  escritérios
regionais/municipais e da suas normas administrativas.

Adquirir bens moveis, veiculos e outros de valores patrimoniais;
Organizar a prestagao de contas anual que devem ser apresentadas
em relatério de gestdo; Balango Geral; demonstrativo das sobras
apuradas ou perdas verificadas e o parecer do Conselho Fiscal;
Nomear a Comissdo Eleitoral e Comissdes Especiais quando se fizer
necessario;

Aprovar o Manual Eleitoral;

Aprovar calendario dos “congressos e seminarios” assim como suas
normas de instalagdo e tematicas;

Aprovar o Regimento Interno, que seu conjunto se forma pelos atos
normativos do Conselho Diretor;

Aprovar a contratagdo e demissdo de colaboradores;

Aprovar a contratagdo de servigos de terceiros;

Promover convénios/parceria com Instituicoes
Educacionais/Cultura/lazer/esporte e Arte publica ou privada;

m) Promover parceria com Instituiges financeiras publico/privado no

n)

o)

cumprimento de seu objeto;

Promover parceria com Institui¢des no ramo de seguros através de
corretoras devidamente legalizadas;

Promover intercambios nacional e internacional nas areas de
interesses das Entidades Filiadas.

§ 12 - as tomadas de resolucdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela
¢ p

maioria simples e cumpridas por todos com o mesmo efeito legal. E vedado
o voto minerva e por procuragao.
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173393 |
; [
| f_i_lﬂ._-:._'._is_rr_o__de Pessoas Juridicas [




§ 22 - O Membro do Conselho Diretor que faltar a 3 (trés) reunides seguidas
ou 5 (cinco) no curso do ano sem justificativas, serd sumariamente
destituido do cargo, sem maiores apelacgdes.

§ 32 - O Conselho Diretor faz jus a uma retirada mensal de valores em
planilha orcamentdria e devidamente apresentada nas pegas contabeis,
assim como a cobertura de despesas pessoais sempre em exercicio do
cargo.

Art. 31 - Compete ao Presidente:

a) orientar e supervisionar a atuac¢do das diversas Diretorias, dando-lhes
assisténcia constante;

b) isoladamente ou em conjunto com o Diretor Financeiro e Administrativo,
ou nos seus impedimentos com o substituto legal, movimentar recursos
financeiros podendo abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias,
requisitar, transferir numerdrios, dar quitagdo, negociar bens
moveis/imdveis

¢) isoladamente ou em conjunto com o Diretor Financeiro e Administrativo
Ou nos seus impedimentos com o substituto legal, assinar as escrituras de
compra e venda, promessas de compras e vendas, hipotecas e cessdes de
direitos relativos a imoveis incorporados ou a serem incorporados ao
patrimonio da OAPB e receber doagdes;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva entre outras,
discutir e aprovar as resolugbes, aplicar as deliberacdes das Assembleias
Gerais e, na hipétese de uma proposta de Resolugdo n3o ser aprovada pela
Diretoria Executiva, encaminhar a mesma para apreciagdao e votagdo da
Assembleia Geral Extraordinéria;

e) representar a Associacdo, passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
constituindo, se necessario, procurador com poderes especificos;

f) dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia Geral e as resolugdes e
normas da Diretoria Executiva;

g) convocar as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias;
1R B0 S o Radislro |
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h) aprovar a programacao e orcamento das diversas Diretorias;

i) autorizar despesas extra orcamentarias, ouvido o Diretor Financeiro e
Administrativo;

j) celebrar contratos e convénios de interesse da OAPB;
k) nomear comissdes especiais;

I) contratar Assessores e Consultores para desenvolverem atividades
pertinentes aos interesses da OAPB;

m) aplicar penalidades aos associados, nos termos deste Estatuto e
Regimento Interno;

n) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e Regimento Interno;
o) defender os interesses da OAPB e de seus associados;

p) comparecer, quando convocado, perante o Conselho Fiscal a fim de
prestar esclarecimentos;

q) relacionar-se com outras Entidades e/ou pessoas a fim de promover a
Associacao;

r) atuar na captacdo de associados para a entidade;
s) aprovar ingresso de associados.
Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) Substituir os diretores que por ventura vém a sofrer qualquer
impedimento em carater definitivo, até a elei¢do para suprir a
vacancia;

¢) Assumir as atribuicBes a ele delegadas pelo Presidente, assim como
gerenciar secretarias ou departamentos sem prejuizos as atribuicoes
do cargo.

Art. 33 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) conjuntamente com o Presidente, ou nos seus impedimentos com o
substituto legal, movimentar recursos financeiras; -podendo |abrir,
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movimentar e encerrar contas bancarias, requisitar, transferir numerarios,
dar quitagdo, negociar bens mdveis/imoveis;

c) assinar conjuntamente com o Presidente a documentagdo das
atribuicdes da Presidéncia;

d) supervisionar as atividades da tesouraria, coordenar os sistemas
financeiros e os langamentos contabeis;

A

Paragrafo Unico - O Diretor Financeiro deverd apresentar a Diretoria
Executiva, o balango final referente ao exercicio do ano anterior. A Diretoria
Executiva, por sua vez, terd um prazo de 10 (dez) dias para apreciar o
balango final, prorrogavel por mais 05 (cinco) dias; encaminhando-o, em
ato continuo, ao Conselho Fiscal que, num prazo de 05 (cinco) dias,
prorrogavel por igual periodo, dara parecer favoravel ou n3o a sua
aprovag¢ao para assembleia geral,

e) acompanhar e controlar receita e despesa da entidade, encaminhando
relatério a Presidéncia, discriminando saldo bancério e os pagamentos
efetuados e seus provisionamentos.

g) acompanhar junto aos érgdos averbadores os repasses financeiros, o que
devera constar em relatdrio a ser repassado a Presidéncia;

h) recolher as contas correntes de todos os valores objeto de arrecadacio;

i) apresentar, mensalmente, ao Presidente demonstrativo financeiro e
balancetes;

j) relacionar-se com outras entidades e parceiros conveniados, a fim de
promover a OAPB;

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) supervisionar a captagdo de associados, organizar e monitorar o fluxo
gerencial;

b) supervisionar, coordenar e executar, todas as atividades relativas 3
administragdo pessoal e patrimonial;




c) manter sob sua responsabilidade os bens, titulos e documentos de
qualquer natureza, pertencentes a OAPB;

d) proceder anualmente ao inventario fisico dos bens da OAPB;

e) normatizar a aquisicao de bens maoveis, materiais de consumo, papelaria,
autorizacgdo de viagens, e outras medidas congéneres;

f) selecionar e treinar pessoal para as atividades da OAPB, observando a
qualificacdo profissional para exercicio do cargo, sendo que a respectiva
admissao estara condicionada a aprovacao do Presidente;

g) quando convocado, participar das reunides e fazer parte das comissdes
especiais instituidas pelo Presidente;

h) criar meios de comunicagdo dentro da OAPB para facilitar a divulgagdo
de todas as atividades desenvolvidas

Art. 35 - Compete ao Diretor de Politicas de Salde e Previdéncia:

a) Acompanhar as atividades de politicas publicas e privadas referentes
a saude e previdéncia dos aposentados e pensionistas;

b) Fiscalizar a qualidade do atendimento aos beneficidrios
encaminhando ao Presidente qualquer irregularidade identificada,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

c) Coordenar e supervisionar a implantagdo de unidades de
atendimento na Capital e Interior, fiscalizando as atividades das
mesmas;

d) Propor acbes judiciais perante aos orgaos publicos competentes,
para melhoria da qualidade dos servigos de saude e previdenciario;

e) Propor, a Diretoria Executiva, convénios com outras entidades afins;

f) Fazer relatérios de desempenho das unidades e encaminha-los ao
Presidente;

g) Desempenhar as demais fungdes que |lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

h) Atuar na captagao de associados para a entidade.

i) Defender os direitos e prerrogativas dos aposentados e dos
pensionistas, acompanhando as mudan¢as das politicas
previdencidrias;

j) Submeter a aprovagdo do Presidente a programagdo trimestral das
atividades sociais e culturais;
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a) Art. 36 — Compete ao Diretor de Politicas do Idoso e Combate as
Drogas:

a) Relacionar-se com outras entidades e/ou empresas, fornecedores a
fim de buscar beneficios para os beneficidarios e promover a
Associacao;

b) Supervisionar, coordenar e executar todas as atividades sociais e
culturais da Associagao;

c) Organizar o registro de entidades sociais e culturais com as quais a
associacao tem interesse em celebrar convénios;

d) Propor a Diretoria Executiva medidas de Assisténcia Social e
Comunicag¢do aos Associados;

e) Representar a OAPB em eventos de cunho social, cultural e
comunicagao;

f) Programar e promover cursos de aperfeicoamento e qualificacdo
profissional dos associados;

g) Promover palestras, conferéncias e dindmicas para melhoria de
qualidade de vida dos associados e nos projetos de combate ao uso
das drogas e entorpecentes;

h) Promover e reintegrar os associados inativos no mercado de
trabalho;

i) Assessorar e promover 0os encontros dos associados em Assembleias & ¥
ou Reunides Regionais; L@w

j) Submeter a aprovagdo do Presidente a programacdo trimestral das =
atividades sociais e culturais;

k) Desempenhar as demais fun¢bes que lhes forem atribuidas pelo e
Presidente; bl

[) Atuar na captagdo de associados para a entidade.

Art. 37 — Compete ao Diretor de Comunicagao e Politicas Sociais:

a) Acompanhar as atividades de politicas publicas e privadas referentes
a saude e previdéncia dos aposentados e pensionistas;

b) Fiscalizar a qualidade do atendimento aos beneficiarios
encaminhando ao Presidente qualquer irregularidade identificada,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

c) Coordenar e supervisionar a implantagio de unidades de
atendimento na Capital e Interior, fiscalizando as atividades das
mesmas;

d) Propor agGes judiciais perante aos drgdos publicos competentes,

——

para melhoria da qualidade dos servicos de sa’iﬂﬂédptevidén Vario;
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e) Propor, a Diretoria Executiva, convénios com outras entidades afins;

f) Fazer relatérios de desempenho das unidades e encaminha-los ao
Presidente;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

h) Atuar na captagdo de associados para a entidade.

i) Defender os direitos e prerrogativas dos aposentados e dos
pensionistas, acompanhando as mudangas das politicas
previdencidrias;

Submeter a aprovagdo do Presidente a programacdo trimestral das
atividades sociais e culturais;

Art. 38 - No inicio de cada exercicio, os Diretores deverdo apresentar ao
Presidente da OAPB o planejamento das a¢Oes a serem implementadas nos
projetos.

Art. 39 - A AOPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil é
de Gestdo Profissionalizada, cabe ao Conselho Diretor contratar e delegar
as atribuicbes pertinentes a administragdo, profissionais devidamente
habilitados para ocupar os seguintes cargos:

| - Superintendente
Il - Gerentes

§ 12 - As atribuigdes dos profissionais contratados s30 restritas a execugao
de suas atividades profissionais no cumprimento das normas estabelecidas
pelo Conselho Diretor e firmado em contrato de trabalho.

§ 22 - O Superintendente contratado tem as responsabilidades de “gestdo”
da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil, responde
solidariamente junto ao Conselho Diretor civil e criminalmente pelos seus
atos e omissoes.

§ 32 - O superintendente Contratado no cumprimento de suas atribuictes
tem as seguintes atribuigdes delegadas:

a) Dirigir e supervisionar as d&reas administrativa/financeira/sécio
econémico, no cumprimento dos projetos aprovados pelo Conselho
Diretor; [
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b) Baixar as normas estabelecidas pelo Conselho Diretor e apresentar
os resultados ao Presidente;

c) Gerenciar os Congressos, Seminarios e outros quando for
devidamente autorizado pelo Conselho Diretor;

d) Apresentar o plano anual das atividades;

e) Verificar diariamente o saldo bancdrio, caixa, contas a pagar e a
receber;

f) Indicar profissionais a serem contratados assim como solicitar a
demissdo de funciondrios que ndo respondem as expectativas de
trabalho;

g) Administrar sob sua supervisdo e controle do RH.

Art. 40 - Hierarquicamente o Gerente responde ao Superintendente e esse
ao Presidente.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - Os negdcios e atividades da OAPB - Organizacdo dos Aposentados
e Pensionistas do Brasil serdo fiscalizadas assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,
todos associados das Entidades Filiadas adimplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria em chapa Gnica com Conselho Diretor, para
cumprir um mandato de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis estatutdrio ou pela legislacdo em vigor, os parentes dos
Conselheiros até o 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como
0s parentes entre si até esse grau.

Art. 42 - O Conselho Fiscal redne-se, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés)
dos seus membros.

§ 12 - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um
secretario para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de
convocar e dirigir as reunides.




§ 22 - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por
qualquer de seus membros, por solicitacdo do Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador sera escolhido entre seus pares um
substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 42 - As deliberagOes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constarao de ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final
dos trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) conselheiros presentes.

Art. 43 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
Diretor determinara a convocac¢ao da Assembleia Geral Extraordinaria para
eleger os substitutos.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao sobre as
operagoes, atividades e servigos, examinando livros, contas e documentos,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Conferir existente em caixa, verificando, inclusive, se o0 mesmo esta
i
dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Diretor;

Il - Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituracao;

Il - Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estd de
conformidade com os planos e decisGes do Conselho Diretor.

IV - Verificar se as operacgdes realizadas e servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor as conveniéncias econémico-financeiras;

V - Certificar-se se o Conselho Diretor vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composi¢ao;

VI - Averiguar se existem reclamacdes das Entidades Filiadas quanto a
prestagao de servigos prestados;

VIl - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se
0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;
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VIl - averiguar se ha problemas com empregados, parceiros, conveniados,
servigos de terceiros;

IX - Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas e quanto aos drgaos do
Associativismo;

X - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estao
corretos, bem como se os inventarios periédicos ou anuais sao feitos com
observancia das regras proprias;

X| - examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e
o relatério anual do Conselho Diretor, emitindo parecer sobre estes para a
Assembleia Geral;

Xl - dar conhecimento ao Conselho Diretor das conclusoes dos seus
trabalhos através de relatérios formalizados, com embasamento legal e
assinados pelos membros do Conselho Fiscal, e quando das irregularidades
constatadas, convocar Assembleia Geral quando necessario;

XIll - convocar Assembleias Gerais, quando houver necessidade;

XIV - conduzir o processo eleitoral coordenando os trabalhos de eleigao,
proclamacgéo e dar posse aos eleitos, fiscalizando também o cumprimento
do Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes, decisdes de Assembleia Geral
e do Conselho Consultivo.

§ 12 - Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a Entidades Filiadas
e outros, independente de autorizagdo prévia do Conselho Diretor sem que,
contudo, lhe caiba o direito de interferir no cumprimento das
determinacoes deste orgao.

§2°- O Conselho Fiscal, quando necessario, podera requerer
assessoramento técnico especializado, cuja autorizagdo e contratagdo
cabera ao Conselho Diretor. Em caso de negativa, podera a solicitagdo ser
encaminhada a deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 32 - A retirada de documentos pelo Conselho Fiscal das dependéncias da
OAPB, deve ser solicitado ao Conselho Diretor com-antecedéncia minima
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de 30 dias, justificando as necessidades. A liberagdo fica a critério do
Conselho Diretor.

§ 42 - O Conselho Fiscal responde por seus atos e omissoes civil e
criminalmente, tem sobre sua guarda e responsabilidades todos
documentos retirados das dependéncias da OAPB, seus extravios,
manuseios, copias fora dos principios associativos e que ndo atenda o
objeto desse Estatuto Social sera matéria criminal.

SECAO IlI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 45 - O Conselho Consultivo é formado pelos Presidentes ou um dos
diretores indicados pela diretoria das Entidades Filiadas que ndo estiverem
ocupando cargo no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal na OAPB.

§ 12 - O Conselho Consultivo serd constituido gradativamente conforme a
admissdo das Entidades Filiadas, ndo tendo limites na formagdo de seus
quadros.

§ 22 - O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente uma vez ao ano,
sempre nos Congressos Anuais, as reunides extraordinarias sempre que
necessario, podem ser por videoconferéncia ou outro método que vise o
registro e o arquivo. Esse método ndo exime a lavratura de ata.

§ 32 - Os relatérios das atividades do Conselho Consultivo serdo
encaminhados para o Conselho Diretor.

Art. 46 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Examinar as propostas enviadas pelo Conselho Diretor e emitir
pareceres “favordveis” ou “desfavoraveis”;

b) Propor ao Conselho Diretor medidas de interesses gerais;

c) Posicionar sobre 0s casos omissos neste Estatuto Social.

d) A perda da qualidade de associado sera determinada pela Conselho
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim

" reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado
o direito da ampla defesa, quando ficar ch'lprTG\radaa ocorréncia de:
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. Violagdo do estatuto social;

Il. Difamacao da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

I1l. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”,
de trés parcelas consecutivas das contribui¢des associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar
do recebimento da comunicagao;

Paragrafo segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo
sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte
do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30
(trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo
extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo de ao Conselho
Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera
o associado o direito de pleitear indenizagcdo ou compensagao de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento poderd
ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da
Associagdo.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS: ' |
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Art. 47 - DIRETOS DOS ASSOCIADOS;

| = Participar das Assembleias Gerais, inclusive eleigdes para cargos
eletivos, debatendo, votando e deliberando, nos termos do Estatuto
Social;

Il — Assistir as reunides da Diretoria Executiva, podendo intervir nos
debates e apresentar propostas ou indicagdes de interesse social, sem
direto a voto;

IIl — Gozar de todos os beneficios, servicos e promogdes proporcionadas
pela entidade, ap6s aprovagao do 6rgdo competente;

IV — Representar, por escrito, a diretoria executiva, pedindo intervengao
em defesa de seus direitos;

V = Recorrer ao conselho superior, dos atos da Diretoria Executiva, que
julgar violarem o disposto no Estatuto Social;

VI - Frequentar, nas condi¢des estabelecidas pela Diretoria Executiva a
sede social e utilizar-se de suas dependéncias;

VIl — Apresentar visitantes e propor sua inscrigdo como novo Associado;
VIl — Pleitear desligamento da associagdo por vontade prépria, mediante
requerimento encaminhado a Diretoria Executiva, desde que satisfeitas as
contribui¢des vencidas.

§ 12 S6 poderdo exercer os direitos constates deste artigo e seus incisos,
os associados que tiverem em dias com suas obrigagdes.

Art. 48 — DOS DEVERES DOS ASSOCIADOQOS,

| — Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social e as deliberacées da
Diretoria Executiva, do Conselho Superior e da Assembleia Geral;

Il — Pagar pontualmente suas contribuigbes, salvo a categoria dispensada;
Il = Comparecer as reunides e Assembleias Gerais para as quais forem
convocados;

IV — Aceitar ou recusar os cargos ou missdes que lhes forem conferidos;

CAPITULO V
DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE
Art. 49 — Os socios ndo terdo qualquer responsabilidade, solidaria ou

| Registro de Pessoas Jurfdicas |



CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DAS ELEICOES
SECAO|
DAS RECEITAS

Art. 50 - as receitas da OAPB - Organizag¢ao dos Aposentados e Pensionistas
do Brasil, garante sua manutencdo técnica/social e administrativa, tem
origem nas contribuicdes mensais de suas Entidades Filiadas, calculados em
percentuais aprovado pelo Conselho Diretor ad referendum a Assembleia
Geral.

Art. 51 - As receitas sdo provenientes de:

a) Das mensalidades associativas, arrecadadas diretamente da Entidade
Filiada ou por repasse promovido pelo desconto em folha nos
beneficios dos associados junto ao INSS ou outro 6rgdo pagador;

b) Donativos pessoas fisicas ou juridicas;

c) Das rendas de titulos, acdes, ativos financeiros de propriedades ou
operacdes de crédito;

d) Dos resultados de suas atividades, seus bens patrimoniais,
provenientes da venda de publicagdo, produtos voltados para
oferecer beneficios, trabalhos técnicos/cultura/esporte e lazer
diretos aos Associados das Entidades Filiadas ou a terceiros;

e) SubvengOes, dotagbes, contribuicbes, doag¢bes e outros auxilios
estipulados em favor da OAPB - Organizacdo dos Aposentados e
Pensionistas do Brasil pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios,
bem como por pessoas fisicas, juridicas e instituicdes publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico - A OAPB - Organiza¢do dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil utiliza suas receitas no custeio e manutencdo administrativa, na
aguisicdo de bens patrimoniais, aplicagdes financeiras destinando os
resultados no desenvolvimento da prépria entidade como no apoio
econdmico do seu quadro social, na busca de fortalecer as politicas publicas
e privadas no bem-estar dos Aposentados, Pensionistas e dos Idosos em
geral, no cumprimento do Estatuto do Idoso.
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SECAO Il

DAS ELEICOES

Art. 52 — O processo eleitoral é de responsabilidade do Conselho Diretor
que devera apresentar o Manual Eleitoral na Assembleia Geral Ordinaria
que anteceder o ano eleitoral, afim de ser referendado.

§ 12 - Uma vez referendado pela Assembleia Geral Ordinaria o Manual
Eleitoral sera divulgado para as Entidades Filiadas.

§ 22 - O Conselho Diretor na mesma Assembleia Geral Ordinaria, nomeari
3 (trés) membros para compor o Comité Eleitoral que no serdo candidatos
ao novo pleito, com assessoria juridica de responsabilidades da OAPB -
Organizacao dos Aposentados e Pensionistas do Brasil.

§ 32 - Cabe ao Comité Eleitoral aplicar as normas estabelecidas no Manual
Eleitoral, sendo de suas prerrogativas o processo eleitoral, posse dos
eleitos, responder a quem for de direito e encaminhar para a secretaria da
OAPB toda documentacdo para o devido arquivo.

§ 42 - O processo eleitoral ocorrera sempre na assembleia geral ordinaria,
respeitando o prazo de tolerancia de 90 (noventa) dias para sua realizacdo,
até 31 de margo, em conjunto com a prestacao de contas do exercicio
findado.

§ 52- O processo eleitoral podera ocorrer simultaneamente nos CONgressos
da entidade.

§ 62 - Os votos serdo por escrutino secreto sem pre que tiver mais de uma
chapa concorrente, nos casos de chapa unica a critério do Conselho diretor
poderd ser por acamacio.




CAPITULO VII
DOS LIVROS E DO BALANCO GERAL

SECAO |

DOS LIVROS

Art.53 - DOS LIVROS

§ 12 - A OAPB - Organiza¢do dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
devera além de outros ter os seguintes Livros:

a)
b)

c)
d)

e)

§20-

Matricula, admissdo das Entidades Filiadas

Presenca dos representantes das Entidades Filiadas nas Assembleias
e nos Eventos Oficiais;

Atas das Assembleias Gerais:

Atas das Reunibes dos Conselhos, Comités e outros orgaos
constituidos por atos regimentais;

Autenticados pela Autoridade Competente:

L Livros Fiscais

I1. Livros Contabeis

E facultado a doaco de livros de folhas soltas ou fichas devidamente

com as paginas numeradas, assim como o registro por meios eletrénicos.

SECAO Il

DO BALANCO GERAL

Art. 54— A apuragéo dos resultados do exercicio social e o levantamento do

Balanco Geral serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada

ano.

Art. 55 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes
e/ou servigos, pelo confronto das respectivas computadas nas apuragdes

referidas neste artigo.
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Paragrafo Unico - As despesas administrativas serdo rateadas na proporgado
das operagdes, sendo os respectivos montantes computados nas apuracdes
referidas neste artigo.

Art. 56 — A OAPB - Organiza¢do dos Aposentados e Pensionistas do Brasil
poderd constituir Fundos a titulo de Investimentos e/ou de
Reservas/Rotativos, com recursos destinados e fins especificos.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO

Art. 57 ~ A OAPB - Organizagdo dos Aposentados e Pensionistas do Brasil se
dissolvera de pleno direito:

| - Quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, desde que as
Entidades Filiadas, ndo se disponham a assegurar a continuidade da OAPB;

Il - devido A alteragdo de sua forma juridica;

IV - Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;
V - Pela consecugdo dos objetivos predeterminados;

VI - pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar.

§ 12- Adissolugdo da sociedade importara no cancelamento da autorizagao
para funcionar e do registro.

§ 22 - Nos casos de dissolugdo da sociedade o saldo liquido apurado no
patriménio, sera doado pela comissdo liquidante @ uma ou mais entidades
congéneres devidamente registradas e ativas.

Art. 58 — Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, esta nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal
de 3 (trés) membros para proceder a liquidagdo.

§ 12 - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicées, pode, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando seus substitutos. 1% Oficio de Brasiia 551
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§ 22 - O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os
dispositivos da legislagdo em vigor.

Art. 59 - Quando a dissolugdo ndo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas nesse caput, essa medida podera ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer Entidade Filiada desde que
devidamente fundamentada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios
doutrinarios e os dispositivos legais deste Estatuto Social e definidos em
Assembleia Geral.

Art. 61 - Fica inelegivel para qualquer cargo na OAPB - Organizacio dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil pelo periodo de até 05 (cinco) anos,
contado a partir da sentenca transitada em julgado, o sécio, dirigente ou
administrador condenado pela pratica de fraudes elencadas no Art. 189, da
Lei 12.690/12.

Este Estatuto foi aprovado na Assembleia geral extraordinaria, realizada em
09 de junho de 2022.

@ Brasilia, 10 de junho de 2022

TS T e
,.'.'--],H__I___]'_"_l.;._,_A__*__-_,___

) ) ) B CARTORIO ALVES DE OLIVEIRA - 4°
]053 DarCIO Peren‘a PESSOH Reconhego, por SEMELHANCA, a(s) assinatura(s) de

JOSE DARCIO PEREIRA PESSOA

Presidente
W (o o3 . )
Mg . < b rl | @~ ey Em testemunho da verdade, Belo Horizonte,
. SELO DE CONSULTA: Q
“Dra. Naara Francielle de Lima COBIGO Dl SR GURA s
OAB/MG 1 6600 6 Quantidade de atos praticados 1

Ato praticado por:Carina Marcia Gli
!\ Emol:R$7 4% Tr1RSZ,31 Tatal:R 34, 7Y 15S:F:50 3%
Consulte a validace daste salo 10 hite hitps /ise!

ETIQUETA
ACHTSO918



L&
3 =

(Certeinio
Y el
HMaroets OF s

0 A e

osimar Alves de Jesus
6genes Adriano de Lima




Recibo Eletronico de Protocolo - 12333521

Usuario Externo (signatario): JOSE DARCIO PEREIRA PESSOA
Data e Horario: 03/07/2023 10:59:55

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.393276/2022-70
Interessados:

OAPB - ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL
JOSE DARCIO PEREIRA PESSOA - PRESIDENTE
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- Ata de Constituicao 12333491
- Estatuto Social de Constituicao 12333492
- CNPJ INSCRICAO 12333498
- Certiddo SECRETARIA DE FAZENDA DO DF 12333499
- Certiddo REGULARIDADE DO FGTS 12333500
- Declaragdo ADIMPLENCIA 12333503
- Declaragdo DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726 12333506
- Declaragdo DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS 12333507
- Comprovante DE ENDERECO DA SEDE 12333510
- Ata de ASSEMBLEIA 12333511
- Estatuto DE ALTERACAO 12333513

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagcido por meio eletrénico de todos os atos e comunicag¢des processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacgdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 04/07/2023

Ref.: Processo n® 35014.393276/2022-70.

Int.: ORGANIZACAO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO
BRASIL (OAPB).

Ass.: Solicitagao de celebracdo de Acordo de
Cooperagao Técnica visando a realizagao de
descontos de mensalidade associativa em
beneficios previdenciarios.

1. Trata-se de processo administrativo instaurado em decorréncia da recepgdo de requerimento
emitido pela ORGANIZACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BRASIL (OAPB),
manifestando interesse em celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica para descontos de mensalidades
associativa em beneficios previdenciarios.

2. Processo reaberto em virtude de peticionamento realizado pela entidade em 03/07/2023,
conforme Recibo Eletronico de Protocolo 12333521.

3. Informamos que o processo foi arquivado em 09/01/2023, conforme Despacho DCBEN
10216076, visto o ndo cumprimento de exigéncia dentro do prazo legal, de acordo com o solicitado
no Oficio SEI 52/2022 (9861908), de 05/12/2022.

4. Assim, a entidade deverd protocolar novo pedido de celebragao do Acordo do Cooperagao
Técnica para andlise administrativa quanto ao preenchimento dos requisitos necessarios contidos na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

5. Feito as consideracdes, arquive-se o presente na unidade.

[assinado eletronicamente]
MARCIO LEVY BARBOSA DOS SANTOS
Mat.: 1563898
Colaborando na Divisao de Consignacao em Beneficios
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

e|| Documento assinado eletronicamente por MARCIO LEVY BARBOSA DOS SANTOS, Técnico do
- L‘j Seguro Social, em 07/07/2023, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 12354130 ¢ o
codigo CRC 4A2F3260.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.393276/2022-70 SEI n°® 12354130
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