
REESTRUTURAÇÃO DAS CARREIRAS E FORTALECIMENTO 
INSTITUCIONAL DO

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO - FNDE



Art. 211. A União, os Estados, o Distrito Federal e os 
Municípios organizarão em regime de colaboração 
seus sistemas de ensino.

§ 1º A União (...)  exercerá, em matéria educacional, 
função redistributiva e supletiva, de forma a 
garantir equalização de oportunidades educacionais 
e padrão mínimo de qualidade do ensino mediante 
assistência técnica e financeira aos Estados, ao 
Distrito Federal e aos Municípios.
(Constituição Federal de 1988)

Art 3º Compete ao FNDE:
(...)
e) prestar assistência técnica e financeira, 
conforme disponibilidade de dotações 
orçamentárias, para aperfeiçoar o processo de 
aprendizagem na educação básica pública, por 
intermédio da melhoria da estrutura física ou 
pedagógica das escolas.  
(Lei nº 5.537/1968)
 

O papel do FNDE



Algumas das entregas do FNDE



Quadro Funcional do FNDE

Tabela 1 – Situação do quadro funcional
Total de postos de trabalho 1.121
Postos de trabalho vagos 65% 724
Postos ocupados 35% 397
Em atividade no FNDE 29% 326
Cedidos/requisitados 6% 71

Tabela 2 – Composição do quadro ativo 
Total de Servidores 397
PEC 28% 112*
Carreira 74% 295
Fonte: SRH (levantamento realizado em 22/05/2024)

*61 servidores em abono permanência 

Fonte: SRH (levantamento realizado em 22/05/2024)



Carreiras do FNDE: nomeação x evasão

Tabela 3 – Carreiras do FNDE: nomeação e evasão
Ano Nomeados Em atividade % Atual Evasão % Evasão
2008 212 47 22% 165 78%
2009 177 69 39% 108 61%
2010 28 14 50% 14 50%
2013 210 139 66% 71 34%
2014 13 11 85% 2 15%
2015 2 2 100% 0 0%

TOTAL 642 282 44% 360 56%
Fonte: SRH (levantamento realizado em 22/05/2024)



▪ A remuneração das Carreiras do FNDE é cerca de 40% das carreiras de 
referência;

▪ Servidores de nível superior do FNDE precisam ter mestrado para não 
ficar abaixo de um nível médio das carreiras do grupo de gestão quando 
se aposentar.

Os servidores das carreiras do FNDE realizam atividades de gestão 
governamental, nos aspectos técnicos relativos ao financiamento, 
planejamento, implementação, controle, monitoramento, avaliação e 
subsídio à formulação de políticas educacionais. 

Gestão Governamental



Impacto Orçamentário

Após a plena implantação da medida, o impacto aproximado seria de R$ 100 mi, ou seja, um 
décimo percentual (0,1%) do orçamento gerido pelo FNDE (R$ 100 bi). 

Significa dizer que, para cada R$ 1.000, se dedicará apenas R$ 1 para uma melhoria 
institucional estruturante, que terá o condão de melhorar a eficiência e, sobretudo, a 
efetividade dos investimentos federais na Educação.



Reflexão Final

Qual o custo de não reestruturar as 
carreiras do FNDE?



OBRIGADO!



Obrigado!
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