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A “Inspecao do Trabalho” na CLT:

CAPITULO |

DA FISCALIZACAO, DAAUTUACAO E DA
IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, ou aquelas que exercam
funcoes delegadas, a fiscalizacao do fiel cumprimento das normas
de protecao ao trabalho.

Art. 627 — Dupla visita
Art. 627-A — Mesa de entendimento na forma do RIT

Art. 628 e ss — Procedimento de autuacao



A “Inspecao do Trabalho” na CLT:
Situacao atual:

 Texto incompativel com a atual estrutura
administrativa da Uniao

« Disposicoes procedimentais em detrimento as
disposicoes institucionais

* Incompatibilidade com a Convencéao n. 81 da OIT



Diretrizes da Conv. 81 da OIT:

* Indelegabilidade e independéncia:

Art. 6 — O pessoal da inspecao sera composto de
funcionarios publicos cujo estatuto e condicdes de
servico |hes assegurem a estabilidade nos seus
empregos e o0s tornem independentes de qualquer
mudanca de governo ou de qualquer Influéncia
externa indevida.




Diretrizes da Conv. 81 da OIT:

e Controle nacional e estadual:

Art. 4 — 1. Tanto quanto isso for compativel com a
pratica administrativa do Membro, a inspecao do
trabalho sera submetida a vigilancia e ao controle de
uma autoridade central.

2. Se se tratar de Estado federativo, o termo
‘autoridade central’ podera designar, seja autoridade
federal, seja autoridade central de uma entidade
federada.



Diretrizes da Conv. 81 da OIT:

Necessaria harmonizacao entre a
iIndependéncia e o Controle pelas
autoridades central e estadual.



Diretrizes da Conv. 81 da OIT:

 Constante aperfeicoamento:

Art. 7 — ...

3. Os Inspetores de trabalho deverao receber
formacao apropriada, para 0 exercicio de suas
funcoes.



Diretrizes da Conv. 81 da OIT:

« Garantia de efetivo adequado:

Art. 10 — O numero de inspetores de trabalho sera o suficiente para permitir
0 exercicio eficaz das funcdes de servico de inspecao e sera fixado tendo-
se em conta:

a) a importancia das tarefas que o0s inspetores terdo de executar,
notadamente:

) 0 numero, a natureza, a importancia e a situacado dos estabelecimentos
sujeitos ao controle da inspecéo;

I) o numero e a diversidade das categorias de trabalhadores ocupados
nesses estabelecimentos;

lI) o numero e a complexidade das disposicOes legais cuja aplicacédo deve
ser asseqgurada,



Diretrizes da Conv. 81 da OIT:

« Garantia de meios adequados ao
desempenho eficiente e eficaz da missao:

Art. 11 — 1. A autoridade competente tomara as medidas necessarias no
sentido de fornecer aos inspetores de trabalho:

a) escritorios locais organizados de maneira apropriada as necessidades
do servico e acessiveis a todos os interessados;

b) facilidades de transporte necessario ao exercicio de suas funcoes
guando nao existirem facilidades de transporte publico apropriado;

2. A autoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de
Indenizar os inspetores de trabalho de todos os gastos de locomocao e
todas as despesas acessorias necessarias ao exercicio de suas funcgoes.



Um pouco da realidade:

Contas de consumo interno/ Demanda interna final no PIB do Brasil

Formacao
Consumo .
Consumo das Consumo bruta Variacdo Demanda
do governo das familias de capital de estoque final interna
ISFLSF Eo

%
PIB 18,96 1,58 49137 18,13 1,10 89,14



Um pouco da realidade:

nwnma

-bilionarios-tem-mes

[ G wwwl.folha.ucol.com.br/ymercados/20

FOLHA DIGITAL * >~ &% Acesso ilimitado por

6 bilionarios témm mesma rigqueza que
100 milhées de brasileiros mais pobres

Rafasl Neddermeyers Sotos Poblicas

e,

Pesquisa mostra que seis bilionarios t&m mesma riqueza que 100 milhSes de brasileiros mais pobres

DA AGENCIA BRASIL

25092077 ©O 7758

F compartiinar | | EBIE] — >~ < ouvvimorexro S ———

No Brasil, os seis maiores bilionarios tém a mesma
rigueza gque os 100 milhdes de brasileiros mais
pobres. Caso o ritimo de inclusdao no mercado de
trabalho prossiga da forma como foi nos aaltimos 2o

anos., as mulheres sS terao os mesmos salarios dos Aq:E;t"gé;L:"F‘;Sr
homens no ano de 2047, e apenas em 20386 havera Ll
equiparacao entre a renda média de negros e Livraria o Folha
brancos.

De acordo com projecoes do Banco Mundial., o pais tera. até o fim de 2017, 3.6
milhdes a mais de pobres. Essas s3o as constatacdes do relatdrio " A distancia
gque nos une., um retrato das desigualdades brasileiras™. divulgado nesta
segunda-feira (=25) pela Oxfam Brasil.

A organizacao. que trabalha no combate a pobreza e a desigualdade. resolveu
publicar. pela primeira vez, um estudo erm gue investiga. com base em varios
dados. as raizes e solucdes para um pais onde se distribui de forma desigual
fatores como renda. rigueza e servicos essenciais.

De acordo com Katia Maia. diretora-executiva da entidade. o objetivo &
divulgar um relatdrio anual sobre a desigualdade e mostrar os diferentes
problemas do tema. como. por exemplo. o da tributacao brasileira.

T"INoOs pagamos muitos impostos. Mas nao € gue a nossa tributacao € excessiva.
na verdade ela € injusta. A gente esta abaixo da média dos paises da OCDE
(Organizaciao para a Cooperacao € Desenvolvimento Econdmico) [em termos
de carga tributarial. Mas € uma tributacao onde gquem paga o pato € a classe
meédia e as pessoas mais pobres'. disse.

TRIBUTACAO INDIRETA



Sugestoes finais:

* Que o “Estatuto do Trabalho” nao se confunda com o
“Estatuto da Auditoria-Fiscal do Trabalho”

 Que conste no Estatuto do Trabalho apenas a atribuicao
geral da Auditoria-Fiscal e remissao a Lei Organica da
Auditoria-Fiscal do Trabalho



Sugestoes finais:

Lei Organica da Auditoria-Fiscal do Trabalho:

Seja instituida em observancia as diretrizes da Conv. 81 da OIT

Garanta a independéncia e imparcialidade, bem como o controle da
atuacao dos Auditores:

— Cargos de direcao ocupados obrigatoriamente por membros da
carreira

Garanta a manutencao do efetivo de Auditores

Garanta o constante aperfeicoamento e atualizacao dos Auditores
por meio de escola nacional de formacéao

Garanta 0os meios materiais e de custeio adequado ao desempenho
da funcéo



Muito obrigado!!!!
e-mail; paulo.moraes@mpt.mp.br
Fone: 67 3358-3000
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