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Trabalho Infantil no Brasil

v No Brasil, 5% da populacdo é de criancas e
adolescentes fora do mercado formal de
trabalho e em atividades ilegais e nao
condizente com sua faixa etaria

v’ Esses numeros correspondem a 2,7 milhdes
de criancas e adolescentes;

v'A cada quatro criangas/adolescentes que
trabalham na América Latina, uma e
brasileira;

v 65% sdo negras e 70% sdo meninos;

v’ Entre janeiro e junho de 2017 o MPT recebeu
715 denuncias de trabalho infantil;

v'Em 2016, foram registrados 1.238 denuncias;




v A Lei 10.097/2000 estabelece que empresas
devem contratar jovens com idade entre 14 e
24 anos como aprendizes;

v Segundo dados do Ministério do trabalho, ao
menos 200 mil adolescentes e jovens foram
contratados como Jovens Aprendizes até
julho de 2017,

v’ Os Estados que mais contrataram foram: S3o
Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Parana;

v'No Brasil, desde 2005, foram contratados
3.051.942 de aprendizes;




Numero de Contratagoes de Jovens
Aprendizes

Aprendizes contratados — Brasil

Ano Contratacoes
2017%* 203.434
2016 388.794
2015 401.951
2014 404.376
2013 348.381
2012 310.387
2011 264.866
2010 201.097
2009 150.001
2008 134.001
2007 105.959
2006 81.464

2005 97.231

Total 3.051.942 Dados: Ministério do

Trabalho e Emprego,
2017




Beneficios do Programa Jovem Aprendiz

v" Unica politica publica efetivamente ativa para
insercao de jovens ao mercado de trabalho;

v' Ferramenta importante na inclusdo social do
adolescente e jovem (atua em todas as esferas da
vida do aprendiz);

v' O acompanhamento integral do adolescente deve
ser realizado tanto na empresa, quanto junto a sua
familia ;

v' Valorizacdo e incentivo ao protagonismo dos
jovens;

v Insercdo dos jovens como membros ativos e
efetivos dentro da sociedade — sentimento de
pertencimento e cidadania




_\‘ Beneficios do Programa Jovem Aprendiz

v A aprendizagem n3o prepara 0s jovens apenas para O
mercado de trabalho, mas os torna cidadaos e protagonistas
de sua historia;

v" Primeira oportunidade de trabalho formal;
v" Qualificacdo profissional;

v' Ferramenta fundamental no combate a erradicacdo ao
trabalho infantil;

v" Fundamental no combate a evasio escolar;

v' Combate ao desemprego na faixa etdria de 18 aos 24 anos
de idade;

v' Respeito a condicdo de pessoa em desenvolvimento;
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“Temos que nos transformar em uma sociedade que garanta a
igualdade, assente numa educacdo de base de qualidade para
todos, no respeito a nossas criangas e adolescentes, no cultivo de
oportunidades e na formacdo de cidaddos capazes de exigir e
contribuir através do seu proprio papel, para um Brasil mais justo.”

Elisabeth Pelay, Gerente Nacional de Aprendizagem do ISBET.
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