


MISSÃO E VALORES 

Missão  
Garantir o pagamento de benefícios aos associados de forma eficiente, segura e sustentável. 

Valores 
 Responsabilidade, comprometimento, responsabilidade socioambiental; 
 Solidariedade; 
 Qualidade, competência, excelência, criatividade, profissionalismo; 
 Ética, honestidade, integridade 
 Transparência; 
 Cidadania, democracia. 
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Plano 1 Previ Futuro 

199.218 
participantes 

116.863 82.355 

O TOTAL DE PARTICIPANTES SE APROXIMA DE 200 MIL PESSOAS.  
UM EM CADA MIL BRASILEIROS ESTÁ VINCULADO À PREVI. 

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES 



NOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS A PREVI PAGOU MAIS DE R$ 26 BILHÕES EM 
BENEFÍCIOS E, AINDA ASSIM, O PATRIMÔNIO MANTEVE-SE ESTÁVEL. 
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Evolução do Patrimônio da PREVI 

SEGURANÇA E SAÚDE PATRIMONIAL 



5,3 5,8 6,0 6,2 6,6 7,0 7,7 8,4 

2,4 1,4 
1,6 

0 

3 

6 

9 

12 

2007 2008 2009 2010 2011* 2012 2013 2014 

*O BET pago em 2011 inclui valores retroativos a 2010. 
BET 

Benefícios Regulares 
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R$ bilhões 

EM 2014, A PREVI PAGOU R$ 8,4 BILHÕES EM BENEFÍCIOS, MESMO VALOR DO 
DESEMBOLSO DE 2012, QUE INCLUÍA O BET.  

EVOLUÇÃO DO PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS DO PLANO 1 
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Total de Benefícios pagos 

PARTICIPAÇÃO DE DIVIDENDOS, JCP E ALUGUEL NO PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS 

CERCA DE 50% DOS BENEFÍCIOS PAGOS PELA PREVI SÃO ORIUNDOS DE 
RECEITA COM ALUGUEIS E DIVIDENDOS/JCP DAS EMPRESAS PARTICIPADAS, 

GARANTINDO TRANQUILIDADE NA GESTÃO DO FLUXO DE CAIXA 
NECESSÁRIO PARA CUMPRIMENTO DAS SUAS OBRIGAÇÕES. OU SEJA, OS 

DESINVESTIMENTOS SÃO FEITOS EXCLUSIVAMENTE RESPEITANDO AS 
CONDIÇÕES DE MERCADO E O MELHOR INTERESSE DOS PARTICIPANTES. 



 
1. Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselhos Consultivos:  
  Metade dos integrantes indicados pelo Banco do Brasil, entre seus funcionários da ativa 
  Metade dos integrantes eleitos por voto direto dos participantes e assistidos 

 
2.    Segregação de funções entre as Diretorias:  
 Políticas e Diretrizes de Investimentos definidas pela Diretoria de Planejamento (Eleito) 
 Execução da Política de Investimentos realizada pela Diretoria de investimentos (Indicado) 

 
3. Corpo técnico composto hegemonicamente por funcionários do BB cedidos 
 Associados PREVI, cuidando do próprio patrimônio e futuro 
 Expertise no mercado financeiro, análise de risco, de crédito etc. 
 

POR DEFINIÇÃO ESTATUTÁRIA, TODOS OS MEMBROS DA ADMINISTRAÇÃO DA 
ENTIDADE SÃO PARTICIPANTES OU ASSISTIDOS DA PREVI, O QUE RESULTA 

EM UMA GESTÃO ALTAMENTE COMPROMETIDA COM O RESULTADO. 

GOVERNANÇA 
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Reserva Especial 
Reserva de Contingência 
Reserva Matemática 

APESAR DAS CRISES MUNDIAIS E DO BAIXO DESEMPENHO DO IBOVESPA E 
DOS MERCADOS EM GERAL A PREVI FECHOU 2014 COM UM SUPERÁVIT 

ACUMULADO  DE R$ 12,5 BILHÕES. 
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EVOLUÇÃO DAS RESERVAS DO PLANO 1 
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Meta Atuarial 
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Selic 

A ESTRATÉGIA DE INVESTIMENTOS, COM ÊNFASE EM RENDA VARIÁVEL, NO 
LONGO PRAZO, TEM SE MOSTRADO ACERTADA. NA ÚLTIMA DÉCADA, A 

RENTABILIDADE DO PLANO 1 SUPEROU O IBOVESPA EM CERCA DE 100% 
ACUMULADO NO PERÍODO. 

RENTABILIDADE DO PLANO 1 DA PREVI EM 10 ANOS 



INVESTIMENTOS EM TÍTULOS PÚBLICOS INDEXADOS A ÍNDICES DE PREÇOS 
(NTN-B), CAPTURANDO OS PRÊMIOS MAIS ELEVADOS DO PAPEL NO 

PRIMEIRO TRI/2014. ALONGAMENTO DA CARTEIRA DE RENDA FIXA EM 
LEILÕES REALIZADOS PELO TESOURO NACIONAL. 

R$ 8 bilhões 

86% 

10% 
3% 1% 

Total: R$ 57 bilhões 

Títulos Públicos  
Títulos Privados de Instituições Financeiras  
Tít. Privados de Instituições Não Financeiras  
Fundos de Investimentos em Renda Fixa  

VOLUME 
R$ 49 bilhões 
R$ 5,7 bilhões 
R$ 1,9 bilhões 
R$ 403 milhões 
 

INVESTIMENTOS DA PREVI EM RENDA FIXA 



A PREVI NÃO TINHA INVESTIMENTOS EM TÍTULOS EMITIDOS PELOS BANCOS 
QUE SOFRERAM INTERVENÇÃO, NEM EM DÍVIDA SOBERANA DE OUTROS 

PAÍSES. 

EQUIPE TÉCNICA QUALIFICADA 
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SEGMENTO 

VOLUME 
R$ 32,68 bilhões 
R$ 14,74 bilhões 
R$ 14,19 bilhões 
R$ 6,95 bilhões 
R$ 6,41 bilhões 
R$ 3,67 bilhões 
R$ 2,75 bilhões 
R$ 10,40 bilhões 
 

Total: R$ 91,79 bilhões 

A PREVI ESTÁ PRESENTE EM DIVERSOS SETORES DA ECONOMIA, COM 
ÊNFASE NOS SETORES DE MINERAÇÃO E ENERGIA, EM ATIVOS ADQUIRIDOS 

NO FINAL DA DÉCADA DE 90 E QUE APRESENTARAM VALORIZAÇÃO 
EXPRESSIVA AO LONGO DOS ANOS. 

INVESTIMENTOS DA PREVI EM RENDA VARIÁVEL  



EMPRESA VALOR DA PARTICIPAÇÃO ANO DO PRIMEIRO / 
PRINCIPAL INVESTIMENTO * 

Vale S.A. R$ 32 bilhões  1997 

Neoenergia S.A. R$ 8,7 bilhões  1997 

Banco do Brasil S.A  R$ 7 bilhões anterior a1990 

OI (Ex-Telemar) S.A. R$ 55 milhões  1998 

CPFL Energia S.A. R$ 5,8 bilhões  1997 

Petrobrás  R$ 4,3 bilhões anterior a 1990 
Invepar ** R$ 2,5 bilhões  1998 

* Considera o investimento na companhia ou subsidiária 

** Participação adquirida da OAS 

PRINCIPAIS EMPRESAS PARTICIPADAS 
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Previdência Complementar (Outras EFPC) 

PREVI 

R$ bilhões 

COMPARATIVO PREVI X SISTEMA PREVIDENCIÁRIO: ATIVOS TOTAIS 

EM SETEMBRO/2014, A PREVI (R$176,18 BILHÕES) REPRESENTAVA 24,7% DO 
SETOR DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR (R$712,10 BILHÕES). 
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PREVI* Demais Fundos** INSS*** 

* Valor bruto referente a benefícios de aposentadoria regular. 

** Números dos demais fundos, excluindo a PREVI. Fonte: Abrapp (junho de 2014). 
*** Considera apenas valores repassados pela PREVI por meio do convênio Prisma. 

R$ 

COMPARATIVO PREVI X SISTEMA PREVIDENCIÁRIO: BENEFÍCIOS MÉDIOS 

O BENEFÍCIO MÉDIO DA PREVI É DE CERCA DE 7,5 MIL, TRÊS VEZES MAIOR 
DO QUE O VALOR PAGO PELO INSS. 
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