


MISSAO E VALORES

Missao

Garantir o pagamento de beneficios aos associados de forma eficiente, segura e sustentavel.
Valores

= Responsabilidade, comprometimento, responsabilidade socioambiental;

= Solidariedade;

= Qualidade, competéncia, exceléncia, criatividade, profissionalismo;

= Etica, honestidade, integridade

= Transparéncia;

= Cidadania, democracia.



QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

O TOTAL DE PARTICIPANTES SE APROXIMA DE 200 MIL PESSOAS.

UM EM CADA MIL BRASILEIROS ESTA VINCULADO A PREVI.
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SEGURANCA E SAUDE PATRIMONIAL

NOS ULTIMOS TRES ANOS A PREVI PAGOU MAIS DE R$ 26 BILHOES EM

BENEFICIOS E, AINDA ASSIM, O PATRIMONIO MANTEVE-SE ESTAVEL.

RS bilhdes
200

167,6 1711 168,5
160
120

80

40

2012 2013 2014

Evoluc&o do Patrimonio da PREVI



EVOLUCAO DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO 1

EM 2014, A PREVI PAGOU R$ 8,4 BILHOES EM BENEFICIOS, MESMO VALOR DO

DESEMBOLSO DE 2012, QUE INCLUIA O BET.
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*O BET pago em 2011 inclui valores retroativos a 2010.
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PARTICIPACAO DE DIVIDENDOS, JCP E ALUGUEL NO PAGAMENTO DE BENEFICIOS

CERCA DE 50% DOS BENEFICIOS PAGOS PELA PREVI SAO ORIUNDOS DE
RECEITA COM ALUGUEIS E DIVIDENDOS/JCP DAS EMPRESAS PARTICIPADAS,
GARANTINDO TRANQUILIDADE NA GESTAO DO FLUXO DE CAIXA

NECESSARIO PARA CUMPRIMENTO DAS SUAS OBRIGACOES. OU SEJA, 0OS
DESINVESTIMENTOS SAO FEITOS EXCLUSIVAMENTE RESPEITANDO AS
CONDICOES DE MERCADO E O MELHOR INTERESSE DOS PARTICIPANTES.

Total de Beneficios pagos
2012 R$ 8,4 bi
2013 R$ 9,2 bi
2014 R$ 8,4 bi



GOVERNANCA

POR DEFINICAO ESTATUTARIA, TODOS OS MEMBROS DA ADMINISTRACAO DA

ENTIDADE SAO PARTICIPANTES OU ASSISTIDOS DA PREVI, O QUE RESULTA
EM UMA GESTAO ALTAMENTE COMPROMETIDA COM O RESULTADO.

1. Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselhos Consultivos:

Metade dos integrantes indicados pelo Banco do Brasil, entre seus funcionarios da ativa

Metade dos integrantes eleitos por voto direto dos participantes e assistidos

2. Segregacao de func0es entre as Diretorias:

Politicas e Diretrizes de Investimentos definidas pela Diretoria de Planejamento (Eleito)

Execucéo da Politica de Investimentos realizada pela Diretoria de investimentos (Indicado)

3. Corpo técnico composto hegemonicamente por funcionarios do BB cedidos

Associados PREVI, cuidando do proprio patriménio e futuro

Expertise no mercado financeiro, analise de risco, de crédito efc.



EVOLUCAO DAS RESERVAS DO PLANO 1

APESAR DAS CRISES MUNDIAIS E DO BAIXO DESEMPENHO DO IBOVESPA E

DOS MERCADOS EM GERAL A PREVI FECHOU 2014 COM UM SUPERAVIT
ACUMULADO DE R$ 12,5 BILHOES.
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RENTABILIDADE DO PLANO 1 DA PREVI EM 10 ANOS

A ESTRATEGIA DE INVESTIMENTOS, COM ENFASE EM RENDA VARIAVEL, NO
LONGO PRAZO, TEM SE MOSTRADO ACERTADA. NA ULTIMA DECADA, A

RENTABILIDADE DO PLANO 1 SUPEROU O IBOVESPA EM CERCA DE 100%
ACUMULADO NO PERIODO.
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INVESTIMENTOS DA PREVI EM RENDA FIXA

INVESTIMENTOS EM TITULOS PUBLICOS INDEXADOS A INDICES DE PRECOS
(NTN-B), CAPTURANDO OS PREMIOS MAIS ELEVADOS DO PAPEL NO

PRIMEIRO TRI/2014. ALONGAMENTO DA CARTEIRA DE RENDA FIXA EM
LEILOES REALIZADOS PELO TESOURO NACIONAL.

3% 1%

Total: R$ 57 bilhdes

VOLUME

R$ 49 bilhdes

M Titulos Privados de Instituicdes Financeiras ~ R$ 5,7 bilhdes
Tit. Privados de Instituicdes N&o Financeiras R$ 1,9 bilnGes
Fundos de Investimentos em Renda Fixa R$ 403 milhGes

B Titulos Publicos




EQUIPE TECNICA QUALIFICADA

A PREVI NAO TINHA INVESTIMENTOS EM TITULOS EMITIDOS PELOS BANCOS

QUE SOFRERAM INTERVENCAO, NEM EM DIVIDA SOBERANA DE OUTROS
PAISES.

FOLHA DES.PAULO JANEIRO DE 2018 % % %

Operacao de BVA afeta
mais de 70 fundos

Entidades investiram R$ 2,7 bilhdes em papéis lastreados
por operagdes de crédito realizadas pelo banco

Moody's coloca ratings do BMG em
revisao e corta notas do Schahin

BC decreta liquidagao do Cruzeiro
do Sul e do Prosper

PanAmericano muda estratégia e
eleva prejuizo



INVESTIMENTOS DA PREVI EM RENDA VARIAVEL

A PREVI ESTA PRESENTE EM DIVERSOS SETORES DA ECONOMIA, COM
ENFASE NOS SETORES DE MINERACAO E ENERGIA, EM ATIVOS ADQUIRIDOS

NO FINAL DA DECADA DE 90 E QUE APRESENTARAM VALORIZACAO
EXPRESSIVA AO LONGO DOS ANOS.

11,33%

Total: R$ 91,79 bilhdes

3.00% 35,60%

3,99%
VOLUME
5.98% \ B Mineragao R$ 32,68 bilhdes
’ M Energia Elétrica R$ 14,74 bilhdes
Bancos R$ 14,19 bilhdes
M Bebidas R$ 6,95 bilhdes
" V Alimentos R$ 6,41 bilhdes

B Petrdleoe Gas  R$ 3,67 bilhdes
Infraestrutura R$ 2,75 bilhdes
Outros R$ 10,40 bilhGes

SEGMENTO

16,06%
15,46%



PRINCIPAIS EMPRESAS PARTICIPADAS

EMPRESA VALOR DA PARTICIPACAO PR”“AC'\:SA??NF;FEQ"TE':\?;\{T o+
Vale S.A. R$ 32 bilhdes 1997
Neoenergia S.A. R$ 8,7 bilhdes 1997
Banco do Brasil S.A R$ 7 bilhdes anterior 21990
Ol (Ex-Telemar) S.A. R$ 55 milhGes 1998
CPFL Energia S.A. R$ 5,8 bilhdes 1997
Petrobras R$ 4,3 bilhdes anterior a 1990
Invepar ** R$ 2,5 bilhdes 1998

* Considera o investimento na companhia ou subsidiaria

** Participacao adquirida da OAS



COMPARATIVO PREVI X SISTEMA PREVIDENCIARIO: ATIVOS TOTAIS

EM SETEMBRO/2014, A PREVI (R$176,18 BILHOES) REPRESENTAVA 24,7% DO

SETOR DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (R$712,10 BILHOES).
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COMPARATIVO PREVI X SISTEMA PREVIDENCIARIO: BENEFICIOS MEDIOS

O BENEFICIO MEDIO DA PREVI E DE CERCA DE 7,5 MIL, TRES VEZES MAIOR

DO QUE O VALOR PAGO PELO INSS.
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PREVI* Demais Fundos** INSS***

*Valor bruto referente a beneficios de aposentadoria regular.
** NUmeros dos demais fundos, excluindo a PREVI. Fonte: Abrapp (junho de 2014).

*** Considera apenas valores repassados pela PREVI por meio do convénio Prisma.
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