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SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

PROTECAO SOCIAL DAS FORCAS ARMADAS EM OUTROS PAISES
Quase todos os paises do mundo estabelecem sistema de protecao social separado do sistema civil.
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SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

SISTEMA DE PROTECAQ SOCIAL DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS
(Inciso X, § 32, Art. 142 CF)

“Art. 142 As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aerondutica, sdo instituicbes nacionais
permanentes e requlares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente

! ...consideradas as peculiaridades de suas atividades

§ S membros das Forcas Armadas sao denominados militares, aplicando-se-Ihes, alem das quée vierem a ser
fixadas em lei, as sequintes disposicoes:

X - a lei dispora sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade, a estabilidade e outras condigbes de
transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneragdo, as prerrogativas e outras situacoes
especiais dos militares,| consideradas as peculiaridades de suas atividades) inclusive aquelas cumpridas por forca de

compromissos internacionais e de guerra.”




SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica, sao instituicdes nacionais permanentes e regulares,
organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a
garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

[...]

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 72, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, Xlll, XIV e XV, bem como, na forma

da lei e com prevaléncia da atividade militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "c";
Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:
I—-1[...];
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral [...];
XII - salario-familia [...];
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal,;
XVIII - licenga a gestantel...];
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

[...]

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

[...]
XXXV [...].



SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

PECULIARIDADES DA ATIVIDADE MILITAR

SITUACAO Militar FFAA

Regime de Trabalho Minimo 8 hs/d. s/ limitagao
Hora-Extra remunerada X

Adicional Noturno ) ¢

Adic _— — -~

Acir ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO: 11%

FGTS X

G V 4 ~)

.| TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO: 62 ANOS
Direito a greve ) 4
Contribuicao Patronal *
Contribuicao Segurado (Pensao Militar) 7,5%

Contribuicao para Saude 3,5%



ECONOMIA (2017)

Hora-extra e Adicional Noturno 8,3 2,91 oS

Adicional de Periculosidade / 10 a“ 782 4,08
FGTS 35 b\\\\O 0,38 0,38 1,86
Cargo R$ 2 0,38 0,13 0,13 0,64

ONOMIAANUAL 12,18 426 4,26



ECONOMIA COM A REFORMA DE 2001 (MP 2.215)

DESPESA COM INATIVOS E PENSIONISTAS EM PERCENTUAL DO ORCAMENTO GERAL DA UNIAO
(EMPENHADO)

2,0% -

1.9% -
11,879

1,8%

1,7% -
1,6% -
1,5% -
1,4% -
1,3% -
1,2% -

1,1% -

1,0%

1,48%
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AMPLITUDE DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL

Q/ 28 mi / 770 mil

v 18 mil _ o o
(ativos, inativos e pensionistas)
v' 77 mil
" o Cada um representa uma
> familia.




TEMPO DE SERVICO

Tempo minimo

Ao =il Idades Limites

Posto / Graduagdo Idade Limite
Nova regra
General de Exército 66 70 Anos
» - -
- Tempo minimo Wedles Lifres General de Divisdo 64 69 anos
:@ de atividade

General de Brigada 62 68 anos

Coronel 59 67 anos

30 aNos co4r$§r?nsea::ssto a ” Tenente Coronel 59 64 anos

ou Grad. ) T Major 52 61 anos

Reg ra g nt | ga 35 anos CO“LOJrgreaZ?StO :apltao, Tenentes e Aspirantes 48 60 anos
ubtenente 54 63 anos

12 Sargento 52 57 anos

[ DIREITO ADQUIRIDO PARA QUEM JA POSSUIR 30 ANOS DE SERVICO ] 22 Sargento 50 56 anos
32 Sargento 49 55 anos

REGRA DE TRANSICAO — TEMPO RESTANTE PARA COMPLETAR 30 ANOS L 48 >4 anos

SERA ACRESCIDO EM 17 % Soldado 44 53 anos



DEPENDENTES

SITUACAO ATUAL ROL DE DEPENDENTES PROPOSTO

Independente de Dependentes Economicamente |ndependente do Dependentes desde que nao
Dependéncia Econdmica - .

- recebimento de recebam rendimentos

Esposa Filha, a enteada e a tutelada, nas condicdes de vilvas, separadas -
judicialmente ou divorciadas rendimentos

Filho menor de 21 (vinte e um) Ma&e solteira, a madrasta vilva, a sogra viliva ou solteira, bem Cﬁniuge ou companheira(O) Pai e a mae;
anos ou invalido ou interdito ou como separadas judicialmente ou divorciadas que viva em unido estével, na
estudante;

menor de 24 (vinte e quatro) anos, constancia do vincu |O;

tElE GUE @D CEEL Filho(a) ou o(a) enteado(a), Tutelado(a), curatelado(a)
remuneracdo; e enteado, o filho . vy

adotivoe o tutelado menor de 21 anos ou invalido(a) ou menor de 18 anos que
Filha solteira, desde que ndo Avés e os pais, quando invalidos ou interditos, e respectivos mvalldo(a) viva sob sua guarda por decisdo
receba remuneracao conjuges. judicial

M3e vilva, desde que ndo receba Pai maior de 60 (sessenta) anos e seu respectivo conjuge, desde |:i|ho(a) ou o(a) enteado(a)

remuneracao que ambos ndo recebam remuneracdo.
estudante menor de 24 anos.

Ex-esposa com direito & pensdo Irmée, o cunhado e o sobrinho, quando menores ou invalidos ou
alimenticia estabelecida por interditos, sem outro arrimo

sentenca transitada em julgado,

enguanto ndo contrair novo

matriméanio.

Irmd, a cunhada e a sobrinha, solteiras, vilvas, separadas
judicialmente ou divorciadas.

Neto, orfdo, menor invalido ou interdito

Pessoa que viva, no minimo ha 5 (cinco) anos, sob a sua exclusiva
dependéncia econdmica, comprovada mediante justificacdo
judicial

Companheira, desde que viva em sua companhia ha mais de 5
(cinco) anos, comprovada por justificacdo judicial

Menor que esteja sob sua guarda, sustento e responsabilidade,
mediante autorizacio judicial

Fonte: Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980 — Estatuto dos Militares



ALIQUOTAS

ANTES

DEPOIS

Pensao Militar

Assisténcia Médica

Total

Ativo/
inativo

7,5%
3,5%

11%

Pensionista
0%
3,5%

3,5%

Ativo/ .
o Pensionista
Inativo
Pensao Militar 10,5% 10,5%
Assisténcia Médica 3,5% 3,5%
Total })/ 14%

Fonte: Leino 3.765, de 4 de maio de 1960 - Lei de Pensoes

Militares

Fonte: Leino 3.765, de 4 de maio de 1960 - Lei de Pensdes Milit}/ /

As filhas pensionistas contribuirdao com

aliquota adicional de 3%.




NOVAS REGRAS

PRINCIPAIS RECEITAS A SEREM AUFERIDAS

@ Reducao do efetivo das For¢cas Armadas;

&

Substituicao de militares de carreira por temporarios;

Expectativa reducao de 10% pensoes para filhas (desisténcia
administrativa).

Q

© Universalizacao da Contribuicao para a Pensao Militar. Passam a
contribuir:
» Alunos de escolas de formacao;

» Cabos e soldados; e
» Pensionistas.



NOVAS REGRAS

PROPOSTAS

ADICIONAL DE HABILITACAO

sorcowAL o pspowBLDAOE MR

AJUDA DE CUSTO




REMUNERACAO ATUAL

PROPOSTAS DE ADEQUACAO — COMPARACAO NiVEL SUPERIOR

POLICIA FEDERAL - Perito AT 30.936,91
POLICIA FEDERAL - Delegado e AT 30.936,91
AUDITORIA FEDERAL - Auditor Fiscal da Receita Federal ——— T 02000 29.127,87
DIPLOMACIA - Diplomats I . m— 27.369,67
IPEA- Téc. de Planejamento e pesquisa e R 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Planejamento e Orcamento e —— —— 010706 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Financas e Controle e —— 1010700 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Comércio Exterior ———— 00700 27.369,67
BANCO CENTRAL - Analista e —— — 010700 27.369,67
AREA JURIDICA - Advogado da Unido e SN L 27.303,70
ABIN - Oficial de Inteligéncia e —— e02006 23.595,39
ABIN - Oficial Técnico de Inteligéncia e ﬁ VR 21.233,48
POLICIA MILITAR DF (Asp - Cel) R % 21.721,13
‘ MILITAR DAS FORGAS ARMADAS (Asp - Cel) R XTI 16.789,60
O,IOO 5.00I0,OO 10.0(I)0,00 15.0(I)0,OO ZO.O(I)O,OO 25.0(I)0,OO 30.0(I)0,OO 35.0(I)0,OO
B SALARIO FINAL H SALARIO INICIAL

Fonte: MPDG (Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios — Ano Ref: 2018) e Leis n° 10.910/04, 11.776/08, 11.890/08, 12.775/12, 11.358/16, 11.171/16 e 13.327/16.



PRINCIPIOS DA PROPOSTA

Desde 2016, o Ministério da Defesa e as Forcas Armadas (FFAA) vém trabalhando
na reestruturacao da Carreira Militar e das proprias Forcas com o0s seguintes
objetivos:

@ Valorizar a disponibilidade permanente e a dedicacao exclusiva dos Militares;

«, Garantir a sustentabilidade do Sistema de Protegdo Social das Forcas Armadas;
@ Preservar e reconhecer as peculiaridades das Atividades Militares;

@ Reestruturar as Carreiras Militares com vistas a otimizar a gestdo, os fluxos e a
produtividade de seus integrantes; e

<, Reduzir a defasagem entre a Carreira Militar das Forcas Armadas e as demais
Carreiras de Estado.



PRINCIPIOS DA PROPOSTA

PROPOSTAS DE ADEQUACAO

& Aperfeicoamento da legislacao:

v Estatuto dos Militares (Lei n2 6.880/80)

v Lei de Pensdes Militares (Lei n2 3.765/60)

v Lei do Servico Militar (Lei n2 4.375/64)
v Lei de Promocdes dos Oficiais da Ativa das FFAA (Lei n2 5.821/72)

v MP da Remuneracio dos Militares (MP n2 2.215-10/01)



IMPACTOS
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IMPACTOS
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Principais Questionamentos
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MOMENTO ADEQUADO

ESSA E A MELHOR HORA PARA REESTRUTURAR A CARREIRA MILITAR? JUSTO NO
MOMENTO EM QUE SE BUSCA CORRIGIR DESIGUALDADES E O DESEQUILIBRIO FISCAL?

v'MP 2.215 acarretou forte achatamento salarial (perda da equidade);
v’ Diferenca remuneratéria pode variar de 33 a 43% (Oficiais e Pracas);
v' As leis que alteram o SPSMFA s3o interligadas;

v’ A proposta de Reestruturacdo teve o aval do Ministério da Economia; é
superavitaria e autossustentavel.

v’ Quanto mais se prolonga, mais urgente e mais complexa se torna a
implementacao da Reestruturacao.



DEFICIT DO SISTEMA

ATIVOS E INATIVOS PENSOES
599 | MILITARES
b.a $Sa $aSer DEFICIT - 2019

RS 18,4 bilhdes

| DEFICIT - 2025
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SUPERAVIT - 2025

RS 2,3 bilhdes




PENSAO MILITAR

MONTEPIO MILITAR 1795

commauncAo
OBRIGATORIA

SITUACAO ATUAL

—

r— = =
% .

? ";
FN

62 ANOS DE CONTRIBUICAQ 71 ANOS DE CONTRIBUICAO
ALIQUOTA DE 7,5% REM. BRUTA .
Q ALiQuoTAa pE 10,5% REM BRUTA




EM 2001

PENSAO DE FILHA

A PARTIR DE 2001

SITUACAO ATUAL

v" Direito extinto em 2001;
v Reducdo progressiva até extingdo;

v Somente quem estava na ativa
antes de 2001 e optou pelo
pagamento de 1,5%;

PL 1.645/2019

o




PERCENTUAIS PROPOSTOS

ADICIONAL DISPONIBILIDADE MILITAR

REMUNERACAO COM PL 1.645/2019

v LIDERANCA
v' EXPERIENCIA

v Topo da carreira ainda sera
inferior ao das demais carreiras;

ADICIONAL DE HABILITACAO

v’ Prazo para alcangar o topo
permanece em 28/30 anos;

v" MERITOCRACIA
v" INFERIOR AO DAS DEMAIS CARREIRAS

Max. 73% »
T

Doutorado demais carreiras

v Mantida a amplitude entre a
remuneragdao minima e a

Altos Estudos | , .
maxima;

(Equivalente Doutorado)

v’ Demais carreiras atingem o
topo em 13 anos.



Conclusao

" PATRIA AMADA
Lo BRASIL defesa.gov.br




CONCLUSAO

A REFORMA DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES...
v' EJUSTA.

v' E SUPERAVITARIA.

v E AUTOSSUSTENTAVEL:

v" VALORIZA A MERITOCRACIA.

v/ VALORIZA A EXPERIENCIA.

v REFORCA A HIERARQUIA E A DISCIPLINA.

v/ VALORIZA A CARREIRA MILITAR COMO CARREIRA DE ESTADO.
v' CONTRIBUI PARA A ATRACAO E RETENCAO DE TALENTOS.

v' E ADEQUADA AS PECULIARIDADES DA CARREIRA.

v NAO E REAJUSTE SALARIAL.




CONCLUSAO
Forcas Armadas para defender:

[ "~ 2 . Vé . o [ .
@ 8,5 milhdes de Km? de Territério (52 maior); T . S—
i . Territdrio: 85 milhdes de km’
©~ 16.865 Km de Fronteiras (39 malor); Zona Economica Exclusiva: 3.5 milhdes de km?
, ., Controle e busca e salvamento
& 10 Paises Limitrofes;

Aguas Internacionais: 10 milhdes de km?

© Litoral de 7.491 Km;

@ 208 milhoes de habitantes; m“m!szdekml
\ territorio e zona

@ 3,5 milhdes de Km? de Mar Territorial; o

T 10

milhoes de knn?
aguas internacionais

Q

Reserva de 12 bilhoes de barris de petroleo;

Q

22 milhoes de Km? para o cumprimento de

acordos internacionais. Ko 2 i







