INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANALISE N° 11/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN

PROCESSO N° 35014.129541/2022-68
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CHECK LIST DE VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO APRESENTADA
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Ass.: Check list de verificacdo da documentagdo apresentada
para Acordo de Cooperagdo Técnica de desconto de
mensalidade associativa em beneficio previdenciario.

DOCUMENTACAO INAO|SIM|SEI N°

Oficio com a solicitacdo do acordo proposto X 233%;‘7‘

Copia autenticada do Estatuto Social atual da entidade X 7205500

Copia autenticada da Assembleia Geral que elegeu a atual diretoria X [7192913

RG e do CPF da pessoa competente para assinar o acordo, conforme o Estatuto X ;}g;g}g

Social 7192919

Procuragdao com poderes especificos delegada pelos Diretores da entidade, segundo < 7192916

o Estatuto Social.

Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,

conforme o estatuto, com endereco, telefone, nimero e 6rgao expedidor da carteira X 17192917

de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles.

Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da X (712,191?3; 8 &

Unido (RFB/PGFN - agrega a antiga CND do INSS) 02 110 /23262)
7192920

Certidao negativa estadual X |(valida até
06/10/2022)
7192921

Certidao negativa municipal X |(valida até
03/10/2022)




DOCUMENTACAO NAO|SIM|SEI N°
Apresentagdo de Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de 7192922
Servigo — FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal — CEF, nos termos da X | (vélida até
Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990 07/05/2022)
7213937
Certidao de Regularidade Trabalhista (CNDT) X |(valida até
23/10/2022)
Comprovacao de ndo estar inscrito como inadimplente no Sistema Integrado de X 17192923
Administra¢ao Financeira do Governo Federal — SIAFI /SICAF
Declaracao expressa do proponente, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, de
que ndo se encontra em mora € nem em débito junto a qualquer 6rgao ou entidade X 7192924
da Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta (Declaracao de adimpléncia /
nao inadimplente)
Declaragao referente ao disposto no inciso V, art. 27, da Lei Federal n° 8.666/93,
cumprindo a determinagdo constante no inciso XXXIII, art. 7° da Constitui¢cdo X 7192926
Federal
Declaragao que a Entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014 X 7192928
Declaragao considerando o disposto no art. 27, do Decreto n°. 8.726/2016 X [7192930
Comprovacao de que a entidade possui capacidade técnica operacional de realizar o
objeto do acordo (organizagdo administrativa, quantitativo de pessoal e seus cargos, X 7192933
balanco patrimonial, faturamento do tltimo exercicio, site da internet, servico de
atendimento ao filiado, etc)
7192911
Cadastro de Entidades Sindicais Especiais — CESE (quando aplicavel) - - nao se
aplica
Registro do CNPJ X 7192932
Informagdes em relagdo ao numero de associados/filiados da entidade X 7192933
Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona
~ X [7192935
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;
Ata de Assembleia Geral que definiu o percentual de desconto X 7192934
N3ao indicou
Informagdes acerca da forma de cobranca atual da mensalidade associativa. X outros
meios
c eil Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
agimm'; @ Social, em 26/04/2022, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°

eletrénica do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

ol '.'I"-'I:i_;"": = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s R B e acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 7197504 e o
codigo CRC BD11F323.

Referéncia: Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n® 7197504
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REGISTRO PARA FINS DE
PUBL ICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 78.197 de 14/03/2022

Certifico e dou fé que o documento €eletrdnico anexo, contendo 21 (vinte e uma) paginas, foi apresentado em 14/03/2022,
0 qua foi protocolado sob n° 107.431, tendo sido registrado eletronicamente sob n°® 78.197 e averbado no registro n°
34.260 de 07/11/2006 no Livro de Registro A deste 5° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao
Paulo, na presente data.

Denominacéo
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
CNPJ n° 08.474.765/0001-75

Natur eza:
ALTERACAO DE ESTATUTO ELETRONICO

Certifico, ainda, que consta no documento €letrénico registrado as seguintes assinaturas digitais:

VIVIANE TAVARES RODRIGUES:05177534723(Padr&o: |CP-Brasil)

LUIZ CLAUDIO DO AMARAL FRIEDHEIM:82267430797(Padr&o: |CP-Brasil)
NILTON MOLINA:00718238834(Padr&o: |CP-Brasil)

JOSE CARLOS GOMES MOTA :05363839873(Padréo: ICP-Brasil)

As assinaturas digitais qualificadas, com adoc¢&o do padrdo |CP-Brasil, sdo verificadas e validadas pelo registrador, de acordo com as normas previstas
em lei. No caso de assinaturas eletrénicas com utilizagdo de padrdes privados(ndo |CP-Brasil), o registrador faz apenas uma verificagdo junto a
empresa responsavel pelo padrdo, a quem cabe a responsabilidade pela validade das assinaturas.

S0 Paulo, 14 de margo de 2022
Assinado eletronicamente

Adriana Costa de Souza Buitoni
Escrevente

Este certificado é parte integrante e insepar avel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
R$ 205,51 R$ 58,52 R$ 40,14 R$ 10,90 R$ 14,05
Ministério Pablico 1SS Conducéo Outras Despesas Total
R$ 9,93 R$ 4,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 343,35

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR
Code impresso ou acesse 0
endereco eletrdnico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital
1135894PJCB000010310DB22F

Para verificar o contetdo integral do
documento, acesse o0 site:
servicos.cdtsp.com.br/validarregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de grcode.
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ILMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA CAPITAL DO ESTADO
DE SAO PAULO
Eu, NILTON MOLINA, de nacionalidade brasileira, casado, administrador de empresas, filiagao
Alonso Molina e Fantina Diniz Molina, portador do RG n2 1.382.400 SSP/SP, inscrito junto ao CPF
sob o n2007.182.388-34, com escritdrio na Rua Libero Badard, n2 377, 272 andar, conjunto 2703
(parte), Centro, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, 01009-000, representante legal
da pessoa juridica denominada INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON, inscrita no
CNPJ 08.474.765/0001-75, com sede a Rua Libero Badard, n2 377, 272 andar, conjunto 2703,
parte, Centro, CEP 01009-000, S3o Paulo/SP, VEM REQUERER, nos termos do artigo 121 da Lei
6.015/73 e da Lei 10.406/02, o registro/averbagdo do instrumento em anexo, juntando 3 (trés)
vias de igual teor e forma.
Nestes termos,
Pede deferimento.
Sdo Paulo, 18 de janeiro de 2022.
Assinado de forma digital
NILTON por NILTON
MOLINA:007 182 MOLINA:00718238834
~—DadosT202Z0T.3T T0:39:24
38834 niton MOLIRE
VIVIANE TAVARES Assinado de forma digital por
RODRIGUES:051775347 Joun e TRVARES 23
23 Dados: 2022.01.14 16:19:21 -03'00'

=
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do
Instituto de Longevidade Mongeral Aegon
CNPJ n2 08.474.765/0001-75

Realizada em 13 de janeiro de 2022.

1. Data, Hora e Local: As 15 horas, do dia 13 de janeiro de 2022, na Rua Libero Badard, n® 377,
279 andar, conjunto 2703 (parte), Centro, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo,
reuniram-se os Membros do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, em primeira
convocacgao, tendo-se em vista o atendimento do quérum previsto no art. 17 do Estatuto.

2. Mesa: Presidente: Nilton Molina; Secretdrio: José Carlos Gomes Mota

3. Convocagao: Publicado Edital de Convocagdo nas edigdes do dia 24 de dezembro de 2021
dos jornais “Folha de Sdo Paulo” respectivamente na pagina A13, e “Diario Oficial Empresarial
do Estado de Sdo Paulo” respectivamente na pagina 8, tudo na forma do artigo 16 do Estatuto.

4, Presenga: O Unico membro mantenedor do Instituto.

5. Deliberagdes: Foi aprovado pelo membro mantenedor alterar o artigo 22 do Estatuto Social
para a modificacdo do endereco da sede social, com a seguinte alteracao:

a. A alteracdo do Artigo 22 do Estatuto, que passa a ser a seguinte:

“Artigo 22 - A sede do INSTITUTO estd situada na Cidade e Estado Sdo Paulo, na Rua Libero
Badaro, n® 377, 82 andar, conjunto 810 (parte) — Centro — CEP 01009-000.”

b. Consolidacao do Estatuto em face das deliberag¢ées dos itens acima, passando o mesmo a
vigorar com a seguinte redagao:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
ESTATUTO
CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE SOCIAL E DURACAO
Artigo 12 - O INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON, neste Estatuto designado como
simplesmente INSTITUTO, é uma associagao civil de ambito nacional e internacional, de fins ndo
econdmicos ou lucrativos, que se rege pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais que lhe

forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO tem personalidade juridica distinta dos seus Membros, que n3o
respondem solidaria, reciproca ou subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pelo INSTITUTO.

/oo

INSTITUTO DE |
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Artigo 22 - A sede do INSTITUTO esta situada na Cidade e Estado S3o Paulo, na Rua Libero Badaré,
n2 377, 82 andar, conjunto 810 (parte) — Centro — CEP 01009-000.

Artigo 32 - O INSTITUTO tem por finalidade:

a)

b)

c)

Avancar no conhecimento e promover o debate sobre os impactos socioeconémicos e os
aspectos técnicos relacionados a longevidade como: demografia, emprego, saude,
habitacdo, dentre outros.

A protegdo, representacdo e defesa legal dos interesses coletivos, difusos ou individuais
dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, bem como os interesses
coletivos das entidades representativas dos aposentados, pensionistas e integrantes da
terceira idade, junto a qualquer entidade ou 6rgdo de natureza publica ou privada,
nacional ou internacional, inclusive junto ao Instituto Nacional do Seguro Social ("INSS") e
ao Servigo Publico Federal, Estadual, Municipal e suas Entidades de Previdéncia.

A melhoria da qualidade de vida através da promog¢do da educagdo e formacgao integral,
intelectual, técnica, cultural, social e cidadd dos aposentados, pensionistas e integrantes
da terceira idade, desenvolvendo ag¢Ges que visem ao bem estar, diversao, lazer, saude,
qualificacdo e requalificacdo profissional, aperfeicoamento técnico, treinamento e
formagao, presencial ou a distancia, inclusive social, redugdao da pobreza, em consonancia
com os eixos estratégicos do desenvolvimento nacional, podendo, ainda, desenvolver
outras ag¢des sociais de relevante interesse da sociedade em geral.

Paragrafo Primeiro: Para alcancar sua finalidade, o INSTITUTO desenvolverd suas atividades em
todo territério nacional e no exterior e podera:

a)

b)

d)

e)

f)

Constituir grupos de trabalho ou incumbir pessoas habilitadas para realizarem pesquisas,
nao sé no pais como no exterior, sobre os assuntos referentes a sua finalidade social;

Promover conferéncias, congressos, cursos, semindrios, palestras e outros eventos,
exame, estudo, divulgacdo e discussdao de matérias abrangidas pela sua finalidade;

Elaborar reportagens, realizar palestras, bem como produzir conteddo para redes sociais e
midias, para exame, estudo, divulgacdo e promog¢dao de matérias abrangidas pela sua
finalidade;

Prestar consultoria no ambito de sua finalidade;

Impetrar mandado de seguranc¢a coletivo e ajuizar agles, coletivas ou individuais, na
forma expressa na Constituicdo Federal, em nome de seus Membros;

Celebrar convénios, contratos, acordos comerciais e outros instrumentos com instituicoes

publicas ou privadas, autarquicas ou fundacionais, nacionais ou internacionais, a fim de
executar, desenvolver e implementar o gerenciamento de suas atividades;

/oo

INSTITUTO DE |
L®NGEVIDADE |
MONGERAL AEGON

\rin\ S/




h)

j)

m)

o)

p)

a)

para a cooperac¢do técnica, profissional, econémica ou social, desenvolver ou executar
programas e projetos em ambito nacional, regional ou internacional, que contemplem a
finalidade do INSTITUTO;

Representar e defender, perante os Poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios, inclusive
perante o Ministério Publico e os Tribunais de Contas, os interesses dos aposentados,
pensionistas e integrantes da terceira idade, e das Entidades Credenciadas;

Promover a unidade e a solidariedade entre os aposentados, pensionistas e integrantes da
terceira idade e as Entidades Credenciadas;

Criar e/ou contratar servicos de assessoria e consultorias técnicas para assuntos juridicos,
previdenciarios, econdmicos, sociais, e culturais e disponibiliza-los aos interessados;

Adquirir, locar, sublocar patrimonio seu ou de terceiros, como sede, subsede, escritérios,
delegacias, subdelegacias, col6nia de férias, clube de campo, e manter convénios com as
Entidades Credenciadas, visando o beneficio dos aposentados, pensionistas, integrantes
da terceira idade e seus dependentes;

Fundar, adquirir, manter cursos e escolas em quaisquer niveis, celebrar convénios com
instituicdes governamentais ou instituicdes especializadas para esse fim, inclusive para o
atendimento a portadores de necessidades especiais, visando os interesses dos
aposentados, pensionistas, integrantes da terceira idade e seus dependentes, bem como
das Entidades Credenciadas;

Instituir delegacias, subsedes ou escritérios em qualquer regido do Pais, se assim |he
convier, que tenha por finalidade a representacdo delegada, assim como, as mais diversas
atividades em beneficio dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade e
das Entidades Credenciadas;

Emitir pareceres sobre projetos ou proposi¢cdes de qualquer natureza que digam respeito
direta ou indiretamente aos interesses dos aposentados, pensionistas e integrantes da
terceira idade, bem como representar a quem de direito, contra as medidas que lhes
sejam prejudiciais, na forma deste Estatuto;

Promover, facilitar e auxiliar a conciliagdo nas demandas junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e do servigo publico federal, estadual e municipal, e suas entidades de
previdéncia ou quaisquer outras entidades, desde que seja de interesse das entidades de
aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade;

Disponibilizar através de convénios e parcerias firmadas diretamente, ou através de seus
contratados, produtos e servicos que tragam vantagens a seus Membros, inclusive para
facilitar o acesso a produtos financeiros, podendo ser ainda correspondente bancdrio,
conforme o caso, nos termos e limites previstos na legislacdo propria;

Participar, em carater eventual ou permanente, de outras entidades ou sociedades de
qualgquer natureza, que tenham por objeto viabilizar a oferta de produtos e servicos em
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condi¢des favoraveis para os Membros, sempre com o propdsito de que os beneficios
auferidos revertam em favor da finalidade do INSTITUTO, conforme definida nos artigos 1¢
e 32 do presente Estatuto.

Paragrafo Segundo: A fim de preservar o compromisso bdasico com a sua finalidade, o INSTITUTO
se organizara e funcionara de acordo com os seguintes principios:

l. A promogao da educagdo e desenvolvimento de a¢es que visem bem-estar da sociedade;

Il. Vedacdo da distribuicdo de parcela do seu patrimonio, rendas, a titulo de vantagem,
beneficio, bonificagdo ou participagdo nos resultados ao seu pessoal, ai compreendidos
dirigentes, administradores e conselheiros;

M. Aplicacao das subvencdes e dos auxilios recebidos estritamente nos objetivos previstos no
ato ou instrumento de concessao;

A2 Utilizacdo dos seus bens e direitos somente para realizar a sua finalidade, sendo permitida,
porém, a alienagdo, a cessdo ou a substituicdo de qualquer bem ou direito para a
consecucdo dos mesmos fins, respeitados os limites de algada estabelecidos em
regulamento.

Paragrafo Terceiro: Para divulgacdo de suas atividades, podera o INSTITUTO promover a edigdo,
impressdo e divulgacdo de boletins, jornais, revistas e todos os meios de comunicagdo disponiveis
utilizados nas diversas midias.

Paragrafo Quarto: Para atingir sua finalidade, o INSTITUTO podera pleitear e obter junto ao INSS
autorizagdo para que o pagamento das contribuicdes de seus Membros e respectivos
Dependentes seja feito por meio de desconto sobre a renda mensal dos beneficios recebidos
daquela autarquia de direito publico.

Paragrafo Quinto: Da mesma forma, o INSTITUTO podera pleitear e obter junto as reparti¢des do
servico publico federal, estadual e municipal autorizagdo para que o pagamento das contribuicdes
de seus Membros e respectivos dependentes seja feito por meio de desconto sobre a renda
mensal dos proventos recebidos.

Paragrafo Sexto: Para os fins deste Estatuto, considera-se integrante da terceira idade a pessoa
fisica com mais de 50 (cinquenta) anos de idade, podendo ou ndo ser aposentada ou pensionista,
bem como a que se autodeclarar nessa condigao.

Artigo 4° - O prazo de duracdo do INSTITUTO é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Artigo 52 - O INSTITUTO é composto por trés classes de Membros, a quem se destinam os seus
programas e servicos, assim discriminados:
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b)

c)

para a manutencdo do INSTITUTO.

Membros Especiais: assim classificadas a(s) pessoa(s) fisica(s) que se filiarem ao
INSTITUTO, por livre e espontanea vontade, e que atendam aos seguintes requisitos,
as quais ndo terdo direito a voto nas Assembleias: (i) estejam na terceira idade,
conforme Paragrafo 6° do Artigo 3° desse Estatuto, ou sejam aposentados ou
pensionistas, independente de idade, junto aos Orgdos Publicos competentes; (ii)
realizem o pagamento da contribuicdo mensal do INSTITUTO;

Membros Participantes: assim classificadas a(s) pessoa(s) fisica(s) que adiram ao
INSTITUTO mediante o preenchimento de um formulério de adesdo e que estejam na
terceira idade, conforme Pardgrafo 6° do Artigo 3° desse Estatuto, as quais ndo estdo
obrigadas a efetuar o pagamento da contribuicdo mensal do INSTITUTO e ndo terao
direito a voto nas Assembleias.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Artigo 62 - S3o direitos dos Membros do INSTITUTO:

a)
b)

d)

participar das Assembleias Gerais;

desligar-se voluntariamente do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto ao INSTITUTO, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes
associativas;

apenas aos Membros Mantenedores, direito de votar nas Assembleias;

aos Membros Especiais, em consequéncia do pagamento de contribuicdo mensal ao
INSTITUTO, direito de receber oferta de servicos e produtos diferenciados daqueles
disponiveis para os Membros Participantes.

Artigo 72 - S3o deveres dos Membros do INSTITUTO:

a)
b)
c)

d)

pagar pontualmente as contribui¢cdes quando devidas e fixadas pela Diretoria;

acatar e cumprir este Estatuto, bem como as decisGes dos érgdos diretivos;

prestigiar o INSTITUTO por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os pares;

respeitar o regulamento e regimento interno do INSTITUTO.

Artigo 82 - O Membro Especial que ndo pagar a contribuicdo mensal tera suspenso o seu direito a
receber ofertas de servigos e produtos diferenciados.

Paragrafo Unico — Caso o Membro Especial, ndo regularize o pagamento de trés contribuicdes
mensais, consecutivas ou ndo, perderd o direito a receber oferta de servicos e produtos
diferenciados e passara automaticamente a pertencer a classe de Membro Participante.
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Artigo 92 - A exclusdo (desligamento compulsério) de Membros do INSTITUTO sera determinada
pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

a) violagdo do estatuto social;

b) difamagdo do INSTITUTO, de seus membros ou de seus associados;
c) atividades contrarias as decisGes das assembleias gerais;

d) desvio dos bons costumes;

e) conduta duvidosa mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Pardagrafo unico: O procedimento disciplinar objeto do presente artigo, o qual podera culminar
com a exclusdo de Membros do INSTITUTO, deverd observar o seguinte rito, a fim de que se
assegure direito de ampla defesa do Membro em questdo:
I) Definida a justa causa, o Membro sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da notificacdo.

I) Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

IIl) Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do Membro excluido, a
Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencao de ver a decisdo da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo. Em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral.

IV) Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 102 - O desligamento voluntario ou a exclusdo de Membro do INSTITUTO implica no
automadtico desligamento ou exclusdo de seus Dependentes.

CAPITULO IV
ENTIDADE CREDENCIADA

Artigo 112 - Definem-se como Entidades Credenciadas, para os fins deste Estatuto, aquelas
pessoas juridicas que congregam aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade em
seus quadros sociais.

Paragrafo Primeiro: S3o consideradas também Entidades Credenciadas para fins deste Estatuto
aquelas pessoas juridicas que tenham como atividade a promogdo e defesa dos interesses de
aposentados e pensionistas mesmo que delas ndo constem associados da terceira idade.
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Paragrafo Segundo: O INSTITUTO celebrard com as Entidades Credenciadas convénios
operacionais e comerciais especificos que estabelecerdo os direitos e deveres das partes.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 122 - Constituirdo fontes de recursos do INSTITUTO:

a) as dotagdes realizadas pelo(s) membro(s) mantenedor(es);

b) as contribuicdes e/ou doacdes especiais e/ou extraordinarias feitas pelo(s) membro(s)
mantenedor(es);

¢) doagdes, herancas e legados de qualquer natureza, advindos de doadores nacionais ou
estrangeiros;

d) subvencoes;

e) rendimentos de aplica¢Ges financeiras e de outras operacgdes;

f) ressarcimento dos custos das atividades do INSTITUTO, realizado pelas entidades
credenciadas;

g) as contribuigdes dos membros especiais;

h) dividendos ou juros sobre capital préprio, distribuidos ou pagos por empresas investidas;

i)  receita derivada de contratos de cessdo de uso de cadastro, para aplicacdo nas suas
finalidades sociais;

j) receita proveniente de atividades promocionais, publicitdrias, comerciais e outras
quaisquer, com terceiros que tenham a exposicdo das marcas de propriedade do
INSTITUTO, no desenvolvimento de suas finalidades estatutarias;

k) receita proveniente da promog¢do de congressos, cursos, seminarios e workshop e outros
eventos, da apresentacdo de palestras, de elaboracdo de reportagens, pesquisas,
producdo de conteldo para redes sociais, no desenvolvimento de suas atividades
estatutarias.

Paragrafo Unico: Todos os recursos auferidos pelo INSTITUTO serdo aplicados Unica e
exclusivamente nas atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO para atender as suas finalidades
estatutarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 132 - A Assembleia Geral é o d6rgdo de deliberagdo constituido por todos os Membros,
somente tendo direito de voto o(s) Membro(s) Mantenedor(es).

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais s30 soberanas nas suas deliberagdes ndo contrarias as leis
vigentes e as disposi¢Oes estatutdrias, sendo instaladas e regendo-se pelas normas contidas neste
Estatuto.

Artigo 142 - E de competéncia privativa da Assembleia Geral:

a) eleger os integrantes da diretoria;
b) eleger os conselheiros do conselho fiscal quando instalado;
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c) destituir os integrantes da diretoria,

d) julgar, em grau de recurso, a decisdo da diretoria de excluir membros do INSTITUTO;

e) deliberar sobre as contas do INSTITUTO;

f)  alterar o estatuto, na forma do capitulo xii deste estatuto;

g) aprovar proposta do(s) membro(s) mantenedor(es) de aumentar o numero de membros
mantenedores;

h) deliberar sobre a dissolugdo do INSTITUTO, na forma do capitulo XIV deste estatuto;

i) deliberar sobre outros assuntos que este estatuto expressamente |he confere
competéncia ou, ainda, quaisquer outros que sejam do interesse social;

Artigo 152 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para analisar a gestdo administrativa e
deliberar sobre as contas do exercicio anterior; e

b) extraordinariamente, sempre que necessario, para deliberar qualquer assunto de
interesse do INSTITUTO desde que com pauta previamente estabelecida e divulgada pela
diretoria.

Artigo 162- A convocagdo da Assembleia Geral serd feita pelo Diretor Presidente ou por dois
diretores em conjunto ou pelos Membros Mantenedores ou ainda por 1/5 dos Membros com
antecedéncia de 15 dias mediante a publicagdo por uma Unica vez de Edital de Convocag¢do na
imprensa comum do local da sede do INSTITUTO.

Artigo 172 - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convoca¢do, com a presenga de, no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos Membros Mantenedores e, em segunda convocagdo, com qualquer
quoérum.

Artigo 182 - As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples, ou seja, por Membros
representando mais da metade dos votos dos Membros Mantenedores presentes, admitindo-se o
voto por procuragdo legalmente outorgada pelo Membro Mantenedor.

Artigo 192 - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Diretor Presidente e, em sua auséncia, por um
dos Diretores ou por representante dos Membros Mantenedores escolhido por aclamacgao, e
secretariada por um dos presentes, escolhido por aquele que a dirigir.

Artigo 202 - Dos trabalhos da Assembleia serd lavrada ata, copia da qual sera levado a registro.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Artigo 212 - O INSTITUTO, observado o disposto nos artigos seguintes, serd administrado, por uma
Diretoria que sera constituida por até 07 (sete) integrantes, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01
(um) Diretor Vice-Presidente Executivo e até 05 (cinco) Diretores sem designacdo especifica,
eleitos em Assembleia Geral para tanto convocada, mediante votacdo dos Membros
Mantenedores.
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Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo, devendo
os Diretores permanecer em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo: Os integrantes da Diretoria exercerdo os seus cargos e fungdes gratuitamente

e estdo

dispensados de caugdo.

Artigo 222 - Compete a Diretoria:

a)
b)
c)
d)

e)

r)

detalhar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo da politica geral do INSTITUTO;

submeter as contas da administracdo a aprovacdo da assembleia geral;

executar o orcamento anual;

fixar o valor das contribui¢cdes dos membros especiais, bem como o valor do ressarcimento
pelo custo das atividades a ser cobrado das entidades credenciadas;

deliberar sobre a aplicacdo de penalidades aos membros, inclusive pena de exclusao, por
infracdo a quaisquer dos deveres associativos;

cumprir e fazer cumprir o estatuto e elaborar o regimento interno;

propor a assembleia geral a aquisi¢do, alienacado e oneracdo de bens imdveis;

executar as demais fungBes a ela designadas expressamente neste estatuto pela
assembleia geral;

administrar o INSTITUTO, cabendo-lhe a direcdo, o controle e fiscalizacdo de suas
atividades;

dar execugdo as resolugdes da assembleia geral;

organizar o quadro de pessoal, admitir funcionarios e fixar-lhes vencimentos, consoante as
necessidades de suas atividades, respeitada a politica interna aprovada pela assembleia
geral;

aprovar os balancetes mensais, as demonstragdes contdbeis e a previsdo orgamentaria a
serem apresentados aos demais 6rgdos competentes;

dispor, no interesse social, o resultado dos exercicios fiscais do INSTITUTO;

celebrar acordos, convénios ou contratos de qualquer natureza para que seja atingida a
finalidade do INSTITUTO;

deliberar sobre a abertura de postos, escritérios, delegacias e subdelegacias;

nomear procuradores para representar o INSTITUTO em atos especificos, com poderes
limitados nos instrumentos de mandato, que terdo sempre prazo determinado;

praticar todos os demais atos que entender necessdrios, e convenientes para a realizagao
das finalidades sociais e resolver as questdes de interesse do INSTITUTO, nao privativas da
assembleia geral;

definir o organograma e a estrutura operacional do INSTITUTO;

Artigo 232 - As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou, pelo Vice-
Presidente Executivo e nas suas auséncias, por um dos diretores mais antigos na Entidade, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo Primeiro: As reunies da Diretoria serdo instaladas com a presenca de, ao menos, 2/3
(dois tercos) de seus integrantes, e as deliberacGes serdo tomadas de forma colegiada pela maioria

simples

de votos dos presentes (50% mais um Diretor).
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Paragrafo Segundo: Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas que deverdo ser assinadas por
todos os participantes para a aprovac¢ao das deliberagdes.

Artigo 242 - A representacdo do INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
sera exercida mediante a assinatura:

a) em conjunto por quaisquer 2 (dois) diretores;

b) por qualquer diretor, em conjunto com um procurador, agindo em conformidade com os
limites estabelecidos na respectiva procuragao;

c¢) por 2 (dois) procuradores, agindo em conformidade com os limites estabelecidos na
respectiva procuragdo.

Paragrafo Unico: Todos os membros da Diretoria terdo poderes para outorgar procuracdes, as
quais deverdo ser assinadas sempre por quaisquer 2 (dois) Diretores, devendo mencionar
expressamente os poderes conferidos e a forma de representacdo, além de prever, com excec¢do
daquelas para fins judiciais, um periodo de validade limitado que ndo podera ser superior 1 (hum)
ano.

Artigo 252 - Além das atribuicdes anteriormente previstas, a Diretoria devera, ainda, manter
escrituragdo regular de todas as receitas e despesas do INSTITUTO, em livros ou equivalentes,
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao, e cumprir todas as obrigacdes
legais e fiscais pertinentes.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 262 - O Conselho Fiscal serd indicado pela Diretoria e terd carater ndo permanente e,
quando instalado, serd composto por 3 (trés) integrantes efetivos e 3 (trés) suplentes, Membros
do INSTITUTO ou ndo, que terdo mandato por um periodo de 1 (um) ano, permitida a recondugdo
de quaisquer de seus integrantes.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Conselho Fiscal analisar as contas e aplicagbes de recursos
financeiros da entidade, dando parecer sobre as demonstra¢des financeiras do exercicio findo por
parte da Diretoria e expor a Assembleia Geral qualquer violagdo deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia, impedimento ou licenga de qualquer um dos integrantes
efetivos, serd chamado um dos suplentes indicados para sua substitui¢do.

Paragrafo Terceiro: A participacdo no Conselho Fiscal constitui impedimento para participar da
Diretoria.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 272 - O INSTITUTO terd um Conselho Consultivo instalado quando deliberado pela
Assembleia Geral, que funcionard como um 6rgdo de aconselhamento da administracdo em
assuntos de interesse do INSTITUTO, composto de até 15 (quinze) integrantes com notorio saber e
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destaque em suas atividades na sociedade, designados para um mandato de 1 (um) ano, permitida
a reeleigdo.

Paragrafo Unico: Os integrantes do Conselho Consultivo tomardo posse mediante assinatura do
competente termo, no Livro de Atas do Conselho Consultivo e manter-se-do em suas fungdes até a
eleigdo de seus substitutos.

Artigo 282 - O Conselho Consultivo reunir-se-3, ordinariamente, a cada bimestre e
extraordinariamente quando convocado pela Diretoria do INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro: A convocagdo do Conselho Consultivo serd efetuada por escrito com
antecedéncia de 7 (sete) dias e especificara os assuntos a serem discutidos.

Paragrafo Segundo: O Conselho Consultivo para validamente opinar devera se reunir com pelo
menos metade de seus integrantes.

Paragrafo Terceiro: Todas as opinides e/ou pareceres do Conselho Consultivo deverdo contar com
anuéncia de mais da metade de seus integrantes presentes.

Artigo 292 - Compete ao Conselho Consultivo opinar sobre toda e qualquer matéria que lhe seja
submetida pela diretoria do INSTITUTO.

Paragrafo Unico: Os integrantes do Conselho Consultivo exercerdo os seus cargos e fun¢des
gratuitamente e estdo dispensados de caugdo.

Artigo 302 - Os integrantes do Conselho Consultivo ndo respondem pessoalmente por nenhuma
obrigacdo do INSTITUTO.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 312 - O patrimdnio do INSTITUTO sera constituido pelo conjunto de seus bens imdveis,
moveis, titulos, acdes, quotas e valores que lhe pertencam ou venham a pertencer, bem como
pelas rendas desses bens e eventuais atividades do INSTITUTO e pelas contribui¢des de seus
Membros Mantenedores e Especiais ou doag¢des de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
domiciliadas no Pais e no Exterior.

Artigo 322 - Os recursos do INSTITUTO aplicar-se-do integral e exclusivamente na manutengao e
desenvolvimento de suas finalidades.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 332 - Os Membros ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obriga¢des do
INSTITUTO.

Artigo 342 - N3o h3, entre os Membros, direitos e obriga¢des reciprocas.
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Paragrafo Unico: Os Membros Especiais e Participantes respondem por seus Dependentes perante
o INSTITUTO.

Artigo 352 - Nenhum dos integrantes da Diretoria poderd ser responsabilizado pessoalmente pelas
obriga¢des do INSTITUTO, salvo em caso de dolo ou infragdo as normas legais e disposicdes
estatutarias.

CAPITULO XII
DA ALTERACAO DESTE ESTATUTO

Artigo 362 - A proposta de alteragdo de Estatuto podera ser apresentada:

a) por mais da metade dos membros mantenedores;
b) pela Diretoria do INSTITUTO.

Paragrafo Unico: A proposta de alteracdo feita pelos Membros Mantenedores devera ser
encaminhada a Diretoria e sera por esta submetida a Assembleia Geral, com seu parecer.

Artigo 372 - A Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar a alteragdao deste
Estatuto se instalara e deliberara na forma prevista nos artigos 162 a 202 deste Estatuto.

Artigo 382 - Alterado o Estatuto, a Diretoria devera providenciar seu registro, na forma da Lei.

CAPITULO XliI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 392 - O exercicio social coincidird com o ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, sera elaborado de acordo com a legislagao
vigente

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:

l. Balango patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as convengdes contabeis
vigentes no Pais, demonstrando as posi¢des ativas, passivas e de resultado do INSTITUTO,
com os seguintes anexos:

a) demonstragdo da evolugdo do patriménio liquido do INSTITUTO, no periodo; e
b) demonstragdo das receitas e despesas apuradas no periodo;

Il. Relatério de atividades da Diretoria, acompanhado de notas explicativas, contendo
informacgdes sobre fatos relevantes relacionados com iniciativas e programas assistenciais

e culturais em andamento.

. Manutengdo da escrituragdo de suas receitas e despesas nos livros fiscais e contabeis;
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Iv. Conservagdo em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, da documentagdao comprobatdria

das suas receitas e despesas, bem como, quaisquer outros atos ou operag¢des que venham
a modificar sua situagdo patrimonial.

Artigo 402 - O INSTITUTO nao efetuard a distribuicdo de eventuais excedentes de receitas sobre
despesas, como dividendos, bonificagées ou vantagens a qualquer titulo, aos dirigentes ou
Membros, aplicando tais excedentes exclusivamente, na manutengdo e no desenvolvimento de
suas finalidades, assim definidos neste Estatuto ou nele implicitamente contidos.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO

Artigo 412 - O INSTITUTO podera ser dissolvido nas hipdteses previstas em lei ou por deliberagao
da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia com o objetivo de dissolucdo sera convocada especificamente
com essa finalidade e somente podera ser instalada com presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos Membros Mantenedores.

Paragrafo Segundo: A deliberagdo de dissolugdo do INSTITUTO somente poderd ser aprovada com
a concordancia de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos Membros Mantenedores.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral que deliberar pela dissolugdo do INSTITUTO nomeara um
liguidante que terd todo o poder de administracdo e representacdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial da Associagdo até a conclusdo do processo de liquidagado.

Artigo 422 - Aprovada a dissolucdo e extingdao do INSTITUTO, respeitados os contratos celebrados
e apods o total pagamento dos encargos pendentes, o remanescente do seu patrimonio liquido
sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos ou a instituicdo municipal, estadual ou federal,
de fins idénticos ou semelhantes, que vier a ser escolhida por deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: N3o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério em
que o INSTITUTO tiver sede, instituicdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o que remanescer do
seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 432 - Os casos omissos nesse Estatuto e os que venham a ser objeto de duvidas serdo
resolvidos pela Assembleia Geral, de forma soberana.

Artigo 442 - Fica eleito o Foro Central da Comarca da S3o Paulo — SP, com expressa renuncia de
qualquer outro, para dirimir dividas e controvérsias oriundas deste Estatuto.

6. Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou os trabalhos desta Assembleia,
lavrando-se a presente no livro proprio que vai assinada pelo Senhor Presidente, por mim
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Instituto de Longevidade Mongeral Aegon
CNPJ n2 08.474.765/0001-75

Lista de Presenca de todos os membros presentes que compareceram a Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 13 de janeiro de 2021, as 15:00 (quinze) horas, Rua Libero Badarg,
ne 377, 272 andar, conjunto 2703 (parte), Centro, na Cidade de Sio Paulo, Estado de Séo
NILTON

MOLINA:00718238
834

Paulo: Assinado de forma digital por

NILTON MOLINA:00718238834
Dados: 2022.01.31 10:37:24
-03'00'

NILTON MOLINA

(Diretor Presidente)
JOSE CARLOS GOMES éssinado de forma digital por JOSE

ARLOS GOMES MOTA:05363839873

MOTA:05363839873 Dados: 2022.01.28 10:32:32 -03'00"

JOSE CARLOS GOMES MOTA

(Diretor)
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MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S.A
Membro mantenedor

JOSE CARLOS GOMES MOTA LUIZ CLAUDIO DO AMARAL FRIEDHEIM

Diretor Diretor

Assinado de forma digital por
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Instituto de Longevidade Mongeral Aegon
CNPJ n2 08.474.765/0001-75

Assembleia Geral Extraordinaria
CONVOCACAO

Sdo convidados, os Senhores membros do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, a se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no préximo dia 13 de janeiro de
2022, as 15h00 horas, na sede social da Associacdo, a Rua Libero Badard, n? 377, 272 andar,
conjunto 2703 (parte), Centro, Sdo Paulo/SP, em conformidade com o artigo 162 do Estatuto
Social do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem

do dia:

Aprovagdo da alteragdo do Estatuto Social para modificagdo do artigo 22 do Estatuto Social para
alterar o endereco da sede social para a Rua Libero Badard, n? 377, 82 andar, conjunto 810 (parte),

Centro, Sdo Paulo, SP, CEP 01009-000.

Sdo Paulo, 23 de dezembro de 2021.
N | LTON Assinado de forma digital

por NILTON

MOLINA:007182 MOLINA:00718238834

Dados: 2022.01.31 10:40:01
NILTON MOLINA
Diretor Presidente

Assinado de forma digital por

VIVIANE TAVARES VIVIANE TAVARES

RODRIGUES:05177534723 RODRIGUES 05177534723
Dados: 2022.01.14 16:24:26 -03'00"
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A analise e o deferimento deste documento ser&o efetuados pelo seguinte 6rgéo:
* Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, se esse for conveniado do CNPJ

PROTOCOLO REDESIM
SPP2230019678

01. IDENTIFICAGAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagao)
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON

N° DE INSCRIGAO NO CNPJ
08.474.765/0001-75

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

211 Alteracao de endereco dentro do mesmo municipio

Numero de Controle: SP74561863 - 08474765000175

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

W Fcry

[JasA

04. IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO

CPF DO PREPOSTO

05. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Il Responsavel [] Preposto

NOME
NILTON MOLINA

LOCAL E DATA

CPF
007.182.388-34

IASSINATURA (com firma reconhecida)

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA
IDENTIFICAGAO DO CARTORIO

07. RECIBO DE ENTREGA
CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA UNIDADE CADASTRADORA

provado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018
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Pégina

Protocolo n° 107.431 de 14/03/2022 as 14:16:49h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
elou eficicia contra terceiros sob n°® 78.197 em 14/03/2022 e averbado no registro n° 34.260 de 07/11/2006 neste 5°
Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo. Assinado digitalmente por Adriana

. Costa de Souza Buitoni - Escrevente.
Registro N°
78.197
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
14/03/2022 R$ 205,51 R$ 58,52 R$40,14 R$ 10,90 R$ 14,05 R$9,93 R$ 4,30 R$0,00 R$0,00 R$ 343,35

8 - 530 Paulo, 131 (242)

Diario Oficial Empresarial

sexta-feira, 24 de dezembro de 2021

e————— Erany Maral Particl J:a oes S.A, ===

CNPJ 33.824.544/0001-27 -

5300537262

ta de Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria Realizada em 07 de Junho de 2021

Al

I. Data, Hora e Local: Realizada no dia 07/06/2021, as 18 horas, na sede da Eren Maral Par
(“Companhia”), Iocahzada na Rua Tabapua, n° 82, 10° andar, conjuntos 1001 e 1002, sala 8, CEP: 04533-000, em
SP/SP. 1. C ¢a: Foram dispt as tendo em vista a presen-
cada dos da Comp , de acordo com o artigo 124 Paragrafo 4°, da Lei n° 6.404/76, con-
forme alterada (“L.ei das S.A"). lil. Mesa: Os amonistas indicaram para presidir os trabalhos o Sr. Pierre Emmanuel
Isaac Moussafir, quem convocou a Sra. Héléne Louise Plaisance para secretarid-lo. IV. Ordem do Dia: Deliberar
wbre Em _As_wnh&aﬁeml | Ordindria: A aprovagao das contas da administragao, os balangos e as demonslraq;bes
sociais em 31/12/2019 e 31/12/2020.

ordindria: (i) a anemceo da composigdo do Conselho de Administragao; (ii) a alteragdo dos Artigos 19° e 20° que
tratam da Diretoria, para ajustar os poderes da Diretoria @ para constar que os membros da Diretoria ndo receberéio
uma remuneragao pelo desempenho de suas fungdes de Diretores; (iii) a alteragdo dos Artigos 17°, a fim de modi-
ficar as disposiges que tratam dos poderes do Conselho de Administragéo e dos alos que podem ser realizados
diretamente pela Diretoria da Companhia, sem aprovagao prévia do Conselho de Administragao; (iv) alteragéo do

SA.|-A ia Geral [0}

nos 04 primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, para deliberar sobre as matérias constantes no artigo 132 da Lei 6.404/76: ou (i) extraordinariamente, sem-
pre que a Lei e s interesses sociais o exigirem. Artigo 7° - A Assembleia Geral serd convocada, instalada e reali-
zada na forma prevista em lei e nesle Estatuto. gt Unico - Ficam di as de convo-
cagéo se todos 0s aci a ia Geral, nos termos do Artigo 124, §4° da Lei n° 6.404/76.
Artigo 8° - A mesa da Assemb(exa Geral seréd composta por um Presidente e um Secretdrio, sendo aquele escolhi-
do por aclamagao ou eleigao e este nomeado pelo Presidente da Assembleia Geral, a quem compete dirigir os
trabalhos, manter a ordem, suspender, adiar e encerrar as reunides. Artigo 9° - As deliberagdes da Assembleia
Geral, ressalvadas as hipéteses especiais previstas em lei e neste Estatuto Social, serdo tomadas por acionistas
representantes da maioria do capital social vontade da Sociedade, ndo se computando os votos em branco. Capi-
tulo IV - Administragdo da Companhia: Artigo 10° - A administragao da Companhia serd exercida por um Con-
selho de Administragao e por uma Diretoria. Capitulo V - Do Conselho de Administragao: Artigo 11° - O Conse-
Iho de Administragdo serd composto por 03 membros, acionistas ou ndo, eleilos pela maioria absoluta da

ia Geral para um mandato ndo superior a 03 anos, podendo serem reeleitos. Paragrafo Unico - O Con-
selho de Admit a0 tera um Presidi nomeado pela Geral. Artigo 12° - O Conselho de Adminis-

V.| tragéo decidira as matérias sujeitas & apreciagdo por votos !avoraveis da maioria de seus integrantes. Artigo 13°-

As reuniGes do Conselho de A seréo em com as leis
sendo em primeira convocagdo, com a presenca da lolahdade dos membros do Conselho, enquanto, em segunda
convocagao, com a presenca de ao menos 2 conselheiros. Artigo 14° - As reunites do Conselho de Administragéo

artigo 22° do Estatuto Social da Companhia, afim de modificar as regras para outorga de pela Compa-
nhia e (v) a consolidagao do Eslalulo Social i as nesta ia Geral Extra-
ordindria, bem como as na ia Geral iade 1

Deliberagoes: Imcnados 0s (rabalhos 08 acioni P , por i de vo1os e sem quaisquer restri-
Goes, de voto, 1) Os acionistas
aprovaram, por unammldade e sem ressmvas. as contas da administragéo, os balangos e as demonsuaqbes finan-
ceiras da C: sociais em 31/12/2019 e em 31/12/2020, I

respeclivamente no Didrio Oﬂaal em 27/06/2020 e 10/04/2021 e no Didrio Comercial de Sdo Paulo em 27, 28 e
29/06/2020 & em 10, 11 e 12/04/2021, nos termos do artigo 133, § 3° da Lei 6404/76 V1 1 Tendo em vista que
néo foram apurados lucros nos ios sociais ndo havera il Em Assem-

: V.2) Os acionistas, por unanimidade de volos, e sem qua‘squer restrigbes ou reservas,
aptovam V.2.1. A destituigiio da Sra. Gabriela Autilio lanhez, brasileira, solteira, engenheira, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 54.542.100-7 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 431.056.238-84, residente e domiciliada
na Rua Dr. José Maria Whitaker, 350 - Apartamento 12 - Edificio Manaca - Morumbi, CEP 05622-001, em SP/SP,
do cargo de membro de Conselho de Administragéo. V.2.1.1. A eleigao para o cargo de membro do Conselho de
Administrago, da Sra. Héléne Louise Plaisance, abaixo qualificada, para um mandato unificado de 3 anos, de

serao como do aviso de se todos os mem-
bros do Conselno, efeti eleitos, em tais reunides. Ar-
tigo 15° - Sera considerado presente o membro do Conseho de Administragao que participar da reunido através

- | de videoconferéncia, teleconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagao que permita conversa entre pessoas

em tempo real, podendo, ainda, fazer-se representar nas reunides, por qualquer outro membro, mediante procura-
¢80 escrita com indicagéo de sua manifestagéo de volo sobre cada um dos pontos da ordem do dia. Artigo 16° -
Cada membro do Conselho de Administracao tera direito a 1 voto nas deliberagdes da Companhia. Artigo 17° - Ao
Conselho de Administragdo caberd a diregdo e sup: do geral da Cq E obter a G

prévia do Conselho de Administragdo para todos atos da Companhia, com excegao daqueles previsto no Artigo 20°
abaixo, 0s quais sd0 previamente aprovados. Capitulo VI - Da Diretoria: Artigo 18° - Os membros da Diretoria

acordo com o respectivo lermo de posse na sede da C ia. V.2.1.2, F

prazos de vigéncia dos mandatos dos atuais membros do Conselho de Administragdo, persistindo o inicio do pvalo
dos mandatos a data de sua eleigdo. V.2.1.3, Diante dmlc, fica o Conselho de Administragdo da Companhia com-
posto pelos seguintes membros: (i) Pierre aac francés, solteiro, i portador
da RNE n° G027455-6 e inscrito no CPF/MF sob o n® 236 416.918-69, residente na Rua Rocha n® 119, Apartamen-
to 404, Bairro Bela Vista, CEP 01330-000, em SP/SP, Brasil; (ii) Laurence Bouvier Juin, francesa, casada, porta-
dora do Passaporte Francés 15A172116, domiciliada na 6 rue de Villeneuve, 92380, Garches, Franga, devidamente
representada por sua representante legal, Tama Tanzilli, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/SP sob n”
208.288 e CPF/MF n° 026.162.407-50, com escritorio na Rua Bandeira Paulista, 275, 1° andar, CEP 04532-010, em
SP/SP, Brasil; e (iii) Héléne Louise Plaisance, brasileira, casada, inscrita na OAB/SP sob o n° 360.661 e no CPF/
ME sob o n° 109.845.037-06, domiciliada na Rua Dr. Melo Alves, n® 392, apartamento 1401, Cerqueira Cézar, CEP
01417010, em SP/SP, Brasil. V.2.2. A alteragéo do Artigo 19° do Estatuto Social da Companhia, a fim de altevut a
atual composigdo da Dlmlona passando de 2 membros para 3 ou mais membros, aci ou néo,

serdo para um mandato ndo superior a 03 anos, permitida a reelei¢do, sendo 0 mandato prorrogado
automaticamente até a eleigao e posse dos respectivos substilutos. Artigo 19°- A Diretoria serd composta por 3 ou
mais membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo necessariamente um Diretor Executivo (CEO), um
Diretor Financeiro (CFO) e um Diretor Técnico (CTO). Paragrafo 1° - Os membros da Direloria serdo eleitos e des-
tituidos pelo Conselho de Administragao, por maioria de votos. Pardgrafo 2° - Em caso de retirada ou vacdncia
permanente de qualquer cargo de Diretor, serd i nomeado e que no car

pelo prazo restante do mandato do substituido, respeitando o disposto no paragrafo 1° deste artigo. Paragrafo 3°
- Os Diretores nao farao jus a qualquer npo de remunamcéo pelo desempenho de suas fungdes. Artigo 20° - A
Diretoria ¢ 6rgao de da cujos alos estao sujeitos a prévia aprovagao do
Conselho de Admlmsuacho eicelu para prahca dos segumles alos desde ja autorizados: (i) elaborar anualmente o

relatério da i eas do exercicio. bem como os balancetes mensais; (i)
elaborar @ aos o geral e 0s espaciais da C ia, inclusive os re-
ajustes is, no decurso dos i anuais e a que se referem; (i) representar a Companhia

Pais, sendo um Diretor (CEQ), um Diretor Financeiro (CFO) e um Diretor Técmco
(CTO). V.2.2.1. Ainclusdo do parégrafo 3° ao Artigo 19° do Estatuto Social da Companhia, a fim de estabelecer que
os Diretores da Companhia nao fardo jus a qualquer tipo de remunerago pelo desempenho de suas fungdes.
V.2.2.2. Diante da aprovagédo dos itens V.2.2. e V.2.2.1. acima, 0 Artigo 19° do Estaluto Social da Ct ia pas-

em Juizo e/ou fora dele, praticando todos os atos que se fagam necessarios para sua regular e eficaz representa-
G&0; (iv) Autorizar 0 ajui. la C Judiciais ou pi arbitrais em valor infe-
rior a R$100.000,00; (v) efeluar paqamenlcs de qualquev naﬁureza pela Companma (vi) realizar atos ou firmar

sara a vigorar com a seguinte nova redagao: “Artigo 19° - A Diretoria sera composta por 3 ou mais membros,
acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo um Diretor (CEOQ), um Diretor Financeiro
(CFO) e um Diretor Técnico (CTO). (...) Paragrafo 3° - Os Diretores néo fardo jus a qualquer tipo de remuneragéo
pelo desempenho de suas fungdes” V.2.3. A alteragao do Artigo 17° do Estatuto Social da Companhia, a fim de
prever que todos 0s atos a serem pela C de ¢éo prévia do Conselho de
Administragao, com exce¢ao daqueles previsto no Artigo 20° do Estatuto Social da Companhia, os quais sao pre-
viamente aprovados. V.2.3.1, Diante das aprovagdes do item V.2.3. acima, o Artigo 17° do Estatuto Social da Com-
panhia passara a vigorar com a soqulme nova redacAo “Artigo 17° - Ao Conselho de Administragdo caberd a di-
regao e supervisao geral da Ci E obtera prévia do Conselho de Administragao para
todos atos da Companhia, com excegac daqueles previsto no Artigo 20° abaixo, os quais séo previamente aprova-
dos." V.2.4. A alteragdo do Artigo 20° do Estatuto Social da Companhia, a fim de ajustar os alos a serem realizados
pela Diretoria, sem necessidade da obtengdo de aprovagao prévia do Conselho de Administragao, conforme nova
redagao abaixo: “Artigo 20° - A Diretoria é érgao de da Ci cujos atos
estdo sujeitos a prévia aprovagao do Conselho de Admlnxstraqéo, axcelo para pratica dos ssgulnlss atos desde ja
rar o relatério da do exercicio, bem

como os balancetes mensais; (ii) elaborar ¢ a0s aci o gerale os especiais
da Companhia, inclusive 0s reajustes conjunturais, no decurso dos exercicios anuais e plurianuais a que se referem;

que rep G paraa Ci em valor igual ou inferior a
R$ 500.000,00; e (vii) realizar em uma das ias da C por meio de inje¢ao
de capital ou mediante de i i do valor anvukvido, bem como realizar to-

dos os atos necessérios para tais investimentos, incluindo, entre outros, a

bancérias, contratos de cambio e registro no Banco Central. Pardgrafo Unico: As aprovagdes de que trata o capul
deste Artigo 20* podevAO ser realizadas por ata de reunido do Conselho de Administragao, documento apartado ou
por e-mail pelo dos C¢ iros ao(s) Di da C ia, sendo

qualquer formalidade adicional. Artigo 21° - A Companhia serd representada e somente serd considerada valida-

mente obrigada por ato ou assinatura: (i) de quaisquer dos Diretores agindo isoladamente; ou (ii) de 1 procurador
devidamente constituido nos termos do Artigo 22° abaixo. Artigo 22° - As procuracoes omovgadas peia Compa-
nhia, que poderao ser assinadas somente por 01 Diretor, deverao 08
poderes confernidos e conter prazo de validade limitado a no maxnmo 01 ano (o] pfazo previsto neste artigo nao se
aplica as a para rep judiciais ou ad-
ministrativos, que podem ter prazo de validade superior a 1 ano ou mosmo mdeletmmudo, @ (ii) a instituicdes finan-
ceiras, agentes fiducidrios ou agentes de garantia no &mbito de pela
C ia ou por do seu grupo cujo prazo de valdade podera ser equivalente a vlgéncla
dos ivos | de i e/ou contratos acessérios, Artigo 23° - £ vedado a Diretoria e aos

(iil) representar a Companhia em Juizo e/ou fora dele, praticando todos os atos que se fagam parasua | !

obrigar a C¢ ia em atos de € negécios ao seu objelo social, sendo estes
para a C Capitulo VIl - Do Conselho Fiscal: Artigo 24° - O Conselho Fiscal da Companhia

regular e eficaz representagéo; (iv) Autorizar o pela C de judiciais ou
tos arbitrais em valor inferior a RS!OO 000,00; (v) efetuar pagamen(os de qualquer natureza pela Companhla {vi)

serd compos(o por3 mambvos efetivos e um igual nimero de suplentes, de acordo com os termos, condigdes e
na legislagdo aplicével. Parégi Unico - O Conselho Fiscal ndo funcionara de

realizar atos ou firmar que de para a Ci em
valor igual ou inferior a R$ 500.000,00: e (vii) realizar i em I uma das arias da Compa-
nhia, por meic de injegac de capital ou mediante de i do valor envolvi-
do, bem como realizar todos 0s atos necessarios para tais investimentos, incluindo, entre outros, transagdes rela-
cionadas a movimentagdes bancérias, contratos de cambio e registro no Banco Central. Pardgrafo 1% As
aprovagbes de que trata o caput deste Artigo 20° poder!o sel realizadas por nia da rsuméo do Conselho de Admi-
nistragao, documento apartado ou por e-mail iros ao(s) Diretor(es)
da Companhia, sendo dispensavel qualquer formalidade admonal V.2.5. Allemcao do artigo 22° do Estatuto Social

lorma permanente e sera instalado mediante notificagdo por parte da(s) Acionistas, de acordo com a Lei das S.A.
e pelas demais disposides legais que Ihe forem aplicdveis. Capitulo Vil - Do Exercicio Social: Artigo 25° -
O exercicio social da Companhia terd inicio em 1° de janeiro e lermlnavé em 31 de dezembro de cada ano. Artigo
26° - O balango @ demais drias, de acordo com a legislagao societa-
ria em vigor, deverdo ser discutidos e votados na Assembleia Geral a ser realizada até o dia 30 de abril do ano
seguinte ao término do exercicio social. Artigo 27° - O kucro liquido apurado, ajuslado na forma do artigo 202 da Lei

n° 6.404/76, tera a seguinte destinago: (i) 5% para constituicdo da reserva legal, até atingir 20% do capital social;

da Companhia, a fim de prever que as pela C ia deverao ser por 01 Di-| @ (i) Apés a dedugdo de que lrata o item (i) acima, no minimo 25%, destinar-se-ao para pagamento de dividendo
retor. V.2.5.1. Diante das aprovagdes do item V.2.5. acima, o artigo 22° do Estatuto Social da Companhia passara a obrigatério a todos os seus acionistas; (iii) O saldo restante, vassawada deliberagao em contrario da Assemble:a
vigorar com a seguinte nova redagao: “Artigo 22° - As pela C ia, que poderio sev Goral serd destinado a constitui¢éo de reserva de lucro para do nivel d da
assinadas somente por 01 Diretor, deverao o0s poderes cujo valor ndo excedera o capital social. Artigo 28° - A D-velona podera declarar dAvrdondos a conta
conter prazo de validade limitado a no méximo 01 ano. O pvazo previsto neste arligo néo se aplica as procuracbes dos lucros ou de reservas de lucros, apurados em anuais,

para da C judiciais ou que podem Artigo 29° - A Direloria poderd ainda o de bal no Gllimo dna util do més
ler prazo de vaidade superior a 1 ano ou mesmo il i ;e (i) a iras, agentes fi © declarar di com base nos lucros entao apuradas observadas as I'mnacbss legais. Capitulo IX - Disso-
ou agentes de garantia no &mbito de de endi pela C ia ou por lugdo, L e Artigo 30°- A C: entrard em nos casos previstos em lei, ou por
do seu grupo economico, cujo prazo de validade podera ser 2 vigéncia dos i de | deli &0 da Geral, que a forma da elegerd o liquidante e, se for o caso,

endividamento e/ou conlratos acessérios.” VI. Encerramento: Nada mais havendo a Iralar e como ninguém quis
fazer uso da palavra, determinou o Sr. Presidente que se encerrasse a reuniao, seﬂdo suspensa a sessao e lavrada

a presente ala, que, lida e aprovada, loi assinada e refletida em livro préprio. : Pierre Emma-
nuel Isaac Moussafir, Secretaria: Héléne Louise Plaisance, Acionistas Presentes: (i) Total Eren, representada
por Tama Tanzilli; (i) Eren do Brasil Participagdes e Consultoria em Energia Ltda,, representada por Gabriela
Autilio lanhez. A presente ata é copia fiel da lavrada em livro proprio. SP/SP, 07/06/2021. Mesa: Pierre Emmanuel
Isaac Moussatir - Presidente; Héléne Louise Plaisance - Secretdria. JUCESP n’ 467.403/21-1 em 29/08/2021.
Gisela Simiema Ceschin - Secreldria Geral. Anexo | - Estatuto Soclal da Eren Maral Participages S.A.. Capitu-
lo | - Denominagéo, Sede, Objeto Social e Duragao: Artigo 1°- A Companhla tem a denominagéo de Eren Maral
Participagdes S.A., a sequir ('C por agdes de capital fechado, que
serd regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposigdes legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2° - A Com-
panhia tem sua sede social na Rua Tabapua, n° 82, 10° andar, conjuntos 1001 e 1002, sala 8, CEP: 04533-000, na
Cidade de Sdo Paulo, Eslado de Sao Paulo, podendo abrir filiais, sucursais ou estabelecimenlos de qualquer natu-
reza, no Pals ou no exterior, mediante de«bemcao da Diretoria. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto a partici-
pacao em oulras $ocil is ou civis, na de sécio, acionista ou outra forma prevista em lei.
Artigo 4° - A Companhia terd duragao por prazo mdelermmado Capitulo Il - Capital Social: Artigo 5° - O capital
sacial da Ci subscrito e p em moeda corrente nacional, é de R$
165.756.836,00 Olvldldo em 165.756.836 AqOes ordmtnas. r\ommalvvas @ sem valor nominal. Pardgrafo 1° - Cada
agao ordindria a01 voto nas Geral. Paragrafo 2° - Na propor-
¢ao do numero de aqbes que possunem 0s Acionistas terao direito de preferéncia para a subscrigao de aumento
do capital, es do artigo 171 ga Lei n° 6.404/76. capnulo ii-As ia Geral: Artigo 6°

instalara o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacéo, elegendo seus membros e fixando-lhes as respectivas
remuneragdes. Capitulo X - Casos Omissos e Solugéo de Conflitos: Artigo 31° - Os casos 0missos nesse Es-

tatuto serdo i pela A Geral de acordo com o que preceilua a Lei 6.404/76. Artigo
32° - Qualquer disputa entre os acionis @ entre os acioni eaC ia, sera dirimida por arbitragem, a ser
instituida e processada de acordo com o de do Canuo de Arbil e Mediagao da Ca-
mara de Comércio Brasil-Canada, em i com o de da referida Cdmala Artigo

33° - Sem prejulzo da validade da cldusula arbitral, fica eleito, com a exclus&o de qualquer outro, o foro da Comar-
ca da Capital do Ealado de Sdo Paulo, quando e se necessdrio, para l|ns sxc{usnvos de obtengéo de medidas coer-
citivas ou de natureza como garantia ao pro-
cedimento arbitral a ser iniciado ou ja em curso e/ou para garantir a axmAncna @ eficacia do procedimento arbitral.
Capitulo XI - Disposigdes Finals: Artigo 34° - Membros do Conselho de Administragdo. O Conselho de Admi-

nistragao da C: é pelos i (1) Plerre Isaac . francés,
solteiro, administrador, ponndarda RNE n°® G027455-6 e inscrito no CPF/MF sob o n° 236.416.918-69, residente na
Rua Rocha n°® 119, Apartamento 404, Bairro Bela Vista, CEP 01330-000, em SP/SP, Brasil; (if) Laurence Bouvier
Juin, francesa. casadn portadora do Passaporte Francés 15A172116, domiciliada na 6 rue de Villeneuve, 92380,
Garches, Franga, por sua legal, Tama Tanzilli, brasileira, casada, advo-
gada, inscrita na OAB/SP sob n° 208.288 e CPF/MF n® 026.162. 407-50, com escritério na Rua Bandeira Paulista,

275, 1° andar, CEP 04532-010, em SP/SP, Brasil; e (ili) Héléne Louise Plaisance, brasileira. casada, inscrita na
OAB/SP sob o n° 360.661 e no CPF/ME sob o n® 109.845.037-06, domiciliada na Rua Dr. Melo Alves, n® 392, apar-
tamento 1401, Cerqueira Cézar, CEP 01417-010, em SP/SP, Brasil. Visto do Advogado: Héléne Louise Plaisance

- OAB/SP 360.661. _

BANCO CSF S.A.
NIRE n® 35.300,334.710 - CNPJ/ME n® 08.357.240/0001-50
Extrato da Ata de Reunido do Conselho de Administragéo
Data, hora, Local: 09.12.2021 as 09hs., na sede, Avenida Dr. Chucri Zai-
dan, n? 296, Editicio Torre Z - 19° e 20° andar - parte - Vila Cordeiro - Sao
Paulo/SP. Presenga: Totalidade dos membros do Conselho de Administra-
¢@0. Mesa: ien Durchon, i : Luis F do Staub, Secreté-
rio. D @a icao de divi 4
rios no montante de R$ 98.667.563,08, os quais sao a conta de

ABANDONO DE EMPREGO - Sr. JOSUE LIMA LINS - CTPS 62345 -
série 00021 - SP. Esgotados nossos recursos de localizag@o e tendo em
vista encontrar-se em local ndo sabido, convidamos o Sr. JOSUE LIMA
LINS, portador da CTPS 62345 - série 00021 - SP, a comparecer
diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Empresa
PESSEGO TRANSPORTES LTDA., localizada no enderego: Avenida
Jacu Péssego, 581 — José Bonifacio - CEP 08260-005 - Sao Paulo / SP,
no horério das 09:00 &s 17:00H, a fim de retornar ao emprego ou justificar
as faltas desde 02/02/2021, dentro do prazo de 48hs a partir desta

Reserva de Lucms Eslalulﬁna e deverdo ser pagos no dia 10.12. 2021
contra a conta de Di a Pagar, nas fi-

sob pena de ficar rescindido, automaticamente, o contrato de
trabalho, nos termos do art. 482 da C!.T por abandono de emprego, na

nanceiras e; (ii) 0 pagamento de juros sobre capital préprio ao acionista, no
valor total de R$ 119.032.436,92, a ser realizado no dia 10.12.2021. En-
cerramento: Nada mais. Sao Paulo, 09.12.2021. Conselheiros e suplen-
tes: Sébastien Durchon, Benjamin Francis Jean Dubertret, Marco Apareci-
do de Oiliveira, Luis Fernando Staub e Adriano Maciel Pedroti. JUCESP n®
656.746/21-0 em 17.12.2021. Gisela Simiema Ceschin - Secretdria Geral.

Companhia Regional de Habitagoes
De lnteresse Social - CRHIS
51.097.236/0001-29

Rnnﬁcm;io

IA Diretoria da Companhia Regional de Habitagbes de Interesse Social-
‘CRH|S ratifica o objeto da Dispensa por lneanlbmdada Processn L»cna
‘ldno n?01/2021 a empresa Arthur B. de Souza

forma do di itivo citado na C das Leis do Trabalho. Sao
Paulo, 06 de Dezembro de 2021. Atenciosamente, PESSEGO
TRANSPORTES LTDA CNPJ 20.589.286/0001-08 Endereco: Avenida
Jacu Péssego, 581 — José Bonifacio ~ CEP: 08260-005 - Sao Paulo / SP

PRUDENCO COMPANHIA
PRUDENTINA DE DESENVOLVIMENTO

CN.P.J.(MF.)N°. 48.812.648/0001-99
EXTRATO DE CONTRATO
Contratada: Fundagdo para o Vestibular da Unesp - Vunesp, Objeto:
Prestacéo dos sewloo: técnicos especializados de planejamento,

‘de Advocacia, CNPJ n° 44.202.347/0001-92. Aragatuba, 13 de dezemblo
{de 2021. Helena Berto Tomazini Sorroche - Diretora Presidente. i

esp

documento |
assinado

i digitalmente

do certame. Rua Dr. José Foz, 126, (18)3226-
0055, Prouldenle Pmden(aISP 23.12.2021 - Valdecir Vieira - Diretor
Presidente.

= Instituto de Longevidade™

Mongeral Aegon
CNPJ n® 08,474.765/0001-75
EIA GERAL EXTRAORDINA
CONVOCAGAO
Sdo convidados, os Senhores membros do Inslituto de Longevidade
Mongeral Aegon, a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser
realizada no proximo dia 13 de janeiro de 2022, as 15h00 horas, na sede
soclal da Associagéo, 4 Rua Libero Badaro, n® 377, 27° andar, conjunto
2703 (parte), Centro, Sdo Paulo/SP, em conformidade com o artigo 16°
do Estatuto Social do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, a
fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: Aprovagdo da alteragdo
do Estatuto Social para modificagdo do artigo 2° do Estatuto Social para
alterar o endereqo da sede social para a Rua Libero Badard, n° 377, 8°
andar, conjunto 810 (parte), Centro, Sdo Paulo, SP, CEP 01009-000. Sao
Paulo, 23 de dezembro de 2021. NILTON MOLINA - Diretor Presidente.

Goss EMBRAER S.A. ERJ
enano CNPJ n° 07.689.002/0001-89 od

NIRE 35.300.325.761 - Companhia Aberta
Errata da Ata de Reunido da Diretoria
Fazemos referéncia & publicagéo da Ata de Reuniao de Diretoria da
Embraer S.A. publicada neste jornal em 20 de novembro de 2021 a
pagina 16 para retificar a data de realizagao referida em tal documento,
de maneira que onde conste 7 de maio de 2021, leia-se 7 de junho|
de 2021.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

portal www.imprensaoficial.com.br

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no

sexta-feira, 24 de dezembro de 2021 as 05:09:03




Recibo Eletronico de Protocolo - 7205502

Usuario Externo (signatario): Nilton Molina

IP utilizado: 179.233.65.94

Data e Horario: 25/04/2022 15:13:29
Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.129541/2022-68
Interessados:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Estatuto ESTATUTO DO INSTITUTO MAG 7205500

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 26/04/2022

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica de
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata-se o presente de solicitagdo para celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica entre
a INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS) e o
INSS, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus associados.

2. O Acordo de Cooperagao Técnica anterior foi celebrado em 03 de maio de 2017, publicado
no Didrio Oficial da Unido (DOU) n°® 86, Secdo 3, de 08 de maio de 2017 (processo SEI
n°® 35000.000693/2016-91).

3. No documento encaminhado ao INSS a entidade associativa vem solicitar a renovagao do
Acordo de Cooperagao Técnica para desconto de mensalidade associativa em beneficio previdenciario,
acostando também ao novo pedido:

a) Requerimento de Manifestacao de Interesse (6993777);
b) E-mail solicitando orientag¢do para renovacao do ACT (6987394);
c¢) Procuragdo (7199900);

4. Ap0s a recepcao inicial da documentacdo supra pela area técnica, emitiu-se o Oficio SEI n
17/2022/DANB/CPGB/CGPGSP/DIRBEN-INSS (6993360), solicitando que a entidade interessada
complementasse os documentos faltantes. Em oficio resposta, o UNIDOS colacionou aos autos:

a) Oficio resposta renovagao ACT (7192911);
b) Cadastro de Entidades Sindicais Especiais — CESE (7192911)

c) Copia autenticada da Assembleia Geral que elegeu a atual diretoria (7192913);

[\]

d) RG e do CPF da pessoa competente para assinar o acordo, conforme o Estatuto Social
(7192914, 7192915, 7192919);

e) Procuragdo com poderes especificos delegada pelos Diretores da entidade, segundo o
Estatuto Social (7192916);

f) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,



conforme o estatuto, com enderego, telefone, nlimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles (7192917);

g) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido (7192918);

h) Certidao negativa estadual (7192920);
1) Certiddo negativa municipal (7192921);

J) Apresentacdo de Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS (7192922);

k) Comprovacdo de ndo estar inscrito como inadimplente no Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI /SICAF (7192923);

1) Declaragdo expressa do proponente, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, de que
ndo se encontra em mora ¢ nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica Federal Direta ou Indireta (Declaragdo de adimpléncia / ndo
inadimplente) (7192924);

m)Declaragao referente ao disposto no inciso V, art. 27, da Lei Federal n® 8.666/93,
cumprindo a determinagdo constante no inciso XXXIII, art. 7° da Constituicdo Federal
(7192926);

n) Declaragdo que a Entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014 (7192928);

0) Declaragdo considerando o disposto no art. 27, do Decreto n°. 8.726/2016 (7192930);
p) Registro do CNPJ (7192932);

q) Comprovacao de que a entidade possui capacidade técnica operacional de realizar o
objeto do acordo (organizacdo administrativa, quantitativo de pessoal e seus cargos,
balango patrimonial, faturamento do ultimo exercicio, site da internet, servico de
atendimento ao filiado, etc) (7192933);

r) Informacdes em relagdo ao numero de associados/filiados da entidade (7192933);
s) Ata de Assembleia Geral que definiu o percentual de desconto (7192934);

t) Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo (7192935);

u) Estatuto Social (7205500);
v) Certidao de Regularidade Trabalhista (7213937).

5. Ap6s a verificacdo inicial (7197504), para continuidade a andlise do pleito, restam
pendentes os seguintes esclarecimentos:

a) Qual a relagdo entre o INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON -
MONGERAL AEGON (UNIDOS) e a AUGUSTUS HOLDING S/A? T

b) Trata-se de entidade Controlada, Afiliadas ou empresa do mesmo grupo
econdmico AUGUSTUS HOLDING S/A?

c¢) Informagdes acerca da forma de cobranga atual da mensalidade associativa - ndo foi
indicado outros meios ou formas de recolhimento da mensalidade associativa.

6. Desta forma a entidade, sera instada a apresentar a documentagdo retromencionada, para
que seu pleito seja analisado a luz da legislacao vigente.

7. Feitas as consideragdes, encaminhe-se oficio de exigéncias a interessada.



RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

servidor convocado

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Chefe da Divisdo de Consignagdes em Beneficios

_ eil Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
_;gmma inl’ Social, em 26/04/2022, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrénica do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

¥row A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Tt https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 7212177 e o
codigo CRC 932A13A5.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.129541/2022-68 SEIn°® 7212177


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO DE LONGEVI DADE MONGERAL AEGON ( MATRI Z E FILIAIYS)
CNPJ: 08.474.765/0001-75

Certidédo n°: 12893040/ 2022

Expedi ¢cdo: 26/04/2022, as 10:18:14

Val i dade: 23/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que |INSTITUTO DE LONGEVI DADE MONGERAL AEGON (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.474.765/0001-75, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

OFiCIO SEI N° 130/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS

Brasilia, 26 de abril de 2022.

Ao Senhor

JOSE CARLOS GOMES MOTA

Diretor sem Designacao Especifica

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Rua Libero Badaré, 377, Andar 27, Cj 2703 - Centro

Sao Paulo/SP  CEP 01009-000

E-mail: molina@mag.com.br fmota@mag.com.br, hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto: Exigéncias.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68.

Prezado Senhor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao requerimento emitido pelo INSTITUTO
DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS), contendo solicitagao
para a celebragdo de Acordo de Cooperacdo Técnica para desconto de mensalidade associativa em
beneficios previdenciarios de filiados da entidade, prestamos as informacoes a seguir.

2. Feita a andlise (7197504) pela area técnica desta autarquia, verificou-se, mais uma vez, a
auséncia de documentos imprescindiveis a apreciacao do pleito.

3. Desta forma a entidade devera apresentar a seguinte documentagao, para que seu pleito seja
analisado a luz da legislagdo vigente, conforme abaixo:

a) Qual a relacdo entre o INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON -
MONGERAL AEGON (UNIDOS) e a AUGUSTUS HOLDING S/A? T

b) Trata-se de entidade Controlada, Afiliadas ou empresa do mesmo grupo
econdmico AUGUSTUS HOLDING S/A?

c) Informagdes acerca da forma de cobranca atual da mensalidade associativa - ndo foi
indicado outros meios ou formas de recolhimento da mensalidade associativa.

4. Desta forma, para saneamento, elaboramos oficio, para que a entidade realize a
apresentacao da documentagdes através do peticionamento intercorrente, da seguinte forma:

I- Formato de cores: 24 bits colorido;

II - Resolu¢ao minima: 150 DPI (150x150);

11T - Formato de arquivo: Utilizar somente “.pdf”;



IV - Posicao de leitura na tela: Vertical

V - Tamanho maximo de cada arquivo: 5 MB

Atenciosamente,

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Chefe da Divisao de Consignacdes em Beneficios

_ eil Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
;giwm: fily Consignacao em Beneficios, em 26/04/2022, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 7214798 ¢ o
codigo CRC 7C4EDEEE.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n® 7214798


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 7221258

Data de Envio:
26/04/2022 15:01:45

De:
INSS/Divisao de Consignagdes em Beneficios <dconb@inss.gov.br>

Para:
molina@mag.com.br

fmota@mag.com.br
hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto:
Oficio SEI n°® 130/2022 - Exigéncias

Mensagem:
Prezados, boa tarde!

Segue o Oficio SEI n° 17/2022 contendo exigéncias para fins de analise para futuro ACT.

Informamos que os documentos devem ser inseridos via SEI, processo administrativo n® 35014.129541/2022-68.
JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Chefe da Divisao de Consignag¢des em Beneficios

Anexos:
Oficio_SEI_7214798.html



DocuSign Envelope ID: EDB39AD4-5E7B-4C99-8E97-4234ABFCF550

INSTITUTO DE
LONGEVIDADE

MAG

Ao

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS

DIRETORIA DE BENEFICIO

Setor de Autarquias Sul, Quadra 02 — Bloco O — 102 andar Brasilia — DF

S3o Paulo, 27 de abril de 2022.

A/C: Sr. Jucimar Fonseca Da Silva (Chefe da Divisdo de Consignaces em Beneficios)

Ref.: Oficio SEI N2 130/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS - Processo n2
35014.129541/2022-68

Assunto: Exigéncias — Renovacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica para desconto de
mensalidade associativa em beneficios previdenciarios de filiados do INSS (“Renovacdo do
Convénio”).

Prezados Senhores,
O Instituto de Longevidade Mongeral Aegon (“INSTITUTO MAG”) vem, em resposta

ao oficio em referéncia, formalizar a conclusdo das exigéncias relativas a Renovagdo do
Convénio por meio dos documentos anexos a presente resposta.

Em relacdo ao item “A” do oficio, o INSTITUTO MAG esclarece que a Augustus
Holding S.A. é acionista, com a participacdo de 50% no capital social, da Mongeral Aegon
Seguros e Previdéncia S.A. (MAG SEGUROS), sendo essa a mantenedora do INSTITUTO
MAG.

Quanto ao item “B” do referido oficio, conforme esclarecido acima, como o
INSTITUTO MAG e a Augustus Holding S.A fazem parte do mesmo grupo econdémico, o
Grupo Mongeral Aegon (MAG), tendo em vista que a relagdo acionaria entre a Augustus
Holding S.A e o seu membro mantenedor, MAG SEGURQOS, conforme pode-se observar no
organograma em anexo.

Quanto ao item “C”, o INSTITUTO MAG possui hoje 421 Membros Especiais que
contribuem mensalmente com 2% do valor de seus beneficios previdenciarios através do
Acordo de Cooperacgdo Técnica de desconto de mensalidade associativa com o INSS. Ndo ha
outros meios ou formas de recolhimento da mensalidade associativa. Cumpre destacar que
essa informacdo ja foi fornecida no item 4. Membros (N2 de associados), subitem 2.
Membros Especiais, do Relatério de Capacidade Técnica e Operacional.

Pagina1lde 2



DocuSign Envelope ID: EDB39AD4-5E7B-4C99-8E97-4234ABFCF550

INSTITUTO DE
LONGEVIDADE

MAG

O INSTITUTO MAG espera ser atendido, renova as estimas, e coloca-se, desde ja a
disposicdo para outras consideracdes que se fizerem eventualmente necessarias a fim de
obter a Renovacdo do Convénio.

Atenciosamente

DocusSigned by: DocuSigned by:

José (arlos Comes Mota Kebsow. Pacecs da Sibva

A2731DBET76624A2.. 055F3BBC6BEB45B..

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON

Pagina 2 de 2



Certificado de Conclusao

Identificacdo de envelope: EDB39AD45E7B4C998E974234ABFCF550
Assunto: DocuSign: Oficio SEI 130-2022 Instituto de Longevidade - exigéncia (002)_rev.docx

Envelope fonte:

Documentar paginas: 2

Certificar paginas: 6

Assinatura guiada: Ativado
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Fuso horéario: (UTC-03:00) Brasilia
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Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A
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Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A

Nivel de seguranc¢a: E-mail, Autenticagio da conta

(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
N&o disponivel através da DocuSign

Eventos com testemunhas Assinatura Registro de hora e data
Eventos do tabelido Assinatura Registro de hora e data
Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/criptografado 27/04/2022 19:01:42

Entrega certificada Seguranca verificada 28/04/2022 11:08:15
Assinatura concluida Seguranca verificada 28/04/2022 11:08:23
Concluido Seguranca verificada 28/04/2022 11:08:25
Eventos de pagamento Status Carimbo de data/hora

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico



Termos de Assinatura e Registro Eletrénico criado em: 20/03/2020 12:32:21
Partes concordam em: Robson Pacheco da Silva

CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgagdo de Assinatura

Periodicamente, a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A podera estar legalmente obrigada
a fornecer a vocé determinados avisos ou divulgagdes por escrito. Estédo descritos abaixo 0s
termos e condigdes para fornecer-lhe tais avisos e divulgacdes eletronicamente através do
sistema de assinatura eletrénica da DocuSign, Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e
minuciosamente as informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes
eletronicamente de forma satisfatoria e concordar com estes termos e condigdes, por favor,
confirme seu aceite clicando sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencéo de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nos a vocé. VVocé poderé baixar e imprimir 0s
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apds a
sessdo de assinatura, e se Vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nos seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogagéo de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgacdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacGes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transacdes que te
envolvam e a entrega de servigos a Vocé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entéo esperar até recebermos de volta a
confirmacgéo de que vocé recebeu tais avisos e divulgacdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vOcé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocuSign, ao inveés de assina-lo. Isto indicara que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgaces eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagcOes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a voceé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuério da DocuSign, todos 0s
avisos, divulgacdes, autorizacdes, confirmacdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgacao, nos preferimos fornecer
todos os avisos e divulgacdes pelo mesmo método e para 0 mesmo endereco que VOCé nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgacOes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contaté-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informac@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para:
Para informar seu novo endereco de e-mail a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu endereco de e-mail, para o qual nés devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o endereco e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
endereco de e-mail. N6s ndo solicitamos quaisquer outras informacdes para mudar seu endereco
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A:

Para solicitar a entrega de cdpias impressas de avisos e divulgacGes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da
mensagem: seu endereco de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nUmero de
telefone. NGs cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A:

Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulgacdes em formato
eletrbnico, vocé podera:



(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocusSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencdo de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu endereco de e-
mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de telefone. N6s ndo precisamos de
quaisquer outras informacdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogacdo de seu consentimento para documentos online, as transagdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estao sujeitos a alteracfes. No caso de alteracao, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacéo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacéao de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacao eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgacdes eletrénicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgacao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacéo e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgacdes exclusivamente em formato eletrénico nos termos e condi¢fes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre 0 botao “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:
(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrénico, denominado CONSENTIMENTO PARA

RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e



(i) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a Mongeral Aegon
Seguros e Previdéncia S/A conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em
formato eletronico, todos os avisos, divulgacOes, autorizacGes, aceites e outros documentos que
devam ser fornecidos ou disponibilizados para mim por Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia
S/A durante o curso do meu relacionamento com Voce.



Recibo Eletronico de Protocolo - 7247834

Usuario Externo (signatario): Nilton Molina

IP utilizado: 179.233.65.94

Data e Horario: 28/04/2022 11:24:34
Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.129541/2022-68
Interessados:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Oficio Oficio Resposta Exigéncias 7247830
- Anexo DocuSign: Oficio SEI 130-2022 Exigéncia 7247832

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.
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Recibo Eletronico de Protocolo - 7247951

Usuario Externo (signatario): Nilton Molina

IP utilizado: 179.233.65.94

Data e Horario: 28/04/2022 11:28:40
Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.129541/2022-68
Interessados:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Organograma Em resposta Oficio SEI 130-2022 7247949

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisdao de Consignaciao em Beneficios, em 03/05/2022

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-68.

Int:. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON
(UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperacao Técnica de desconto
de mensalidade associativa em  beneficio
previdencidrio.

1. Trata-se o presente de solicitagdo para celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica entre
a INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS) e o
INSS, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus associados.

2. O Acordo de Cooperagao Técnica anterior foi celebrado em 03 de maio de 2017, publicado
no Didrio Oficial da Unido (DOU) n°® 86, Secdo 3, de 08 de maio de 2017 (processo SEI
n°® 35000.000693/2016-91).

3. Foi realizada andlise dos documentos apresentados pela entidade (7197504), sendo
identificado informacdes que caracterizam a entidade como inapta a formalizagdao do acordo.
4. Abaixo transcrevemos as alineas "a, b e ¢c" do Oficio SEI 130/2022 (7214798) e a respostas

das alineas anexado pela VITAPREV em resposta (7247949):

a) Qual a relagio entre o INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON -
MONGERAL AEGON (UNIDOS) e a AUGUSTUS HOLDING S/A?

Resposta: Em relagdo ao item “A” do oficio, o INSTITUTO MAG esclarece que a Augustus
Holding S.A. ¢ acionista, com a participagdo de 50% no capital social, da Mongeral Aegon
Seguros e Previdéncia S.A. (MAG SEGUROS), sendo essa a mantenedora do INSTITUTO MAG.

b) Trata-se de entidade Controlada, Afiliadas ou empresa do mesmo grupo
econdmico AUGUSTUS HOLDING S/A?

Resposta: Quanto ao item “B” do referido oficio, conforme esclarecido acima, como o
INSTITUTO MAG e a Augustus Holding S.A fazem parte do mesmo grupo econdmico, o Grupo
Mongeral Aegon (MAG), tendo em vista que a relagdo acionaria entre a Augustus Holding S.A e o
seu membro mantenedor, MAG SEGUROS, conforme pode-se observar no organograma em
anexo.

¢) Informagdes acerca da forma de cobranga atual da mensalidade associativa -ndo foi indicado
outros meios ou formas de recolhimento da mensalidade associativa.

Resposta: Quanto ao item “C”, o INSTITUTO MAG possui hoje 421 Membros Especiais que
contribuem mensalmente com 2% do valor de seus beneficios previdenciarios através do Acordo
de Cooperagdo Técnica de desconto de mensalidade associativa com o INSS. Nao ha outros meios
ou formas de recolhimento da mensalidade associativa. Cumpre destacar que essa informagdo ja



foi fornecida no item 4. Membros (N° de associados), subitem 2. Membros Especiais, do Relatorio
de Capacidade Técnica e Operacional.

5. Deste modo, invoca-se o disposto no § 5° do Art. 653 e § 2° do Art. 655 na Instrucao
Normativa 128/2022:

"Art. 653. A Previdéncia Social podera firmar Acordos de Cooperagdo Técnica — ACT para
processamento de requerimento e/ou pagamento de beneficios previdenciarios, acidentarios e
salario-maternidade em casos de adogdo, para processamento de requerimento de CTC, para
pagamento de saldrio-familia a trabalhador avulso ativo, para inscricdo de beneficidrios, para
Reabilitagdo Profissional, para descontos de mensalidades de entidades de classe e acesso as
informagdes dos sistemas informatizados, com:

[...]

§ 5° Considera-se associacdo uma entidade de direito privado, dotada de personalidade juridica e
caracterizada pela unido de pessoas para realizagdo e consecugdo de objetivos comuns, sem
finalidade lucrativa.

[...]

Art. 655. Os descontos dos valores referentes ao pagamento de mensalidades associativas nos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previdenciarios serio autorizados, desde que:

[..]
§ 2° O desconto de mensalidade associativa em beneficio previdenciario constitui uma faculdade
do beneficiario, ndo eximindo a associacio, confederacio ou entidade de aposentados e/ou
pensionistas de disponibilizar outros meios para o pagamento da mensalidade associativa.

6. Diante dos esclarecimentos prestados pela entidade nas alineas a e b do item 4, verifica-se

que trata-se de entidade associada com fins lucrativos/econdmicos, situacdo que contraria sua natureza
juridica, e em desacordo com o § 5° do Art. 653 da IN 128/2022.

7. O artigo 53 do Cdédigo Civil define as associagdes como unido de pessoas que se organizem
para fins ndo econdmicos. Nesse sentido, da andlise dos documentos apresentados ficou constatada a
existéncia de objetivos econdmicos perseguidos indiretamente pela entidade associativa.

8. Em relagdo ao esclarecimento prestado pela entidade na alinea ¢ do item 4, o fato de ndo ter
demonstrado possuir outra forma de desconto estd em desarmonia com o § 2° do Art. 653 da IN 128/2022,
posto que a interessada nao pode se eximir de disponibilizar tais meios de desconto, sejam por boleto
bancério, débito automatico ou carnés e etc., sendo isto uma condicao para a autorizagdo da celebragdo do
ACT pretendido.

0. Por todo o exposto acima, esta area técnica sugere o indeferimento do pedido, uma vez que
a entidade ndo contempla as caracteristicas necessarias a formaliza¢do do acordo.

10. Encaminhe-se a Diretoria de Beneficios, por meio da Coordenacao-Geral de Pagamentos de
Beneficios - CGPAG, para ciéncia e, se de acordo com o indeferimento, envio de oficio a interessada,
conforme minuta (7302752).

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA
servidor convocado

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Chefe da Divisdo de Consignagdes em Beneficios

DESPACHO



Coordenaciao-Geral de Pagamentos de Beneficios, data da assinatura eletronica

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.

Int. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON
(UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperacao Técnica de desconto
de mensalidade associativa em  beneficio
previdencidrio.

1. Ciente e de acordo com o Despacho DCBEN (7300728).
2. Encaminhe-se a DIRBEN.

INGRID AMBROZIO CAMILO
Coordenagdo-Geral de Pagamento de Beneficios

Substituindo

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 04/05/2022, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacio em Beneficios, em 04/05/2022, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral
Substituto(a), em 05/05/2022, as 11:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 7300728 ¢ o
codigo CRC 23A38442.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEIn°® 7300728


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

MINUTA DE OFiCIO SEI N° 7302752/2022/DCBEN/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS

Brasilia, 03 de maio de 2022.

Ao Senhor

JOSE CARLOS GOMES MOTA

Diretor sem Designacao Especifica

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Rua Libero Badaré, 377, Andar 27, Cj 2703 - Centro

Sao Paulo/SP  CEP 01009-000

E-mail: molina@mag.com.br fmota@mag.com.br, hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto: Acordo de Cooperacao Técnica para desconto de mensalidade associativa

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68.

Prezado Senhor,

1. Em resposta ao pedido formulado pela INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL
AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS), informamos que foi realizada analise da documentagao
apresentada, e concluido que a entidade ndo contempla as condi¢des necessarias para a celebragdo do
acordo requerido, conforme despacho decisorio em anexo.

Atenciosamente,

SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA

Diretor de Beneficio € Relacionamento com o Cidaddo

Anexos: I - Despacho DCBEN (SEI n° 7300728).



Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 04/05/2022, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacao em Beneficios, em 04/05/2022, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 7302752 ¢ o
codigo CRC 2BF456F7.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n°® 7302752


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 16/05/2022

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS)

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica de
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Ciente e de acordo com o Despacho DCBEN 7300728.

2. Encaminhe-se a0 STADM - DIRBEN para envio do OFICIO SEI N° 383/2022/DIRBEN-
INSS (7458765) e posterior arquivamento do feito.

AILTON NUNES DE MATOS JUNIOR
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

Substituto

Documento assinado eletronicamente por AILTON NUNES DE MATOS JUNIOR, Diretor(a) de
Beneficios e Relacionamento com o Cidadao Substituto(a), em 18/05/2022, as 22:09, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

assinatura L‘j
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

- https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.p_hp?
#* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7458756 ¢ o
codigo CRC 9EE3BES56.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEIn°® 7458756


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

OFiCIO SEI N° 383/2022/DIRBEN-INSS

Brasilia, 16 de maio de 2022.

Ao Senhor

JOSE CARLOS GOMES MOTA

Diretor

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON

Rua Libero Badaro, 377, Andar 27, Cj 2703 - Centro

Sao Paulo/SP  CEP 01009-000

E-mail: molina@mag.com.br, fmota@mag.com.br, hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto: Acordo de Cooperacao Técnica para desconto de mensalidade associativa.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68.
Senhor Diretor,

1. Em resposta ao pedido formulado pela INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL
AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS), informamos que foi realizada analise da documentacao
apresentada, ¢ concluido que a entidade ndo contempla as condigdes necessarias para a celebragdo do
acordo requerido, conforme despacho decisorio em anexo.

Atenciosamente,

AILTON NUNES DE MATOS JUNIOR
Diretor de Beneficios ¢ Relacionamento com o Cidadao

Substituto

Anexos: I - Despacho DCBEN (SEI n°® 7300728).

Documento assinado eletronicamente por AILTON NUNES DE MATOS JUNIOR, Diretor(a) de
Beneficios e Relacionamento com o Cidadao Substituto(a), em 18/05/2022, as 22:09, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

.ls.tlr'l..l!u!.l L‘j
eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7458765 ¢ o
codigo CRC 944C709D.

DIRBEN — SAUS QUADRA 2 BLOCO O — Brasilia — DF. CEP 70070946.
E-mail: dirben@inss.gov.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n® 7458765


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 7493618

Data de Envio:
19/05/2022 08:21:41

De:
INSS/Servigo Técnico Administrativo da DIRBEN <stadm.dirben@inss.gov.br>

Para:
molina@mag.com.br
fmota@mag.com.br
hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto:
Oficio SEI&#8203; n° 383/2022/DIRBEN-INSS processo n° 35014.129541/2022-68

Mensagem:
Bom dia,

Encaminhe-se Oficio SEI&#8203; n°® 383/2022/DIRBEN-INSS, referente ao acordo de Cooperagao Técnica para
desconto de mensalidade associativa.

Favor acusar o recebimento.
Atenciosamente

Marcia Cristina Ramos
STADM/DIRBEN/INSS

Anexos:
Oficio_SEI_7458765.html
Despacho_7300728.html



E-mail - 7803392

Data de Envio:
14/06/2022 07:36:18

De:
INSS/Servigo Técnico Administrativo da DIRBEN <stadm.dirben@inss.gov.br>

Para:
molina@mag.com.br
fmota@mag.com.br
hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto:
Oficio SEI n° 383/2022/DIRBEN-INSS processo n° 35014.129541/2022-68

Mensagem:
Bom dia,

Encaminhe-se Oficio SEI n° 383/2022/DIRBEN-INSS, referente ao acordo de Cooperagao Técnica para desconto
de mensalidade associativa.

Favor acusar o recebimento.
Atenciosamente

Marcia Cristina Ramos
STADM/DIRBEN/INSS

Anexos:
Oficio_SEI_7458765.html
Despacho_7300728.html



DocuSign Envelope ID: 9C4FBB2B-CD3B-48B0-B7BF-88CECCB3E93A

Sao Paulo, 22 de junho de 2022.

Ao
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
DIRETORIA DE BENEFICIO

Setor de Autarquias Sul, Quadra 02 — Bloco O — 102 andar Brasilia — DF

Ref.: Despacho proferido em 03 de maio de 2022 | Oficio SEI N2
17/2022/DANB/CPGB/CGPGSP/DIRBEN-INSS (Processo n? 35014.129541/2022-68)

Assunto: Renovacdo do Acordo de Cooperacdao Técnica para desconto de mensalidade

associativa em beneficios previdenciarios de filiados do INSS (“Renovacdo do Convénio”).

Prezados Senhores,

O INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (“INSTITUTQO”), nova denominacgao social de
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON, é uma associagao civil de fins ndo econémicos
ou lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.474.765/0001-75, com sede na Cidade e Estado
Sdo Paulo, na Rua Libero Badaré, n2 377, 182 andar, sala 1812 (parte), Centro, CEP: 01.009-000.

Inicialmente, é valido destacar que, o Instituto Nacional do Seguro Social (“INSS”) e o
INSTITUTO, firmaram em 13 de margo de 2007, o Acordo de Cooperagdo Técnica (“ACT”), o qual
visa o desconto de mensalidades associativas nos beneficios previdenciarios de seus associados,

e vem sendo renovado sucessivamente pelo INSS.

Nesse sentido, em 28 de abril de 2022, o INSTITUTO apresentou todos os documentos
exigidos no oficio em referéncia para a Renovacdo do Convénio. Entretanto, o despacho
proferido em 03 de maio de 2022 pelo INSS indeferiu o pedido da Renovacdo do Convénio, em

sintese, pelos motivos abaixo apresentados.

(i) gue o INSTITUTO, apesar de figurar como entidade sem fins lucrativos em sua

constituicdo, persegue de forma indireta objetivos econémicos, e

Paginalde4d



DocuSign Envelope ID: 9C4FBB2B-CD3B-48B0-B7BF-88CECCB3E93A

(ii) ndo demonstrou possuir outros meios ou formas de recolhimento da

mensalidade associativa.

Deste modo, é valido mencionar que, atualmente, ha um total de 400 (quatrocentos)
associados no INSTITUTO com desconto das suas mensalidades associativas via ACT. A
estimativa do INSTITUTO para os préximos 5 (cinco) anos é abranger mais de 300 (trezentos) mil
novos associados por meio de iniciativas que estao sendo prospectadas pelo INSTITUTO junto a
entidades relevantes no Brasil. Isso tudo porque a missdao do INSTITUTO é discutir os impactos
sociais e econdmicos do aumento da expectativa de vida no Brasil. Paratanto, sdo desenvolvidas
pelo INSTITUTO propostas para que os individuos e as instituicdes estejam envolvidos na criacao

de uma cultura para a longevidade.

Isto posto, considerando a relevancia da Renovacao do Convénio para o INSTITUTO, seus
atuais e futuros associados, bem como o interesse do INSTITUTO em potencializar a abrangéncia

de sua finalidade social que consiste em:

(i) avancar no conhecimento e promover o debate sobre os impactos socioeconémicos e
os aspectos técnicos relacionados a longevidade como: demografia, emprego, saude, habitacao,

dentre outros;

(i) proteger, representar e defender legalmente os interesses coletivos, difusos ou
individuais dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, bem como os
interesses coletivos das entidades representativas dos aposentados, pensionistas e integrantes
da terceira idade, junto a qualquer entidade ou drgao de natureza publica ou privada, nacional
ou internacional e ao Servico Publico Federal, Estadual, Municipal e suas Entidades de

Previdéncia;

(iii) melhorar a qualidade de vida dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira
idade através da promocgdo da educacdo e formacgdo integral, intelectual, técnica, cultural, social
e cidada dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, desenvolvendo acdes
gue visem ao bem estar, diversdo, lazer, salide, qualificacdo e requalificacdo profissional,
aperfeicoamento técnico, treinamento e formacdo, presencial ou a distancia, inclusive social,
reducdo da pobreza, em consonancia com os eixos estratégicos do desenvolvimento nacional,

podendo, ainda, desenvolver outras ag¢ées sociais de relevante interesse da sociedade em geral.

Pagina2de4



DocuSign Envelope ID: 9C4FBB2B-CD3B-48B0-B7BF-88CECCB3E93A

O INSTITUTO vem, respeitosamente, em resposta ao despacho em referéncia, formalizar
PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA RENOVACAO DO CONVENIO, considerando as alteracdes
promovidas do Estatuto Social do INSTITUTO por meio da Ata da Assembleia Geral
Extraordindria do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon realizada em 17 de junho de 2022
(“Novo Estatuto”) listadas abaixo, de modo a demonstrar a sua integridade e elegibilidade para

firmar a pretendida Renovagao do Convénio na forma da legislacdo aplicavel.

ALTERACOES DO NOVO ESTATUTO DO INSTITUTO

= Alteracao do processo eleitoral do INSTITUTO

O Novo Estatuto do INSTITUTO alterou consideravelmente o seu processo eleitoral
(artigo 23 e seguintes do Novo Estatuto). Foi instituido o Conselho Deliberativo, o qual
contard com 8 (oito) membros no total eleitos em Assembleia Geral Ordinaria. Cada uma
das 4 (quatro) categorias de Associados elegerdo 2 (dois) de seus membros para compor o

Conselho Deliberativo, nos termos do Novo Estatuto e Regimento Eleitoral.

Tal alteracdo visa, dentre outras vantagens para o INSTITUTO, a sua reafirma¢do como
uma associacdo de aposentados com membros eleitos a partir de cada categoria de
associado com direito de voto e atribuicGes especificas descritas no Novo Estatuto, a fim de

contribuir com a finalidade social do INSTITUTO.

= Novas formas de pagamento das contribuicoes associativas

O Novo Estatuto do INSTITUTO inaugurou novos meios ou formas de recolhimento das
contribui¢des associativas. Agora, o INSTITUTO pode receber os pagamentos das contribui¢cdes

associativas por desconto em folha de pagamento, por meio de débito em conta corrente,

boleto bancario ou por outra forma de cobranca definida pela Diretoria do INSTITUTO. O

pagamento das contribuicGes associativas por meio de cartdo de crédito também ja foi
implementado pelo INSTITUTO. Essa é a previsdo do artigo 992, §22 do Novo Estatuto do
INSTITUTO e a viabilidade do novos meios ou formas de recolhimento das contribuices

associativas estd comprovada no anexo Il do presente instrumento.

= Alteracao do endereco da sede social
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Na condicdo de membro mantenedor do INSTITUTO, a MONGERAL AEGON SEGUROS E
PREVIDENCIA S/A, contribuindo para a manutencdo da finalidade do INSTITUTO, em
consonancia com os termos do artigo 39, §19, alinea ‘f’ do Novo Estatuto, cedeu gratuitamente
em comodato, o uso do imével situado a Rua Libero Badard, n° 377, 18° andar, conj. 1812, parte,
Edificio Mercantil Finasa, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.009-906, passando, a partir de agora, a
ser a nova sede do INSTITUTO.

= Associagdo civil de fins ndo economico ou lucrativos

O INSTITUTO reafirma a sua natureza de associacdo civil de fins ndo econdémico ou
lucrativos. O Grupo Mongeral Aegon fundou o INSTITUTO e a MONGERAL AEGON SEGUROS E
PREVIDENCIA S/A é um associado mantenedor na forma do Novo Estatuto sem qualquer vinculo
estatutario. Os associados mantenedores sdo as pessoas juridicas que contribuem para a
manuten¢do do INSTITUTO. Nesse sentido, toda e qualquer pessoa juridica que estiver
interessada em promover e contribuir com a finalidade social do INSTITUTO sera um associado

mantenedor, conforme disposto no artigo 52, alinea ‘a’ do Novo Estatuto.

Diante do exposto, acreditando o INSTITUTO ter superado os motivos do indeferimento
do pedido da Renovagdo do Convénio, requer o INSTITUTO a APRECIAGCAO do seu pleito de

renovacdo, esperando pelo seu deferimento.

Por fim, o INSTITUTO renova seus votos de estima, colocando-se, desde ja a disposi¢ao

para outras consideragdes que se fizerem eventualmente necessdrias para a andlise do pleito.

Atenciosamente

DocuSigned by: DocuSigned by:

Kelrson. Padliees da Sibua Jose (arlss Gomes Meta

055F3BBCEBEB45B AR2TITOBET6624A2—

INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS

Robson Pacheco da Silva Jose Carlos Gomes Mota
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divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
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consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento
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(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocusSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencdo de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu endereco de e-
mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de telefone. N6s ndo precisamos de
quaisquer outras informacdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogacdo de seu consentimento para documentos online, as transacdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao
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Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:
(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrénico, denominado CONSENTIMENTO PARA

RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e



(i) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a Mongeral Aegon
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disponibilizados para mim por Mongeral Aegon durante o curso do meu relacionamento com

VOCE.



Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do
Instituto de Longevidade Mongeral Aegon
CNPJ n2 08.474.765/0001-75

Realizada em 17 de junho de 2022.

1. Data, Hora e Local: As 10 horas, do dia 17 de junho de 2022, na Libero Badard, n2 377, 8°
andar, conjunto 810 (parte), Centro, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, reuniram-se
os Membros do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, em primeira convocagao, tendo-se
em vista o atendimento do quérum previsto no art. 17 do Estatuto.

2. Mesa: Presidente: Nilton Molina; Secretario: Helder Molina.

3. Convocagdo: Publicado Edital de Convocagao na edigdo do dia 16 de junho de 2022 dos jornais
“Folha de S3o Paulo” e “Diario Oficial Empresarial do Estado de S3do Paulo”, respectivamente
nas pdginas A19 e 7, tudo na forma do artigo 16 do Estatuto.

4. Presenga: O Ginico membro mantenedor do Instituto.

5. Pauta: (i) Revisdo e atualizagdo do Estatuto do Instituto; (ii) Alteracdo da denominagdo do
Instituto; (iii) Alteragdo do endereco da sede social do Instituto; e (iv) Assuntos Gerais.

6. Deliberagbes:

(i) Reforma do Estatuto: foi aprovada pelo membro mantenedor a reforma integral do Estatuto do
Instituto as seguintes alteracdes, na forma do Anexo | a presente ata.

(ii) Alteragdo da Denominagdo: foi aprovada pelo membro mantenedor a alteragdo da
denominacdo do Instituto, o qual passara a se denominar “Instituto de Longevidade UNIDOS”,
conforme consolidado no Artigo 12 do Estatuto (Anexo I).

(iii) Alteragdo do enderego da sede social: foi aprovada pelo membro mantenedor a alteragdo do
endereco da sede social do Instituto, que passa a ser a seguinte, conforme consolidado no Artigo
29 do Estatuto (Anexo 1): “Rua Libero Badard, n2 377, 182 andar, conjunto 1812 (parte), Centro,
CEP 01009-000, na Cidade e Estado de Sdo Paulo.”

(iv) Assuntos Gerais:

a. Considerando a presenca na presente Assembleia do Unico associado com poderes de voto
nos termos do Estatuto em vigor quando da abertura da presente Assembleia, este
formalmente anistia o Instituto pela inobservancia do prazo de convocagao.

b. Que o membro mantenedor se compromete a convocar uma nova Assembleia em até 180
(cento e oitenta) dias a contar da presente Assembleia, com vistas a realizar as elei¢ées dos
orgdos de administracdo na forma do novo Estatuto ora aprovado, e eventuais demais
providéncias necessdrias.
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7. Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou os trabalhos desta Assembleia,
lavrando-se a presente no livro préprio que vai assinada pelo Senhor Presidente, por mim
Secretario, e pelo Unico Membro Mantenedor, Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A. Sdo
Paulo, 17 de junho de 2022. Presidente: Nilton Molina, Secretdrio: Helder Molina. Membro
Mantenedor: Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A.

N I LTON Assinado de

forma digitng%r .
ao Paulo, 17 de junho de 2022.
MOLINA:O NiLTON
MOLINA:0071823

O 7 1 8 2 3 8 8 8834 Assinado de forma digital por

HELDER HELDER MOLINA:05363856883
Dados: 2022.06.18 MOLINA:05363856883 %a;;osl:zozzoaw23:11:44
Nilton MoltaC Helder Molina
Presidente Secretario
Membro mantenedor:
Assinado de forma digital Assinado de forma digital
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MOLINA:0536385 MOLINA:05363856883 CORREIA DAVID:22761652860
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Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A.

Helder Molina Nuno Pedro Correia David
Diretor Diretor
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INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS
ESTATUTO

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE SOCIAL E DURACAO

Artigo 12. O INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS, neste Estatuto designado como
simplesmente INSTITUTO, é uma associagao civil de fins ndo econdmicos ou lucrativos fundada
pelo Grupo Mongeral Aegon, que se rege pelo presente Estatuto e pelas disposi¢cdes legais que
Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO tem personalidade juridica distinta dos seus Associados, que n3o
respondem soliddria, reciproca ou subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pelo
INSTITUTO.

Artigo 22. A sede do INSTITUTO esta situada na Cidade e Estado do Sdo Paulo, na Rua Libero
Badarg, n2. 377, 182 andar, sala 1812 (parte), Centro, CEP 01.009-000.

Artigo 32. O INSTITUTO tem por finalidade:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

defender direitos, interesses e prerrogativas de seus Associados;

representar administrativa, judicial e extrajudicial seus Associados nos assuntos
relacionados a condicdo de aposentados, pensionistas e participantes de planos
previdenciarios e de longevidade financeira;

impetrar mandado de seguranca coletivo e propor medidas judiciais de carater difuso,
coletivas ou individual homogéneo, na forma expressa na Constituicdo Federal, em
nome e em beneficio de seus Associados;

propugnar pela assisténcia e previdéncia de seus Associados, podendo criar servicos
proprios ou estabelecer convénios com terceiros;

oferecer servigos de interesse dos Associados e relacionados a sua finalidade social;

realizar, promover e participar de palestras, eventos, congressos, atividades sociais,
culturais, esportivas, de recreacdo e lazer de matérias abrangidas pela sua finalidade;

promover, de forma direta ou mediante parceria com outras entidades, projetos, planos
ou programas dirigidos a seus Associados que visem proporcionar e fomentar agoes,
iniciativas e atividades especificas de formacdo, qualificacdo e requalificagdo
profissional, aperfeicoamento técnico e treinamento, presencial ou a distancia, e de
desenvolvimento educacional e sociocultural, de lazer, entretenimento, filantropia,
assisténcia social e saude;

produzir estudos, pesquisas e promover o debate de forma direta ou mediante parceria
com outras entidades sobre os impactos socioecon6micos e os aspectos técnicos
relacionados a sua finalidade social, tais como: demografia, emprego, salude, habitacao,
dentre outros; e

elaborar boletins, reportagens, jornais, revistas e todos os meios de comunicagdo
disponiveis utilizados nas diversas midias, bem como produzir conteudo para redes




sociais e midias, para exame, estudo, divulgacdo e promoc¢do de matérias abrangidas
pela sua finalidade.

Paragrafo Primeiro: Para alcancar sua finalidade, o INSTITUTO podera desenvolver as seguintes
atividades:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

instituir plano de beneficios de carater previdenciario, na modalidade de contribuicdo
definida, para seus Associados;

celebrar convénios, contratos, acordos comerciais e outros instrumentos, direta ou
indiretamente, e/ou participar, em carater eventual ou permanente, de outras
entidades ou sociedades de qualquer natureza, com o objetivo de oferecer produtos e
servicos em condi¢Ges favoraveis a seus Associados;

celebrar convénios, contratos, acordos comerciais e outros instrumentos, direta ou
indiretamente, inclusive na qualidade de correspondente bancério, conforme o caso,
nos termos e limites previstos na legislacdo prdpria, com vistas a facilitar o acesso de
seus Associados a produtos financeiros;

celebrar convénios, contratos, acordos comerciais e outros instrumentos com
instituicdes publicas ou privadas, autarquicas ou fundacionais, nacionais ou
internacionais, a fim de executar, desenvolver e implementar o gerenciamento de suas
atividades;

criar e/ou contratar servicos de assessoria e consultorias técnicas para assuntos
juridicos, previdenciarios, econdmicos, sociais, e culturais e disponibilizd-los aos
Associados;

adquirir, locar, sublocar ou aceitar em comodato patrimoénio seu ou de terceiros, como
sede, subsede, filiais, escritdrios, delegacias, subdelegacias, colonia de férias, clube de
campo, e manter convénios com as Entidades Credenciadas, visando o beneficio dos
seus Associados;

fundar, adquirir, manter cursos e escolas em quaisquer niveis, celebrar convénios com
instituicdes governamentais ou instituicdes especializadas para esse fim, inclusive para
o atendimento a pessoas com deficiéncia, visando os interesses de seus Associados;

instituir escritérios em qualquer regido do Pais, se assim |he convier, que tenha por
finalidade a representacdo delegada, assim como, as mais diversas atividades em
beneficio de seus Associados;

promover, facilitar e auxiliar a conciliagdo nas demandas de seus Associados junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do servico publico federal, estadual e
municipal, e suas entidades de previdéncia ou quaisquer outras entidades;

pleitear e obter junto ao INSS autorizagdo para que o pagamento das contribui¢Ges de
seus Associados seja feito por meio de desconto sobre a renda mensal dos beneficios
recebidos daquela autarquia de direito publico;




k) pleitear e obter junto as reparticdes do servigo publico federal, estadual e municipal
autorizagdo para que o pagamento das contribuicGes de seus Associados seja feito por
meio de desconto sobre a renda mensal dos proventos recebidos; e

I) emitir pareceres sobre projetos ou proposi¢cées de qualquer natureza que digam
respeito direta ou indiretamente aos interesses de seus Associados, bem como
representar a quem de direito, contra as medidas que Ihes sejam prejudiciais, na forma
deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: A fim de preservar o compromisso basico com a sua finalidade, o INSTITUTO
se organizara e funcionara de acordo com os seguintes principios:

a) promoc¢do da educacdo e desenvolvimento de acdes que visem bem-estar dos seus
Associados;

b) promocao da unidade e a solidariedade entre seus Associados;

) aplicacdo das subvencdes e dos auxilios recebidos estritamente nos objetivos previstos
no ato ou instrumento de concessao; e

d) utilizacdo dos seus bens e direitos somente para realizar a sua finalidade, sendo permitida,
porém, a alienagcdo, a cessdo ou a substituicdo de qualquer bem ou direito para a
consecucdo dos mesmos fins, respeitados os limites de algada estabelecidos em
regulamento;

Artigo 42. O prazo de duragdo do INSTITUTO é indeterminado.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 52. O INSTITUTO é composto por quatro categorias de Associados, neste Estatuto
designados em conjunto como Associados, a quem se destinam os seus programas e servicos,
assim discriminados:

a) Mantenedores: pessoas juridica que contribuirem para a manutencdo do INSTITUTO;

b) Efetivos: pessoas fisicas aposentados, pensionistas e/ou que estejam na terceira idade;

) Vinculados: pessoas fisicas em geral que se vinculem ao INSTITUTO para fins
previdenciarios e recebimento de beneficios de longevidade financeira.

d) Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas agraciadas com essa titulacdo, em razdo de ato
de benemeréncia ou de relevantes servigos prestados ao INSTITUTO e seus Associados.

Artigo 62. A proposta de admissdo de associado Mantenedor e associado Benemérito sera feita
pela Diretoria e enderegada a aprovacgado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A proposta recusada ndo poderd ser objeto de nova apresenta¢do antes de
decorridos dois anos da rejeicao.

Artigo 72. A admissdo de associado Efetivo e associado Vinculado serd proposta mediante o
preenchimento de formulario préprio pelo interessado, inclusive por meio eletronico.

Paragrafo Primeiro. Para os fins de admissdao como associado Efetivo do INSTITUTO, considera-
se integrante da terceira idade a pessoa fisica com mais de 50 (cinquenta) anos de idade,
podendo ou ndo ser aposentada ou pensionista, bem como a que se autodeclarar nessa
condicao.




Paragrafo Segundo. A proposta de admissdo considerar-se-a aceita pelo INSTITUTO, caso a
Diretoria, nos 15 (quinze) dias subsequentes a sua apresentacdo, nao a rejeite. Nao ha obrigacdo
de a Diretoria motivar a sua eventual recusa.

Paragrafo Terceiro. A proposta recusada ndo podera ser objeto de nova apresentacdo antes de
decorridos dois anos da rejeicao.

CAPITULO IlI
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 82. Constituirao fontes de recursos do INSTITUTO:

a) contribuicdes de seus Associados;

b) doacgdes, subvencgdes, herancas e legados de qualquer natureza, advindos de Associados
ou doadores nacionais ou estrangeiros;

) rendimentos de aplicacdes financeiras e de outras operacdes;

d) ressarcimento dos custos das atividades do INSTITUTO, realizado pelas entidades
credenciadas;

e) receita proveniente de atividades, servicos, eventos e publicacdes realizadas no
desenvolvimento no interesse dos Associados e nas finalidades estatutdrias do
INSTITUTO;

f) valores recebidos a titulo de patrocinio, relativamente a eventos e outras iniciativas a
cargo da Associacgdo.

Paragrafo Unico: Todos os recursos auferidos pelo INSTITUTO serdo aplicados Unica e
exclusivamente nas atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO para atender as suas finalidades
estatutarias.

Artigo. 92. A Diretoria ird deliberar acerca do valor e periodicidade das contribui¢cbes dos
Associados, enderegcando-a, subsequentemente, a deliberagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro. Os associados Beneméritos estdo isentos do pagamento de contribuigdes.

Paragrafo Segundo. O pagamento das contribuicbes pelos Associados dar-se-do mediante
desconto em folha de pagamento, por meio de débito em conta corrente, boleto bancario ou
por outra forma de cobranca definida pela Diretoria.

Paragrafo Terceiro. As contribuicdes dos Associados poderdo ser reajustadas anualmente pelo
INPC do exercicio anterior.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 1092. S3o direitos dos Associados do INSTITUTO:

a) usufruir dos servigos e beneficios oferecidos pelo INSTITUTO;

b) votar e ser votado para o cargo de Conselheiro, nos termos e condicdes do Regimento
Eleitoral;

) participar de seminarios, simpdsios, eventos sociais, culturais, civicos, esportivos, de lazer




e entretenimento e outros realizados pelo INSTITUTO;
d) colaborar nas atividades gerais do INSTITUTO e apresentar sugestdes a Diretoria;
e) receber auxilio, beneficios, informagdes, orientagdes e assisténcia na forma do Estatuto;
f) solicitar sua exclusdo do quadro social quando quite com suas obriga¢des associativas; e
g) participar do plano de beneficios de cardter previdencidrio e de longevidade financeira
instituido pelo INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro. Os direitos serdo exercidos somente pelos Associados em dia com suas
obrigacdes perante o INSTITUTO.

Paragrafo Segundo. Os servigos do INSTITUTO, suspensos com base no disposto no caput deste
artigo, poderdao ser retomados mediante recolhimento de taxa de expediente e das
contribuicdes em atraso, com o acréscimo de multa de 10%, corre¢do monetdria e juros de
mora.

Paragrafo Terceiro. Os associados Mantenedores e o INSTITUTO terdo direito mutuo de uso de
suas marcas, na forma e condi¢des que vierem a ser estabelecidas em instrumento proéprio.

Artigo 11. S3o deveres dos Associados do INSTITUTO:

a) acatar e cumprir este Estatuto, bem como as decisdes dos érgdos diretivos;

b) pagar pontualmente suas contribui¢des sociais;

c) observar os preceitos da ética e tratar com urbanidade e respeito os membros dos 6rgaos
sociais, os colaboradores do INSTITUTO, assim como os demais Associados;

d) prestigiar o INSTITUTO por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os pares; e

e) participar e apoiar eventos e iniciativas do INSTITUTO, especialmente os relacionados com
os interesses e direitos dos Associados.

Artigo 12. A exclusdo (desligamento compulsério) de Associados do INSTITUTO serd
determinada pela Diretoria, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

a) violagdo do estatuto social;

b) difamacado do INSTITUTO ou de seus Associados;

) atividades contrarias as decisOes das assembleias gerais;

d) desvio dos bons costumes;

e) conduta duvidosa mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo Primeiro. O procedimento disciplinar objeto do presente artigo, o qual podera
culminar com a exclusdo de Associados do INSTITUTO, devera observar o seguinte rito, a fim de
que se assegure direito de ampla defesa do Associado em questdo:

a) definida a justa causa, o Associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da notifica¢do.

b) apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes.




c) aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do Associado excluido, ao Conselho
Deliberativo, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, decidir se encaminha ou ndo a decisdo da
Diretoria a deliberagdo em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o Associado o
direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO V
ENTIDADE CREDENCIADA

Artigo 13. Definem-se como Entidades Credenciadas, para os fins deste Estatuto, aquelas
pessoas juridicas:

a) que congregam aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade em seus
guadros sociais;

b) que promovam a defesa dos interesses de aposentados e pensionistas, mesmo que
delas ndo constem associados da terceira idade; e

¢) aquelas que fornegam produtos ou servicos em condi¢des favoraveis aos Associados por
meio do INSTITUTO.

Paragrafo Unico. O INSTITUTO celebrara com as Entidades Credenciadas convénios operacionais
e comerciais especificos que estabelecerdo os direitos e deveres das partes.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14. A Assembleia Geral é o 6rgao de deliberagdo constituido por todos os Associados.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais s30 soberanas nas suas deliberagdes ndo contrarias as
leis vigentes e as disposi¢Oes estatutarias, sendo instaladas e regendo-se pelas normas contidas
neste Estatuto.

Artigo 15. E de competéncia privativa da Assembleia Geral:

a) eleger os membros do Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Eleitoral;

b) destituir os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria, na hipétese comprovada
de violagdo deste Estatuto;

c) apreciar o relatério da Diretoria e aprovar ou ndao a prestacdo de contas e balango
referente ao exercicio anterior;

d) alterar o estatuto, mediante parecer favoravel do Conselho Deliberativo;

e) deliberar sobre a dissolu¢do do INSTITUTO;

f) deliberar sobre outros assuntos que este estatuto expressamente |he confira
competéncia.

Artigo 16. A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para analisar a gestdo administrativa e
deliberar sobre as contas do exercicio anterior; e




b) extraordinariamente, para deliberar sobre os assuntos expressa e claramente
mencionados na convocac¢do previamente divulgada.

Artigo 17. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita pelo Diretor Presidente ou por dois
Diretores em conjunto ou por 1/5 (um quinto) dos Associados, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, mediante a publicacdo por uma Unica vez de Edital de Convocagdo na imprensa
comum do local da sede do INSTITUTO ou publicado no sitio eletronico do INSTITUTO e
encaminhado aos Associados por meio fisico ou eletronico que garanta o recebimento do Edital.

Artigo 18. A Assembleia Geral instalar-se-3, em primeira convocag¢do, com a presenga de, no
minimo 2/3 (dois tercos) dos Associados e, em segunda convocacgdo, com qualquer quérum.

Artigo 19. As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos votantes, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Eleitoral, admitindo-se o voto por procuracao legalmente outorgada.

Artigo 20. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Diretor Presidente e, em sua auséncia, por um
dos Diretores ou por representante dos Associados escolhido por aclamacao, e secretariada por

um dos presentes, escolhido por aquele que a dirigir.

Artigo 21. Somente poderd convocar e votar nas Assembleias Gerais o Associado que cumpra os
requisitos para o exercicio do direito de voto, conforme Regimento Eleitoral.

Artigo 22. Dos trabalhos da Assembleia serd lavrada ata, cdpia da qual serd levado a registro.
CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRAGAO SOCIAL
Artigo 23. S3o 6rgaos da administragdo do INSTITUTO:

a) o Conselho Deliberativo; e
b) a Diretoria.

Secao l
Do Conselho Deliberativo

Artigo 24. O Conselho Deliberativo é constituido por 8 (oito) membros, eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria. Cada uma das quatro categorias de Associados elegerdo dois de seus membros
para compor o Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto e do Regimento Eleitoral:

(i) os associados Mantenedores irdo eleger entre si 2 (dois) membros;
(i) os associados Beneméritos irdo eleger entre si 2 (dois) membros;
(iii) os associados Efetivos irdo eleger entre si 2 (dois) membros; e

(iv) os associados Vinculados irdo eleger entre si 2 (dois) membros.

Paragrafo Primeiro. No que se refere ao associado pessoa juridica, quem vota e é votado é o
seu representante legal, pessoa fisica, Associada ou nao, especifica e formalmente por ele
designada para essa finalidade.

Paragrafo Segundo. Os 8 (oito) membros eleitos do Conselho Deliberativo deverdo, na primeira
reunido do Conselho realizada apds a eleicdo, eleger entre si aquele que ird ocupar a posigado e




Presidente do Conselho, o qual tera voto de minerva no caso de impasse nas deliberag¢bes do
Conselho.

Paragrafo Terceiro. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicdo, devendo os Conselheiros permanecerem em seus cargos até a posse de
seus substitutos.

Paragrafo Quarto. E inelegivel por trés anos, contados do término de seu mandato, o
conselheiro que tenha faltado sem justificativa a mais de um tergo das sessdes a que devesse
comparecer.

Artigo 25. Compete ao Conselho Deliberativo:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

discutir sugestdes apresentadas pela Diretoria ou por associados e deliberar sobre elas;

zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto, Regimentos, Regulamentos e Politicas do
INSTITUTO;

discutir, alterar e aprovar o Regimento Eleitoral;

eleger, dentre os seus pares, os membros da Diretoria, e lhes dar substituto, nos casos
de vacancia, licenga ou impedimento;

destituir, nos termos do § 2° deste artigo, os membros da Diretoria, ratificado pela
Assembleia Geral;

eleger substitutos nos casos de vacéancia, licenga ou impedimento de qualquer de seus
membros;

criar, supervisionar, extinguir departamentos, nomeando e dispensando seus diretores;
tomar conhecimento, no més de abril, do relatério apresentado pela Diretoria referente
ao exercicio anterior e, deliberar sobre as contas do exercicio findo, para oportuna

manifestacdo da Assembleia Geral;

receber, discutir e votar, no més de dezembro, a previsdo orcamentdria para o exercicio
seguinte

criar cargos e fixar ou alterar os respectivos vencimentos, por proposta da Diretoria;
autorizar a Diretoria a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

fixar, mediante proposta da Diretoria, os valores e periodicidade das contribui¢ées dos
Associados;

conceder titulos de associados Beneméritos, mediante proposta da Diretoria;
decidir, em grau de recurso voluntario, sobre as penas impostas pela Diretoria;

discutir as propostas de altera¢do do Estatuto Social e submeté-las, se aprovadas, a
Assembleia Geral;




p) propor a Assembleia Geral dissolucdo da Associacdo se verificar a impossibilidade de
consecucdo dos seus fins;

g) invalidar as resolugdes da Diretoria ou de seus membros que violem este Estatuto; e
r) resolver os casos omissos nestes Estatutos.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano,
nos meses de abril e dezembro, podendo ser convocado extraordinariamente pelo presidente,
pela Diretoria, pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por pelo menos 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo. O Conselho funcionard com a presenga minima de metade de seus
integrantes, e suas resolucdes deverao ser tomadas por maioria simples dos membros
presentes, pelo menos, observado o voto de minerva de seu Presidente.

Paragrafo Terceiro. O recurso voluntdrio interposto contra a decisdo da Diretoria que aplicar
penalidade a Associado apenas sera decidido em reunido do Conselho a qual estejam presentes
no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros e, para o seu acolhimento, exigird votos
favoraveis da maioria absoluta dos membros do érgao.

Paragrafo Quarto. Em caso de destituicdo de membros da Diretoria, a respectiva proposta
devera ser encaminhada pela maioria absoluta dos membros do Conselho e submetida a sua
deliberacdo na primeira reunidao subsequente ao encaminhamento, ocasidao em que o Conselho
deliberard na forma do § 3° acima, ratificada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto. O cargo de conselheiro sera declarado vago pelo presidente, na hipétese de
o conselheiro faltar a mais de um terco das reunides a que deveria comparecer no periodo de
um ano ou a trés reunides sucessivas, sem justificativa, salvo no caso de regular licenca.

Secaolll
Da Diretoria

Artigo 26. O INSTITUTO, observado o disposto nos artigos seguintes, serd administrado, por uma
Diretoria que sera constituida por até 05 (cinco) integrantes eleitos dentre os membros do
Conselho Deliberativo, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente
Executivo e até 03 (trés) Diretores sem designacao especifica, eleitos em Assembleia Geral para
tanto convocada.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, devendo
os Diretores permanecer em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Artigo 27. Compete a Diretoria:

a) administrar os bens e servicos do INSTITUTO, cabendo-lhe a direcdo, o controle e
fiscalizagdo de suas atividades;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

) cumprir fielmente e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo, quando conformes a lei e ao Estatuto;




d)

f)

g)

h)

m)

n)

elaborar e submeter as contas da administracdo a aprovac¢ao do Conselho Deliberativo e
da Assembleia Geral;

executar o orgamento anual;

propor ao Conselho Deliberativo o valor e periodicidade das contribuicdes dos
Associados;

fixar o valor do ressarcimento pelo custo das atividades a ser cobrado das Entidades
Credenciadas;

aprovar tabelas de precos de servicos prestados pela Associacdo a Associados e fixar taxas
de expediente;

decidir sobre a admissdao de associados Efetivos e Vinculados e propor ao Conselho
Deliberativo a concessdo de titulo de associado Benemérito e Mantenedor;

promover a exclusdo de Associado e suspender a prestacdo de servigos aquele que atrasar
por 90 dias o pagamento da contribuicdo devida;

promover a realizacdo de debates, conferéncias, reunides, cursos, congressos, publicacao
de revistas, boletins e outras atividades de interesse dos Associados do INSTITUTO,
fixando-lhes eventual preco;

estabelecer relacdes com entidades nacionais e estrangeiras representativas dos
Associados do INSTITUTO;

estudar, propor e executar, dentro das suas atribuicbes, medidas de carater
administrativo, financeiro e econémico;

definir o organograma e a estrutura operacional do INSTITUTO, organizar o quadro de
pessoal, admitir funcionarios e fixar-lhes vencimentos, consoante as necessidades de suas
atividades;

celebrar acordos, convénios ou contratos de qualquer natureza para que seja atingida a
finalidade do INSTITUTO;

deliberar sobre a abertura de filiais;

nomear procuradores para representar o INSTITUTO em atos especificos, com poderes
limitados nos instrumentos de mandato, que terdo sempre prazo determinado;

praticar todos os demais atos que entender necessarios, e convenientes para a realizacao
das finalidades sociais e resolver as questdes de interesse do INSTITUTO, ndo privativas
da assembleia geral; e

executar as demais funcles a ela designadas expressamente neste estatuto pela
Assembleia geral.




Artigo 28. As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou pelo Vice-
Presidente Executivo e nas suas auséncias, por um dos diretores mais antigos na Entidade, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo Primeiro: As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca de, ao menos, 2/3
(dois tercos) de seus integrantes, e as deliberagdes serdo tomadas de forma colegiada pela
maioria simples de votos dos presentes (50% mais um Diretor).

Paragrafo Segundo: Das reuniGes da Diretoria serdo lavradas atas que deverdo ser assinadas por
todos os participantes para a aprovacao das deliberacdes.

Artigo 29. A representagao do INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
sera exercida mediante a assinatura:

a) em conjunto por quaisquer 2 (dois) diretores;

b) por qualquer diretor, em conjunto com um procurador, agindo em conformidade com os
limites estabelecidos na respectiva procuracao;

) por 2 (dois) procuradores, agindo em conformidade com os limites estabelecidos na
respectiva procuragao.

Paragrafo Unico: Todos os membros da Diretoria terdo poderes para outorgar procuracdes, as
quais deverdao ser assinadas sempre por quaisquer 2 (dois) Diretores, devendo mencionar
expressamente os poderes conferidos e a forma de representagao, além de prever, com excegao
daquelas para fins judiciais, um periodo de validade limitado que n3do podera ser superior 1
(hum) ano.

Artigo 30. Além das atribuicGes anteriormente previstas, a Diretoria deverd, ainda, manter
escrituracdo regular de todas as receitas e despesas do INSTITUTO, em livros ou equivalentes,
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao, e cumprir todas as obrigacdes
legais e fiscais pertinentes.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31. O Conselho Fiscal serd indicado pela Diretoria e terad carater ndo permanente e,
quando instalado, sera composto por 3 (trés) integrantes efetivos e 3 (trés) suplentes,
Associados do INSTITUTO ou ndo, que terdo mandato por um periodo de 1 (um) ano, permitida
a reconducao de quaisquer de seus integrantes.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Conselho Fiscal analisar as contas e aplicagGes de recursos
financeiros da entidade, dando parecer sobre as demonstragdes financeiras do exercicio findo
por parte da Diretoria e expor a Assembleia Geral qualquer violacdo deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia, impedimento ou licengca de qualquer um dos
integrantes efetivos, serd chamado um dos suplentes indicados para sua substituicao.

Paragrafo Terceiro: A participa¢do no Conselho Fiscal constitui impedimento para participar da
Diretoria.




CAPITULO XI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 32. O patrimonio do INSTITUTO sera constituido pelo conjunto de seus bens imdveis,
moveis, titulos, acbes, quotas e valores que Ihe pertengcam ou venham a pertencer, bem como
pelas rendas desses bens e eventuais atividades do INSTITUTO e pelas contribuicdes de seus
Associados ou doagGes de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, domiciliadas no Pais e no
Exterior.

Artigo 33. Os recursos do INSTITUTO aplicar-se-ao integral e exclusivamente na manutengao e
desenvolvimento de suas finalidades.

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 34. Os Associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagGes
do INSTITUTO.

Artigo 35. N3o h3, entre os Associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

Artigo 36. Nenhum dos integrantes da Diretoria e do Conselho Deliberativo podera ser
responsabilizado pessoalmente pelas obrigagdes do INSTITUTO, salvo em caso de dolo ou
infracdo as normas legais e disposicGes estatutdrias.

CAPITULO XIII
DA ALTERACAO DESTE ESTATUTO

Artigo 37. A proposta de alteragdo de Estatuto podera ser apresentada:

a) por mais da metade dos Associados;
b) pelo Conselho Deliberativo do INSTITUTO.

Paragrafo Unico: A proposta de alteragdo feita pelos Associados deverd ser encaminhada ao
Conselho Deliberativo e sera por esta submetida a Assembleia Geral, com seu parecer.

Artigo 38. Alterado o Estatuto, a Diretoria devera providenciar seu registro, na forma da Lei.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 39. O exercicio social coincidird com o ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, sera elaborado de acordo com a legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico. A prestacio de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:

a) Balango patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as convengdes contabeis
vigentes no Pais, demonstrando as posi¢des ativas, passivas e de resultado do INSTITUTO,
com os seguintes anexos: (i) demonstracdo da evolucdo do patriménio liquido do
INSTITUTO, no periodo; e (ii) demonstracdo das receitas e despesas apuradas no periodo.




b) Relatério de atividades da Diretoria, acompanhado de notas explicativas, contendo
informacgdes sobre fatos relevantes relacionados com iniciativas e programas assistenciais
e culturais em andamento.

c) Manutengado da escrituragao de suas receitas e despesas nos livros fiscais e contabeis;

d) Conservac¢do em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, da documentagao comprobatdria
das suas receitas e despesas, bem como, quaisquer outros atos ou operagdes que venham
a modificar sua situagdo patrimonial.

Artigo 40. O INSTITUTO nao efetuara a distribuicdo de eventuais excedentes de receitas sobre
despesas, como dividendos, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo, aos dirigentes ou
Associados, aplicando tais excedentes exclusivamente, na manutencao e no desenvolvimento
de suas finalidades, assim definidos neste Estatuto ou nele implicitamente contidos.

CAPITULO XV
DA DISSOLUCAO

Artigo 41. O INSTITUTO podera ser dissolvido nas hipdteses previstas em lei ou por deliberagdo
da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia com o objetivo de dissolucdo sera convocada especificamente
com essa finalidade e somente podera ser instalada com presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos Associados.

Paragrafo Segundo: A deliberacdo de dissolugdo do INSTITUTO somente podera ser aprovada
com a concordancia de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Associados.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral que deliberar pela dissolu¢do do INSTITUTO nomeard
um liquidante que tera todo o poder de administragdo e representacdo ativa e passiva, judicial
e extrajudicial da Associacdo até a conclusdo do processo de liquidacéo.

Artigo 43. Aprovada a dissolugdo e extingdao do INSTITUTO, respeitados os contratos celebrados
e ap0s o total pagamento dos encargos pendentes, o remanescente do seu patrimonio liquido
serd destinado a entidade de fins ndo econOGmicos ou a instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes, que vier a ser escolhida por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico: N3o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério em
gue o INSTITUTO tiver sede, instituicao nas condicdes indicadas neste artigo, o que remanescer
do seu patrimoénio se devolverd a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44. Fica eleito o Foro Central da Comarca da S3o Paulo — SP, com expressa renuncia de
qualquer outro, para dirimir ddvidas e controvérsias oriundas deste Estatuto.
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CONTRATO DE COMODATO
Pelo presente instrumento particular:

a) De um lado, como COMODANTE, MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A,
inscrita no CNPJ sob o n°. 33.608.308/0001-73, com sede na Tv. Belas Artes, n° 15,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.060-000, neste ato representada na forma de seu
Estatuto Social.

b) De outro lado, como COMODATARIA, INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL
AEGON, inscrita no CNPJ sob o n°. 08.474.765/0001-75, com sede na Rua Libero Badard,
n°. 377, Andar 8, conjunto 810, Parte, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.009-906, neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos.

Tém entre si justo e contratado o presente contrato de comodato, mediante as clausulas e
condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO COMODATO

1.1 O presente contrato tem por objeto a cessdo gratuita do uso do imodvel situado a Rua
Libero Badard, n° 377, 18° andar, conj. 1812, parte, Edificio Mercantil Finasa, Centro, Sao
Paulo/SP, CEP: 01.009-906 (“Imdvel”), que a COMODANTE faz 8 COMODATARIA, neste ato, e
nas condicdes que deste instrumento constem.

1.2 N3o poderd a COMODATARIA, por qualquer motivo ou pretexto, ceder, emprestar ou
sublocar o Imdvel, objeto deste contrato, total ou parcialmente, a terceiros.

1.3 A COMODATARIA declara ter examinado o referido Imdvel, atestando que este se
encontra em perfeito estado de conservacdo, obrigando-se a manté-lo sob custddia,
conservando-os como se fosse seu, comprometendo-se a ressarcir a COMODANTE quaisquer
danos decorrentes de ato comissivo ou omissivo de seu encargo, sem direito de pleitear
qualquer tipo de reembolso ou ressarcimento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.1. O presente Contrato, embora assinado na presente data, tera efeitos retroativos a
15/06/2022 e vigorara por prazo indeterminado, ficando, desde j3, ratificados todos os atos que
porventura tenham sido praticados pelas Partes, em relagdo ao presente instrumento, até a
presente data, anuindo, expressamente, com todos os termos, cldusulas, condi¢Ges, deveres e
obrigagdes ora pactuados.

CLAUSULA TERCEIRA: DA RESCISAO

3.1 O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, sem a necessidade de
aviso prévio.
3.2 O nao cumprimento de quaisquer das cldusulas deste contrato implica na sua imediata

rescisdo, independente de notificacao.

CLAUSULA QUARTA: DAS ALTERACOES
4.1 Este contrato somente poderd ser alterado por instrumento escrito assinado pelas
Partes.

DocuSigned by:
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CLAUSULA QUINTA: DA ASSINATURA ELETRONICA

5.1 As Partes expressamente concordam e reconhecem como valida a anuéncia aos termos
ora acordados em formato eletronico, ainda que nao se utilizem de certificado digital emitido
no padrao ICP-Brasil, admitindo-o como valido para todos os fins, nos termos da Medida
Provisdria n2 2.200-2/2001. Convencionam as Partes que a formalizagdo da avencga desta forma
é suficiente para a comprovagao da autoria, integridade, validade e integral vinculagdo das
Partes ao presente instrumento.

5.2 As Partes compreendem e reconhecem, sob penas da lei, que: (i) os signatarios do presente
instrumento sdo os procuradores/representantes legais devidamente constituidos com poderes
especificos para assumir as obrigacGes ora contraidas; (ii) entendem e possuem capacidade
juridica para assinar eletronicamente o presente instrumento, ndo podendo se opor
posteriormente a assinatura por quaisquer fatores que possam entender como um
impedimento; (iii) sdo os Unicos responsaveis pelo sigilo e uso de seus e-mails, celulares e senhas
para consecucdo da assinatura eletronica e que seu uso é pessoal e intransferivel,
responsabilizando-se pessoalmente pela utilizacdo indevida por terceiros; (iv) havendo
divergéncia entre a data indicada ao final deste instrumento, enquanto de assinatura do
Contrato a autenticada pelos certificados utilizados pelos signatdrios, sera considerada como
valida a data de assinatura ao final deste instrumento e (v) ao antes de utilizar a plataforma de
assinatura eletronica as Partes enviaram as outras Partes os nomes e e-mails dos signatdrios
para recebimento do link para assinatura, o qual é pessoal e intransferivel.

CLAUSULA SEXTA: FORO DE ELEICAO

6.1 Para dirimir quaisquer duvidas que, eventualmente, venham a surgir na execugdo do
presente comodato, as partes contratantes elegem o foro da Comarca da Capital de Sdo Paulo,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim ajustadas, as Partes firmam o presente instrumento de forma eletrénica mediante o uso
da plataforma DocuSign juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.

Sdo Paulo, 20 de junho de 2022.
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Termos de Assinatura e Registro Eletrénico criado em: 20/03/2020 12:32:21
Partes concordam em: Marco Antonio Giorgetti, Reginaldo Alexandre Fontes da Silva, Robson Pacheco da Silva

CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgagdo de Assinatura

Periodicamente, a Mongeral Aegon podera estar legalmente obrigada a fornecer a vocé
determinados avisos ou divulgac6es por escrito. Estdo descritos abaixo os termos e condigdes
para fornecer-lhe tais avisos e divulgacdes eletronicamente atravées do sistema de assinatura
eletronica da DocuSign, Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e minuciosamente as
informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes eletronicamente de forma
satisfatoria e concordar com estes termos e condigdes, por favor, confirme seu aceite clicando
sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencéo de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nds a vocé. Vocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apds a
sessdo de assinatura, e se Vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nos seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogagéo de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgacdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacGes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transacdes que te
envolvam e a entrega de servigos a Vocé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entéo esperar até recebermos de volta a
confirmacgéo de que vocé recebeu tais avisos e divulgagdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vOcé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocusSign, ao inveés de assina-lo. Isto indicara que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgaces eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagcOes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuério da DocuSign, todos os
avisos, divulgacdes, autorizacdes, confirmacdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgacao, nos preferimos fornecer
todos os avisos e divulgacdes pelo mesmo método e para 0 mesmo endereco que VOCé nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgacOes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a Mongeral Aegon:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contaté-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informac@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para:
Para informar seu novo endereco de e-mail a Mongeral Aegon:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu endereco de e-mail, para o qual nés devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o endereco e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
endereco de e-mail. N6s ndo solicitamos quaisquer outras informacdes para mudar seu endereco
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a Mongeral Aegon:

Para solicitar a entrega de cdpias impressas de avisos e divulgacGes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da
mensagem: seu endereco de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de
telefone. NGs cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a Mongeral Aegon:

Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulgacdes em formato
eletrbnico, vocé podera:



(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocusSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencdo de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu endereco de e-
mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de telefone. N6s ndo precisamos de
quaisquer outras informacdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogacdo de seu consentimento para documentos online, as transacdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estao sujeitos a alteracfes. No caso de alteracao, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacéo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacéao de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacao eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgacdes eletrénicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgacao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacéo e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgacdes exclusivamente em formato eletrénico nos termos e condi¢fes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre 0 botao “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:
(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrénico, denominado CONSENTIMENTO PARA

RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e



(i) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a Mongeral Aegon
conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em formato eletrénico, todos
0s avisos, divulgacoes, autorizacOes, aceites e outros documentos que devam ser fornecidos ou
disponibilizados para mim por Mongeral Aegon durante o curso do meu relacionamento com

VOCE.



Recibo Eletronico de Protocolo - 7895584

Usuario Externo (signatario): Nilton Molina

IP utilizado: 179.233.65.94

Data e Horario: 22/06/2022 17:40:03
Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.129541/2022-68
Interessados:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- Oficio Oficio resposta renovagéao do ACT 7895578
- Ata de AGE 17.06.2022 - Alteragéo do Estatuto 7895579
- Estatuto NOVO ESTATUTO 7895580
- Protocolo RCPJSP - protocolo - AGE 17.06.2022 7895581
- Contrato Contrato de Comodato 7895582
- Anexo DocuSign: Contrato Comotato 7895583

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos

atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de

conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicag¢des processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SElI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagées eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao
DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 23/06/2022

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Renovagdo do Acordo de Cooperagdo
Técnica para desconto de mensalidade
associativa em beneficios previdenciarios de
filiados do INSS (“Renovagdao do
Convénio™).

1. Trata-se do Oficio resposta renovagdo do ACT (7895578) entre Instituto de Longevidade
Unidos e o Instituto Nacional do Seguro Nacional, para um pedido de reconsideracao da realizagdo de um
novo Acordo de Cooperagao Técnica do Convénio;

2. Tendo em vista do que se trata, de ordem, encaminhe-se a Divisdo de Consignagdes em
Beneficios para ciéncia e ado¢do de medidas necessarias.

FERNAO ROCHA CAMPOS
Assistente Técnico Especializado - DIRBEN

eil Documento assinado eletronicamente por FERNAO ROCHA CAMPOS, Analista do Seguro Social,
ﬂimma L‘ily em 23/06/2022, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 7898910 ¢ o

codigo CRC 02D2F3C7.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEIn°® 7898910


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

MINUTA DE OFiCIO SEI N° 8116744/2022/DCBEN/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS

Brasilia, 12 de julho de 2022.

Ao Senhor

JOSE CARLOS GOMES MOTA

Diretor sem Designacao Especifica

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Rua Libero Badaré, 377, Andar 27, Cj 2703 - Centro

Sao Paulo/SP  CEP 01009-000

E-mail: molina@mag.com.br fmota@mag.com.br, hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto: Recurso — Pedido de Reconsideracao de Ato.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68.

Prezado Senhor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao Pedido de RECURSO ORDINARIO,
efetuado em 22/06/2022, no qual o INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON -
MONGERAL AEGON (UNIDOS) requereu a reandlise da decisdo proferida pelo INSS, quanto ao
indeferimento de celebragdo de Acordo de Cooperagao Técnica para desconto de mensalidade associativa,
em beneficios previdenciarios de filiados da entidade, prestamos as informacgdes a seguir:

2. Considerando os novos argumentos efetuados pelo recorrente e a analise técnica, constante
no Despacho DCBEN (8116882), decido: conhecer parcialmente do presente pedido de revisiao e a
reconsideracio do ato de indeferimento, para oportunizar que a entidade apresente, ainda:

a) Comprovagao de que a entidade possui objetivos voltados a promog¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (eventos, noticias, propaganda, divulgacdo na
internet, relatorios com fotos, site da internet, servico de atendimento ao filiado,
etc), cumprindo a determinacio constante no inciso I, art. 33 da Lei Federal n°.
13.019, de 2014;

b) Adesdao da Entidade na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) no Portal
Consumidor (consumidor.gov.br), como "Entidades sem fins lucrativos", conforme
recomendacio recente da Procuradoria Federal Especializada (PFE);

3. O prazo para manifestacdo é de 30 (trinta) dias contados do recebimento do presente
(art. 40 da Lei 9.784/99).

4. Acrescente-se que, em caso de ndo cumprimento da exigéncia documental, o presente
pedido sera arquivado, o que ndo impedird que se realize novo protocolo, desde que sejam preenchidos os
requisitos necessarios contidos na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.



5. Sendo estas as informagdes que temos a solicitar, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de elevada consideragao.

Atenciosamente,

EDSON AKIO YAMADA

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

1
el
e 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacao em Beneficios, em 13/07/2022, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 14/07/2022, as 12:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

. https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 8116744 ¢ o
codigo CRC SDAEEEEDO.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEIn°® 8116744


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 12/07/2022

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Pedido de Reconsideracio de Ato.

Trata-se de RECURSO ORDINARIO, com base no disposto no art. 29 do Regimento
Interno do CRSS e no art. 578 da IN n.° 128/2022, impetrado pelo INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS), sendo representado por ROBSON
PACHECO DA SILVA E JOSE CARLOS GOMES MOTA, nio se conformando, data vénia, com a
decisdo proferida pelo INSS.

1. I- DA BASE LEGAL

1.1. O Pedido de Reconsideragdo se embasa nos artigos 56 a 65, da LEI N° 9.784 | DE 29 DE
JANEIRO DE 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federa,
e no inciso XXXIV, alinea a, da Constituicdo Federal que assegura aos cidaddos o direito de petigao,
sendo autuado o processo administrativo n°. 35014.129541/2022-68.

2. I1 - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

2.1. O Recorrente, em sua razdes do recurso, apresentou argumentos contrariando o
indeferimento do pedido do ajuste, alegando que 0 MONGERAL AEGON (UNIDOS) esta adequado a
celebrar ACT com o INSS, asseverando que a area técnica cometeu um equivoco na analise.

2.2. O recorrente, por fim requer a reanalise da decisdo proferida pelo INSS, conforme abaixo:
3. Foi realizada analise dos documentos apresentados pela entidade (7197504), sendo identificado

informagdes que caracterizam a entidade como inapta a formalizagdo do acordo.

4. Abaixo transcrevemos as alineas "a, b e ¢" do Oficio SEI 130/2022 (7214798) e a respostas das
alineas anexado pela VITAPREV em resposta (7247949):

a) Qual a relacdo entre o INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON -
MONGERAL AEGON (UNIDOS) e a AUGUSTUS HOLDING S/A?

Resposta: Em relacdo ao item “A” do oficio, o INSTITUTO MAG esclarece que a Augustus
Holding S.A. ¢ acionista, com a participagdo de 50% no capital social, da Mongeral Aegon
Seguros e Previdéncia S.A. (MAG SEGUROS), sendo essa a mantenedora do INSTITUTO MAG.

b) Trata-se de entidade Controlada, Afiliadas ou empresa do mesmo grupo
econdmico AUGUSTUS HOLDING S/A?



Resposta: Quanto ao item “B” do referido oficio, conforme esclarecido acima, como o
INSTITUTO MAG e a Augustus Holding S.A fazem parte do mesmo grupo econdémico, o Grupo
Mongeral Aegon (MAG), tendo em vista que a relagdo acionaria entre a Augustus Holding S.A e o
seu membro mantenedor, MAG SEGUROS, conforme pode-se observar no organograma em
anexo.

¢) Informagoes acerca da forma de cobranga atual da mensalidade associativa -ndo foi indicado

outros meios ou formas de recolhimento da mensalidade associativa.

Resposta: Quanto ao item “C”, o INSTITUTO MAG possui hoje 421 Membros Especiais que
contribuem mensalmente com 2% do valor de seus beneficios previdenciarios através do Acordo
de Cooperagdo Técnica de desconto de mensalidade associativa com o INSS. Nao hé outros meios
ou formas de recolhimento da mensalidade associativa. Cumpre destacar que essa informagéo ja
foi fornecida no item 4. Membros (N° de associados), subitem 2. Membros Especiais, do Relatorio
de Capacidade Técnica e Operacional.

6. Diante dos esclarecimentos prestados pela entidade nas alineas a e b do item 4, verifica-se que
trata-se de entidade associada com fins lucrativos/econdmicos, situa¢do que contraria sua natureza
juridica, e em desacordo com o § 5° do Art. 653 da IN 128/2022.

7. O artigo 53 do Codigo Civil define as associagdes como unido de pessoas que se organizem para
fins ndo econdmicos. Nesse sentido, da analise dos documentos apresentados ficou constatada a
existéncia de objetivos econdmicos perseguidos indiretamente pela entidade associativa.

8. Em relagdo ao esclarecimento prestado pela entidade na alinea ¢ do item 4, o fato de ndo ter
demonstrado possuir outra forma de desconto estd em desarmonia com o § 2° do Art. 653 da IN
128/2022, posto que a interessada ndo pode se eximir de disponibilizar tais meios de desconto,
sejam por boleto bancario, débito automatico ou carnés e etc., sendo isto uma condi¢do para a
autorizacdo da celebracdo do ACT pretendido.

9. Por todo o exposto acima, esta area técnica sugere oindeferimento do pedido, uma vez que a
entidade ndo contempla as caracteristicas necessarias a formalizag¢ao do acordo.

10. Encaminhe-se & Diretoria de Beneficios, por meio da Coordenagdo-Geral de Pagamentos de
Beneficios - CGPAG, para ciéncia e, se de acordo com o indeferimento, envio de oficio a
interessada, conforme minuta (7302752).

Ademais, no documento SEI n° 4388364, a interessada declarou que ¢ "integrada pelos associados
fundadores, aposentados e

Deste modo, com base nas alegagdes acima descritas, requer o DEFERIMENTO do pedido

formulado pelo recorrente em celebrar ACORDO DE COOPERACAO TECNICA "PARA DESCONTOS
DE MENSALIDADES SINDICAIS EM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS" com o instituto.

3. III - DA ANALISE

3.1. Primeiramente, cumpre observar que as disposi¢cOes indeferitorias guardam estrita e
expressa correspondéncia com as leis que regem a matéria. Cite-se aqui a Instrugdo Normativa n°
128/PRES/INSS, de 28 de marco de 2022, Lei N° 13.019, de 31 de Julho de 2014 ¢ o Decreto n° 3.048, de
1999.

3.2. Nesse sentido, na fase de instru¢do processual apds andlise (7197504) na documentacgdo
apresentada pelo interessado, ora recorrente, a drea técnica deste INSS, mesmo apos exigéncias, nao
vislumbrou estar o MONGERAL AEGON (UNIDOS) adequado a firmar ACT naquele momento.

3.3. Contestando os argumentos indeferitorios de que "verifica-se que trata-se de entidade
associada com fins lucrativos/economicos, situa¢do que contraria sua natureza juridica, e em desacordo
como §5°do Art. 653 da IN 128/2022." e de "ndo ter demonstrado possuir outra forma de desconto esta
em desarmonia com o § 2°do Art. 653 da IN 128/2022, posto que a interessada ndo pode se eximir de

disponibilizar tais meios de desconto, sejam por boleto bancario, débito automatico ou carnés e etc", a
entidade MONGERAL AEGON dispoe:

Deste modo, ¢ valido mencionar que, atualmente, ha um total de 400 (quatrocentos) associados no
INSTITUTO com desconto das suas mensalidades associativas via ACT. A estimativa do
INSTITUTO para os proximos 5 (cinco) anos é abranger mais de 300 (trezentos) mil novos
associados por meio de iniciativas que estdo sendo prospectadas pelo INSTITUTO junto a
entidades relevantes no Brasil. Isso tudo porque a missdo do INSTITUTO ¢ discutir os impactos
sociais e econdmicos do aumento da expectativa de vida no Brasil. Para tanto, sdo desenvolvidas
pelo INSTITUTO propostas para que os individuos e as institui¢des estejam envolvidos na criag@o



de uma cultura para a longevidade.

Isto posto, considerando a relevancia da Renovagao do Convénio para o INSTITUTO, seus atuais e
futuros associados, bem como o interesse do INSTITUTO em potencializar a abrangéncia de sua
finalidade social que consiste em:

(1) avangar no conhecimento e promover o debate sobre os impactos socioecondomicos € oS
aspectos técnicos relacionados a longevidade como: demografia, emprego, satde, habitagdo, dentre
outros;

(i) proteger, representar e defender legalmente os interesses coletivos, difusos ou individuais dos
aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, bem como os interesses coletivos das
entidades representativas dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, junto a
qualquer entidade ou 6rgdo de natureza publica ou privada, nacional ou internacional e ao Servigo
Publico Federal, Estadual, Municipal e suas Entidades de Previdéncia;

(iii) melhorar a qualidade de vida dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade
através da promogao da educagio e formagdo integral, intelectual, técnica, cultural, social e cidada
dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, desenvolvendo agdes que visem ao
bem estar, diversdo, lazer, saude, qualificagdo e requalificacdo profissional, aperfeigoamento
técnico, treinamento e formacgdo, presencial ou a distancia, inclusive social, reducdo da pobreza,
em consondncia com os eixos estratégicos do desenvolvimento nacional, podendo, ainda,
desenvolver outras agdes sociais de relevante interesse da sociedade em geral.

O INSTITUTO vem, respeitosamente, em resposta ao despacho em referéncia, formalizar
PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA RENOVACAO DO CONVENIO, considerando as
alteragdes promovidas do Estatuto Social do INSTITUTO por meio da Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon realizada em 17 de junho de 2022
(“Novo Estatuto”) listadas abaixo, de modo a demonstrar a sua integridade e elegibilidade para
firmar a pretendida Renovagao do Convénio na forma da legislagdo aplicavel.

ALTERACOES DO NOVO ESTATUTO DO
INSTITUTO

= Alteracio do processo eleitoral do INSTITUTO

O Novo Estatuto do INSTITUTO alterou consideravelmente o seu processo eleitoral (artigo 23 e
seguintes do Novo Estatuto). Foi instituido o Conselho Deliberativo, o qual contara com 8 (oito)
membros no total eleitos em Assembleia Geral Ordinaria. Cada uma das 4 (quatro) categorias de
Associados elegerdo 2 (dois) de seus membros para compor o Conselho Deliberativo, nos termos
do Novo Estatuto ¢ Regimento Eleitoral.

Tal alteragdo visa, dentre outras vantagens para o INSTITUTO, a sua reafirmagdo como uma
associagdo de aposentados com membros eleitos a partir de cada categoria de associado com
direito de voto ¢ atribuigcdes especificas descritas no Novo Estatuto, a fim de contribuir com a
finalidade social do INSTITUTO.

= Novas formas de pagamento das contribuicdes associativas

O Novo Estatuto do INSTITUTO inaugurou novos meios ou formas de recolhimento das
contribuigdes associativas. Agora, o INSTITUTO pode receber os pagamentos das contribui¢des
associativas por desconto em folha de pagamento, por meio de débito em conta corrente, boleto
bancério ou por outra forma de cobranca definida pela Diretoria do INSTITUTO. O pagamento das
contribuigdes associativas por meio de cartdo de crédito também ja foi implementado pelo
INSTITUTO. Essa ¢ a previsdo do artigo 9°, §2° do Novo Estatuto do INSTITUTO e a viabilidade
do novos meios ou formas de recolhimento das contribuicdes associativas estd comprovada no
anexo II do presente instrumento.

= Alteracio do endereco da sede social

Na condi¢do de membro mantenedor do INSTITUTO, a MONGERAL AEGON SEGUROS E
PREVIDENCIA S/A, contribuindo para a manuten¢do da finalidade do INSTITUTO, em
consonancia com os termos do artigo 3°, §1°, alinea ‘f” do Novo Estatuto, cedeu gratuitamente em
comodato, o uso do imovel situado a Rua Libero Badard, n® 377, 18° andar, conj. 1812, parte,
Edificio Mercantil Finasa, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.009-906, passando, a partir de agora, a
ser a nova sede do INSTITUTO.

= Associa¢ao civil de fins nio econdmico ou lucrativos

O INSTITUTO reafirma a sua natureza de associagao civil de fins ndo econdmico ou lucrativos. O
Grupo Mongeral Aegon fundou o INSTITUTO e a MONGERAL AEGON SEGUROS E
PREVIDENCIA S/A é um associado mantenedor na forma do Novo Estatuto sem qualquer vinculo
estatutario. Os associados mantenedores sdo as pessoas juridicas que contribuem para a
manutencdo do INSTITUTO. Nesse sentido, toda e qualquer pessoa juridica que estiver
interessada em promover e contribuir com a finalidade social do INSTITUTO sera um associado



mantenedor, conforme disposto no artigo 5°, alinea ‘a’ do Novo Estatuto.
3.4. Por fim, a entidade em razao dos fatos acima expostos:

Diante do exposto, acreditando o INSTITUTO ter superado os motivos do indeferimento do pedido
da Renovacao do Convénio, requer o INSTITUTO a APRECIACAO do seu pleito de renovagao,
esperando pelo seu deferimento.

Por fim, o INSTITUTO renova seus votos de estima, colocando-se, desde ja a disposicdo para
outras consideracdes que se fizerem eventualmente necessarias para a analise do pleito.

3.5. Examina-se, dessa forma, que a regra contida no art. 115 da Lei n. 8.213/91 autoriza que
seja descontada mensalidade de associacdes e demais entidades de aposentados, estabelecendo, como
condi¢do, que se trate de entidade de aposentados legalmente reconhecida, constituidas e em

funcionamento, bem como que haja autorizacio de seus filiados.

3.6. Ademais, o que se estabelece ¢ que devamos considerar como associagao ou entidade de
aposentados ou pensionistas aquela formada por: aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a
essas categorias; ou pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados
ativos e inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a representacdo de aposentados ou pensionistas.
(Redacao dada pelo Decreto n® 10.537, de 2020).

3.7. Note-se que a entidade a interessada precisa ter legitimidade para o feito, denominada pela
qualidade de representar aposentados e de ser legalmente constituida.

3.8. Da analise dos argumentos trazidos e dos requisitos exigiveis, quais sejam: formagdo por
aposentados e pensionistas, representacao destes, objetivos inerentes, reconhecimento, constitui¢ao e

funcionamento de tal entidade; esta drea técnica considera que o MONGERAL AEGON
(UNIDOS) atenderia, neste ponto, os requisitos para celebrar ACT pretendido.

3.9. Como registro, informe-se que 0 MONGERAL AEGON (UNIDOS) saneou a lacuna
processual, acerca de a entidade nao ter demonstrado possuir outra forma de desconto (na fase inicial), o
que estaria em desarmonia com a norma legal, tendo a recorrente acostado aos autos declaragdo
comprobatdria (7895580), no qual demonstra outros meios de desconto da mensalidade associativa (boleto
bancario e desconto direto), assim como informagdes em relacio a natureza de associacao civil de fins nao

econdmico ou lucrativos (7895578), na qual informou a nova denominagao social para INSTITUTO DE
LONGEVIDADE UNIDOS.

4. IV — DA CONCLUSAO

4.1. Considerando os novos argumentos efetuados pelo recorrente, esta Divisdo de Consignacdo
em Beneficios - DCBEN sugere o conhecimento parcial do presente recurso e a reconsideragdo do ato
de indeferimento, para oportunizar que a entidade apresente, ainda:

a) Comprovacao de que a entidade possui objetivos voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (eventos, noticias, propaganda, divulgacdo na
internet, relatérios com fotos, site da internet, servico de atendimento ao filiado,
etc), cumprindo a determinacido constante no inciso I, art. 33 da Lei Federal n°.
13.019, de 2014;

b) Adesdo da Entidade na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) no Portal
Consumidor (consumidor.gov.br), como "Entidades sem fins lucrativos", conforme
recomendacio recente da Procuradoria Federal Especializada (PFE);

4.2. Isto posto, encaminhe-se a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao -
DIRBEN, por meio da Coordenacido-Geral de Pagamentos de Beneficios - CGPAG, para ciéncia e, se de
acordo, envio de oficio de exigéncia a interessada, conforme minuta.

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

servidor convocado



JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Chefe de Divisao de Consignagdo em Beneficios
DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamentos de Beneficios, data da assinatura eletronica

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.
Int.: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS).
Ass.: Pedido de Reconsideracio de Ato.

1. Ciente e de acordo com o Despacho DCBEN (8116882).

2. Encaminhe-se a DIRBEN para emissdo da exigéncia proposta.

INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenagdo Geral de Pagamento de Beneficios

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacido em Beneficios, em 13/07/2022, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 14/07/2022, as 12:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral,
em 14/07/2022, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8116882 e o
codigo CRC A32A562B.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.129541/2022-68 SEIn°® 8116882


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidaddo

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 14/07/2022

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Pedido de Reconsideracao de Ato.

1. Ciente e de acordo com o Despacho 8116882, emitido pela Divisao de Consignacao em
Beneficios, sugerindo o conhecimento parcial do recurso apresentado pelo INSTITUTO DE
LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS), no sentido de oportunizar
que a entidade apresente:

a) Comprovacdo de que a entidade possui objetivos voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (eventos, noticias, propaganda, divulgacdo na internet,
relatorios com fotos, site da internet, servico de atendimento ao filiado, etc), cumprindo a
determinacio constante no inciso I, art. 33 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014;

b) Adesdo da Entidade na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) no Portal Consumidor
(consumidor.gov.br), como "Entidades sem fins lucrativos", conforme recomendacio recente da
Procuradoria Federal Especializada (PFE);

2. Encaminhe-se a0 STADM DIRBEN para envio do OFICIO SEI N° 619/2022/DIRBEN-
INSS (8160490) e posterior restituicao do feito a DCBEN.

EDSON AKIO YAMADA

Diretor de Beneficios ¢ Relacionamento com o Cidadao

eil Documento assinado eletronicamente por EDSON AKIO YAMADA, Diretor(a) de Beneficios e
_;gimm; L‘ily Relacionamento com o Cidadao, em 14/07/2022, as 18:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

) -. » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
G = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Bk acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8160354 ¢ o
$:1" codigo CRC 529C7FD7.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEIn° 8160354


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

OFiCIO SEI N° 619/2022/DIRBEN-INSS

Brasilia, 14 de julho de 2022.

Ao Senhor

JOSE CARLOS GOMES MOTA

Diretor

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Rua Libero Badaro, 377, Andar 27, Cj 2703 - Centro

Sao Paulo/SP  CEP 01009-000

E-mail: molina@mag.com.br fmota@mag.com.br, hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto: Recurso — Pedido de Reconsideracido de Ato.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68.
Senhor Diretor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao Pedido de RECURSO ORDINARIO,
efetuado em 22/06/2022, no qual o INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON -
MONGERAL AEGON (UNIDOS) requereu a reanalise da decisao proferida pelo INSS, quanto ao
indeferimento de celebracdo de Acordo de Cooperagao Técnica para desconto de mensalidade associativa,
em beneficios previdenciarios de filiados da entidade, prestamos esclarecimentos.

2. Considerando os novos argumentos efetuados pelo recorrente e a andlise técnica, constante
no Despacho DCBEN (8116882), decido: conhecer parcialmente do presente pedido de revisao e a
reconsideragio do ato de indeferimento, para oportunizar que a entidade apresente, ainda:

a) Comprovacao de que a entidade possui objetivos voltados a promoc¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (eventos, noticias, propaganda, divulgacdo na
internet, relatérios com fotos, site da internet, servico de atendimento ao filiado,
etc), cumprindo a determinacio constante no inciso I, art. 33 da Lei Federal n°.
13.019, de 2014; e

b) Adesdo da Entidade na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) no Portal
Consumidor (consumidor.gov.br), como "Entidades sem fins lucrativos", conforme
recomendacio recente da Procuradoria Federal Especializada (PFE).

3. O prazo para manifestacao é de 30 (trinta) dias contados do recebimento do presente
(art. 40 da Lei 9.784/99).

4. Acrescente-se que, em caso de nao cumprimento da exigéncia documental, o presente
pedido sera arquivado, o que ndo impedira que se realize novo protocolo, desde que sejam preenchidos os



requisitos necessarios contidos na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

5. Sendo estas as informacdes que temos a solicitar, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de elevada consideracao.

Atenciosamente,

EDSON AKIO YAMADA

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

eil Documento assinado eletronicamente por EDSON AKIO YAMADA, Diretor(a) de Beneficios e
_ﬂ'mma inl’ Relacionamento com o Cidadao, em 14/07/2022, as 18:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

. https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8160490 e o
codigo CRC DBE1039D.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n°® 8160490


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 8168454

Data de Envio:
15/07/2022 07:46:36

De:
INSS/Servigo Técnico Administrativo da DIRBEN <stadm.dirben@inss.gov.br>

Para:
molina@mag.com.br
fmota@mag.com.br
hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto:
Oficio SEI&#8203; n° 619/2022/DIRBEN-INSS processo n° 35014.129541/2022-68

Mensagem:
Bom dia,

Encaminhe-se Oficio SEI&#8203; n° 619/2022/DIRBEN-INSS, em atendimento ao recurso Pedido de
Reconsideracao de Ato.

Favor acusar o recebimento.
Atenciosamente,

Marcia Cristina Ramos
STADM/DIRBEN/INSS

Anexos:
Oficio_SEI_8160490.html
Despacho_8116882.html
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Sao Paulo, 19 de julho de 2022.

Ao
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
DIRETORIA DE BENEFICIO

Setor de Autarquias Sul, Quadra 02 — Bloco O — 102 andar Brasilia — DF

A/C: Sr. Edson Akio Yamada

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

Ref.: MINUTA DE OFICIO SEI N2 8116744/2022/DCBEN/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS -
Processo n2 35014.129541/2022-68 (“Oficio”)

Assunto: Atendimento de Exigéncia | Pedido de Reconsidera¢do de Ato

Prezados Senhores,

Em atendimento as exigéncias descritas no Oficio, vem o INSTITUTO formalizar a
conclusdo das pendéncias relativas ao assunto em referéncia, por meio dos documentos anexos

a presente resposta.
O INSTITUTO espera ser atendido, renova as estimas, e coloca-se, desde ja a disposi¢do
para outras consideragbes que se fizerem eventualmente necessarias a fim de obter a

reconsideracdo pretendida.

Atenciosamente

E""‘“ HMolina (eandiro (arwnive Palmeiva

987C159A88AB4A3. . FC2455F61DD24EF...

INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS

Helder Molina Leandro Carneiro Palmeira

DocusSig!
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ANEXO

Exigéncias Documentais

Pagina 2 de 2



DocuSign Envelope ID: 6000B791-974C-4CCE-939A-5B1465251953

ANEXO

a) RELATORIO DE COMPROVAGAO QUE O INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG
(UNIDOS) TEM OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGAO DE ATIVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL

1. OINSTITUTO

O INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG (UNIDOS), é uma associacdao civil de fins nao
econdmicos ou lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.474.765/0001-75, com sede na
Cidade e Estado Sdo Paulo, na Rua Libero Badard, n? 377, 182 andar, sala 1812 (parte),
Centro, CEP: 01.009-000 e tem como finalidade:

a. Avancar no conhecimento e promover o debate sobre os impactos socioeconémicos e
os aspectos técnicos relacionados a longevidade como: demografia, emprego, saude,
habitacdo, dentre outros;

b. Proteger, representar e defender legalmente os interesses coletivos, difusos ou
individuais dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, bem como os
interesses coletivos das entidades representativas dos aposentados, pensionistas e
integrantes da terceira idade, junto a qualquer entidade ou érgdo de natureza publica
ou privada, nacional ou internacional e ao Servico Publico Federal, Estadual, Municipal
e suas Entidades de Previdéncia;

c. Melhorar a qualidade de vida dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira
idade através da promoc¢do da educagdo e formacgao integral, intelectual, técnica,
cultural, social e cidada dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade,
desenvolvendo agGes que visem ao bem estar, diversdo, lazer, salde, qualificacdo e
requalificacdo profissional, aperfeicoamento técnico, treinamento e formacao,
presencial ou a distancia, inclusive social, reducdo da pobreza, em consonancia com os
eixos estratégicos do desenvolvimento nacional, podendo, ainda, desenvolver outras
acOes sociais de relevante interesse da sociedade em geral.
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2. PRINCIPAIS PROJETOS E EVENTOS DO INSTITUTO

a. Portal do Instituto de Longevidade (institutodelongevidade.org) — Um portal de

conteudo e noticias focado principalmente em assuntos ligados a longevidade. Este
portal é dividido em 5 editorias, que o Instituto considera serem os principais pilares da
longevidade. Sdo elas: Longevidade e Cidade, Longevidade e Saude, Longevidade e
Comportamento, Longevidade e Trabalho, Longevidade Financeira. Dentro dessas
editorias, sdo publicados matérias, artigos e noticias sobre longevidade, com o intuito
de informar a populacdo e promover o debate sobre o tema.

Além disso, é através do portal que os associados podem usufruir os servicos gratuitos
tais como cursos de requalificacdo profissional e simuladores financeiros, bem como
ativar os descontos em medicamentos.

Motivacdo: Para se preparar para a longevidade, a populagdo precisa ter acesso a
informacao e conhecimento sobre diversos assuntos como saude, finangas e trabalho,
dentre outros.

Objetivo: Levar informagdo relevante sobre longevidade a populagdo brasileira, de
forma ampla e facil de acessar e assimilar.

Metodologia: Equipe de jornalistas capacitados para produgdo de conteuddo on-line.
Levantamento de temas sobre longevidade, através de ferramentas como Google
Trending Topics. Distribuicdao do conteldo através de e-mail marketing, midias sociais e
Google.

Publico-alvo: qualquer pessoa com acesso a internet, especialmente pessoas que ja
passaram dos 50 anos;

Estimativa de beneficiarios: 6 milhdes de usuarios ao ano.

e Mais de 50 milhdes de paginas visualizadas

e Mais de 21 milhGes de pessoas ja passaram pelo
portal do Instituto

e Mais de 42% dos usudrios ja nos visitaram pelo
menos 2 vezes (recorréncia acumulada)

e Comunicagdo assertiva com segmento de

Coma mvwilis awe dosher s
Pors 0 Iturs & Shange
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b. Indice de Desenvolvimento Urbano para Longevidade (IDL) — O IDL, que teve sua
primeira edicdo langada em 2017, reune diversos indicadores publicos, aplica uma
metodologia prépria e atribui uma nota aos municipios, considerando indicadores e
variaveis relevantes para que os cidaddos vivam mais e melhor. A primeira edicao
avaliou 498 municipios, ja a segunda edi¢do, lancada em 2020, analisou o preparo de
876 cidades para o envelhecimento populacional. O IDL deve funcionar como uma
ferramenta para cidadaos e governantes terem acesso a informacdo sobre a oferta de
servicos e infraestrutura urbanos para que possam cobrar e construir cidades melhores
para a longevidade.

Motivacdo: As cidades brasileiras estdo envelhecendo rapidamente e precisam se
preparar para uma populagdo mais longeva.

Objetivo: Oferecer a populagdo e ao setor publico, ferramentas para entender a
situacdo das cidades brasileiras para a longevidade, de forma a permitir que haja
cobrancas e propostas de melhorias mais contundentes para a gestdo municipal.

Publico-alvo: cidad3dos brasileiros e setor publico

Estimativa _de beneficidrios: 120 milhdes de brasileiros que moram nas 876 cidades
avaliadas.

https://institutodelongevidademag.org/longevidade-e-cidades/idl

INSTITUTO DE
LONGEVIDADE

Menu =—— Pesquisar O\ MI\G R Entrar/Cadastrar
-

SOBRE O IDL

Quais cidades mais
- :
combinam com vocé&?

Melhores cidades Melhores cidades Melhores cidades Melhores cidades Melhores cidades Melhores cidades Melhores cidades
para cuidar da para o seu para suas finangas para moradia e para trabalhar e para aproveitar a para qualidade de
saiide bem-estar habitagao estudar cultura vida

Sua cidade esta preparada
para todas as idades?

oty


https://institutodelongevidademag.org/longevidade-e-cidades/idl
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c. Projeto Gestdo Publica para Longevidade (GPL) — O GPL teve como objetivo criar uma
capacitacdo para gestores publicos municipais, unindo os conhecimentos criados com o
indice de Desenvolvimento Urbano para Longevidade (IDL) e uma metodologia inovagdo
por processos. Essa capacitacdo é capaz de auxiliar gestores publicos na tomada de
decisdo e criagdo de politicas publicas. Esse projeto foi executado entre 2018 e 2019,
através de uma parceria entre o Instituto e o Ministério dos Direito Humanos, que

financiou o projeto via edital aberto pelo Fundo Nacional do Idoso.
Motivacao: A longevidade da populagdo também traz uma demanda por bem e servigos
gue atendam as necessidades especificas desse publico.

Metodologia: Aplicacdo de metodologia de inovagdo por processo, desenvolvida por
pesquisadores parceiros, para que os gestores publicos utilizem os dados oriundos do
indice de Desenvolvimento Urbano para Longevidade (IDL) a fim de criar projetos de
melhorias para suas cidades, voltados a populagdo idosa.

Publico-alvo: Gestores
publicos municipais.

Estimativa de
beneficidrios: 100
gestores municipais
capacitados.
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d. Cursos de Requalificagao Profissional — O Instituto de Longevidade, entendendo a
realidade de profissionais com mais de 50 anos que muitas vezes sdao excluidos do
mercado de trabalho por conta da idade, busca oferecer formas de ajudar essas pessoas
a manterem suas carreiras e sua renda, para que continuem atuando na vida em
comunidade e garantam recursos para o seu sustento. Uma das formas encontradas
para atingir esse objetivo, foi oferecer cursos on-line e gratuitos, em parceria com a
DTCOM, uma empresa de educacdo digital que disponibiliza gratuitamente seus
contetdos ao portal do Instituto de Longevidade. Para realizado os estudos, o
interessado deve se cadastrar gratuitamente no portal do Instituto de Longevidade, e se
tonar associado. O associado entdo deve se matricular nos cursos de seu interesse. Ao
concluir qualquer curso, o associado recebe um certificado de conclusdo. Em julho de
2020, o Instituto de Longevidade ampliou sua oferta de cursos, passando a oferecer mais
de 300 modalidades deles.

Motivacao: A exclusdo de profissionais 50+ do mercado de trabalho infelizmente é uma
realidade no Brasil, por conta do eterismo, ou preconceito etdrio.

Objetivo: Oferecer cursos de requalificacdo profissional, direcionados especialmente a
profissionais com mais de 50 anos.

Metodologia: estabelecimento de parceria com empresa da drea de educagdo digital
para a oferta de cursos.

Publico-alvo: profissionais 50+ em busca de se requalificar profissionalmente.

Numero de beneficidrios: Mais de 8.000 associados matriculados em cursos.

https://institutodelongevidademag.org/beneficios/cursos-de-requalificacao

memere pe
— ) eI B
Menu = Pesquisar O 1! Leo Caldeira
A

CURSOS DE REQUALIFICACAO

0Os membros do Instituto de Longevidade MAG para contribuir ativamente com a sociedade por meio de seu
trabalho, seu conhecimento e sua experiéncia.

E por isso que oferecemos cursos, em diversas dreas, que permitem o desenvolvimento de novas capacidades e
a sua requalificagao.

A idade certa para aprender é a SUA.

IR PARA A PLATAFORMA DE CURS0S

DTCOM

Todos os nossos curso sao oferecidos pela DTCOM, empresa



https://institutodelongevidademag.org/beneficios/cursos-de-requalificacao
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e. Descontos em medicamentos — No Brasil, os gastos com saude da populagdo vém
aumentando ano a ano. Segundo dados do Ipea, entre 2015 e 2019, esse aumento foi
de 29,3%. Isso significa que ndo s6 a saude fisica e mental dos brasileiros esta
comprometida, mas também a saude financeira. Tendo em vista essa realidade, o
Instituto de Longevidade firmou uma parceria com a rede de farmacias DrogaRaia e
Drogasil para oferecer descontos em medicamentos aos seus associados e com isso,
ajudar a populagdo a cuidar da sua saude gastando menos.

Motivacdo: A populagdo brasileira gasta cada vez mais com sua propria saude e esses
gastos se intensificam apds os 60 anos.

Objetivo: Oferecer um beneficio gratuito de descontos em medicamentos para todos os
associados do Instituto de Longevidade.

Metodologia: Busca de parceiros de institucionais interessados em se comunicar com o
publico 60+ e firmamento de parceria.

Publico-alvo: Pessoas de qualquer idade, mas com foco maior em pessoas 60.

DESCONTOS EM MEDICAMENTOS

Parceria com as farmacias Droga Raia e Drogasil.

Nés, do Instituto de Longevidade , sabemos que cuidar da saiide gastando menos & muito melhor.

Por isso, fizemos uma parceria com a maior rede de farmdcias do pais para oferecer a vocé descontos
em medicamentos.

Aproveite, é gratuito:

CADASTRE-SE AGORA!

Droga

Raia € procasiL
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f.  Simuladores Financeiros — A educac¢do financeira € um conhecimento fundamental,
porém deficitario entre os brasileiros, especialmente quando consideramos a crescente
longevidade da populacdo. Considerando este panorama, o Instituto de Longevidade
desenvolveu um projeto para oferecer aos seus leitores e publico geral, ferramentas que
ajudem a populacdo no seu planejamento financeiro. Desta forma, o Instituto
desenvolveu os simuladores financeiros, que ajudam o publico, de forma pratica e
gratuita, a atingir seus objetivos financeiros e se planejar adequadamente para eles.
Para isso, o instituto contou com o apoio de especialistas e consultores na formulacdo
dos conceitos que construiram os simuladores, além de uma equipe desenvolvimento e
tecnologia da informacdo para a criacdo das ferramentas em si, que estdo hospedadas
no portal do Instituto.

Motivacdo: No Brasil hd uma  wew = e Q MAG

lacuna de conhecimento SlMULAcAO DE APOSENTADORIA

sobre financgas por parte da

populagio. Como resultado, S amlusfo gainmi epna el uenils o e oosace
temos um baixo preparo veJa qual € o melhor caminho para garantir a sua aposentadorla.

financeiro para a

Iongevidade. Ultima atualizacio em: marco/2021

Objetivo: Oferecer uma
ferramenta de facil uso para @

que qualquer pessoa que Qe g

acesse o portal possa fazer /& 7 N
simulagGes financeiras e se ?\/ ‘

planejar para atingir seus “ “

objetivos.

Publico-alvo: qualquer T [ o= | [ e ]
pessoa com acesso a internet, Informe seusexo: [ o | [ oo |
especialmente pessoas que ja Informe sua idade: = |

passaram dos 50 anos.

Anos que contribuiu: [+

Em média sdo mais de 15 mil Em quais destas profissées vocé se enquadra?
simulagdes por ano. [ wowm | [ ows |
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Programa ViverMAG — O Programa ViverMAG, é um conjunto de beneficios
disponibilizados aos associados do Instituto de Longevidade que pagam suas
mensalidades associativas. O programa é composto por 6 beneficios: TELE SAUDE
(Orientacdo de médicos, farmacéuticos, assistentes sociais e profissionais de educacdo
fisica por telefone ou videochamada; SEGUNDA OPINIAO MEDICA (Disponibilizacdo de
médico para fazer um novo diagndstico ou auxiliar em protocolos de tratamento de
doencas graves); ASSISTENCIA MASTER 50+ (Servicos de cuidados a casa, como reparos,
manuten¢des, seguranca e instalagdo de equipamentos); APOIO TECNOLOGICO
(Profissionais especializados para tirar duividas sobre o funcionamento do seu
computador, celular ou tablet); ASSISTENCIA FUNERAL - Prestacdo de servicos
funerarios, ou reembolso de despesas de até RS 3.500,00; e SEGURO DE VIDA - Em caso
de morte, uma protecdo financeira. Este beneficio cobre morte por Covid-19.

Motivacdo: Oferecer um conjunto de beneficios, de forma acessivel, que possam
contribuir na manutencao da saude, na oferta de servicos e na protecdo de aposentados
e seus beneficiarios.

Publico-alvo: aposentados e pensionistas.

LSS MAG viveeMAG

Mais sadde. Mais servigos. Mais protecao.

MAIS SAUDE, MAIS SERVICOS E MAIS PROTECAO PARA QUEM VAI VIVER MAIS!

Vocé sabe o que quer dizer longevidade? Significa que sua vida serd mais longal E por isso que o
Instituto de Longevidade MAG, uma das maiores referéncias do Brasil em longevidade e aposentadoria,
criou o Programa ViverMAG.

Se vocé é aposentado(a) ou pensionista do INSS e busca mais salide, mais servicos e mais protecao, torne-se
um membro do Instituto e tenha acesso a todos os beneficios do Programa ViverMAG:



DocuSign Envelope ID: 6000B791-974C-4CCE-939A-5B1465251953

g. Evento Maturifest 2019 — Realizado em parceria com a Maturi, negdcio social voltado a
insercdo e recolocacdo de pessoas 50+ no mercado de trabalho. Este evento foi
realizado presencialmente na cidade de Sdo Paulo e contou com palestras e workshops
sobre carreira e empreendedorismo, além de um concurso de ideias inovadores,
promovido pelo Instituto de Longevidade, em que os vencedores receberiam uma
mentoria para alavancar suas ideias.

Motivacdo: O mercado de trabalho é excludente aos 50+, apesar das mudancas etarias
no pais. E necessario mudar essa realidade, uma vez que as pessoas estdo vivendo mais
e tem desejo, condicbes e necessidade de trabalhar por mais tempo.

Objetivo: Promover a empregabilidade e o empreendedorismo entre profissionais 50+.

Metodologia: realizacao de
palestra e desenvolvimento de
concurso de ideias inovadoras, em
que os participantes deveriam
apresentar suas ideias no modelo
“pitch”. Seriam selecionados
aqueles com ideias mais
inovadoras e capazes de trazer
melhorias para o publico 50+.

Publico-alvo: pessoas 50+ em
busca de recolocacao profissional
ou desejo com de empreender.

Estimativa de beneficiarios: 500 participantes
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2020 - Evento Maturifest

@ institutodelongevidademag

MATURIFEST

@ institutodelongevidademag
Empreendedorismo & s6 para jovens?
@ Nio é o que os dados mostram.
Cada vez mais os 50+ comegam
negécios. Mas uma coisa ¢ igual para
qualquer idade: o desafio de

empreender.
Por isso, o presidente do Instituto de
e} 08 de ]ulho Longevidade Mongeral Aegon vai
compartilhar toda sua experiéncia de
o empreendedor em uma live no
4
D 20H Maturifest — o maior festival de

empreendedorismo 50+ do Brasil.

CONVERSA COM
EMPREENDEDORES
FORA DE SERIE Ver insights

oQv W

@ Curtido por brunovarandas e
outras 52 pessoas

E 0 melhor: o evento & gratuito! Para

NILTON MOLINA

Ver tradugao

Mérris Litvak

#MaturiFest2020 Chieko Aoki

2021 - Evento Maturifest — Esse evento contou com aprendizado, novas abordagens e
networking virtual para profissionais 50+. Nesta ocasido o Instituto de Longevidade
participou de um painel sobre atragdo e contratagao de profissionais 50+.

;@ institutodelongevidademag

wsTTuro cEMAG < MA MATUR!
LONGEVIDADE A A VW FEST! @ institutodelongevidademag 5] £

O NLINE hoje!

Atracao e contratacao 50+: MAG Seguros e EY ﬁ;?;‘;‘:ﬁf;’iife”iiéffo‘fﬁfﬁfim
Dia 27 de Julho * De 19h30 as 20h15 do Maturifest no painel “Atracio e

contratagdo 50+",

0 encontro seré as 19h30 e iré trazer
cases de contratagdo de profissionais
com mais de 50 anos e como
empresas como a MAG Seguros
fazem para reter e desenvolver esses
talentos.

Quer participar? Acesse o link na bio e
et A
Ver insights

oQv A

05"“ Curtido por brunovarandas e
outras 28 pessoas

Ronaldo Gama Antonio Leitao
Superintendente Gerente Institucional do
Regional Instituto de Longevidade MAG ULHO 27,2021 Ve tradugdo

® Adicione um comentério..
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h. Caminhada SESC em Defesa da Pessoa Idosa — A convite do SESC Rio, o Instituto de
Longevidade participou de um evento na praia de Copacabana cujo objetivo foi
promover os direitos das pessoas idosas. Nesta oportunidade, o Instituto de
Longevidade desenvolveu um jogo de perguntas e respostas sobre longevidade para
levar esse tema ao publico de forma ludica e educativa.

Motivacao: Com uma
populacdo cada vez mais
longeva, faz-se necessario
gue as pessoas tenham
conhecimentos relevantes
gue as ajudem a viver
mais e melhor.

Objetivo: Difundir
conhecimentos relevantes
sobre longevidade, de
forma ludica e fortalecer
parcerias institucionais.

Metodologia: Criagao e um jogo no formato de tabuleiro, com um dado em que as faces
indicavam um tema. Os participantes jogavam os dados e teriam que responder a uma
pergunta sobre o tema sorteado. Quem acertasse primeiro as trés questdes, venceria o
jogo.

Publico-alvo: Homens e
mulheres 60+ ligados ao Sesc RJ.

Estimativa de beneficidrios: 23
mil participantes.
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i. Expo Longevidade — O Instituto de Longevidade patrocinou a a¢do do Aging 2.0, uma
organizacao que fomenta o empreendedorismo focado no publico sénior, durante a
Expo Longevidade. A acdo incluiu a selecdo e a premiacdo de startups que estavam
ligadas ao tema.

Motivacao: A longevidade da populagdo também traz uma demanda por bem e servigos
gue atendam as necessidades especificas desse publico.

Objetivo: Fomentar o empreendedorismo voltado ao mercado prateado.
Publico-alvo: Empreendedores e startups voltadas ao mercado da longevidade.

Estimativa de beneficidrios: 102 startups inscritas

jo TED Talk — Em 2019 o Instituto de Longevidade foi convidado para participar do evento
TED Talk, realizado pela universidade UNISUAM.

O evento foi assistido
presencialmente por mais de 500
pessoas.

https://youtu.be/mgjChiDWLXA.

Unisua n

k. Live: Os Desafios de Viver Mais e a Longevidade Financeira

O Instituto de fez uma live em parceria com a Federac¢do Nacional de Previdéncia
Privada e Vida (FenaPrevi) para falar
sobre a importancia da Longevidade

Financeira quando se vive mais e como om

coloca-la em pratica. Os desafios de viver mais
e a Longevidade Financeira

Martha Dliveira Henrique Noya

Diretora executiva da Designing Diretor executivo do
Saide e da Lagos Satde Instituto de Longevidade MAG

14 de abril | 17h

.



https://youtu.be/mgjChiDWLXA
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I.  Roupa simuladora de envelhecimento — O Instituto adquiriu junto a um fornecedor
estrangeiro, um equipamento que simula o envelhecimento do corpo do usuario que o
veste. Este equipamento, chamado de roupa do envelhecimento, foi utilizado ao longo
de 2020 como uma ativacdo de conscientizacdo para que o publico entendesse mais
sobre os desafios do envelhecimento populacional, estimulando desta forma o debate
sobre as necessidades e direitos da populacdo idosa. Esta roupa foi utilizada em eventos
e entrevistas para veiculos de midia.

Motivacao: Os direitos e necessidades da populagado idosa devem levar em consideragao
as questdes inerentes a idade, que muitas vezes ndao sdao compreendidas pelos mais
jovens.

Objetivo: Oferecer ao publico mais jovem uma experiéncia sobre a realidade dos idosos.

Metodologia: o Instituto adquiriu este material com um fornecedor externo e a utilizou
durante eventos, a¢des e entrevistas.

Publico-alvo: pessoas com menos de 60 anos

EXPO MAG Secretaria Municipal do Idoso de Niterdi-RJ
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m. Websérie Longevidade — O Instituto langou em 2022, uma Websérie de 5 episddios que
contou com entrevistas a especialistas em longevidade e seus diversos aspectos. Cada
episddio abordou um tema diferente
e essencial para que as pessoas

L’\(I)STITUTO DE
possam viver mais e melhor. Foram I\;IG;‘QDAGDE
- -
eles: o que é longevidade, etarismo R\ 0 que e
no mercado de trabalho, A" &fé .d d 3
. , r IS &
envelhecimento saudavel, g bt & vidaae:

longevidade e cidades e Henrigue Noya
. . . e s e = = Diretor do Instituto de Longevidade MAG
intergeracionalidade. Esses episédios

estdo disponiveis no canal do Instituto
de Longevidade no Youtube.

Motivacdo: A longevidade é um tema amplo e multifacetado. E importante que as
pessoas tenham um entendimento completo sobre ela para poder viver mais e melhor.

Objetivo: Produzir um conteudo
relevante e inspirador que leve as
pessoas conhecimento sobre

longevidade. ‘ . e :
% Diversidade geracional
no@ercado de trabalho

Marcia Tavares
Especialista em Trabalho e Longevidade

Metodologia: Entrevista com
especialistas e levantamento de
dados sobre longevidade e seus
diversos aspectos.

Publico-alvo: Leitores e usuarios de redes sociais que acompanhem o Instituto de
Longevidade e seus canais de comunicagao.

Como alcancar
o envelhecimento
saudavel?

Maria Angélica Sanchez

Familia Lobo
Atletas do Nado Artistico

O que sdo
cidades
acessiveis?

Thais Castro
Assistente Social - SESC RJ
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n. Live: Imposto de Renda 2022: tire as suas duvidas de uma vez por todas — O Instituto
de Longevidade fez uma live com uma
especialista em imposto de renda para tirar as
duvidas do publico sobre esse assunto.

LIVELY

IMPOSTO DE RENDA 2022

Mayara Pereira Janaina Gimael
Contadora Jornalista e
especialista em IR Educadora Financeira

o. Live: Longevidade Financeira: aprenda a construir a sua — Nesta live realizada pelo
Instituto de Longevidade, foi abordado o
conceito de Longevidade Financeira e quais
0s meios para se preparar financeiramente LIVE
para o futuro. Esta live contou com a ’ )
participacdo de Roberto Sato, investidor pan:a abrir um negacio
autodidata e conselheiro do Multiplicando fipos os 50 anos
Sonhos e do Ninjalnvestidor.

LONGEVIDADE

p. Live: Como abrir um negdcio do zero apés os 50 anos — O Instituto de Longevidade
organizou uma live sobre os primeiros passos —
necessarios para abrir um negécio depois dos 50 MAG

anos e contou com a participacdo de especialista -
do Sebrae RJ. LlVE

VIOLENCIA FINANCEIRA
EM RELACIONAMENTOS [T

30 DE JUNHO | 13H
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3. RECONHECIMENTOS E CREDIBILIDADE

a. Reconhecimentos do Google
Google nos reconhece como uma organiza¢do sem fins lucrativos qualificada e geradora
de conteldo relevante a sociedade, nos gratificando com USS 10.000 por més (teto
dado por eles) para realizarmos anuncios
de pesquisa exibidos no Google.com.

Google Ad Grants

b. Reconhecimentos do Google

Reconhecimento do Instituto de Longevidade como um auténtico veiculo noticioso de
relevancia, o que nos garante uma indexacdo instantanea no agregador de noticias do
Google. Com isso, o Portal do Instituto
figura entre G1, Estadao, O Globo etc.

@ . Google News

c. Credibilidade com Acordos com INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social

Acordo de Cooperagdo Técnica para atendimento do INSS Digital.

d. Reconhecimento de Entidade Promotora de Direitos Humanos

CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO DE ENTIDADE PROMOTORA DE DIREITOS
HUMANOS, PARA EFEITOS DO DISPOSTO NO DECRETO N° 46.655/02.

CERTIFICADO N° 2075

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
i del idade Mongeral Aegon

1

CNPJ: LOGRADOURO: NUMERO:
08.474.765/0001-75 | Rua Libero Badaré | o S ‘
BAIRRO: MUNICIPIO/UF: N° DO PROCESSO SJDC: ‘
o Centro = Séo Paulo/SP Ji= 1750800/2019
REPRESENTANTE DA ENTIDADE: R.G.: CPF:
Antdnio Nogueira Leitdo 20.759.149-6 _099.501.787-54

Declaro que a entidade acima quallﬁcada preenche as condigbes para ser reconhecida como Entidade
Promotora de Direitos Humanos, para os efeitos do disposto no Decreto n® 46.655/02.

A presente Declaragdo terd validade para o periodo de 18/10/2019 a 17/10/2020, salvo se ocorrer
qualquer alteragdo nas condigbes legais ou requisitos necessarios para o beneficio.

Sao Paulo, 18 de outubro de 2019.

PAULO DIMAS MASCARETTI
Secretario da Justica e Cidadania
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4. SERVICO DE ATENDIMENTO AO ASSOCIADO

O INSTITUTO mantém trés canais para atendimento aos associados, além do atendimento
presencial por agendamento. Sdo eles:

e 0800

e Chat;

e  Formuldrio no Portal do INSTITUTO (institutodelongevidade.org)

INSTITUTO D

NSTIT DE
f— . LONGEVIDADE .
Menu —  Pesquisar o\ ‘i Leo Caldeira

TODO MUNDO PRECISA
SER OUVIDO

Um canal direto entre vocé e o Instituto de Longevidade MAG:

Selecione seu perfil

Q Q g

Pessoa Membro do Empresa, Sala de
interessada Instituto associacao ou Imprensa
instituicdao

SELECIONAR SELECIONADO SELECIONAR SELECIONAR

Central de Relacionamento
0800 887 0497

Todos os contatos realizados pelos associados do INSTITUTO ganham um numero de
identificacdo, sdo gravados e armazenados em nossos sistemas, e monitorados e atendidos
pela Central de Relacionamento do prdprio instituto.

Recebemos em média 300 solicitacdes por més, e todas sdo atendidas em até 48h.
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Como infraestrutura, o INSTITUTO utiliza a plataforma ATENDE SIMPLES, como URA digital,
conectada ao sistema Zendesk para registro das transacdes.

atende b/
simples ‘[ zendesk

Todos os contatos realizados pelos associados do INSTITUTO ganham um numero de
identificacdo, sdo gravados e armazenados em nossos sistemas, e monitorados e atendidos
pela Central de Relacionamento do préprio instituto.

ReclameAqui

O Instituto de Longevidade possui cadastro no ReclameAqui hd 6 anos — desde 2016.
E neste periodo ndo houve nenhum cadastro de reclamacdo dos nossos associados ou
interessados.

(NSTITUTO DE
LONGEVIDADE

MAG

Suporte exclusivo Sair

Instituto de Longevidade ...

Vocé estd em: Areadaempresa >

0 Painel inicial

ola!
~ oo
] Reclamagoes Instituto de Longevidade MAG —
© 232visualizagdes W Ha6anos no RA
@ Analytics
6 meses 12 meses 2021 2020 Geral 6}
0 Reclamacdes respondidas
Qtd. B
- R ida
Sem indice Reclamactes espondidas Voltariam a fazer negécio
-~ -
0 - .
o 7 0 ndice de solugdo
Nao Avaliadas -
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5. O INSTITUTO NA MIDIA — RELEVANCIA

BRASIL

Mais da metade das pessoas com 50
sustenta a casa e quer continuar
trabalhando

JORNAL DO SBT - 13/04/2016
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O Instituto de Longevidade ja impactou mais de 16 milhdes de pessoas somente via
repercussao na imprensa, apenas nos ultimos 12 meses.

A seguir, mais alguns exemplos do instituto na midia

e Jornal Nacional = TV Globo — 04/03/2017

https://g1.globo.com/jornal- Pesquisa aponta melhores cidades
nacional/noticia/2017/03/pesquisa- brasileiras para viver apés os 60 anos
aponta-melhores-cidades-brasileiras- ks 5 Ccrntvein s A A DB AN, para-

viver-apos-0s-60-anos.html

[E=3080

1. Santos, SP
9. Florian6polis, sC
3. Porto Alegre, RS

4. Nitersi, R
5,560 José do Rio Pret

DIANIE
‘ 6»‘{,[)01160?!@90,5"

0,5P

e Portal G1-05/03/2022

https://gl.globo.com/sc/santa-

catarina/noticia/2017/03/florianopolis- FlonanOPOI_'s eRiodo S.UI eStao_entre e-
: melhores cidades para idosos viverem
rio-do-sul-estao-entre-melhores- i " G
cidades-para-idosos-viverem.htm| R
E=3080

Florianopols é a segunda melhor cidade brasileira de grande porte para se viver apés os 60 anos (Foto
Fernanda Burigo/G1)


https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2017/03/pesquisa-aponta-melhores-cidades-brasileiras-para-viver-apos-os-60-anos.html
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2017/03/pesquisa-aponta-melhores-cidades-brasileiras-para-viver-apos-os-60-anos.html
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2017/03/pesquisa-aponta-melhores-cidades-brasileiras-para-viver-apos-os-60-anos.html
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2017/03/pesquisa-aponta-melhores-cidades-brasileiras-para-viver-apos-os-60-anos.html
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2017/03/pesquisa-aponta-melhores-cidades-brasileiras-para-viver-apos-os-60-anos.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2017/03/florianopolis-e-rio-do-sul-estao-entre-melhores-cidades-para-idosos-viverem.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2017/03/florianopolis-e-rio-do-sul-estao-entre-melhores-cidades-para-idosos-viverem.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2017/03/florianopolis-e-rio-do-sul-estao-entre-melhores-cidades-para-idosos-viverem.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2017/03/florianopolis-e-rio-do-sul-estao-entre-melhores-cidades-para-idosos-viverem.html
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2017/03/florianopolis-e-rio-do-sul-estao-entre-melhores-cidades-para-idosos-viverem.html
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e Jornal O Globo—-06/05/2017

=0GLOBO

https://blogs.oglobo.globo.com/depois- ‘

dos-50/post/50-melhores-pequenas- ‘ DEPOIS
) - DOS 50

cidades-para-envelhecer-no-brasil.html

As 50 melhores pequenas cidades para
envelhecer no Brasil

PORMARIA DA LUZ MIRANDA

M MARIA DA LUZ MIRANDA
fanadaLuz Mranda é

e Jornal Nacional = TV Globo —27/04/2019

globoplay
https://globoplay.globo.com/v/7574353/

Profissionais com mais de 50 anos apostam no
empreendedorismo

e Meio & Mensagem — 16/10/2019

https://www.meioemensagem.com.br/home/comunicacao/2019/10/16/campanha-alerta-
sobre-o-despreparo-das-cidades-para-os-idosos.html

Campanha alerta sobre o
despreparo das cidades para os
idosos

Desenvolvida pela agéncia DPBR para o Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, acao
convida a uma reflexao sobre a estrutura urbana voltada a populagio com mais de 60
anos


https://blogs.oglobo.globo.com/depois-dos-50/post/50-melhores-pequenas-cidades-para-envelhecer-no-brasil.html
https://blogs.oglobo.globo.com/depois-dos-50/post/50-melhores-pequenas-cidades-para-envelhecer-no-brasil.html
https://blogs.oglobo.globo.com/depois-dos-50/post/50-melhores-pequenas-cidades-para-envelhecer-no-brasil.html
https://globoplay.globo.com/v/7574353/
https://www.meioemensagem.com.br/home/comunicacao/2019/10/16/campanha-alerta-sobre-o-despreparo-das-cidades-para-os-idosos.html
https://www.meioemensagem.com.br/home/comunicacao/2019/10/16/campanha-alerta-sobre-o-despreparo-das-cidades-para-os-idosos.html
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e RJ2-TV Globo—-09/01/2020

globoplay

https://globoplay.globo.com/v/8224995/

Evento no Riocentro simula o envelhecimento e

questiona estrutura das cidades para idosos

e Jornal O Dia—09/03/2020

= ODIA

HOME ULTMASNOTIOAS RODEANERO DWERSAO [ESPORTE CORONAVIRUS COLUNAS ECONOMIA BRASL MUNDOECENGA SUA

https://odia.ig.com.br/niteroi/2020/03/5879860- givlmulagéo 1z motorietas da snlbus
simulacao-faz-motoristas-de-onibus- experimentarem dificil rotina dos
experimentarem-dificil-rotina-dos-idosos.html idoso:

ial que au

e Bom Dia Alagoas — TV Globo —07/07/2020

globoplay

https://globoplay.globo.com/v/8679337/

Instituto de Longevidade Mongeral Aegon abre mais

de 300 vagas para curso de capacitacao



https://globoplay.globo.com/v/8224995/
https://odia.ig.com.br/niteroi/2020/03/5879860-simulacao-faz-motoristas-de-onibus-experimentarem-dificil-rotina-dos-idosos.html
https://odia.ig.com.br/niteroi/2020/03/5879860-simulacao-faz-motoristas-de-onibus-experimentarem-dificil-rotina-dos-idosos.html
https://odia.ig.com.br/niteroi/2020/03/5879860-simulacao-faz-motoristas-de-onibus-experimentarem-dificil-rotina-dos-idosos.html
https://globoplay.globo.com/v/8679337/
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e VivaBem UOL-04/12/2020

https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2020/12/04/idosos-mostram-que-idade-
nao-significa-ficar-parado-em-casa.htm

Sem desculpa para ficar parado: o que as melhores cidades
para idosos tém

e Portal Poder 360 -01/08/2021

| PODER >

https://www.poder360.com.br/opiniao/classificar- Classifcarenvilhadimento cofio

i - _ _e- _ _a0- doenga é dar espacgo ao etarismo,
envelhecimento-como-doenca-e-dar-espaco-ao ok o s
etarismo-questiona-henrique-noya/ Decsd o OMS ek  estredtpace gue osos s ncaposes

e Portal Terra—23/06/2022

Inclusao digital na terceira idade: precisamos
L. L. falar sobre isso
https://www.terra.com.br/noticias/tecnologia/inclusao- I

digital-na-terceira-idade-precisamos-falar-sobre- prnil

isso,e96d6fa5c4bc3b796af504d00c09feed4udwayofy.html o

9000

Atecnologia estd presente no diz a dia de muitas pessoas,  engana-se
quem pensz que os idosos no podem se interessar pelo assunto: 3
conex30 aos recursos digitais pods apresentar indmeros beneficios para
3 vida profissional e pessoal de pessoas oa terceira idade. Dentre 25
possibilidades, a tecnologia sjuda na saude — auxiliando os individuos a
se manterem mentalmente ativos —, no bem-estar  na autoestima,
entre outras.

De zcordo com uma pesquisa realizada pela Confederagio Nacionzl ce
Dirigentes Lojistas {CNDL), com o apoio do Servigo de Protegio ao
Crédito (SPC Brasil) e em parceria com a OfferWise Pesquisas, 97% das
pessoas com mais de 60 anos no Brasil estio navegando na internet.
AJém disso, 0 levantamento também mostrou que dentre os idosos
conectados 84% utilizam smartphones.


https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2020/12/04/idosos-mostram-que-idade-nao-significa-ficar-parado-em-casa.htm
https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2020/12/04/idosos-mostram-que-idade-nao-significa-ficar-parado-em-casa.htm
https://www.poder360.com.br/opiniao/classificar-envelhecimento-como-doenca-e-dar-espaco-ao-etarismo-questiona-henrique-noya/
https://www.poder360.com.br/opiniao/classificar-envelhecimento-como-doenca-e-dar-espaco-ao-etarismo-questiona-henrique-noya/
https://www.poder360.com.br/opiniao/classificar-envelhecimento-como-doenca-e-dar-espaco-ao-etarismo-questiona-henrique-noya/
https://www.terra.com.br/noticias/tecnologia/inclusao-digital-na-terceira-idade-precisamos-falar-sobre-isso,e96d6fa5c4bc3b796af504d00c09fee4u4wqyofy.html
https://www.terra.com.br/noticias/tecnologia/inclusao-digital-na-terceira-idade-precisamos-falar-sobre-isso,e96d6fa5c4bc3b796af504d00c09fee4u4wqyofy.html
https://www.terra.com.br/noticias/tecnologia/inclusao-digital-na-terceira-idade-precisamos-falar-sobre-isso,e96d6fa5c4bc3b796af504d00c09fee4u4wqyofy.html
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b) ADESAO NA SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR (SENACON) NO
PORTAL CONSUMIDOR (CONSUMIDOR.GOV.BR), COMO ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS, CONFORME RECOMENTAGAO RECENTE DA PROCURADORIA
FEDERAL ESPECIALIZADA (PFE)

O Instituto de Longevidade efetuou o cadastro no portal consumidor.gov.br em margo de
2022. Entretanto a adesdo na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) ainda ndo foi
efetivada, pois conforme informado pelo préprio suporte da SENACON, devido a grande

demanda estdo sendo priorizados os cadastros de empresas dos setores regulados e
essenciais.

Segue abaixo o print da tela de Cadastro de Credenciada, com destaque para a mensagem:
O numero de CNPJ jd estd cadastrado.

Cadastro de Credenciada

Atencao!

Hé erros de preenchimento no formuldrio. Por favor verifigue os campos destacados em vermelho.

Mome da Credenclada;

Instituto de Longevidade MAG

MNome Fantasia:

Instituto de Longevidade MAG

CNPL

[ 08.474.765/0001-75

0 ndmera de CNPJ j4 estd cadastrado

CEP:
01009-906
Mo sei o CEPE

Logradouro:

Rua Libero Badard, 377 (Edificio Mercantil Finasa)

Nimero/Complementa:

18, conjunto 1812 parte

Bairro:!

Centro

Cidade:
530 Paulo
UF:

SP
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CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgagdo de Assinatura

Periodicamente, a Mongeral Aegon podera estar legalmente obrigada a fornecer a vocé
determinados avisos ou divulgac6es por escrito. Estdo descritos abaixo os termos e condigdes
para fornecer-lhe tais avisos e divulgacdes eletronicamente atravées do sistema de assinatura
eletronica da DocuSign, Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e minuciosamente as
informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes eletronicamente de forma
satisfatoria e concordar com estes termos e condigdes, por favor, confirme seu aceite clicando
sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencéo de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nds a vocé. Vocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apds a
sessdo de assinatura, e se Vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nos seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogagéo de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgacdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacGes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transacdes que te
envolvam e a entrega de servigos a Vocé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entéo esperar até recebermos de volta a
confirmacgéo de que vocé recebeu tais avisos e divulgagdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vOcé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocusSign, ao inveés de assina-lo. Isto indicara que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgaces eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagcOes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuério da DocuSign, todos os
avisos, divulgacdes, autorizacdes, confirmacdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgacao, nos preferimos fornecer
todos os avisos e divulgacdes pelo mesmo método e para 0 mesmo endereco que VOCé nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgacOes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a Mongeral Aegon:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contaté-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informac@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para:
Para informar seu novo endereco de e-mail a Mongeral Aegon:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu endereco de e-mail, para o qual nés devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o endereco e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
endereco de e-mail. N6s ndo solicitamos quaisquer outras informacdes para mudar seu endereco
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a Mongeral Aegon:

Para solicitar a entrega de cdpias impressas de avisos e divulgacGes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da
mensagem: seu endereco de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de
telefone. NGs cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a Mongeral Aegon:

Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulgacdes em formato
eletrbnico, vocé podera:



(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocusSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencdo de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu endereco de e-
mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de telefone. N6s ndo precisamos de
quaisquer outras informacdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogacdo de seu consentimento para documentos online, as transacdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estao sujeitos a alteracfes. No caso de alteracao, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacéo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacéao de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacao eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgacdes eletrénicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgacao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacéo e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgacdes exclusivamente em formato eletrénico nos termos e condi¢fes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre 0 botao “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:
(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrénico, denominado CONSENTIMENTO PARA

RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e



(i) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a Mongeral Aegon
conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em formato eletrénico, todos
0s avisos, divulgacoes, autorizacOes, aceites e outros documentos que devam ser fornecidos ou
disponibilizados para mim por Mongeral Aegon durante o curso do meu relacionamento com

VOCE.



Recibo Eletronico de Protocolo - 8213620

Usuario Externo (signatario): Nilton Molina

IP utilizado: 200.186.31.130

Data e Horario: 19/07/2022 14:58:16
Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.129541/2022-68
Interessados:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- Oficio SEI Oficio Atendimento de Exigéncia 8213616
- Anexo Atendimento de Exigéncia 8213617
- Anexo DocusSign: Atendimento das Exigéncias 8213619

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ arealizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



01/08/2022 08:35

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  08.474.765/0001-75
Raz&do SocialINSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON

Endereco: R LIBERO BADARO 377 AN 8 CJ 810 PARTE / CENTRO / SAO PAULO / SP/
01009-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/07/2022 a 29/08/2022

Certificacdo Nimero: 2022073100343048257951
Informacao obtida em 01/08/2022 08:35:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m



01/08/2022 08:36 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
08.474.765/0001.75 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 07/11/2006
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R LIBERO BADARO 377 ANDAR 8 CONJ 810 PARTE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.009-906 CENTRO SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
HNOYA@INSTITUTOMONGERALAEGON.ORG (21) 3722-2200
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/11/2006
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/08/2022 as 08:37:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank

m



01/08/2022 08:41 Detalhamento da Penalidade - Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CNPJ: 08474765000175

LIMPAR
Data da consulta: 01/08/2022 08:42:20
Data da ultima atualizagdo: 28/07/2022
CNPJ NOME/RAZAO SOCIAL/NOME FANTASIA  UF DO SANCIONADO MOTIVO DO IMPEDIMENTO ORGAO SANCIONADOR NUMERO DO CONVENIO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cnpj=08474765000175&colunasSelecionadas=cnpj%2Cnome%2Cu... 1/1


https://www.portaltransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

01/08/2022 08:43
29:35

gmt’ no sistema com senha

Plataforma Mais Brasil

Acesso a imformacao

(https://voluntarias.plataformamaisbrasil.gov.br/voluntarias/?LLO=true)

)' 01/08/2022 08:43-v.${env.BUILD_NUMBER}
iy Cadastro Ente/Entidade Programas Propostas
" Convénios Execucdo Cadastros
(https://voluntarias.piataformamaisbrasil.gov.bri/voiuntarias/ForwardAction.do?
L. Acoan. e Figcali;agé? » - TCE Verificagdo de Regularidade
modulo=Principal&path=/Principal.ao)

Consultar Ente/Entidade

«= INSTITUTO DE

1 LONGEVIDADE MONGERAL Voltar Para Resultado da Consulta | Nova Consulta

AEGON
08.474.765/0001-75

Dados Béasicos

Estatuto

Diretoria

Membros

Dados basicos da entidade extraidos da Receita
Federal

CNPJ:
08.474.765/0001-75

Razdo Social:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
Nome de Fantasia:

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) primario:
Cdédigo 9430800: Atividades de associacbes de defesa de direitos
sociais

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) secundario:

Cédigo 9499500: Atividades associativas nao especificadas
anteriormente

Cdédigo 9493600: Atividades de organizagfes associativas ligadas a
cultura e a arte

Data de abertura do CNPJ:
07/11/2006

Natureza Juridica:

Cédigo 3999: Associacao Privada

Endereco:

RUA LIBERO BADARO, 377, ANDAR: 27; CONJ: 2704 PARTE; - CENTRO.

Sao Paulo - SP. CEP: 01009-000

Telefone de contato:

https://transfere.plataformamaisbrasil.gov.br/habilitacao/consulta-entidade.html?Usr=guest&Pwd=guest

12



01/08/2022 08:43 Plataforma Mais Brasil
(11) 3101-2244

E-mail:

plataformacidades@institutomongeralaegon.org
Areas de Atuacdo selecionadas:

04.1 - Assisténcia ao Idoso
04.4 - Assisténcia Comunitaria
06.2 - Relac¢bes de Trabalho
06.3 - Empregabilidade

06.4 - Fomento ao Trabalho

https://transfere.plataformamaisbrasil.gov.br/habilitacao/consulta-entidade.html?Usr=guest&Pwd=guest 2/2



01/08/2022 08:43 Plataforma Mais Brasil

29:19 Acesso & Informagio

WEhmer no sistema com senha (https://voluntarias.plataformamaisbrasil.gov.br/voluntarias/?LLO=true)

)1 01/08/2022 08:43-v.${env.BUILD_NUMBER}
iy Cadastro Ente/Entidade Programas Propostas
b Convénios Execucao Cadastros
(https://voluntarias.piataformamaisbrasil.gov.bri/voiuntarias/ForwardAction.do?
L. AcoLrp . e Fiscaliza écIJ » - TCE Verificagdo de Regularidade
modulo=Principal&path=/Principal.ao)

Consultar Ente/Entidade

= INSTITUTO DE

"= | ONGEVIDADE MONGERAL Voltar Para Resultado da Consulta | Nova Consulta
AEGON

08.474.765/0001-75

Dados Basicos Estatuto
Estatuto } Descricao do Objeto do Estatuto Social:
O Instituto de Longevidade Mongeral Aegon tem por finalidade: a)
Diretoria Avancar no conhecimento para promover o debate sobre os impactos
socioecondmicos e 0s aspectos técnicos relacionados a longevidade
Membros como: Demografia, emprego, saude, habita¢do, dentre outros. b) A

protecdo, representacao e defesa legal dos interesses coletivos,
difusos ou individuais dos aposentados, pensionistas e integrantes da
terceira idade, bem como os interesses coletivos das entidades
representativas dos aposentados, pensionistas e integrantes da
terceira idade, junto a qualquer entidade ou 6rgao de natureza
publica ou privada, nacional ou internacional, inclusive junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social (&quot;INSS&quot;) e ao Servico
Publico Federal, Estadual, Municipal e suas Entidades de Previdéncia.
c) A melhoria da qualidade de vida através da promocao da educacdo
e formacao integral, intelectual, técnica, cultural, social e cidada dos
aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade,
desenvolvendo a¢des que visem ao bem estar, diversao, lazer, saude,
qualificacdo e requalificacdo profissional, aperfeicoamento técnico,
treinamento e formacdo, presencial ou a distancia, inclusive social,
reduc¢do da pobreza, em consonancia com os eixos estratégicos do
desenvolvimento nacional, podendo, ainda, desenvolver outras acées
sociais de relevante interesse da sociedade em geral.

Anexos Itens por pagina: 510 2040 80 100
Data do
Nome Descricao upload

https://transfere.plataformamaisbrasil.gov.br/habilitacao/consulta-entidade.html?Usr=guest&Pwd=guest 1/2



01/08/2022 08:43 Plataforma Mais Brasil

Data do
Nome Descricao upload
AGE 24.03.2016 Estatuto do Inst. Mongeral ~ 14/02/2017

_RCPJSP.pdf Aegon

https://transfere.plataformamaisbrasil.gov.br/habilitacao/consulta-entidade.html?Usr=guest&Pwd=guest 2/2



01/08/2022 08:43 Plataforma Mais Brasil

1 Whmer no sistema comsenha (https://voluntarias.plataformamaisbrasil.gov.br/voluntarias/?LLO=true)

)' 01/08/2022 08:43-v.${env.BUILD_NUMBER}
iy Cadastro Ente/Entidade Programas Propostas
" Convénios Execucdo Cadastros
(https://voluntarias.piataformamaisbrasil.gov.bri/voiuntarias/ForwardAction.do?
L. Acolfrpp. e Figcali;agé? » - TCE Verificagdo de Regularidade
modulo=Principal&path=/Principal.ao)

Consultar Ente/Entidade

= INSTITUTO DE

"= | ONGEVIDADE MONGERAL Voltar Para Resultado da Consulta | Nova Consulta
AEGON

08.474.765/0001-75

Dados Basicos Mandato
Estatuto Data de Inicio do Mandato:
30/04/2018
Diretoria .
} Data de Término do Mandato:
Membros 29/04/2021
Atas do Mandato Itens por pagina: 510 20 40 80 100
Data do
Descrigao Nome upload
Ata AGOE 27.04.2018 - Aprovacao das 14/06/2018
Contas, Reeleicao Diretoria.pdf
Historico de Mandatos Itens por pagina: 5 10 20 40 80 100
Inicio do Término do
Mandato Mandato Detalhar
30/04/2014 29/04/2018

30/04/2018 29/04/2021 E]

Dirigentes
Itens por pagina: 510 2040 80 100
Responsavel Em
CPF Nome Cargo/Funcao Legal Exercic

https://transfere.plataformamaisbrasil.gov.br/habilitacao/consulta-entidade.html?Usr=guest&Pwd=guest 1/2
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Plataforma Mais Brasil

CPF

***%,182.388-

**

*** 638.568-

**

***638.398-

**

**%.796.247-

**

***150.207-

**

***.726.185-

**

Nome

NILTON
MOLINA

HELDER
MOLINA

JOSE MOTA

LEANDRO
PALMEIRA

FERNANDO
MOTA

HENRIQUE
LIMA

Cargo/Funcao

DIRETOR
PRESIDENTE

Diretor Vice-
Presidente
Executivo

Diretor

Diretor

Diretor Vice-

Presidente

Diretor

https://transfere.plataformamaisbrasil.gov.br/habilitacao/consulta-entidade.html?Usr=guest&Pwd=guest

Responsavel
Legal

Em
Exercic

22
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 Ehmer nosistema comsenha (https://voluntarias.plataformamaisbrasil.gov.br/voluntarias/?LLO=true)

)' 01/08/2022 08:43-v.${env.BUILD_NUMBER}
iy Cadastro Ente/Entidade Programas Propostas
" Convénios Execucdo Cadastros
(https://voluntarias.piataformamaisbrasil.gov.bri/voiuntarias/ForwardAction.do?
L. Acolfrpp. e Figcali;agé? » - TCE Verificagdo de Regularidade
modulo=Principal&path=/Principal.ao)

Consultar Ente/Entidade

= INSTITUTO DE

"= | ONGEVIDADE MONGERAL Voltar Para Resultado da Consulta | Nova Consulta
AEGON

08.474.765/0001-75

o Membros © ltens por pagina: 510 20 40 80 100
Dados Béasicos
CPF Nome Cargo/Funcao Dirigente Cadastrac
Estatuto
**% 501.787- ANTONIO Gerente - v
Diretoria ** LEITAO Institucional
**k* _ H i _ -
Membros .150.207- FERNANDO Diretor Vice v
*% MOTA Presidente
**% 642.677- GABRIELA Estagiaria -— v
% REIS Institucional
**% 638.568- HELDER Diretor Vice- v -
%k MOLINA Presidente
Executivo
*%%726.185- HENRIQUE Diretor v v
** LIMA
***% 638.398- JOSE MOTA Diretor v -
*%*
*%% 796.247- LEANDRO Diretor v -
*% PALMEIRA
*** 070.807- LUIZSILVA  Analista de - v
** Projetos
*%% 182.388- NILTON DIRETOR v v
*% MOLINA PRESIDENTE

https://transfere.plataformamaisbrasil.gov.br/habilitacao/consulta-entidade.html?Usr=guest&Pwd=guest 1/2
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CPF Nome Cargo/Funcao Dirigente Cadastrac
*%% 858.657- RENATO Gerente de - v
** GOMES projetos

https://transfere.plataformamaisbrasil.gov.br/habilitacao/consulta-entidade.html?Usr=guest&Pwd=guest 2/2



Sistema Integrado .
de Administragao Financeira .
do Governo Fedaral : TesoumdMACHNAL

Data e horada consulta:  01/08/2022 10:43:07

Usuério: 65644638200
Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados - CADIN
CPF/CNPJ: Titulo: Situagdo Total de Registros 0
08474765 INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON Adimplente H4 até 30 dias:

Ha mais de 30 dias:

Cadigo Credor Data/Hora de Incluséo

* Registros incluidos ha até 30 dias.



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentac¢io registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 08.474.765/0001-75 DUNS®: 903754324

Razdo Social: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON

Nome Fantasia: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/03/2023
Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEI: Naio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informacdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento
II - Habilitagao Juridica
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 04/10/2022
FGTS Validade: 10/08/2022
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 18/12/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 04/10/2022
Receita Municipal Validade: 03/10/2022
Emitido em: 01/08/2022 10:28 1 de 1

CPF: 656.446.382-00 Nome: JUCIMAR FONSECA DA SILVA
Ass:




Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel V - Qualificagio Técnica

Dados do Fornecedor

CNPJ: 08.474.765/0001-75 DUNS®: 903754324
Razio Social: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
Nome Fantasia: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG

Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situacio do Nivel: Nio cadastrado

Nenhum registro de Qualificagio Técnica encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 01/08/2022 10:28 1
CPF: 656.446.382-00 Nome: JUCIMAR FONSECA DA SILVA

de



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias

Dados do Fornecedor

CNPJ: 08.474.765/0001-75 DUNS®: 903754324
Razio Social: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
Nome Fantasia: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 01/08/2022 10:28
CPF: 656.446.382-00 Nome: JUCIMAR FONSECA DA SILVA

1de



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 08.474.765/0001-75 DUNS®: 903754324
Razio Social: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
Nome Fantasia: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 01/08/2022 10:28
CPF: 656.446.382-00 Nome: JUCIMAR FONSECA DA SILVA

1de



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 08.474.765/0001-75 DUNS®: 903754324
Razio Social: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
Nome Fantasia: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 01/08/2022 10:28 1
CPF: 656.446.382-00 Nome: JUCIMAR FONSECA DA SILVA

de



01/08/2022 08:51 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 08474765000175

LIMPAR
Data da consulta: 01/08/2022 08:43:38
Data da ultima atualizagdo: 30/07/2022 10:15:06
ORGAO/ENTIDADE < DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SANCAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=08474765000175&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2...  1/1



01/08/2022 08:52 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 00718238834

LIMPAR
Data da consulta: 01/08/2022 08:43:38
Data da ultima atualizagdo: 30/07/2022 10:15:06
ORGAO/ENTIDADE < DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SANCAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=007 18238834 &colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cno... 1/1



01/08/2022 08:52 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 00815020791

LIMPAR
Data da consulta: 01/08/2022 08:43:38
Data da ultima atualizagdo: 30/07/2022 10:15:06
ORGAO/ENTIDADE < DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SANCAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=00815020791&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cno... 1/1



01/08/2022 08:52 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 05363856883

LIMPAR
Data da consulta: 01/08/2022 08:43:38
Data da ultima atualizagdo: 30/07/2022 10:15:06
ORGAO/ENTIDADE < DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SANCAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=05363856883&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cno... 1/1



01/08/2022 08:53 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 05363839873

LIMPAR
Data da consulta: 01/08/2022 08:43:38
Data da ultima atualizagdo: 30/07/2022 10:15:06
ORGAO/ENTIDADE < DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SANCAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=05363839873&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cno... 1/1



01/08/2022 08:53 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 38672618572

LIMPAR
Data da consulta: 01/08/2022 08:43:38
Data da ultima atualizagdo: 30/07/2022 10:15:06
ORGAO/ENTIDADE < DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SANCAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=38672618572&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cno... 1/1



01/08/2022 08:54 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 07179624748

LIMPAR
Data da consulta: 01/08/2022 08:43:38
Data da ultima atualizagdo: 30/07/2022 10:15:06
ORGAO/ENTIDADE < DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SANCAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=07179624748&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cno... 1/1



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A
informacgao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 01/08/2022 08:55:49

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razao Social: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
CNPJ: 08.474.765/0001-75

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgado gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/08/2022 as 09:00) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenag¢ao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 08.474.765/0001-75.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niumero de controle
62E7.C04C.B4C5.6212 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/08/2022 as 09:00:12 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/08/2022 as 09:00) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenag¢ao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CPF n° 007.182.388-34.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niumero de controle
62E7.C06F.DD2B.2247 no seguinte enderecgo: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/08/2022 as 09:00:47 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/08/2022 as 09:01) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenag¢ao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CPF n° 008.150.207-91.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niumero de controle
62E7.COA5.EE29.1301 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/08/2022 as 09:01:41 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/08/2022 as 09:02) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenag¢ao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CPF n° 053.638.568-83.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niumero de controle
62E7.COBF.4092.0327 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/08/2022 as 09:02:07 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/08/2022 as 09:02) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenag¢ao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CPF n° 053.638.398-73.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niumero de controle
62E7.COE7.A1E2.A367 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/08/2022 as 09:02:47 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/08/2022 as 09:03) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenag¢ao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CPF n° 386.726.185-72.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niumero de controle
62E7.C102.5592.A394 no seguinte enderecgo: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/08/2022 as 09:03:14 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/08/2022 as 09:03) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenag¢ao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CPF n° 071.796.247-48.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niumero de controle
62E7.C11F.5185.B423 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 01/08/2022 as 09:03:43 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON

CPF/CNPJ: 08.474.765/0001-75

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacio na administracio publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 09:05:15 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certidao: XLJ1010822090515

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: NILTON MOLINA

CPF/CNPJ: 007.182.388-34

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagdo na administracao publica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddao emitida as 09:05:50 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQO:5

Cddigo de controle da certiddo: 106F010822090550

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: FERNANDO RODRIGUES MOTA

CPF/CNPJ: 008.150.207-91

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagdo na administracao publica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddao emitida as 09:06:32 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQO:5

Cddigo de controle da certiddo: DA3B010822090632

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: HELDER MOLINA

CPF/CNPJ: 053.638.568-83

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagdo na administracao publica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddao emitida as 09:07:12 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQO:5

Cddigo de controle da certidao: PG7H010822090712

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: JOSE CARLOS GOMES MOTA

CPF/CNPJ: 053.638.398-73

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagdo na administracao publica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddao emitida as 09:07:53 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQO:5

Cddigo de controle da certiddo: V6V6010822090753

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: HENRIQUE NOYA COSTA LIMA

CPF/CNPJ: 386.726.185-72

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagdo na administracao publica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddao emitida as 09:08:25 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQO:5

Cddigo de controle da certiddo: QUH9010822090825

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: LEANDRO CARNEIRO PALMEIRA

CPF/CNPJ: 071.796.247-48

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagdo na administracao publica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddao emitida as 09:08:57 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQO:5

Cddigo de controle da certiddo: 5YQD010822090857

Ateng¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA

DE

INABILITADOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: NILTON MOLINA

CPF: 007.182.388-34

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o(a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis com inabilitacio para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca no Ambito da administracio
publica federal, em razao de decisao deste Tribunal, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddao emitida as 09:09:32 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:VERIFICA

Codigo de controle da certidao: 601C010822090932

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA

DE

INABILITADOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: FERNANDO RODRIGUES MOTA

CPF: 008.150.207-91

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o(a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis com inabilitacio para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca no Ambito da administracio
publica federal, em razao de decisao deste Tribunal, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 09:09:59 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:VERIFICA

Codigo de controle da certidao: HIPQ010822090959

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA

DE

INABILITADOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: HELDER MOLINA

CPF: 053.638.568-83

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o(a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis com inabilitacio para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca no Ambito da administracio
publica federal, em razao de decisao deste Tribunal, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 09:10:29 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:VERIFICA

Codigo de controle da certiddo: RNBE010822091029

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA

DE

INABILITADOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: JOSE CARLOS GOMES MOTA

CPF: 053.638.398-73

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o(a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis com inabilitacio para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca no Ambito da administracio
publica federal, em razao de decisao deste Tribunal, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 09:10:53 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:VERIFICA

Codigo de controle da certidao: LPVA010822091053

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA

DE

INABILITADOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: HENRIQUE NOYA COSTA LIMA

CPF: 386.726.185-72

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o(a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis com inabilitacio para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca no Ambito da administracio
publica federal, em razao de decisao deste Tribunal, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddao emitida as 09:11:23 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:VERIFICA

Codigo de controle da certidao: FOF1010822091123

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA

DE

INABILITADOS

(Valida somente com a apresentacdo do CPF)

Nome completo: LEANDRO CARNEIRO PALMEIRA

CPF: 071.796.247-48

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o(a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis com inabilitacio para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca no Ambito da administracio
publica federal, em razao de decisao deste Tribunal, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddao emitida as 09:11:54 do dia 01/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:VERIFICA

Codigo de controle da certidao: SQCO010822091154

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Dados Cadastrais do Empregador por CNPJ
CNPJ: 08.474.765/0001-75

Razao Social:
Nome Fantasia:

Enderecgo:
Bairro:
Municipio:
Estado:
CEP:
Telefone:
Fax:
Email:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG

R LIBERO BADARO 377 ANDAR 8
CENTRO

SAO PAULO

SP

01.009-906

(21) 37222200

(11) 38656162
HNOYA@INSTITUTOMONGERALAEGO

Enderec¢o de correspondencia:

Bairro:
Municipio:
Estado:
CEP:
Telefone:
Fax:

Email:

CNAE:

Natureza Juridica:
Inicio Atividade:
Data do 1° vinculo:
Situagao no INSS:
Desde:

Motivo:

Situagao na RFB:
Desde:

Motivo:

Expurgo:

FPAS:

SAT/RAT:

Ultima atualizagao:

Origem atualizagao:

MEI:
Microempresa:

CONJ 810 PARTE

01/08/2022 09:13:16

9430.8/00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

3999 - ASSOCIACAO PRIVADA
07/11/2006

Normal

07/11/2006

Nao informado

ATIVA

07/11/2006

Nao Informado

0 - Marca da arrecadacao desligada

515 - COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA

2%

14/03/2022

INSS - Cadastro da Arrecadagéao
Nao

N&o

Pagina 1 de 1



01/08/2022 09:13:30

Informacgao dos Responsaveis - CNPJ

08.474.765/0001-75 INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON

Tipo Fonte  Nome CPF/CNPJ/CEI z:gi’tea':tggigl Qualificagio ng:’:;(’j‘ﬁ: s%it.ae g;';‘e

CPF QSA LEANDRO CARNEIRO PALMEIRA 071.796.247-48 0.00 % DIRETOR 04/09/2018

CPF QSA HELDER MOLINA 053.638.568-83 0.00 % DIRETOR 09/12/2015

CPF QSA NILTON MOLINA 007.182.388-34 0.00 % PRESIDENTE 07/11/2006

CPF PJ TEMISTOCLES AMARAL RIBEIRO 280.583.648-00 Contador de Empresa Contabil

CPF QSA JOSE CARLOS GOMES MOTA 053.638.398-73 0.00 % DIRETOR 09/12/2015

CPF QSA HENRIQUE NOYA COSTA LIMA 386.726.185-72 0.00 % DIRETOR 09/12/2015

CPF QSA FERNANDO RODRIGUES MOTA 008.150.207-91 0.00 % DIRETOR 07/11/2006

CPF QSA ENIO CORBELLINI 005.049.390-68 0.00 % DIRETOR 07/11/2006 12/05/2015

CPF QSA MITUO ODAIRA 019.488.908-44 0.00 % DIRETOR 07/11/2006 12/05/2015

CPF QSA SERGIO MOTA CORREA 275.662.937-53 0.00 % DIRETOR 07/11/2006 12/05/2015
Legenda: QSA - Quadro de Sécios e Administradores (RFB) PJ - Base de Pessoa Juridica (RFB)

Pagina 1 de 1



PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

_ Identificagao do Filiado

CNIS - Cadastro Nacional de Informagodes Sociais

Relagoes Previdenciarias - Portal CNIS

Pagina 1 de 1

01/08/2022 09:14:09

Nit: 1.700.018.434-3

Data de Nascimento: 30/04/1936

CPF: 007.182.388-34

Nome: NILTON MOLINA
Nome da Mae:

FANTINA DINIZ MOLINA

— Consulta Extrato Previdenciario

Relag6es Previdenciarias
Seq. NIT Caodigo Emp./NB

1 1.700.018.434-3 1089638970
2 1.700.018.434-3

3 1.700.018.434-3

Origem do Vinculo
42 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES /
COOPERATIVAS
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES /
COOPERATIVAS

Tipo Filiado no Vinculo

Nao Informado
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Matricula do
Trabalhador

Data Inicio

13/10/1998

01/04/2003

01/01/2014

Data Fim  Ult. Remun.

30/09/2006

31/07/2022

Indicadores

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts. 19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia
lcujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacéao, utilizagdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art. 195 da CF/1988 e art. 29 da EC 103/2019.




Pagina 1 de 1

INSS
CNIS - Cadastro Nacional de Informagodes Sociais
PREVIDENCIA SOCIAL Relagoes Previdenciarias - Portal CNIS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 01/08/2022 09:14:32
_ Identificagao do Filiado
Nit: 1.161.762.306-1 CPF: 008.150.207-91 Nome: FERNANDO RODRIGUES MOTA
Data de Nascimento: 21/10/1931 Nome da Mae: MARIA DE JESUS MARTINS
—  Consulta Extrato Previdenciario
Relag6es Previdenciarias Matricula do
Seq. NIT Codigo Emp./NB Origem do Vinculo Tipo Filiado no Vinculo Trabalhador Data Inicio  Data Fim  Ult. Remun. Indicadores
1 1.037.436.491-2  33.055.146/0086-82 BRADESCO SEGUROS S/A Empregado 01/09/1982 01/01/1983 01/1983
2 1.161.762.306-1 EMPRESARIO / EMPREGADOR Empresario / 01/01/1985  31/12/1985
3 1.161.762.306-1 EMPRESARIO / EMPREGADOR Empresario / 01/02/1986  31/07/1987
42 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE =
4 1.670.371.317-1 824509358 CONTRIBUICAO Nao Informado 01/09/1987
5 1.161.762.306-1 EMPRESARIO / EMPREGADOR Empresario / 01/09/1987  31/07/1988
6 1.161.762.306-1 EMPRESARIO / EMPREGADOR Empresario / 01/09/1988  31/05/1989
7 1.161.762.306-1 EMPRESARIO / EMPREGADOR Empresario / 01/08/1989  31/08/1989
8 1.161.762.306-1 EMPRESARIO / EMPREGADOR Empresario / 01/10/1989  30/04/1990
9 1.161.762.306-1 EMPRESARIO / EMPREGADOR Empresario / 01/07/1990 31/07/1994
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / oo -
10  1.096.070.437-7 COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/04/2003  30/11/2003
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / oo .
11 1.037.436.491-2 COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/01/2004 31/01/2006 IREM-INDPEND
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / - .
12 1.037.436.491-2 COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/03/2006  30/04/2009 IREM-INDPEND
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / - .
13 1.161.762.306-1 COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/12/2009  30/06/2022
— Legenda de Indicadores
Indicador Descrigao Indicador Descrigao
IREM-INDPEND Remuneragdes com indicadores/pendéncias
Existe(m) microficha(s) digitalizada(s) para o NIT que foi informado.
O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts. 19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia
lcujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacéao, utilizagdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art. 195 da CF/1988 e art. 29 da EC 103/2019.




PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Identificagao do Filiado

INSS
CNIS - Cadastro Nacional de Informagodes Sociais
Relagoes Previdenciarias - Portal CNIS

Pagina 1 de 2

01/08/2022 09:14:54

Nit: 1.170.691.546-7 CPF: 053.638.568-83 Nome: HELDER MOLINA
Data de Nascimento: 18/01/1960 Nome da Mae: SARA MOLINA
—  Consulta Extrato Previdenciario
Relag6es Previdenciarias Matricula do
Seq. NIT Codigo Emp./NB Origem do Vinculo Tipo Filiado no Vinculo Trabalhador Data Inicio  Data Fim  Ult. Remun. Indicadores
1 1.069.770.097-3 61.779.369/0001-39 AUGUSTUS CORRETORA DE PREVIDENCIA Empregado 0311011975  30/09/1979
PRIVADA S/A
2 1.069.770.097-3  51.548.691/0001-01 AUGUSTUS PARTICIPACOES S.A. Empregado 01/10/1979  29/05/1982 04/1982
3 1.170.691.546-7 AUTONOMO Autébnomo 01/01/1985  31/12/1985
4 1.170.691.546-7 AUTONOMO Autdnomo 01/02/1986  31/07/1988
5 1.170.691.546-7 AUTONOMO Autdnomo 01/09/1988  31/05/1989
6 1.170.691.546-7 AUTONOMO Auténomo 01/08/1989  31/08/1989
7 1.170.691.546-7 AUTONOMO Autébnomo 01/10/1989  30/04/1990
AUGUSTUS AGRO PECUARIA E
8 1.069.770.097-3  46.227.427/0001-28 REFLORESTAMENTO LTDA Empregado 01/03/1990  25/06/1991 06/1991
9 1.170.691.546-7 AUTONOMO Autébnomo 01/07/1990  31/12/1990
10  1.170.691.546-7 AUTONOMO Autdnomo 01/02/1991  31/07/1994
11 1.170.691.546-7 EMPRESARIO / EMPREGADOR Empresario / 01/08/1994  30/11/1999 IREC-INDPEND
12 1.170.691.546-7 RECOLHIMENTO Contribuinte Individual 01/12/1999  30/04/2000
13 1.170.691.546-7 RECOLHIMENTO Contribuinte Individual 01/05/2000 31/05/2000
14 1.170.691.546-7 RECOLHIMENTO Contribuinte Individual 01/06/2000  30/09/2003 IREC-INDPEND
MONGERAL AEGON SEGUROS E
15 1.069.770.097-3  33.608.308/0001-73 PREVIDENCIA S/A Empregado 01/07/2001 PEXT
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / S -
16 1.170.691.546-7 COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/05/2003  30/06/2003
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / oo -
17 1.069.770.097-3 COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/08/2003  31/08/2004 IREM-INDPEND
MONGERAL AEGON SEGUROS E
18 1.069.770.097-3  33.608.308/0001-73 PREVIDENCIA S/A Empregado 01/07/2004 PEXT
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / - -
19 1.069.770.097-3 COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/10/2004  31/10/2005 IREM-INDPEND
20 1.170.691.546-7 AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / Contribuinte Individual 01/01/2006  31/07/2022 IREM-INDPEND
O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts. 19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia
lcujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacéao, utilizagdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art. 195 da CF/1988 e art. 29 da EC 103/2019.




PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

_ Identificagao do Filiado

INSS

CNIS - Cadastro Nacional de Informagodes Sociais
Relagoes Previdenciarias - Portal CNIS

Pagina 2 de 2

01/08/2022 09:14:54

Nit: 1.170.691.546-7
Data de Nascimento: 18/01/1960

CPF: 053.638.568-83 Nome: HELDER MOLINA
Nome da Mae: SARA MOLINA

— Consulta Extrato Previdenciario

Relag6es Previdenciarias

Matricula do

Seq. NIT Codigo Emp./NB Origem do Vinculo Tipo Filiado no Vinculo Trabalhador Data Inicio  Data Fim  Ult. Remun. Indicadores
COOPERATIVAS
42 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE =
21 1.170.691.546-7 1751291372 CONTRIBUICAO Nao Informado 09/11/2015
— Legenda de Indicadores
Indicador Descrigao Indicador Descrigao
IREC-INDPEND Recolhimentos com indicadores/pendéncias IREM-INDPEND Remuneragdes com indicadores/pendéncias
PEXT Vinculo com informagao extemporanea, passivel de comprovagao

Existe(m) microficha(s) digitalizada(s) para o NIT que foi informado.

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts. 19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia
lcujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacao, utilizagdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art. 195 da CF/1988 e art. 29 da EC 103/2019.




PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Identificagao do Filiado

Nit: 1.116.207.326-2
Data de Nascimento:

INSS

CNIS - Cadastro Nacional de Informagodes Sociais
Relagoes Previdenciarias - Portal CNIS

Pagina 1 de 2

01/08/2022 09:15:17

16/02/1959

CPF: 053.638.398-73

Nome da Mae:

Nome: JOSE CARLOS GOMES MOTA
MARIA DE LOURDES GOMES MOTA

Consulta Extrato Previdenciario

Relag6es Previdenciarias

Matricula do

Seq. NIT Codigo Emp./NB Origem do Vinculo Tipo Filiado no Vinculo Trabalhador Data Inicio  Data Fim  Ult. Remun. Indicadores
AUGUSTUS CORRETORA DE PREVIDENCIA
1 1.069.770.098-1  61.779.369/0001-39 PRIVADA S/A Empregado 03/10/1975  30/09/1979
2 1.069.770.098-1  51.548.691/0001-01 AUGUSTUS PARTICIPACOES S.A. Empregado 01/10/1979  29/05/1982 04/1982
3 1.069.770.098-1  33.055.146/0004-36 BRADESCO SEGUROS S/A Empregado 01/06/1982 01/10/1983 10/1983
4 1.116.207.326-2 RECOLHIMENTO Empregado Doméstico 01/01/1985 31/07/1988 IREC-INDPEND
5 1.116.207.326-2 RECOLHIMENTO Empregado Doméstico 01/09/1988  31/05/1989 IREC-INDPEND
6 1.116.207.326-2 RECOLHIMENTO Empregado Doméstico 01/08/1989  31/08/1989 IREC-INDPEND
7 1.116.207.326-2 RECOLHIMENTO Empregado Doméstico 01/10/1989  30/04/1990 IREC-INDPEND
8 1.116.207.326-2 RECOLHIMENTO Empregado Doméstico 01/07/1990  30/11/1991 IREC-INDPEND
9 1.069.770.098-1  42.283.770/0001-39 ICATU SEGUROS S/A Empregado 02/12/1991 02/1996
10 1.116.207.326-2 RECOLHIMENTO Empregado Doméstico 01/01/1998  30/11/1998 IREC-INDPEND
ABRAPP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
11 1.069.770.098-1  50.258.623/0001-37 ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA Empregado 01/12/1998  22/10/1999 10/1999
COMPLEMENTAR
12 1.116.207.326-2 RECOLHIMENTO Empregado Doméstico 01/11/1999  30/11/1999 IREC-INDPEND
13 1.116.207.326-2 RECOLHIMENTO Contribuinte Individual 01/12/1999  31/03/2003 IREC-INDPEND
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / . .
14 1.116.207.326-2 COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/04/2003  30/06/2022 IREM-INDPEND
MONGERAL AEGON SEGUROS E
15 1.069.770.098-1  33.608.308/0001-73 PREVIDENCIA S/A Empregado 01/07/2004 PEXT
42 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE =
16 1.069.770.098-1 1767375562 CONTRIBUICAO N&o Informado 04/03/2016
— Legenda de Indicadores
Indicador Descrigao Indicador Descrigao

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts. 19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia

lcujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacao, utilizagdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art. 195 da CF/1988 e art. 29 da EC 103/2019.
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INSS
CNIS - Cadastro Nacional de Informagodes Sociais
PREVIDENCIA SOCIAL Relagoes Previdenciarias - Portal CNIS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 01/08/2022 091517
_ Identificagao do Filiado
Nit: 1.116.207.326-2 CPF: 053.638.398-73 Nome: JOSE CARLOS GOMES MOTA
Data de Nascimento: 16/02/1959 Nome da Mae: MARIA DE LOURDES GOMES MOTA
— Legenda de Indicadores
Indicador Descrigao Indicador Descrigdo
IREC-INDPEND Recolhimentos com indicadores/pendéncias IREM-INDPEND Remuneragdes com indicadores/pendéncias
PEXT Vinculo com informagao extemporanea, passivel de comprovagao

Existe(m) microficha(s) digitalizada(s) para o NIT que foi informado.

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts. 19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia
lcujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacéao, utilizagdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art. 195 da CF/1988 e art. 29 da EC 103/2019.




PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Identificagao do Filiado

INSS

CNIS - Cadastro Nacional de Informagodes Sociais
Relagoes Previdenciarias - Portal CNIS

Pagina 1 de 2

01/08/2022 09:15:41

Nit: 1.143.037.048-8 CPF: 386.726.185-72 Nome: HENRIQUE NOYA COSTA LIMA
Data de Nascimento: 25/03/1967 Nome da Mae: DEJANIRA NOYA COSTA LIMA
—  Consulta Extrato Previdenciario
Relag6es Previdenciarias Matricula do
Seq. NIT Coédigo Emp./NB Origem do Vinculo Tipo Filiado no Vinculo Trabalhador Data Inicio  DataFim  Ult. Remun. Indicadores
CONSTRUTORA COESA S.A. -EM
1 1.244.602.312-8  14.310.577/0012-67 RECUPERACAO JUDICIAL Empregado 01/02/1991  09/01/1995 01/1995
2 1.244.602.312-8  44.019.198/0001-20 SINAF PREVIDENCIAL CIA DE SEGUROS Empregado 10/01/1995 01/07/1997 07/1997
3 1.143.037.048-8 AUTONOMO Autébnomo 01/07/1997  31/08/1997 IREC-INDPEND
4 1.143.037.048-8 AUTONOMO Autdnomo 01/10/1997  30/11/1997
5 1.143.037.048-8 AUTONOMO Autdnomo 01/01/1998  31/07/1998
6 1.143.037.048-8 EMPRESARIO / EMPREGADOR Empresario / 01/08/1998  30/11/1999
7 1.143.037.048-8 RECOLHIMENTO Contribuinte Individual 01/12/1999  31/07/2013 IREC-INDPEND
8 1.244.602.312-8  72.777.840/0003-38 TTEC BRASIL SERVICOS LTDA. Empregado 01/07/2004 03/10/2005 11/2005 IREM-INDPEND
SERVENG CIVILSAN S A EMPRESAS
9 1.244.602.312-8  48.540.421/0001-31 ASSOCIADAS DE ENGENHARIA Empregado 07/07/2008 14/03/2011 03/2011
10  1.244.602.312-8  09.149.503/0003-60 OMEGA GERACAO S.A. Empregado 17/10/2011  01/10/2013 10/2013
11 1.143.037.048-8 RECOLHIMENTO Contribuinte Individual 01/09/2013  30/11/2013
12 1.143.037.048-8 RECOLHIMENTO Contribuinte Individual 01/01/2014  28/02/2014 IREC-INDPEND
13 1.143.037.048-8 RECOLHIMENTO Contribuinte Individual 01/04/2014  30/09/2015 IREC-INDPEND
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / - -
14  1.244.602.312-8 COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/08/2015  31/03/2017
MONGERAL AEGON SEGUROS E IVIN-JORN-
15 1.143.037.048-8 33.608.308 Empregado 1003339 01/04/2017  31/03/2022 03/2022 DIFERENCIADA, IREM
PREVIDENCIA S/A
-INDPEND
— Legenda de Indicadores
Indicador Descrigao Indicador Descrigao
IREC-INDPEND Recolhimentos com indicadores/pendéncias IREM-INDPEND Remunerag¢des com indicadores/pendéncias
O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts. 19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia
lcujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacao, utilizagdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art. 195 da CF/1988 e art. 29 da EC 103/2019.
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INSS
CNIS - Cadastro Nacional de Informagodes Sociais
PREVIDENCIA SOCIAL Relagoes Previdenciarias - Portal CNIS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 01/08/2022 091 541
_ Identificagao do Filiado
Nit: 1.143.037.048-8 CPF: 386.726.185-72 Nome: HENRIQUE NOYA COSTA LIMA
Data de Nascimento: 25/03/1967 Nome da Mae: DEJANIRA NOYA COSTA LIMA
— Legenda de Indicadores
Indicador Descrigao Indicador Descrigdo
IVIN-JORN-DIFERENCIADA  Vinculo possui regime de jornada diferenciada

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts. 19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia
lcujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacéao, utilizagdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art. 195 da CF/1988 e art. 29 da EC 103/2019.




PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

_ Identificagao do Filiado

INSS

CNIS - Cadastro Nacional de Informagodes Sociais
Relagoes Previdenciarias - Portal CNIS
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Nit: 1.275.921.658-8

Data de Nascimento: 14/10/1977

CPF: 071.796.247-48

Nome: LEANDRO CARNEIRO PALMEIRA
Nome da Mae: GEORGIN MARIA G C PALMEIRA

— Consulta Extrato Previdenciario

Relag6es Previdenciarias

Matricula do

Seq. NIT Codigo Emp./NB Origem do Vinculo Tipo Filiado no Vinculo Trabalhador Data Inicio  Data Fim  Ult. Remun. Indicadores
1 1.275.921.658-8  74.267.170/0001-73 ICATU CAPITALIZACAO S/A Empregado 05/07/1999  01/03/2007 03/2007
IVIN-JORN-
2 1.275.921.658-8 33.608.308 MONGERAL AEGON SEGUROS E Empregado 1002016 03/09/2007  19/05/2022 05/2022 DIFERENCIADA, IREM
PREVIDENCIA S/A INDPEND
AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES / . -
3 1.275.921.658-8 COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/07/2022  31/07/2022
— Legenda de Indicadores
Indicador Descrigao Indicador Descrigao
IREM-INDPEND Remunerag¢des com indicadores/pendéncias IVIN-JORN-DIFERENCIADA  Vinculo possui regime de jornada diferenciada

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts. 19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia
lcujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacao, utilizagdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art. 195 da CF/1988 e art. 29 da EC 103/2019.




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ANALISE N° 70/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN

PROCESSO N° 35014.129541/2022-68

INTERESSADO: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS)

CHECK LIST DE VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO APRESENTADA

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68

Int.: INSTITUTO DE LONGEVIDADE
UNIDOS (INSTITUTO).

Ass.:Check list de verificagdo da
documentacdo apresentada para Acordo de
Cooperagao Técnica de desconto de
mensalidade  associativa em  beneficio

previdencidrio.
DOCUMENTACAO INAO|SIM| SEI N°
Oficio com a solicitacdo do acordo proposto X ggg;;;z
Copia autenticada do Estatuto Social atual da entidade X ;éggggg
Copia autenticada da Assembleia Geral que elegeu a atual diretoria X |7192913
RG e do CPF das pessoas competentes para assinarem o acordo, conforme o % ;}ggg}g
Estatuto Social 7192919
Procuragdao com poderes especificos delegada pelos Diretores da entidade, < 171192916

segundo o Estatuto Social.

Relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade
civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de X |7192917
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles.

CertidfaNO negativa de débitos relativ0§ aos tributos federais e a divida ativa % (7\} ;i?al 2 @
da Unidao (RFB/PGFN - agrega a antiga CND do INSS) 04/10/2022)
7192920
Certidao negativa estadual X |(vélida até
06/10/2022)
7192921
Certidao negativa municipal X |(vélida até

03/10/2022)




DOCUMENTACAO NAO|SIM SEI N°
~ . . . 7192922
Apresentagdo de Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia
. . . N 8367525
por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela Caixa Economica Federal — X (vilida até
CEF, nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 29/08/2022)
7213937
Certidao de Regularidade Trabalhista (CNDT) X |(valida até
23/10/2022)
Comprovacao de ndo estar inscrito como inadimplente no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI X 7192923
/SICAF
Declaracao expressa do proponente, sob as penas do art. 299 do
Cddigo Penal, de que ndo se encontra em mora € nem em débito junto a < 17192924
qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Federal Direta ou
Indireta (Declaragdo de adimpléncia / ndo inadimplente)
Declaragao referente ao disposto no inciso V, art. 27, da Lei Federal n°
8.666/93, cumprindo a determinagdo constante no inciso XXXIII, art. 7° da X 7192926
Constitui¢ao Federal
Declaragao que a Entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das X 17192928
vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014
Declaragao considerando o disposto no art. 27, do Decreto n°. 8.726/2016 X 7192930
Comprovacao de que a entidade possui capacidade técnica operacional de
realizar o objeto do acordo (organizagao administrativa, quantitativo de X 7192933
pessoal e seus cargos, balanco patrimonial, faturamento do ultimo exercicio,
site da internet, servigo de atendimento ao filiado, etc)
Comprovacao de que a entidade possui objetivos voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social (eventos, noticias,
propaganda, divulgacdo na internet, relatdrios com fotos, etc), cumprindo a X |8213617
determinagdo constante no inciso I, art. 33 da Lei Federal n°. 13.019, de
2014;
Cadastro da Entidade na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON)
através do Portal Consumidor (consumidor.gov.br), conforme X |8213617
recomendacdo da Procuradoria Federal Especializada (PFE);
Cadastro de Entidades Sindicais Especiais — CESE (quando aplicavel) - - 7}92911 .
nao se aplica
: 7192932
Registro do CNPJ X 2367536
Informagdes em relagdo ao nimero de associados/filiados da entidade X |7192933
Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil
. 7192935
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou X
< 7895582
contrato de locagao;
Ata de Assembleia Geral que definiu o percentual de desconto X 7192934
Informagdes acerca da forma de cobranca atual da mensalidade associativa. X 7895580 (Paragrafo

Segundo, Art. 9° do

Estatuto)

DOCUMENTACAO A CARGO DA EQUIPE TECNICA

% SEI N°/
NAO|SIM FLS.




SEI N°/

DOCUMENTACAO A CARGO DA EQUIPE TECNICA NAO(SIM FLS
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM X 18367552
Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV X 8367568
Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal - SIAFI por
meio de consulta ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor X |8367584
Publico Federal - CADIN
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF X 8367608
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Dirigentes X 8367622

Lista de responsaveis com contas julgadas irregulares, a Lista de licitantes
inidoneos e a Lista de inabilitados para funcio publica, as trés do Tribunal de X 8367643
Contas da Unido - TCU

Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ X 8367671
- Dirigentes
Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos - Dirigentes X 8367683
7895580
alinea
~ . . . . "b", Art.
Confirmacio da titularidade de quem assina o ACT pela entidade X 29 do
Estatuto

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacio em Beneficios, em 04/08/2022, as 17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i
Selk o
assinatura
eletronica

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 05/08/2022, as 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

FERRIEY A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8367726 € o
codigo CRC B65B649D.

Referéncia: Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n® 8367726



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E O INSTITUTO DE
LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), VISANDO A
REALIZACAO DE DESCONTO DE MENSALIDADES
ASSOCIATIVAS NOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DOS
SEUS ASSOCIADOS.

Nome: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Endereco: Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”

Cidade: Brasilia UF: DF CEP: 70.070.946

Responsavel: Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

e-mail: dirben@inss.gov.br

Nome: INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO)

Endereco: Rua Libero Badarg, n® 377 - 18° Andar, Conjunto 1812, Edificio Mercantil Finasa - Centro

Cidade: S3o Paulo UF: SP CEP: 01.009-906

Responsavel: José Carlos Gomes Mota e Robson Pacheco da Silva

e-mail: molina@mag.com.br, fmota@mag.com.br, hnoya@institutodelongevidademag.org

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto o desconto de mensalidade no
beneficio previdenciario de aposentadoria e pensdo dos associados do INSTITUTO DE LONGEVIDADE
UNIDOS (INSTITUTO), no valor correspondente de até 5% (cinco por cento) do beneficio do associado,
limitado a R$ 70,87 (setenta reais e oitenta e sete centavos), em favor do ACORDANTE.

2. DAS METAS:
2.1. DO INSS:
2.1.1. Colaborar com a implementacdo de politicas de agdes do ACORDANTE voltadas aos

aposentados e pensionistas que fazem parte de seu quadro de associados, através da facilitacdo do
recebimento dos valores referentes as mensalidades dos associados

2.2. DO ACORDANTE:
2.2.1. Promover a defesa dos interesses de seus associados;
2.2.2. Promover congressos, palestras e conferéncias sobre assuntos de interesse da classe e ainda

tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento dos servigos afetos ao ACORDANTE;




2.2.3. Fornecer assisténcia juridica em condigdes mais favoraveis aos aposentados e pensionistas
associados do ACORDANTE; e

2.2.4. Representar seus associados, bem como defender seus interesses, dentro da ordem e do
respeito a Lei, junto aos poderes competentes.

3. ETAPAS DE EXECUCAO:

ETAPA PREVISAO

a) Envio de arquivo magnético a DATAPREV
com as informacdes necessarias a realizacao, Até o segundo dia util
revalidacdo e exclusdo de descontos de de cada més.

mensalidades nos beneficios previdenciarios.

b) Envio do arquivo pela DATAPREV ao
ACORDANTE com a confirmagdo da realizagdo, | Apds o processamento
revalidacao e exclusao de descontos de da maciga.

mensalidades, gerando o relatorio.

Até o sétimo dia util do

¢) Repasse dos valores descontados ao més subsequente a
ACORDANTE. competéncia do
desconto.

d) Fiscalizagao do INSS para verificagdo quanto a

existéncia das autorizagdes e batimento das Datas a serem definidas
informagdes enviadas por meio magnético a pelo INSS.
DATAPREV.
4. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:
4.1. Caberd ao INSS:
4.1.1. Emitir a Autorizacdo de Pagamento — AP de acordo com as informagdes constantes do

relatorio gerado pela DATAPREV para o repasse dos valores referentes aos descontos das mensalidades,
até o 7° (sétimo) dia util de cada més, através de deposito na conta-corrente indicada pelo ACORDANTE;

4.1.2. Receber a solicitacdo de exclusao do desconto da mensalidade devidamente assinada, em
formulario proprio, conforme Anexo III do Acordo, e providenciar sua exclusao;

4.1.3. Arquivar as exclusdes solicitadas diretamente nos canais remotos do INSS, para fins de
verificacao do segurado e do ACORDANTE e fiscalizagao dos Orgaos de Controle Interno;

4.1.4. Realizar fiscalizagdes quanto a existéncia das autorizagdes de desconto de mensalidade,
fazendo o batimento com as informagdes encaminhadas por meio magnético pelo ACORDANTE; e

4.1.5. Promover a glosa dos valores referentes as autorizacdes ndo comprovadas pelo
ACORDANTE, conforme disposto no item 8.3 da Clausula Oitiva do Acordo de Cooperagao Técnica, na
competéncia seguinte a sua constatagdo atraveés da citada fiscalizagao.

4.2. Cabera ao ACORDANTE:

4.2.1. Manter os associados informados sobre os procedimentos de inclusdo, revalidacdo e
exclusao dos descontos das mensalidades junto aos canais de atendimento remoto do INSS;

4.2.2. Enviar a DATAPREYV, até o segundo dia util de cada més, o arquivo magnético contendo as
informagdes para efetuar os descontos e as exclusdes de mensalidades, no leiaute definido pela
DATAPREV;



4.2.3. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente do INSS, bem como os prazos estabelecidos
na mesma e observar que os servigos convencionados sejam executados sob suficientes padrdes técnicos e
éticos, por profissionais e auxiliares qualificados;

4.2.4. Prestar qualquer informacao ao INSS relativa a execugdo do Acordo; e

42.5. Manter arquivados os termos de autorizacao, copia do documento de identificacdo com foto
do associado, revalidacao e exclusdo por todo o periodo em que forem realizados os descontos e, apds sua
exclusdo por qualquer motivo, por mais cinco anos, a contar da data da exclusdo, para fins de fiscalizacdo.

4.3. Caberd a DATAPREV:

4.3.1. Processar os descontos mensais de acordo com as informagdes encaminhadas pela
ACORDANTE em meio magnético, gerando os valores referentes ao montante a ser repassado.

3. DOS DESCONTOS:

5.1. Os descontos a serem efetuados ndo incidirdo sobre as parcelas de Complemento Positivo —
CP, Complemento Negativo — CN e 13° Salario, e serdo limitados ao teto da Previdéncia Social;

5.2. O desconto na mensalidade, que correspondera até 5% (cinco por cento) do beneficio do
associado, limitado a R$ 70,87 (setenta reais e oitenta e sete centavos) do valor mensal do beneficio
previdencidrio, ocorrerd a partir da competéncia em que forem recebidas pela DATAPREYV as informagdes
enviadas pelo ACORDANTE, em meio magnético;

5.3. As exclusdes das mensalidades deverdo constar do arquivo de que trata no item 2.2.2 da
Clausula Segunda do Acordo de Cooperagao Técnica enviado pelo ACORDANTE, podendo também ser
comandadas pelos servidores do INSS, quando solicitados pelos segurados nos canais remotos do INSS;

5.4. As inclusoes, revalidagdes e exclusdes dos descontos de mensalidades deverao ser
autorizadas em formularios proprios, conforme Anexos I, II e IIT do Acordo de Cooperacao Técnica; e

5.5. Os valores recebidos pelo ACORDANTE, referentes as competéncias posteriores a
ocorréncia do 6bito do titular do beneficio descontado, devem ser restituidos ao INSS.

5.6. O INSS procedera, antes de cada repasse do valor mensalmente descontado, a verificagao
de regularidade fiscal da ACORDANTE perante as Fazendas nacional, estadual, distrital e municipal, a
previdéncia social, FGTS, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI,
o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, de que trata o art. 154, §1°-G, do Decreto n° 3.048, de
1999.

6. DOS CUSTOS:

6.1. Os custos operacionais relativos a execu¢do do presente Acordo de Cooperagdo Técnica
serdo descontados mensalmente dos repasses a serem efetuados pelo INSS ao ACORDANTE, conforme
os demonstrativos de despesas apresentados pela DATAPREV.

7. DAS AUTORIZACOES:

7.1. Somente serao aceitas as autorizacdes, revalidagdes e exclusdes realizadas em formulario
proprio, conforme Anexos I, II e III, respectivamente, sob pena de aplicacdo do disposto no item 8.3 do
Acordo de Cooperacao Técnica.

8. DA FISCALIZACAO:

8.1. Os servidores designados para realizar a fiscaliza¢ao prevista na Clausula Nona do Acordo
de Cooperacao Técnica, diante da relacdo de beneficios a serem verificados deverao conferir:

a) A existéncia da autorizacdo assinada pelo beneficiario;



b) A data da autorizacdo assinada pelo aposentado ou pensionista e a data do inicio do
desconto da mensalidade;

c¢) O formulario utilizado para a autorizagdo do desconto da mensalidade;
d) Os dados do beneficidrio, com nome, numero do beneficio e espécie do beneficio; e
e) A confirmagdo da documentagao que possa identificar o beneficidrio.

8.2. Apo0s a conferéncia, o servidor do INSS devera elaborar relatério detalhado, contendo as
informacgdes do resultado da apuracao, a partir do qual serdo efetuados os acertos necessarios.

8.3. Serao excluidos os descontos quando se detectar:
a) Auséncia do formulario de autorizacdao de desconto assinado pelo associado;
b) Autorizagdo de desconto assinada por pessoa diversa do titular do beneficio;

c) Autorizagdo de desconto concedida em formulério diverso do fixado no Acordo de
Cooperagao Técnica;

d) Auséncia da documentagdo que possa identificar o beneficidrio, quando formalizada
por meio fisico;

e) Auséncia de elementos que garantam a integridade da informacdo, a titularidade e o
nao repudio, quando formalizada por meio eletronico; e

f) Formulério de autorizagdo e/ou documento de identificacdo com foto ilegiveis.

8.4. Os critérios acima relacionados ndo sdo taxativos, podendo o servidor designado verificar
outros dados que se fizerem necessarios.

0. DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

9.1. Naio ha.

10. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

10.1. Nao ha.

11. DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

11.1. A execu¢do do objeto do Acordo tera inicio no prazo previsto para a sua implantacdo,

ficando a vigéncia e a prorrogagdo vinculadas aos prazos estabelecidos no Acordo de Cooperagao Técnica.

12. DECLARACAO DA ACORDANTE:

12.1. Declaro, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal que o INSTITUTO DE
LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO) nao se encontra em mora ¢ nem em débito junto a qualquer
orgao ou entidade da Administracao Publica Federal Direta ou Indireta.

Brasilia DF, 02 de agosto de 2022.

JOSE CARLOS GOMES ROBSON PACHECO DA

EDSON AKIO YAMADA MOTA SILVA



Diretor de Beneficios e Relacionamento Diretor sem Designacao

4~ . Procurador
com o Cidadao Especifica

i
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacio em Beneficios, em 04/08/2022, as 17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i
el o
D ;
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 05/08/2022, as 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROBSON PACHECO DA SILVA, Usuario Externo, em
11/08/2022, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por José Carlos Gomes Mota, Usuario Externo, em 11/08/2022,
as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 8368438 ¢ o

codigo CRC F96COF27.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n°® 8368438
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacao De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Processo n® 35014.129541/2022-68

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA QUE  ENTRE  SI
CELEBRAM (0] INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS E O INSTITUTO DE
LONGEVIDADE UNIDOS
(INSTITUTO), VISANDO A
REALIZACAO DE DESCONTO DE
MENSALIDADES  ASSOCIATIVAS

NOS , BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SEUS
ASSOCIADOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, Autarquia Federal vinculada ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia — MTP, por forca do Decreto n® 11.068, de 10 de maio de 2022, CNPJ n°
29.979.036/0001-40, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”, Brasilia — DF, doravante
denominado INSS, representado pelo seu Diretor de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao EDSON AKIO YAMADA, CPF n° 014.658.258-60, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
20 do Anexo I do Decreto n® 10.995, de 14 de mar¢o de 2022, e, de outro o INSTITUTO DE
LONGEVIDADE UNIDOS  (INSTITUTO), CNPJ n° 08.474.765/0001-75,  adiante
designado ACORDANTE, com sede & Rua Rua Libero Badar6, n® 377 - 18° Andar, Conjunto 1812,
Edificio Mercantil Finasa, Bairro Centro, Sao Paulo/SP, CEP 01.009-906, neste ato representado por seu
Diretor sem Designagdo Especifica, JOSE CARLOS GOMES MOTA, CPF n° 053.638.398-73 ¢ o
Procurador, ROBSON PACHECO DA SILVA , CPF n° 678.402.057-04, em conformidade com alinea
b do artigo 29 de seu Estatuto Social, celebram o presente Acordo de Cooperacio Técnica — ACT para
desconto das mensalidades associativas diretamente nos beneficios previdencidrios de seus associados, em
conformidade com as proposi¢des contidas na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, Decreto n° 3.048, de
06 de maio de 1999, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 regulamentada pelo Decreto n°® 8.726, de 27 de
abril de 2016, e demais preceitos de direito publico, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO tem por objeto o desconto de mensalidade associativa nos beneficios
previdencidrios de aposentadoria e pensdo dos associados do INSTITUTO DE LONGEVIDADE
UNIDOS (INSTITUTO), no valor correspondente de até 5% (cinco por cento) do beneficio do associado,



limitado a R$ 70,87 (setenta reais e oitenta e sete centavos), em favor do ACORDANTE.

1.2. O desconto em referéncia apenas sera realizado e repassado ao ACORDANTE, se houver
expressa autorizagdo subscrita do associado.

1.3. O presente Acordo de Cooperacao Técnica e as relagdes previdenciarias dele decorrentes
sdo regidos pela Lei de Beneficios da Previdéncia Social — Lei n® 8.213/1991, pelo Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048/1999, bem como pelas disposi¢des especificas ora
ajustadas.

1.4. Entende-se por mensalidade associativa o pagamento devido pelo associado ao
ACORDANTE, em fungdo tdo s6 de sua filiagdo aos quadros associativos, ndo vinculado, portanto, a
qualquer contraprestacdo ou aproveitamento especifico, nem decorrente de qualquer adesdao a programas
ou planos de vantagens ou beneficios.

1.5. A inclusdo de qualquer servigo prestado pelo ACORDANTE ou por TERCEIRO embutido
no valor da mensalidade, ou em desacordo com esta Clausula, caracterizara desvio de finalidade e
simulagcdo e ensejard as consequéncias previstas na Clausula Décima Terceira, bem como na Clausula
Oitava.

1.6. O desconto de mensalidade previsto nesta Clausula depende de expressa e livre
manifestagdo de vontade, por parte do associado do ACORDANTE, o qual podera, a qualquer tempo,
solicitar a exclusao da autorizagao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1. DO INSS:
2.1.1. Repassar os valores descontados em favor do ACORDANTE por meio de depdsito em

conta-corrente a ser informada pelo mesmo, crédito este a ser efetuado até o 7° (sétimo) dia util do més
subsequente a competéncia a que se referir, de acordo com as informagdes constantes do Sistema de
Beneficios; e

2.1.2. Promover a exclusdo do desconto da mensalidade, objeto desse Acordo de Cooperagao
Técnica, quando requerida pelo beneficiario nos canais de atendimento disponibilizados pelo instituto;

2.2. DO ACORDANTE:

2.2.1. Divulgar entre seus associados o inteiro teor deste Acordo de Cooperagdao Técnica, bem
como comunicar a data de inicio do desconto ao beneficiario;

2.2.2. Encaminhar a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREYV,
bem como ao INSS, a relagao dos associados que tenham autorizado o desconto das mensalidades, e a dos
que solicitaram sua exclusdo, na forma do inciso V do artigo 115 da Lei n° 8.213/1991, por meio
magnético, consoante as diretrizes fixadas pelo INSS;

2.2.3. Informar ao INSS, de imediato, por meio magnético, as exclusdes de autorizagdes quando
ocorrer Obito de associados. Os valores recebidos pelo ACORDANTE, referentes a competéncias
posteriores a ocorréncia do 6bito do titular do beneficio descontado deverdo ser restituidos ao INSS;

2.2.4. Manter as autorizagdes, as exclusoes, as desisténcias e as revalidagdes de autorizagdes
assinadas pelos associados e a documentacdo que lhe € correlata arquivada em sua sede e a disposicao do
INSS durante todo o periodo em que forem efetuados os descontos e, apOs sua exclusdo por qualquer
motivo, por mais cinco anos, a contar da data da exclusdo, para as verificagdes que se fizerem necessarias;

2.2.5. Digitalizar em copia digital legivel e encaminhar ao INSS:
a) termo de filiagdo ao ACORDANTE devidamente assinado pelo associado;

b) as autorizacdes, as revalidagdes e os pedidos de exclusdes dos descontos de
mensalidade associativa assinados pelos associados, conforme anexos I, II e III deste
acordo ; e

¢) o documento oficial com foto do associado.



2.2.6. Os documentos de que tratam as alineas: "a" e "b" do item 2.2.5 poderdo ser formalizados
em meio eletronico, desde que contemplem requisitos de seguranga que permitam garantir sua integridade
e ndo repudio (IN n° 128, de 28 de marco de 2022), podendo serem auditado pelo INSS, a qualquer tempo.

2.2.7. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente do INSS, bem como os prazos estabelecidos
nesta e observar que os servigos convencionados sejam executados sob suficientes padrdes técnicos e
éticos, por profissionais e auxiliares qualificados;

2.2.8. Comunicar ao INSS, no prazo de até 30 (trinta) dias, qualquer alteragdo em seu contrato
social que venha a ocorrer em consequéncia de mudanga de razdo social, incorporagdo, cisdo,
encerramento de atividades ou mudanca de endereco, CNPJ e dados bancdrios, durante a vigéncia deste
Acordo;

2.2.9. Atender de forma imediata as solicitacdes do INSS;

2.2.10. Manter durante a vigéncia do Acordo de Cooperagao Técnica a mesma qualificagdo exigida
na celebracdo, principalmente a regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual, Municipal, Divida
Ativa da Unido, INSS e FGTS;

2.2.11. Orientar os beneficiarios sobre os termos do Anexo I, dando-lhes ciéncia, no momento em
que for efetivar a autorizagdo, no minimo, das seguintes informagoes:

a) percentual do desconto;
b) valor nominal do desconto para a competéncia da autorizacao;
¢) data do inicio e data da revalidacao;

d) CNPJ, Razao Social e Nome Fantasia da entidade sindical, acrescido de enderego e
dados de contato;

e) Numero telefonico do Servigo de Atendimento ao Consumidor da entidade (0800 ou
equivalente); e

f) Nome da rubrica que constara na folha de pagamento do beneficiario.

2.2.12. Quando comprovada a omissdo de qualquer das informagdes constantes nas alineas do item
2.2.11, a operagdo serd considerada irregular e ndo autorizada, sendo motivo de exclusdo da consignagao,
cabendo exclusivamente ao ACORDANTE ressarcir ao beneficidrio, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade pelo descumprimento dos termos deste ajuste.

2.2.13. Os dados de contato, mencionado na alinea “e” do item 2.2.11 deste acordo, fornecidos pelo
Acordante ao associado no momento da autorizagdo do desconto de mensalidade associativa, deverao ser
suficientes para recebimento de solicitagdes de cancelamento do desconto.

2.2.14. No momento da solicitacdo do cancelamento do desconto de mensalidade associativa
devera ser fornecido comprovante ao beneficiario.

2.2.15. Até que seja disponibilizado pelo INSS sistema especifico para controle das autorizagdes,
revalidacdes e exclusdes realizadas diretamente nas entidades, deverd ser gerado comprovante nos
modelos dos Anexos I e IT e III.

2.2.16. O ACORDANTE responsabilizar-se-a inteiramente pela restituicdo de todos os valores
descontados indevidamente dos beneficidrios.

2.2.17. A ACORDANTE deve manter sempre disponivel e em funcionamento seu Servico de
Atendimento ao Consumidor - SAC, previsto na alinea “e” do item 2.2.11 deste Acordo, garantindo que as
ligacdes para o SAC sejam gratuitas e o atendimento das solicitacdes e demandas, previsto no Decreto n°
6.523, de 31 de julho de 2008, ndo devera resultar em qualquer 6nus para o beneficiario.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS AUTORIZACOES

3.1. As autorizagdes para desconto nos beneficios das mensalidades consignarao os poderes de
mandatario do ACORDANTE para receber os valores dessas contribui¢des do INSS.

3.2. As autorizacdes de desconto pelos associados se dardo pelo prazo de 3 (trés) anos, findo o



qual, para a continuidade dos descontos, deverd ser revalidada pessoalmente pelo associado, através de
procedimentos que serdo definidos pelo INSS, nos termos do art. 656 da Instru¢do Normativa n°
128/PRES/INSS, de 28 de marco de 2022.

3.3. O ACORDANTE responsabilizar-se-a integralmente perante os beneficiarios e o INSS pela
autenticidade das autorizagdes para desconto associativo e nas condigdes determinadas neste Acordo de
Cooperagao Técnica.

3.4. A partir da data da assinatura deste acordo, somente serdo aceitas as autorizagoes,
revalidacdes e exclusdes efetivadas em formulario proprio, conforme Anexos I, II e III.

3.5. Quando da fiscalizagdo do INSS, serdo verificados os formularios utilizados para
autorizagdo do desconto pelo segurado, sendo excluidos do desconto aqueles que desobedecerem os
parametros fixados neste acordo, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade pelo descumprimento dos
termos deste ajuste, bem como eventuais responsabilidades administrativas, civeis e penais.

3.6. A autorizagdo para efetivacdo do desconto deverd ser dada de forma expressa por meio
escrito, em meio fisico ou eletronico, pessoalmente ou devidamente identificada por meio de acesso
remoto, ndo sendo aceita autorizacdo dada por telefone, nem a gravac¢ao de voz reconhecida como meio de
ocorréncia, nem por meio de correspondéncia.

3.7. O beneficiario que autorizar o desconto devera ser associado filiado ao ACORDANTE, a
ser demonstrado mediante apresentagao do termo de filiagcdo e termo de autorizagao (Anexo I).

3.8. No processo de formalizagdo do desconto, quando realizado por meio fisico, devera conter
o documento de identifica¢ao oficial com foto e o termo de autorizagdo assinado pelo associado, os quais
deverdo ser digitalizados e disponibilizados ao INSS, por meio de sistema proprio, contendo as
informacgdes necessarias a identificagao dos termos do desconto.

3.9. Quando formalizados a partir de ferramentas eletronicas, deverdo ser observadas rotinas que
permitam confirmar a operacao realizada pelo ACORDANTE, garantindo a integridade da informacgao, a
titularidade e o ndo repudio.

3.10. Ainda que devidamente autorizados pelo beneficiario, os descontos somente serao
efetivados se o beneficio previdenciario estiver desbloqueado para inclusao do desconto de mensalidade
associativa, devendo a solicitacdo de desbloqueio ser efetuada pelo beneficiario mediante requerimento
direcionado ao INSS, conforme procedimentos definidos na Instru¢do Normativa n° 28/INSS/PRES, de 16
de maio de 2008.

3.11. S6 sera aceita autorizacao de desconto firmada por representante legal (procurador, tutor ou
curador), mediante decisdo judicial.

3.12. Os descontos nao poderdo exceder o limite de R$ 70,87 (setenta reais ¢ oitenta e sete
centavos) da renda mensal do beneficio, ou seja, 1% (hum por cento) do teto INSS vigente, para
aposentadorias e pensdes.

3.13. O limite disposto no item 3.12 serd reajustado anualmente sempre que ocorrer o reajuste
dos beneficios pagos pelo INSS.

3.14. E proibida a realizagdo de descontos com finalidade diversa do objeto deste acordo, bem
como a inclusdo de valores referentes a outros servicos ou produtos.

3.15. Quando o ACORDANTE receber solicitagdo do beneficidrio para cancelamento do
desconto de mensalidade associativa, deverd procedé-lo imediatamente, devendo enviar o comando de
exclusdo a empresa de tecnologia definida pelo INSS, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis da data da
solicitagao.

3.16. A autorizacdo de operagdes de desconto de mensalidade associativa somente podera
ocorrer, desde que o desconto tenha sido realizado pela propria associagao ou entidade, sendo vedada a
delegacdo para terceiros.

3.17. O ACORDANTE somente encaminhara o arquivo para averbagdo do desconto de
mensalidade associativa apds a devida assinatura do termo de autorizacdo por parte do beneficidrio
associado, ainda que realizada por meio eletronico.



3.18. A inobservancia do disposto no item 3.17 implicard total responsabilidade
do ACORDANTE envolvido e, em caso de irregularidade constatada pelo INSS, a operacdo sera
considerada irregular e ndo autorizada, sendo motivo de exclusdo da consignagdo e passivel de aplicacdo
das penalidades previstas neste acordo.

3.19. A partir da assinatura do presente Acordo de Cooperacao Técnica, somente serdo aceitas as
autorizagdes, revalidacdes e exclusdes efetivadas em formulério proprio, conforme Anexos I, 11 e I11.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS

4.1. Os descontos de mensalidades descritos na Cldusula Primeira deste acordo serdo efetuados
de acordo com as autorizagdes assinadas pelos aposentados e pensionistas, conforme disposto no Plano de
Trabalho.

4.2. Para fixacdo do més em que sera realizado o desconto da mensalidade no beneficio
previdencidrio, serd considerada a competéncia em que as informacgdes forem recebidas em meio
magnético pela DATAPREV.

4.3. A exclusdo dos descontos podera ser feita, a qualquer tempo, por solicitagdo do beneficiario
ou representante legal, por meio dos canais remotos disponibilizados pelo INSS, bem como no préprio
ACORDANTE.

4.4, O INSS procedera, antes de cada repasse do valor mensalmente descontado, a verificagao
de regularidade fiscal da ACORDANTE perante as Fazendas nacional, estadual, distrital ¢ municipal, a
previdéncia social, FGTS, o Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira do Governo Federal - SIAFI,
o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, de que trata o art. 154, §1°-G, do Decreto n° 3.048, de
1999.

5. CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO

5.1. O ACORDANTE nao recebera qualquer remuneracao do INSS nem dos beneficiarios pela
execucdo do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica, considerando-se a referida execugdo relevante
colaboragdo com o esforco do INSS para melhoria do atendimento.

5.2. A execugdo do Acordo de Cooperagdo Técnica pelo(s) representante(s) do ACORDANTE
ndo cria(m) vinculo empregaticio com o INSS.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS PARA A IMPLANTACAO DOS
DESCONTOS
6.1. O Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante deste Acordo de Cooperacao Técnica, contera

os procedimentos operacionais para a execu¢dao do Objeto, que terd inicio a partir da publicacao
deste instrumento no Diério Oficial da Unido.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS CUSTOS

7.1. Os custos operacionais relativos a execugdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica
serdo descontados mensalmente dos repasses a serem efetuados pelo INSS ao ACORDANTE, conforme
os demonstrativos de despesas apresentados pela DATAPREV.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE

8.1. Sera de exclusiva responsabilidade do ACORDANTE a aplicagdo dos recursos recebidos
em fun¢do dos descontos de mensalidades efetuados nos beneficios previdencidrios de aposentadoria e
pensdo, de acordo com as metas descritas no Plano de Trabalho e no Estatuto Social da Entidade.

8.2. A responsabilidade do INSS fica restrita a averbacao dos descontos autorizados pelo



beneficiario e ao repasse a entidade associativa em relagdo as operacdes contratadas na forma deste
acordo.

8.3. Qualquer desconto em desacordo com as disposigdes deste acordo sera debitado dos valores
a serem repassados ao ACORDANTE na competéncia subsequente a sua verificagdo, ¢ devolvido ao
beneficidrio através de complemento positivo, corrigido de acordo com o art. 175 do Decreto n°® 3.048, de
6 de maio de 1999, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade pelo descumprimento dos termos deste
ajuste, bem como das providéncias para responsabilizacdo civil e criminal de quem lhe houver dado causa.

8.4. Em caso de rescisdo/resilicao deste ACORDO, os valores de que tratam o item 8.3 deverao
ser objeto de acerto diretamente com o associado pelo ACORDANTE, sem interveniéncia do INSS.

8.5. Em qualquer hipotese, a responsabilidade do INSS em relacdo as operagdes descritas na
Cléausula Primeira restringe-se a retencao dos valores autorizados pelos aposentados/pensionistas e repasse
ao ACORDANTE, nao cabendo a esta Autarquia responsabilidade soliddria e/ou subsidiaria sobre
eventuais descontos indevidos.

8.6. Na ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior que inviabilize a DATAPREV de processar
os descontos na competéncia devida, estes serdo processados na competéncia seguinte, quando acontecera
o repasse total dos valores das duas competéncias.

8.7. O ACORDANTE respondera civilmente pela veracidade dos documentos e das
informagdes que oferecer ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execucdo dos servigos
acordados, responsabilizando-se por falhas ou erros de quaisquer natureza que acarretem prejuizo ao
INSS, ao segurado/pensionista ou a ambas as partes.

8.8. O previsto nesta Clausula ensejara ampla defesa do ACORDANTE.
8.9. O descumprimento de clausula acordada ensejara a rescisao deste acordo.
8.10. Sem prejuizo da responsabilidade do ACORDANTE perante o INSS ou para com terceiros

pelos atos causados pelos seus empregados ou prepostos, o objeto deste acordo estard sujeito a ampla e
irrestrita fiscalizag@o por representantes do INSS, especialmente designados para tanto.

8.11. O ACORDANTE se compromete a organizar todas as autoriza¢des na ordem solicitada pelo
INSS e a auxiliar nas verificagdes que sejam necessarias para conclusdo da fiscalizagao.

8.12. O INSS realizara fiscaliza¢des ordinarias semestralmente e fiscalizagdes extraordinarias a
qualquer tempo, sempre que necessario para assegurar a boa execucao dos termos deste ACORDO.

8.13. Apoés a realizagdo da fiscalizagdo, as autorizacdes ndo encontradas serdo excluidas na
competéncia seguinte a apuragdo, bem como os casos encontrados serdo encaminhados ao Ministério
Publico para fins de apuragdo de responsabilidade civil e penal de quem houver comandado o desconto
irregular, sem prejuizo das providéncias previstas na Clausula Décima Terceira.

8.14. Idénticas providéncias serdo tomadas em casos de descontos maiores do que o devido, ou a
titulo diverso do de mensalidade associativa, bem como na hip6tese do item 2.2.11.

8.15. O ACORDANTE se obriga a prestar todos os esclarecimentos atinentes ao objeto deste
ACORDO, quando solicitados pelo INSS.

8.16. O INSS podera definir outros critérios permanentes de supervisao e fiscalizagdo, por meio
de normas especificas.

8.17. O INSS podera realizar fiscalizagdes ordinarias no fim de cada exercicio anual e
fiscalizag¢des extraordinarias, a qualquer tempo, sempre que necessario para assegurar a boa execugao dos
termos deste ACORDO.

9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO:

9.1. Os servidores designados para realizar a fiscalizagdo prevista na Clausula Oitava do Acordo
de Cooperacao Técnica, diante da relacdo de beneficios a serem verificados deverao conferir:

a) A existéncia da autorizagao assinada pelo beneficiario;

b) A data da autorizacdo assinada pelo aposentado ou pensionista e a data do inicio do



desconto da mensalidade;

¢) O formulario utilizado para a autorizacdo do desconto da mensalidade;

d) Os dados do beneficidrio, com nome, nimero do beneficio e espécie do beneficio; e
e) A confirmacao da documentagao que possa identificar o beneficiario.

9.2. Apoés a conferéncia, o servidor do INSS devera elaborar relatorio detalhado, contendo as
informacodes do resultado da apuragdo, a partir do qual serdo efetuados os acertos necessarios.

9.3. Serdo excluidos os descontos quando se detectar:
a) Auséncia do formulario de autorizacao de desconto assinado pelo associado;
b) Autorizacdo de desconto assinada por pessoa diversa do titular do beneficio;

c) Autorizagao de desconto concedida em formulario diverso do fixado no Acordo de
Cooperagao Técnica;

d) Auséncia da documentagdo que possa identificar o beneficiario, quando formalizada
por meio fisico;

e) Auséncia de elementos que garantam a integridade da informacao, a titularidade e o
nao repudio, quando formalizada por meio eletronico; e

f) Formulério de autorizacao e/ou documento de identificacdo com foto ilegiveis.

9.4. Os critérios acima relacionados ndo sdo taxativos, podendo o servidor designado verificar
outros dados que se fizerem necessarios.

10. CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO E DA RESTRICAO NO USO DA
IMAGEM

10.1. Compete a ACORDANTE:

10.2. Divulgar este ACORDO e orientar os representantes sobre os seus termos, solicitando

anuéncia do INSS antes de divulgar a celebragdo e os atos e eventos decorrentes da sua execucao;

10.3. Nao utilizar os simbolos de identificagdo do INSS para qualquer finalidade, bem como nao
dispor do ACORDO para se apresentar como servidor, funcionario, prestador de servicos, procurador,
correspondente, intermediario nem preposto do INSS para ofertar seus produtos ou servigos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

11.1. O Plano de Trabalho que integra este Acordo de Cooperacdo Técnica, para todos os fins de
direito, contera os procedimentos operacionais necessarios a execugao do objeto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

12.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a
contar da data da publicagao em Diario Oficial da Unido — DOU.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUSPENSAO E RESCISAO

13.1. Em caso comprovado de inclusdo de descontos ndo autorizados especificamente pelo
beneficiario, de descontos a maior do que o devido, ou a titulo diverso do de mensalidade associativa, ou o
ndo reembolso ao beneficidrio dos descontos indevidos, o INSS aplicard a san¢do de adverténcia ao
ACORDANTE, apds o devido processo legal.

13.2. Na hipétese de reincidéncia em agdo que tenha originado a adverténcia estabelecida no item
13.1 desta Clausula, o INSS suspendera por 30 (trinta) dias, a inclusdo de novos associados, devendo
notificar a outra parte por escrito, garantida a ampla defesa.



13.3. A execugdo deste acordo serd suspensa por 30 (trinta) dias, passiveis de prorrogacdo ou
enquanto perdurar a infracdo, em caso de reiterada reincidéncia dos itens 13.1 e 13.2 desta Clausula, e no
descumprimento total ou parcial por parte do ACORDANTE de qualquer cldausula ou condi¢do do
presente Acordo de Cooperagdao Técnica, dos prazos ajustados, de solicitagdes e/ou instrugcdes do INSS,
além de outras previstas no artigo 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.4. Quando nao sanada a conduta do ACORDANTE que cause prejuizo direto ou indireto ao
beneficiario ou ao INSS, este ACORDO sera imediatamente rescindido, garantida a ampla defesa.

13.5. Podera também ser rescindido/resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente, mediante
dentncia expressa de uma das partes, com antecedéncia minima de sessenta dias, ficando os participes
responsaveis pelas obrigagdes e beneficiando-se das vantagens somente em relagdo ao tempo em que
participaram do Acordo.

13.6. Uma vez identificada qualquer irregularidade, a ampla defesa sera garantida mediante envio
ao ACORDANTE, pelo INSS, de notificagdo com a descricdo das irregularidades, para apresentagdo de
defesa no prazo de 5 (cinco) dias.

13.7. A defesa eventualmente apresentada sera apreciada em no maximo 10 (dez) dias,
concluindo pelo afastamento ou pela aplicacdo das penalidades previstas nesta Clausula.

13.8. Caso a apreciacao da defesa resulte na rescisdo unilateral do Acordo de Cooperagao Técnica
pelo INSS, eventuais valores descontados de beneficios previdenciarios € nao repassados ao
ACORDANTE durante o periodo de suspensao serdo restituidos aos beneficiarios.

13.9. A suspensao ou a rescisao deste Acordo também podem ocorrer em decorréncia de
determinacdo judicial.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. A publicagdo do presente Acordo de Cooperagao Técnica sera efetivada em extrato, no

Diéario Oficial da Unido, pelo INSS, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo maximo de até vinte dias daquela data, na forma prevista no Pardgrafo Unico do artigo 61 da Lei
n® 8.666/93.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O Foro da Justica Federal da cidade de Brasilia, Distrito Federal, serd competente para
dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste Acordo de Cooperagdo Técnica que
administrativamente nao forem resolvidas.

15.2. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), a presente Minuta de Acordo de Cooperagdo Técnica ¢
assinada eletronicamente pelas partes.

Brasilia DF, data da assinatura eletronica

JOSE CARLOS GOMES ROBSON PACHECO DA
EDSON AKIO YAMADA MOTA SILVA
Diretor de Beneficios e Relacionamento Diretor sem Designacao

L s . Procurador
com o Cidadao Especifica



Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacio em Beneficios, em 05/08/2022, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i
Sel o
assinatura
eletrbnica

i
el
&k )
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 05/08/2022, as 11:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROBSON PACHECO DA SILVA, Usuario Externo, em
11/08/2022, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por José Carlos Gomes Mota, Usuario Externo, em 11/08/2022,
as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 8369202 ¢ o

codigo CRC 8044883C.

Referéncia: Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n® 8369202
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Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacao em Beneficios

Anexo

ANEXO1
BENEFICIO N° ESPECIE:
Sindicato/Associagao:
CNP1J: Data da Fundacdo: / /
Endereco:
Bairro: Municipio:
UF: CEP: Telefone: E-mail:

AUTORIZACAOQO
Eu, ,  CPF/MF
n° , brasileiro (a), nascido (a) na data de / / , beneficiario (a) do
Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado (a) a
Municipio: UF:

CEP: , portador (a) do beneficio nimero Espécie
n° , socio do sob o numero

, AUTORIZO o mesmo a promover perante o Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS, através do INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO) na condi¢do de seu
mandatario, o desconto da mensalidade de socio, correspondente de até 5% (cinco por cento) do beneficio
do associado, do valor de meu beneficio previdencidrio, a partir da competéncia __ / / | com
respaldo no disposto no Inciso V do Art. 115 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Data de inicio da autorizagdo:  / /

Data da revalidacao: /]

Declaro que estou:

I - ciente e de acordo com as informacgdes contidas nesta autorizagdo, bem como que a revalidagdo desta
autorizacao devera ocorrer na competéncia /

IT - recebendo, nesta oportunidade, uma via deste Termo de Autorizagao.



) / /
(Local) (Data)

Assinatura do titular do beneficio previdenciario

Assinatura do Presidente ou representante legal do
INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO)

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignac¢ido em Beneficios, em 04/08/2022, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 05/08/2022, as 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ROBSON PACHECO DA SILVA, Usuario Externo, em
11/08/2022, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por José Carlos Gomes Mota, Usuario Externo, em 11/08/2022,
as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

o SR A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

AT https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 8372391 ¢ o
codigo CRC 84D374E6.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n°® 8372391
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Anexo
ANEXO IT
BENEFICIO N° ESPECIE:
Sindicato/Associagao:
CNP1J: Data da Fundacdo: / /
Endereco:
Bairro: Municipio:
UF: CEP: Telefone: E-mail:
REVALIDACAQO DA AUTORIZACAO

EU, brasileiro
(a), nascido (a) na data de / / , Sexo: () Masculino ( ) Feminino, portador (a) do CPF n°

. . - , beneficidrio (a) do Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado
(a) a
Municipio UF CEP , portador (a) do  beneficio
n° Espécie n° , socio do (a) Sob
0 numero , AUTORIZO o (a) mesmo (a) a promover perante o Instituto Nacional do

Seguro Social — INSS, através do INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), na
condicdo de seu mandatario,a REVALIDACAO do desconto da mensalidade de socio firmada em

oportunidade anterior, com respaldo no disposto no § 6° do art. 115 da Lei n® 8.213 de 24 de julho de
1991.

Data da proxima revalidacdo:  / /

Declaro que estou:

I - ciente e de acordo com as informagdes contidas nesta autorizagdo, bem como que a revalidacdo desta
autorizagao devera ocorrer na competéncia /

IT - recebendo, nesta oportunidade, uma via deste Termo de Autorizagdo.



) / /
(Local) (Data)

Assinatura digital do titular do beneficio previdenciério

Assinatura do Presidente ou representante legal do
INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO)
sel! o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacio em Beneficios, em 04/08/2022, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 05/08/2022, as 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ROBSON PACHECO DA SILVA, Usuario Externo, em
11/08/2022, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por José Carlos Gomes Mota, Usuario Externo, em 11/08/2022,
as 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 8372590 ¢ o
codigo CRC 7390C285.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n® 8372590
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Anexo

ANEXO III
BENEFICIO N° ESPECIE:
Sindicato/Associagao:
CNP1J: Data da Fundacdo: / /
Endereco:
Bairro: Municipio:
UF: CEP: Telefone: E-mail:

EXCLUSAO DO DESCONTO DE MENSALIDADE

EU, brasileiro
(a), nascido (a) na data de / / , Sexo: () Masculino ( ) Feminino, portador (a) do CPF n°
. . - , beneficidrio (a) do Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado
() a
Municipio UF CEP , portador (a) do  beneficio
n° Espécie n° , socio do INSTITUTO DE LONGEVIDADE
UNIDOS (INSTITUTO), sob o numero , venho requerer a esta Institui¢do a nao
mais promover, em favor dessa Entidade, o desconto da mensalidade de sdcio, correspondente a
RS (escrever o valor do desconto por extenso) de meu beneficio previdencidrio, a partir da

competéncia __ / , com respaldo no disposto no Inciso V do Art. 115 da Lei 8.213, de 24 de julho de
1991.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura digital do titular do beneficio previdencidrio



Assinatura do Presidente ou representante legal da
INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO)

il
el 5
' ;
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignacao em Beneficios, em 04/08/2022, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 05/08/2022, as 09:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROBSON PACHECO DA SILVA, Usuario Externo, em
11/08/2022, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por José Carlos Gomes Mota, Usuario Externo, em 11/08/2022,
as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

et A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: "_-"';E,__" https:/sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 8372669 ¢ o
codigo CRC 1AEC6733.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n°® 8372669
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NOTA TECNICA N° 32/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS
PROCESSO N° 35014.129541/2022-68
INTERESSADO: INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS

ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA SOBRE A CONVENIENCIA~E OPORTUNIDADE
DE CELEBRACAO DA PROPOSTA DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-

68

Int.: INSTITUTO DE
LONGEVIDADE UNIDOS
(INSTITUTO).

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica
para desconto de  mensalidade

associativa em beneficio
previdenciario.
1. Trata-se do estudo de viabilidade técnica sobre a conveniéncia e oportunidade de

celebragdo da proposta de Acordo de Cooperagdo Técnica com o INSTITUTO DE LONGEVIDADE
UNIDOS (INSTITUTO), entidade de direito privado, sem fins lucrativos, visando ao desconto de
mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus associados.

1. CONSIDERACOES INICIAIS E LEGISLACAO APLICAVEL

2. Tendo em vista a manifestacdo do interesse em celebrar ACT com o INSS e o INSTITUTO
DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), elaboramos o presente estudo de viabilidade técnica com
a finalidade de avaliar a conveniéncia e oportunidade da celebra¢do do ajuste, tendo como premissas as
seguintes fundamentagdes legais:

I- Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias;

II - Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias;

11T - Lei n® 9.784, de 29 de Janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo no
ambito da Administra¢do Publica Federal;

IV - Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o acesso a informacgdes
previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216
da Constitui¢ao Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991;
e da outras providéncias;
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V- Lei n® 12.682, de 09 de julho de 2012 - Dispde sobre a elaboragdo e o
arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos.

VI - Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 - Estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracao e de cooperacao
com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, e
9.790, de 23 de marco de 1999. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

VII- Lein® 13.846, de 18 de junho de 2019 - Institui o Programa Especial para
Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisdo de

Beneficios por Incapacidade, o Bonus de Desempenho Institucional por Andlise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios
e o Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por
Incapacidade; altera as Leis nos 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 7.783, de 28 de
junho de 1989, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 9.620, de 2 de abril de 1998,
9.717, de 27 de novembro de 1998, 9.796, de 5 de maio de 1999, 10.855, de 1° de abril
de 2004, 10.876, de 2 de junho de 2004, 10.887, de 18 de junho de 2004, 11.481, de 31
de maio de 2007, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e revoga dispositivo da Lei n°
10.666, de 8 de maio de 2003, e a Lei n°® 11.720, de 20 de junho de 2008;

VIII- Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999 - Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social, e da outras providéncias;

IX - Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016 - Regulamenta a Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a administracao publica federal e as organizacdes da sociedade
civil;

X - Decreto n°® 8.539, de 08 de outubro de 2015 - Dispde sobre o uso do meio

eletronico para a realizagdo do processo administrativo no ambito dos orgaos e das
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XI - Decreto n® 9.746, de 08 de abril de 2019 - Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao ¢ das Fungdes de Confianga do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, remaneja cargos em comissdo e fungdes de
confianca e substitui cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS por Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE;

XII -  Portaria Conjunta n° 1 /DATAPREV/INSS/MPS, de 05 de novembro de 2008 -
Estabelece a Politica de Seguranca da Informag¢do e Comunicagdes no ambito do
Ministério da Previdéncia Social — MPS, do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
e da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social — DATAPREYV, e
constitui o Comité de Seguranca da Informacao e Comunicagdes.

XIII - Portaria MDS n° 414, de 28 de setembro de 2017 - Regimento Interno do INSS;

XIV - Instrucao Normativa PRES/INSS n° 128/2022 - Estabelece rotinas para agilizar
e uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia

Social, com observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988.

3. Relativo ao Regime Juridico dos Acordos de Cooperagdo Técnica, cumpre-nos retratar o
contido no PARECER n. 00067/2017/CGMADM/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP
00695.001007/2017-24):

"28.  Pois bem, tratando-se parcerias administrativas com entidade privada sem fins lucrativos,
conforme art. 1° do Estatuto da CONTAG (fl. 16), impoe-se a aplicabilidade do novo regime
Juridico de parceria estabelecido pela Lei n° 13.019, de 2014, cuja regéncia foi determinada em
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4.

seu art. 41, com a ressalva daquelas parcerias estabelecidas no art. 3° e no paragrafo unico do
art. 84:, estabelecido pela Lei n° 13.019, de 2014, cuja regéncia foi determinada em seu art. 41,
com a ressalva daquelas parcerias estabelecidas no art. 3° e no pardagrafo unico do art. 84, dita o
seguinte:

Art. 3° Ndo se aplicam as exigéncias desta Lei:

I - as transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso Nacional ou autorizadas pelo
Senado Federal naquilo em que as disposi¢oes especificas dos tratados, acordos e convengioes
internacionais conflitarem com esta Lei; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

1I - (revogado); (Redag¢do dada pela Lei n°®13.204, de 2015)

1Il - aos contratos de gestdo celebrados com organizag¢oes sociais, desde que cumpridos os
requisitos previstos na Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998; (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

1V - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantropicas e sem fins lucrativos nos
termos do § 1o do art. 199 da Constitui¢do Federal; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - aos termos de compromisso cultural referidos no § 1o do art. 90 da Lei no 13.018, de 22 de

julho de 2014, (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

VI - aos termos de parceria celebrados com organizagoes da sociedade civil de interesse publico,
desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei no 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;
(Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

VII - as transferéncias referidas no art. 20 da Lei no 10.845, de 5 de margo de 2004, e nos arts. 5°
e 22 da Leino 11.947, de 16 de junho de 2009; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

VIII - (VETADO), (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

IX - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribui¢oes ou taxas associativas em favor
de organismos internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por:
(Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) membros de Poder ou do Ministério Publico, (Incluida pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) dirigentes de orgdo ou de entidade da administra¢do publica; (Incluida pela Lei n°
13.204, de 2015)

¢) pessoas juridicas de direito publico interno, (Incluida pela Lei n° 13.204, de 2015)

d) pessoas juridicas integrantes da administragdo publica, (Incluida pela Lei n° 13.204, de
2015)

X - as parcerias entre a administra¢do publica e os servigos sociais autonomos. (Incluido

pela Lei n° 13.204, de 2015)

Art. 41. Ressalvado o disposto no art. 3° e no paragrafo unico do art. 84, serdo celebradas nos
termos desta Lei as parcerias entre a administragdo publica e as entidades referidas no inciso I do
art. 2o0. (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Art. 83. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor desta Lei permanecerdo regidas
pela legislagao vigente ao tempo de sua celebragdo, sem prejuizo da aplica¢do subsidiaria desta
Lei, naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ lo As parcerias de que trata o caput poderdo ser prorrogadas de oficio, no caso de atraso na
liberagdo de recursos por parte da administragdo publica, por periodo equivalente ao atraso.

$ 20 As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de entrada em vigor desta Lei,
ou prorrogaveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido, no prazo de até um ano apos a

data da entrada em vigor desta Lei, serdo, alternativamente: (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)
[ - substituidas pelos instrumentos previstos nos arts. 16 ou 17, conforme o caso; (Incluido

pela Lei n® 13.204, de 2015)
1I - objeto de rescisdo unilateral pela administrag¢do publica.

Art. 84. Ndo se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho

de 1993. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Sdo regidos pelo art. 116 da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, convénios:
(Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

1 - entre entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas; (Incluido pela Lei n° 13.204,

de 2015)

1I - decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso IV do art. 3o.

Art. 84-A. A partir da vigéncia desta Lei, somente serdo celebrados convénios nas hipoteses do
paragrafo unico do art. 84. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)"

Para tanto, cumpre anotar a Conclusio DEPCONSU/PGF/AGU n° 54/2013, decorrente do

Parecer n° 15/2013/C MARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU e atualizada pelo
Parecer n.° 00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU, que estabelece o seguinte:



"I — O acordo de cooperagdo é o instrumento juridico habil para a formalizagdo, entre orgdos
e/ou entidades da Administra¢do Publica ou entre estes e entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos, de interesse na mutua cooperagdo técnica, visando a execucdo de programas de
trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse reciproco, da qual ndo decorra obrigagdo de
repasse de recursos entre os participes.

1l — A disciplina do Decreto n° 6.170/2007 e da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n°
507/2011 ndo se aplica ao acordo de cooperagao, incidindo: (i) nas relagdes estabelecidas entre
orgdos e/ou entidades da Administracdo Publica ou destas com entidades privadas com fins
lucrativos o disposto no art. 116, caput e §1°, da Lei n° 8.666/1993, no que couber; e (ii) nas
parcerias da Administragdo Publica com entidades privadas sem fins lucrativos o disposto na Lei
n°13.019/2014 e no Decreto n°8.726/2016."

5. Nesse norte, o ajuste em tela configura hipotese de acordo de cooperacio, definido como
uma modalidade de parceria entre a administragao publica e organizacao da sociedade sociedade civil sem
fins lucrativos, em regime de mutua cooperagdo para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que nao envolvam a transferéncia de recursos financeiros, conforme expresso no art. 2°, incisos
III e VIII-A, da Lei n® 13.019/2014, verbis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - organizagao da sociedade civil: (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e acoes de combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagio
e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho

social. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)
¢) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n°

13.204, de 2015).....

III - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes de relagdo juridica
estabelecida formalmente entre a administragdo publica e organizagdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagio;

VIII-A - acordo de cooperacdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugio
de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

6. O objeto do Acordo ¢ tdo somente possibilitar o repasse das contribui¢des associativas
descontadas da mensalidade do beneficio, mediante autorizacdo do associado, de modo a gerar
comodidade a0 mesmo.

7. Assim, quanto a forma do ato proposto — Acordo de Cooperacao Técnica, verifica-se a
adequagdo do instrumento que se pretende utilizar para criacdo de liame juridico entres os participantes,
com a necessaria adequagao ao regime juridico introduzido pela Lei n® 13.019/2014, posto que se trata de
ajuste sem envolver transferéncia de recursos entre as entidades congruentes, proposto para ser firmado
entre o INSS, Autarquia Federal, e a proponente, associa¢do civil sem fins lucrativos, enquadrada no
conceito legal de organizacdo da sociedade civil, definido nas alineas "a" do inciso I, do art. 2°, da Lei n°
13.019/2014.

2. DA INSTRUCAO
8. Processo instruido com a seguinte documentacao:

I- Requerimento de Renovagdao do ACT Instituto de Longevidade Mongeral



Aegon — UNIDOS (6993777);
I - Email solicitando orientacao para a renovagdo do ACT (6987394);

III - Procuracdo para Henrique Noya Costa Lima, com poderes de representagdo
junto ao INSS, valida até 20/04/2022 (7199900);

IV - Oficio SEI n° 17/2022/DANB/CPGB/CGPGSP/DIRBEN-INSS - Exigéncias
(6993360);

V - Despacho DANB (7029680) remetendo o processo a Divisdo de Consignacao
em Beneficios - DCBEN,

VI - Requerimento de resposta do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon —
UNIDOS (7192911), assinado eletronicamente (7192912);

VII -  Atade Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria que elegeu a Nova Diretoria
(7192913);

VIII - CNH do Diretor Jos¢ Carlos Gomes Mota (7192914);

IX - RG (7192915) e Procuracao para Robson Pacheco da Silva, com poderes de
representacao junto ao INSS, valida até 31/12/2022 (7192916 e 7192919);

X - Relacdo nominal (7192917) atualizada dos dirigentes da organizagao da
sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles.

XI - Declaragdes previstas e exigiveis de acordo com a legislacao vigente;

XII- Ata de Assembleia Geral, realizada em 30 de abril de 2018, que definiu o
percentual de desconto (7192934);

XIIT- Comprovante de  Endereco da  Entidade (7192935,  7895582),
assinado eletronicamente (7895583);

XIV - Estatuto Social (7205500);
XV - Analise inicial 11/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN (7197504);

XVI- Oficio SEI n° 130/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS - Exigéncias
(7214798);

XVII - Oficio resposta do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon — UNIDOS
(7247830), assinado eletronicamente (7247832), acompanhado do organograma do
grupo Mongeral Aegon (7247949);

XVIII - Despacho DCBEN - Sugestao de Indeferimento (7300728);
XIX - Oficio SEI n° 383/2022/DIRBEN-INSS - Indeferimento (7458765);

XX -  Oficio resposta do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon — UNIDOS -
Pedido de Reconsideracao (7247830);

XXI- Atade Assembleia Geral Extraordindria (7895579), que reformou integralmente
o Estatuto do Instituto e alterou a denominacao do instituto para “Instituto de
Longevidade UNIDOS”, devidamente registrada em cartdrio (7895581);

XXII - Estatuto Social Atualizado (7895580);

XXIII - Contrato de Comodato contendo alteracdo de enderego da entidade (7895582),
assinado eletronicamente (7895583);

XXIV - Despacho DCBEN - Sugestdo de parcial provimento ao pedido de
reconsideragao (8116882), aprovado pela CGPAG;

XXV - Despacho DIRBEN - Aprovando o Despacho DCBEN (8160354);
XXVI - Oficio SEI N° 619/2022/DIRBEN-INSS - Exigéncia (8160490);



XXVII -Oficio resposta do Instituto de Longevidade Unidos - INSTITUTO (8213616);

XXVIII
- Anexo do Oficio (8213617);

XXIX - Assinatura Eletronica do Oficio e Anexo (8213619);
XXX - Andlise de verificagdo da documentagdo apresentada (8367726);

XXXI - Minuta do Plano de Trabalho (8368438), de Acordo de Cooperagao
Técnica (8369202) e dos Anexos (8372391, 8372590, 8372669).

3. DA ANALISE INICIAL
0. Apo6s detida analise dos documentos colacionados ao processo em tela e todo o tramite
processual, esta Divisdo de Consignacdo em Beneficio - DCBEN apresentou o Despacho

DCBEN (7300728) sugerindo o indeferimento do pedidona celebracao do Acordo entre o INSS e
a INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), uma vez que a entidade ndo contempla as
caracteristicas necessarias a formaliza¢ao do acordo, conforma manifestacao abaixo:

1. Trata-se o presente de solicitagdo para celebrar Acordo de Cooperacdo Técnica entre
a INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON
(UNIDOS) e o INSS, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus
associados.

2. O Acordo de Cooperagdo Técnica anterior foi celebrado em 03 de maio de 2017, publicado no
Diédrio Oficial da Unido (DOU) n°® 86, Secdo 3, de 08 de maio de 2017 (processo SEI
n° 35000.000693/2016-91).

3. Foi realizada analise dos documentos apresentados pela entidade (7197504), sendo identificado
informagdes que caracterizam a entidade como inapta a formalizagdo do acordo.

4. Abaixo transcrevemos as alineas "a, b e ¢" do Oficio SEI 130/2022 (7214798) ¢ a respostas das
alineas anexado pela VITAPREV em resposta (7247949):

a) Qual a relacdo entre o INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON -
MONGERAL AEGON (UNIDOS) e a AUGUSTUS HOLDING S/A?

Resposta: Em relacdo ao item “A” do oficio, o INSTITUTO MAG esclarece que a
Augustus Holding S.A. ¢ acionista, com a participagdo de 50% no capital social, da
Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A. (MAG SEGUROS), sendo essa a
mantenedora do INSTITUTO MAG.

b) Trata-se de entidade Controlada, Afiliadas ou empresa do mesmo grupo
econdmico AUGUSTUS HOLDING S/A?

Resposta: Quanto ao item “B” do referido oficio, conforme esclarecido acima, como o
INSTITUTO MAG e a Augustus Holding S.A fazem parte do mesmo grupo econdmico, o
Grupo Mongeral Aegon (MAG), tendo em vista que a relagdo acionaria entre a Augustus
Holding S.A e o seu membro mantenedor, MAG SEGUROS, conforme pode-se observar
no organograma em anexo.

¢) Informagdes acerca da forma de cobranca atual da mensalidade associativa -ndo foi
indicado outros meios ou formas de recolhimento da mensalidade associativa.

Resposta: Quanto ao item “C”, o INSTITUTO MAG possui hoje 421 Membros Especiais
que contribuem mensalmente com 2% do valor de seus beneficios previdencidrios através
do Acordo de Cooperagdo Técnica de desconto de mensalidade associativa com o INSS.
Nao ha outros meios ou formas de recolhimento da mensalidade associativa. Cumpre
destacar que essa informagdo ja foi fornecida no item 4. Membros (N° de associados),
subitem 2. Membros Especiais, do Relatorio de Capacidade Técnica e Operacional.

5. Deste modo, invoca-se o disposto no § 5° do Art. 653 e § 2° do Art. 655 na Instru¢do Normativa
128/2022:

"Art. 653. A Previdéncia Social podera firmar Acordos de Cooperacdo Técnica — ACT para
processamento de requerimento e/ou pagamento de beneficios previdenciarios, acidentarios
e salario-maternidade em casos de adogdo, para processamento de requerimento de CTC,
para pagamento de salario-familia a trabalhador avulso ativo, para inscrigdo de
beneficiarios, para Reabilitagdo Profissional, para descontos de mensalidades de entidades
de classe ¢ acesso as informagdes dos sistemas informatizados, com:

[.]



10.

§ 5° Considera-se associagdo uma entidade de direito privado, dotada de personalidade
juridica e caracterizada pela unido de pessoas para realizacdo e consecugdo de objetivos
comuns, sem finalidade lucrativa.

[.]

Art. 655. Os descontos dos valores referentes ao pagamento de mensalidades associativas
nos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previdenciarios serdo autorizados,

desde que:
§ 2° O desconto de mensalidade associativa em beneficio previdencidrio constitui uma

faculdade do beneficidrio, ndo_eximindo a associacido, confederacio ou entidade de

aposentados e/ou pensionistas de disponibilizar outros meios para o pagamento da
mensalidade associativa.

6. Diante dos esclarecimentos prestados pela entidade nas alineas a e b do item 4, verifica-se que
trata-se de entidade associada com fins lucrativos/econdmicos, situa¢do que contraria sua natureza
juridica, e em desacordo com o § 5° do Art. 653 da IN 128/2022.

7. O artigo 53 do Codigo Civil define as associagdes como unido de pessoas que se organizem para
fins ndo economicos. Nesse sentido, da analise dos documentos apresentados ficou constatada a
existéncia de objetivos econdmicos perseguidos indiretamente pela entidade associativa.

8. Em relagdo ao esclarecimento prestado pela entidade na alinea ¢ do item 4, o fato de néo ter
demonstrado possuir outra forma de desconto estd em desarmonia com o § 2° do Art. 653 da IN
128/2022, posto que a interessada ndo pode se eximir de disponibilizar tais meios de desconto,
sejam por boleto bancario, débito automatico ou carnés e etc., sendo isto uma condi¢do para a
autorizacdo da celebragcdo do ACT pretendido.

9. Por todo o exposto acima, esta area técnica sugere oindeferimento do pedido, uma vez que a
entidade ndo contempla as caracteristicas necessarias a formalizag¢do do acordo.

10. Encaminhe-se & Diretoria de Beneficios, por meio da Coordenagdo-Geral de Pagamentos de
Beneficios - CGPAG, para ciéncia e, se de acordo com o indeferimento, envio de oficio a
interessada, conforme minuta (7302752).

Deste modo, foi emitido Oficio SEI 383/2022 (7458765), datado em 16 de maio de 2022,

comunicando o indeferimento do pedido de ACT. Tal comunicacdo foi enviada a entidade, conforme E-
mails STADB 7493618 e 7803392, respectivamente, em 19 de maio de 2022 ¢ 14 de junho de 2022.

11.

O Instituto de Longevidade Unidos (INSTITUTO), por sua vez, apresentou Pedido de

Reconsideragdo, em 22 de junho de 2022 (7895578), manifestando-se no processo em tela colacionando

ao feito:

12.

a) Ata de Assembleia Geral Extraordindria (7895579), que reformou integralmente o
Estatuto do Instituto e alterou a denominag¢do do instituto para “Instituto de Longevidade
UNIDOS”, devidamente registrada em cartorio (7895581);

b) Estatuto Social Atualizado (7895580);

c) Contrato de Comodato contendo alteracdo de endereco da entidade (7895582),
assinado eletronicamente (7895583);

Esta Divisdo de Consignagdo em Beneficios - DCBEN, através do Despacho

DCBEN 8116882, apresentou a seguinte conclusao:

3. 111 - DA ANALISE
(..)

3.8 Da analise dos argumentos trazidos e dos requisitos exigiveis, quais sejam: formacdo por
aposentados e pensionistas, representacdo destes, objetivos inerentes, reconhecimento, constituigao
e funcionamento de tal entidade; esta area técnica considera que 0  MONGERAL AEGON
(UNIDOS) atenderia, neste ponto, os requisitos para celebrar ACT pretendido.

3.9 Como registro, informe-se que o MONGERAL AEGON (UNIDOS) saneou a lacuna
processual, acerca de a entidade ndo ter demonstrado possuir outra forma de desconto (na fase
inicial), o que estaria em desarmonia com a norma legal, tendo a recorrente acostado aos autos
declarag@o comprobatdria (7895580), no qual demonstra outros meios de desconto da mensalidade
associativa (boleto bancario e desconto direto), assim como informagdes em relacdo a natureza de
associa¢do civil de fins ndo econdmico ou lucrativos (7895578), na qual informou a nova
denominacao social para INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS.



13.

4.1V — DA CONCLUSAO

4.1 Considerando os novos argumentos efetuados pelo recorrente,esta Divisdo de Consignacio
em Beneficios - DCBEN sugere o conhecimento parcial do presente recurso e a reconsideracio
do ato de indeferimento, para oportunizar que a entidade apresente, ainda:

a) Comprovagdo de que a entidade possui objetivos voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (eventos, noticias, propaganda, divulgacdo na
internet, relatérios com fotos, site da internet, servico de atendimento ao filiado,
etc), cumprindo a determinacio constante no inciso I, art. 33 da Lei Federal n°. 13.019,
de 2014;

b) Adesdo da Entidade na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) no Portal

Consumidor (consumidor.gov.br), como "Entidades sem fins lucrativos", conforme
recomendacio recente da Procuradoria Federal Especializada (PFE);

4.2 Isto posto, encaminhe-se a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo -
DIRBEN, por meio da Coordenagdo-Geral de Pagamentos de Beneficios - CGPAG, para ciéncia e,
se de acordo, envio de oficio de exigéncia a interessada, conforme minuta.

Com a aprovacdo do Despacho citado pela Coordenagdo Geral de Pagamentos de

Beneficios (8116882) e Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddao (8160354), foi
encaminhado o Oficio 619/2022 (8160490), conforme e-mail STADM 8168454, ao INSTITUTO DE
LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), para ciéncia e manifestagdo quanto a exigéncia no item 2 do

citado Oficio.

14.

Em resposta, o INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), emitiu o

Oficio resposta (SEI n°8213616) acompanhado do Anexo (SEI n°® 8213617), assinado eletronicamente
(SEIn°® 8213619), com os seguintes apontamentos:

Prezados Senhores,

Em atendimento as exigéncias descritas no Oficio, vem o INSTITUTO formalizar a conclusdo das
pendéncias relativas ao assunto em referéncia, por meio dos documentos anexos a presente
resposta.

O INSTITUTO espera ser atendido, renova as estimas, ¢ coloca-se, desde ja a disposi¢do para
outras consideragdes que se fizerem eventualmente necessarias a fim de obter a reconsideragao
pretendida.

ANEXO

a) RELATORIO DE COMPROVACAO QUE O INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG
(UNIDOS) TEM OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL

1. O INSTITUTO

O INSTITUTO DE LONGEVIDADE MAG (UNIDOS), ¢ uma associagdo civil de fins nédo
econdmicos ou lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 08.474.765/0001-75, com sede na Cidade
e Estado S@o Paulo, na Rua Libero Badaro, n® 377, 18° andar, sala 1812 (parte), Centro, CEP:
01.009-000 e tem como finalidade:

a. Avancar no conhecimento e promover o debate sobre os impactos socioecondomicos € 0s
aspectos técnicos relacionados a longevidade como: demografia, emprego, satde, habitagdo, dentre
outros;

b. Proteger, representar e defender legalmente os interesses coletivos, difusos ou individuais dos
aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, bem como os interesses coletivos das
entidades representativas dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, junto a
qualquer entidade ou 6rgdo de natureza publica ou privada, nacional ou internacional e ao Servigo
Publico Federal, Estadual, Municipal e suas Entidades de Previdéncia;

c. Melhorar a qualidade de vida dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade
através da promogao da educagdo e formacdo integral, intelectual, técnica, cultural, social e cidada
dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, desenvolvendo agdes que visem ao
bem estar, diversdo, lazer, saude, qualificagdo e requalificacdo profissional, aperfeicoamento
técnico, treinamento e formacdo, presencial ou a distancia, inclusive social, reducdo da pobreza,
em consondncia com os eixos estratégicos do desenvolvimento nacional, podendo, ainda,



desenvolver outras agdes sociais de relevante interesse da sociedade em geral.
2. PRINCIPAIS PROJETOS E EVENTOS DO INSTITUTO

a. Portal do Instituto de Longevidade (institutodelongevidade.org) — Um portal de conteudo e
noticias focado principalmente em assuntos ligados a longevidade. Este portal ¢ dividido em 5
editorias, que o Instituto considera serem os principais pilares da longevidade. Sdo elas:
Longevidade e Cidade, Longevidade e Saude, Longevidade e Comportamento, Longevidade e
Trabalho, Longevidade Financeira. Dentro dessas editorias, sdo publicados matérias, artigos e
noticias sobre longevidade, com o intuito de informar a populagdo e promover o debate sobre o
tema.

Além disso, € através do portal que os associados podem usufruir os servigos gratuitos tais como
cursos de requalificacdo profissional e simuladores financeiros, bem como ativar os descontos em
medicamentos.

Motivacido: Para se preparar para a longevidade, a populagdo precisa ter acesso a informagéo e
conhecimento sobre diversos assuntos como saude, finangas e trabalho, dentre outros.

Objetivo: Levar informagao relevante sobre longevidade a populagéo brasileira, de forma ampla e
facil de acessar e assimilar.

Metodologia: Equipe de jornalistas capacitados para produgdo de contetido on-line. Levantamento
de temas sobre longevidade, através de ferramentas como Google Trending Topics. Distribui¢do do
conteudo através de e-mail marketing, midias sociais e Google.

Publico-alvo: qualquer pessoa com acesso a internet, especialmente pessoas que ja passaram dos
50 anos;

Estimativa de beneficidrios: 6 milhdes de usuérios ao ano.
. Mais de 50 milhdes de paginas visualizadas
. Mais de 21 milhdes de pessoas ja passaram pelo portal do Instituto
. Mais de 42% dos usuarios ja nos visitaram pelo menos 2 vezes (recorréncia acumulada)

. Comunicagdo assertiva com segmento de interesse: 64% dos visitantes tém mais de 50
anos de idade

b. indice de Desenvolvimento Urbano para Longevidade (IDL) — O IDL, que teve sua primeira
edicao lancada em 2017, reune diversos indicadores publicos, aplica uma metodologia propria e
atribui uma nota aos municipios, considerando indicadores e variaveis relevantes para que os
cidaddos vivam mais e melhor. A primeira edi¢do avaliou 498 municipios, ja a segunda edigao,
langada em 2020, analisou o preparo de 876 cidades para o envelhecimento populacional. O IDL
deve funcionar como uma ferramenta para cidaddos e governantes terem acesso a informagao
sobre a oferta de servigos ¢ infraestrutura urbanos para que possam cobrar e construir cidades
melhores para a longevidade.

Motivagdo: As cidades brasileiras estdo envelhecendo rapidamente e precisam se preparar para
uma populag@o mais longeva.

Objetivo: Oferecer a populagdo e ao setor publico, ferramentas para entender a situacdo das
cidades brasileiras para a longevidade, de forma a permitir que haja cobrangas e propostas de
melhorias mais contundentes para a gestdo municipal.

Publico-alvo: cidaddos brasileiros e setor publico
Estimativa de beneficidrios: 120 milhdes de brasileiros que moram nas 876 cidades avaliadas.
https://institutodelongevidademag.org/longevidade-e-cidades/idl

c. Projeto Gestio Publica para Longevidade (GPL) — O GPL teve como objetivo criar uma
capacitagdo para gestores publicos municipais, unindo os conhecimentos criados com o Indice de
Desenvolvimento Urbano para Longevidade (IDL) e uma metodologia inovagdo por processos.
Essa capacitacdo € capaz de auxiliar gestores publicos na tomada de decisdo e criacdo de politicas
publicas. Esse projeto foi executado entre 2018 e 2019, através de uma parceria entre o Instituto e
o Ministério dos Direito Humanos, que financiou o projeto via edital aberto pelo Fundo Nacional
do Idoso.

Motivacdo: A longevidade da populacdo também traz uma demanda por bem e servigos que
atendam as necessidades especificas desse publico.

Metodologia: Aplicagio de metodologia de inovagdo por processo, desenvolvida por
pesquisadores parceiros, para que os gestores publicos utilizem os dados oriundos do Indice de
Desenvolvimento Urbano para Longevidade (IDL) a fim de criar projetos de melhorias para suas
cidades, voltados a populagéo idosa.

Publico-alvo: Gestores publicos municipais.

Estimativa de beneficiarios: 100 gestores municipais capacitados.



d. Cursos de Requalificacido Profissional — O Instituto de Longevidade, entendendo a realidade
de profissionais com mais de 50 anos que muitas vezes sdo excluidos do mercado de trabalho por
conta da idade, busca oferecer formas de ajudar essas pessoas a manterem suas carreiras € sua
renda, para que continuem atuando na vida em comunidade e garantam recursos para o seu
sustento. Uma das formas encontradas para atingir esse objetivo, foi oferecer cursos on-line e
gratuitos, em parceria com a DTCOM, uma empresa de educagdo digital que disponibiliza
gratuitamente seus conteudos ao portal do Instituto de Longevidade. Para realizado os estudos, o
interessado deve se cadastrar gratuitamente no portal do Instituto de Longevidade, e se tonar
associado. O associado entdo deve se matricular nos cursos de seu interesse. Ao concluir qualquer
curso, o associado recebe um certificado de conclusdo. Em julho de 2020, o Instituto de
Longevidade ampliou sua oferta de cursos, passando a oferecer mais de 300 modalidades deles.

Motivacio: A exclusdo de profissionais 50+ do mercado de trabalho infelizmente ¢ uma realidade
no Brasil, por conta do eterismo, ou preconceito etario.

Objetivo: Oferecer cursos de requalificagdo profissional, direcionados especialmente a
profissionais com mais de 50 anos.

Metodologia: estabelecimento de parceria com empresa da area de educacdo digital para a oferta
de cursos.

Publice-alvo: profissionais 50+ em busca de se requalificar profissionalmente.
Numero de beneficiarios: Mais de 8.000 associados matriculados em cursos.
https://institutodelongevidademag.org/beneficios/cursos-de-requalificacao

e. Descontos em medicamentos — No Brasil, os gastos com saude da populagdo vém aumentando
ano a ano. Segundo dados do Ipea, entre 2015 e 2019, esse aumento foi de 29,3%. Isso significa
que ndo s6 a saude fisica e mental dos brasileiros estd comprometida, mas também a saude
financeira. Tendo em vista essa realidade, o Instituto de Longevidade firmou uma parceria com a
rede de farmacias DrogaRaia e Drogasil para oferecer descontos em medicamentos aos seus
associados e com isso, ajudar a populagdo a cuidar da sua saude gastando menos.

Motivacdo: A populagdo brasileira gasta cada vez mais com sua propria satde ¢ esses gastos se
intensificam ap6s os 60 anos.

Objetivo: Oferecer um beneficio gratuito de descontos em medicamentos para todos os associados
do Instituto de Longevidade.

Metodologia: Busca de parceiros de institucionais interessados em se comunicar com o publico
60+ e firmamento de parceria.

Publico-alve: Pessoas de qualquer idade, mas com foco maior em pessoas 60.

f. Simuladores Financeiros — A educagdo financeira ¢ um conhecimento fundamental, porém
deficitario entre os brasileiros, especialmente quando consideramos a crescente longevidade da
populacdo. Considerando este panorama, o Instituto de Longevidade desenvolveu um projeto para
oferecer aos seus leitores e publico geral, ferramentas que ajudem a populagdo no seu
planejamento financeiro. Desta forma, o Instituto desenvolveu os simuladores financeiros, que
ajudam o publico, de forma pratica e gratuita, a atingir seus objetivos financeiros e se planejar
adequadamente para eles. Para isso, o instituto contou com o apoio de especialistas e consultores
na formulagdo dos conceitos que construiram os simuladores, além de uma equipe
desenvolvimento e tecnologia da informagdo para a criagdo das ferramentas em si, que estdo
hospedadas no portal do Instituto.

Motivagdo: No Brasil ha uma lacuna de conhecimento sobre finangas por parte da populacdo.
Como resultado, temos um baixo preparo financeiro para a longevidade.

Objetivo: Oferecer uma ferramenta de facil uso para que qualquer pessoa que acesse o portal
possa fazer simulagdes financeiras e se planejar para atingir seus objetivos.

Publico-alvo: qualquer pessoa com acesso a internet, especialmente pessoas que ja passaram dos
50 anos. Em média sdo mais de 15 mil simulagdes por ano.

Programa ViverMAG - O Programa ViverMAG, ¢ um conjunto de beneficios disponibilizados
aos associados do Instituto de Longevidade que pagam suas mensalidades associativas. O
programa ¢ composto por 6 beneficios: TELE SAUDE (Orientagdo de médicos, farmacéuticos,
assistentes sociais e profissionais de educag@o fisica por telefone ou videochamada; SEGUNDA
OPINIAO MEDICA (Disponibilizagio de médico para fazer um novo diagndstico ou auxiliar em
protocolos de tratamento de doengas graves); ASSISTENCIA MASTER 50+ (Servicos de
cuidados a casa, como reparos, manutengoes, seguranga e instalacdo de equipamentos); APOIO
TECNOLOGICO (Profissionais especializados para tirar davidas sobre o funcionamento do seu
computador, celular ou tablet); ASSISTENCIA FUNERAL - Prestagdo de servigos funerérios, ou
reembolso de despesas de até R$ 3.500,00; ¢ SEGURO DE VIDA - Em caso de morte, uma
protecdo financeira. Este beneficio cobre morte por Covid-19.



Motivacao: Oferecer um conjunto de beneficios, de forma acessivel, que possam contribuir na
manuten¢do da saude, na oferta de servigos e na protegdo de aposentados e seus beneficiarios.

Publico-alvo: aposentados e pensionistas.

g. Evento Maturifest 2019 — Realizado em parceria com a Maturi, negdcio social voltado a
inser¢do e recoloca¢do de pessoas 50+ no mercado de trabalho. Este evento foi realizado
presencialmente na cidade de Sdo Paulo e contou com palestras e workshops sobre carreira e
empreendedorismo, além de um concurso de ideias inovadores, promovido pelo Instituto de
Longevidade, em que os vencedores receberiam uma mentoria para alavancar suas ideias.

Motivacdo: O mercado de trabalho é excludente aos 50+, apesar das mudangas etarias no pais. E
necessario mudar essa realidade, uma vez que as pessoas estdo vivendo mais e tem desejo,
condigdes e necessidade de trabalhar por mais tempo.

Objetivo: Promover a empregabilidade e o empreendedorismo entre profissionais 50+.

Metodologia: realizacdo de palestra e desenvolvimento de concurso de ideias inovadoras, em que
os participantes deveriam apresentar suas ideias no modelo “pitch”. Seriam selecionados aqueles
com ideias mais inovadoras e capazes de trazer melhorias para o publico 50+.

Publico-alvo: pessoas 50+ em busca de recolocacdo profissional ou desejo com de empreender.
Estimativa de beneficiarios: 500 participantes

h. Caminhada SESC em Defesa da Pessoa Idosa — A convite do SESC Rio, o Instituto de
Longevidade participou de um evento na praia de Copacabana cujo objetivo foi promover os
direitos das pessoas idosas. Nesta oportunidade, o Instituto de Longevidade desenvolveu um jogo
de perguntas e respostas sobre longevidade para levar esse tema ao publico de forma ludica e
educativa.

Motivacdo: Com uma populacdo cada vez mais longeva, faz-se necessario que as pessoas tenham
conhecimentos relevantes que as ajudem a viver mais e melhor.

Objetivo: Difundir conhecimentos relevantes sobre longevidade, de forma ludica e fortalecer
parcerias institucionais.

Metodologia: Criacdo ¢ um jogo no formato de tabuleiro, com um dado em que as faces indicavam
um tema. Os participantes jogavam os dados e teriam que responder a uma pergunta sobre o tema
sorteado. Quem acertasse primeiro as trés questdes, venceria o jogo.

Publico-alvo: Homens e mulheres 60+ ligados ao Sesc RJ.

Estimativa de beneficidrios: 23 mil participantes.

i. Expo Longevidade — O Instituto de Longevidade patrocinou a agdo do Aging 2.0, uma
organizagdo que fomenta o empreendedorismo focado no publico sénior, durante a Expo
Longevidade. A agdo incluiu a selegdo e a premiagdo de startups que estavam ligadas ao tema.

Motivagdo: A longevidade da populacdo também traz uma demanda por bem e servigos que
atendam as necessidades especificas desse publico.

Objetivo: Fomentar o empreendedorismo voltado ao mercado prateado.
Publico-alve: Empreendedores e startups voltadas ao mercado da longevidade.
Estimativa de beneficidrios: 102 startups inscritas

j- TED Talk — Em 2019 o Instituto de Longevidade foi convidado para participar do evento TED
Talk, realizado pela universidade UNISUAM.

O evento foi assistido presencialmente por mais de 500 pessoas.
https://youtu.be/mgjChiDWLXA.
k. Live: Os Desafios de Viver Mais e a Longevidade Financeira

O Instituto de fez uma live em parceria com a Federagdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida
(FenaPrevi) para falar sobre a importancia da Longevidade Financeira quando se vive mais € como
coloca-la em pratica.

1. Roupa simuladora de envelhecimento — O Instituto adquiriu junto a um fornecedor estrangeiro,
um equipamento que simula o envelhecimento do corpo do usuario que o veste. Este equipamento,
chamado de roupa do envelhecimento, foi utilizado ao longo de 2020 como uma ativagdo de
conscientizagdo para que o publico entendesse mais sobre os desafios do envelhecimento
populacional, estimulando desta forma o debate sobre as necessidades e direitos da populagdo
idosa. Esta roupa foi utilizada em eventos e entrevistas para veiculos de midia.

Motivacdo: Os direitos e necessidades da populacdo idosa devem levar em consideracdo as
questdes inerentes a idade, que muitas vezes ndo sdo compreendidas pelos mais jovens.

Objetivo: Oferecer ao publico mais jovem uma experi€ncia sobre a realidade dos idosos.

Metodologia: o Instituto adquiriu este material com um fornecedor externo e a utilizou durante



eventos, agdes e entrevistas.
Publico-alve: pessoas com menos de 60 anos

m. Websérie Longevidade — O Instituto langou em 2022, uma Websérie de 5 episodios que
contou com entrevistas a especialistas em longevidade e seus diversos aspectos. Cada episodio
abordou um tema diferente e essencial para que as pessoas possam viver mais ¢ melhor. Foram
eles: o que ¢é longevidade, etarismo no mercado de trabalho, envelhecimento saudavel, longevidade
e cidades e intergeracionalidade. Esses episodios estdo disponiveis no canal do Instituto de
Longevidade no Youtube.

Motivacdo: A longevidade é um tema amplo e multifacetado. E importante que as pessoas tenham
um entendimento completo sobre ela para poder viver mais e melhor.

Objetivo: Produzir um contetdo relevante e inspirador que leve as pessoas conhecimento sobre
longevidade.

Metodologia: Entrevista com especialistas e levantamento de dados sobre longevidade e seus
diversos aspectos.

Publico-alvo: Leitores e usuarios de redes sociais que acompanhem o Instituto de Longevidade e
seus canais de comunicagdo.

n. Live: Imposto de Renda 2022: tire as suas duvidas de uma vez por todas — O Instituto de
Longevidade fez uma live com uma especialista em imposto de renda para tirar as duvidas do
publico sobre esse assunto.

o. Live: Longevidade Financeira: aprenda a construir a sua — Nesta live realizada pelo
Instituto de Longevidade, foi abordado o conceito de Longevidade Financeira e quais os meios
para se preparar financeiramente para o futuro. Esta live contou com a participagdo de Roberto
Sato, investidor autodidata e conselheiro do Multiplicando Sonhos e do Ninjalnvestidor.

p. Live: Como abrir um negécio do zero apés os 50 anos — O Instituto de Longevidade
organizou uma live sobre os primeiros passos necessarios para abrir um negdcio depois dos 50
anos e contou com a participagdo de especialista do Sebrae RJ.

3. RECONHECIMENTOS E CREDIBILIDADE

a. Reconhecimentos do Google

Google nos reconhece como uma organizacdo sem fins lucrativos qualificada e geradora de
conteudo relevante a sociedade, nos gratificando com US$ 10.000 por més (teto dado por eles) para
realizarmos anuncios de pesquisa exibidos no Google.com.

b. Reconhecimentos do Google

Reconhecimento do Instituto de Longevidade como um auténtico veiculo noticioso de relevancia, o
que nos garante uma indexacgao instantdnea no agregador de noticias do Google. Com isso, o Portal
do Instituto figura entre G1, Estaddo, O Globo etc.

c. Credibilidade com Acordos com INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social
Acordo de Cooperagao Técnica para atendimento do INSS Digital.

d. Reconhecimento de Entidade Promotora de Direitos Humanos

4. SERVICO DE ATENDIMENTO AO ASSOCIADO

O INSTITUTO mantém trés canais para atendimento aos associados, além do atendimento
presencial por agendamento. Sdo eles:

. 0800
. Chat;
. Formulario no Portal do INSTITUTO (institutodelongevidade.org)

Todos os contatos realizados pelos associados do INSTITUTO ganham um numero de
identificacdo, sdo gravados e armazenados em nossos sistemas, ¢ monitorados e atendidos pela
Central de Relacionamento do proprio instituto.

Recebemos em média 300 solicitagdes por més, e todas sdo atendidas em até 48h

Como infraestrutura, o INSTITUTO utiliza a plataforma ATENDE SIMPLES, como URA
digital, conectada ao sistema Zendesk para registro das transacdes.

Todos os contatos realizados pelos associados do INSTITUTO ganham um numero de
identificacdo, sdo gravados e armazenados em nossos sistemas, ¢ monitorados e atendidos pela
Central de Relacionamento do proprio instituto.

ReclameAqui
O Instituto de Longevidade possui cadastro no ReclameAqui ha 6 anos — desde 2016.

E neste periodo ndo houve nenhum cadastro de reclamacdo dos nossos associados ou interessados.



15.

4,
16.

5. O INSTITUTO NA MIDIA —- RELEVANCIA

O Instituto de Longevidade ja impactou mais de 16 milhdes de pessoas somente via repercussiao na
imprensa, apenas nos ultimos 12 meses.

A seguir, mais alguns exemplos do instituto na midia
. Jornal Nacional — TV Globo — 04/03/2017

https://g1.globo.com/jornalnacional/noticia/2017/03/pesquisaaponta-melhores-cidades-brasileiras-
paraviver-apos-0s-60-anos.html

. Portal G1 — 05/03/2022

https://gl.globo.com/sc/santacatarina/noticia/2017/03/florianopolis-erio-do-sul-estao-entre-
melhorescidades-para-idosos-viverem.html

. Jornal O Globo — 06/05/2017

https://blogs.oglobo.globo.com/depoisdos-50/post/50-melhores-pequenascidades-para-envelhecer-
no-brasil.html

. Jornal Nacional — TV Globo —27/04/2019
https://globoplay.globo.com/v/7574353/
. Meio & Mensagem — 16/10/2019

https://www.meioemensagem.com.br/home/comunicacao/2019/10/16/campanha-alertasobre-o-
despreparo-das-cidades-para-os-idosos.html

.RJ2 — TV Globo - 09/01/2020
https://globoplay.globo.com/v/8224995/
. Jornal O Dia — 09/03/2020

https://odia.ig.com.br/niteroi/2020/03/5879860-simulacao-faz-motoristas-de-
onibusexperimentarem-dificil-rotina-dos-idosos.html

. Bom Dia Alagoas — TV Globo — 07/07/2020
https://globoplay.globo.com/v/8679337/
. VivaBem UOL - 04/12/2020

https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2020/12/04/idosos-mostram-que-idadenao-
significa-ficar-parado-em-casa.htm

. Portal Poder 360 — 01/08/2021

https://www.poder360.com.br/opiniao/classificarenvelhecimento-como-doenca-e-dar-espaco-
aoctarismo-questiona-henrique-noya/

. Portal Terra — 23/06/2022

https://www.terra.com.br/noticias/tecnologia/inclusaodigital-na-terceira-idade-precisamos-falar-
sobreisso,e96d6fa5c4bc3b796af504d00c09feedudwqyofy.html

b) ADESAO NA SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR (SENACON) NO
PORTAL CONSUMIDOR (CONSUMIDOR.GOV.BR), COMO ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS, CONFORME RECOMENTACAO RECENTE DA PROCURADORIA
FEDERAL ESPECIALIZADA (PFE)

O Instituto de Longevidade efetuou o cadastro no portal consumidor.gov.br em marco de 2022.
Entretanto a ades@o na Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) ainda nao foi efetivada,
pois conforme informado pelo proprio suporte da SENACON, devido a grande demanda estdo
sendo priorizados os cadastros de empresas dos setores regulados e essenciais.

Segue abaixo o print da tela de Cadastro de Credenciada, com destaque para a mensagem: O
numero de CNP]J ja esta cadastrado.

Apo6s detida anélise da nova documentagdo apresentada pela entidade, esta area técnica
destaca que restou atendido as pendéncias pela entidade.

DA HABILITACAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL

O conjunto probatério da regularidade juridica e fiscal estd instruido da seguinte forma:

I-

Ata de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (7192913), que procedeu a

eleicdo e posse do Presidente ¢ demais membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal,
acompanhada de registro cartorial,

II -

Documento RG e CPF - Procurador (7192915 e 7192919);



III - Relagdo dos Dirigentes (7192917);

IV - Certidao negativa de tributos federais (7192918);

V- Certiddo negativa estadual (7192920);

VI - Certiddo negativa municipal (7192921);

VII -  Certidao de regularidade de FGTS (7192922, 8367525);

VIII- Comprovante Cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF SICAF (7192923);

IX - Declaragao de Adimpléncia, Art. 299 do Cddigo Penal (7192924), assinada
eletronicamente (7192925);

X - Declaragao Art 27, Lei 8.666/93 (7192926), assinada -eletronicamente
(7192927);

XI - Declaragao de Nao Incidéncia Art. 39, Lei n® 13.019/2014 (7192928), assinada
eletronicamente (7192929);

XII-  Declaragdo art. 27 de Decreto n.° 8726/2016 (7192930), assinada
eletronicamente (7192931)

XIIT- CNPJ da entidade (7192932, 8367536);

XIV - Comprovagdo Capacidade Técnica (7192933);

XV - Relacao dos Associados/Filiados (7192933);

XVI- Atade Assembleia Geral que definiu o percentual de desconto (7192934);
XVII - Estatuto Social e suas alteragdes, com registro cartorial (7205500, 7895580);
XVIII - Certidao negativa trabalhista (7213937);

XIX - Comprovagdo de Objetivos voltados para a promogdo  social
(7480984, 8140124);

XX - Ata de Assembleia Geral de Eleicdo da Nova Diretoria realizada em
23/05/2022 (8042983), que procedeu, apo6s renuncia dos atuais dirigentes da entidade, a
eleicdo e posse do novo Presidente e demais membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
acompanhada de registro cartorial,

17. Destaca-se que as certiddes vencidas serdo atualizadas quando da assinatura do Acordo, se
vencidas.
18. Atendendo recomendacdes anteriores e em atencao ao art. 39 da Lei 13.019, ao artigo 29 do

Decreto n® 8.726, de 2016, e¢ ao contido no PARECER N° 00051/2018/SAADM/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU (NUP 35000.001200/2017-11), anexamos consultas dos:

I- Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM
(Documento SEI n°® 8367552);

II - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse -
SICONYV (Documento SEI n° 8367568);

III - Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal -
CADIN (Documento SEI n° 8367584);

IV - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (Documento
SEI n° 8367608);

V - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS (Documento SEI

n° 8367622);

VI - Consolidada do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Documento SEI
n° 8367643);

VII - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade



Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ (Documento

SEI n°® 8367671);
VIII - Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos - Dirigentes (Documento SEI
n°® 8367683).

19. Anexamos também Consulta CNIS entidade e diretores (8367695) feita em 01/08/2022;

20. Ante o exposto, resta evidente o cumprimento destes requisitos.

5. DA COMPETENCIA

21. De acordo com disposicdes estatutdrias, a entidade INSTITUTO DE LONGEVIDADE

UNIDOS (INSTITUTO) possui atuacao em todo o territdrio brasileiro, possuindo portanto abrangéncia
nacional, atraindo a competéncia desta Direcao Central.

22. Desta forma, encontra-se devidamente legitimada esta Divisao em subsidiar a Diretoria de
Beneficios e Relacionamento com o Cidadao na apreciagdo do pedido.

23. O Estatuto da proponente (Documento SEI n® 7895580) prevé, em seu alinea b, artigo 29, a
competéncia de qualquer Diretor da entidade, em conjunto com um procurador, para firmar Acordo,
representando-a ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

6. DA LEGITIMIDADE

24, O artigo 115, V, da Lei n. 8.213/1991, preceitua que poderdo ser descontadas dos beneficios
previdencidrios as mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

"Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

()

V - mensalidades de associagoes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que
autorizadas por seus filiados."

25. O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048, de 06 de maio de
1999, em seu art. 154, com redacao dada pelo novel Decreto n® 10.410, de 2020, detalhou os requisitos
para a procedimentalizagdo dos descontos de mensalidade de associagdes e entidades de aposentados, nos
termos seguintes:

"Art. 154. O Instituto Nacional do Seguro Social pode descontar da renda mensal do beneficio:
()
V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,

constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto
nos § 1°ao § 1°-G; e (Redagdo dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

()

$ 1° O INSS estabelecerd requisitos adicionais para a efetivagdo dos descontos de que trata este
artigo, observados critérios de conveniéncia administrativa, seguranga das operagoes, interesse
dos beneficiarios e interesse publico. (Redag¢do dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

§ 1A Os beneficios previdencidrios, uma vez concedidos, permanecerdo bloqueados para os
descontos previstos no inciso V do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autoriza¢do
prévia, pessoal e especifica por parte do beneficidrio, conforme critérios e requisitos a serem
definidos em ato do INSS. (Incluido pelo Decreto n°10.410, de 2020)

$ 1B A autoriza¢do do segurado prevista no § 1°-A deverd, sob pena de os descontos serem
excluidos automaticamente, ser revalidada a cada trés anos, a partir de 31 de dezembro de 2021,
segundo critérios e requisitos a serem definidos em ato do INSS. (Incluido pelo Decreto n° 10.410,
de 2020)

§ 1°-C A autorizagdo do segurado de que trata o inciso V do caput poderd ser revogada, a
qualquer tempo, pelo proprio beneficiario. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

§ 1°%D Considera-se associagdo ou entidade de aposentados aquela formada somente
por: (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

I - aposentados do RGPS, com objetivos inerentes a essa categoria; ou (Incluido pelo Decreto n°



10.410, de 2020)

1I - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e
inativos, e que tenha objetivos comuns aquela classe e finalidade especifica de representacdo de
aposentados, autorizada a realizar descontos de mensalidades associativas por meio de retengcdo
no valor do pagamento do beneficio. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

§ 1%E Considera-se mensalidade de associagoes e demais entidades de aposentados a
contribui¢do associativa, em valor fixo, devida exclusivamente em razdo da condi¢do de
associado, em decorréncia de previsdo estatutaria ou defini¢do pelas assembleias gerais, a qual
ndo admite descontos de taxas extras, contribui¢des especiais, retribui¢do por servigos ou pacotes
de servigos especificos, prémios de seguros, empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto,
ainda que embutidos no valor da mensalidade. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

§ I-F O INSS avaliara periodicamente a quantidade de reclamacédes de beneficiarios, agoes
Jjudiciais, processos de orgdos de controle e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros
elementos, para avaliar a conveniéncia da manutengdo ou da rescisdo do acordo de cooperagdo
técnica. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

$ 1°-G Para fins de repasse do desconto efetuado pelo INSS, as entidades referidas no inciso V do
caput deverdo estar em situacdo regular perante as Fazendas nacional, estadual, distrital e
municipal, a previdéncia social, FGTS, o Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do
Governo Federal - Siafi, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin. (Incluido pelo
Decreto n®10.410, de 2020)

26. O Decreto n° 10.537, de 28 de outubro de 2020, inovando as recém alteragcdes promovidas,

aduziu o seguinte:

"Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. L5, e

V - mensalidades de associagées e de demais entidades de aposentados ou pensionistas legalmente
reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por seus filiados,
observado o disposto nos § 1°ao § 1°; e

$ 1°-D Considera-se associagdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela formada por:
I - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias, ou

1I - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e
inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a representagdo de aposentados ou pensionistas.

§ 1°%E Considera-se mensalidade de associacdes e de demais entidades de aposentados ou
pensionistas a contribuicdo associativa, devida exclusivamente em razdo da condi¢do de
associado, em decorréncia de previsdo estatutaria ou defini¢do pelas assembleias gerais, a qual
ndo admite descontos de taxas extras, contribui¢oes especiais, retribuicdo por servigos ou pacotes
de servigos especificos, prémios de seguros, empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto,
sujeita ao limite maximo de desconto estabelecido em ato do Presidente do INSS.

§ 1°%F O INSS avaliara periodicamente a quantidade de reclamagoes de beneficiarios, agoes
Jjudiciais, processos de orgdos de controle e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros
elementos relacionados ao acordo de cooperagdo técnica celebrado, para fins do disposto no
inciso V do caput, e poderda rescindir o referido acordo unilateralmente, a depender da quantidade
de irregularidades identificadas

§ 1°%-H Na hipotese de entidade confederativa que representa institui¢cées a ela vinculadas, as
exigéncias de que tratam os § 1°-D e § 1°-G deverdo ser atendidas pela institui¢do que celebrar o
acordo de cooperagdo técnica.

§ 1°I O INSS devera ser ressarcido das despesas realizadas em fungdo da implementagdo e do
controle do acordo de cooperacgdo técnica de que trata o § 1°-F pela institui¢do que o celebrar.

27. A Procuradoria ja se manifestou quanto ao conceito de associagdes ou entidade de
aposentados, conforme a NOTA n. 00054/2020/DAAA/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU:

"Anota-se, por exemplo, os termos do PARECER n. 00006/2018/SAADM/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU, lavrado no bojo do NUP 35000.000459/2018-25, que claramente destacou que
a associagcdo para ser entendida como uma associa¢do ou entidade de aposentados legalmente



reconhecida deve ser formada tdo somente por aposentados do Regime Geral de Previdéncia
Social, com objetivos inerentes a essa categoria. Ou ainda, no madximo, é possivel haver uma
pessoa juridica que se classifigue como uma entidade de aposentados do RGPS sem que seja
composta somente por associados aposentados, no caso de sindicato ou entidade que reuna
pessoas de uma categoria profissional especifica e que preveja como associados ativos e inativos
com objetivos comuns aquela classe. Nessa situac¢do a entidade sera de aposentados na medida em
que almeja melhorias para os inativos da classe que congrega, como também melhores
perspectivas para os ativos que unidos visam garantir melhores condi¢des de aposentadoria.”

[

No caso de pedidos de ACTs formulados por entidades que congregam em seu quadro associativo
aposentados de Regime Proprio de Previdéncia Social, entende-se pelo ndo enquadramento no
conceito de entidade de aposentados e pensionistas, posto que deve incluir a categoria de
aposentados e pensionistas do Regime Geral de Previdéncia Social.

[-]

Assim, no caso de pedidos de ACTs formulados por entidades representativas de pessoas de
categorias diversas e com objetivos diversos ao da classe, a entidade ndo se adéqua ao conceito
legal. No mesmo sentido, em caso de ACTs ja firmados com entidades dessa natureza, recomenda-
se a reavaliagdo dos critérios de conveniéncia e oportunidade que lastreiam a manutengdo
dos referidos Acordos, destacando-se que ha possibilidade de resilicdo, conforme previsdo
expressa no ajuste.”

28. Com a edigao do Decreto n° 10.537, de 28 de outubro de 2020, ocorreu nova consulta a
PFE, que se pronunciou através do PARECER n. 00006/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU de 14 de
dezembro de 2020 conforme Documento SEI n°2498218 e sua aprovagdo, em parte, através do
DESPACHO n. 00429/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU de 18 de dezembro de 2020,
estabelecendo que:

"[...] opina-se pela possibilidade de a Administra¢do, baseada no art. 50, da Lei n.° 9.874/99
decidir por enquadrar como associa¢do ou entidade de aposentados, aquela que reina como
associados aposentados, pensionistas e idosos, hipotese em que deverd analisar o caso concreto
para verificar a legitimidade do requerente destes autos, bem como adaptar a minuta as
modificagoes operadas pelo Decreto n°® 10.537, de 2020, e as suas novas recomendagoes”

29. Nesse contexto, apreciando pedido, verifica-se que o INSTITUTO DE LONGEVIDADE
UNIDOS (INSTITUTO), é uma "associa¢do civil de fins ndo econémico ou lucrativos fundada pelo
Grupo Mongeral Aegon, que se rege pelo presente Estatuto e pelas disposi¢oes legais que lhe forem
aplicaveis", nos termos dos incisos II e I1I do artigo 653 da Instru¢do Normativa n° 128/PRES/INSS de 28
de margo de 2022".

30. Depreende-se que esta entidade possui objetivos voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, em consonancia com o art. 33, I, da Lei 13.019, de 31 de julho
de 2014, possui foco voltado a promocao de diversos direitos inerentes aos aposentados € pensionistas, o
que atende a exigéncia do novel §1°-D do art. 154 do Decreto 3.048/99, sobretudo quando consigna entre
as suas finalidades: "defender direitos, interesses e prerrogativas de seus Associados, representar
administrativa, judicial e extrajudicial seus Associados nos assuntos relacionados a condigdo de
aposentados, pensionistas e participantes de planos previdencidarios e de longevidade financeira, realizar,
promover e participar de palestras, eventos, congressos, atividades sociais, culturais, esportivas, de
recreagdo e lazer de matérias abrangidas pela sua finalidade, promover, de forma direta ou mediante
parceria com outras entidades, projetos, planos ou programas dirigidos a seus Associados que visem
proporcionar e fomentar agoes, iniciativas e atividades especificas de formagdo, qualifica¢do e
requalificagdo profissional, aperfeicoamento técnico e treinamento, presencial ou a distdncia, e de
desenvolvimento educacional e sociocultural, de lazer, entretenimento, filantropia, assisténcia social e
saude; produzir estudos, pesquisas e promover o debate de forma direta ou mediante parceria com outras
entidades sobre os impactos socioeconomicos e os aspectos técnicos relacionados a sua finalidade social,
tais como: demografia, emprego, saude, habitagdo, dentre outros”. Deste modo, tem-se que a questdo
relativa a possibilidade de enquadrar o INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO) como
entidade legitimada a firmar ACT com o INSS para descontos de mensalidades associativas ja se encontra
devidamente resolvida; havendo, pois, respaldo para tal.

31. Neste contexto, expomos:

32. A natureza da contribuig¢do associativa, equivale ao conceito estabelecido pelo § 1°-E do art.



154 do Decreto 3.048, de 1999, conforme disposi¢des estatutarias da entidade, sendo vejamos:

33.

Art. 2°Sdo finalidades da AMAR BRASIL:

I - Congregar e integrar, através do assistencialismo mutuo seus associados, pensionistas e
aposentados, buscando desenvolver campanhas educativas de redugdo de acidentes, furtos e
roubos de veiculos com foco na preservagdo de vidas humanas;

II - Propor solugdes entre seus associados, quando os mesmos sofrerem prejuizos pugnando
sempre pelo zelo a vida dos mesmos;

III - Oferecer orientagdo juridica aos seus associados através do credenciamento de advogados
auténomos para contratagdo direta entre os mesmos e os associados;

IV - Congregar e integrar organizagdes que mantenham vinculos com a mesma finalidade da
AMAR BRASIL,

V - Proporcionar através de convénios, contratos ou acordos, prote¢do a saude dos associados e
seus dependentes, visando manter elevado padrdo de qualidade de vida das pessoas beneficiadas,
inclusive desenvolvendo campanhas de prevengdo de alcoolemia, uso de drogas entre outras;

VI - Estimular e zelar para que sejam mantidos, por parte de seus associados, elevados padroes
éticos e de conduta pessoal profissional;

VII - Oferecer programas de educagdo profissional continuada, programas ligados a cultura e a
arte e de interesse dos associados, aléem de ampla atua¢do com fins sociais;

VIII - Elaborar, editar, distribuir e divulgar em meios impressos, eletronicos e virtuais, livros
jornais, informativos, revistas, boletins de noticias e demais periodicos contendo assuntos de
interesse dos associados;

IX - Propugnar pelos legitimos interesses dos associados, em agdo isolada, comjunta ou
complementar aos meios institucionais;

X - Promover a integra¢do harmoniosa dos associados;,

XI - Estimular a geracdo de ideias que possibilitem constante revisdo de estratégia presente e
futura da atuagdo dos associados no setor econémico em que atuem,

XII - Representar seus associados junto aos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
autoridades governamentais, liderancgas politicas, formadores de opinido, imprensa e a sociedade
em geral, em defesa dos associados e de suas atividades econémicas, bem como representar aos
interesses de seus associados em juizo ou fora dele.

XIII - Representar seus associados, aposentados e pensionistas do Regime Geral de previdéncia
social.

$ Unico: Unico: A finalidade prevista no inciso Il deste artigo serd efetivada através da formagio
de um fundo especial de contingencias, cuja formacgdo, funcionamento e resgaste deverdo ser
regulamentados no Regimento Interno da AMAR BRASIL.

Verificamos, outrossim, que a entidade acordante detém a natureza de associagdo, ou

entidade congénere, de aposentados, nos termos postulados pelo §1°-D do art. 154 do Decreto 3.048, de

1999, sendo vejamos:

34.

7.
35.

. tem por finalidade: representar administrativa, judicial e extrajudicial seus Associados nos
assuntos relacionados a condi¢ao de aposentados, pensionistas ..."

Isto posto, a entidade ¢ legitimada a pactuar o Acordo.

DOS DESCONTOS DA MENSALIDADE

Os descontos da mensalidade estdo previstos na Ata de Assembleia Geral Ordinaria e

Extraordinaria (7192934), de 27/04/2022, registrada no Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, definido no percentual de até 5% (cinco por cento):

36.

Alteragdo do desconto das mensalidades nos beneficios previdenciarios dos associados do Instituto
de Longevidade Mongeral Aegon - ILMA ao percentual correspondente de até 5% (cinco por
cento) sobre o beneficio previdenciario que lhes € pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS.

A proponente apresentou resposta detalhando a atual forma de contribuicao (vide

Documentos SEI n° 7192934 ¢ 7895580).

37.
saber:

DOS ASSOCIADOS

A entidade associativa possui em seu Estatuto a forma de admissao a entidade, no art. 3°, a



Artigo 5°. O INSTITUTO ¢é composto por quatro categorias de Associados, neste Estatuto
designados em conjunto como Associados, a quem se destinam os seus programas € Servicos,
assim discriminados:

a) Mantenedores: pessoas juridica que contribuirem para a manutengdo do INSTITUTO;
b) Efetivos: pessoas fisicas aposentados, pensionistas e/ou que estejam na terceira idade;

¢) Vinculados: pessoas fisicas em geral que se vinculem ao INSTITUTO para fins previdenciarios
e recebimento de beneficios de longevidade financeira.

d) Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas agraciadas com essa titulagdo, em razdo de ato de
benemeréncia ou de relevantes servigos prestados ao INSTITUTO e seus Associados.

38. A proponente apresentou ainda planilha sobre o n® de seus associados (7299774):

TABELA
N° de associados na presente data: [421 (quatrocentos e vinte e um) [Documento SEI n® 7192933

9. DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

39. A entidade apresentou Declaragdo/Comprovante de que possui capacidade técnica e
condi¢cdes de operacionalizar o presente Acordo (vide Documentos SEI n® 7192933).

40. Assim se pronunciou:

RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON (“INSTITUTO MAG”)
()

2. PORTAL DO INSTITUTO MAG (Site da Internet)

O INSTITUTO MAG conta com um PORTAL com mais de 4 mil matérias proprias, além de
simuladores, publica¢des de pesquisas, e-books, e cursos de requalificagdo profissional na area
restrita para membros.

*Mais de 50 milhdes de paginas visualizadas
* Mais de 21 milhées de pessoas ja passaram pelo portal do Instituto
* Mais de 42% dos usuarios ja nos visitaram pelo menos 2 vezes (recorréncia acumulada)

» Comunicag¢ao assertiva com segmento de interesse: 64% dos visitantes tém mais de 50 anos de
idade

3. RECONHECIMENTOS E CREDIBILIDADE

1. Reconhecimentos do Google

Google nos reconhece como uma organizagdo sem fins lucrativos qualificada e geradora de
contetdo relevante a sociedade, nos gratificando com US$ 10.000 por més (teto dado por eles) para
realizarmos antincios de pesquisa exibidos no Google.com.

2. Reconhecimentos do Google

Reconhecimento do Instituto de Longevidade MAG como um auténtico veiculo noticioso de
relevancia, o que nos garante uma indexag¢do instantdnea no agregador de noticias do Google. Com
isso, 0 INSTITUTO MAG figura entre G1, Estaddo, O Globo etc.

3. Credibilidade com Acordos com INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social

* Acordo de Cooperagdo Técnica para desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdenciario;

* Acordo de Cooperagdo Técnica para atendimento do INSS Digital.
4. Reconhecimento de Entidade Promotora de Direitos Humanos
(...)

6. ORGANOGRAMA OPERACIONAL

O INSTITUTO MAG também conta com apoio de empresas prestadores de servigos e da propria
mantenedora (Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A.) na manutengdo e execucdo de suas
atividades, tais como:

* Manutengdo de Redes Sociais e Portal do INSTITUTO MAG;
* Infraestrutura e manutengao de sistemas de apoio;

« Assessoria financeira e contabil;



* Assessoria juridica;

* Prestadores de servigos de assisténcias

7. BALANCO PATRIMONIAL

8. SERVICO DE ATENDIMENTO AO MEMBRO (Associado)

O INSTITUTO MAG mantém trés canais para atendimento aos membros, além do atendimento
presencial por agendamento. Sao eles:

* 0800;
* Chat;
* Formulario no Site doINSTITUTO MAG.

Todos os contatos realizados pelos membros do INSTITUTO MAG ganham um numero de
identificacdo, sdo gravados e armazenados em nossos sistemas, ¢ monitorados e atendidos pela
Central de Relacionamento do proprio instituto.

Recebemos em média 300 solicitagdes por més, e todas sdo atendidas em até 48h. Como
infraestrutura, o INSTITUTO MAG utiliza a plataforma ATENDE SIMPLES, como URA
digital, conectada ao sistema Zendesk para registro das transagdes.

41. Para corroborar sua capacidade a proponente apresentou ainda balango patrimonial
(7192933).
42. O uso do SEI-INSS (conforme processo SEI n°35014.109328/2021-59), como usuario

externo, demonstra operacao pratica em sistemas informatizados.

43. No Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) anterior, celebrado em 03 de maio de 2017,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 86, Secao 3, de 08 de maio de 2017 (processo SEI
n° 35000.000693/2016-91), vigente até 08 de maio de 2022, ndo foi constatada nenhuma irregularidade
que ensejasse a sua rescisdo. Destaca-se a instauragao de processo administrativo (SEI
n°35014.246458/2020-91) para fiscalizacdo da Instituto de Longevidade Mongeral Aegon — UNIDOS,
que foi encerrada em virtude do término da vigéncia do referido ACT.

44, Acrescenta-se que houve alinhamento entre a equipe técnica da UNIDOS e a
DATAPREYV no transcorrer do ACT, corroborando a capacidade técnica da entidade para a renovacao do
ACT.

10. DAS MINUTAS DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E ANEXOS

45. As minutas foram redigidas ja levando-se em conta recomendacgdes ulteriores da D.
Procuradoria, especialmente:

I- Preenchimento do valor nominal do desconto, bem como para indicar a data de
inicio da autorizagdo e data de revalidagao;

II - Na fiscalizacdo do INSS, serdo verificados os formularios utilizados para a
autorizagdo do desconto do pelo segurado, sendo excluidos do descontos aqueles que
desobedecerem os parametros fixados neste acordo, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade pelo descumprimento dos termos deste ajuste, bem como eventuais
responsabilidades administrativas, civeis e penais;

III - Clausula da divulgagdo e da restricao no uso da imagem do INSS, por parte da
entidade.
46. Desta forma, foram elaborados:
I- Minuta do Acordo (Documento SEI n° 8369202);
II - Plano de Trabalho do ACT (Documento SEI n° 8368438);
III - Anexo I - Autorizagao para os descontos (Documento SEI n°® 8372391);

IV - Anexo II - Revalidagdo da autorizacdo (Documento SEI n® 8372590);

V- Anexo III - Exclusdo do desconto de mensalidades (Documento SEI
n°® 8372669).



11.
47.

fases procedimentais, os direitos e obrigacdes das partes envolvidas, conforme prevé o art. 116 da Lei n

DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho ¢é parte integrante e obrigatéria do presente Acordo e estabelece as

8.666, de 21/06/1993.

48.

49.

o

Para destacar sua importancia, colacionamos aqui algumas manifesta¢cdes do Tribunal de
Contas da Unido:

"Acordao n° 1.267/2011 — Plendrio
“[ACORDAO]
9.7. recomendar a Secretaria Executiva do Ministério da Saude que:

[...]

9.7.2. execute, por meio de convénios, os proximos repasses de recursos da assisténcia
Sfarmacéutica oriundos de emendas parlamentares, por serem recursos de transferéncia voluntdria
e esporadica, tomando o cuidado para que os respectivos Planos de Trabalho sejam elaborados
com as justificativas que comprovem a necessidade de cada um dos itens de medicamentos
incluidos, de modo a evitar a aquisi¢do de quantidades muito superiores as necessidades locais,
como constatado em todos os sete municipios do Parand fiscalizados pelo Tribunal, bem como
impedir o vencimento do prazo de validade dos produtos ou a ocorréncia de desvio dos produtos
adquiridos em excesso;” (TCU. Acorddo n°® 1.267/2011 — Plenario. Rel. Min. Ubiratan Aguiar.
Julgado em: 18 maio 2011, grifamos.)

Acorddo n° 609/2009 — Plendrio
“[ACORDAO]
9.1. reiterar ao Ministério do Trabalho e Emprego as determinagoes a seguir relacionadas:

[...]
9.1.3. subitens 9.8, 9.9.2 ¢ 9.9.3 do Acorddo 2.261/2005-TCU-Plenario:

9.8. determinar ao INCRA, ao FNDE, ao Ministério da Cultura e ao Ministério do Trabalho e
Emprego que observem com rigor as disposi¢oes a respeito da descri¢do do objeto dos convénios,
refutando celebra-los quando ndo presentes os seus elementos caracteristicos, com descri¢do
detalhada, objetiva, clara e precisa do plano de trabalho, ndo restando duvidas do que se pretende
realizar ou obter, com a correta e suficiente descri¢do das metas, etapas/fases a serem executadas,

tanto nos seus aspectos quantitativos como qualitativos;” (TCU. Acorddo n° 609/2009 — Plenario.
Rel. Min. André Luis de Carvalho. Julgado em: 01 abr. 2009.)

Acorddo n°1.331/2007 — Primeira Cadmara
“[PROPOSTA DE DELIBERACAO]

Em exame a tomada de contas da Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia — CGRL/MCT atinente ao exercicio de 2002.

[..]

18. Por fim, o terceiro ponto objeto da inspegdo trata do convénio celebrado com o Centro de
Pesquisas e Desenvolvimento em Telecomunicagées — CPgD.[...]

19. As impropriedades verificadas foram: a auséncia de detalhamento do respectivo plano de
trabalho, o qual ndo caracterizou, com o nivel de precisdo adequado, o objeto e as metas a serem
atingidas, a ndo-demonstrag¢do dos beneficios que as empresas usufruiriam com o convénio; e a
falta de justificativa para o pagamento de pessoal do proprio CPgD.

[...]

[ACORDAO]

9.6.14. especifique claramente, ao celebrar convénios, as agbes a serem executadas pelos
convenentes e atente para que os planos de trabalho tragam a descrigdo das metas a serem
atingidas, qualitativa e quantitativamente, e todas as informagdes suficientes para a identificagdo
do projeto, atividade ou agdo prevista e seus custos, conforme incisos Il e Il e § 1° do art. 2° da
IN/STN n. 1/1997;” (TCU. Acorddo n° 1.331/2007 — Primeira Camara. Rel. Min. Marcos
Bemquerer. Julgado em: 15 maio 2007, grifamos.)

Desta forma, o Plano contém:

I-
IT -
II -

Dados dos acordantes (contato);
Objeto;
Metas;



IV - Etapas de execugao;

V- Procedimentos operacionais;
VI - Descontos;

VII -  Custos;

VIII -  Autorizagoes;

IX - Fiscalizagao;

X - Inicio e fim da execucdo do objeto;
XI - Declaragao do Acordante;

XII - Data;e,

XIIT -  Signatarios.

50. Sendo assim, o Plano de Trabalho esta de acordo com os normativos afetos a matéria € a
praxe da Instituicao.

51. Ressalta-se que o Plano ora proposto poderd ser revisto para alteracdo de suas metas,
conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade.

12. DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

52. O Acordo prevé mecanismos de fiscalizagdo, especialmente baseado nas autorizagdes dos
associados aposentados e pensionistas para desconto das mensalidades nos beneficios.

53. Citamos:
"ACORDO DE COOPERACA~O TECNICA - ACT

()
CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE

()

8.10 Sem prejuizo da responsabilidade do ACORDANTE perante o INSS ou para com terceiros
pelos atos causados pelos seus empregados ou prepostos, o objeto deste acordo estard sujeito a
ampla e irrestrita fiscalizac¢do por representantes do INSS, especialmente designados para tanto.

8.11 O ACORDANTE se compromete a organizar todas as autorizagbes na ordem solicitada pelo
INSS e a auxiliar nas verificagoes que sejam necessarias para conclusdo da fiscalizagdo.

8.12 O INSS realizara fiscalizagoes orvdindrias semestralmente e fiscalizagoes extraordindrias a
qualquer tempo, sempre que necessdario para assegurar a boa execu¢do dos termos deste
ACORDO.

8.13 Apds a realizagdo da fiscalizacdo, as autorizagbes ndo encontradas serdo excluidas na
competéncia seguinte a apuragdo, bem como os casos encontrados serdo encaminhados ao
Ministério Publico para fins de apuracdo de responsabilidade civil e penal de quem houver
comandado o desconto irregular, sem prejuizo das providéncias previstas na Clausula Décima
Segunda.

8.14 Idénticas providéncias serdo tomadas em casos de descontos maiores do que o devido, ou a
titulo diverso do de mensalidade associativa, bem como na hipotese do item 2.2.11.

8.15 O ACORDANTE se obriga a prestar todos os esclarecimentos atinentes ao objeto deste
ACORDO, quando solicitados pelo INSS.

8.16 O INSS podera definir outros critérios permanentes de supervisdo e fiscalizagdo, por meio de
normas especificas.

8.17 O INSS podera realizar fiscalizagbes ordindrias no fim de cada exercicio anual e
fiscalizagoes extraordindrias, a qualquer tempo, sempre que necessario para assegurar a boa
execugdo dos termos deste ACORDO.

[]
PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA — ACT

[
3. ETAPAS DE EXECUCAO:



54.

[
d) Fiscalizagdo do INSS para verificagdo quanto a existéncia das autorizagdes e batimento das
informagées enviadas por meio magnético a DATAPREYV. / Datas a serem definidas pelo INSS.

[-]
4.1 Cabera ao INSS:
[-]

¢) Arquivar as exclusoes solicitadas diretamente nos canais remotos do INSS, para fins de
verifica¢do do segurado e do ACORDANTE e fiscalizagcdo dos Orgdos de Controle Interno,

d) Realizar fiscalizagbes quanto a existéncia das autorizagoes de desconto de mensalidade,
fazendo o batimento com as informagoes encaminhadas por meio magnético pelo ACORDANTE; e

e) Promover a glosa dos valores referentes as autorizagées ndo comprovadas pelo ACORDANTE,
conforme disposto no item 8.3 da Clausula Oitiva do Acordo de Cooperag¢do Técnica, na
competéncia seguinte a sua constata¢do através da citada fiscalizagdo.

[-]
8. DA FISCALIZACAO:

8.1 Os servidores designados para realizar a fiscalizagdo prevista na Clausula Nona do Acordo de
Cooperagdo Técnica, diante da relag¢do de beneficios a serem verificados deverdo conferir:

a) A existéncia da autorizag¢do assinada pelo beneficiario;

b) A data da autorizagdo assinada pelo aposentado ou pensionista e a data do inicio do desconto
da mensalidade;

¢) O formulario utilizado para a autoriza¢do do desconto da mensalidade;
d) Os dados do beneficiario, com nome, numero do beneficio e espécie do beneficio, e
e) A confirmagdo da documentagdo que possa identificar o beneficiario.

8.2 Apos a conferéncia, o servidor do INSS devera elaborar relatorio detalhado, contendo as
informagoes do resultado da apuragdo, a partir do qual serdo efetuados os acertos necessarios.

8.3 Serdo excluidos os descontos quando se detectar:

a) Auséncia do formulario de autorizag¢do de desconto assinado pelo associado;

b) Autorizagdo de desconto assinada por pessoa diversa do titular do beneficio;

¢) Autorizagdo de desconto concedida em formulario diverso do fixado no Acordo de Cooperagao
Técnica;

d) Auséncia da documentagdo que possa identificar o beneficiario, quando formalizada por meio
fisico;

e) Auséncia de elementos que garantam a integridade da informacgdo, a titularidade e o ndo
repudio, quando formalizada por meio eletrénico; e

) Formulario de autorizagdo e/ou documento de identifica¢do com foto ilegiveis.

8.4 Os critérios acima relacionados ndo sdo taxativos, podendo o servidor designado verificar
outros dados que se fizerem necessarios."

O préprio objeto ja delimita o escopo sobre os tipos de beneficios a sofrerem

descontos: beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao.

55.

Ademais, os proprios mecanismos de controle a posteriori sao destinados a conferéncia da

regularidade dos descontos e ja sdo de uso cotidiano do INSS. Desta forma, simples extragdes podem
confirmar os valores que serdo objeto de descontos, amostragens podem ser verificadas e o
acompanhamento de reclamacdes sdo facilmente catalogadas nos sistemas da Ouvidoria, tornando mais
efetiva a fiscalizagdo do cumprimento do Acordo.

13.
56.

14.
57.

DO ACEITE DAS MINUTAS DO ACORDO

As minutas ainda ndo foram submetidas a apreciacdo da proponente, para o aceite formal.

DA CONCLUSAO

Destaca-se que a celebracdo do presente Acordo visa a concessao de uma comodidade ao

beneficidrio para realizar o pagamento da mensalidade associativa.



58. Assim, encontram-se presentes os propositos para celebracdo do Acordo em voga, desde
que a proponente concorde com as minutas do Acordo.

59. Entdo, em relagdo a instrug¢do do presente, encaminhamos o processo com a elaboracdo das
minutas do Acordo e seus anexos, bem como o Plano de Trabalho.

60. Feitas as consideragdes, esta Divisdo de Consignacdo em Beneficios manifesta-se pelo
atendimento aos requisitos legais para celebracao do Acordo, bem como opina pela viabilidade técnica na
celebracio do Acordo entre o INSS e o INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS
(INSTITUTO), CNPJ - 08.474.765/0001-75, desde que sanadas as pendéncias de manifestacao
de aceite das minutas elaboradas, bem como de assinatura eletronica dos referidos documentos (minutas).

61. Encaminhe-se a consideragdo superior para analise e apreciacdo, sugerindo,
sucessivamente:
I- Emissdao de Oficio a Proponente para que se cumpra a exigéncia de

manifestagcdo e, se de acordo, envio a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao, para apreciagdo da conveniéncia e oportunidade, exarando:

II - Aprovacao formal e previamente, conforme determina o § 1° do art. 116 da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Minuta do Acordo, do Plano de Trabalho e dos
Anexos do Acordo (Documentos SEI
n® 8369202, 8368438, 8372391, 8372590, 8372669); ¢,

11T - Submissdo a Procuradoria, para analise da regularidade juridico-formal.

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

Servidor convocado

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Chefe da Divisdao de Consignagdes em Beneficios

Coordenacio-Geral de Pagamento de Beneficios, data da assinatura eletronica.

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-

68

Int.: INSTITUTO DE
LONGEVIDADE UNIDOS
(INSTITUTO).

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica
para desconto de  mensalidade
associativa em beneficio
previdenciario.

1. Ciente e de acordo com o despacho.
2. Retorne-se o presente processo a DCBEN para envio ao INSTITUTO DE LONGEVIDADE



UNIDOS (INSTITUTO) e demais pecas, apds retorno, encaminhamento a DIRBEN para
aprovag¢ao formal e prévia do Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao.

INGRID AMBROZIO CAMILO
Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios
Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de

Consignacao em Beneficios, em 04/08/2022, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
el
e 5
assinatura
eletronica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 05/08/2022, as 09:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
Sel o
ass Iﬂ_a! I_Jl a

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral,
em 05/08/2022, as 12:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

e Whss A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

™ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 8372791 ¢ o
codigo CRC B68DCEC?2.

Referéncia: Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n° 8372791


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

OFiCIO SEI N° 313/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS

Brasilia, 04 de agosto de 2022.

Aos Senhores

JOSE CARLOS GOMES MOTA

Diretor do INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO)

ROBSON PACHECO DA SILVA

Procurador

Rua Libero Badaro, 377, 18° Andar, Conjunto 1812, Edificio Mercantil Finasa - Centro
Sao Paulo/SP  CEP 01.009-906

E-mail: molina@mag.com.br fmota@mag.com.br, hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto: Encaminha minutas para aceite formal e exigéncia.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68.

Prezados Senhores,

1. Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao requerimento emitido pelo INSTITUTO
DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), contendo solicitacdo para a celebracdo de Acordo de
Cooperagdo Teécnica para desconto de mensalidade associativa em beneficios previdenciarios de filiados
da entidade, prestamos as informagdes a seguir.

2. O aceite formal ¢ realizado através da assinatura eletronica das minutas do Acordo, do
Plano de Trabalho e dos Anexos do ACT. Além disso, a interessada deve apresentar um Oficio
informando o aceite das minutas, fazendo referéncia ao nimero do documento eletronico.

3. A apresentacdo da documentagdes podera ser realizada através do peticionamento
intercorrente no SEI-INSS, observando-se:

I- Formato de cores: 24 bits colorido;

II - Resolu¢ao minima: 150 DPI (150x150);

IIT - Formato de arquivo: utilizar somente “.pdf”;

IV - Posicao de leitura na tela: vertical

V - Tamanho maximo de cada arquivo: 5 MB
4. ApoOs manifestacao, analisaremos a documentagdo apresentada e o referido processo sera

encaminhado para aprovacao prévia, conforme determina o § 1° do art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com subsequente encaminhamento a Procuradoria.

5. O prazo para manifestagcdo ¢ de 30 (trinta) dias contados do recebimento do presente (art. 40



da Lei 9.784/99).

6. Sao estas as informagdes que temos a solicitar e aproveitamos a oportunidade de renovar
nossos protestos de estima e consideracao profissionais.

Atenciosamente,

INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios

I - Minuta Plano de Trabalho (SEI n® 8368438).

II - Minuta de Acordo de Cooperacao Técnica (SEI n® 8369202).
Anexos: IIT - Anexo I (SEI n° 8372391).

IV - Anexo II (SEI n°® 8372590).

V - Anexo III (SEI n°® 8372669).

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral,
em 05/08/2022, as 12:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

e https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 8412050 ¢ o
codigo CRC 4F4795C4.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n°® 8412050


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 8430867

Data de Envio:
05/08/2022 14:25:19

De:
INSS/Divisao de Consignagdes em Beneficios <dconb@inss.gov.br>

Para:
molina@mag.com.br
fmota@mag.com.br
hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto:
Oficio n® 313/2022 - encaminha minutas para novo aceite formal

Mensagem:
Prezados

Segue o Oficio n°® 313/2022 que trata do Aceite das Minutas (8368438, 8369202, 8372391, 8372590, 8372669) ja
disponivel para assinatura via SEI.

O aceite formal é realizado através da assinatura eletronica das minutas do Acordo, do Plano de Trabalho e dos
Anexos do ACT. Além disso, a interessada deve apresentar um Oficio informando o aceite das minutas, fazendo
referéncia ao nimero do documento eletronico.

Considerando que os signatarios para a assinatura do ACT (José Carlos Gomes Mota e Robson Pacheco da Silva
nao se encontram cadastrados no SEI, estamos disponibilizando através do link
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id _orgao_acesso_externo=0
acesso externo ao sistema de tramitagado de processos administrativos do INSS, SEI (Sistema Eletrénico de
Informacgdes), para o acompanhamento, inclusdo de documentos e assinaturas referentes ao processo n°
35014.129541/2022-68

Para a realizagcédo do cadastro, basta seguir os procedimentos contidos no "passo a passo" e, para aprovagéo de
seu cadastro, o representante legal da entidade/associagdo encaminha e-mail para dconb@inss.gov.br com os
seguintes documentos:

- Cépia de Comprovante de Residéncia;
- Copias de RG e CPF ou de outro documento de identidade no qual conste CPF;
- Declaragao de Concordancia e Veracidade preenchido e assinado.

- Documento que comprove ser o representante legal do interessado (estatuto)

Para obter mais informacdes, entre em contato com Unidade do INSS responsavel por este cadastro de Usuario
Externo.

Atenciosamente,

JUCIMAR FONSECA DA SILVA
Chefe da Divisao de Consignacdes em Beneficios

Anexos:
MINUTA_Plano_de Trabalho 8368438.html
Minuta_de_Acordo_de Cooperacao_Tecnica_8369202.html
Anexo_8372391.html
Anexo_8372590.html
Anexo_8372669.html
Oficio_SEI_8412050.html
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DocuSign Envelope ID: B366DA0B-279E-4906-AA6D-B55A440C5B6A

Sao Paulo, 09 de agosto de 2022.

Ao
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
DIRETORIA DE BENEFiCIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO

Ref.: Oficio SEI N2 313/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS  (Processo  n2
35014.129541/2022-68)

Assunto: Aceite formal e cumprimento das exigéncias para celebracdo de Acordo de
Cooperacdo Técnica para desconto de mensalidade associativa em beneficios previdencidrios de

filiados do INSS (“Convénio”).

Prezados Senhores,

O INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (“INSTITUTQO”), nova denominacgao social de
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON, é uma associacao civil de fins ndo econémicos
ou lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.474.765/0001-75, com sede na Cidade e Estado
Sdo Paulo, na Rua Libero Badaré, n2 377, 182 andar, sala 1812 (parte), Centro, CEP: 01.009-000.

O INSTITUTO vem, respeitosamente, em resposta ao Oficio em referéncia, formalizar a
sua concordancia aos termos da renovag¢ao do Convénio, bem como informar sobre o

cumprimento das exigéncias apresentadas.

Diante do exposto, o INSTITUTO renova seus votos de estima, colocando-se, desde ja a
disposicdo para outras consideracbes que se fizerem eventualmente necessdrias para a

conclusdo da renovacgdo do Convénio.

Atenciosamente

DocuSigned by: DocuSigned by:
(Landio Palmeira. E/ddu Maolina

EC2455E61DD24EE Q87C159A88AB4A3.

INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS
Leandro Palmeira Helder Molina

DocuS

Paginaldel



Certificado de Conclusao

Identificacdo de envelope: B366DA0B279E4906AA6DB55A440C5B6A
Assunto: DocuSign: Oficio SEI 313-2022 [Novo Credenciamento] _ILMAG

Envelope fonte:

Documentar paginas: 1

Certificar paginas: 6

Assinatura guiada: Ativado

Selo com Envelopeld (ID do envelope): Ativado
Fuso horéario: (UTC-03:00) Brasilia

Rastreamento de registros

Status: Original
09/08/2022 12:07:26

Eventos do signatério

Julia Yasmim Seixas Marinho
jmarinho@mag.com.br
Advogada

Mongeral Aegon

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
N&o disponivel através da DocuSign

Helder Molina

helder@mag.com.br

Presidente

Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Na&o disponivel através da DocuSign

Leandro Palmeira
Ipalmeira@mag.com.br

Nivel de seguranc¢a: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 09/08/2022 14:06:54
ID: 79a417cd-c1d5-4fal-be27-1€99196d44b0

Eventos do signatério presencial
Eventos de entrega do editor
Evento de entrega do agente
Eventos de entrega intermediarios
Eventos de entrega certificados

Eventos de copia

Assinaturas: 2
Rubrica: 0
Selos: 1

Portador: Julia Yasmim Seixas Marinho
jmarinho@mag.com.br

Assinatura

erovazy
MAG

rioneS

Usando endereco IP: 200.186.31.130

DocuSigned by:
E{ddu Molina

987C159A88AB4A3
Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando enderego IP: 187.65.193.204
Assinado com o uso do celular

DocuSigned by:
(andrs Palmeiva

FC2455F61DD24EF ...

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 201.48.83.197

Assinatura
Status
Status
Status
Status

Status

DocuSign

Status: Concluido

Remetente do envelope:
Julia Yasmim Seixas Marinho
Trav. Belas Artes 15

RJ, Brasil 20060-000
jmarinho@mag.com.br
Enderecgo IP: 201.48.83.197

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 09/08/2022 12:16:07
Visualizado: 09/08/2022 12:16:15
Assinado: 09/08/2022 12:16:19

Enviado: 09/08/2022 12:16:21
Visualizado: 09/08/2022 12:26:24
Assinado: 09/08/2022 12:27:06

Enviado: 09/08/2022 12:16:21
Visualizado: 09/08/2022 14:06:54
Assinado: 09/08/2022 14:07:32

Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data

Registro de hora e data



Eventos com testemunhas
Eventos do tabelido

Eventos de resumo do envelope

Envelope enviado
Entrega certificada
Assinatura concluida
Concluido

Eventos de pagamento

Assinatura

Assinatura

Status

Com hash/criptografado
Seguranca verificada
Seguranca verificada
Seguranca verificada

Status

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico

Registro de hora e data
Registro de hora e data

Carimbo de data/hora
09/08/2022 12:16:07
09/08/2022 14:06:54
09/08/2022 14:07:32
09/08/2022 14:07:32

Carimbo de data/hora



Termos de Assinatura e Registro Eletrénico criado em: 20/03/2020 12:32:21
Partes concordam em: Leandro Palmeira

CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgagdo de Assinatura

Periodicamente, a Mongeral Aegon podera estar legalmente obrigada a fornecer a vocé
determinados avisos ou divulgac6es por escrito. Estdo descritos abaixo os termos e condigdes
para fornecer-lhe tais avisos e divulgacdes eletronicamente atravées do sistema de assinatura
eletronica da DocuSign, Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e minuciosamente as
informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes eletronicamente de forma
satisfatoria e concordar com estes termos e condigdes, por favor, confirme seu aceite clicando
sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencéo de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nds a vocé. Vocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apds a
sessdo de assinatura, e se Vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nos seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogagéo de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgacdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacGes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transacdes que te
envolvam e a entrega de servigos a Vocé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entéo esperar até recebermos de volta a
confirmacgéo de que vocé recebeu tais avisos e divulgagdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vOcé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocusSign, ao inveés de assina-lo. Isto indicara que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgaces eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagcOes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuério da DocuSign, todos os
avisos, divulgacdes, autorizacdes, confirmacdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgacao, nos preferimos fornecer
todos os avisos e divulgacdes pelo mesmo método e para 0 mesmo endereco que VOCé nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgacOes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a Mongeral Aegon:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contaté-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informac@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para:
Para informar seu novo endereco de e-mail a Mongeral Aegon:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu endereco de e-mail, para o qual nés devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o endereco e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
endereco de e-mail. N6s ndo solicitamos quaisquer outras informacdes para mudar seu endereco
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a Mongeral Aegon:

Para solicitar a entrega de cdpias impressas de avisos e divulgacGes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da
mensagem: seu endereco de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de
telefone. NGs cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a Mongeral Aegon:

Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulgacdes em formato
eletrbnico, vocé podera:



(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocusSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencdo de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu endereco de e-
mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de telefone. N6s ndo precisamos de
quaisquer outras informacdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogacdo de seu consentimento para documentos online, as transacdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estao sujeitos a alteracfes. No caso de alteracao, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacéo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacéao de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacao eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgacdes eletrénicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgacao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacéo e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgacdes exclusivamente em formato eletrénico nos termos e condi¢fes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre 0 botao “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:
(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrénico, denominado CONSENTIMENTO PARA

RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e



(i) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a Mongeral Aegon
conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em formato eletrénico, todos
0s avisos, divulgacoes, autorizacOes, aceites e outros documentos que devam ser fornecidos ou
disponibilizados para mim por Mongeral Aegon durante o curso do meu relacionamento com

VOCE.



Recibo Eletronico de Protocolo - 8469213

Usuario Externo (signatario): Nilton Molina

IP utilizado: 200.186.31.130

Data e Horario: 09/08/2022 14:55:02
Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.129541/2022-68
Interessados:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Oficio Oficio de aceitagdo das minutas do ACT 8469211

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI-INSS

Nome completo e sem abreviaturas:
José Carlos Gomes Mota

Registro Geral (Identidade):8.118.413 Orgao Expedidor:SSP/SP

CPF:053.638.398-73 Telefones com DDD: ()21 3722-2311

Endereco eletronico (e-mail):jcmota@mag.com.br

Razdo social da entidade/instituicdo/orgdo/empresa que representa (se houver):

INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS

CNPJ:08.474.765/0001-75

DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

Declaro aceitar os termos e condigdes que regem o processo eletronico, previstos no Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletrénica na
modalidade cadastrada (login e senha) e tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das
acOes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuragao de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Declaro, ainda, que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alegacdo de uso indevido;

Il - a conformidade entre os dados informados, no preenchimento dos campos obrigatérios e a
anexac¢do dos documentos essenciais e complementares;

Il - ainclusdo dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema,
no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV- a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de
peticionamento eletrénico até que decaia o direito da Administracdo Publica de rever os atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados ao INSS para qualquer tipo de conferéncia;

V - a verificagdo, por meio do recibo eletrénico de protocolo, do recebimento dos documentos
transmitidos eletronicamente.

VI - a observancia de que os atos processuais em meio eletronico se consideram realizados no dia e na
hora do recebimento pelo SEI-INSS, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos
e 59 segundos do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia/DF, independente do fuso
hordrio em que se encontre o usuario externo.

VII - as condigBes de sua rede de comunicagao, o acesso a seu provedor de internet e a configuragdo do
computador utilizado nas transmissdes eletronicas.

Sao Paulo/SP /08 de agosto de 2022
Cidade/UF
JOSE CARLOS GOMES Assinado de forma digital por JOSE CARLOS
GOMES MOTA:05363839873
MOTA:05363839873 Dados: 2022.08.08 10:54:12 -03'00"

Assinatura do Usuario

OBS: Anexar cdpia do registro geral (identidade), cpf e comprovante de residéncia.
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Comprovante de Endereco do representante legal Jose Carlos (8504137)



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI-INSS

Nome completo e sem abreviaturas:
Robson da Silva Pacheco

Registro Geral (Identidade):071.880.884 Orgao Expedidor:IFP/RJ

CPF:678.402.057-04 Telefones com DDD: ()21 99441-2283

Endereco eletronico (e-mail):rpacheco@mag.com.br

Razdo social da entidade/instituicdo/orgdo/empresa que representa (se houver):

INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS

CNPJ:08.474.765/0001-75

DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

Declaro aceitar os termos e condigdes que regem o processo eletronico, previstos no Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletrénica na
modalidade cadastrada (login e senha) e tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das
acOes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuragao de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Declaro, ainda, que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alegacdo de uso indevido;

Il - a conformidade entre os dados informados, no preenchimento dos campos obrigatérios e a
anexac¢do dos documentos essenciais e complementares;

Il - ainclusdo dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema,
no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV- a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de
peticionamento eletrénico até que decaia o direito da Administracdo Publica de rever os atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados ao INSS para qualquer tipo de conferéncia;

V - a verificagdo, por meio do recibo eletrénico de protocolo, do recebimento dos documentos
transmitidos eletronicamente.

VI - a observancia de que os atos processuais em meio eletronico se consideram realizados no dia e na
hora do recebimento pelo SEI-INSS, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos
e 59 segundos do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia/DF, independente do fuso
hordrio em que se encontre o usuario externo.

VII - as condigBes de sua rede de comunicagao, o acesso a seu provedor de internet e a configuragdo do
computador utilizado nas transmissdes eletronicas.

Sao Paulo/SP /08 de agosto de 2022

Cidade/UF
Assinado de forma digital
ROBSON PACHECO /206 on ACHECO DA
DA SILVA:67840205704

. Dados: 2022.08.08 10:25:26
SILVA:67840205704 2o

Assinatura do Usuario

OBS: Anexar cdpia do registro geral (identidade), cpf e comprovante de residéncia.
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Nota Fiscal/Conta de Fornecimento de Gas

7291749-5 & Fale

- Titular: ROBSON PACHECO DA SILVA 3
s CPF: 678.402.057-04 AGO/2022 © CONosco
é Endereco: RUA TIRADENTES 107 / 602 5
E Bairro: INGA Valor 188,16 g SAC 24h Agénclas
2 Municipio: NITEROI CEP: 24210-510 a pagar R$: E Capital e Regiao https//www naturgy.com.br/presencial
2 ] Metropolitana do RJ
S Tipodegds: NATURAL Classe: RESIDENCIAL Lote leitura: 05 Ne Fatura: 234848435 0800 024 7766 Minha Naturgy
= Data da Leitura: 29/07/2022 Data da leitura anterior: 29/06/2022 g ErritiE 2=y st corte e o
g § - T— = gés
s Outrasinformaces: Nota Fiscal: 050500728/ & Interior do RJ ou cadastrar débito automatico
3 > i
£ Emissio: 05/08/2022 08002820205 www.minhanaturgy.combr
5
2
b o Especial Ouvidoria
£ NAO CONSTA DIVIDA ATE A DATA DE EMISSAO DA PRESENTE FATURA. Anfesentacio; 12/08/2022 0800031 0234 ouvidoria@naturgy.com
& (Vencimento: ) 17/08/2022 (Pessoas com R
[ — deficiéncia de Emergéncia 24h
audigiooufala) 08000240197
i . Leitura Leitura Fator de corregéo Consumo
g5 Medidor atual anterior Consumo PiZ PCS corrigido Redes Socials
53 136364 2392 2377 15 1,02110 1,022 16 f /Naturgybrasil © eNaturgybrasil
SE
H N W @Naturgybrasil 3 /Naturgybr
- Call Center: 0800 024 9040
s AGENERSA ® +55(21) 97645 7491
2% ‘Agéncia Requladora de. iz %
T E inuiasScanero s () ouwvidoria@agenersa.rj.gov.br
8 ‘ el ouvidoria.agenersa@gmail.com
% é Em casos de violéncia doméstica ou familiar: denuncie!
2 Ligue 180 (Central de Atendimento & Mulher) ou 190
32 (Central de Atendimento da Policia Militar) Para consultar locais
é 3 de acolhimento consulte http://www.cedim.rj.gov.br/servicos.asp”.
"é é ) de seus dados
£ s de mod
g % Total de fornecimento [m?]: 16 urgy.com.br
g2 =
% § FORNECIMENTO GAS NATURAL 176,17 ©
2 % VALOR DOS TRIBUTOS 35,48 @
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58 Impostos incluidos ~ ICMS Base de célculo: 117,45 Aliquota: 18,00 % Valor: 21,14
8§ 3 = L
5 & nototaldo ISS  Base de célculo: Aliquota: Valor: @
% 'g’ ISS  Base de célculo: Aliquota: Valor: g
§ g USE ESTA CONTA PARA PAGAMENTO NOS BANCOS CONVENIADOS, MESMO APOS O VENCIMENTO
g % DATA DA PROXIMA LEITURA 29/08/2022
-1
E
S g
g § Apés o vencimento, havera multa e acréscimos legais, estando o fornecimento passivel de suspensao na forma da legislagao vigente.
% % Reservado ao fisco.
2 ° 8ab0.a24d.5a7f.3110.9173.10db.b543.b1d8
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AUTENTICAGAO MECANICA Informagbes de pagamento:

Ceg: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica, Itad, Santander, Mercantil
do Brasil, Safra, Citibank e Bancoob — Banco Cooperativa do Brasil S.A

Ceg Rio: Banco do Brasil (somente débito automético), Bradesco, Caixa
Econdmica, Itad, Santander e Bancoob — Banco Cooperativa do Brasil S.A.

m Entenda como é feito o calculo do fornecimento de gas da sua co

Consumeo IFator de conversae Consumo

i gy .
c 6 hm 6 4 o 0o n o o8 8 mome Faixa de consume Corrigido ety parakg equivalente ke Tarifa RS por faixa
0-7 7,00 % = A 9,5746 - 67,02 \
2 8-23 9,00 X = X 12,1283 - 109,15
2 X = X = L
15 = = "‘
X = X = | i
10 X = X = |
R — 0 0o _ _ X = X = 2
4 o4 2 o4 2 & 2 8 &8 8 8 8 8 &~ 8§ <
5 2 ¢ & 3 2 8 5 g £ 2 2 5 2 ¢ Total fornecimento: 16,00 176,17 g
Para todos os consumos faturados na primeira faixa sera cobrada taxa minima.
! Esses campos sdo relacionados somente a clientes GLP e podem sofrer arredondamentos.
? Quando houver alteragao tarifaria, a mesma sera pré-rateada de acordo com a vigéncia.
e A i i B e B I e e s mmee
Nat ./ COMPANHIA DISTRIBUIDORA DE GAS DO RIO DE JANEIRO - CEG — Rua S&o Cristévdo, 1200 - S&o Cristévao - CEP: 20.940-000 - Rio de Janeiro - RJ.
aturgy CNPJ:33.938-119/0002-40. Inscrigio Estadual: 83.409-738 - Inscricio Municipal: 00.578.495
Ne Cliente: 7291749-5 Més: AGO/2022 Titular: ROBSON PACHECO DA SILVA 8
@
a
@
Valor a pagar R$: 188,16 Emissdo: 05/08/2022  Vencimento: 17/08/2022 Ne Fatura: 234848435 e

83670000001-8 88160056000-0 00007291749-5 59082022050-7



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 05/09/2022

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade Associativa em
beneficios Previdenciarios de filiados da
entidade

1. Trata-se analise técnica referente a formalizagdo de Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagdo Técnica Processo cadastrado sob o NUP n°® 35014.129541/2022-68 celebrado entre o
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS, ¢ o INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS ) para operacionalizacdo de desconto de
mensalidade associativa em beneficios previdenciarios de filiados da entidade.

2. Ciente e aprovada a Nota Técnica 32 (8372791), a Minuta Plano de Trabalho (8368438) ¢ a
Minuta de Acordo de Cooperagdo Técnica (8369202)

3. Encaminhe-se a CGPAG em retorno

EDSON AKIO YAMADA

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

eil Documento assinado eletronicamente por EDSON AKIO YAMADA, Diretor(a) de Beneficios e
<. inl’ Relacionamento com o Cidadao, em 08/09/2022, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletronica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

oy = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Lk acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 8805079 ¢ o
codigo CRC B47B75CD.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n°® 8805079


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 13/09/2022

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata-se do estudo de viabilidade técnica sobre a conveniéncia e oportunidade de
celebragcdo da proposta de Acordo de Cooperagdo Técnica com o INSTITUTO DE LONGEVIDADE
UNIDOS (INSTITUTO), entidade de direito privado, sem fins lucrativos, visando ao desconto de
mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus associados.

2. Ciente do Despacho DIRBEN (8805079) .
3. Devolve-se a DIRBEN, para encaminhamento a PFE de acordo com a Nota Técnica 32
(8372791).

ANDRESSA FARIAS

Assistente Administrativo-CGPAG
INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenacdo Geral de Pagamento de Beneficios.

Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral,
em 13/09/2022, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

assinatura L‘j
eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 8890816 ¢ o
codigo CRC CBC24B80.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n° 8890816


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao
DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 13/09/2022

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagao Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario

1. Cuida-se de analise técnica referente a formalizacdo de Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagao Técnica Processo cadastrado sob o NUP n° 35014.129541/2022-68 celebrado entre
o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS, ¢ o INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS ) para operacionalizacdo de desconto de
mensalidade associativa em beneficios previdenciarios de filiados da entidade.

2. De acordo com a Nota Técnica 32 (8372791) encaminhe-se a PFE para analise da
regularidade juridico-formal.

EDSON AKIO YAMADA

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

‘ eil Documento assinado eletronicamente por EDSON AKIO YAMADA, Diretor(a) de Beneficios e
;gmma inl’ Relacionamento com o Cidadao, em 27/09/2022, as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

. https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 8893588 e o
codigo CRC 52COE277.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n° 8893588


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

08/11/2022 06:37 blob:https://supersapiens.agu.gov.br/9d4e2c36-0ae5-433a-84c6-3a74eb6d77a2

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
PFE/INSS - SEDE
DIVISAO DE MATERIA DE PARCERIAS E RESIDUAL

PARECER n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.129541/2022-68
INTERESSADOS: DIRETORIA DE BENEFiCIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - DIRBEN
ASSUNTOS: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E OUTROS

EMENTA: Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado entre o INSS e a INSTITUTO DE
LONGEVIDADE UNIDOS, para desconto de mensalidades diretamente nos beneficios
previdenciarios de seus associados.

I. Natureza juridica de Acordo de Cooperagdo. Ajuste ndo prevé transferéncia de recursos
financeiros. Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

II. Parecer pela ndo aprovacdo da minuta do ACT..
Senhor Coordenador-Geral de Matéria Administrativa,
1. RELATORIO

1. Trata-se de analise de minuta de Acordo de Cooperacao Técnica - ACT, nos termos do art. 2°, VIII-A, da
Lei n® 13.019/14, a ser celebrado entre o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e o INSTITUTO DE
LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), objetivando o desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios de
seus associados.

2. Nos termos da Minuta do Acordo de Cooperagao Técnica SEI/INSS - 8369202 (sapiens seq. 86), constitui
objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica "o desconto de mensalidade associativa nos beneficios previdenciarios de
aposentadoria ¢ pensdo dos associados do INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), no valor
correspondente de até 5% (cinco por cento) do beneficio do associado, limitado a R$ 70,87 (setenta reais ¢ oitenta e sete
centavos), em favor do ACORDANTE".

3. No que interessa a esta analise os autos encontram-se instruidos com os seguintes documentos:

o Oficio s/n, por meio do qual a Entidade em referéncia externa seu interesse em firmar acordo com o
INSS para desconto da mensalidade associativa no beneficio previdenciario, bem como para informar
sobre o cumprimento das exigéncias (SEI/INSS 8469211; sapiens seq. 93);

o Nota Técnica n° 32/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS, com Estudo de Viabilidade Técnica
sobre a conveniéncia e oportunidade de celebracdo da proposta de Acordo de Cooperagdo Técnica -
ACT (SEI/INSS 8372791, sapiens seq. 90);

o Minuta do ACT (SEI/INSS 8369202; sapiens seq. 86);

o Minuta do Plano de Trabalho (SEI/INSS 8368438; sapiens seq. 85);

o Certidao negativa de licitantes inidoneos (SEI/INSS 8367683; sapiens seq. 82);

o Certiddo negativa de improbidade administrativa (SEI/INSS 8367671; sapiens seq. 81);

o Consulta consolidada de pessoa juridica perante o TCU (SEI/INSS 8367643, sapiens seq. 80);

o Consulta ao cadastro de empresas inidoneas e suspensas - CEIS (SEI/INSS 8367622; sapiens seq. 79);

o Consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (SEI/INSS
8367608; sapiens seq. 78);

o Consulta ao CADIN (SEI/INSS 8367584; sapiens seq. 77);

blob:https://supersapiens.agu.gov.br/9d4e2c36-0ae5-433a-84c6-3a74eb6d77a2 1/22
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o Consulta ao detalhamento da penalidade - entidades privadas sem fins lucrativos impedidas -
CEPIM (SEI/INSS 8367552; sapiens seq. 75);

o Comprovante de inscri¢ao e de situagdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (SEI/INSS
8367536, sapiens seq. 74);

o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF (SEI/INSS 8367525; sapiens seq. 73);

o Reportagens juntadas pela proponente com o fito de comprovar que tem objetivos voltados & promogao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social e informando a adesdo, ainda nao efetivada,
ao portal do consumidor (SEI/INSS 8213617; sapiens seq. 70);

o Despacho de 12/07/2022 sugerindo o conhecimento parcial do recurso apresentado pela proponente ¢
reconsiderando o ato de indeferimento para oportunizar a apresentagdo de documentos pela
proponente (SEI/INSS 8116882; sapiens seq. 65);

o Contrato cujo objeto € a cessdo gratuita do uso de imovel pelo proponente (SEI/INSS 7895582; sapiens
seq. 60);

o Estatuto Social da entidade (SEI/INSS 7895580; sapiens seq. 58);

o Ata da Assembleia Geral Extraordinaria (SEI/INSS 7895579; sapiens seq. 57)

o Certiddo negativa de débitos trabalhistas (SEI/INSS 7213937; sapiens seq. 42);

o Despacho do INSS, de 26/04/2022, com alguns questionamentos a proponente (SEI/INSS
7212177, sapiens seq. 41);

o Declaragao simples dos representantes legais da entidade de que ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 27, I, II e III do Decreto n°® 8.726/2016 (SEI/INSS 7192930; sapiens seq.
28);

o Declaragdo simples dos representantes legais da entidade acerca da inocorréncia dos impedimentos
previstos no art. 39 da Lei n° 13.019/14 (SEI/INSS 7192928; sapiens seq. 26);

o Declaragdo simples, firmada pelos representantes legais da entidade, a luz do inciso XXXIII do art. 7°
da Constitui¢do Federal de 1988, de que cumpre a determinagao de tal inciso segundo a qual ndo possui
em seu quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 anos (SEI/INSS 7192926; sapiens seq. 24);

o Declaragdo simples dos representantes legais da entidade de que ndo se encontra em mora € nem em
débito junto a qualquer Orgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal Direta ou
Indireta (SEI/INSS 7192924; sapiens seq. 22);

o Certiddo conjunta de débitos de tributos mobiliarios da Prefeitura de Sdo Paulo (SEI/INSS
7192921; sapiens seq. 19);

o Certiddo de débitos de tributarios do Estado de Sdo Paulo (SEI/INSS 7192920; sapiens seq. 18);

o Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (SEI/INSS
7192918; sapiens seq. 16);

o Despacho SEI/INSS - 8893588 do Diretor de Beneficios e Relacionamento manifestando o de acordo
com a Nota Técnica SEI/INSS 8372791 (SEI/INSS 8893588; sapiens seq. 103).

4. Com efeito, o procedimento veio para analise da Procuradora signataria por forca do art. 10 da Lei n°
10.480/2002 c/c o art. 10 da Instru¢do Normativa Conjunta PGF/INSS n° 01/2010, do art. 38 da Lei n° 8.666/91.

5. E o relatoério, segue 0 exame.

2. ANALISE JURIDICA

2.1 Consideracgoes iniciais sobre o ajuste firmado

6. Trata-se, entdo, de andlise juridico-formal de Minuta de Acordo de Cooperagao Técnica SEI/INSS -

8369202, a ser firmado entre o INSS e o INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), com o seguinte
objeto:

“1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO tem por objeto o desconto de mensalidade associativa nos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao dos associados do INSTITUTO DE LONGEVIDADE
UNIDOS (INSTITUTO), no valor correspondente de até 5% (cinco por cento) do beneficio do
associado, limitado a R$ 70,87 (setenta reais e oitenta e sete centavos), em favor do
ACORDANTE.”
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7. De inicio, a Autarquia opinou pela impossibilidade de firmar o ajuste (SEI/INSS - 7300728; sapiens seq.
50), sob o fundamento de que que a entidade ndo contemplava as caracteristicas necessarias a formalizagdo do acordo.

8. Em face do indeferimento, a proponente apresentou pedido de reconsideracdo (SEI/INSS 7895578;
sapiens seq. 56) alegando que promoveu alteragdes no Estatuto Social por meio de Ata da Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 17/06/2022.

9. Saliente-se que a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos constantes do
sistema sapiens até a presente data (sapiens seq. 103), e que, em face do que dispoe o art. 131 da Constituicdo Federal de
1988 e art. 11 da Lei Complementar n® 73/1993, incumbe, a este 6rgao de execucdo da Advocacia-Geral da Unido prestar
assessoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar na analise da conveniéncia e oportunidade dos
atos praticados no ambito do INSS, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

2.2 Das Condicdes para o Desconto nos Beneficios

10. O art. 115, V, da Lei n. 8213/1991, preceitua que poderdo ser descontadas dos beneficios
previdenciarios as mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que
autorizadas por seus filiados:

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

(s
V - mensalidades de associacées e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que autorizadas por seus filiados.

(...)

§ 6° Na hipdtese prevista no inciso V do caput deste artigo, a autorizagdo do desconto devera ser
revalidada a cada 3 (trés) anos, a partir de 31 de dezembro de 2021, nos termos do
regulamento. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.846, de 2019).

11. Examina-se, dessa forma, que a regra contida no art. 115 da Lei n. 8.213/1991 autoriza que seja
descontada mensalidade de associagdes ¢ demais entidades de aposentados, estabelecendo, como condigdo, que se trate
de entidade de aposentados legalmente reconhecida, bem como que haja autorizacao de seus filiados.

12. O art. 154 do Decreto 3.048/1999, detalhou os requisitos para a procedimentalizacdo dos descontos em
tela, nos termos seguintes:

Art. 154. O Instituto Nacional do Seguro Social pode descontar da renda mensal do beneficio:

(..)

V - mensalidades de associagdes ¢ de demais entidades de aposentados ou
pensionistas legalmente reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas
por seus filiados, observado o disposto nos § 1° ao § 1°-I; e (Redacdo dada pelo Decreto n® 10.537,
de 2020)

()

§1° O INSS estabelecera requisitos adicionais para a efetivagdo dos descontos de que trata este
artigo, observados critérios de conveniéncia administrativa, seguranga das operagdes, interesse
dos beneficiarios ¢ interesse publico. (Redagdo dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

§ 1°-A Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerdao bloqueados para os
descontos previstos no inciso V do caput ¢ somente serdio desbloqueados por meio de
autorizaciio prévia, pessoal e especifica por parte do beneficidrio, conforme critérios e
requisitos a serem definidos em ato do INSS. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

§ 1°-B A autorizacio do segurado prevista no § 1°-A devera, sob pena de os descontos serem
excluidos automaticamente, ser revalidada a cada trés anos, a partir de 31 de dezembro de
2021, segundo critérios e requisitos a serem definidos em ato do INSS. (Incluido pelo
Decreto n° 10.410, de 2020)
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§ 1°-C A autorizagdo do segurado de que trata o inciso V do caput podera ser revogada, a
qualquer tempo, pelo proprio beneficiario. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

§ 1°-D Considera-se associacdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela formada
por: (Redagao dada pelo Decreto n° 10.537, de 2020)

I - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou (Redacdo dada pelo
Decreto n° 10.537, de 2020)

IT - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e
inativos, e¢ que tenha dentre os seus objetivos a representagio de aposentados ou
pensionistas. (Redacdo dada pelo Decreto n® 10.537, de 2020)

§ 1°-E Considera-se mensalidade de associacdes e de demais entidades de aposentados ou
pensionistas a contribuicdo associativa, devida exclusivamente em razdo da condigdo de
associado, em decorréncia de previsdo estatutaria ou defini¢do pelas assembleias gerais, a qual
ndo admite descontos de taxas extras, contribuicdes especiais, retribui¢do por servigos ou pacotes
de servigos especificos, prémios de seguros, empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto,
sujeita ao limite maximo de desconto estabelecido em ato do Presidente do INSS. (Redagdo dada
pelo Decreto n® 10.537, de 2020)

§ 1°-F O INSS avaliard periodicamente a quantidade de reclamacdes de beneficiarios, agdes
judiciais, processos de 6rgdos de controle e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros
elementos relacionados ao acordo de cooperagdo técnica celebrado, para fins do disposto no inciso
V do caput, e podera rescindir o referido acordo unilateralmente, a depender da quantidade de
irregularidades identificadas. (Redacao dada pelo Decreto n® 10.537, de 2020)

§ 1°-G Para fins de repasse do desconto efetuado pelo INSS, as entidades referidas no inciso V
do caput deverdo estar em situagdo regular perante as Fazendas nacional, estadual, distrital e
municipal, a previdéncia social, FGTS, o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - Siafi, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf ¢ o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin. (Incluido pelo
Decreto n° 10.410, de 2020).

§ 1°-H Na hipotese de entidade confederativa que representa institui¢des a ela vinculadas, as
exigéncias de que tratam os § 1°-D e § 1°-G deverfo ser atendidas pela institui¢do que celebrar o
acordo de cooperagdo técnica. (Incluido pelo Decreto n° 10.537, de 2020).

§ 1°-I O INSS devera ser ressarcido das despesas realizadas em fungdo da implementagdo ¢ do
controle do acordo de cooperagdo técnica de que trata o § 1°-F pela instituigdo que o
celebrar. (Incluido pelo Decreto n° 10.537, de 2020).

13. Nesse norte, afigura-se como requisitos necessarios para formalizagdo do ajuste pretendido: (i) a
entidade interessada ter legitimidade para o feito, denominada pela qualidade de representar aposentados e de ser
legalmente constituida; (ii) o desconto abranger somente a mensalidade associativa e (iii) autorizacio de seus
filiados.

14. Quanto ao primeiro requisito - legitimidade da entidade para figurar no polo do ajuste de referéncia -,
evidencia-se que o art. 115, V, da Lei n. 8.213/1991, preceitua que poderdo ser descontadas dos beneficios
previdenciarios as mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas.

15. O Decreto n. 3.048/1999, em seu art. 154, §1°-E diz textualmente que se considera mensalidade de
associacdes ¢ de demais entidades de aposentados ou pensionistas a contribuigdo associativa, devida exclusivamente em
razdo da condigdo de associado.

16. No que se refere a natureza juridica da entidade acordante, a lei define a necessidade de tratar-se de uma
associacdo, ou entidade congénere, de aposentados.

17. Associagdo, na forma descrita pelo art. 53 do Cddigo Civil, Lei n° 10.406/2002, revela-se pela unido de
pessoas que se organizam para fins ndo econOmicos. Trata-se de entidade particularizada por ndo ter finalidade
econdmica, podendo ser de diversos fins. Nesses termos, cumpre anotar a defini¢do trazida por Maria Helena Diniz:

Tem-se a associa¢do quando ndo ha fim lucrativo ou intencdo de dividir o resultado, embora tenha
patriménio, formado por contribuicdo de seus membros para a obtencdo de fins culturais,
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educacionais, esportivos, religiosos, recreativos, morais etc. (Curso de Direito Civil Brasileiro —
Teoria Geral do Direito Civil, 15. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1999,v. 1, p. 146)

18. Sobre o tema, Fabio Ulhoa Coelho ensina:

A associagdo ¢ a pessoa juridica em que se reinem pessoas com objetivos comuns de natureza ndo
econdmica. Sempre que um conjunto de pessoas, fisicas ou juridicas, descobrem-se em torno de
um mesmo interesse, podem melhor realiza-lo unindo seus esfor¢os. A constituigdo de uma
associa¢do da mais for¢a a cada uma delas, porque propicia a estrutura apta a racionalizar os
recursos empregados na realizacdo do objetivo comum. A Associacdo de Amigos de Bairro, por
exemplo, destina-se a prover aos seus associados melhoria nas condi¢des de seguranca urbana da
regido, bem como servir de porta-voz dos anseios da comunidade perante os 6rgdos publicos. O
Conselho Nacional de Auto-Regulamentagdo Publicitaria (CONAR), outro exemplo, foi
constituido por empresas e profissionais ligados a atividade publicitdria com o objetivo de
julgarem, a luz do codigo de auto-regulamentagdo do setor, os antincios veiculados em TV, radio,
jornal e outros meios, coibindo a publicidade antiética. Em cada shopping center, terceiro
exemplo, os locatarios das lojas sdo contratualmente obrigados a se filiar a respectiva Associagdo
de Lojistas, incumbida de realizar campanhas promocionais em certas épocas do ano (Natal, Dia
das Mades, Dia das Criangas etc.). Algumas expressdes sdo tradicionalmente empregadas na
denominagdo da associa¢do em fungdo dos seus fins. Assim, ¢ comum chama-la de instituto,
quando tem natureza cultural; de clube, quando seus objetivos s@o esportivos, sociais ou de lazer;
de academia de letras, quando reune escritores; de centro académico, quando congrega estudantes
de determinado curso universitario. (Curso de Direito Civil: parte geral, volume 1. 5.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012, p.567.

19. Tem-se, no que interessa a presente analise, que a associacdo se define pela reunido de pessoas com
objetivos comuns, cuja finalidade ndo seja econdmica. Mas devem ser dotadas de finalidades especificas inerentes as
pessoas que congrega.

20. Para além do carater ndo-econdmico ou ndo-lucrativo, o que se observa € que o art. 115, V, da Lei
n® 8.213/1991, definiu a finalidade especifica da associagdo cuja mensalidade pode-se descontar dos beneficios
previdenciarios, qual seja: de aposentados. Infere-se, portanto, que a associagdo deve ser constituida pela reunido de
pessoas que busquem objetivos especificos da categoria de aposentados ou ligados a categoria profissional a qual
pertenciam e que os objetivos sejam ligados a atividades sociais dos aposentados.

21. O novel §1°-D do art. 154 do Decreto 3.048/1999, com redag¢do dada pelo Decreto n° 10.537/2020,
definiu, de forma devidamente sintetizada, o conceito de associacdo ou entidade de aposentados como sendo aquela
formada somente por aposentados e/ou pensionistas, com objetivos inerentes a essa categoria, ou por pessoas de
categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e inativos, e que tenha objetivos
comuns aquela classe e finalidade especifica de representacdo de aposentados, autorizada a realizar descontos de
mensalidades associativas por meio de retengdo no valor do pagamento do beneficio.

22. Sobre o ponto, convém observar que a interpretagdo do novel §1°-D do art. 154 do Decreto 3.048/1999,
foi alvo de diversas manifestacdes veiculadas pela CGMAD, em especial a NOTA n. 00054/2020/DAAA/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU (NUP: 35014.274130/2020-64) ¢ o PARECER n. 00006/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU
(NUP: 35014.179078/2020-33). Nessa toada, tais opinativos concluiram que mesmo na vigéncia do Decreto n.°
10.537/20, apenas as associagOes e entidades de aposentados e pensionistas do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos € inativos, € que tenha dentre os seus
objetivos a representacdo de aposentados ou pensionistas, enquadram-se no conceito legal.

23. No entanto, o entendimento adotado pelo entdo Procurador-Geral desta PFE/INSS, por meio

no sentido de considerar associacdo ou entidade de aposentados aquela que reuna como associados aposentados,
pensionistas e idosos, mesmo que ndo recebam beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
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24, No documento SEI/INSS 7895578 (sapiens seq. 56), a proponente narrou que seu Estatuto Social foi
alterado em 17/06/2022 por meio de Assembleia Geral Extraordinéria. Consignou que as principais mudangas foram:

= Alteraciio do processo eleitoral do INSTITUTO

O Novo Estatuto do INSTITUTO alterou consideravelmente o seu processo eleitoral (artigo 23 ¢
seguintes do Novo Estatuto). Foi instituido o Conselho Deliberativo, o qual contard com 8 (oito)
membros no total eleitos em Assembleia Geral Ordinaria. Cada uma das 4 (quatro) categorias de
Associados elegerdo 2 (dois) de seus membros para compor o Conselho Deliberativo, nos termos
do Novo Estatuto e Regimento Eleitoral.

Tal alteragdo visa, dentre outras vantagens para o INSTITUTO, a sua reafirmagdo como uma
associa¢do de aposentados com membros eleitos a partir de cada categoria de associado com
direito de voto e atribui¢des especificas descritas no Novo Estatuto, a fim de contribuir com a
finalidade social do INSTITUTO.

= Novas formas de pagamento das contribuicdes associativas

O Novo Estatuto do INSTITUTO inaugurou novos meios ou formas de recolhimento das
contribuigdes associativas. Agora, o INSTITUTO pode receber os pagamentos das contribui¢des
associativas por desconto em folha de pagamento, por meio de débito em conta corrente, boleto
bancario ou por outra forma de cobranga definida pela Diretoria do INSTITUTO.

O pagamento das contribuigdes associativas por meio de cartdo de crédito também ja foi
implementado pelo INSTITUTO. Essa ¢ a previsdo do artigo 9°, §2° do Novo Estatuto do
INSTITUTO e a viabilidade do novos meios ou formas de recolhimento das contribuigdes
associativas esta comprovada no anexo II do presente instrumento.

= Alteracio do endereco da sede social

Na condi¢do de membro mantenedor do INSTITUTO, a MONGERAL AEGON SEGUROS E
PREVIDENCIA S/A, contribuindo para a manutengdo da finalidade do INSTITUTO, em
consonancia com os termos do artigo 3°, §1°, alinea ‘f” do Novo Estatuto, cedeu gratuitamente em
comodato, o uso do imdvel situado a Rua Libero Badar6, n°® 377, 18° andar, conj. 1812, parte,
Edificio Mercantil Finasa, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.009-906, passando, a partir de agora, a
ser anova sede do INSTITUTO.

= Associacio civil de fins nao econdomico ou lucrativos

O INSTITUTO reafirma a sua natureza de associagao civil de fins ndo econdmico ou lucrativos. O
Grupo Mongeral Aegon fundou o INSTITUTO e a MONGERAL AEGON SEGUROS E
PREVIDENCIA S/A é um associado mantenedor na forma do Novo Estatuto sem qualquer
vinculo estatutario. Os associados mantenedores sdo as pessoas juridicas que contribuem para a
manutencdo do INSTITUTO. Nesse sentido, toda e qualquer pessoa juridica que estiver
interessada em promover e contribuir com a finalidade social do INSTITUTO serd um associado
mantenedor, conforme disposto no artigo 5°, alinea ‘a’ do Novo Estatuto.

25. O novo Estatuto foi juntado no SEI/INSS 7895580 (sapiens seq. 58). Segundo seu art. 5°, o Instituto de
Longevidade Unidos (INSTITUTO) ¢ composto de associados mantenedores, efetivos, vinculados e beneméritos.
Confira-se:

Artigo 5°. O INSTITUTO ¢é composto por quatro categorias de Associados, neste Estatuto
designados em conjunto como Associados, a quem se destinam o0s seus programas € Servicos,
assim discriminados:

a) Mantenedores: pessoas juridica que contribuirem para a manutenc¢do do INSTITUTO;
b) Efetivos: pessoas fisicas aposentados, pensionistas e/ou que estejam na terceira idade;

¢) Vinculados: pessoas fisicas em geral que se vinculem ao INSTITUTO para fins previdenciarios
e recebimento de beneficios de longevidade financeira;
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d) Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas agraciadas com essa titulacdo, em razdo de ato de
benemeréncia ou de relevantes servigos prestados ao INSTITUTO e seus Associados.

26. A condicao de idoso s0 € exigida para a admissdo como associado efetivo. No entanto, com excecao dos
beneméritos, todos os associados contribuem para o INSTITTUTO. Nesse sentido, confiram-se os arts. 7° ¢ 8°:

Artigo 7°. A admissdo de associado Efetivo e associado Vinculado sera proposta mediante o
preenchimento de formulario proprio pelo interessado, inclusive por meio eletronico.

Paragrafo Primeiro. Para os fins de admissdo como associado Efetivo do INSTITUTO, considera-
se integrante da terceira idade a pessoa fisica com mais de 50 (cinquenta) anos de idade, podendo
ou ndo ser aposentada ou pensionista, bem como a que se autodeclarar nessa condigao.

Artigo 8°. Constituirdo fontes de recursos do INSTITUTO:

a) contribui¢des de seus Associados;

b) doagdes, subvencdes, herancas e legados de qualquer natureza, advindos de Associados ou
doadores nacionais ou estrangeiros;

¢) rendimentos de aplicagdes financeiras e de outras operacgdes; d) ressarcimento dos custos das
atividades do INSTITUTO, realizado pelas entidades credenciadas;

e) receita proveniente de atividades, servicos, eventos e publicacdes realizadas no

desenvolvimento no interesse dos Associados e nas finalidades estatutarias do INSTITUTO;

f) valores recebidos a titulo de patrocinio, relativamente a eventos e outras iniciativas a cargo da
Associagao.

Artigo. 9°. A Diretoria ira deliberar acerca do valor e periodicidade das contribuigdes dos
Associados, enderegando-a, subsequentemente, a deliberagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro. Os associados Beneméritos estdo isentos do pagamento de contribuigdes.
27. Dentre as finalidades, o Estatuto da entidade prevé:
Artigo 3°. O INSTITUTO tem por finalidade:

a) defender direitos, interesses e prerrogativas de seus Associados;

b) representar administrativa, judicial e extrajudicial seus Associados nos assuntos relacionados a
condi¢do de aposentados, pensionistas e participantes de planos previdencidrios e de longevidade
financeira;

¢) impetrar mandado de seguranga coletivo e propor medidas judiciais de carater difuso, coletivas
ou individual homogéneo, na forma expressa na Constitui¢do Federal, em nome e em beneficio de
seus Associados;

d) propugnar pela assisténcia e previdéncia de seus Associados, podendo criar servigos proprios
ou estabelecer convénios com terceiros;

e) oferecer servicos de interesse dos Associados e relacionados a sua finalidade social;

f) realizar, promover e participar de palestras, eventos, congressos, atividades sociais, culturais,
esportivas, de recreagdo e lazer de matérias abrangidas pela sua finalidade;

g) promover, de forma direta ou mediante parceria com outras entidades, projetos, planos ou
programas dirigidos a seus Associados que visem proporcionar ¢ fomentar agdes, iniciativas e
atividades especificas de formacgdo, qualificagdo ¢ requalificacdo profissional, aperfeicoamento
técnico e treinamento, presencial ou a distdncia, e de desenvolvimento educacional e
sociocultural, de lazer, entretenimento, filantropia, assisténcia social e satude;

h) produzir estudos, pesquisas ¢ promover o debate de forma direta ou mediante parceria com
outras entidades sobre os impactos socioecondmicos e os aspectos técnicos relacionados a sua
finalidade social, tais como: demografia, emprego, saude, habitacdo, dentre outros; e

i) elaborar boletins, reportagens, jornais, revistas ¢ todos os meios de comunicac¢do disponiveis
utilizados nas diversas midias, bem como produzir contetido para rede
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28. Para além do disposto no Estatuto, o documento SEI/INSS 8213617 (sapiens seq. 70)
também narra finalidades da Entidade.

29. Da leitura dos artigos do Estatuto acima citados, entende-se que a proponente ¢ uma associagao civil que
retine além de pessoas fisicas, também pessoas juridicas. E, mais: dentre as pessoas fisicas, além dos aposentados,
pensionistas e/ou que estejam na terceira idade, podem filiar-se pessoas fisicas em geral que se vinculem ao
INSTITUTO para fins previdencirios e recebimento de beneficios de longevidade financeira.

30. Ainda sobre o ponto, a Nota Técnica n° 32/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS (SEI/INSS -
8372791; sapiens seq. 90) narra que a entidade possui objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em consondncia com o art. 33, I, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, possui foco voltado a
promogdo de diversos direitos inerentes aos aposentados e pensionistas, o que atende a exigéncia do novel §1°-D do art.
154 do Decreto 3.048/99. Na citada Nota, o INSS enumerou quem pode associar-se a proponente, mas nao entrou na
questdo dela ndo ser composta apenas por aposentados, pensionistas e idosos, mesmo que nao recebam beneficio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

31. Assim, entende-se que a entidade niio atende totalmente ao disposto no arts. 115, inciso V, da Lei
n° 8.213/91 e 154 do Decreto 3.048/99, com redacio dada pelo Decreto n® 10.537/20. motivo pelo qual opina-se pela
nao celebracio do Acordo de Cooperacgao Técnica - ACT pleiteado.

32. Ressalte-se, no entanto, que como a presente manifestacio é de cunho meramente opinativo, esta
signataria analisara os demais requisitos do ACT caso a idrea técnica opte por prosseguir com o ajuste mesmo sem
a entidade preencher os requisitos dos arts. 115, inciso V, da Lei n° 8.213/1991 e 154 do Decreto 3.048/1999, com
redacio dada pelo Decreto n° 10.537/2020.

33. Ainda no que toca a legitimidade da entidade interessada, ha que se perquirir se se trata de entidade
legalmente constituida. Os requisitos para a constituicdo das Associagdes estdo definidos no art. 53 e seguintes do Codigo
Civil, de 2002. O normativo preve, por exemplo, os requisitos minimos do estatuto, bem como proibe a previsdo de
direitos e obrigacdes reciprocas.

34, Conquanto a entidade tenha apresentado Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ (seq. sapiens 74), da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17/06/2022
(SEI/INSS 7192913), que deliberou sobre alteragdo do processo eleitoral, novas formas de pagamento das contribuicdes
associativas e alteragdo do enderego da sede social, além de copias do Estatuto Social consolidado, € preciso alertar os
gestores desta Autarquia de que o INSS estd sendo chamado a responder civilmente por danos em ag¢des judiciais
decorrentes de descontos de valores de mensalidades de associagdes alegadamente ndo autorizados ou mesmo diversos do
que efetivamente foi autorizado. Em razao de tal contexto, afigura-se de todo recomendavel que a administragdo passe a
apreciar mais acuradamente a legalidade da constituicao de associa¢des que busquem parcerias com o INSS, para esse e
outros fins.

35. No documento de seq. sapiens 09 (SEI/INSS 7192911), a entidade interessada informa que estd
desobrigada ao cadastro do CESE —Cadastro de Entidades Sindicais Especiais, uma vez que este cadastro é direcionado
para as entidades sindicais que ndo representam categorias profissionais ou economicas, mas que representam os grupos
dos aposentados. Dessa forma, o INSTITUTO MAG ndo se enquadra nos requisitos badsicos para a realizagdo do referido
cadastro. Com efeito, conforme a Portaria MTE n°® 984/2008, o CESE foi criado para fins de inscricdo das entidades
sindicais que ndo representam categorias profissionais ou econdmicas, mas que representam os grupos dos aposentados e
das organizagdes de sindicatos rurais e de colonias de pescadores. Como a proponente representa também grupo de
aposentados, nao se vislumbra impeditivo para que requeira seu cadastro no CESE. Assim, caso o ACT seja firmado,
recomenda-se que a entidade apresente a respectiva Certidao, eis que ela, a principio, atesta a regularidade da
entidade.

36. Ainda, recomenda-se que o INSS proceda a uma analise de riscos consistente, como também a
capacidade técnica desta Autarquia fiscalizar a execucio do ajuste, inclusive no controle da natureza da
mensalidade associativa a ser descontada e enquadramento das associacdes como de aposentados, pensionistas e/ou
idosos ou de categoria profissional especifica.
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37. Destaque-se que a devida fiscalizacao dos ajustes que celebra é obrigacio legal do INSS, de modo
que eventuais dificuldades operacionais ou de outra ordem, se houver, diagnosticadas pelo INSS, para
implementar a referida fiscalizac¢ao, e os riscos associados, devem ser objeto de consideracio expressa por parte da
autoridade competente, no Ambito de seu juizo de conveniéncia e oportunidade para decidir pela celebracio do
ajuste, pelo que se responsabiliza.

38. Quanto ao segundo requisito, conforme ja bem delineado por esta Procuradoria Federal Especializada
junto ao INSS - PFE-INSS (por exemplo, no PARECER N° 01018/2014/CGMADM/PFEINSS/AGU -
NUP 35000.000600/2014-66), a mensalidade associativa a que se refere o art. 115, inciso V, da Lei n. 8.213/91, nada mais
¢ do que a contribuicdo associativa, devida apenas pelos associados, em decorréncia de previsdo estatutaria e/ou
definicdo pelas Assembleias Gerais (art. 54, inciso IV, do Cddigo Civil e, no caso das associagdes sindicais, art. 548, "b",
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT). Estando a previsdo legal em questdo restrita ao desconto de mensalidade
ou contribui¢do associativa, conclui-se, por outro lado, pela auséncia de previsio normativa para descontos de
valores de outra natureza (no mesmo sentido, confira-se o precedente da NOTA N° 00032/2018/CGMADM/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU - NUP 35000.000459/2018-25).

39. O novel §1°-E do art. 154 do Decreto 3.048/1999, com redagdo dada pelo Decreto n® 10.410/2020,
definiu mensalidade associativa como sendo "contribuicdo associativa, devida exclusivamente em razao da condicdo de
associado, em decorréncia de previsdo estatutaria ou definicdo pelas assembleias gerais, a qual ndo admite descontos de
taxas extras, contribui¢des especiais, retribuicdo por servicos ou pacotes de servicos especificos, prémios de seguros,
empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto, sujeita ao limite maximo de desconto estabelecido em ato do
Presidente do INSS".

40. O art. 8° 9° e 10 do Estatuto Social do INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS preveem:

Artigo 8°. Constituirdo fontes de recursos do INSTITUTO:
a) contribuigdes de seus Associados;

b) doagdes, subvengdes, herancas e legados de qualquer natureza, advindos de Associados ou
doadores nacionais ou estrangeiros;

c¢) rendimentos de aplicagdes financeiras e de outras operacdes;

d) ressarcimento dos custos das atividades do INSTITUTO, realizado pelas entidades
credenciadas;

e) receita proveniente de atividades, servicos, eventos e publicacdes realizadas no
desenvolvimento no interesse dos Associados e nas finalidades estatutarias do INSTITUTO;

f) valores recebidos a titulo de patrocinio, relativamente a eventos e outras iniciativas a cargo da
Associagao.

Paragrafo Unico: Todos os recursos auferidos pelo INSTITUTO serdo aplicados tnica e
exclusivamente nas atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO para atender as suas finalidades
estatutarias.

Artigo. 9°. A Diretoria ira deliberar acerca do valor e periodicidade das contribui¢des dos
Associados, enderegando-a, subsequentemente, a deliberagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro. Os associados Beneméritos estao isentos do pagamento de contribuigdes.

Paragrafo Segundo. O pagamento das contribuigdes pelos Associados dar-se-d0 mediante
desconto em folha de pagamento, por meio de débito em conta corrente, boleto bancario ou por
outra forma de cobranga definida pela Diretoria.

Paragrafo Terceiro. As contribuicdes dos Associados poderdo ser reajustadas anualmente pelo
INPC do exercicio anterior.

Artigo 10°. Sdo direitos dos Associados do INSTITUTO:

a) usufruir dos servigos e beneficios oferecidos pelo INSTITUTO;

b) votar e ser votado para o cargo de Conselheiro, nos termos e condigdes do Regimento Eleitoral;
¢) participar de seminarios, simpdsios, eventos sociais, culturais, civicos, esportivos, de lazer e

entretenimento e outros realizados pelo INSTITUTO; d) colaborar nas atividades gerais do
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INSTITUTO e apresentar sugestdes a Diretoria;
e) receber auxilio, beneficios, informagdes, orientagdes e assisténcia na forma do Estatuto;
f) solicitar sua exclusdo do quadro social quando quite com suas obriga¢des associativas; e

g) participar do plano de beneficios de carater previdenciario e de longevidade financeira
instituido pelo INSTITUTO.

41. No documento SEI/INSS 7192934 foi juntada a Ata de Assembleia Geral Ordinaria prevendo o
percentual de desconto a titulo de contribui¢do:

(i)  Alteragio do desconto das mensalidades nos beneficios previdencidrios dos associados
do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon- ILMA ao percentual correspondente de até 5%
{cinco por cento) sobre o beneficio previdencidrio que lhes é pago pelo Instituto Nacional.de
Seguro Social - INSS, para alteragdo da cldusula primeira do Acordo de Cooperacdo Técnica
celebrado em 03/05/2017 entre o fnstituto de Longevidade Mongeral Aegon - ILMA e o

Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

42, Pelos dispositivos supra citados, a contribui¢do a entidade associativa parece enquadrar-se ao conceito
legal de contribuigdo associativa. Pressupde-se, dessa forma, que o ajuste proposto tem o conddo de alcangar a
modalidade de contribuicdo associativa.

43, Contudo, sugere-se um acompanhamento atento da execucio do ajuste, mormente para nao
permitir incluir no chamado '"desconto de mensalidade" o valor da remuneracio pelos servicos especificos
prestados pela entidade.

44, O terceiro requisito necessario para a formalizagao do ajuste € a autorizacdo do aposentado filiado para
que possa ser implementado o desconto da mensalidade associativa no beneficio previdenciario, cujo respaldo juridico
encontra-se inserto na norma prevista no inciso XXI, art. 5°, da CF/88:

Art. 5°. (Omissis)

(..)

XXI — as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para
representar seus filiados judicial e extrajudicialmente;

45. No caso, observa-se que o Estatuto da proponente estabelece que seu quadro de associados é composto
também de pessoas juridicas. No Estatuto hd mencdo a Entidades Credenciadas, verbis:

Artigo 13. Definem-se como Entidades Credenciadas, para os fins deste Estatuto, aquelas
pessoas juridicas:

a) que congregam aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade em seus
quadros sociais;

b) gue promovam a defesa dos interesses de aposentados e pensionistas, mesmo gue
delas ndo constem associados da terceira idade; e

¢} aquelas que fornecam produtos ou servicos em condicBes favoraveis aos Associados por
meio do INSTITUTO.

Paragrafo Unico. O INSTITUTO celebrard com as Entidades Credenciadas convénios operacionais
e comerciais especificos gue estabelecerdo os direitos e deveres das partes.
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46. Aparentemente, essas entidades credenciadas sdo as pessoas juridicas que compdem o quadro de
associados mantenedores. O Estatuto indica que a proponente celebrara convénio com as entidades credenciadas
estabelecendo direitos e deveres das partes, mas ndo ha clareza de como serd feito esse desconto pela pessoa juridica
mantenedora ¢ nem como isso serd repassado a proponente. Tampouco tal informagdo consta da minuta do ACT e do
Plano de Trabalho. Recomenda-se, portanto, que a area técnica esclareca isso junto a proponente ¢ inclua essa previsao
no ACT e respectivo Plano de Trabalho.

47. Passado esse ponto, verifica-se, pois, que o INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS apresenta-se
como entidade que presta servigos a todos brasileiros associados, dentre os quais aposentados e pensionistas. Em relaggo
a estes, o item 1.1 da Clausula Primeira do ajuste, ao descrever o objeto, pontua: "O presente ACORDO tem por objeto o
desconto de mensalidade associativa nos beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensdo dos associados do
INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), no valor correspondente de até 5% (cinco por cento) do
beneficio do associado, limitado a R$ 70,87 (setenta reais € oitenta ¢ sete centavos), em favor do ACORDANTE".

48. Nesses termos, constata-se que o item 1.6 da Clausula Primeira da minuta do acordo sob analise prevé
que o desconto de mensalidade previsto nesta Clausula depende de expressa e livre manifestagdo de vontade, por parte do
associado do ACORDANTE, o qual podera, a qualquer tempo, solicitar a exclusdo da autorizagdo. Consta, ainda, como
forma de anexo ao Plano de Trabalho (SEI/INSS 8368438; sapiens seq. 85), modelos de autorizagdo para desconto da
mensalidade no beneficio (SEI/INSS 8372391; sapiens seq. 87), de requerimento para exclusdo de tal desconto (SEI/INSS
8372669; sapiens seq. 89) e de revalidagdo da autorizagdo (SEI/INSS 8372590; sapiens seq. 88).

49, No que tange a decisdo de se descontar a contribuicdo associativa no percentual correspondente a 5%
(cinco por cento) do beneficio do associado, limitado a R$ 70,08 (setenta reais e oito centavos), para que ela seja
suficientemente fundamentada, recomenda-se acrescentar, no modelo de autorizagdo (Anexo I do ACT), a expressa
ressalva de que o percentual praticado foi definido na forma estabelecida no estatuto da correspondente
Associacao/sindicato, indicando o normativo estatutirio ou a aprovaciao em Assembleia Geral (da associacdo ou do
sindicato ao qual o aposentado é diretamente filiado)_que ddo suporte juridico a contribuicio associativa a ser
descontada.

50. Tal exigéncia guarda consonancia com a regra contida no item 1.6 da Clausula Primeira e itens 2.2.5 e
2.2.6 da Clausula Segunda da minuta do acordo sob analise, que prevé a necessidade de apresentacdo de autorizagdo
subscrita pelo titular do beneficio ou formalizados por meio eletronico. Além disso, verifica-se que no item 2.2.5, b,
citado faz referéncia a modelos de autorizagdo para desconto da mensalidade no beneficio ¢ de requerimento para
exclusdo de tal desconto como anexos do ACT, cujas minutas foram apensadas no sequencial sapiens 87/89.

2.3 Definicio da natureza juridica do ajuste proposto e do regime juridico das parcerias entre a
Administracao Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil:

51. Como ja acentuado, o ajuste proposto tem por objeto o desconto dos beneficios de mensalidades de
associagdes, com fundamento no artigo 115, V, da Lei n. 8.213/1991. O objeto do ajuste proposto, por si mesmo, € licito e
encontra embasamento legal na Lei de Beneficios.

52. Configurada como associacdo, a condugdo do processo levam a crer que a entidade interessada revela-se
como entidade privada sem fins lucrativos (art. 53 do Coédigo Civil), em busca de firmar acordo com o Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS. Tal circunstancia atrai a regéncia da Lei n® 13.019/2014, que dispde sobre as parcerias entre a
Administracdo Publica e organizagdes da sociedade civil (vide art. 1° e art. 41 da Lei em questdo), sendo de destacar, a
respeito, o que dispde o artigo 2°, inciso I, alinea "a", da mencionada Lei:

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:
I - organizacdo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus s6cios ou associados,

conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,

participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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53. Sobre o ponto, no art. 1° do Estatuto consta que o INSTITUTO DE LOGENVIDADE UNIDOS ¢é uma
associagdo civil de fins ndo econdmicos ou lucrativos fundada pelo Grupo Mongeral Aegon, que se rege pelo
respectivo Estatuto e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis.

54. Lado outro, no art. 8°, que disciplina as fontes de recursos da entidade, em seu paragrafo tnico, consta
que "Todos os recursos auferidos pelo INSTITUTO serdo aplicados unica e exclusivamente nas atividades desenvolvidas
pelo INSTITUTO para atender as suas finalidades estatutarias". Assim, ficou claro o enquadramento da proponente como
entidade privada sem fins lucrativos.

55. Em continuidade, cumpre anotar a Conclusio DEPCONSU/PGF/AGU n° 54/2013, decorrente do Parecer
n° 15/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU e atualizada pelo Parecer n.°
00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU, que estabelece o seguinte:

I— O acordo de cooperagao ¢ o instrumento juridico habil para a formalizagao, entre 6rgios e/ou
entidades da Administragdo Publica ou entre estes e entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos, de interesse na mutua cooperagdo técnica, visando a execucdo de programas de
trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse reciproco, da qual ndo decorra obrigacio de

repasse de recursos entre os participes.

I — A disciplina do Decreto n° 6.170/2007 e da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n°
507/2011 néo se aplica ao acordo de cooperagao, incidindo: (i) nas relagdes estabelecidas entre

orgaos e/ou entidades da Administragdo Publica ou destas com entidades privadas com fins
lucrativos o disposto no art. 116, caput e §1°, da Lei n° 8.666/1993, no que couber; e (ii) nas
parcerias da Administracao Publica com entidades privadas sem fins lucrativos o disposto
na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto n° 8.726/2016.

56. Nesse norte, o ajuste em tela configura hipotese de acordo de cooperagao, definido como uma modalidade
de parceria entre a administragdo publica e organizacdo da sociedade sociedade civil sem fins lucrativos, em regime de
mutua cooperacdo para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de
recursos financeiros, conforme expresso no art. 2°, incisos III e VIII-A, da Lei n° 13.019/2014, verbis:

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - organizacdo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educag@o e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; ¢ as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

()

IIT - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes de relagdo juridica
estabelecida formalmente entre a administragdo publica e organizagdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragdo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagio;

(s
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VIII-A - acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecucao
de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

57. Assim, quanto a forma do ato proposto — Acordo de Cooperagdo Técnica, verifica-se a adequagdo do
instrumento que se pretende utilizar para criacdo de liame juridico entres os participantes. Devendo a area técnica
certifica-se da natureza juridica da entidade pactuante, bem como de seu enquadramento no conceito legal
de organizacio da sociedade civil, definido nas alineas "a" do inciso I, do art. 2°, da Lei n° 13.019/2014, a fim de
certificar-se da adequacao ao regime juridico introduzido pela Lei n° 13.019/2014.

24 Dos Requisitos Legais para a Celebracao de Acordo de Cooperacao:

58. O Acordo de Cooperacao ¢ definido pelo art. 2°, VIII-A, da Lei n° 13.019/2014 como o "instrumento por
meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizagoes da sociedade
civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos
financeiros".

59. Portanto, trata-se de ajuste em que se destaca o intuito de cooperagao reciproca entre as entidades que os
celebram. Assim, ao firmar tal acordo, as partes visam a consecuc¢do de objetivos comuns, ou seja, diferentemente do que
ocorre nos contratos administrativos, os interesses das partes ndo se contrapdem, mas se adicionam.

60. Além disso, trata-se de acordo em que ndo ha qualquer repasse financeiro entre os participes, ou seja,
cada parte cumprird o acordo utilizando-se de seus proprios recursos. Neste ponto, o Decreto n® 8.726/2016, que
regulamenta a Lei n° 13.019/2014, trata a questao da seguinte forma:

Art. 22 As parcerias entre a administracdo publica federal e as organizagdes da sociedade civil
terdo por objeto a execucdo de atividade ou projeto e deverdo ser formalizadas por meio de:

I - termo de fomento ou termo de colaboragdo, quando envolver transferéncia de recurso
financeiro; ou

II - acordo de cooperacio, quando nao envolver transferéncia de recurso financeiro.

61. Sobre o tema, cumpre anotar a Conclusio DEPCONSU/PGF/AGU n° 54/2013, decorrente do Parecer n°
15/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU ¢ atualizada  pelo  Parecer n.°
00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU, estabeleceu o seguinte:

I — O acordo de cooperagdo ¢ o instrumento juridico habil para a formalizagdo, entre drgaos e/ou
entidades da Administragdo Publica ou entre estes e entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos, de interesse na mutua cooperagdo técnica, visando a execucdo de programas de
trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse reciproco, da qual ndo decorra obrigacio de
repasse de recursos entre os participes.

I — A disciplina do Decreto n° 6.170/2007 e da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n°
507/2011 ndo se aplica ao acordo de cooperacdo, incidindo: (i) nas relacdes estabelecidas entre
orgdos e/ou entidades da Administragdo Publica ou destas com entidades privadas com fins

lucrativos o disposto no art. 116, caput e §1°, da Lei n° 8.666/1993, no que couber; e (ii) nas
parcerias da Administracao Publica com entidades privadas sem fins lucrativos o disposto
na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto n° 8.726/2016.

IIT — A celebracio de acordo de cooperaciio deve ser precedida de adequada instrucio

processual, que deve necessariamente conter plano de trabalho que contemple as
informacdes elencadas nos incisos I, II, IIT e VI do parigrafo 1° do art. 116 da Lei n°
8.666/1993 e nos incisos I a IV do art. 25 do Decreto n® 8.726/2016 - o qual constara
obrigatoriamente como anexo do ajuste, integrando-o de forma indissocidvel - , bem como
de andlise técnica prévia e consistente, referente as razées de sua propositura, aos seus
objetivos, a viabilidade de sua execucio e a sua adequagio 2 missdo institucional dos 6rgios
e/ou entidades publicas ou privadas envolvidas, além da pertinéncia das obrigacdes
estabelecidas e dos meios que serdo utilizados para fiscalizar e avaliar a sua execucio,

blob:https://supersapiens.agu.gov.br/9d4e2c36-0ae5-433a-84c6-3a74eb6d77a2 13/22



08/11/2022 06:37 blob:https://supersapiens.agu.gov.br/9d4e2c36-0ae5-433a-84c6-3a74eb6d77a2

requisitos estabelecidos no art. 116, §1°,_da Lei n° 8.666/1993, no art. 35, V, da Lei n°
13.019/2014 e/ou no art. 25 do Decreto n° 8.726/2016, se for o caso.

IV — A entidade privada sem fins lucrativos que venha a celebrar acordo de cooperacio, sem
prejuizo do atendimento de outros requisitos legais, devera comprovar que possui: a)
experiéncia prévia de, no minimo, um ano na realizacio do objeto ou de natureza
semelhante; e b) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas, demonstrando
que possui condi¢des materiais e instalacdes adequadas para a execucio do objeto, admitida
a contratacio de profissionais, a aquisicio de bens e equipamentos ou a realizacio de
servicos de adequacio de espaco fisico.

V — E vedada a celebracio de acordos de cooperacio com entidades privadas que se
enquadrem em alguma situacdo de impedimento prevista na legislacdo aplicavel a espécie ou
nio atendam aos requisitos ali estabelecidos.

VI — Nas situagdes em que se verifique a possibilidade de que mais de uma entidade privada possa
executar o objeto do acordo de cooperacdo que a Administragdo pretenda celebrar, é
recomendavel que seja realizado prévio chamamento publico ou credenciamento.

VII — O acordo de cooperacao devera ser submetido a prévia apreciagdo dos 6rgdos juridicos que
atuam junto as entidades e/ou orgdos envolvidos, conforme previsto no art. 11, V, da Lei
Complementar n° 73/1993 c/c o art. 10, §1°, da Lei n® 10.480/2002, no paragrafo tnico do art. 38
c/c o caput do art. 116, ambos da Lei n® 8.666/19993 e no art. 31, caput, do Decreto n°
8.726/2016, salvo quando existir manifestacdo juridica referencial editada nos termos da
Orientacdo Normativa AGU n° 55/2014 ou nas hipdteses expressamente autorizadas em ato
especifico do Advogado-Geral da Uniao.

VIII - Observada a legislacao especifica, o prazo de vigéncia do acordo de cooperacao devera ser
estipulado conforme a natureza e a complexidade do objeto, as metas estabelecidas e o tempo
necessario para sua execu¢do, ndo se admitindo a fixagdo de prazos desproporcionais ou
irrazoaveis.

IX — E possivel a prorrogagio do prazo de vigéncia do acordo de cooperagio, salvo disposi¢io
legal em contrario, além dos limites temporais estabelecidos nos incisos do aludido art. 57 da Lei
n® 8.666/1993, desde que haja prévia analise da efetividade no cumprimento do objeto do acordo
de cooperagdo, bem como do cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho.

X — Caso venha a ser verificada a necessidade de repasse de recursos entre os participes, como
forma de conferir efetividade ao acordo de cooperagdo anteriormente firmado, devera ser
celebrado instrumento especifico para tanto, observando-se todos os requisitos legais para a
transferéncia dos recursos.(g.n.)

62. Para a formalizacdo de tal acordo, deve-se, via de regra, examinar: (i) a competéncia da autoridade
administrativa para firmar o acordo; (ii) justificativa técnica para a celebracdo do compromisso, interesse dos entes
envolvidos na celebragdo do pacto e adequacdo do prazo de vigéncia; (iii) identificacdo da necessidade de prévio
chamamento publico ou credenciamento; (iv) os requisitos de habilitagdo da acordante, inclusive quanto as questdes
referentes a capacidade técnica do acordante; (v) aprovagao do plano de trabalho.

63. No tocante a competéncia para a subscricio do acordo, tem-se que o art. 16, III, do Decreto n°
10.995/2022, estabelece que a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do INSS compete, entre outras
atribui¢des, planejar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar, uniformizar, executar e avaliar as ag0es referentes aos
acordos de cooperagdo técnica para desconto de mensalidades associativas em beneficios previdenciarios. Ademais, o art.
20 do mesmo decreto ainda prevé que aos Diretores e aos Superintendentes Regionais incumbe firmar e rescindir
contratos, convénios, ajustes, acordos ou instrumentos congéneres do INSS, do Fundo do Regime Geral da Previdéncia
Social e dos demais beneficios e servigos operacionalizados pelo INSS, em suas areas de atuagio.

64. Verifica-se, assim, que a minuta estd adequada quanto a competéncia em questao.

65. Quanto a competéncia do representante do INSTITUTO para a subscricdo do Acordo, verifica-se da
procuragao SEI/INSS 7192916 (sapiens seq. 14) que compete, dentre outros, ao Sr. Robson Pacheco da Silva representar
o Instituto perante o INSS. A validade da procuragao ¢ até 31/12/2022.
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66. Nesse norte, foi juntada aos autos copia autenticada de documento de identificagdo (Carteira Nacional de
Habilitag¢do) do Sr. Robson Pacheco da Silva (seq. sapiens 99). Além disso, acostou-se copia Copia autenticada da Ata da
Assembleia Geral Eleitoral, realizada em 29/04/2021, que reelegeu e conferiu posse a nova diretoria, para o mandato de
até 29/04/2024.

67. Recomenda-se, em todo caso, que no ato da celebracio do ajuste seja devidamente certificada a
titularidade do representante indicado no cargo de Presidente e também se o Sr. Robson Pacheco da Silva ainda
tem poderes para representar a proponente.

68. O art. 30 do Decreto n°® 8.726/2016, aplicavel ao acordo de cooperagao por forga do art. 6°, II, do mesmo
diploma legal, anota que o processo deve ser instruido com parecer do érgao_técnico a respeito dos itens enumerados no
inciso V do caput do art. 35 da Lei n°® 13.019/2014, cuja redacao € a seguinte:

Art. 35. A celebragdo e a formalizacdo do termo de colabora¢do e do termo de fomento
dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pela administragdo publica:

(-.n)

V - emissiao de parecer de érgao técnico da administracido publica, que devera pronunciar-
se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mutua
cooperaciio, da parceria prevista nesta Lei;

¢) da viabilidade de sua execucao;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizaciao da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo
da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) (Revogada);

g) da designacio do gestor da parceria;

h) da designagdo da comiss@o de monitoramento e avaliagao da parceria;

69. Sugere-se, ainda, que a analise técnica seja complementada para fazer constar apreciacio dos
meios que seriao utilizados para fiscalizar e avaliar a execucio do ajuste proposto, deixando claro, de forma
expressamente motivada, que as definices propostas sao suficientes para garantir a plena execucio fisica do
objeto, bem como para minorar eventuais danos ao INSS em decorréncia da falha na execucio, adotando-se a
devida identificacio e gestao dos riscos envolvidos.

70. Com efeito, um aspecto essencial para se configurar a utilizagdo do termo de cooperacdo ¢é a verificagdao
do interesse reciproco em relagdo ao objeto a ser pactuado. Nesses termos, ha nos autos manifestagdo de interesse do
INSTITUTO (SEI/INSS 8469211; sapiens seq. 93), bem como manifestagao de interesse do INSS, nos termos da NOTA
TECNICA N° 32/2022/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS (SEI/INSS 8372791) - firmada pela Coordenagdo-Geral
de Pagamento de Beneficios (seq. sapiens 90).

71. A Lei n° 13.019/2014, prevé ainda expressamente no seu art. 29 que, via de regra, os acordos de
cooperacao serdo celebrados sem chamamento publico. Da leitura do dispositivo citado, depreende-se que o chamamento
publico somente ¢ obrigatdrio para a celebragdo de acordo de cooperacao técnica quando o seu objeto envolver a
celebracdo de comodato, doag@o de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, o que néo ocorre
no caso em tela.

72. Convém salientar, ainda, que o art. 33 da Lei n° 13.019/14 dispde que, para a celebragdo de acordo de
cooperacao com o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, a organizacao da sociedade civil deve ser regida
por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente objetivos voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevéncia publica e social. Nesse diapasdo, o art. 3° do Estatuto da acordante parece contemplar
finalidades nesse sentido.
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73. Além do mais, os artigos 34 e 39 elencam alguns requisitos para a celebragao de acordo de cooperagdo
técnica. Vejamos:

Art. 34. Para celebracio das parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil
deverdo apresentar:

I - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
I - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes ¢ de divida ativa,
de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

III - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV -(revogado); (Redagdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)
V - copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

VIII - (revogado).

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizagdo da sociedade civil que:

I - nfo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
(Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto
se: (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsédvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992. (g.n.)

blob:https://supersapiens.agu.gov.br/9d4e2c36-0ae5-433a-84c6-3a74eb6d77a2 16/22



08/11/2022 06:37 blob:https://supersapiens.agu.gov.br/9d4e2c36-0ae5-433a-84c6-3a74eb6d77a2

74. Esclarece-se que a regularidade fiscal da acordante deve ser comprovada na data da celebracio do ajuste.
Inclusive, a area técnica ja fez mengao expressa a isso. A titulo apenas de reforco, recomenda-se que a area técnica
verifique o cumprimento de todos os requisitos acima colacionados, mediante a juntada da documentagdo constante dos
respectivos dispositivos legais destacados - ou deles decorrentes . Deve-se atentar, ademais, para a necessidade de
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (inciso VI do art. 26 do Decreto n° 8.726, de 2016).

75. Recomenda-se, ainda, em atencdo ao art. 39 acima transcrito, ao artigo 29 do Decreto n°® 8.726/16, e ao
contido no PARECER n° 00051/2018/SAADM/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP 35000.001200/2017-11), que a area
técnica competente, na verificacdo de ocorréncias impeditivas a celebragdo do ACT, consulte, sem prejuizo de outras
consultas ou diligéncias eventualmente pertinentes, os seguintes sistemas/bancos de dados: (I) o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, (II) o SICONV, (IIl) o Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI, (IV) o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, (V) o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, (VI) o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, (VII) a Lista de responsaveis com contas julgadas irregulares, a Lista de
licitantes inidoneos ¢ a Lista de inabilitados para fungdo publica, as trés do Tribunal de Contas da Unido - TCU, e (VIII)
o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica - CNJ.

76. De toda sorte, deve-se destacar que tais exigéncias/consultas constantes ou derivadas do art. 39 da Lei n°
13.019/14, c/c artigos 26 e 29 do Decreto n° 8.726/16, podem ser afastadas pelo 6rgdo ou entidade publica federal, nos
termos do art. 6°, paragrafo 2°, inciso I, do proprio Decreto n° 8.726/16. Confira-se in verbis:

Art. 6°(...)
()

§ 2¢ O o6rgdo ou a entidade publica federal, para celebragdo de acordo de cooperacdo que ndo

envolva comodato, doacdo de bens ou outras formas de compartilhamento patrimonial, podera,
mediante justificativa prévia e considerando a complexidade da parceria e o interesse publico:

I -_afastar as exigéncias previstas nos Capitulos II e III, especialmente aquelas dispostas nos art.
8% art. 23 e art. 26 a art. 29; e

IT - estabelecer procedimento de prestacao de contas previsto no art. 63, § 3°, da Lei n® 13.019, de
2014, ou sua dispensa. (Grifos nossos).

77. Nao obstante as consultas em questdo, recomenda-se, nos termos do inciso IX do art. 26 do Decreto n°
8.726/16, que antes de assinar o ACT seja apresentada declaragdo do representante legal da entidade interessada com
informag¢do de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento.

78. Por fim, recomenda-se seja juntada aos autos a declaragdo de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726/2016, verbis:

Art. 27. Além dos documentos relacionados no art. 26, a organizagdo da sociedade civil, por meio
de seu representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 25, declaragdo
de que:

I - nfo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

II - ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias; ¢

IIT - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
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a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administrago
publica federal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungio de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores.

§ 12 Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a
organizagdo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como
Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, ¢ seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

§ 2¢ Para fins deste Decreto, ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas.

2.5 Do Plano de Trabalho

79. Quanto a exigéncia de plano de trabalho para a celebragdo dos acordos de cooperagdo, conforme dispde o
art. 1° e o paragrafo unico do 42 da Lei n° 13.019/2014, cumpre destacar que sua confeccao deve atender aos regramentos
do art. 22, da Lei 13.019/2014, bem como do art. 25, do Decreto 8.726/16, adequado, em certa medida, ao acordo de
cooperagdo, notadamente quanto aos regramentos que envolvam repasses financeiros. Para tanto, colaciona-se o disposto
no art. 25 do regulamento:

Art. 25. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica federal convocara a organizagdo
da sociedade civil selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar o seu plano de
trabalho, que devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

I - a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

II - a forma de execucio das agoes, indicando, quando cabivel, as que demandario atuacao
em rede;

III - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericio do cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminag¢do dos custos indiretos necessarios a
execugdo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII - as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38.

§ 12 A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V do caput deverd incluir os
elementos indicativos da mensurag¢do da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de
precos de associagOes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informagao disponiveis ao publico.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta, observados os termos e as condi¢des constantes no edital.

§ 32 Para fins do disposto no § 22, a administragdo publica federal podera solicitar a realiza¢do de
ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condi¢des da proposta e do edital.

§ 4% O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho serd de quinze dias, contado da data
de recebimento da solicitacdo apresentada a organizagao da sociedade civil na forma do § 3¢

§ 5% A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

80. Nesses termos, entende-se que o plano de trabalho, no caso sob analise, devera conter, no minimo, os
elementos elencados nos incisos I a IV do art. 25 do Decreto n® 8.726/16. No presente caso, verifica-se que do Plano de
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Trabalho constam os requisitos minimos exigidos por lei, tendo sido aprovado pelo Diretor de Beneficios e
Relacionamento com o Cidadao, por meio do Despacho SEI/INSS - 8893588 (sapiens seq. 103), nos termos do art. 16,
III, do Decreto n° 10.995/2022.

81. Ainda com o intuito de aprimorar o documento apresentado, sugere-se que a area técnica defina
previamente a periodicidade minima de fiscalizag¢do do ajuste, a fim de que os servidores possam ter mais clareza quanto
a necessidade ordinaria desse tipo de fiscalizagdo, sem olvidar as verificagdes extraordindrias que o caso eventualmente
possam demandar.

82. Registra-se, além disso, que nesse tipo de ajuste, ha um repasse do desconto efetuado na renda do
beneficiario em favor do acordante e, para tanto, o art. 154, §1°-G, do Decreto n° 3.048/1999, prevé que seja realizada,
antes de cada repasse do valor mensalmente descontado, a verificagdo da regularidade da entidade favorecida perante as
Fazendas Nacional, Estadual, Distrital e Municipal, a Previdéncia Social, FGTS, o Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal - Siafi, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin.

83. Trata-se, portanto, de um requisito para o repasse do desconto realizado na renda mensal do beneficiario.
Em vista disso, recomenda-se tal requisito legal seja refletido nas etapas de execuc¢do e ou nos procedimentos
operacionais descritos no plano de trabalho.

2.6 Da Minuta do Ajuste

84. No que toca a minuta do acordo de cooperacio técnica, importante observar o que dispde o artigo 42
da Lei n® 13.019. Veja-se:

Art. 42. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de termo de colaboragdo, de
termo de fomento ou de acordo de cooperac¢ido, conforme o caso, que tera como clausulas
essenciais:

I - a descrigdo do objeto pactuado;

IT - as obrigacdes das partes;

IIT - quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso;

IV - (revogado);

V - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1o do art. 35;
VI - a vigéncia e as hipéteses de prorrogacao;

VII - a obrigacdo de prestar contas com defini¢do de forma, metodologia e prazos;

VIII - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos humanos e
tecnologicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicag@o da participagdo de
apoio técnico nos termos previstos no § lo do art. 58 desta Lei;

IX - a obrigatoriedade de restituigdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

X - a definigdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da
conclus@o ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execu¢do, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica;

XI - (revogado);

XII - a prerrogativa atribuida a administragdo publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

XIII - (revogado);
XIV - quando for o caso, a obrigagdo de a organizagdo da sociedade civil manter e movimentar os
recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51;

XV - o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de
colaborag@o ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

XVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condigdes, sangdes ¢ delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo
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minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias;

XVII - a indicagdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo
de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo
publica;

XVIII - (revogado);

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal,

XX - aresponsabilidade exclusiva da organizago da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
termo de colaborag@o ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a
sua execucao.

Paragrafo tnico. Constard como anexo do termo de colaboracdo, do termo de fomento ou do
acordo de cooperacéo o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel.

I - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

II - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

85. Da analise da minuta encaminhada a esta Procuradoria, no que ¢ aplicavel ao acordo de cooperagéo
técnica, verifica-se a presenga das clausulas obrigatorias acima relacionadas, razdo pela qual ndo se vislumbra obice
juridico a sua utilizagao pelo INSS.

86. De mais a mais, anota-se a importancia de a area técnica processante elaborar e divulgar modelos de
ajustes que se apliquem a esses casos no ambito desta Autarquia, cujo objetivo € a uniformizagdo dos procedimentos com
vistas ao aprimoramento, eficiéncia, e celeridade nos processos realizados pelo INSS. Alerta-se, ainda, que a area
demandante, na ocasido de sua adogdo, certifique-se quanto a utilizagdo da ultima versdo disponivel, tomando as medidas
de cautela necessarias para a sua adaptacdo em conformidade com o objeto concreto do ajuste.

87. Igualmente, impende alertar a area técnica acerca do disposto no artigo 38 da Lei n® 13.019/2014:

Art. 38. O termo de fomento, o termo de colabora¢do e o acordo de cooperagdo somente
produzirdo efeitos juridicos apos a publicacdo dos respectivos extratos no meio oficial de
publicidade da administra¢ao publica.(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

88. Por fim, destaque-se que durante a execugdo do acordo de cooperacdo técnica em apreco, o
acompanhamento pelo INSS deve ocorrer conforme os dispositivos da Lei n® 13.019/2014, ja que esta ¢ a norma que
regulamenta os acordos de cooperagdo técnica celebrados entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil.

3. CONCLUSAO

89. Diante do exposto e, frise-se, examinando exclusivamente os aspectos juridico-formais da minuta do
Acordo de Cooperacdo Técnica encaminhada para anilise, sem qualquer incursdo na seara técnica ou exame da
conveniéncia e oportunidade na celebragdo do referido ajuste, ante a ndo comprovagdo de que entidade interessada é
exclusiva de aposentados, pensionistas ou idosos, ndo se vislumbra a viabilidade juridica para a assinatura do Acordo.
Caso a area técnica entenda por firmar o ACT mesmo ante a ndo comprovacdo de que entidade interessada é
exclusiva de aposentados, pensionistas e idosos, recomenda-se o atendimento das sugestdes expressas nos
paragrafos 31, 32, 35, 36, 37, 43, 46, 49, 57, 67, 69, 74, 75, 77, 78, 81 e 83 da presente manifestacio.

90. Face o exposto, sugere-se o encaminhamento dos autos a Diretoria de Atendimento, com vistas ao
prosseguimento do feito.
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E o parecer, elaborado através do Sistema AGU de Inteligéncia Juridica — SAPIENS.

A consideragdo superior.

Brasilia, 03 de novembro de 2022.

PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS
PROCURADORA FEDERAL

1. De acordo com a manifestagdo juridica supra, por seus proprios ¢ juridicos fundamentos.
2. Remetam-se a consideragdo do Exmo. Sr. Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada

junto ao INSS, para apreciacdo nos termos do art. 7° da Portaria AGUn® 1.399,de 5 de outubro de 2009, combinado com
art. 13 da Portaria PGFn® 526, de 26 de agosto de 2013.

ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO
PROCURADOR FEDERAL

COORDENADOR-GERAL DE MATERIA DE PESSOAL, PARCERIAS E RESIDUAL

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o

fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 35014129541202268 e da chave de acesso 32146a89

Documento assinado eletronicamente por ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1012507344 e chave de
acesso 32146a89 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br).
Data e Hora: 03-11-2022 14:58. Numero de Série: 77218269410488336199396275606. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A

» conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1012507344 e chave de

acesso 32146a89 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br). Data e Hora: 03-11-2022 14:54. Numero de Série: 77218269410488336199396275606.
Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLvl1.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1012507344 e chave de

acesso 32146a89 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br).
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Data e Hora: 03-11-2022 14:58. Numero de Série: 77218269410488336199396275606. Emissor:
EI E Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.
-

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1012507344 e chave de
acesso 32146a89 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
E . (a): PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS, com certificado Al institucional

Br-:ri (*.agu.gov.br). Data e Hora: 03-11-2022 14:54. Numero de Série: 77218269410488336199396275606.
Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLvl.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
PFE/INSS - SEDE
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO DE APROVACAO n. 00024/2022/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.129541/2022-68
INTERESSADOS: DIRETORIA DE BENEFiCIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - DIRBEN
ASSUNTOS: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E OUTROS

1. Trata-se de manifestag@o juridico-formal sobre minuta de Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado
entre o INSS e a INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS, para desconto de mensalidades diretamente nos
beneficios previdenciarios de seus associados.

2. Como salientado na manifestagao juridica sob analise, o artigo 115, da Lei n°® 8.213/1991 estabelece dois
requisitos basicos para autorizagdo de descontos referentes a mensalidade de associacdes e demais entidades de
aposentados, quais sejam: reconhecimento legal da entidade como sendo de e para aposentados; e, autorizagdo dos
filiados aposentados para o desconto.

3. Nesta esteira, restou apontado que o Instituto pretendente nao atende totalmente os requisitos do artigo
115, V, da Lei n°® 8.213/1991, ndo se enquadrando, assim, como entidade voltada unicamente para filiagdo de
aposentados, pensionistas ¢ idosos, caracterizando-se como uma associacdo civil que reune, além de pessoas fisicas,
também pessoas juridicas.

4, Destarte, o opinativo primeiro desta Procuradoria Federal Especializada ¢ pela nao celebragcdo do Acordo
de Cooperagao Técnica - ACT pleiteado, pelas razdes lancadas.

5. Assim, o que se segue a partir do "item 32" do Parecer sob analise, trata de recomendagdes a serem
observadas pela Administragao, na hipétese de superado o impeditivo suscitado para a nio celebracio do ACT.

6. Assim, APROVO o PARECER n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (Seq. 104), por
seus proprios fundamentos, OPINANDO pela néao celebragao do Acordo de Cooperacao Técnica - ACT pleiteado.

7. Na hipotese do gestor entender de forma diversa no que toca ao ndo enquadramento do Instituto para os
fins do artigo 115, V, da Lei n® 8.213/1991, recomenda-se o atendimento das sugestdes expressas nos paragrafos 31, 32,
35, 36, 37, 43, 46, 49, 57, 67, 69, 74, 75, 77, 78, 81 e 83 do PARECER n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU.

8. Encaminhem-se os autos a Diretoria de Atendimento.

Brasilia, 04 de novembro de 2022.

JEFFERSON HEITOR DE MEDEIROS KIRCHNER
Subprocurador-Geral do INSS
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Atencao, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 35014129541202268 e da chave de acesso 32146a89

Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON HEITOR DE MEDEIROS KIRCHNER, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
« conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1027699920 e chave de
acesso 32146a89 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): JEFFERSON HEITOR DE MEDEIROS KIRCHNER, com certificado Al institucional

(*.agu.gov.br). Data e Hora: 07-11-2022 18:02. Numero de Série: 77218269410488336199396275606.
Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLvl.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 08/11/2022

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagao Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario

1. Cuida-se de analise técnica referente a formalizagdo de Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagdo Técnica Processo cadastrado sob o NUP n° 35014.129541/2022-68 celebrado entre
o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS, ¢ o INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS ) para operacionalizacdo de desconto de
mensalidade associativa em beneficios previdenciarios de filiados da entidade.

2. O presente processo foi direcionado a PFE para andlise da regularidade formal de Minuta
de Acordo de Cooperagao Técnica através do despacho (8893588), que por sua vez, manifestou-se pela
nao celebragcdo do Acordo de Cooperagdo Técnica pleiteado (9573907).

3. Encaminhe-se, de ordem, a DCBEN para ciéncia e ado¢do das providéncias.

JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ

Assessora da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

‘ eil Documento assinado eletronicamente por JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ, Técnico do
_;gmma inl’ Seguro Social, em 09/11/2022, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
eletrénica do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

ST A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 9589035 e o
codigo CRC BD9691CF.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n°® 35014.129541/2022-68 SEI n° 9589035


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS

Oficio n° 0011/2022.
Sdo Paulo, 18 de novembro de 2022.

Ao Senhor

Jucimar Fonseca da Silva

Chefe da Divisdo de Consignagido em Beneficios
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
Setor de Autarquias Sul, S/N, Bloco O, Asa Sul
70070-946 - Brasilia/DF

Assunto: solicitacio de sobrestamento de processo.
Vossa Senhoria,

Tendo em vista as conclusdes exaradas no Parecer n. 00048/2022/DMAPR/PFE-
INSS-SEDE/PGF/AGU, emitido em 3 de novembro de 2022, de lavra da Divisdo de
Matéria de Parcerias e Residual da Procuradoria Federal Especializada Junto ao INSS,
que, em suma, opinou de forma contraria a viabilidade juridica para a assinatura do
acordo de cooperagéo, solicitamos o sobrestamento do processo para que o Instituto de
Longevidade Unidos utilize do tempo regimental permitido para efetuar as corregdes

estatutarias necessarias a concretizagdo do acordo.

2 Em outros termos, informamos que em razdo da necessidade de realizagdo de
Assembleia Geral Extraordindria, utilizaremos o tempo regimental permitido para que
possamos adequar os termos do Estatuto ao disposto no Parecer n.

00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU.

3. Nestes termos, solicitamos o deferimento do pleito.

Atenciosamente, M .
PR — ;

NILTON MOLINA

Presidente do Instituto de Longevidade Unidos



Recibo Eletronico de Protocolo - 9695558

Usuario Externo (signatario): Nilton Molina

Data e Horario: 18/11/2022 16:51:10
Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.129541/2022-68
Interessados:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Oficio Solcicitagdo de Sobrestamento Processo 9695557

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisdao de Consignaciao em Beneficios, em 28/11/2022

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata-se o presente de solicitacdo para celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica entre a
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS) ¢ o
INSS, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus associados.

2. Ciente do Parecer n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (9573907),
aprovado pelo Despacho n. 00024/2022/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (9573911), que opinou pela
nao celebragdo do Acordo de Cooperagao Técnica.

3. A entidade apresentou o Oficio n® 0011/2022 (9695557) solicitando o sobrestamento do
processo para que o Instituto Longevidade Unidos utilize do tempo regimental para efetuar as correcoes
estatutdrias necessarias a operacionaliza¢ao do acordo.

4. Pelo exposto, diante da ciéncia do Parecer n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU pela entidade e considerando o pedido realizado no Oficio n® 0011/2022, sobrestar-se o
presente processo nesta divisdo e aguardar manifestacdo da entidade para posterior prosseguimento do
feito.

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

Colaborando com a Divisdo de Consigna¢ao em Beneficios

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Chefe da Divisao de Consignacao em Beneficios

_ eil Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisido de
7 . fily Consignacio em Beneficios, em 28/11/2022, as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

assinatura
eletronica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 29/11/2022, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

1
el
' ;
assinaiura
eletronica

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n°® 9788053
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DocuSign Envelope ID: E42F3ACA-9AC0-43CD-9BA8-592CA4A8637F

S3do Paulo, 02 de dezembro de 2022.

Ao Senhor

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

(Chefe da Divisdo de Consignacdo em Beneficios)

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

DIRETORIA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO
COORDENACAO-GERAL DE PAGAMENTO DE BENEFiCIOS
COORDENACAO DE PAGAMENTOS E GESTAO DE BENEFiCIOS
DIVISAO DE CONSIGNAGCAO EM BENEFiCIOS

Ref.: DESPACHO SEI 9788053 proferido em 28 de novembro de 2022 - Processo n2
35014.129541/2022-68 (“Despacho”)

Assunto: Atendimento de Exigéncias para celebracdo de Acordo de Cooperagao Técnica entre
a INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS e o INSS, visando o desconto de mensalidades nos

beneficios previdenciarios de seus associados (“ACORDQO”).

Prezados Senhores,

O INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (“INSTITUTO”), associagdo privada, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 08.474.765/0001-75, com sede na Cidade e Estado S3o Paulo, na Rua Libero
Badard, n2 377, 182 andar, conj.1812 (parte), Centro, CEP: 01.009-000, vem, respeitosamente,

em resposta ao Oficio em referéncia, requerer o que se segue:

CONSIDERANDO que, o INSTITUTO apresentou o Oficio n2 0011/2022 (9695557) em 18
de novembro de 2022, requerendo o sobrestamento do processo, para utilizagdo do tempo
regimental, em razdo da necessidade de convocagdo e realizagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, para deliberar e realizar as reformas necessdrias do Estatuto Social do
INSTITUTO, a fim de atender as exigéncias para a operacionalizacdo do Acordo de Cooperagado
Técnica visando o desconto de mensalidade associativa em beneficios previdenciarios, em
consonancia do disposto no Parecer (“ACT”) Parecer n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU (9573907);

CONSIDERANDO AINDA, o Despacho SEI 9788053 proferido em 28 de novembro de
2022, pela Divisdo de Consignacdo em Beneficios, Processo n2 35014.129541/2022-68, o qual

sobrestou o processo, aceitando a utilizagao do tempo regimental condicionado ao INSTITUTO,
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DocuSign Envelope ID: E42F3ACA-9AC0-43CD-9BA8-592CA4A8637F

para efetuar a reforma estatutdria necessaria para operacionalizacdo do ACT, e posterior

prosseguimento do feito;

O INSTITUTO vem, respeitosamente através do presente, formalizar a sua concordéancia
aos termos da possibilidade de celebra¢do do Acordo, bem como informar sobre o cumprimento
das exigéncias apresentadas no Parecer n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU
(9573907), aprovado pelo Despacho n. 00024/2022/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (9573911),
requerendo assim, o pedido de aprovacao da celebracdo do ACT, considerando a reforma no
Estatuto do Instituto de Longevidade UNIDOS (“Novo Estatuto”), realizada através da
Assembleia Geral Extraordinaria, que ocorreu em 01 de dezembro de 2022, se adequando as
exigéncias do Parecer n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, de modo a preencher
0s requisitos necessarios para firmar o Acordo de Cooperacdo Técnica entre o INSTITUTO e o

INSS na forma da legislagdo aplicavel.

Diante do exposto, o INSTITUTO requer apreciacao do seu pleito de celebragao, esperando pelo
seu deferimento e renova seus votos de estima, colocando-se, desde ja a disposi¢do para outras
consideragOes que se fizerem eventualmente necessarias para a conclusdo da celebracdo do

Acordo de Cooperacgdo Técnica.

Atenciosamente,

DocuSigned by: DocuSigned by:
Jose (arles Gomes Mata Kelrson Pacecs da Sibua
A2731DBE76624A2... 055F3BBC6BEB45B...

INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS

José cCarlos Gomes Mota .
Robson Pacheco da Silva
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CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgagdo de Assinatura

Periodicamente, a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A podera estar legalmente obrigada
a fornecer a vocé determinados avisos ou divulgagdes por escrito. Estédo descritos abaixo 0s
termos e condigdes para fornecer-lhe tais avisos e divulgacdes eletronicamente através do
sistema de assinatura eletrénica da DocuSign, Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e
minuciosamente as informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes
eletronicamente de forma satisfatoria e concordar com estes termos e condigdes, por favor,
confirme seu aceite clicando sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencéo de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nos a vocé. VVocé poderé baixar e imprimir 0s
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apds a
sessdo de assinatura, e se Vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nos seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogagéo de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgacdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacGes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transacdes que te
envolvam e a entrega de servigos a Vocé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entéo esperar até recebermos de volta a
confirmacgéo de que vocé recebeu tais avisos e divulgacdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vOcé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocuSign, ao inveés de assina-lo. Isto indicara que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgaces eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagcOes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a voceé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuério da DocuSign, todos 0s
avisos, divulgacdes, autorizacdes, confirmacdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgacao, nos preferimos fornecer
todos os avisos e divulgacdes pelo mesmo método e para 0 mesmo endereco que VOCé nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgacOes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contaté-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informac@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para:
Para informar seu novo endereco de e-mail a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu endereco de e-mail, para o qual nés devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o endereco e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
endereco de e-mail. N6s ndo solicitamos quaisquer outras informacdes para mudar seu endereco
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A:

Para solicitar a entrega de cdpias impressas de avisos e divulgacGes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da
mensagem: seu endereco de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nUmero de
telefone. NGs cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A:

Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulgacdes em formato
eletrbnico, vocé podera:



(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocusSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencdo de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu endereco de e-
mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de telefone. N6s ndo precisamos de
quaisquer outras informacdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogacdo de seu consentimento para documentos online, as transagdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estao sujeitos a alteracfes. No caso de alteracao, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacéo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacéao de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacao eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgacdes eletrénicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgacao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacéo e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgacdes exclusivamente em formato eletrénico nos termos e condi¢fes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre 0 botao “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:
(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrénico, denominado CONSENTIMENTO PARA

RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e



(i) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a Mongeral Aegon
Seguros e Previdéncia S/A conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em
formato eletronico, todos os avisos, divulgacOes, autorizacGes, aceites e outros documentos que
devam ser fornecidos ou disponibilizados para mim por Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia
S/A durante o curso do meu relacionamento com Voce.



6.

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do
Instituto de Longevidade UNIDOS
CNPJ n2 08.474.765/0001-75
Realizada em 01 de dezembro de 2022.
Data, Hora e Local: As 10 horas, do dia 01 de dezembro de 2022, na Rua Libero Badard, n2 377,
182 andar, conjunto 1812 (parte), Centro, CEP 01009-000, na Cidade e Estado de S3o Paulo,
reuniram-se os Membros do Instituto de Longevidade UNIDOS, em primeira convocagao,
tendo-se em vista o atendimento do quérum previsto no art. 17 do Estatuto.

Mesa: Presidente: Nilton Molina; Secretario: Helder Molina.

Convocagao: Publicado Edital de Convocagdo na edi¢cdo do dia 01 de dezembro de 2022 do
jornal “Folha de S3o Paulo”, fl. A22, na forma do artigo 17 do Estatuto.

Presenga: Unico membro mantenedor do Instituto.
Pauta: (i) revisdo e atualizagdo do Estatuto do Instituto; e (ii) assuntos gerais.

Deliberagdes:

(i) Reforma do Estatuto: foi aprovada pelos associados presentes a reforma integral do Estatuto
Social do Instituto de Longevidade UNIDOS, com as seguintes alteragdes, na forma do Anexo | a
presente ata.

(ii) Assuntos Gerais:

a.

7.

Que os membros se comprometem a convocar uma nova Assembleia em até 180 (cento e
oitenta) dias a contar da presente Assembleia, com vistas a realizar as elei¢des dos 6rgdos de
administracdo na forma do novo Estatuto ora aprovado, e eventuais demais providéncias
necessarias.

Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou os trabalhos desta Assembleia, que vai
assinada pelo Senhor Presidente, por mim Secretdrio, e pelo Unico Membro Mantenedor,
Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A. S3o Paulo, 01 de dezembro de 2022. Presidente:

1de2



Nilton Molina, Secretario: Helder Molina. Membro Mantenedor: Mongeral Aegon Seguros e
Previdéncia S.A.

S3do Paulo, 01 de dezembro de 2022.

NILTON Assinado de forma digital por

NILTON HELDER Assinado de forma digital por
MOLINA:0071823 mounncorsasssse HELDER MOLINA:05363856883
8834 0300 o MOLINA:05363856883 Dados: 2022.12.02 11:56:31-03'00"
Nilton Molina Helder Molina
Presidente Secretario
Membro mantenedor:
HELDER Assinado de forma digital por NUNO PEDRO Assinado de forma digital
HELDER MOLINA:05363856883 por NUNO PEDRO CORREIA
MOLINA:0536385688 . .08 CORREIA DAVID:22761652860
Dados: 2022.12.02 13:08:17 DNEBE: 2022.12.05 11:26:49
3 -03'00' DAVID:22761652860 »0‘"’3,(;’(;' St

Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A.

Helder Molina Nuno Pedro Correia David
Diretor Diretor

AN DREA A§sjnado de forma
MARAVILHA e
DUARTE:O35 DUARTE:03523596769

Dados: 2022.12.02

23596769  09:09:02-0300
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Instituto de Longevidade UNIDOS
CNPJ n2 08.474.765/0001-75

Lista de Presenca de todos os membros presentes que compareceram a Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 01 de dezembro de 2022, as 10 (dez) horas, Rua Libero Badard, n®

377, 182 andar, conjunto 1812 (parte), Centro, CEP 01009-000, na Cidade e Estado de S3o Paulo.

HELDER Assinado de forma digital por
NILTON Assinado de forma digital por MOLINA:0536385688 HELDER MOLINA:05363856883
MOLINA:00718238834 dador 20121205 095323 0300 3 DReR; 2022.12.02 11:55:46 0300
Nilton Molina Helder Molina
Presidente Secretario
Membro mantenedor:
HELDER Assinado de forma digital por Assinado de forma digital
MOLINA:053638568 HELDER MOLINA:05363856883 NUNO PEDRO por NUNO PEDRO CORREIA
. Dados: 2022.12.02 13:07:32 CORREIA DAVID:22761652860

83 -03'00' DAVID:22761652860 D3pios: 20221205 11:22:25

Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A.

Helder Molina Nuno Pedro Correia David
Diretor Diretor

ANDREA Assinado de forma

digital por ANDREA
MARAVILHA MARAVILHA
DUARTE:0352359676

DUARTE:03 o

Dados: 2022.12.02

523596769 09:13:49-0300



INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS
ESTATUTO

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE SOCIAL E DURACAO

Artigo 12. O INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS, neste Estatuto designado como
simplesmente INSTITUTO, é uma associagao civil de fins ndo econdmicos ou lucrativos fundada
pelo Grupo Mongeral Aegon, que se rege pelo presente Estatuto e pelas disposi¢cées legais que
Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO tem personalidade juridica distinta dos seus Associados, que n3o
respondem soliddria, reciproca ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pelo
INSTITUTO.

Artigo 22. A sede do INSTITUTO esta situada na Cidade e Estado do Sdo Paulo, na Rua Libero
Badarg, n? 377, 1892 andar, sala 1812 (parte), Centro, CEP 01.009-000.

Artigo 32. O INSTITUTO tem por finalidade:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

defender direitos, interesses e prerrogativas de seus Associados;

representar administrativa, judicial e extrajudicial seus Associados nos assuntos
relacionados a condi¢do de aposentados, pensionistas e idosos;

impetrar mandado de segurancga coletivo e propor medidas judiciais de cardter difuso,
coletivas ou individual homogéneo, na forma expressa na Constituicdo Federal, em nome
e em beneficio de seus Associados;

propugnar pela assisténcia e previdéncia de seus Associados, podendo criar servigos
proprios ou estabelecer convénios com terceiros;

oferecer servigos de interesse dos Associados e relacionados a sua finalidade social;

realizar, promover e participar de palestras, eventos, congressos, atividades sociais,
culturais, esportivas, de recreacdo e lazer de matérias abrangidas pela sua finalidade;

promover, de forma direta ou mediante parceria com outras entidades, projetos, planos
ou programas dirigidos a seus Associados que visem proporcionar e fomentar agdes,
iniciativas e atividades especificas de formacao, qualificagdo e requalificacdo profissional,
aperfeicoamento técnico e treinamento, presencial ou a distancia, e de desenvolvimento
educacional e sociocultural, de lazer, entretenimento, filantropia, assisténcia social e
saude;

produzir estudos, pesquisas e promover o debate de forma direta ou mediante parceria
com outras entidades sobre os impactos socioecondmicos e os aspectos técnicos
relacionados a sua finalidade social, tais como: demografia, emprego, saude, habitacdo,
dentre outros; e

elaborar boletins, reportagens, jornais, revistas e todos os meios de comunicacao
disponiveis utilizados nas diversas midias, bem como produzir contetdo para redes sociais
e midias, para exame, estudo, divulgacdo e promoc¢do de matérias abrangidas pela sua



finalidade.

Paragrafo Primeiro: Para alcancgar sua finalidade, o INSTITUTO podera desenvolver as seguintes
atividades:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

instituir plano de beneficios de carater previdenciario, na modalidade de contribuicdo
definida, para seus Associados;

celebrar convénios, contratos, acordos comerciais e outros instrumentos, direta ou
indiretamente, e/ou participar, em carater eventual ou permanente, de outras entidades
ou sociedades de qualquer natureza, com o objetivo de oferecer produtos e servigos em
condigdes favoraveis a seus Associados;

celebrar convénios, contratos, acordos comerciais e outros instrumentos, direta ou
indiretamente, inclusive na qualidade de correspondente bancario, conforme o caso, nos
termos e limites previstos na legislacdo prépria, com vistas a facilitar o acesso de seus
Associados a produtos financeiros;

celebrar convénios, contratos, acordos comerciais e outros instrumentos com instituicGes
publicas ou privadas, autarquicas ou fundacionais, nacionais ou internacionais, a fim de
executar, desenvolver e implementar o gerenciamento de suas atividades;

criar e/ou contratar servicos de assessoria e consultorias técnicas para assuntos juridicos,
previdenciarios, econémicos, sociais, e culturais e disponibiliza-los aos Associados;

adquirir, locar, sublocar ou aceitar em comodato patrimonio seu ou de terceiros, como
sede, subsede, filiais, escritérios, delegacias, subdelegacias, colonia de férias, clube de
campo, e manter convénios com as Entidades Credenciadas, visando o beneficio dos seus
Associados;

fundar, adquirir, manter cursos e escolas em quaisquer niveis, celebrar convénios com
instituicdes governamentais ou instituicdes especializadas para esse fim, inclusive para o
atendimento a pessoas com deficiéncia, visando os interesses de seus Associados;

instituir escritérios em qualquer regido do Pais, se assim |he convier, que tenha por
finalidade a representacdo delegada, assim como, as mais diversas atividades em
beneficio de seus Associados;

promover, facilitar e auxiliar a conciliacdo nas demandas de seus Associados junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do servico publico federal, estadual e
municipal, e suas entidades de previdéncia ou quaisquer outras entidades;

pleitear e obter junto ao INSS autorizacdo para que o pagamento das contribuicdes de
seus Associados seja feito por meio de desconto sobre a renda mensal dos beneficios
recebidos daquela autarquia de direito publico;

pleitear e obter junto as reparticdes do servico publico federal, estadual e municipal
autorizagdo para que o pagamento das contribuicGes de seus Associados seja feito por
meio de desconto sobre a renda mensal dos proventos recebidos; e

emitir pareceres sobre projetos ou proposi¢ées de qualquer natureza que digam respeito
direta ou indiretamente aos interesses de seus Associados, bem como representar a



guem de direito, contra as medidas que lhes sejam prejudiciais, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: A fim de preservar o compromisso basico com a sua finalidade, o INSTITUTO
se organizara e funcionara de acordo com os seguintes principios:

a) promoc¢do da educac¢do e desenvolvimento de agdes que visem bem-estar dos seus
Associados;

b) promoc¢do da unidade e a solidariedade entre seus Associados;

c) aplicacdo das subvencdes e dos auxilios recebidos estritamente nos objetivos previstos
no ato ou instrumento de concessdo; e

d) utilizacdo dos seus bens e direitos somente para realizar a sua finalidade, sendo permitida,
porém, a alienagcdo, a cessdo ou a substituicdo de qualquer bem ou direito para a
consecucdo dos mesmos fins, respeitados os limites de algada estabelecidos em
regulamento.

Artigo 42. O prazo de duragdo do INSTITUTO é indeterminado.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 52. O INSTITUTO é composto por duas categorias de Associados, neste Estatuto
designados em conjunto como Associados, a quem se destinam os seus programas e servicos,
assim discriminados:

a) Efetivos: aposentados, pensionistas e/ou idosos;

b) Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas agraciadas com essa titulagdo, em razdo de ato
de benemeréncia ou de relevantes servicos prestados ao INSTITUTO e seus Associados.

Artigo 62. A proposta de admissdo de associado Benemérito sera feita pela Diretoria e
enderecada a aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A proposta recusada ndo poderd ser objeto de nova apresenta¢do antes de
decorridos dois anos da rejeicao.

Artigo 72. A admissdo de associado Efetivo serd proposta mediante o preenchimento de
formulario préprio pelo interessado, inclusive por meio eletronico.

Paragrafo Primeiro. Para os fins de admissdao como associado Efetivo do INSTITUTO, considera-
se integrante idoso a pessoa fisica com 60 (sessenta) anos ou mais de idade, podendo ou ndo
ser aposentada ou pensionista.

Paragrafo Segundo. A proposta de admissdo considerar-se-a aceita pelo INSTITUTO, caso a
Diretoria, nos 15 (quinze) dias subsequentes a sua apresentac¢do, ndo a rejeite. Ndo ha obrigacdo
de a Diretoria motivar a sua eventual recusa.

Paragrafo Terceiro. A proposta recusada ndo podera ser objeto de nova apresentacdo antes de
decorridos dois anos da rejeicao.



CAPITULO IlI
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 82. Constituirao fontes de recursos do INSTITUTO:

a) contribuicGes de seus Associados;

b) doagdes, subvencgdes, herangas e legados de qualquer natureza, advindos de Associados
ou doadores nacionais ou estrangeiros;

c) rendimentos de aplicagGes financeiras e de outras operacgdes;

d) ressarcimento dos custos das atividades do INSTITUTO, realizado pelas entidades
credenciadas;

e) receita proveniente de atividades, servicos, eventos e publicacdes realizadas no
desenvolvimento no interesse dos Associados e nas finalidades estatutdrias do
INSTITUTO;

f) valores recebidos a titulo de patrocinio, relativamente a eventos e outras iniciativas a
cargo da Associagao.

Paragrafo Unico: Todos os recursos auferidos pelo INSTITUTO serdo aplicados Unica e
exclusivamente nas atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO para atender as suas finalidades
estatutarias.

Artigo. 92. A Diretoria ird deliberar acerca do valor e periodicidade das contribui¢bes dos
Associados, enderegcando-a, subsequentemente, a deliberagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro. Os associados Beneméritos estdo isentos do pagamento de contribuicGes.

Paragrafo Segundo. O pagamento das contribuicdes pelos Associados dar-se-do mediante
desconto em folha de pagamento, por meio de débito em conta corrente, boleto bancario ou
por outra forma de cobrancga definida pela Diretoria.

Paragrafo Terceiro. As contribuicdes dos Associados poderdo ser reajustadas anualmente pelo
INPC do exercicio anterior.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 102. S3o direitos dos Associados do INSTITUTO:

a) usufruir dos servigos e beneficios oferecidos pelo INSTITUTO;

b) votar e ser votado para o cargo de Conselheiro, nos termos e condicdes do Regimento
Eleitoral;

) participar de seminarios, simpdsios, eventos sociais, culturais, civicos, esportivos, de lazer
e entretenimento e outros realizados pelo INSTITUTO;

d) colaborar nas atividades gerais do INSTITUTO e apresentar sugestdes a Diretoria;
e) receber auxilio, beneficios, informagdes, orientagdes e assisténcia na forma do Estatuto;

f) solicitar sua demissdo do quadro social quando quite com suas obriga¢des associativas; e



g) participar do plano de beneficios de carater previdenciario e de longevidade financeira
instituido pelo INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro. Os direitos serdo exercidos somente pelos Associados em dia com suas
obrigacdes perante o INSTITUTO.

Paragrafo Segundo. Os Associados poderdo demitir-se do INSTITUTO quando quiserem,
devendo enviar seu pedido por escrito indicando os motivos do desligamento.

Paragrafo Terceiro. Os servicos do INSTITUTO, suspensos com base no disposto no caput deste
artigo, poderdo ser retomados mediante recolhimento de taxa de expediente e das
contribuicdes em atraso, com o acréscimo de multa de 10%, correcdo monetaria e juros de
mora.

Paragrafo Quarto. Os associados Mantenedores e o INSTITUTO terdo direito mituo de uso de
suas marcas, na forma e condi¢des que vierem a ser estabelecidas em instrumento préprio.

Artigo 11. S3o deveres dos Associados do INSTITUTO:
a) acatar e cumprir este Estatuto, bem como as decisdes dos érgdos diretivos;
b) pagar pontualmente suas contribuicdes sociais;

) observar os preceitos da ética e tratar com urbanidade e respeito os membros dos 6rgaos
sociais, os colaboradores do INSTITUTO, assim como os demais Associados;

d) prestigiar o INSTITUTO por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os pares; e

e) participar e apoiar eventos e iniciativas do INSTITUTO, especialmente os relacionados com
os interesses e direitos dos Associados.

Artigo 12. A exclusdo (desligamento compulsério) de Associados do INSTITUTO serd
determinada pela Diretoria, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

a) violagcdo do estatuto social;

b) difamacdo do INSTITUTO ou de seus Associados;

c) atividades contrarias as decisOes das assembleias gerais;
d) desvio dos bons costumes; e
e) conduta duvidosa mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo Primeiro. O procedimento disciplinar objeto do presente artigo, o qual poderd
culminar com a exclusdo de Associados do INSTITUTO, devera observar o seguinte rito, a fim de
gue se assegure direito de ampla defesa do Associado em questao:

a) definida a justa causa, o Associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da notificagao.



b) apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

) aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do Associado excluido, ao Conselho
Deliberativo, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, decidir se encaminha ou ndo a decisdo da
Diretoria a deliberacdo em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o Associado o
direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO V
ENTIDADE CREDENCIADA

Artigo 13. Definem-se como Entidades Credenciadas, para os fins deste Estatuto, aquelas
pessoas juridicas:
a) que congregam aposentados, pensionistas e idosos em seus quadros sociais;

b) que promovam a defesa dos interesses de aposentados e pensionistas, mesmo que
delas ndo constem associados idosos; e

c) aquelas que fornecam produtos ou servicos em condi¢des favoraveis aos Associados por
meio do INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro. O INSTITUTO celebrard com as Entidades Credenciadas convénios
operacionais e comerciais especificos que estabelecerdo os direitos e deveres das partes.

Paragrafo Segundo. A celebra¢do de convénio pelo INSTITUTO com Entidade Credenciada ndo
importa na admissdo desta como seu Associado.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14. A Assembleia Geral é o drgao de deliberac¢do constituido por todos os Associados.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais s30 soberanas nas suas deliberagdes ndo contrarias as
leis vigentes e as disposi¢Oes estatutarias, sendo instaladas e regendo-se pelas normas contidas
neste Estatuto.

Artigo 15. E de competéncia privativa da Assembleia Geral:

a) eleger os membros do Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Eleitoral;

b) destituir os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria, na hipétese comprovada
de violacao deste Estatuto;

c) apreciar o relatério da Diretoria e aprovar ou ndao a prestacdo de contas e balango
referente ao exercicio anterior;

d) alterar o estatuto, mediante parecer favoravel do Conselho Deliberativo;

e) deliberar sobre a dissolu¢do do INSTITUTO; e



f) deliberar sobre outros assuntos que este estatuto expressamente lhe confira
competéncia.

Artigo 16. A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para analisar a gestdao administrativa e
deliberar sobre as contas do exercicio anterior; e

b) extraordinariamente, para deliberar sobre os assuntos expressa e claramente
mencionados na convocac¢do previamente divulgada.

Artigo 17. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Diretor Presidente ou por dois
Diretores em conjunto ou por 1/5 (um quinto) dos Associados, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, mediante a publicagdo por uma Unica vez de Edital de Convocacdo na imprensa
comum do local da sede do INSTITUTO ou publicado no sitio eletronico do INSTITUTO e
encaminhado aos Associados por meio fisico ou eletrénico que garanta o recebimento do Edital.

Artigo 18. A Assembleia Geral instalar-se-3, em primeira convocag¢do, com a presenga de, no
minimo 2/3 (dois tercos) dos Associados e, em segunda convocacgdo, com qualquer quérum.

Artigo 19. As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos votantes, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Eleitoral, admitindo-se o voto por procuracao legalmente outorgada.

Artigo 20. A Assembleia Geral serd dirigida pelo Diretor Presidente e, em sua auséncia, por um
dos Diretores ou por representante dos Associados escolhido por aclamacao, e secretariada por
um dos presentes, escolhido por aquele que a dirigir.

Artigo 21. Somente poderd convocar e votar nas Assembleias Gerais o Associado que cumpra os
requisitos para o exercicio do direito de voto, conforme Regimento Eleitoral.

Artigo 22. Dos trabalhos da Assembleia serd lavrada ata, cdpia da qual serd levado a registro.

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO SOCIAL

Artigo 23. S3o 6rgdos da administragdo do INSTITUTO:

a) o Conselho Deliberativo; e

b) a Diretoria.

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Artigo 24. O Conselho Deliberativo é constituido por 6 (seis) membros, eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria, nos termos deste Estatuto e do Regimento Eleitoral.

Paragrafo Primeiro. Os 6 (seis) membros eleitos do Conselho Deliberativo deverdo, na primeira
reunido do Conselho realizada apds a eleigao, eleger entre si aquele que ird ocupar a posi¢ado e
Presidente do Conselho, o qual tera voto de minerva no caso de impasse nas deliberag¢bes do
Conselho.



Paragrafo Segundo. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos,
permitida a reelei¢do. Havendo elei¢cdes regulares e algum dbice a posse dos novos membros,
os Conselheiros anteriores permanecerdo em seus cargos por até 60 (sessenta) dias, contados
da elei¢do dos novos Conselheiros.

Paragrafo Terceiro. E inelegivel por trés anos, contados do término de seu mandato, o
conselheiro que tenha faltado sem justificativa a mais de um terco das sessdes a que devesse
comparecer.

Artigo 25. Compete ao Conselho Deliberativo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

discutir sugestGes apresentadas pela Diretoria ou por associados e deliberar sobre elas;

zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto, Regimentos, Regulamentos e Politicas do
INSTITUTO;

discutir, alterar e aprovar o Regimento Eleitoral;

eleger, dentre os seus pares, os membros da Diretoria, e lhes dar substituto, nos casos de
vacancia, licenca ou impedimento;

destituir, nos termos do § 2° deste artigo, os membros da Diretoria, ratificado pela
Assembleia Geral;

eleger substitutos nos casos de vacancia, licenca ou impedimento de qualquer de seus
membros;

criar, supervisionar, extinguir departamentos, nomeando e dispensando seus diretores;

tomar conhecimento, no més de abril, do relatério apresentado pela Diretoria referente
ao exercicio anterior e, deliberar sobre as contas do exercicio findo, para oportuna
manifestacdo da Assembleia Geral;

receber, discutir e votar, no més de dezembro, a previsdo orcamentdria para o exercicio
seguinte

criar cargos e fixar ou alterar os respectivos vencimentos, por proposta da Diretoria;
autorizar a Diretoria a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

fixar, mediante proposta da Diretoria, os valores e periodicidade das contribuicdes dos
Associados;

conceder titulos de associados Beneméritos, mediante proposta da Diretoria;
decidir, em grau de recurso voluntario, sobre as penas impostas pela Diretoria;

discutir as propostas de alteracdo do Estatuto Social e submeté-las, se aprovadas, a
Assembleia Geral;

propor a Assembleia Geral dissolucdo da Associacdo se verificar a impossibilidade de
consecucao dos seus fins;

invalidar as resolucdes da Diretoria ou de seus membros que violem este Estatuto; e

resolver os casos omissos nestes Estatutos.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano,
nos meses de abril e dezembro, podendo ser convocado extraordinariamente pelo presidente,



pela Diretoria, pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por pelo menos 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo. O Conselho funcionard com a presenga minima de metade de seus
integrantes, e suas resolu¢cdes deverdao ser tomadas por maioria simples dos membros
presentes, pelo menos, observado o voto de minerva de seu Presidente.

Paragrafo Terceiro. O recurso voluntario interposto contra a decisdo da Diretoria que aplicar
penalidade a Associado apenas sera decidido em reunido do Conselho a qual estejam presentes
no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros e, para o seu acolhimento, exigird votos
favoraveis da maioria absoluta dos membros do érgao.

Paragrafo Quarto. Em caso de destituicdo de membros da Diretoria, a respectiva proposta
devera ser encaminhada pela maioria absoluta dos membros do Conselho e submetida a sua
deliberacao na primeira reunidao subsequente ao encaminhamento, ocasido em que o Conselho
deliberard na forma do § 3° acima, ratificada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto. O cargo de conselheiro sera declarado vago pelo presidente, na hipdtese de
o conselheiro faltar a mais de um terco das reunides a que deveria comparecer no periodo de
um ano ou a trés reunides sucessivas, sem justificativa, salvo no caso de regular licenca.

Secaolll
Da Diretoria

Artigo 26. O INSTITUTO, observado o disposto nos artigos seguintes, serd administrado, por uma
Diretoria que sera constituida por até 05 (cinco) integrantes eleitos dentre os membros do
Conselho Deliberativo, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente
Executivo e até 03 (trés) Diretores sem designacao especifica, eleitos em Assembleia Geral para
tanto convocada.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do. Havendo
eleicbes regulares e algum Obice a posse dos novos membros, os Diretores anteriores
permanecerdo em seus cargos por até 60 (sessenta) dias, contados da eleicdo dos novos
Diretores.

Artigo 27. Compete a Diretoria:

a) administrar os bens e servicos do INSTITUTO, cabendo-lhe a direcdo, o controle e
fiscalizacao de suas atividades;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

) cumprir fielmente e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo, quando conformes a lei e ao Estatuto;

d) elaborar e submeter as contas da administragdo a aprovac¢ao do Conselho Deliberativo e
da Assembleia Geral;

e) executar o orgcamento anual;

f) propor ao Conselho Deliberativo o valor e periodicidade das contribuicdes dos
Associados;



g)

h)

p)
a)

s)

fixar o valor do ressarcimento pelo custo das atividades a ser cobrado das Entidades
Credenciadas;

aprovar tabelas de precos de servicos prestados pela Associacdo a Associados e fixar taxas
de expediente;

decidir sobre a admissdo de associados Efetivos e Vinculados e propor ao Conselho
Deliberativo a concessdo de titulo de associado Benemérito e Mantenedor;

promover a exclusdo de Associado e suspender a prestacdo de servigos aquele que atrasar
por 90 dias o pagamento da contribuicdo devida;

promover a realizacdo de debates, conferéncias, reunides, cursos, congressos, publicacao
de revistas, boletins e outras atividades de interesse dos Associados do INSTITUTO,
fixando-lhes eventual preco;

estabelecer relagdes com entidades nacionais e estrangeiras representativas dos
Associados do INSTITUTO;

estudar, propor e executar, dentro das suas atribuicdes, medidas de carater
administrativo, financeiro e econdémico;

definir o organograma e a estrutura operacional do INSTITUTO, organizar o quadro de
pessoal, admitir funcionarios e fixar-lhes vencimentos, consoante as necessidades de suas
atividades;

celebrar acordos, convénios ou contratos de qualquer natureza para que seja atingida a
finalidade do INSTITUTO;

deliberar sobre a abertura de filiais;

nomear procuradores para representar o INSTITUTO em atos especificos, com poderes
limitados nos instrumentos de mandato, que terdo sempre prazo determinado;

praticar todos os demais atos que entender necessarios, e convenientes para a realizacao
das finalidades sociais e resolver as questdes de interesse do INSTITUTO, ndo privativas
da assembleia geral; e

executar as demais funcles a ela designadas expressamente neste estatuto pela
Assembleia geral.

Artigo 28. As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou pelo Vice-
Presidente Executivo e nas suas auséncias, por um dos diretores mais antigos na Entidade, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo Primeiro: As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenga de, ao menos, 2/3
(dois tercos) de seus integrantes, e as deliberacGes serdo tomadas de forma colegiada pela
maioria simples de votos dos presentes (50% mais um Diretor).

Paragrafo Segundo: Das reuniGes da Diretoria serdo lavradas atas que deverdo ser assinadas por
todos os participantes para a aprovacao das deliberacdes.

Artigo 29. A representacao do INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
sera exercida mediante a assinatura:

a)

em conjunto por quaisquer 2 (dois) diretores;



b) por qualquer diretor, em conjunto com um procurador, agindo em conformidade com os
limites estabelecidos na respectiva procuracao;

) por 2 (dois) procuradores, agindo em conformidade com os limites estabelecidos na
respectiva procuragao.

Paragrafo Unico: Todos os membros da Diretoria terdo poderes para outorgar procuragdes, as
quais deverdao ser assinadas sempre por quaisquer 2 (dois) Diretores, devendo mencionar
expressamente os poderes conferidos e a forma de representagao, além de prever, com excegao
daquelas para fins judiciais, um periodo de validade limitado que ndo podera ser superior 1 (um)
ano.

Artigo 30. Além das atribuicGes anteriormente previstas, a Diretoria deverd, ainda, manter
escrituracdo regular de todas as receitas e despesas do INSTITUTO, em livros ou equivalentes,
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao, e cumprir todas as obrigacdes
legais e fiscais pertinentes.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31. O Conselho Fiscal serd indicado pela Diretoria e terad carater ndo permanente e,
quando instalado, sera composto por 3 (trés) integrantes efetivos e 3 (trés) suplentes,
Associados do INSTITUTO ou ndo, que terdo mandato por um periodo de 1 (um) ano, permitida
a reconducao de quaisquer de seus integrantes.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Conselho Fiscal analisar as contas e aplicagGes de recursos
financeiros da entidade, dando parecer sobre as demonstragdes financeiras do exercicio findo
por parte da Diretoria e expor a Assembleia Geral qualquer violacdo deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia, impedimento ou licengca de qualquer um dos
integrantes efetivos, serd chamado um dos suplentes indicados para sua substituicao.

Paragrafo Terceiro: A participa¢do no Conselho Fiscal constitui impedimento para participar da
Diretoria.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 32. O patrimonio do INSTITUTO serd constituido pelo conjunto de seus bens imdveis,
moveis, titulos, acbes, quotas e valores que Ihe pertengam ou venham a pertencer, bem como
pelas rendas desses bens e eventuais atividades do INSTITUTO e pelas contribuicdes de seus
Associados ou doacgGes de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, domiciliadas no Pais e no
Exterior.

Artigo 33. Os recursos do INSTITUTO aplicar-se-ao integral e exclusivamente na manutencgao e
desenvolvimento de suas finalidades.

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 34. Os Associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacGes
do INSTITUTO.



Artigo 35. Nado h3, entre os Associados, direitos e obrigagdes reciprocas.

Artigo 36. Nenhum dos integrantes da Diretoria e do Conselho Deliberativo poderd ser
responsabilizado pessoalmente pelas obrigagdes do INSTITUTO, salvo em caso de dolo ou
infracdo as normas legais e disposicGes estatutdrias.

CAPITULO XIII
DA ALTERACAO DESTE ESTATUTO

Artigo 37. A proposta de alteragdo de Estatuto podera ser apresentada:
a) por mais da metade dos Associados;
b) pelo Conselho Deliberativo do INSTITUTO.

Paragrafo Unico: A proposta de alteragdo feita pelos Associados deverd ser encaminhada ao
Conselho Deliberativo e sera por esta submetida a Assembleia Geral, com seu parecer.

Artigo 38. Alterado o Estatuto, a Diretoria devera providenciar seu registro, na forma da Lei.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 39. O exercicio social coincidird com o ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, sera elaborado de acordo com a legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:

a) Balango patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as convengdes contabeis
vigentes no Pais, demonstrando as posi¢des ativas, passivas e de resultado do INSTITUTO,
com os seguintes anexos: (i) demonstracdo da evolucdo do patriménio liquido do
INSTITUTO, no periodo; e (ii) demonstracdo das receitas e despesas apuradas no periodo.

b) Relatério de atividades da Diretoria, acompanhado de notas explicativas, contendo
informacgdes sobre fatos relevantes relacionados com iniciativas e programas assistenciais
e culturais em andamento.

) Manutencdo da escrituracdo de suas receitas e despesas nos livros fiscais e contabeis;

d) Conservagdo em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, da documentacdo comprobatdria
das suas receitas e despesas, bem como, quaisquer outros atos ou operagdes que venham
a modificar sua situacdo patrimonial.

Artigo 40. O INSTITUTO nao efetuarad a distribuicdo de eventuais excedentes de receitas sobre
despesas, como dividendos, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, aos dirigentes ou
Associados, aplicando tais excedentes exclusivamente, na manutengao e no desenvolvimento
de suas finalidades, assim definidos neste Estatuto ou nele implicitamente contidos.

CAPITULO XV
DA DISSOLUCAO



Artigo 41. O INSTITUTO podera ser dissolvido nas hipdteses previstas em lei ou por deliberagdo
da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia com o objetivo de dissolucdo sera convocada especificamente
com essa finalidade e somente podera ser instalada com presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos Associados.

Paragrafo Segundo: A deliberacdo de dissolu¢cdo do INSTITUTO somente podera ser aprovada
com a concordancia de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Associados.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral que deliberar pela dissolu¢do do INSTITUTO nomeard
um liquidante que tera todo o poder de administragdao e representacdo ativa e passiva, judicial
e extrajudicial da Associacdo até a conclusdo do processo de liquidacéo.

Artigo 43. Aprovada a dissolugdo e extingdao do INSTITUTO, respeitados os contratos celebrados
e apas o total pagamento dos encargos pendentes, o remanescente do seu patrimonio liquido
serd destinado a entidade de fins ndo econGmicos ou a instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes, que vier a ser escolhida por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico: N3o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério em
gue o INSTITUTO tiver sede, instituicao nas condicdes indicadas neste artigo, o que remanescer
do seu patrimoénio se devolverd a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44. Fica eleito o Foro Central da Comarca da S3o Paulo — SP, com expressa renuncia de
qualquer outro, para dirimir ddvidas e controvérsias oriundas deste Estatuto.
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Recibo Eletronico de Protocolo - 9872631

Usuario Externo (signatario): Nilton Molina

Data e Horario: 05/12/2022 12:31:47
Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.129541/2022-68
Interessados:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- Oficio Oficio SEI_resposta ao Oficio 011.2022 9872625
- Anexo Registro assinatura digital_ Oficio 9872626
- Ata de AGE Alteracao Estatuto Unidos 9872627
- Lista Lista de Presenca_AGE Unidos 9872628
- Estatuto Estatuto atualizado_Unidos 9872629
- Protocolo Protocolo RCPJ _Estatuto Unidos 9872630

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagcdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicag¢des processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 10/02/2023

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata-se o presente de solicitacdo para celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica entre a
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS) ¢ o
INSS, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus associados.

2. Considerando o Parecer n. 00048-2022-DMAPR-PFE-INSS-SEDE-PGF-AGU (9573907)
que concluiu:

Diante do exposto e, frise-se, examinando exclusivamente os aspectos juridico-formais da
minuta do Acordo de Cooperagio Técnica encaminhada para andlise, sem qualquer incursdo na
seara técnica ou exame da conveniéncia e oportunidade na celebragdo do referido ajuste, ante a
ndo comprovagdo de que entidade interessada ¢ exclusiva de aposentados, pensionistas ou idosos,
ndo se vislumbra a viabilidade juridica para a assinatura do Acordo. Caso a drea técnica entenda
por firmar o0 ACT mesmo ante a ndo comprovacio de que entidade interessada é exclusiva de
aposentados, pensionistas e idosos, recomenda-se o atendimento das sugestoes expressas nos
paragrafos 31, 32, 35, 36, 37, 43, 46, 49, 57, 67, 69, 74, 75, 77, 78, 81 e 83 da presente
manifestagdo".

3. Considerando a aprovacao do referido parecer através do Despacho de Aprovagdo n.
00024/2022/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (9573911), que opinou pela ndo celebracao do Acordo de
Cooperagao Técnica.

4. Considerando a solicitagdo de sobrestamento do processo pelo entidade através do Oficio n°

0011/2022, de 18/11/2022 (9695557), informando que "em razdo da necessidade de realiza¢do de
Assembleia Geral Extraordinaria, utilizaremos o tempo regimental permitido para que possamos adequar
os termos do Estatuto ao disposto no Parecer n. 00048-2022-DMAPR-PFE-INSS-SEDE-PGF-AGU".

5. Considerando o Despacho DCBEN, de 28/11/2022 (9788053), que deferiu o pedido de
sobrestamento.

6. Apoés o sobrestamento, a entidade manifestou-se através do requerimento SEI n°® 9872625,
de 02/12/2022:

O INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (“INSTITUTO”), associagdo privada, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 08.474.765/0001-75, com sede na Cidade e Estado Sao Paulo, na Rua Libero



Badaro, n° 377, 18° andar, conj.1812 (parte), Centro, CEP: 01.009-000, vem, respeitosamente, em
resposta ao Oficio em referéncia, requerer o que se segue:

CONSIDERANDO que, o INSTITUTO apresentou o Oficio n® 0011/2022 (9695557) em 18 de
novembro de 2022, requerendo o sobrestamento do processo, para utilizagdo do tempo regimental,
em razdo da necessidade de convocacdo e realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, para
deliberar e realizar as reformas necessarias do Estatuto Social do INSTITUTO, a fim de atender as
exigéncias para a operacionalizagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica visando o desconto de
mensalidade associativa em beneficios previdenciarios, em consonancia do disposto no Parecer
(“ACT”) Parecer n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSSSEDE/PGF/AGU (9573907);

CONSIDERANDO AINDA, o Despacho SEI 9788053 proferido em 28 de novembro de 2022,
pela Divisdo de Consignagdo em Beneficios, Processo n® 35014.129541/2022-68, o qual sobrestou
0 processo, aceitando a utilizagdo do tempo regimental condicionado ao INSTITUTO, para efetuar
a reforma estatutaria necessaria para operacionalizacdo do ACT, e posterior prosseguimento do
feito;

O INSTITUTO vem, respeitosamente através do presente, formalizar a sua concordancia aos
termos da possibilidade de celebragdo do Acordo, bem como informar sobre o cumprimento das
exigéncias apresentadas no Parecer n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU
(9573907), aprovado pelo Despacho n. 00024/2022/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (9573911),
requerendo assim, o pedido de aprovagdo da celebragdo do ACT, considerando a reforma no
Estatuto do Instituto de Longevidade UNIDOS (“Novo Estatuto”), realizada através da Assembleia
Geral Extraordinaria, que ocorreu em 01 de dezembro de 2022, se adequando as exigéncias do
Parecer n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, de modo a preencher os requisitos
necessarios para firmar o Acordo de Cooperagdo Técnica entre o INSTITUTO e o INSS na forma
da legislagdo aplicavel.

Diante do exposto, 0o INSTITUTO requer apreciagdo do seu pleito de celebragio, esperando pelo
seu deferimento e renova seus votos de estima, colocando-se, desde ja a disposi¢do para outras
consideracdes que se fizerem eventualmente necessarias para a conclusdo da celebragdo do Acordo
de Cooperagao Técnica.

7. Acompanham a manifestacdo acima os documentos:

a) Ata da Assembleia Geral Extraordindria do Instituto de Longevidade
UNIDOS realizada em 01/12/2022 (9872627);

b) Lista de Presencga (9872628);
c) Estatuto Social Atualizado (9872629); e
d) Protocolo de Registro (9872630).

8. Dentre os documentos apresentados, convém destacar o Estatuto Social Atualizado
(9872629), na qual apresenta as seguintes alteracdes em relagcdo ao Estatuto Social Anterior (7895580):
INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS
ESTATUTO

CAPITULO1
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE SOCIAL E DURACAO

(..)
Artigo 3°. O INSTITUTO tem por finalidade:

()

b) representar administrativa, judicial e extrajudicial seus Associados nos assuntos relacionados a
condi¢do de aposentados, pensionistas e idosos;

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°. O INSTITUTO ¢ composto por quatro categorias de Associados, neste Estatuto
designados em conjunto como Associados, a quem se destinam os seus programas € Servicos,



assim discriminados:

Artigo 5°. O INSTITUTO ¢ composto por duas categorias de Associados, neste Estatuto
designados em conjunto como Associados, a quem se destinam os seus programas € Servicos,
assim discriminados:

a) Efetivos: aposentados, pensionistas e/ou idosos;

b) Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas agraciadas com essa titulagdo, em razdo de ato de
benemeréncia ou de relevantes servicos prestados ao INSTITUTO e seus Associados.

Artigo 6°. A proposta de admissdo de associado Benemérito sera feita pela Diretoria e enderecada
a aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

()

Artigo 7°. A admissao de associado Efetivo sera proposta mediante o preenchimento de formulario
proprio pelo interessado, inclusive por meio eletronico.

Paragrafo Primeiro. Para os fins de admissdo como associado Efetivo do INSTITUTO,

considera-se integrante idoso a pessoa fisica com 60 (sessenta) anos ou mais de idade, podendo ou
ndo ser aposentada ou pensionista.

(..)
CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10°. Sdo direitos dos Associados do INSTITUTO:

Paragrafo Segundo. Os Associados poderdo demitir-se do INSTITUTO quando quiserem,
devendo enviar seu pedido por escrito indicando os motivos do desligamento.

Paragrafo Terceiro. Os servigos do INSTITUTO, suspensos com base no disposto no caput deste
artigo, poderdo ser retomados mediante recolhimento de taxa de expediente e das contribuigdes em
atraso, com o acréscimo de multa de 10%, corre¢do monetaria e juros de mora.

Paragrafo Quarto. Os associados Mantenedores e o INSTITUTO terdo direito mutuo de uso de
suas marcas, na forma e condi¢des que vierem a ser estabelecidas em instrumento proprio.

(..)
CAPITULO V



ENTIDADE CREDENCIADA

Artigo 13. Definem-se como Entidades Credenciadas, para os fins deste Estatuto, aquelas pessoas
juridicas:

a) que congregam aposentados, pensionistas e idosos em seus quadros sociais;

b) que promovam a defesa dos interesses de aposentados e pensionistas, mesmo que delas ndo
constem associados idosos; e

Paragrafo Segundo. A celebragdo de convénio pelo INSTITUTO com Entidade Credenciada néo
importa na admissao desta como seu Associado.

(...)
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO SOCIAL

()

Secao I
Do Conselho Deliberativo

Artigo 24. 0 Conselho Deliberativo é constituido por 6 (seis) membros, eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria, nos termos deste Estatuto e do Regimento Eleitoral.

Paragrafo Primeiro. Os 6 (seis) membros eleitos do Conselho Deliberativo deverdo, na primeira
reunido do Conselho realizada apos a eleigdo, eleger entre si aquele que ira ocupar a posicdo e
Presidente do Conselho, o qual tera voto de minerva no caso de impasse nas deliberagdes do
Conselho.

Paragrafo Segundo. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicdo. Havendo elei¢cdes regulares e algum dObice a posse dos novos membros, 0s
Conselheiros anteriores permanecerdo em seus cargos por até 60 (sessenta) dias, contados da
elei¢do dos novos Conselheiros.

Paragrafo Terceiro. E inelegivel por trés anos, contados do término de seu mandato, o
conselheiro que tenha faltado sem justificativa a mais de um terco das sessdes a que devesse
comparecer.

()



Secao 11

Da Diretoria

Artigo 26. O INSTITUTO, observado o disposto nos artigos seguintes, serd administrado, por uma
Diretoria que sera constituida por até 05 (cinco) integrantes eleitos dentre os membros do Conselho
Deliberativo, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente Executivo e até
03 (trés) Diretores sem designacdo especifica, eleitos em Assembleia Geral para tanto convocada.

N 7 . a N r A st s~
aragia .

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Havendo
elei¢des regulares e algum Obice a posse dos novos membros, os Diretores anteriores permanecerao
em seus cargos por até 60 (sessenta) dias, contados da elei¢do dos novos Diretores.

9. Diante o exposto, sugerimos retorno dos autos a Procuradoria Federal Especializada - PFE,
para conhecimento, apreciacao e pronunciamento quanto ao atendimento ou nao da entidade em relacao ao
disposto no item 31 do Parecer n. 00048-2022-DMAPR-PFE-INSS-SEDE-PGF-AGU (9573907), apos as
alteracdes promovidas no estatuto, conforme item 8 do presente despacho.

10. Feita as consideracdes, encaminhe-se a Coordenagdo Geral de Pagamentos de Beneficios -
CGPAG, para ciéncia e, se de acordo, encaminhar para a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o
cidaddo - DIRBEN, para ciéncia e, se de acordo, encaminhar para PFE, conforme sugerido no item 9 do
presente despacho em prosseguimento.

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

Colaborando com a Divisdo de Consignacdo em Beneficios

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Chefe da Divisdo de Consignagdo em Beneficios

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
Consignaciao em Beneficios, em 10/02/2023, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 10/02/2023, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 10558926 ¢ o
codigo CRC 74D4A0D6.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n° 10558926
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 13/02/2023

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata-se o presente de solicitagdo para celebrar Acordo de Cooperagao Técnica entre a
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS) ¢ o
INSS, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus associados.

2. Ciente e de acordo do despacho DCBEN (10558926).

3. Encaminhe-se a DIRBEN, para ciéncia e prosseguimento.

VERONICA BRITO DE OLIVEIRA
Assistente Administrativo - CGPAG

INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenacdo Geral de Pagamento de Beneficios.

I
;EEL L‘j Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral,
eletrénica em 13/02/2023, as 13:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 10578204 ¢ o
c6digo CRC 1C36F0C0.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n°® 10578204


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 13/02/2023

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagao Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Ciente e de acordo com Despacho DCBEN (10558926).

2. Encaminhe-se a Procuradoria Federal Especializada - PFE, para conhecimento, apreciagdo e
pronunciamento quanto ao atendimento ou nao da entidade em relagao ao disposto no item 31 do Parecer
n. 00048-2022-DMAPR-PFE-INSS-SEDE-PGF-AGU (9573907), apo6s as alteragdes promovidas no
estatuto, conforme item 8 do Despacho DCBEN em epigrafe.

EDSON AKIO YAMADA

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

eil Documento assinado eletronicamente por EDSON AKIO YAMADA, Diretor(a) de Beneficios e
;ﬂ'mma inl’ Relacionamento com o Cidadao, em 13/02/2023, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i i = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iz acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 10580772 ¢ o
codigo CRC 860E87D1.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n° 10580772
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -

PFE/INSS - SEDE
DIVISAO DE MATERIA DE PARCERIAS E RESIDUAL

PARECER n. 00008/2023/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.129541/2022-68
INTERESSADOS: DIRETORIA DE BENEFiCIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - DIRBEN
ASSUNTOS: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E OUTROS

EMENTA: Consulta. Alteragio regimental acerca do quadro de associados.
I. Entidade ndo composta apenas de aposentados, pensionistas e idosos;

I1. Parecer pela impossibilidade de firmar o ajuste pleiteado.

Senhor Coordenador-Geral de Matéria de Pessoal, Parcerias e Residual,

1. RELATORIO

1. Trata-se de processo encaminhado a esta PFE-INSS/Sede para fins de analise do cumprimento ou
ndo pela interessada - INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS) -
dos requisitos necessarios para celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT objetivando o desconto de
mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus associados.

2. No que interessa a esta analise os autos encontram-se instruidos com os documentos constantes do
PARECER 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (sapiens seq. 104) e mais os seguintes que foram
acrescentados apos a emissdo do opinativo:

(o]

Oficio n° 0011/2022, por meio do qual o INSTITUTO DE LOGENVIDADE UNIDOS solicitou em
18/11/2022 o sobrestamento do feito para que utilize o tempo regimental permitido para efetuar
corregoes estatutarias necessarias a concretizagdo do ACT (sapiens seq. 107; SEI/INSS 9695557);
Despacho SEI/INSS 9788053, em que a Divisdo de Consignagdo em Beneficios acolheu o pleito
de sobrestamento até ulterior manifestacdo da entidade para posterior prosseguimento do feito (sapiens
seq. 109);

Peticdo da interessada informando que cumpriu as exigéncias elencadas no Parecer n°
00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, tendo em vista que AGE realizada em 01/12/2022
promoveu mudangas no Estatuto de modo a adequa-lo aos requisitos necessarios para celebracdo de
ACT (sapiens seq. 110; SEI/INSS 9872625);

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria (sapiens seq. 112; SEI/INSS 9872627);

Estatuto Social da interessada (sapiens seq. 114; SEI/INSS 9872629);

Despacho SEI/INSS 10558926 sugerindo o encaminhamento dos autos a esta PFE-INSS/Sede para
manifestagdo quanto ao atendimento ou ndo da entidade em relagdo ao disposto no item 31 do Parecer
n. 00048-2022-DMAPR-PFE-INSS-SEDE-PGF-AGU (9573907), apds as alteragdes promovidas no
estatuto, conforme item 8 do Despacho (sapiens seq. 117);

Despacho SEI/INSS 10580772 da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao remetendo
0 processo a esta Procuradoria (sapiens seq. 119).

blob;https://supersapiens.agu.gov.br/84032cd3-bab0-465f-9359-b3f798f28961 1/6



27/02/2023 17:16 blob:https://supersapiens.agu.gov.br/84032cd3-bab0-465f-9359-b3f798f28961

3. Com efeito, o procedimento veio para analise da Procuradora signataria por forca do art. 10 da Lei
n°10.480/2002 c/c o art. 10 da Instru¢do Normativa Conjunta PGF/INSS n° 01/2010, do art. 38 da Lei n° 8.666/91.

4. E o relatdrio, segue o exame.

2. FUNDAMENTACAO

5. O processo iniciou-se com requerimento da INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO)
para firmar Acordo de Cooperacdo Técnica objetivando o desconto de mensalidade associativa nos beneficios
previdenciarios de seus associados.

6. Como citado ao longo do PARECER 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (sapiens seq.
104), de inicio, a Autarquia opinou pela impossibilidade de firmar o ajuste (SEI/INSS - 7300728; sapiens seq. 50), sob o
fundamento de que a entidade ndo contemplava as caracteristicas necessarias a formalizag@o do acordo.

7. Em face do indeferimento, a proponente apresentou pedido de reconsideragdo (SEI/INSS 7895578;
sapiens seq. 56) alegando que promoveu alteracdes no Estatuto Social por meio de Ata da Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 17/06/2022, ocasido em que a Divisao de Consigna¢do em Beneficios - DCBEN sugeriu o
conhecimento parcial do recurso e a reconsideracgdo do ato de indeferimento.

8. Apo6s algumas juntadas documentais, o processo veio a esta PFE-INSS/Sede e o Parecer de seq. 104
recomendou que o ajuste nido fosse firmado, eis que a interessada ndo seria composta apenas por aposentados,
pensionistas e idosos, mesmo que nio recebam beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

9. Agora a entidade apresenta novo pedido alegando que cumpriu as exigéncias do art. 115, V, da Lei n°
8.213/91 e art. 154 do Decreto n°® 3.048/99. Para tanto, junta novo Estatuto aprovado por Assembléia Geral Extraordinaria
(sapiens seq. 114; SEI/INSS 9872629).

10. No Despacho SEI/INSS 10558926, a Divisdo de Consignagdo em Beneficios pontua as modificagdes
feitas no Estatuto Social da interessada, destacando as diferencas entre o Estatuto Social Atualizado (SEI/INSS 9872629)
¢ o Estatuto Social Anterior (SEI/INSS 7895580):

INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS
ESTATUTO

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE SOCIAL E DURACAO
()

Artigo 3°. O INSTITUTO tem por finalidade:

()

b) representar administrativa, judicial e extrajudicial seus Associados nos assuntos relacionados a
condi¢do de aposentados, pensionistas e idosos;

CAPITULO 1T
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°. O INSTITUTO é composto por quatro categorias de Associados, neste Estatuto
designados em conjunto como Associados, a quem se destinam 0s seus programas € Servicos,

assim discriminados:
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Artigo 5°. O INSTITUTO ¢é composto por duas categorias de Associados, neste Estatuto
designados em conjunto como Associados, a quem se destinam os seus programas € Servicos,
assim discriminados:

a) Efetivos: aposentados, pensionistas e/ou idosos;

b) Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas agraciadas com essa titulacdo, em razdo de ato de
benemeréncia ou de relevantes servigos prestados ao INSTITUTO e seus Associados.

Artigo 6°. A proposta de admissdo de associado Benemérito sera feita pela Diretoria e enderecada
a aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

(.)

Artigo 7°. A admissdo de associado Efetivo serd proposta mediante o preenchimento de
formulario proéprio pelo interessado, inclusive por meio eletronico.

Paragrafo Primeiro. Para os fins de admissdo como associado Efetivo do INSTITUTO,

considera-se integrante idoso a pessoa fisica com 60 (sessenta) anos ou mais de idade, podendo ou
ndo ser aposentada ou pensionista.

(..)
CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10°. Sao direitos dos Associados do INSTITUTO:
()

f) solicitar sua demissdo do quadro social quando quite com suas obrigagdes associativas; e

()

Paragrafo Segundo. Os Associados poderdo demitir-se do INSTITUTO quando quiserem,
devendo enviar seu pedido por escrito indicando os motivos do desligamento.

Paragrafo Terceiro. Os servigos do INSTITUTO, suspensos com base no disposto no caput deste
artigo, poderdo ser retomados mediante recolhimento de taxa de expediente e das contribui¢des
em atraso, com o acréscimo de multa de 10%, correcdo monetaria ¢ juros de mora.

Paragrafo Quarto. Os associados Mantenedores e o INSTITUTO terdo direito mutuo de uso de
suas marcas, na forma e condi¢des que vierem a ser estabelecidas em instrumento proprio.

(..)
CAPITULOV
ENTIDADE CREDENCIADA
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Artigo 13. Definem-se como Entidades Credenciadas, para os fins deste Estatuto, aquelas pessoas

juridicas:

a) que congregam aposentados, pensionistas ¢ idosos em seus quadros sociais;

b) que promovam a defesa dos interesses de aposentados e pensionistas, mesmo que delas ndo
constem associados idosos; e

Paragrafo Segundo. A celebragido de convénio pelo INSTITUTO com Entidade Credenciada ndo
importa na admissao desta como seu Associado.

(.)

CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO SOCIAL

()

Secao I
Do Conselho Deliberativo

Artigo 24. O Conselho Deliberativo ¢ constituido por 6 (seis) membros, eleitos em Assembleia

Geral Ordinaria, nos termos deste Estatuto ¢ do Regimento Eleitoral.

Paragrafo Primeiro. Os 6 (seis) membros eleitos do Conselho Deliberativo deverdo, na primeira
reunido do Conselho realizada apos a eleigdo, eleger entre si aquele que ird ocupar a posi¢io e
Presidente do Conselho, o qual tera voto de minerva no caso de impasse nas deliberagdes do
Conselho.

Paragrafo Segundo. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos,
permitida a reeleigdo. Havendo elei¢des regulares e algum obice a posse dos novos membros, 0s
Conselheiros anteriores permanecerdo em seus cargos por até 60 (sessenta) dias, contados da
eleicdo dos novos Conselheiros.

Paragrafo Terceiro. E inelegivel por trés anos, contados do término de seu mandato, o
conselheiro que tenha faltado sem justificativa a mais de um tergo das sessdes a que devesse
comparecer.

()
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Secao 11

Da Diretoria

Artigo 26. O INSTITUTO, observado o disposto nos artigos seguintes, sera administrado, por

uma Diretoria que sera constituida por até 05 (cinco) integrantes eleitos dentre os membros do
Conselho Deliberativo, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente
Executivo e até 03 (trés) Diretores sem designacdo especifica, eleitos em Assembleia Geral para
tanto convocada.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do. Havendo
eleicdes regulares e algum Obice a posse dos novos membros, os Diretores anteriores
permanecerdo em seus cargos por até 60 (sessenta) dias, contados da eleigdo dos novos Diretores.

11. Percebe-se pelo art. 5° do novel Estatuto Social que o INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL
AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS) pode ter como associados tanto aposentados, pensionistas e/ou
idosos quanto pessoas fisicas ou juridicas agraciadas com essa titula¢do, em razdo de ato de benemeréncia ou de
relevantes servicos prestados ao INSTITUTO

12. Restou consignado no PARECER 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (sapiens seq. 104)
que diversos opinativos desta Procuradoria, em especial a NOTA n. 00054/2020/DAAA/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU
(NUP:  35014.274130/2020-64) e o PARECER n. 00006/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP:
35014.179078/2020-33), concluiram que mesmo na vigé€ncia do Decreto n® 10.537/20, apenas as associagdes e entidades
de aposentados e pensionistas do Regime Geral de Previdéncia Social ou de categoria profissional especifica, cujo
estatuto as preveja como associados ativos e inativos, ¢ que tenha dentre os seus objetivos a representagdo de aposentados
ou pensionistas, enquadram-se no conceito legal. Mas que o entendimento adotado pelo entdo Procurador-Geral desta
PFE/INSS,_por meio do DESPACHO n. 00429/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP: 35014.179078/2020-33;
seq. sapiens 49), foi no sentido de considerar associacdo ou entidade de aposentados aquela que retna como
associados aposentados, pensionistas e idosos, mesmo que ndo recebam beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

13. Ora, podem compor os quadros de associados da interessada pessoas fisicas ou juridicas agraciadas
com a titulacio de associado benemérito, 0 que leva a conclusdo de que pessoas que nio sou aposentadas,
pensionistas e idosas possam compor a instituicao. Alias, pelo Estatuto, até pessoas juridicas podem se associar a
entidade.

14. Assim, no entender desta Parecerista, a entidade nio atende totalmente ao disposto no arts. 115, V,
da Lei n° 8.213/91 e 154, V, do Decreto 3.048/99, com redacio dada pelo Decreto n® 10.537/20. motivo pelo qual
opina-se pela nao celebracio do Acordo de Cooperacio Técnica - ACT pleiteado.

3. CONCLUSAO

15. Diante do exposto e, respondido o questionamento do Despacho SEI/INSS 10558926, sugere-se o
encaminhamento dos autos a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo, com vistas ao prosseguimento do
feito.

16. E o parecer, elaborado através do Sistema AGU de Inteligéncia Juridica — SAPIENS
A consideragdo superior.
Brasilia, 18 de fevereiro de 2023.

PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS
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PROCURADORA FEDERAL

1. De acordo com a manifestagdo juridica supra, por seus proprios e juridicos fundamentos.
2. Remetam-se a consideracdo do Exmo. Sr. Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada

junto ao INSS, para apreciagdo nos termos do art. 7° da Portaria AGUn® 1.399,de 5 de outubro de 2009, combinado com
art. 13 da Portaria PGFn® 526, de 26 de agosto de 2013.

ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO
PROCURADOR FEDERAL

COORDENADOR-GERAL DE MATERIA DE PESSOAL, PARCERIAS E RESIDUAL

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o

fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 35014129541202268 e da chave de acesso 32146a89

Documento assinado eletronicamente por ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1099940788 e chave de
acesso 32146a89 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br).
Data e Hora: 27-02-2023 11:18. Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A

« conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1099940788 e chave de

acesso 32146a89 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br). Data e Hora: 27-02-2023 10:45. Nimero de Série: 51385880098497591760186147324.
Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
PFE/INSS - SEDE
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO DE APROVACAOQ n. 00031/2023/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.129541/2022-68

INTERESSADOS: DIRETORIA DE BENEFiCIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - DIRBEN
ASSUNTOS: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E OUTROS

1. Trata-se de analise acerca do cumprimento dos requisitos necessarios para celebragdo de Acordo
de Cooperagao Técnica - ACT objetivando o desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios de associados do
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS).

2. APROVO o PARECER n. 00008/2023/DMAPR/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (Seq. 120) por seus
proprios fundamentos.

3. Encaminhem-se os autos a Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2023.

JEFFERSON HEITOR DE MEDEIROS KIRCHNER
Subprocurador-Geral do INSS

Atencgdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 35014129541202268 e da chave de acesso 32146a89

Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON HEITOR DE MEDEIROS KIRCHNER, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
» conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1104148196 e chave de
acesso 32146a89 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): JEFFERSON HEITOR DE MEDEIROS KIRCHNER, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br). Data e Hora: 27-02-2023 16:14. Numero de Série: 51385880098497591760186147324.
Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLvl.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 27/02/2023

Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass. Acordo de Cooperacao Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Ciente da manifestagdo juridica da PFE/INSS (10716466).

2. De ordem, restitua-se a DCBEN para ciéncia.

JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ

Assessora da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

eil Documento assinado eletronicamente por JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ, Técnico do
_ﬂ'imm; L‘ily Seguro Social, em 28/02/2023, as 10:35, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
eletrénica do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

= tp A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

A acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 10716646 ¢ o
codigo CRC 5F560F66.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n° 10716646


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DocuSign Envelope ID: 7307A2D9-6CE1-4780-8C66-9BA51C3C2BBA

Sao Paulo, 29 de margo de 2023

Oficio n2 001/2023

Ao

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
DIRETORIA DE BENEFiCIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO
A/C: Sra. Janaina dos Santos de Queiroz

(Assessora da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidad&o)

Ref.: Despacho SEI proferido em 29 de margo de 2023 - Processo n? 35014.129541/2022-68

(“Despacho”)
Assunto: Solicitacdo de Sobrestamento de Processo.

Vossa Senhoria,

O INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (“INSTITUTOQ”), associacdo privada, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 08.474.765/0001-75, com sede na Cidade e Estado S3o Paulo, na Rua Libero
Badard, n2 377, 182 andar, conj.1812 (parte), Centro, CEP: 01.009-000, vem, respeitosamente,
em resposta ao Despacho em referéncia, requerer o que se segue:

1. Tendo em vista as conclusGes exaradas no Parecer n. 00008/2023/DMAPR/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU (10716466), emitido em 18 de fevereiro de 2023, por meio da Divisdo de
Matéria de Parcerias e Residual da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, que,
em suma, opinou de forma contraria a viabilidade juridica para a assinatura do Acordo de
Cooperacdo Técnica para desconto de mensalidade associativa em beneficio previdenciario
(“Acordo”), solicita o INSTITUTO o sobrestamento do processo acima referenciado, de modo
que o INSTITUTO utilize o tempo regimental permitido para efetuar as corre¢des
estatutdrias necessarias a concretizagao do referido Acordo.

2. Em outros termos, informa o INSTITUTO que em razdo da necessidade de realizagdao de
Assembléia Geral Extraordinaria, utilizard o tempo regimental permitido para que seja
adequado os termos do Estatuto ao disposto no Parecer n. 00008/2023/DMAPR/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU (10716466).

3. Nestes termos, o INSTITUTO solicita deferimento do pleito.
Atenciosamente,
INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS

NILTON MOLINA
Presidente
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jmarinho@mag.com.br

Assinatura

Concluido

Usando endereco IP: 201.17.103.183

[Docusigned by:
DFF652F3796B458...
Adogao de assinatura: Desenhado no dispositivo

Usando endereco IP: 187.26.173.49
Assinado com o uso do celular

Nome da empresa: Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A

Eventos do signatario presencial
Eventos de entrega do editor
Evento de entrega do agente
Eventos de entrega intermediarios
Eventos de entrega certificados

Eventos de cépia

Leonardo Caldeira
Icaldeira@longevityservices.com

Nivel de seguranc¢a: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Na&o disponivel através da DocuSign

Eventos com testemunhas

Assinatura
Status
Status
Status
Status

Status
Copiado

Assinatura

DocuSign

Status: Concluido

Remetente do envelope:
Julia Yasmim Seixas Marinho
Trav. Belas Artes 15

RJ, Brasil 20060-000
jmarinho@mag.com.br
Endereco IP: 201.17.103.183

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 29/03/2023 15:03:35
Visualizado: 29/03/2023 15:03:48
Assinado: 29/03/2023 15:03:51

Enviado: 29/03/2023 15:03:36
Visualizado: 29/03/2023 15:17:39
Assinado: 29/03/2023 15:18:36

Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data

Registro de hora e data

Enviado: 29/03/2023 15:04:49
Visualizado: 29/03/2023 15:05:29

Registro de hora e data



Eventos do tabelidao

Eventos de resumo do envelope

Envelope enviado
Envelope atualizado
Entrega certificada
Assinatura concluida
Concluido

Eventos de pagamento

Assinatura

Status

Com hash/criptografado
Seguranca verificada
Seguranca verificada
Seguranca verificada
Seguranca verificada

Status

Termos de Assinatura e Registro Eletronico

Registro de hora e data

Carimbo de data/hora

29/03/2023 15:03:36
29/03/2023 15:04:48
29/03/2023 15:17:39
29/03/2023 15:18:36
29/03/2023 15:18:36

Carimbo de data/hora



Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 10/11/2022 18:09:23
Partes concordam em: Nilton Molina

CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgagdo de Assinatura

Periodicamente, a Mongeral Aegon podera estar legalmente obrigada a fornecer a vocé
determinados avisos ou divulgac6es por escrito. Estdo descritos abaixo os termos e condigdes
para fornecer-lhe tais avisos e divulgacdes eletronicamente atravées do sistema de assinatura
eletronica da DocuSign, Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e minuciosamente as
informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes eletronicamente de forma
satisfatoria e concordar com estes termos e condigdes, por favor, confirme seu aceite clicando
sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencéo de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nds a vocé. Vocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apds a
sessdo de assinatura, e se Vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nos seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogagéo de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgacdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacGes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transacdes que te
envolvam e a entrega de servigos a Vocé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entéo esperar até recebermos de volta a
confirmacgéo de que vocé recebeu tais avisos e divulgagdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vOcé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocusSign, ao inveés de assina-lo. Isto indicara que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgaces eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagcOes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuério da DocuSign, todos os
avisos, divulgacdes, autorizacdes, confirmacdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgacao, nos preferimos fornecer
todos os avisos e divulgacdes pelo mesmo método e para 0 mesmo endereco que VOCé nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgacOes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a Mongeral Aegon:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contaté-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informac@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para:
Para informar seu novo endereco de e-mail a Mongeral Aegon:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu endereco de e-mail, para o qual nés devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o endereco e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
endereco de e-mail. N6s ndo solicitamos quaisquer outras informacdes para mudar seu endereco
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a Mongeral Aegon:

Para solicitar a entrega de cdpias impressas de avisos e divulgacGes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da
mensagem: seu endereco de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de
telefone. NGs cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a Mongeral Aegon:

Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulgacdes em formato
eletrbnico, vocé podera:



(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocusSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencdo de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu endereco de e-
mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de telefone. N6s ndo precisamos de
quaisquer outras informacdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogacdo de seu consentimento para documentos online, as transacdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estao sujeitos a alteracfes. No caso de alteracao, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacéo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacéao de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacao eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgacdes eletrénicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgacao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacéo e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgacdes exclusivamente em formato eletrénico nos termos e condi¢fes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre 0 botao “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:
(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrénico, denominado CONSENTIMENTO PARA

RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e



(i) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a Mongeral Aegon
conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em formato eletrénico, todos
0s avisos, divulgacoes, autorizacOes, aceites e outros documentos que devam ser fornecidos ou
disponibilizados para mim por Mongeral Aegon durante o curso do meu relacionamento com

VOCE.



Recibo Eletronico de Protocolo - 11135742

Usuario Externo (signatario): Nilton Molina

Data e Horario: 29/03/2023 15:33:08
Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.129541/2022-68
Interessados:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS)
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Oficio Oficio 01.2023_Sobrestamento_Instituto 11135731
- Anexo Anexo Registro assinatura digital 11135740

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos

estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade

de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet

do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisdao de Consignaciao em Beneficios, em 29/05/2023

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagao Técnica -
Indeferimento.

1. Trata-se o presente de solicitacdo para celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica entre a
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS) e o
INSS, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus associados.

2. O processo administrativo foi encaminhado a Procuradoria Federal Especializada junto ao
INSS para fins de analise formal-juridica, sendo emitido o PARECER n. 00048/2022/DMAPR/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU (9573907) pela Divisdo de Matéria de Parcerias e Residual da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS, aprovado pelo DESPACHO n. 00024/2022/GAB/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU (9573911), contendo a seguinte conclusao:

89. Diante do exposto e, frise-se, examinando exclusivamente os aspectos juridicos-formais da
minuta do Acordo de Cooperacio Técnica encaminhada para analise, sem qualquer incursdo
na seara técnica ou exame da conveniéncia e oportunidade na celebragdo do referido ajuste, ante a
ndo comprovacdo de que entidade interessada ¢ exclusiva de aposentados, pensionistas ou idosos,
ndo se vislumbra a viabilidade juridica para a assinatura do Acordo. Caso a drea técnica entenda
por firmar o ACT mesmo ante a ndo comprovagio de que entidade interessada é exclusiva de
aposentados, pensionistas e idosos, recomenda-se o atendimento das sugestoes expressas nos
paragrafos 31, 32, 35, 36, 37, 43, 46, 49, 57, 67, 69, 74, 75, 77, 78, 81 e 83 da presente
manifestacio.

90. Face o exposto, sugere-se o encaminhamento dos autos a Diretoria de Atendimento, com
vistas ao prosseguimento do feito.

3. Ap6s a manifestacdo acima, a entidade solicitou o sobrestamento do processo através do
Oficio n° 0011/2022 (9695557), o qual foi deferido pela Divisdo de Consignagdo em Beneficios no
Despacho DCBEN (9788053).

4. A entidade apresentou os documentos SEI n°® (9872625, 9872627, 9872628, 9872629,
9872630) informando o atendimento das exigéncias para celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica,
efetuando as corregdes estatutarias necessarias a operacionalizacdo do acordo.

5. O processo administrativo foi encaminhado novamente a Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS para fins de analise formal-juridica, sendo emitido o Parecer n. 00008-2023-
DMAPR-PFE-INSS-SEDE-PGF-AGU (10716466) pela Divisao de Matéria de Parcerias e Residual da
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, aprovado pelo DESPACHO n. 00031/2023/GAB/PFE-



INSS-SEDE/PGF/AGU (10716477), contendo a seguinte conclusao:

14. Assim, no entender desta Parecerista, a entidade nio atende totalmente ao disposto no
arts. 115, V, da Lei n° 8.213/91 e 154, do Decreto 3.048/99, com redacio dada pelo Decreto n°

10.537/20, motivo pelo qual opina-se pela nio celebracio do Acordo de Cooperacio Técnica -
ACT pleiteado.

15. Diante do exposto e, respondido o questionamento do Despacho SEI/INSS 10558926, sugere-
se o encaminhamento dos autos a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo, com
vistas ao prosseguimento do feito.

6. Novamente, a entidade solicitou o sobrestamento do processo através do Oficio n°
001/2023 (11135731).
7. Da analise da nova manifestagdo apresentada pela entidade, esta area técnica entende que

ndo foram apresentados elementos que justificassem novo sobrestamento do processo.

8. Considerando que a conclusdo da douta PFE, recomenda ainda o indeferimento do pedido
de firmar o ACT, esta Divisdao de Consignacdo em Beneficios - DCBEN se manifesta pelo acatamento do
indeferimento do presente pedido, sugerido pela PFE.

9. Isto posto, encaminhe-se a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao -
DIRBEN, por meio da Coordenagao-Geral de Pagamentos de Beneficios - CGPAG para ciéncia e, se de
acordo, envio de oficio a interessada.

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

Colaborando com a Divisao de Consignagdo em Beneficios

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 29/05/2023, as 12:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

1
Sel
assinatura
eletronica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

#F* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 10908096 ¢ o
codigo CRC AF13CCCB.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n°® 35014.129541/2022-68 SEI n° 10908096


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

MINUTA DE OFiCIO SEI N° 11880208/2023/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS

Brasilia, 29 de maio de 2023.

Aos Senhores

JOSE CARLOS GOMES MOTA

Diretor do INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO)

ROBSON PACHECO DA SILVA

Procurador

Rua Libero Badaro, 377, 18° Andar, Conjunto 1812, Edificio Mercantil Finasa - Centro
Sao Paulo/SP CEP 01.009-906

E-mail: molina@mag.com.br fmota@mag.com.br, hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto: Acordo de Cooperacio Técnica — Desconto de Mensalidade Associativa - Indeferimento do
pedido.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68.

Prezados Senhores,

1. Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao requerimento emitido pelo INSTITUTO
DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), contendo solicitagdo para a celebracdo de Acordo de
Cooperagao Técnica para desconto de mensalidade associativa em beneficios previdenciarios de filiados
da entidade, prestamos as informagdes a seguir.

2. Em resposta ao pedido formulado, informamos que foi realizada a anélise, em especial dos
Pareceres n. 00048-2022-DMAPR-PFE-INSS-SEDE-PGF-AGU e 00008-2023-DMAPR-PFE-INSS-
SEDE-PGF-AGU emitidos pela Procuradoria Federal Especializada (PFE), sendo concluido que a
entidade ndo contempla as condi¢des necessarias para a celebragdao do acordo requerido.

3. Segue em anexo o despacho emitido pela area técnica que fundamenta a decisao.

Atenciosamente,

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao



Anexos: I - Despacho DCBEN (SEI n° 10908096).

eil Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
ﬂimm:& inl’ Social, em 29/05/2023, as 12:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrénica do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n° 11880208


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 29/05/2023

Ref.: Processo n° 35014.129541/2022-68.

Int.. INSTITUTO DE LONGEVIDADE
MONGERAL AEGON - MONGERAL
AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperacdo Técnica -
Indeferimento.

1. Trata-se o presente de solicitacdo para celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica entre a
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON - MONGERAL AEGON (UNIDOS) e o
INSS, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios de seus associados.

2. Ciente do despacho DCBEN(10908096

3. Encaminhe-se a DIRBEN, para prosseguimento.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenacao Geral de Pagamento de Beneficios.

eil Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
ﬁim:m‘; inl’ de Pagamento de Beneficios, em 29/05/2023, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

,Eu_" https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 11881262 ¢ o
codigo CRC 7D2FBS80B.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n°® 11881262


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

OFiCIO SEI N° 471/2023/DIRBEN-INSS

Brasilia, 29 de maio de 2023.

Aos Senhores

JOSE CARLOS GOMES MOTA

Diretor do INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO)

ROBSON PACHECO DA SILVA

Procurador

Rua Libero Badaré, 377, 18° Andar, Conjunto 1812, Edificio Mercantil Finasa - Centro
Sao Paulo/SP CEP 01.009-906

E-mail: molina@mag.com.br fmota@mag.com.br, hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto: Acordo de Cooperaciao Técnica — Desconto de Mensalidade Associativa - Indeferimento do
pedido.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68.

Prezados Senhores,

1. Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao requerimento emitido pelo INSTITUTO
DE LONGEVIDADE UNIDOS (INSTITUTO), contendo solicitacdo para a celebracdo de Acordo de
Cooperagdo Teécnica para desconto de mensalidade associativa em beneficios previdenciarios de filiados
da entidade, prestamos as informagdes a seguir.

2. Em resposta ao pedido formulado, informamos que foi realizada a analise, em especial dos
Pareceres n. 00048-2022-DMAPR-PFE-INSS-SEDE-PGF-AGU e 00008-2023-DMAPR-PFE-INSS-
SEDE-PGF-AGU emitidos pela Procuradoria Federal Especializada (PFE), sendo concluido que a
entidade ndo contempla as condi¢des necessarias para a celebracdo do acordo requerido.

3. Segue em anexo o despacho emitido pela area técnica que fundamenta a decisao.

Atenciosamente,

GEOVANI BATISTA SPIECKER
Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidaddo - Substituto
Anexos: I - Despacho DCBEN (SEI n° 10908096).

Documento assinado eletronicamente por GEOVANI BATISTA SPIECKER, Diretor(a) de
Beneficios e Relacionamento com o Cidadao Substituto(a), em 13/06/2023, as 20:11, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Jstln.h!u!.l Llj
eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

' = https:/sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 11884015 ¢ o
codigo CRC SEBD6327.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.129541/2022-68 SEI n°® 11884015


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 29/05/2023
Ref.: Processo n® 35014.129541/2022-68.

Int.: INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON -
MONGERAL AEGON (UNIDOS).

Ass.: Acordo de Cooperagao Técnica - Indeferimento.

1. Remetemos os autos ao STADM-DIRBEN, em prosseguimento, para encaminhamento ao
interessado, com posterior arquivamento.

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadao
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O

Asa Sul

Brasilia - DF, 70070-946

dirben@jinss.gov.br

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GEOVANI BATISTA SPIECKER, Diretor(a) de
Beneficios e Relacionamento com o Cidadao Substituto(a), em 13/06/2023, as 20:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.129541/2022-68 SEI n°® 11884197


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 12063520

Data de Envio:
14/06/2023 07:29:02

De:
INSS/Servigo Técnico Administrativo da DIRBEN <stadm.dirben@inss.gov.br>

Para:
molina@mag.com.br
fmota@mag.com.br
hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto:
Oficio SEI n°® 471/2023/DIRBEN-INSS processo n° 35014.129541/2022-68

Mensagem:
Bom dia,

Encaminhe-se Oficio SEI n° 471/2023/DIRBEN-INSS, em atendimento ao Acordo de Cooperagao Técnica Desconto
de Mensalidade Associativa - Indeferimento do pedido&#8203;.

Favor acusa o recebimento.
Atenciosamente,
Marcia Cristina Ramos

STADM/DIRBEN/INSS

Anexos:
Oficio_SEI_11884015.html
Despacho_10908096.html



E-mail - 12439061

Data de Envio:
11/07/2023 07:27:32

De:
INSS/Servigo Técnico Administrativo da DIRBEN <stadm.dirben@inss.gov.br>

Para:
molina@mag.com.br
fmota@mag.com.br
hnoya@institutodelongevidademag.org

Assunto:
REITERACAO: Oficio SEI n° 471/2023/DIRBEN-INSS processo n° 35014.129541/2022-68

Mensagem:
Bom dia,

Encaminhe-se Oficio SEI n° 471/2023/DIRBEN-INSS, em atendimento ao Acordo de Cooperagao Técnica Desconto
de Mensalidade Associativa - Indeferimento do pedido&#8203;.

Favor acusa o recebimento.
Atenciosamente,
Marcia Cristina Ramos

STADM/DIRBEN/INSS

Anexos:
Oficio_SEI_11884015.html
Despacho_10908096.html
E_mail_12063520.html
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do
Instituto de Longevidade Mongeral Aegon
CNPJ n2 08.474.765/0001-75

Realizada em 13 de janeiro de 2022.

1. Data, Hora e Local: As 15 horas, do dia 13 de janeiro de 2022, na Rua Libero Badaré, n2 377,
279 andar, conjunto 2703 (parte), Centro, na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo,
reuniram-se os Membros do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, em primeira
convocacao, tendo-se em vista o atendimento do qudérum previsto no art. 17 do Estatuto.

2. Mesa: Presidente: Nilton Molina; Secretario: José Carlos Gomes Mota

3. Convocagdo: Publicado Edital de Convocagdo nas edi¢Ses do dia 24 de dezembro de 2021
dos jornais “Folha de Sdo Paulo” respectivamente na pagina A13, e “Diario Oficial Empresarial
do Estado de Sdo Paulo” respectivamente na pagina 8, tudo na forma do artigo 16 do Estatuto.

4, Presenca: O Unico membro mantenedor do Instituto.

5. Deliberagdes: Foi aprovado pelo membro mantenedor alterar o artigo 22 do Estatuto Social
para a modificacdo do endereco da sede social, com a seguinte alteracdo:

a. A alteragdo do Artigo 22 do Estatuto, que passa a ser a seguinte:

“Artigo 22 - A sede do INSTITUTO estd situada na Cidade e Estado Sdo Paulo, na Rua Libero
Badard, n® 377, 82 andar, conjunto 810 (parte) — Centro — CEP 01009-000.”

b. Consolidagdo do Estatuto em face das deliberagdes dos itens acima, passando o mesmo a
vigorar com a seguinte redacao:

INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
ESTATUTO
CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE SOCIAL E DURAGCAO
Artigo 12 - O INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON, neste Estatuto designado como
simplesmente INSTITUTO, é uma associagdo civil de ambito nacional e internacional, de fins ndo
econdmicos ou lucrativos, que se rege pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais que |he

forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO tem personalidade juridica distinta dos seus Membros, que n3o
respondem solidaria, reciproca ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pelo INSTITUTO.

ZOTIN
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Artigo 22 - A sede do INSTITUTO esta situada na Cidade e Estado Sdo Paulo, na Rua Libero Badarg,
n2 377, 82 andar, conjunto 810 (parte) — Centro — CEP 01009-000.

Artigo 32 - O INSTITUTO tem por finalidade:

a)

b)

c)

Avancar no conhecimento e promover o debate sobre os impactos socioeconémicos e os
aspectos técnicos relacionados a longevidade como: demografia, emprego, saude,
habita¢do, dentre outros.

A protecdo, representacdo e defesa legal dos interesses coletivos, difusos ou individuais
dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade, bem como os interesses
coletivos das entidades representativas dos aposentados, pensionistas e integrantes da
terceira idade, junto a qualquer entidade ou drgdo de natureza publica ou privada,
nacional ou internacional, inclusive junto ao Instituto Nacional do Seguro Social ("INSS") e
ao Servigo Publico Federal, Estadual, Municipal e suas Entidades de Previdéncia.

A melhoria da qualidade de vida através da promog¢do da educagdo e formagdo integral,
intelectual, técnica, cultural, social e cidada dos aposentados, pensionistas e integrantes
da terceira idade, desenvolvendo agbes que visem ao bem estar, diversao, lazer, salude,
qualificagdo e requalificagdo profissional, aperfeicoamento técnico, treinamento e
formacgao, presencial ou a distancia, inclusive social, reducdo da pobreza, em consonancia
com os eixos estratégicos do desenvolvimento nacional, podendo, ainda, desenvolver
outras agdes sociais de relevante interesse da sociedade em geral.

Paragrafo Primeiro: Para alcancgar sua finalidade, o INSTITUTO desenvolvera suas atividades em
todo territério nacional e no exterior e podera:

a)

b)

f)

Constituir grupos de trabalho ou incumbir pessoas habilitadas para realizarem pesquisas,
ndo s6 no pais como no exterior, sobre os assuntos referentes a sua finalidade social;

Promover conferéncias, congressos, cursos, semindrios, palestras e outros eventos,
exame, estudo, divulgacdo e discussdao de matérias abrangidas pela sua finalidade;

Elaborar reportagens, realizar palestras, bem como produzir conteudo para redes sociais e
midias, para exame, estudo, divulgacdo e promoc¢do de matérias abrangidas pela sua
finalidade;

Prestar consultoria no ambito de sua finalidade;

Impetrar mandado de seguranga coletivo e ajuizar a¢Oes, coletivas ou individuais, na
forma expressa na Constituicao Federal, em nome de seus Membros;

Celebrar convénios, contratos, acordos comerciais e outros instrumentos com instituicdes
publicas ou privadas, autdrquicas ou fundacionais, nacionais ou internacionais, a fim de
executar, desenvolver e implementar o gerenciamento de suas atividades;
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g)

h)

k)

m)

n)

p)

qa)

Estabelecer intercambio de estudos, ideias, sugestbes e pesquisas para a fixacdo de bases
para a cooperacdo técnica, profissional, econ6mica ou social, desenvolver ou executar
programas e projetos em ambito nacional, regional ou internacional, que contemplem a
finalidade do INSTITUTO;

Representar e defender, perante os Poderes Executivos, Legislativos e Judicidrios, inclusive
perante o Ministério Publico e os Tribunais de Contas, os interesses dos aposentados,
pensionistas e integrantes da terceira idade, e das Entidades Credenciadas;

Promover a unidade e a solidariedade entre os aposentados, pensionistas e integrantes da
terceira idade e as Entidades Credenciadas;

Criar e/ou contratar servigos de assessoria e consultorias técnicas para assuntos juridicos,
previdencidrios, econdmicos, sociais, e culturais e disponibiliza-los aos interessados;

Adquirir, locar, sublocar patrimonio seu ou de terceiros, como sede, subsede, escritérios,
delegacias, subdelegacias, colonia de férias, clube de campo, e manter convénios com as
Entidades Credenciadas, visando o beneficio dos aposentados, pensionistas, integrantes
da terceira idade e seus dependentes;

Fundar, adquirir, manter cursos e escolas em quaisquer niveis, celebrar convénios com
instituicdes governamentais ou instituicGes especializadas para esse fim, inclusive para o
atendimento a portadores de necessidades especiais, visando os interesses dos
aposentados, pensionistas, integrantes da terceira idade e seus dependentes, bem como
das Entidades Credenciadas;

Instituir delegacias, subsedes ou escritérios em qualquer regido do Pais, se assim lhe
convier, que tenha por finalidade a representagdo delegada, assim como, as mais diversas
atividades em beneficio dos aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade e
das Entidades Credenciadas;

Emitir pareceres sobre projetos ou proposi¢ées de qualquer natureza que digam respeito
direta ou indiretamente aos interesses dos aposentados, pensionistas e integrantes da
terceira idade, bem como representar a quem de direito, contra as medidas que lhes
sejam prejudiciais, na forma deste Estatuto;

Promover, facilitar e auxiliar a conciliagdo nas demandas junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e do servigo publico federal, estadual e municipal, e suas entidades de
previdéncia ou quaisquer outras entidades, desde que seja de interesse das entidades de
aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade;

Disponibilizar através de convénios e parcerias firmadas diretamente, ou através de seus
contratados, produtos e servicos que tragam vantagens a seus Membros, inclusive para
facilitar o acesso a produtos financeiros, podendo ser ainda correspondente bancario,
conforme o caso, nos termos e limites previstos na legislagdao prépria;

Participar, em carater eventual ou permanente, de outras entidades ou sociedades de
qualquer natureza, que tenham por objeto viabilizar a oferta de produtos e servicos em
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condicdes favordveis para os Membros, sempre com o propdsito de que os beneficios
auferidos revertam em favor da finalidade do INSTITUTO, conforme definida nos artigos 12
e 32 do presente Estatuto.

Paragrafo Segundo: A fim de preservar o compromisso basico com a sua finalidade, o INSTITUTO
se organizard e funcionara de acordo com os seguintes principios:

l. A promogao da educagdo e desenvolvimento de agdes que visem bem-estar da sociedade;

Il. Vedacdo da distribuicdo de parcela do seu patrimdnio, rendas, a titulo de vantagem,
beneficio, bonificagdo ou participagdo nos resultados ao seu pessoal, ai compreendidos
dirigentes, administradores e conselheiros;

Il. Aplicacdo das subvencgdes e dos auxilios recebidos estritamente nos objetivos previstos no
ato ou instrumento de concessao;

V. Utilizacdo dos seus bens e direitos somente para realizar a sua finalidade, sendo permitida,
porém, a alienagdo, a cessdo ou a substituicdo de qualquer bem ou direito para a
consecucdo dos mesmos fins, respeitados os limites de alcada estabelecidos em
regulamento.

Paragrafo Terceiro: Para divulgacao de suas atividades, poderd o INSTITUTO promover a edi¢do,
impressdo e divulgacdo de boletins, jornais, revistas e todos os meios de comunicagdo disponiveis
utilizados nas diversas midias.

Paragrafo Quarto: Para atingir sua finalidade, o INSTITUTO podera pleitear e obter junto ao INSS
autorizagdo para que o pagamento das contribuicdes de seus Membros e respectivos
Dependentes seja feito por meio de desconto sobre a renda mensal dos beneficios recebidos
daquela autarquia de direito publico.

Paragrafo Quinto: Da mesma forma, o INSTITUTO podera pleitear e obter junto as reparti¢ées do
servigo publico federal, estadual e municipal autorizagdo para que o pagamento das contribui¢cdes
de seus Membros e respectivos dependentes seja feito por meio de desconto sobre a renda
mensal dos proventos recebidos.

Paragrafo Sexto: Para os fins deste Estatuto, considera-se integrante da terceira idade a pessoa
fisica com mais de 50 (cinquenta) anos de idade, podendo ou nao ser aposentada ou pensionista,
bem como a que se autodeclarar nessa condigado.

Artigo 4° - O prazo de duragao do INSTITUTO é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Artigo 52 - O INSTITUTO é composto por trés classes de Membros, a quem se destinam os seus
programas e servigos, assim discriminados:
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a) Membros Mantenedores: assim classificadas a(s) pessoa(s) juridica(s) que contribuirem

para a manuteng¢do do INSTITUTO.

b) Membros Especiais: assim classificadas a(s) pessoa(s) fisica(s) que se filiarem ao

INSTITUTO, por livre e espontdnea vontade, e que atendam aos seguintes requisitos,
as quais ndo terdo direito a voto nas Assembleias: (i) estejam na terceira idade,
conforme Paragrafo 6° do Artigo 3° desse Estatuto, ou sejam aposentados ou
pensionistas, independente de idade, junto aos Orgdos Publicos competentes; (ii)
realizem o pagamento da contribuicdo mensal do INSTITUTO;

c¢) Membros Participantes: assim classificadas a(s) pessoa(s) fisica(s) que adiram ao

INSTITUTO mediante o preenchimento de um formulario de adesdo e que estejam na
terceira idade, conforme Paragrafo 6° do Artigo 3° desse Estatuto, as quais ndo estdo
obrigadas a efetuar o pagamento da contribuicdo mensal do INSTITUTO e ndo terdo
direito a voto nas Assembleias.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Artigo 62 - S3o direitos dos Membros do INSTITUTO:

a)
b)

d)

participar das Assembleias Gerais;

desligar-se voluntariamente do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto ao INSTITUTO, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes
associativas;

apenas aos Membros Mantenedores, direito de votar nas Assembleias;

aos Membros Especiais, em consequéncia do pagamento de contribuicdo mensal ao
INSTITUTO, direito de receber oferta de servicos e produtos diferenciados daqueles
disponiveis para os Membros Participantes.

Artigo 72 - S3o deveres dos Membros do INSTITUTO:

a)
b)
c)

d)

pagar pontualmente as contribui¢cdes quando devidas e fixadas pela Diretoria;

acatar e cumprir este Estatuto, bem como as decisGes dos drgaos diretivos;

prestigiar o INSTITUTO por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os pares;

respeitar o regulamento e regimento interno do INSTITUTO.

Artigo 82 - O Membro Especial que ndo pagar a contribuicdo mensal tera suspenso o seu direito a
receber ofertas de servicos e produtos diferenciados.

Paragrafo unico — Caso o Membro Especial, ndo regularize o pagamento de trés contribuicbes
mensais, consecutivas ou ndo, perderd o direito a receber oferta de servicos e produtos
diferenciados e passara automaticamente a pertencer a classe de Membro Participante.
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Artigo 92 - A exclusdo (desligamento compulsério) de Membros do INSTITUTO serd determinada
pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

a) violagdo do estatuto social;

b) difamagdo do INSTITUTO, de seus membros ou de seus associados;
c) atividades contrarias as decisGes das assembleias gerais;

d) desvio dos bons costumes;

e) conduta duvidosa mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo unico: O procedimento disciplinar objeto do presente artigo, o qual podera culminar
com a exclusdo de Membros do INSTITUTO, devera observar o seguinte rito, a fim de que se
assegure direito de ampla defesa do Membro em questao:
I) Definida a justa causa, o Membro sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da notificagdo.

II) Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Ill) Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do Membro excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a inten¢do de ver a decisdo da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo. Em dultima instancia, por parte da
Assembleia Geral.

IV) Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 102 - O desligamento voluntdrio ou a exclusdo de Membro do INSTITUTO implica no
automatico desligamento ou exclusdo de seus Dependentes.

CAPITULO IV
ENTIDADE CREDENCIADA

Artigo 112 - Definem-se como Entidades Credenciadas, para os fins deste Estatuto, aquelas
pessoas juridicas que congregam aposentados, pensionistas e integrantes da terceira idade em
seus quadros sociais.

Paragrafo Primeiro: S3o consideradas também Entidades Credenciadas para fins deste Estatuto
aquelas pessoas juridicas que tenham como atividade a promocdo e defesa dos interesses de
aposentados e pensionistas mesmo que delas ndo constem associados da terceira idade.
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Paragrafo Segundo: O INSTITUTO celebrard com as Entidades Credenciadas convénios
operacionais e comerciais especificos que estabelecerdo os direitos e deveres das partes.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 122 - Constituirdo fontes de recursos do INSTITUTO:

a) asdotagGes realizadas pelo(s) membro(s) mantenedor(es);

b) as contribuicdes e/ou doagdes especiais e/ou extraordindrias feitas pelo(s) membro(s)
mantenedor(es);

c) doagles, herangas e legados de qualquer natureza, advindos de doadores nacionais ou
estrangeiros;

d) subvencses;

e) rendimentos de aplicagdes financeiras e de outras operacgdes;

f)  ressarcimento dos custos das atividades do INSTITUTO, realizado pelas entidades
credenciadas;

g) as contribuicdes dos membros especiais;

h) dividendos ou juros sobre capital prdprio, distribuidos ou pagos por empresas investidas;

i) receita derivada de contratos de cessdo de uso de cadastro, para aplicagdo nas suas
finalidades sociais;

j)  receita proveniente de atividades promocionais, publicitarias, comerciais e outras
gquaisquer, com terceiros que tenham a exposi¢do das marcas de propriedade do
INSTITUTO, no desenvolvimento de suas finalidades estatutarias;

k) receita proveniente da promogdo de congressos, cursos, seminarios e workshop e outros
eventos, da apresentacdo de palestras, de elaboragcdo de reportagens, pesquisas,
producdo de conteldo para redes sociais, no desenvolvimento de suas atividades
estatutdrias.

Paragrafo Unico: Todos os recursos auferidos pelo INSTITUTO serdo aplicados unica e
exclusivamente nas atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO para atender as suas finalidades
estatutarias.

CAPiTULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 132 - A Assembleia Geral é o érgdo de deliberagdo constituido por todos os Membros,
somente tendo direito de voto o(s) Membro(s) Mantenedor(es).

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais s30 soberanas nas suas deliberagdes ndo contrarias as leis
vigentes e as disposi¢des estatutarias, sendo instaladas e regendo-se pelas normas contidas neste
Estatuto.

Artigo 142 - E de competéncia privativa da Assembleia Geral:

a) eleger os integrantes da diretoria;
b) eleger os conselheiros do conselho fiscal quando instalado;
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c) destituir os integrantes da diretoria,

d) julgar, em grau de recurso, a decisdo da diretoria de excluir membros do INSTITUTO;

e) deliberar sobre as contas do INSTITUTO;

f)  alterar o estatuto, na forma do capitulo xii deste estatuto;

g) aprovar proposta do(s) membro(s) mantenedor(es) de aumentar o nimero de membros
mantenedores;

h) deliberar sobre a dissolugdo do INSTITUTO, na forma do capitulo XIV deste estatuto;

i) deliberar sobre outros assuntos que este estatuto expressamente |he confere
competéncia ou, ainda, quaisquer outros que sejam do interesse social;

Artigo 152 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para analisar a gestdo administrativa e
deliberar sobre as contas do exercicio anterior; e

b) extraordinariamente, sempre que necessario, para deliberar qualquer assunto de
interesse do INSTITUTO desde que com pauta previamente estabelecida e divulgada pela
diretoria.

Artigo 162- A convocagdao da Assembleia Geral serd feita pelo Diretor Presidente ou por dois
diretores em conjunto ou pelos Membros Mantenedores ou ainda por 1/5 dos Membros com
antecedéncia de 15 dias mediante a publicacdo por uma Unica vez de Edital de Convocagdo na
imprensa comum do local da sede do INSTITUTO.

Artigo 172 - A Assembleia Geral instalar-se-a3, em primeira convocagdo, com a presenga de, no
minimo 2/3 (dois tercos) dos Membros Mantenedores e, em segunda convocag¢do, com qualquer
quorum.

Artigo 182 - As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples, ou seja, por Membros
representando mais da metade dos votos dos Membros Mantenedores presentes, admitindo-se o
voto por procuracdo legalmente outorgada pelo Membro Mantenedor.

Artigo 192 - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Diretor Presidente e, em sua auséncia, por um
dos Diretores ou por representante dos Membros Mantenedores escolhido por aclamacdo, e
secretariada por um dos presentes, escolhido por aquele que a dirigir.

Artigo 202 - Dos trabalhos da Assembleia sera lavrada ata, cdpia da qual sera levado a registro.

CAPIiTULO VII
DA DIRETORIA

Artigo 212 - O INSTITUTO, observado o disposto nos artigos seguintes, serd administrado, por uma
Diretoria que serd constituida por até 07 (sete) integrantes, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01
(um) Diretor Vice-Presidente Executivo e até 05 (cinco) Diretores sem designacdo especifica,
eleitos em Assembleia Geral para tanto convocada, mediante votacdo dos Membros
Mantenedores.
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Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria serd de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, devendo
os Diretores permanecer em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo: Os integrantes da Diretoria exercerao os seus cargos e fungdes gratuitamente
e estdo dispensados de caugao.

Artigo 222 - Compete a Diretoria:

a) detalhar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo da politica geral do INSTITUTO;

b) submeter as contas da administragdo a aprovagdo da assembleia geral;

c) executar o orgamento anual;

d) fixar o valor das contribuicGes dos membros especiais, bem como o valor do ressarcimento
pelo custo das atividades a ser cobrado das entidades credenciadas;

e) deliberar sobre a aplicacdo de penalidades aos membros, inclusive pena de exclusdo, por
infracdo a quaisquer dos deveres associativos;

f)  cumprir e fazer cumprir o estatuto e elaborar o regimento interno;

g) propor a assembleia geral a aquisicdo, alienagdo e oneragdo de bens imoveis;

h) executar as demais fung¢bes a ela designadas expressamente neste estatuto pela
assembleia geral;

i) administrar o INSTITUTO, cabendo-lhe a dire¢do, o controle e fiscalizagdo de suas
atividades;

j)  dar execucdo as resolugdes da assembleia geral;

k) organizar o quadro de pessoal, admitir funcionarios e fixar-lhes vencimentos, consoante as
necessidades de suas atividades, respeitada a politica interna aprovada pela assembleia
geral;

I) aprovar os balancetes mensais, as demonstracdes contabeis e a previsdo orcamentdria a
serem apresentados aos demais érgdaos competentes;

m) dispor, no interesse social, o resultado dos exercicios fiscais do INSTITUTO;

n) celebrar acordos, convénios ou contratos de qualquer natureza para que seja atingida a
finalidade do INSTITUTO;

o) deliberar sobre a abertura de postos, escritérios, delegacias e subdelegacias;

p) nomear procuradores para representar o INSTITUTO em atos especificos, com poderes
limitados nos instrumentos de mandato, que terdo sempre prazo determinado;

g) praticar todos os demais atos que entender necessarios, e convenientes para a realizagdo
das finalidades sociais e resolver as questdes de interesse do INSTITUTO, nao privativas da
assembleia geral;

r)  definir o organograma e a estrutura operacional do INSTITUTO;

Artigo 232 - As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou, pelo Vice-
Presidente Executivo e nas suas auséncias, por um dos diretores mais antigos na Entidade, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo Primeiro: As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca de, ao menos, 2/3
(dois tergos) de seus integrantes, e as deliberagGes serdo tomadas de forma colegiada pela maioria
simples de votos dos presentes (50% mais um Diretor).
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Paragrafo Segundo: Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas que deverdo ser assinadas por
todos os participantes para a aprovagdo das deliberagGes.

Artigo 242 - A representacdo do INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
sera exercida mediante a assinatura:

a) em conjunto por quaisquer 2 (dois) diretores;

b) por qualquer diretor, em conjunto com um procurador, agindo em conformidade com os
limites estabelecidos na respectiva procuragao;

c) por 2 (dois) procuradores, agindo em conformidade com os limites estabelecidos na
respectiva procuragao.

Paragrafo Unico: Todos os membros da Diretoria terdo poderes para outorgar procuracdes, as
quais deverdo ser assinadas sempre por quaisquer 2 (dois) Diretores, devendo mencionar
expressamente os poderes conferidos e a forma de representacdo, além de prever, com exce¢do
daquelas para fins judiciais, um periodo de validade limitado que ndo podera ser superior 1 (hum)
ano.

Artigo 252 - Além das atribuicGes anteriormente previstas, a Diretoria deverd, ainda, manter
escrituracao regular de todas as receitas e despesas do INSTITUTO, em livros ou equivalentes,
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, e cumprir todas as obrigacbes
legais e fiscais pertinentes.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 262 - O Conselho Fiscal serd indicado pela Diretoria e tera cardter ndo permanente e,
quando instalado, sera composto por 3 (trés) integrantes efetivos e 3 (trés) suplentes, Membros
do INSTITUTO ou néo, que terdo mandato por um periodo de 1 (um) ano, permitida a recondugao
de quaisquer de seus integrantes.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Conselho Fiscal analisar as contas e aplicagbes de recursos
financeiros da entidade, dando parecer sobre as demonstrag¢des financeiras do exercicio findo por
parte da Diretoria e expor a Assembleia Geral qualquer violagdo deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia, impedimento ou licenga de qualquer um dos integrantes
efetivos, sera chamado um dos suplentes indicados para sua substitui¢ao.

Paragrafo Terceiro: A participagdao no Conselho Fiscal constitui impedimento para participar da
Diretoria.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 272 - O INSTITUTO terd um Conselho Consultivo instalado quando deliberado pela
Assembleia Geral, que funcionara como um drgdo de aconselhamento da administracdo em
assuntos de interesse do INSTITUTO, composto de até 15 (quinze) integrantes com notério saber e
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destaque em suas atividades na sociedade, designados para um mandato de 1 (um) ano, permitida
a reeleigao.

Paragrafo Unico: Os integrantes do Conselho Consultivo tomar3o posse mediante assinatura do
competente termo, no Livro de Atas do Conselho Consultivo e manter-se-do em suas fungdes até a
eleicdo de seus substitutos.

Artigo 282 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre e
extraordinariamente quando convocado pela Diretoria do INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro: A convoca¢do do Conselho Consultivo serd efetuada por escrito com
antecedéncia de 7 (sete) dias e especificard os assuntos a serem discutidos.

Paragrafo Segundo: O Conselho Consultivo para validamente opinar deverd se reunir com pelo
menos metade de seus integrantes.

Paragrafo Terceiro: Todas as opiniées e/ou pareceres do Conselho Consultivo deverdo contar com
anuéncia de mais da metade de seus integrantes presentes.

Artigo 292 - Compete ao Conselho Consultivo opinar sobre toda e qualquer matéria que lhe seja
submetida pela diretoria do INSTITUTO.

Paragrafo Unico: Os integrantes do Conselho Consultivo exercerdo os seus cargos e fun¢des
gratuitamente e estdo dispensados de caugdo.

Artigo 302 - Os integrantes do Conselho Consultivo ndo respondem pessoalmente por nenhuma
obrigacao do INSTITUTO.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 312 - O patrimbnio do INSTITUTO serd constituido pelo conjunto de seus bens imdveis,
moveis, titulos, agdes, quotas e valores que lhe pertencam ou venham a pertencer, bem como
pelas rendas desses bens e eventuais atividades do INSTITUTO e pelas contribuicGes de seus
Membros Mantenedores e Especiais ou doagdes de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
domiciliadas no Pais e no Exterior.

Artigo 322 - Os recursos do INSTITUTO aplicar-se-do integral e exclusivamente na manutengdo e
desenvolvimento de suas finalidades.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 332 - Os Membros nao respondem nem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigaces do
INSTITUTO.

Artigo 342 - N3o h3, entre os Membros, direitos e obriga¢des reciprocas.
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Paragrafo Unico: Os Membros Especiais e Participantes respondem por seus Dependentes perante
o INSTITUTO.

Artigo 352 - Nenhum dos integrantes da Diretoria poderd ser responsabilizado pessoalmente pelas
obrigacdes do INSTITUTO, salvo em caso de dolo ou infragdo as normas legais e disposi¢cdes
estatutarias.

CAPITULO XII
DA ALTERACAO DESTE ESTATUTO

Artigo 362 - A proposta de alteragdo de Estatuto poderd ser apresentada:

a) por mais da metade dos membros mantenedores;
b) pela Diretoria do INSTITUTO.

Paragrafo Unico: A proposta de alteracdo feita pelos Membros Mantenedores deverd ser
encaminhada a Diretoria e serd por esta submetida a Assembleia Geral, com seu parecer.

Artigo 372 - A Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar a alteragdo deste
Estatuto se instalara e deliberara na forma prevista nos artigos 162 a 202 deste Estatuto.

Artigo 382 - Alterado o Estatuto, a Diretoria deverd providenciar seu registro, na forma da Lei.

CAPITULO XIlI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 392 - O exercicio social coincidird com o ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, serd elaborado de acordo com a legislagdo
vigente

Paragrafo Unico - A prestac3o de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:

I Balanco patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as conven¢Ges contabeis
vigentes no Pais, demonstrando as posi¢des ativas, passivas e de resultado do INSTITUTO,
com os seguintes anexos:

a) demonstracdo da evolugdo do patrimdnio liquido do INSTITUTO, no periodo; e
b) demonstragdo das receitas e despesas apuradas no periodo;

Il. Relatério de atividades da Diretoria, acompanhado de notas explicativas, contendo
informacGes sobre fatos relevantes relacionados com iniciativas e programas assistenciais

e culturais em andamento.

Il. Manutencdo da escrituragdo de suas receitas e despesas nos livros fiscais e contabeis;

ZOTIN
y/vg‘\ 400\‘\
INSTITUTO DE |
L






Iv. Conservagdo em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, da documentagdao comprobatdria
das suas receitas e despesas, bem como, quaisquer outros atos ou operagdes que venham
a modificar sua situagdo patrimonial.

Artigo 402 - O INSTITUTO ndo efetuara a distribuicdo de eventuais excedentes de receitas sobre
despesas, como dividendos, bonificagGes ou vantagens a qualquer titulo, aos dirigentes ou
Membros, aplicando tais excedentes exclusivamente, na manutenc¢do e no desenvolvimento de
suas finalidades, assim definidos neste Estatuto ou nele implicitamente contidos.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO

Artigo 412 - O INSTITUTO podera ser dissolvido nas hipdteses previstas em lei ou por deliberagdo
da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia com o objetivo de dissolugdo serd convocada especificamente
com essa finalidade e somente podera ser instalada com presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos Membros Mantenedores.

Paragrafo Segundo: A deliberagdo de dissolugdo do INSTITUTO somente podera ser aprovada com
a concordancia de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Membros Mantenedores.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral que deliberar pela dissolugdo do INSTITUTO nomeara um
liqguidante que terd todo o poder de administragdo e representacdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial da Associacdo até a conclusdo do processo de liquidagao.

Artigo 422 - Aprovada a dissolugdo e extingdo do INSTITUTO, respeitados os contratos celebrados
e apods o total pagamento dos encargos pendentes, o remanescente do seu patrimonio liquido
serd destinado a entidade de fins ndo econémicos ou a instituicdo municipal, estadual ou federal,
de fins idénticos ou semelhantes, que vier a ser escolhida por deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: N3o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério em
que o INSTITUTO tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do

seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 432 - Os casos omissos nesse Estatuto e os que venham a ser objeto de duvidas serdo
resolvidos pela Assembleia Geral, de forma soberana.

Artigo 442 - Fica eleito o Foro Central da Comarca da Sdo Paulo — SP, com expressa renuncia de
qualquer outro, para dirimir duvidas e controvérsias oriundas deste Estatuto.

6. Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou os trabalhos desta Assembleia,
lavrando-se a presente no livro préprio que vai assinada pelo Senhor Presidente, por mim
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Secretdrio, e pelo Unico Membro Mantenedor, Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A. S3o
Paulo, 13 de janeiro de 2022. Presidente: Nilton Molina, Secretario: José Carlos Gomes Mota.
Membro Mantenedor: Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A.

Sdo Paulo, 13 de janeiro de 2022.
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ILMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA CAPITAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

Eu, NILTON MOLINA, de nacionalidade brasileira, casado, administrador de empresas, filiacdo
Alonso Molina e Fantina Diniz Molina, portador do RG n2 1.382.400 SSP/SP, inscrito junto ao CPF
sob o n2007.182.388-34, com escritdrio na Rua Libero Badard, n2 377, 272 andar, conjunto 2703
(parte), Centro, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, 01009-000, representante legal
da pessoa juridica denominada INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON, inscrita no
CNPJ 08.474.765/0001-75, com sede a Rua Libero Badard, n2 377, 272 andar, conjunto 2703,
parte, Centro, CEP 01009-000, S3o Paulo/SP, VEM REQUERER, nos termos do artigo 121 da Lei
6.015/73 e da Lei 10.406/02, o registro/averbacdo do instrumento em anexo, juntando 3 (trés)

vias de igual teor e forma.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Sdo Paulo, 18 de janeiro de 2022.
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Instituto de Longevidade Mongeral Aegon
CNPJ n2 08.474.765/0001-75

Assembleia Geral Extraordinaria
CONVOCACAO

Sdo convidados, os Senhores membros do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, a se
reunirem em Assembleia Geral Extraordindria, a ser realizada no proximo dia 13 de janeiro de
2022, as 15h00 horas, na sede social da Associacdo, a Rua Libero Badaré, n? 377, 272 andar,
conjunto 2703 (parte), Centro, Sdo Paulo/SP, em conformidade com o artigo 162 do Estatuto
Social do Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem

do dia:

Aprovacao da alteracdo do Estatuto Social para modificacdo do artigo 22 do Estatuto Social para
alterar o endereco da sede social para a Rua Libero Badard, n? 377, 82 andar, conjunto 810 (parte),

Centro, Sdo Paulo, SP, CEP 01009-000.

S3do Paulo, 23 de dezembro de 2021.
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