ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE CELEBRAM O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E O [NOME DO ACORDANTE], PARA REALIZACAO DE
CONSIGNAGCOES DECORRENTES EMPRESTIMO PESSOAL, CONCEDIDOS POR INSTITUIGOES
FINANCEIRAS, CARTAO DE CREDITO E CARTAO CONSIGNADO DE BENEFiICIO, CONCEDIDO POR
INSTITUICOES FINANCEIRAS E ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, AOS
TITULARES DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO DO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E DO BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA — BPC, DE QUE TRATA O
ART. 20 DA LEI N2 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993.

[NOME DO ACORDANTE]: Acordante
Enderecgo: [enderego completo com CEP]
Telefone: [n? telefénico com codigo de area]

E-mail: [caixa postal institucional]

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”, 82 Andar, Brasilia-DF, CEP 70070-946
Telefone: (61) 3313-3946

E-mail: acordo.emprestimoconsignado@inss.gov.br

1. DO OBIJETO:

Operacionalizacdo da consignacdo de descontos na renda mensal dos beneficios para
pagamento de empréstimos pessoal, do cartdo de crédito e do cartdo consignado de beneficio,
contraidos pelo titular do beneficio, conforme previsto no art. 62 da Lei n2 10.820, de 17 de
dezembro de 2003.

2. DAS METAS:

2.1 Consignar na renda mensal dos beneficios previdencidrios e assistenciais o valor para
pagamento de operagdes de empréstimos pessoal, do cartdao de crédito e do cartdo consignado
de beneficio contraido pelos titulares de beneficios previdencidrios e assistenciais perante o
Acordante.

2.2 Repassar os valores consignados na renda mensal dos beneficios previdencidrios e
assistenciais para o Acordante.

2.3 Ofertar taxas de juros aos titulares de beneficios previdencidrios e assistenciais mais
atrativas que as praticadas no mercado.

2.4 Regulamentar a relagao contratual entre o beneficidrio do INSS e a Instituigao Consignataria
Acordante.
2.5 Impedir o comando ou alteragao de qualquer operagao de consignagao de empréstimos
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pessoal, do cartdo de crédito e do cartdo consignado de beneficio, sem a autorizacdo prévia do
beneficiario, nos termos do ACORDO.

3. DAS ETAPAS DE EXECUCAO:

3.1 Inicio do processamento das consignacdes; Apds publicacdo do ACORDO.

3.2 Consignacdo dos valores relativos as parcelas

de empréstimos pessoal, do cartdo de crédito e/Conforme cronograma da folha de
do cartdo consignado de beneficio autorizados|pagamento (maciga);

pelos titulares de beneficios pelo INSS;

3.3 Repasse dos valores consignados na renda
mensal dos beneficios previdencidrios e
assistenciais, em parcela unica, em favor do
Acordante, por meio de depdsito em conta
corrente indicada ou transferéncia para a conta
“reserva bancaria” definida, pelo INSS ao
Acordante;

Quinto dia util do més subsequente ao da
competéncia do crédito do beneficio.

3.4 A Acordante deverda informar ao INSS
qualquer alteracdo contratual que venha a
ocorrer na sua estrutura seja por forca de
incorporacdo, fusdo ou encerramento de
atividades para que, se necessario, sejam
adotados os  procedimentos quanto a
transferéncia dos contratos e os respectivos
repasses dos valores;

Prazo de cinco (05) dias Uteis,

O ressarcimento relativo ao exercicio
financeiro anterior, sera objeto de apuragdo
do INSS, devendo ser recolhido no prazo de
30 dias, a partir da notificacdo a Acordante;

3.5 Repasse ao INSS, pela Acordante, dos valores
referentes ao ressarcimento dos custos
envolvendo o crédito consignado;

3.6 As operacBes relativas as operagdes de
tecnologia da informacdo serdo objeto de
tratativa entre a empresa de tecnologia
responsavel e a instituicdo consignataria
acordante ou entidade equiparada, sem
interveniéncia do INSS;

As tratativas para celebragao do contrato
com a empresa de tecnologia competente
deverdo ser iniciadas em até 45 dias ap0s a
publicacdo, em diario oficial, do Acordo com
o INSS;

3.7 Inicio das operag¢Oes de empréstimos pessoal,
do cartdo de crédito e do cartdo consignado de
beneficio pela Acordante;

Apés a formalizaggo do  contrato
com a empresa de tecnologia competente;

Noventa (90) dias apds a formalizagdo do
contrato com a empresa de tecnologia
competente;

3.8 Prazo maximo para inicio das operagdes de
empréstimo ou cartdao de crédito pela Acordante;

4. DAS CONSIGNAGCOES DOS DESCONTOS:
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4.1 As consignacOes dos descontos para pagamento dos empréstimos e de operacdes com
cartao de crédito ndo poderao exceder, no momento da contratagao o limite previsto na Lei n?
10.820, de 2003, bem como nas Instrugdes Normativas que regulamentem o assunto.
4.2 Na hipdtese de coexisténcia dos descontos de consignacdes de empréstimos pessoal, do
cartao de crédito e do cartao consignado de beneficio com os descontos compulsérios relativos
a:

| - contribuicdes devidas pelo segurado a Previdéncia Social;

Il - pagamento de beneficios além do devido;
11 - imposto de renda retido na fonte; e
IV - pensdo alimenticia fixada formalmente estabelecida, prevalecerdo os obrigatdrios.

4.3 A consignagao ou retengdo recaira somente sobre as parcelas mensais fixas integrais e o
eventual saldo devedor devera ser objeto de acerto entre a instituicdo consignataria acordante
e o beneficiario.
4.4 A contratagdo de empréstimos pessoal, do cartdao de crédito e do cartdo consignado de
beneficio constitui uma operagao entre instituicdo consignatdria acordante e beneficidrio,
cabendo, unicamente as partes, zelar pelo seu cumprimento. Eventuais necessidades de
acertos de valores sobre retengdes/consignacdes pagas ou contratadas deverdo ser objeto de
ajuste entre o beneficiario e a Acordante;

5. DOS CUSTOS:

N3o ha repasse orcamentario entre os Acordantes, sendo que o ressarcimento de todos os
custos operacionais sera realizado nos termos da Clausula Sétima do Acordo.

6. DO INiCIO DA OPERACIONALIZAGAO:

A execucdo do objeto do ACORDO tera inicio apds o cumprimento estabelecido no item 3.1,
ficando a vigéncia e a prorrogacao vinculadas aos prazos estabelecidos no ACORDO.

Brasilia, de de 20

[NOME DO REPRESENTANTE DO INSS EM NEGRITO]
[Nome do cargo do representante do INSS]

[NOME DO REPRESENTANTE DO ACORDANTE]
[Nome do cargo do representante do Acordante]
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