Janete Vaz

Presidente do Conselho | Cofundadora do Grupo Sabin
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16 dias de ativismo contra a violéncia de género
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GESTAO DO CLIMA
ORGANIZACIONAL

Consideracéao

IMPARCIALIDADE CREDIBILIDADE
Equidade CONEIANGCA Comunicacao

Imparcialidade no Relacionamento com a Competencia
GREAT | reconhecimento lideranca Integridade
FLH{I__I.E JUStiga
WORK®

ceRTiRED Colaborador
e Relacionamento com Relacionamento com
os colegas o trabalho
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IMedelo de gestde

“Trate pessoas
cComo pessoas.
Vocé é uma
delas”.
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Focado
B no profissionalismo.
- humanizar

~  Inspirar
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recenhecer

Para motivar.
amparar
ponderar
escutar

Cuidar

Sensibilizar

Valorizando a pessoa, a familia, a
saude, a qualidade de vida,

o financeiro, a mulher, etc.
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nessa mulheres:

Programa gestacao

O dono da fralda (auxilio bebé)
Auxilio baba (auxilio creche)
Espaco beleza

Casamento

Censo social

Casa propria

Educacao financeira




Ferramentas de garantio de
pregrama de Lru;e,grwfad@

Escutar.

“Sempre existem flores para
aqueles que as querem ver.”
Henri Matisse.

AMIGO OCULTO.

CORREIO ELETRONICO.

INTRANET.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES.

OUVIDORIA INTERNA.

CANAL DE COMUNICAGAO FORMAL
PERMANENTE.

COLHER FEEDBACKS E ELOGIOS,
SUGESTOES, CRITICAS, RECLAMAGCOES E
DENUNCIAS.

CUIDANDO DAS FLORES

O programa “Cuidando das Nossas Flores” tem por objetivo trabalhar ao longo do
ano diversos temas que tangem a salde, bem estar, qualidade de vida, integracdo e
posionamento das nossas queridas mulheres.
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Reswlbades

1,5%
7,1%

92%
94%

INDICE DE ABSENTEISMO A/A.

TURNOVER A/A.
CULTURA DE ALTO DESEMPENHO.

INDICE DE ENGAJAMENTO.

nos controles da qualidade externos

PROCESSOS TRABALHISTAS

DE 2000 A 2017




PERCEPCAO DOS COLABORADORES
Gestao da Diversidade

As pessoas aqui sdao bem tratadas
independentemente de sua IDADE

As pessoas aqui sao bem tratadas
independentemente de sua cor ou ETNIA

As pessoas aqui sao bem tratadas
independentemente de seu GENERO

As pessoas aqui sao bem tratadas
independentemente de sua ORIENTACAO
SEXUAL

Se eu for tratado injustamente, acredito que
serei ouvido e acabarei recebendo um

*Pesquisa de Clima GPTW 2017

TRATAMENTO JUSTO
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Indice de satisfacdo
96%
98%
97%
98%

89%

BRANCO 39,6%
AMARELO 4,9%
NEGROS E PARDOS 55,1%

INDIGENA 0,5%

"O importante e bonito é que as pessoas
nao estao sempre iguais, ainda nao foram
terminadas e estdao sempre mudando “
Guimaraes Rosa
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2017 - Melhor empresa [Eara
muther trabathor




“Gostar de si mesmo, sem egoismo.
Apreciar as pessoas em volta. Cuidar da
saude mental e fisica. Gostar dos seus
horarios. Néo ficar melancolico, mas
guardar na lembranc¢a as melhores
coisas da vida. E nGo abrir mdo de ser
feliz. A busca da felicidade ja justifica a

existéncia.”
Dorival Caymmi




