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COMPOSIÇÃO DA DESPESA PRIMÁRIA (em R$ milhões correntes)
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» Como percentual do PIB, a União observa trajetória de queda das despesa com pessoal, padrão também diverso do ocorrido com os Estados e DF.
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» Em termos reais, a despesa com pessoal da União demonstra trajetória estável em relação à inflação (IPCA), padrão distinto dos Estados e DF.
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11 CARREIRAS CONTEMPLADAS
o Perito Médico Previdenciário
o Supervisor Médico-Pericial
o Tributária e Aduaneira da Receita Federal
o Auditoria-Fiscal do Trabalho
o Policial Civil dos Ex-Territórios Federais do Acre, do Amapá, de Rondônia e de Roraima
o Diplomata
o Oficial de Chancelaria
o Assistente de Chancelaria
o Analista de Infraestrutura
o Especialista de Infraestrutura Sênior
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223
3.700

3.420
3.570

IMPACTO ACUMULADO 2016-2019
(em R$ milhões)

2019 2018 2017 2016
FONTE: SEGRT/MP 2017.

68.149 
beneficiários

29.394
38.755

Ativos Inativos e Pensionistas



MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO e GESTÃO

7

5,50 5,50
12,90

31,90*

5,00 5,00 12,90 12,90

6,65

4,75

4,75 4,75
6,65 6,65

6,31

4,50

4,50 4,50
6,31 6,31

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

PERITO MÉDICO POLÍCIA CIVIL EX-TERRITÓRIO AUDITOR-FISCALDO TRABALHO AUDITOR-FISCALDA RECEITA DIPLOMACIA INFRAESTRUTURA

%

CARREIRAS CONTEMPLADAS
REAJUSTE (em %)

2019
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2017
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*Valor médio. Reajuste variou em 2017 entre 23,9% e 39,9%
FONTE: SEGRT/MP 2017.

em 2015 não houve aumento
em 2016 somente para os auditores-fiscais
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RFB
» Bônus de Eficiência e Produtividade, decorrente de Acordo, visa ao aperfeiçoamento das atividades de:

o arrecadação,
o fiscalização tributária 
o controle aduaneiro
o atendimento dos contribuintes e 
o julgamento de processos administrativos de natureza tributária e aduaneira

» Pagamento condicionado ao atingimento de meta institucional
» Custeado por intermédio do Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeiçoamento das Atividades de Fiscalização – Fundaf
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RFB
» Indicadores propostos para 2017 (Portaria RFB nº 31, de 18 de janeiro de 2017):

o Relação entre Crédito Tributário garantido (por arrolamento cautelar fiscal e depósitosjudiciais) e o total de Crédito Tributário garantido
o Eficácia da análise de riscos de conformidade em pedidos de restituição, ressarcimento e declarações de compensação
o Presença Fiscal de Tributos Internos (ampliação do combate ao contrabando, descaminho e à sonegação fiscal)
o Eficácia da análise de riscos operacionais na Fiscalização
o Tempo Médio dos Processos Administrativos Fiscais Prioritários em Contencioso de 1ª Instância
o Tempo Médio dos Processos de Consulta em Estoque
o Efetividade do Combate ao Contrabando e Descaminho
o Grau de Fluidez de Despacho de Importação
o Realização da Meta Global de Arrecadação Bruta
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AFT
» Bônus de Eficiência e Produtividade decorrente de Acordo
» Pagamento condicionado ao atingimento de meta institucional
» Custeado com recursos provenientes de 100% das receitas decorrentes do descumprimento da legislação trabalhista
» Metas e indicadores de desempenho serão estabelecidos com base nos objetivos ou no planejamento estratégicos do Ministério do Trabalho
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Obrigado!


