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COMPOSICAO DA DESPESA PRIMARIA (em RS milhdes correntes)

Despesas Primarias ,
Beneficios Previdencidrios - Urbano 396.561,0 31,92%

Pessoal e Encargos Sociais (inclusive servidores inativos e pensionistas) 257.871,8 20,76%
Beneficios Previdenciarios - Rural 111.310,3 8,96%
Gasto da Satde (exc.pessoal) 99.803,7 8,03%
Beneficios de Prestagdo Continuada da LOAS/RMV 48.990,1 3,94%
PAC 42.042,7 3,38%
Seguro Desemprego 37.667,0 3,03%
Gasto da Educacdo (exc.pessoal) 34.543,2 2,78%
Gasto da Assisténcia Social (exceto pessoal e BPC) (inclui Bolsa Familia) 32.056,2 2,58%
Subsidios, Subvencdes e Proagro 23.327,6 1,88%
Abono 18.346,8 1,48%
Compensacdo ao RGPS pelas Desoneracdes da Folha 17.593,3 1,42%
FUNDEB (Complem. Unido) 13.674,8 1,10%
Poder Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico da Unido 13.004,2 1,05%
Sentencas Judiciais e Precatérios 10.163,4 0,82%
Demais Despesas Obrigatérias 23.166,4 1,86%
Demais Despesas Discricionarias do Executivo 62.250,4 5,01%
DESPESA TOTAL 1.242.372,9 100,00%

Demais Despesas Obrigatdrias: Anistiados; Apoio Fin. EE/MM; Beneficios de Legislacdo Especial e Indenizagbes; Convénios; Doagdes; Fabricacdo de Cédulas e Moedas; Fundo Constitucional DF; FDA/FDNE; Lei Kandir
(LC n2 87/96 e 102/00); Reserva de Contingéncia; Ressarc. Est/Mun. Comb. Fosseis; Transferéncias ANA; Transferéncias Multas ANEEL; Auxilio CDE; Créditos Extraordindrios (exceto PAC); Complemento do FGTS (LC n®
110/01).

Demais Despesas Discriciondrias do Executivo: Demais Ministérios; Emissoes de TDA.




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO e GESTAO

» Como percentual do PIB, a Uniao observa trajetoria de queda das despesa com
pessoal, padrao também diverso do ocorrido com os Estados e DF.

Uniao e Estados: Despesa com Pessoal e Encargos Sociais
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» Em termos reais, a despesa com pessoal da Uniao demonstra trajetdria estavel em
relacdo a inflagao (IPCA), padrao distinto dos Estados e DF.

Uniao e Estados: Despesa com Pessoal e Encargos Sociais
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e _0 11 CARREIRAS CONTEMPLADAS
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Perito Médico Previdenciario
Supervisor Médico-Pericial
Tributdria e Aduaneira da Receita Federal

Auditoria-Fiscal do Trabalho

Policial Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapa, de Ronddnia e de Roraima
Diplomata

Oficial de Chancelaria

Assistente de Chancelaria

Analista de Infraestrutura
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Especialista de Infraestrutura Sénior




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO e GESTAO

68.149 IMPACTO ACUMULADO
beneficiarios %giﬁﬁgif’

3.570

-
A ——
A——
A
[ —

‘
B
\
\
\ 4
\ 4

= Ativos  ® Inativos e Pensionistas 2019 =2018 =2017 =2016
FONTE: SEGRT/MP 2017.




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO e GESTAO

CARREIRAS CONTEMPLADAS
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RFB

» Bonus de Eficiéncia e Produtividade, decorrente de Acordo, visa ao
aperfeicoamento das atividades de:
o arrecadacao,
fiscalizacao tributaria
controle aduaneiro
atendimento dos contribuintes e
julgamento de processos administrativos de natureza tributaria e aduaneira
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» Pagamento condicionado ao atingimento de meta institucional

» Custeado por intermédio do Fundo Especial de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizacao — Fundaf
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RFB

» Indicadores propostos para 2017 (portaria RFB ne 31, de 18 de janeiro de 2017):

o Relacdo entre Crédito Tributdrio garantido (por arrolamento cautelar fiscal e depdsitos
judiciais) e o total de Crédito Tributario garantido

o Eficacia da analise de riscos de conformidade em pedidos de restituicao, ressarcimento e
declaracdes de compensacao

o Presenca Fiscal de Tributos Internos (ampliacdo do combate ao contrabando, descaminho e
a sonegacao fiscal)

Eficacia da analise de riscos operacionais na Fiscalizacao

Tempo Médio dos Processos Administrativos Fiscais Prioritarios em Contencioso de 12
Instancia
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Tempo Médio dos Processos de Consulta em Estoque
Efetividade do Combate ao Contrabando e Descaminho
Grau de Fluidez de Despacho de Importagao
Realizacao da Meta Global de Arrecadagao Bruta
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Bonus de Eficiéncia e Produtividade decorrente de Acordo

Pagamento condicionado ao atingimento de meta institucional

Custeado com recursos provenientes de 100% das receitas decorrentes
do descumprimento da legislacao trabalhista

Metas e indicadores de desempenho serao estabelecidos com base nos
objetivos ou no planejamento estratégicos do Ministério do Trabalho
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Obrigado!




