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A FASUBRA Sindical, entidade representativa dos
trabalhadores e das trabalhadoras Técnico-Administrativos
em Educacao das Instituicoes de Ensino Superior
Brasileiras, informa que deflagrou greve nacional no dia 28
de maio, em luta por salarios dignos e em defesa da
Universidade Publica e socialmente referenciada.

Hoje, Técnicos Administrativos em Educacéo de 66
Universidades e Institutos Federais encontram-se com
suas atividades paralisadas, por conviverem diariamente
com cortes orgcamentarios no custeio e em novos
Investimentos em ensino, pesquisa e extenséao. O
montante dos cortes ultrapassa os 9 bilhdes no Ministério
da Educacao e aproxima-se de 2 bilnées no Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao.

- Historico e Dossié da Greve



e A comunidade académica e a populacao em geral sofrem com a
: 5 precarizagéo dos servigos essenciais nas Universidades e
Hospitais Universitarios, destacando-se a terceirizacao e
subdlmensmnamento do trabalho nas instituicdes publicas. Muitos
_pesquisadores estdo ou serdo impedidos de dar continuidade ou
iniciar trabalhos de pesquisa e inovacao, assim, como o
aprimoramento cientifico e tecnologico.

O Governo Federal se contradiz ao afirmar que seu lema é Patria
Educadora, pois nossa categoria possui 0 menor piso e teto do
conjunto do funcionalismo publico federal. Se queremos priorizar
a educacao neste pais, mola propulsora para o desenvolvimento
com inclusao social, € necessario, além da democratizacao do
acesso e permanéncia, valorizacao dos trabalhadores em
educacao. E se hoje estamos parados para defender nossos
salarios e condicdes de trabalho, € justamente para fortalecer a luta
de todos pela educacao e pelo servico publico de qualidade. A
crise que se abate sobre a universidade é grave e caso nao haja
uniao nessa batalha a universidade pode parar por absoluta falta
de condicdes. Melhor que seja por um movimento de luta, que por
omisséao. Considerando a importancia da nossa luta para a
manutencao da Universidade Publica,

gratuita e de qualidade, conclamamos estudantes, servidores
docentes, pesquisadores e a sociedade a se unirem a n0s nesta
luta, que é de todas(os) cidadaos.



L agamento desta divida e 55% dela esta nas maos dos
os fundos privados, divida que cresceu 2 pontos de
3 agosto de 2014, em relacao ao PIB)

DIVIDA PUBLICA -O CENTRO DO DEBATE
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Censo da Educacao Superior -2012
Censo 2012 - |ES

Instituicoes — Graduacao
Total: 2416

304; 13%

M Publica
M Privada

Divulgado em 17/09/2013

Fontes: Mec/Inep e Mec/Capes
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Censo 2012 - Cursos

Cursos — Graduagao
Total: 31.866

10905; 34%

M Publica
M Privada

20961; 66
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Censo 2012 - Matriculas

Matriculas- Graduagao
Total: 7.037.688

1897376; 27%

M Publica
M Privada

5140312;




| : Ca'mpanha salarial unificada 2015 dos federais - Um dos eixos principais envolve a luta por uma

politica salarial permanente com correcéo das distor¢des e reposi¢do de perdas inflacionarias.

~Seguindo Ievantamentos e estudos técnicos, incluindo um feito pela subsecao do Dieese, o
. férum dos federais ira buscar junto ao governo um indice linear de reajuste de 27,3%. Esse
. percentual tem como ponto de partida o IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
. Amplo) de agosto de 2010 a julho de 2016 que gira em torno de 44%, j4 descontados os 15,8%
. concedidos pelo governo em trés parcelas (2013, 2014, 2015). Para estabelecer o indice
~ solicitado, os servidores levaram em conta que entre 2010 e 2012 o governo ndo concedeu
reajustes. Somente em agosto de 2012, apos uma forte greve, foi conquistado o reajuste de

- 15/8%, considerados e descontados no calculo. A partir dai foram incluidos percentuais

. levantados por estudos que consideraram a previsao de inflacéo para este ano (6,6%, segundo
= 0 Banco Central, para esse ano, calculo esse feito a epoca da definicdo do indice linear do
~funcionalismo) e para o 1° semestre de 2016 (2,8%), acrescidos de um pedido de ganho real de

2%. Entre 0o momento desse estudo e a presente data, houve mudanca nas projecdes do Banco
- Central, que agora estima uma inflacdo maior para 2015, aproximadamente de 9%. Outras
- alteracOes podem surgir nos proximos meses, quanto a essa projecao, o que elevariam mais
esse indice, mas até o0 momento o FOorum néo propos readequar esse indice. A razao desse
indice prever as perdas até 2016 refere-se ao fato de que havera uma caréncia de tempo para &
entrada em vigor do exercicio financeiro de 2016, se aprovada nossa reivindicacao na lei
- orcamentaria. O indice linear de 27,3% nao exclui a luta pelas demandas que buscam a
- correcao de distorcdes e aprimoramento da carreira, as quais também constam de nossa pauta
nacional. Por fim, em consulta ao DIEESE feita pela FASUBRA na gestao passada,
. considerando a evolucéo das perdas e a especificidade de nossa carreira, chegou-se a indices
muito proximos dos 27,3%, variando um pouco conforme o padrao de vencimento. Esse estudo
fol encomendado para ser considerado na plenaria nacional realizada no Rio de Janeiro em
- marco proximo passado, que entendeu da conveniéncia de unificar a linguagem em torno dos
27,3%, indice gue unifica nossa categoria e o conjunto do funcionalismo.



Essa Greve tem por pauta de reivindicacao:

'_ﬁhdlce de 27 3% no pISO da tabela considerando as perdas de janeiro de 2011 a julho de 2016;

]pnmoramento da Carrelra com correcao das dlstorgoes levando em consideracao a
~racionalizagcao dos cargos, piso de 3 salarios minimos e step de 5%, o reposicionamento dos
- aposentados e concurso publico via RJU para todas as classes;

f:l\-én_h-um"é't-aque aos ganhos administrativos e judiciais da categoria — pagamento imediato;

é_abértura de prazos para os servidores que ainda estejam no PUCRCE possam migrar para o
PCCTAE;

iy J. !

]provac;ao da Ascencao Funcional;

_ econhemmento dos Certificados de capacitacao de aposentados quando se encontram na ativa;

]proveitamento de disciplinas de graduacéo e pos-graduacao para todas as classes do PCCTAE
para fins de progressao por capacitacao;

econhecimento de titulos de mestrado e doutorado obtidos fora do pais;

Josicionamento hierarquico em padréo de vencimentos equivalentes na tabela quando do
- _reingresso em outro cargo do PCCTAE;

[Bfetiva¢ao do Plano Nacional de Capacitagéo langado em 2013;

xtensdo para os TAEs do artigo 30 da lei 12.772/2012, que trata de afastamento para realizacao de
estudo de pos-graduacio;




Condlcao de Trabalho e Qualidade no Servico Publico

[Murnos contlnuos €om reducao da jornada para 30 horas, sem ponto

~ eletronico e sem reducao de salarios;

- [Néo & EBSERH nos Hospitais Universitarios das Instituices Federais de
- Ensino - IFES e concurso publico via RJU;

- [Bevogacdo das ON'’s em relago a insalubridades, ON 6,15 e 16, asseguram
. 0s direitos dos trabalhadores;

- [ Hducacao tem que ser prioridade — suspensao imediata dos cortes nas

_ InstituicGes de Ensino e recomposicao do orgamento;

- [Qonstrucdo/ampliacdo de creches nas IFES, atendendo a demanda da

- comunidade académica;

[@onstrucdo de uma politica de combate efetivo ao assédio moral nas IFES;

‘Democratizacao das InstituicOes Federais de Ensino
- [ Bleicoes paritarias para os cargos de direcao;

[Qomposicao paritaria dos conselhos superiores;
[ Referenciar o debate sobre a democratizacao no Projeto Universidade Cidada
para os Trabalhadores;
Qontra a Criminalizacao das lutas e as perseguicOes de dirigentes sindicais e
ativistas nas IFES.




Qualldade da Educacao Superior

'LEI N° 13,005, DE 25 DE JUNHO DE 2014

Meta 13 elevar a qualidade da educacéao superior e ampliar a

. proporcéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo

= __exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75%

_ (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
~ cinco por cento) doutores.

 Estratégias:
- 13.1) aperfeicoar o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo

~ Superior - SINAES, de que trata a Lel n® 10.861, de 14 de abril de
- 2004, fortalecendo as acoes de avaliagao, regulagao e supervisao;

-_ 13.9) _-promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais
tecnico-administrativos da educacao superior.
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Ne 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacao publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PII
ao final do decénio.



Quahdade da Educacao Superior

Avallagao Instltucmnal Interna e externa — dimensoes

1 -Mlssao e PDI

- 2. Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagdo e a extensao
- 3. Responsabilidade social da IES

- 4, Comunicagao com a sociedade

- 5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e
~ técnico-administrativo

= 6. Organizacdo de gestdo da IES

7. Infraestrutura fisica

- 8. Planejamento de avaliacao

- 9. Politicas de atendimento aos estudantes

- 10. Sustentabilidade financeira



MINISTRO DA EDUCAGAO LANCA PLANO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
DO PCCTAE

Categoria: Ultimas Moticias  Publicado em Quarta, 15 Janeiro 2014 16:06  Acessos: 6240
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Programa de Qualificacao em

Servico

, . v" Oferta de 2.000 vagas em
2.1 Projeto de Graduacao 2014 com acréscimo de 1.000

vagas a cada ano.

2.2 Projeto de Pds-graduacao
latu sensu

v" Oferta de 2.000 vagas por
ano.

v' Oferta de 1.000 vagas por
ano.

2.3 Projeto de Pds-graduacao
strictu sensu

i1

» Os cursos serao ofertados, preferencialmente na modalidade a distancia.
Desta forma, sao criadas oportunidades de aprendizagem continua dos
servidores, sem a necessidade de deslocamentos, diante da expansao e

interioriza¢dao do ensino no Pais.
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Programa de Capacita¢ao — Formacao
Continuada

Contribuir para o aprimoramento das competéncias do
servidor técnico-administrativo para que este possa atuar,
promover e proporcionar o desenvolvimento de trabalhos
com qualidade, atendendo as demandas e propiciando um
diferencial no servigo prestado a sociedade.

v Oferta de 10.000 vagas por ano em cursos de capacitacao




senv_Profissional_PCCTAE_fev.pdf

Programa Nacional de Apoio aos Projetos
Institucionais de Capacitagao das IFEs

1.1 Projeto de apoio a elaboracao e v" Implantar os Programas de
implementacao de Programa de capacitacdo e aperfeicoamento
Capacitacao e Aperfeicoamento das em 100% das IFES, até marco de
IFE 2015

1.2 Projeto de estudos das normas v" Revisar e consolidar as normas
sobre capacitacao e qualificacdo do de capacitacado e qualificacao
servidor das IFE aplicaveis ao servidor das IFE, até

dezembro de 2014
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1.3 Projeto de apoio as Comissoes

~(/ - -~ - e
Internas de Superviso — CIS Apoiar acdes de capacitacdo para

TODOS os integrantes das
Comissoes Internas de
Supervisao.

AR T e T e Ol R et e T

Visa apoiar as IFEs na elaboracao e implementacao dos programas de capacitacao
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30/300
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3.280
13.953 5.044
1.403 2.247
96 765
0 312
25.641 11.648

. INngressos e \VVacancias por nivel de classificacao

Bl INGRESSO

m VACANCIA




Total

2.528

5.395

18.580

41.635

30.836

98.974

Universidades Federais

S5

454

783

3.995

10.873

6.560



h) Estrutura do Venciments Basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2015
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EBSERH

’.*'-Empresa Brasneira de Servicos Hospitalares (Ebserh) — de direito privado,

- criada pelo governo federal, pela forca da lei 12.550/2011, para vincular os
- HUSs das universidades federais aos interesses de lucro de grupos
partlculares

'_'=-'Hosp|ta|s Universitarios (HU's) --> 46 hospitais-escola em todo o Brasil,
~ totalizando 10% dos leitos que atendem 12% das internagdes no sistema.

Problemas - Atendimento
Deterioracao
Crises de Gestao
Greve dos trabalhadores da Ebserh
Assedio sobre trabalhadores RJU cedidos
ADIN e Dossié STF
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