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Previsao Legal

Medida Provisoria n° 680, de 6 de julho de 2015;
Decreto n° 8.479, de 6 de julho de 2015;
Resolucdo CPPE n° 1, de 21 de julho de 2015;
Resolucao CPPE n° 2, de 21 de julho de 2015;
Portaria MTE n® 1.013, de 21 de julho de 2015.
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Comité do Programa de

Protecdo ao Emprego — CPPE ®
S

e Composto pelos seguintes Ministros de Estado:

« do Trabalho e Emprego, que o coordena,;

« do Planejamento, Orcamento e Gestao;

» da Fazenda;

« do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e

» Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica.

OBS.: 1. O Secretario de Politicas Publicas de Emprego do MTE
também integra o Colegiado como Secretario Executivo do Comité.

2. Reunides realizadas por determinagao do coordenador, com
guérum minimo de trés membros.
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Competéncia do CPPE

CondicoOes de elegibilidade para adesao ao PPE;
Forma de adesao ao PPE;

Condicoes de permanéncia no PPE;

Regras de funcionamento do PPE;

Possibilidade de suspenséo e interrupcao da adesao
ao PPE.
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Objetivos do PPE
o000 |

e Proteger os empregos;

e Manter vinculos empregaticios;
e Favorecer recuperacao das empresas;
e Manter contribuicoes ao FGTS e INSS;
e Fomentar negociacao coletiva;

e Aperfeicoar relacoes de trabalho.
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O QueE
S

e Consiste em acao para auxiliar os trabalhadores na
preservacao do emprego;

e Possibilita, temporariamente, a reducao da jornada de
trabalho, com reducao proporcional do salario, a partir
do deferimento pelo MTE da adesao da empresa ao
Programa,

e No periodo da adesao, o empregado abrangido pelo
PPE recebera o salario reduzido da empresa e mais
uma compensacao pecuniaria pela reducao do salario.
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Contratacao e Demissao

e A empresa fica impedida de efetuar demissoes
arbitrarias, ou sem justa causa, no periodo de adeséao
e apos o0 seu término, pelo prazo equivalente a um
terco do periodo de adeséo;

e Durante o periodo da adeséao ao PPE, somente podera
contratar novos empregados para cobrir os casos de
reposicao e de efetivacao de aprendiz.
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Reducao da Jornada de
Trabalho e do Salario
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e E temporaria;

e Podera ser de até 30%, com reducéo proporcional
do salario;

e Abrange todos os empregados da empresa ou, no
minimo, todos de um setor especifico da empresa;

e Duracao inicial de 1 a 6 meses, podendo ser
prorrogada por até mais 6 meses, limitada a 12

Il Trabalho e
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE Emprego




Beneficio PPE

e E aforma de pagamento da compensacio pecuniaria a
gue fazem jus os empregados que tiverem reducao da

jornada de trabalho e do salario;
e Equivalente a 50% do valor da reducéao salarial;

e Limitado a 65% da parcela maxima do beneficio do
Seguro-Desemprego (limite atual: R$ 900,84);

e Até 12 meses parcelas, conforme prazo de adesao;
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Beneficio PPE

e Custeado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,;

e Pago pelo MTE, por meio da Caixa EconOmica Federal
— CAIXA;

e A CAIXA efetua depdsito na conta da empresa para
credito na folha de pagamento mensal;

e O empregado recebe da empresa o salario reduzido e
mais o valor do Beneficio PPE no ultimo dia de

pagamento da folha.
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Exemplos de Calculos
de Reducao

e Exemplo 1: Empregado de uma empresa que aderiu ao PPE,
por 4 meses, com reducao de 30% da jornada de trabalho e
proporcional reducao do salario de 30%:

Salario: R$ 2.000,00

Salario com reducéao: R$ 1.400,00

Valor da reducéo salarial: R$ 600,00

Beneficio PPE: R$ 300,00 (50% da reducao salarial)

Total a receber: R$ 1.700,00 (salario reduzido + Beneficio PPE)

- Ministério do
€ Trabalho e
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE Emprego




Exemplos de Calculos S
de Reducao

e Exemplo 2: Empregado de uma empresa que aderiu ao PPE,
por 4 meses, com reducao de 30% da jornada de trabalho e
proporcional reducao do salario de 30%:

Salario: R$ 1.000,00

Reducéao de 21,2%: R$ 212,00 (R$1.000,00 x 0,212)

Saléario com reducéo: R$ 788,00

Beneficio PPE: R$ 106,00 ( R$ 212,00 x 0,50)

Total a receber: R$ 894,00 (salario reduzido + Beneficio PPE)

OBS.: A reducéo salarial ndo poderia ser de 30%, pois os R$ 700,00 seria
inferior aos R$ 788,00 do Salario Minimo.
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Requisitos Legais para
Adesao da Empresa ao PPE

e Comprovar registro no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ ha, no minimo, 2 anos na data da
Solicitacao de Adesao

(no caso de empresa filial, podera ser considerado o tempo de
registro no CNPJ da matriz);

e Demonstrar regularidade fiscal, previdenciaria e
relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS;

e Ter Indicador Liquido de Empregos — ILE menor ou

igual a 1%; f .
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Requisitos Legais para
Adesao da Empresa ao PPE

e Demonstrar ao sindicato* que foram esgotados 0s
periodos de férias, inclusive coletivas, e os bancos de
horas;

e Fornecer ao sindicato* as informacoes econdomico-
financeira apresentadas para adesao ao PPE;

e Celebrar Acordo Coletivo de Trabalho Especifico -
ACTE com o sindicato?,

* Sindicato de trabalhadores representativo da categoria da
atividade econOmica preponderante
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Requisitos Legais para
Adesao da Empresa ao PPE

e Requerer e obter o registro do ACTE por meio do
Sistema Mediador do MTE;

e Preencher e enviar formulario de Solicitacao de
Adesao por meio do Empregador Web no Portal Mais
Emprego do MTE;

e Protocolar, junto ao MTE em Brasilia, a documentacao
para abertura do processo de adesao ao Programa.
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Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico — ACTE

e Eventuais alteracdes na relacao de empregados
abrangidos deverao ser encaminhadas a SE-CPPE,
com aprovacao da Comisséao Paritaria;

e Registrado no Sistema Mediador do MTE, cujo
comprovante de requerimento de registro devera ser
assinado e juntado a documentacao inicial com
formalizacao junto ao Protocolo Geral do MTE.
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Total de Beneficios PPE
« 1

Beneficios PPE (Qtd. Empresas)
19

3 m Total de Beneficios PPE
(Interesse)

® Total de Beneficios PPE
(Concedido)

Total - 22*

* Dados atualizados em 08/09/2015
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Total de Beneficios PPE
« 1

Beneficios PPE (em R$)

R$
36.787.609,3

B Total de Beneficios PPE
(Interesse) R$

B Total de Beneficios PPE
(Concedido) R$

R$
5.689.025,13

Total - R$42.476.634,43

* Dados atualizados em 08/09/2015
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Setores Economicos Abrangidos
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Quantidade de Empresas
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Comparativo do custo PPE x SD
das Trés AdesOes de 28/08/2015

RASSINI-NHK AUTOPECAS LTDA. Automobilistico 435,78
CATERPILLAR BRASIL LTDA. Metallrgico 1.498 6 452257
GRAMMER DO BRASIL LTDA. Automobilistico 730,67

Seguro-Desemprego no caso de demissao dos 2.500 trabalhadores (R$ mil) 11.780,60
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Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico — ACTE

e Periodo pretendido de adeséo ao PPE;

e Percentual de reducao da jornada de trabalho, limitado
a 30%, com reducéao proporcional do salario;

e Percentual unico de reducao do salario em cada
Acordo;

e Estabelecimentos ou setores da empresa a serem
abrangidos pelo PPE;

e Relacao dos empregados abrangidos pelo PPE;
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’;é
Acordo Coletivo de (1
Trabalho Especifico — ACTE

e Previsao de constituicao de comissao paritaria para
acompanhamento e fiscalizacao do programa de
acordo;

e Devera ser aprovado em assembleia dos empregados a
serem abrangidos pelo Programa,;

e As alteracOes no ACTE referentes a prazo, setores
abrangidos e percentual de reducao de jornada e de
salario, e prorrogacoes deverao ser registradas no
sistema Mediador e submetidas a analise da SE-CPPE;
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Comissao Paritaria
]

e Constituicao obrigatoriamente prevista no ACTE;

e Composta, de forma paritaria, por representantes da
empresa e dos empregados abrangidos pelo PPE;

e Tem por finalidade o acompanhamento e fiscalizacao
do Programa e do ACTE no ambito da empresa;

e Aprova, previamente, as alteracoes da relacao de
empregados depois de deferida a adesao ao
Programa,
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Comissao Paritaria

e Recomendavel que nao seja demorada sua instalacao;

e Seus integrantes definirao a forma de funcionamento
da Comissao;

e Os integrantes deverao ser cadastrados pela empresa
junto ao MTE conforme orientacoes a serem dadas

pelo Ministério.

‘ Ministério do
€ Trabalho e
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE Emprego




Grupo Tecnico da SE do CPPE
S

Agradecemos a sua atencao!

grupotecnicoppe@mte.gov.br

(61) 2031-5065
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