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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
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Brasilia, 21 de novembro de 2016.

Senhora Presidente da Comissdo Especial Extrateto,

Em aten¢do ao acordo firmado na reuniio ocorrida no altimo dia 17
de novembro, encaminho em anexo documentos do Conselho Nacional do Mi-

nistério Pablico com o intuito de subsidiar os trabalhos dessa Comissio.

Atenciosamente

Rodrigo Janot Monteiro de Barros
Procurador-Geral da Republica

A Sua Exceléncia a Senhora

KATIA ABREU

Presidente da Comissdo Especial Extrateto
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Senado Federal Receti na COCET! em 4.2/ (1 /LO(&
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Memorando n° 47/2016/CCAF

Em 21 de novembro de 2016.
Ao Exmo. Sr. Secretario-Geral do Conselheiro Nacional do Ministério Piiblico
Assunto: Resposta ao Memorando n° 70/2016/PRESI.

A Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro, no exercicio da sua funcio
institucional, vem monitorando periodicamente as informagdes disponibilizadas nos portais da
transparéncia de todas as unidades do Ministério Piblico e do CNMP, elaborando, a partir da
analise dos dados coletados, o Transparentdmetro e o Ranking da Transparéncia.

Tais ferramentas de acompanhamento foram criadas no intuito de permitir uma
clara visualizacdo de quais itens previstos nas Resolu¢des CNMP nos 86/2012, 89/2012, 115/2014
e 148/2016 (consubstanciadas na 4 edi¢do do Manual do Portal da Transparéncia do Ministério
Publico) estdo sendo atendidos, ndo atendidos ou parcialmente atendidos pelas unidades
ministeriais, a fim de viabilizar a fiel observincia dos mencionados atos normativos e da Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011), sob a ética da transparéncia ativa.

Recentemente foi divulgado um novo ranking, no qual se constatou que o indice
de cumprimento melhorou muito, de modo que nenhum Ministério Publico ficou aquém de 80%.
Esta melhora foi fruto ndo s6 de empenho das institui¢des, mas do controle rigido e permanente
exercido pelo CNMP.

Desta forma, podemos atestar e demonstrar que a avaliacdo da transparéncia do
Ministério Publico brasileiro é muito mais profunda e especifica, e envolve intimeros itens que
ndo sdo cobrados a outras instituigdes, as quais sdo submetidas apenas a Lei de Acesso a
Informacdo. Além de dados afetos a contracheque, licitagdes, diarias etc, cabe ao Ministério
Publico brasileiro no portal da transparéncia dispor de diversas informacgdes referentes a
atividade-fim, ao planejamento estratégico, que ndo s@o cobrados de outras instituicoes.

Verifica-se assim, que o CNMP analisa o cumprimento dos itens do ranking (250
itens aproximadamente), o que demonstra a preocupacdo deste 6rgdo em dar instrumentos a
sociedade de fiscalizar a instituicdo, impedindo que qualquer informacdo ndo seja de

conhecimento publico.
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Por fim, gostaria de ressaltar que o pequeno percentual de itens ndo cumpridos,
que estdo sendo objetos de fiscalizagdo do CNMP, referem-se em quase sua totalidade a atividade-

fim e ao planejamento administrativo, pois no tocante as informagdes sobre pagamentos o indice

de cumprimento estd pr6ximo a cem por cento.

Atenciosamente,

MARCELO FERRA
Conselheiro Nacional do
Presidente da Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro
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RANKING DA TRANSPARENCIA
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CONSELHO -

NACIONAL DO COMISSAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
; MinisTERIO PUBLICO

Pesquisa realizada entre 05/08/2016 a 26/09/201

Link de Consulta Processual na Pagina Inicial
1. Identidade Visual

1. Apresentada na pagina principal da internet de
cada Ministério PUblico, conforme consta modelo no
Manual.

2. Padroes de Navegacéao
1. Apresentacdo dos 9 grupos de informagdes no

primeiro nivel de navegacgé&o (pg. 19 do manual) A
2. Apresentacdo de informacdes conforme o
segundo nivel de navegacéo (pgs. 20 a 26 do PA PA PA PA

manual)

3. Acesso as informacdes de anos anteriores.

3. Contetido e Formato dos Relatérios
Execucao Orcamentaria e
Financeira

RECEITAS

1. Objeto: Detalhar a origem do recolhimento.

2. Valores Previstos: Valores autorizados na LOA,
somados aos eventuais créditos adicionais.

3. Apresentagao dos valores arrecadados més a
més, por regime de caixa, considerando-se
efetivamente a entrada nos cofres publicos.

4. Apresentacdo em formato aberto, ndo
proprietério e editavel.

DETALHAMENTODEDESPEsAs | | | | | | [ [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [

1. Objeto: Detalhar os gastos.

2. Valores Previstos: Valores da lei orgamentéria
adicionados ou reduzidos de eventuais créditos
adicionais.

3. Apresentagéo dos valores pagos no més. Regime
de Caixa.

4. Apresentacgao do Total, que corresponde ao
somatério dos valores dos meses do ano.

5. Apresentagéo do Total Geral, que corresponde ao
somatério dos valores contidos nas linhas: Pessoal e
Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes,
Investimentos e Inversdes Financeiras.

6. Apresentacgado da totalizagdo dos valores em
linhas amarelas.

7. Apresentacdo em formato aberto, ndo
proprietdrio e editavel.

DESPESAS POR ACAO
ORCAMENTARIA

1. Descricdo da Acdo: Descrigdo das agbes PA
orgamentdrias conforme constar na lei orcamentaria
de cada unidade do Ministério Publico.
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Autorizado: Valores da Lei orcamentd
nados ou reduzidos de eventuais créditos

3. Empenhados: Valor total de empenhos realizados
no més.

4. Liquidados: Total de valores liquidados no més.
5. Pagos: Total de valores pagos no més.

6. Apresentacdo em formato aberto, ndo
proprietdrio e editavel.

ANEY PA
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1. UG: Cédigo e nome da(s) Unidade(s) Gestora(s)

)
>

0
>

dica, ou CPF, se pessoa fisica, do beneficiario do
pagamento.

4. Objeto: Descricdo resumida do objeto contratado.

0
>

5. Tipo de Licitacdo: Exemplos: menor preco, melhor
técnica e técnica e prego.

6. Modalidade de Licitagdo: Exemplos: concorréncia,
tomada de pregos ou convite. Informar também se
houve dispensa ou inexig

contratacéo foi feita por meio de adesdo a ata de
registro de precos.

7. Nimero do Empenho

8. Valor Empenhado: Descrever o valor empenhado
para a contratagdo.
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9. Valor Pago: Descrever o valor pago para o
favorecido, relacionado ao objeto descrito.

10. Apresentacdo em formato aberto, ndo
proprietério e editavel.

DESPESAS COM CARTAO
CORPORATIVO E SUPRIMENTO DE

1. Suprido: Nome do titular do cartéo corporativo ou
do recebedor do suprimento de fundos, que tenha
efetuado compras no més de referéncia.

o suprido utilize os recursos a ele disponi
Deveré ser informada no formato dd/mm/aaaa.

4. Data da aquisicdo do bem ou servigo.

5. Nome do favorecido pelo pagamento.

6. CPF do favorecido pelo pagamento.

7. Resumir o objeto da aquisigdo. Por exemplo:
aquisicdo de 5 parafusos para fixagao de pias.
8. Valor da aquisigdo do material ou servigo.
9. Apresentacdo em formato aberto, ndo
proprietdrio e editdvel.

DIARIAS E PASSAGENS




1. Nome do membro, servidor ou colaborador
eventual que recebeu a diéria.

2. Cargo do membro ou servidor que recebeu a
diaria. Por exemplo: Subprocurador da republica,
promotor de justica, analista processual, técnico
administrativo.

3. Periodo a que se referem as diarias. Exemplo:
25/07/2011 a 28/07/2011.

4. Informar o trecho percorrido. Exemplo:
BSB/BH/BSB. Em caso de trechos muito extensos,
utilizar o rodapé do quadro para detalhamento.
5. Tipo de transporte utilizado: avido, carro ou
6nibus.

T
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6. Motivo da viagem. Exemplo: participar de
congressos, reunides de trabalho, etc.

R

7. Valor total da passagem ou custo de transporte.

m.Ocm::amamama_mzmmvmomm._Zozsm_.n:msno _u>
houver pagamento de meias-diarias.

9. Valor total das didrias pagas.
10. Apresentacdo em formato aberto, ndo

-
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proprietdrio e editavel. 5 N/ NA

OUTROS BENEFiCIOS Illll....lllllllll.m
A
Pa_
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1. Descricdo da natureza do beneficio. Exemplo:
cota de telefonia celular, cota de servigos gréficos.

-
>

| PA |

5. >U_.mmm:nmnmo em 33&8 aberto, ndo proprietédrio

REPASSES PREVIDENCIARIOS Il.Illl....ll.I.l.l.l.l..l...ll

1. Fundo ou Instituto Previdenciario: Informar o
nome da Instituigéo destinatéria da arrecadacao dos
valores u«msam:n_m:om de folha de pagamento. Por
exemplo: Instituto Nacional

2. Valores recolhidos més a més.
3. Somatoério dos valores dos meses do ano.

4. Apresentacao em formato aberto, ndo
proprietério e editavel.

Essa informacéao estéd regulamentada pela Portaria
STN n2 407/2011 Parte I, que aprova o Manual de
Demonstrativos Fiscais, disponivel no link
“legislagdo” da pagina da Secretaria do Tesouro
Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br). Os ramos
do MPU que tenham seus demonstrativos
consolidados no Relatério Gestéo Fiscal do MPU
estdo dispensados da apresentacgado do referido
quadro, devendo este estar contido na informacéo
divulgada no site do MPU.




Essa informacao nao apresenta formato padréo.
Devera ser divulgado o Relatério Anual de
Prestacdo de Contas do ordenador de despesas
da Unidade.

Licitacoes, contratos e convénios . . ..
LICITAGOES 2 e
1. Informar o numero do edital do processo

licitatério.

2. Data de publicagdo nos meios de comunicacdo

devidos.

3. NUmero do processo interno do érgéo.

4. Descricao da licitagdo.

5. Tipo do processo licitatério, conforme previsto na

Lei n? 8.666/93, Lei n? 10520/2002, Decreto n2

5450/2005 e demais normas pertinentes.

6. Modalidade de licitagdo, conforme previsto na Lei
n? 8.666/93, Lei n? 10520/2002, Decreto n?
5450/2005 e demais normas pertinentes.

7. Situagdo do andamento do processo licitatério.

8. Nome da empresa vencedora. Caso 0 processo
icitatério esteja em andamento, preencher o campo
com o termo “aguardando”.

9. Apresentagdo em formato aberto, ndo
proprietério e editavel.

3. Data da publicagdo nos m
devidos.

4. NUmero do edital do processo
relacionado, caso seja pertinente.

5. Periodo de vigéncia do contrato no formato
dd/mm/aaaa.

6. Situagdo do contrato, indicando se ativo,
concluido ou rescindido.

7. Descricdo do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s)
pelo contrato. Excetuam-se os materiais de
consum

8. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em)
fornecido(s).

9. Valor unitério do(s) item(ns) a ser(em)
fornecido(s).

10. Quantidade do(s) item(ns) a ser (em)
fornecido(s)

11. Valor total de cada item, de acordo com a

féormulaix j.

12. Valor total do contrato com o somatdrio dos
totais dos itens presentes no contrato.




1. Informar o nimero do convénio.

2. Descrigdo do objeto do convénio.

3. Data de publicag&o nos meios de comunicacao

devidos.

4. Nimero do processo de convénio relacionado.

5. Periodo de vigéncia do convénio no formato

dd/mm/aaaa.

6. Situag@o do convénio, indicando se ativo,

concluido ou rescindido.

7. Nome do convenente.

8. Nimero do CNPJ/CPF do convenente.

9. Nome do(s) representante(s) do convenente.

10. Valor financeiro do repasse a instituicdo.

11. Valor da contrapartida.

12, Situagao da regularidade da prestagao de

contas.

13. Apresentacao em formato aberto, ndo

proprietério e editdvel.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1. Informar o nimero da Ata.

2. Orgéo gerenciador da ata

3. Descricao do objeto da ata.

4. Data da publicacdo nos meio de comunicagées
Nimero do edital do processo

relacionado, caso seja pertinente.

7. Descricao do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s),
conforme a licitacdo realizada.

8. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em)
registrado(s)

9. Valor unitdrio do(s) item(ns) a ser(em)
registrados.

10. Quantidade do(s) item(ens) a ser(em)
registrados.

11. Valor total de cada item com a seguinte
memoria de calculo: (i) x (j).

12. Valor total do contrato com o somatério dos
totais dos itens presentes no contrato.

13. Nome da empresa ou da pessoa fisica
registrada.

14. Nimero do CNPJ ou do CPF registrado.

15. Lista dos sécios, no caso de empresa. INA

16. Apresentagdo em formato aberto, nao
proprietério e editdvel.
PRESTADORES DE SERVICOS
1. Nome da empresa contratada.

2.

PA
T el

Ndmero do contrato relacionado.
Nome completo do funciondrio da empresa.

Nimero do CPF do funcionério com os 3 primeiros
digitos e os 2 dltimos digitos ocultos.

5. Cargo ou atividade desenvolvida pela funcionario.

6. Nome da unidade administrativa que o
funcionério desempenha suas atividades.
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4. Preencher com o tipo/cédigo de fungao
comissionada, cargo em comisséo, fungdo

6. Numero do ato/portaria de nomeagdo (somente
serdo exigidas a partir das aposentadorias
ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os membros inativos,
mas nao obrigatério).

cagao na imprensa oficial do ato/
portaria de nomeagéo (somente serio exigidas a
partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos
0os membros inativos, mas nao obrigatério).

. Apresentacdao em formato aberto, ndo PA NA N \
proprietério e editavel. A A A A

QUADRO'DE MEMBROS INATIVOS 1| T N SN =i [ e e e oo o - e o o O 55 ey o e [y |

1. Cddigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.
3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. Numero do ato/portaria de nomeacgdo (somente
serao exigidas a partir das aposentadorias
ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os membros inativos,
mas nao obrigatério).

. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato/
portaria de nomeacgédo (somente serio exigidas a
partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos
os membros inativos, mas nao obrigaté
6. Nimero do ato/portaria de aposentadoria.

9. Apresentagdo em formato aberto, ndo
proprietério e editavel.

2. Nome completo do servidor.




3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/cédigo de funcao
comissionada, cargo em comisséo, fungao
gratificada, ou outra de mesma natureza exer
pelo servido

5. Identificar a lotagdo do servidor.

6. Nimero do ato/portaria de nomeacé&o, se houver.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética

10. Apresentacdo em formato aberto, ndo
proprietério e editavel.
AURDIKU L

1. Cédigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. NUimero do ato/portaria de nomeacdo (somente
serdo exigidas a partir das aposentadorias
ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os membros inativos,
mas nao obrigatério).

5. Data da publicac@o na imprensa oficial do ato/
portaria de nomeagao (somente serio exigidas a
partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos
0s membros inativos, mas nao obrigatério).

6. NUmero do ato/portaria de aposentadoria, se

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de

9. Apresentagdo em formato aberto, ndo
proprietario e editavel.

1. Informar nome do membro ou servidor falecido
que deu origem ao pagamento de pens&o por morte.

3. Detalhar o cargo efetivo do instituidor da pensao.

4. Nimero do ato/portaria de concessao da penséo,
se houver. (somente serio exigidas a partir das
concessoées de pensio ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos
os demais casos, mas nio obrigatério).




5. Data da publicag&o na imprensa oficial do ato de
concessdo da pensdo (somente serio exigidas a
partir das concessées de pensio ocorridas em
2012, sendo desejavel seu preenchimento para
todos os demais casos, mas nao obrigatoério).

6. Ordenar o quadro em ordem alfabética

7. Apresentagdo em formato aberto, ndo
proprietério e editavel.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS
PARA O MINISTERIO PUBLICO

1. Cédigo funcional do servidor.

PA [NA A NA A | NA

2. Nome completo do servidor.
3. Nome do cargo efetivo no érgéo de origem.

4. Nome do cargo atual equivalente no MP ou
informar atividade realizada no MP.

5. Preencher com o tipo/cédigo de funcao
comissionada, cargo em comissao, fungédo
gratificada, ou outra de mesma natureza exer
pelo servidor.

6. Identificar a lotagdo do servidor.
7. Nimero do ato/portaria da cesséo, se houver.

8. Data da publicag&o na imprensa oficial do ato de
cessao.

9. Orgdo da Administracdo direta ou indireta de
origem do servidor.

formar com sim, caso o énus seja do Ministério
Publico e ndo caso o énus seja do Orgao de origem.

11. Informar o prazo de cessé&o.
12. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

13. Apresentagdo em formato aberto, ndo
proprietdrio e editdvel.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS
PELO MINISTERIO PUBLICO

nal do servidor.
2. Nome completo do servidor.
3. Nome do cargo efetivo.
4. Preencher com o tipo/cédigo de funcéo
comissionada, cargo em comisséao, fungao
grat
pelo servidor no érgdo de destino

car a lotagdo do servidor.
6. NUmero do ato/portaria de cesséo, se houver.

7. Data da publicagéo na imprensa o
cessédo.

w.OGmcam?._Bmn_\wnmcamﬂmnwocm:umﬂmﬂmvmﬂm

qual o servidor foi cedido.

9. Informar com sim, caso o énus seja do Ministério

PUblico e ndo caso o 6nus seja do Orgado de destino.
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12. Apresentacdo em formato aberto, ndo PA NA ‘
proprietério e editavel. PR X7 i s o

SERVIDORES E MEMBROS COM
GRATIFICAGAO
e |

1. Cédigo funcional do servidor e membro.
2. Nome completo do servidor ou membro.
3. Descrever o cargo comissionado, funcéo de

confianca ou qualquer outra gratificacdo recebida
pelo servidor.

4. |dentificar a lotacdo do servidor.

5. Nimero do ato/portaria de nomeacao, se houver.
6. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de
nomeacao.

7. Ordenar o quadro em ordem alfabética

8. Apresentag@o em formato aberto, ndo
proprietério e editével.

EsTAGIARIOS .ll.lllll.ll......l.l.llll...ll

1. Nome completo do estagiario A

2. Informar se o estagidrio é de nivel superi

3. Preencher com a especialidade caso seja estagio
de nivel superior: direito, administragéo
informatica, etc. No caso de estagio de nivel mé
preencher com a expresséo “nao se aplic

4. Informar “sim” se o estagio for obrigatério, ou
“nao”, se nao for obrigatdrio.

5. Informar a data final do estd no formato
dd/mm/aaaa.

6. Somar o quantitativo de estagidrios obrigatérios.

7. Somar o quantitativo de estagiarios ndo
obrigatdrios.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

9. Apresentacdo em formato aberto, ndo PA
proprietério e editével.

CARGOS VAGOS EOCUPADOS 7 N R e e o o o s e ) SO |

1. Nome dos cargos efeti E

ade de cargos existentes. H
3. Quantidade de cargos ocupados. [ PA |
4. Quantidade de cargos vagos. E

5. Apresentagdo em formato aberto, ndo
proprietario e editavel.

' Bl
CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA
OCUPADOS E VAGOS

1. Descrever a estrutura de cargos comissionados,
fungdes de confianga ou equivalentes.




Pesquisa realizada entre 05/08/2016 a 26/09/2016 ;,N =

2. Nimero de cargos existentes .

3. NUmero de cargos ocupados - com vinculo.

4. Nlimero de cargos ocupados com vinculo por
membros

5. Nlimero de cargos ocupados com vinculo por
servidores.

NuUmero de cargos ocupados - sem vinculo.
NUmero de cargos vagos.

8. Apresentacao em formato aberto, ndo
proprietério e editavel.

ATOS DE PROVIMENTO -IllI.ll.II-IIIIIIIII--III-III-

1. Nome completo do membro ou servidor.
2. Nome do cargo efetivo.

3. Nimero do ato/portaria de provimento, se houver.

4. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de
nomeacao.

5. Apresentacdo em formato aberto, ndo
proprietério e editavel.

vacancias III.IIlll..lll.l..l.llIIIII..II

1. Nome completo do membro ou servidor.
2. Nome do cargo efetivo.

3. Nimero do ato/portaria de vacancia, se houver.
4. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de
vacancia.

5. Apresentagdo em formato aberto, ndo PA B \
proprietério e editavel. e

PLANOS DE CARREIRA T O ] e e e i e ] e o e

1. Apresentacgdo conforme disposto nas leis que
regulamentam as carreiras de membros e
servidores da unidade.

ESTRUTURA'REMUNERATORIA | i Pon i e R e[ e B = SR

1. Apresentagao conforme disposto nas leis que
regulamentam as carreiras de membros e
servidores da unidade.

RESOLUGAO N° 89

(ITENS NAO CONTEMPLADOS NA
RESOLUGAO N° 86)

1- Planejamento Estratégico

1.1 — Finalidades e objetivos institucionais e estratégicos.
1.2 — Metas.
— Indicadores

1.4 — Resultados alcangados

1.5 — Dados gerais para o acompanhamento de programas,
agoes, projetos e obras desenvolvidos

1.6 - Apresentagdo em formato aberto, ndo proprietario e
editavel.

2 — Contato

2.1 — Registro das competéncias (Atuagdo)

2.2 — Estrutura organizacional.
2.3 — Registro dos enderegos das unidades
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2.4 — Registro de telefones das unidades.

2.5 — Registro de horarios de atendimento ao publico.

2.6 — Registro dos enderegos de correio eletrénico (e-mail)
funcional dos membros.

2.7 — Acessibilidade de contetido para pessoas com
deficiéncia (Art. 17 da Lei 10.098/2000)

3 — Contracheaue

( e d as i e outros valores pagos a qualquer titulo, bem como

3.1 —Remuneragao percebida por todos os membros
ativos.

3.2 — Proventos percebidos por todos os membros inativos.

3.3 — Remuneragao percebida por todos os servidores
ativos.

3.4 — Proventos percebidos por todos os servidores
inativos.

3.5 —Valores percebidos por todos os pensionistas.

3.6 — Valores percebidos por todos os colaboradores.

3.7 — Publicagao até o ultimo dia util do més subsequente
ao do recebimento da remuneragéo

3.8 - Apresentagdo em formato aberto, ndo proprietario e
editavel.

4 — Atividade-Fim

(Cf. Anexos da Resolugao CNMP n°® 74/2011)

4.1 - Termos de ajustamento de conduta firmados.

4.2 — Relagao dos membros que participam de Conselho e
assemelhados, externamente 3 instituigéo.

4.3 — Recomendactes expedidas.

4.4 — Audiéncias Publicas realizadas. (conforme Resolugéo
n° 82 — CNMP)

4.5 — Registros dos procedimentos preparatérios e
respectivo andamento no ambito do Ministério Publico,
observado o disposto no paragrafo tnico do art. 5°.
(Sumula Vinculante 14)

4.6 - Registros dos procedimentos de investigacdo criminal
e respectivo andamento no ambito do Ministério Publico,
observado o disposto no parégrafo Unico do art. 5°.
(Sumula Vinc. 14)

4.7 — Registros dos inquéritos civis e respectivo andamento
no ambito do Ministério Publico, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 5°. (Stumula Vinculante 14)

4.8 — Registros dos inquéritos policiais e respectivo
andamento no ambito do Ministério Publico, observado o
disposto no paragrafo tnico do art. 5°. (Sumula Vinculante
14)

4.9 — Dados, estudos e levantamentos estatisticas relativos
a atuagdo e movimentagao processual em cada unidade PA
(tabela pagina 92 do manual)

5 — SIC — Servico de Informagdes ao Cidadao

5.1 — Unidade e autoridade responsével pelo SIC

gais, com i

e nominal do

io e da unidade na qual efetivamente presta servigos, na forma do anexo e conforme o prazo do § 1° do Art. 7° da Resolugao 89)
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5.2 — Atendimento e orientagZo ao publico quanto ao
acesso a informagées

5.3 — Informagdes sobre a tramitagéo de documentos nas
suas respectivas unidades

5.4 — Protocolo de documentos e requerimentos de acesso
a informagGes

5.5 — Formulario eletrénico para apresentagéo de pedidos
de informagado

5.6 — Atalho para o SIC em destaque na pagina principal do
6rgdo

6 — ﬂCU:ONOMO Anual o 25 o res.s0)

6.1 — Rol das informagées que tenham sido
desclassificadas nos ultimos 12 meses

6.2 — Rol de documentos classificados em cada grau de
sigilo, com identificagéo para referéncia futura.

6.3 — Relatério estatistico contendo a quantidade de
pedidos de informagéo recebidos, atendidos e indeferidos,
bem como informagées genéricas sobre os solicitantes.

6.4 — Descrigao das ag6es desenvolvidas para a
concretizagdo do direito constitucional de acesso a
informagéo.




ASGAB/GABCN/CN/-000182/2016

CONSELHO
NACIONAL DO .
MinisTERIO PUBLICO

-

Memorando n° 00444/2016/CN

Em 21 de novembro de 2016.

Ao Exmo. Sr. Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
Rodrigo Janot Monteiro de Barros - :

\

Assunto: Encaminha relatério de atividades correicionais e disciplinares do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Cumprimentando-o, encaminho o relatério de atividades correicionais- e

disciplinares do Conselho Nacional do Ministério Piiblico.

Atenciosamente,

* CLAUDIO HENRIQUE PORTELA DO REGO
Corregedor Nacional do Ministério Publico
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

“RELATORIO DE -
ATIVIDADES

’ PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS E
e DISCIPLINARES

SETOR DE ADMINISTRAGCAO FEDERAL SUL -
SAFS, QUADRA 2, LOTE 3
BRASILIA, DISTRITO FEDERAL, 70070600



RELATORIO DE ATIVIDADES

PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS E DISCIPLINARES -

PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

A partir do ano de 2015, a atividade de correicio e inspegio foi intensificada no Conselho
Nacional do Ministério Publico. Até 12 de agosto de 2015, haviam sido realizadas 101 (cento e
uma) cotreicdes/inspegdes em unidades do Ministério Publico em todo o Brasil. No ano seguinte,
entre 12/08/2015 e 12/08/2016 foram realizadas 51 (cinquenta e uma) correicdes/inspecdes. O
nimero de um ano (08/2015 a 08/2016) representa 34% do total de correicdes/i mspegoes
realizadas pelo CNMP em toda a sua histéria (66% nos dez anos antetiores).

$

2015-2016
34% .

~ 2005-2015
66%

- Os nimeros demonstram a intensificacio dessa atividade, que visa a colher, 77 /oo, informacdes
sobre o funcionamento do Ministério Publico brasileiro, tanto em termos administrativos quanto
na 4rea finalistica. De cada correigio/inspecio é elaborado um relatério propositivo, determinando
ou recomendando agdes corretivas a serem implementadas pela unidade, em varios campos
(transparéncia, velocidade de tramitacdo de procedimentos, melhotias estruturais, qualificacio da
atividade finalistica etc).

Considerada a soma dos procedimentos de 2015 (a partic de 12/08) com os de 2016
(contabilizados os procedimentos plaﬁejadoé para até 31/12), chega-se ao niimero de 102 (cento e
duas) correi¢oes/inspecdes no ultimo ano e meio, contra 101 nos 10 (dez) anos anteriores. E um
incremento s1gmﬁcat1vo de atividade no CNMP



2005 2006 2007 2‘008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Para o ano de 2017 a previsdo € manter o ritmo do Gltimo ano e meio. Somente para os 6 (seis)
primeiros meses foram planejadas 17 (dezessete) novas correi¢bes/inspegdes, apesar. do fator

impactante que € a transicio de gestio na Corregedoria Nacional.

|

-

Adendo: os relatirios das correigoes/ inspegoes gerais e em drgdos com atribusgdo disciplinar,
realizadas pelo Conselho Nacional do Ministério Pitblico, encontram-se no sitio eletronico
www.cnmp.mp.br/ portal_2015 [ institucional/ corregedoria/ inspecoes-e-correicoes.

°

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

A atividade disciplinar do Conselho Nacional do Ministério Publico também foi intensificada
. nos ultimos 2 (dois) anos. O nimero de procedimentos administrativos disciplinares (PAD)
instaurados reflete esse incremento: 32% (trinta e dois por cento) do total da PAD ja processados

pelo CNMP (2005;2016) foram instaurados entre os anos de 2015 e 2016.

ANO CLASSE QT_AUTU,;\(,‘J\O
PROCESSUAL
2005 PAD 3
2006 PAD | 3
2007 PAD 4
2008 PAD 13
2009 PAD 5
2010 PAD 7
2011 PAD 11
2012 PAD 19
2013° PAD 18
2014 PAD 16
2015 PAD 16
2016 PAD 31
Tabela 1: Quantidade de antnagoes de PAD por ano.
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Em relagio ao niimero de decisdes de PAD (julgamento/arquivamento), os dltimos 4
(quatro) anos demonstram o crescimento de atividade do CNMP. 67% (sessenta e sete -por
cento) do total de decisdes foram realizadas 'entre 2013 e 2016, 31% (trinta e um pot cento)
entre 2015 e 2016. ol

ANO v CLASSE QT_AUTUAGAO
r PROCESSUAL
2005 PAD 0
2006 A PAD 4
2007 _PAD 4
2008 oD 5
2009 PAD - = k
2010 PAD 12
2011 PAD ‘14 }
2012 : PAD 18
2013 : PAD 56
2014 DA 30
2015 PAD 27
i 2016 PAD 45

* Tabela 2: Quantidade de PAD decididos por ano.
56
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Quanto ao tipo de decisio, os anos de 2015 e 2016 apresentaram 17 (dezessete) PAD com
aplicagdo de penalidade, o que representa 38% (trinta e oito por cento) do total de PAD
condenatorios na histéria do CNMP. Os outros 62% (sessenta e dois por cento) de PAD com
aplicagio de penalidade foram julgados entre 2005 e 2014. !

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Os numeros demonstram que nio s6 o Conselho Nacional do Ministério Piblico vem
intensificando sua atividade de fiscalizagio como também adota ctitérios mais rigidos de analise da
conduta dos membros do Ministério Piblico no Brasil. £

CLAUDIO HEN UE PORTELA DO REGO

CORREGEDOR NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO



