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~ PRESIDÊN=IA 
r6WI f---------------i PRT/PR-073/2000 

CORREIO< EMI: 10.07.00 VIG: 10.07.00 1 

ASSUNTO: Instauração de Processo Administrativo e/ou Di~ciplinar. 

DISTRIBUiÇÃO: DIRETORIA, GABPR, DEJUR, DAUDI, DINSP, DAREC, DR/GT, 
DRlSC e ORlES. 

REFERÊNCIA: a) PRT/PR-009/2000; 
b) Processo/DI NSP-003212000; 
c) Módulo 7 - MANCIN. 

1. Converto o processo de sindicância investigatória {Processo/OJNSP-:Q0;32/200C J 

em Processo Administrativo e/ou Disciplinar, · censiderahdo o,.;1,atórib ~reliminar 
da Comissão de Sindicância designada pela Portaria da referência "a". , 

2. Designo os empregados a seguir relacionados para, sob a presidência do 
integrante indicado na alínea "a" que, nos seus impedi~e'ntps, serã "substituído 

pelo participante mencionado na alínea ab", constituírem Comissão de Sindicância 
incumbida de apurar os limites das responsabilidades administrativas, operacionais e 
financeicas dos empregados e .ex-empregados nominados no Proces$o/DINSP-
0032/2000, os quais restaram indiciados na fase. preliminar do procedimento 
investigatório. 

a) VALTER LENTA MORIMATSU 
Auditor/DAUDI 
Matrícula 8.102.704-4 

b) JÚLIO CEZAR CHAURAIS 
Advogado Pleno/ASJ U RlDRlSC 
Matrícula 8.009.756-1 

c) WALDOMIRO PAIVA MENDONÇA 
Chefe de Seção/GERADIDRlES 
Matrícula 8.009.431-7 

3. A Comissão ora designada deverá concluir os seus trabalhos no prazo' de ~ ,. 
(quarenta e cinco) dias, a contar da data da vigência desta Portaria. 

* * * * * r 

Presidente 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR- 073/2000 

QUE às 17 horas do dia dez de julho do ano dois mil, É LAVRADA nas 
dependências do Departamento de Inspetoria Geral - SBN, Conjunto 3, Bloco A, 
9° andar, Ala Sul do Edifício Sede da ECT, Brasília-DF - para deliberar COMO 
INSTALADOS OS TRABALHOS da Comissão de Sindicância instaurada pelo Sr. 
Presidente da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por ato 
documentado na PRT/PR-073/2000, emitida em 05/07/2000 e com vigência a 
partir de 10/07/2000, DESIGNANDO os colaboradores abaixo assinados, 
incumbidos de apurar os limites de responsabilidades administrativas, 
operacionais e financeiras dos empregados e ex-empregados nominados no 
Processo/DINSP n° 0032/2000. Portanto, diante da breve análise realizada nos 
autos desse procedimento de controle é DECIDIDO que - para eficácia da sua 
continuidade - deverá o colegiado apurador se deslocar para a Diretoria Regional 
de Goiás e Tocantins (DR/GT), onde ficará interinamente sediada~ Nada mais 
havendo a registrar é lavrada a presente ATA que vai assinada pelos. integrantes 
da Comissão de Sindicância.-.-.-.-.-.-.-.-.-. 

Waldomiro Paiva Mendonça 
Administrador Postal Pleno - 8.009.431-7 

Chefe de Seção - ORlES 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELtGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/CS-010/2000 

REF: PRT/PR-073/2000, Proc.GABPR-2110/2000 

Assunto: Proseguimento trabalhos de sindicância 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

\CÓPIA! Goiânia (GO), 19 de julho de 2000. 

( Comunicamos a V.Sa . que, de conformidade com o despacho exarado pelo Sr. 
Presidente da ECT nos autos do processo de sindicância investigatória instaurada pela 
PRT/PR-009/2000, foi determinada a abertura de instrução de Processo Administrativo 
e/ou Disciplinar, em face dos empregados e ex-empregados desta Diretoria Regional, 
nominados naquele procedimento investigatório. 

Restaram como indiciados os seguintes: NILO CÂNDIDO RAMOS (ex-DR/GT), 
MÁRCIO ALVES RABELO (ex-DRlGT Adjunto e Coordenador Regional de Suporte), 
IRANDI L1SBÔA DE MORAES (ex-Coordenador Regional de Negócios), LUIS ALBERTO 
SAMPAIO (Assessor Técnico), ROSELI DE OLIVEIRA MAGALHÃES (Subgerente de 
Tratamento e Transporte), SÉRGIO LUIZ VIAL (Gerente de Vendas), JOÃO BATISTA DE 
OLIVEIRA JÚNIOR (Chefe do COI/Goiânia), DORIVALDO DE JESUS DE LIMA (Chefe do 
Setor de Exportação COI/Goiânia), FRANCISCO VIEIRA SALVIANO (Supervisor do Setor 
de Importação do COI/Goiânia) e MIGUEL LUIZ BOTELHO (Supervisor do COI/Goiânia). 

é / 
~eFEên orimatsu 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT /PR-073/2000 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUM.ENTO 

VLM/ (CI-aComunicação GABDRGT) 

\' 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

T ermo de Notificação para Defesa 

Processo/GABPR-211 O/20v ...... __ ~ 

Processo GABPR n°. 2110/2000 

ROSELI DE OLIVEIRA MAGALHÃES, Técnico Operacional Sênior da Região Operacional-05/Goiânia 
da Diretoria Regional de Goias e Tocantins, matrícula 8.325.711-0. 

Pelo presente instrumento fica V.Sa
, informada de que dispõe de 10 (dez) dias, contados a partir do dia 

útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa quanto aos seguintes fatos 
que estão lhe sendo imputados, quando exercia a função de Subgerente de Tratamento e 
Transportes/REOP-05/Goiânia da Diretoria Regional de Goias e Tocantins: 

a) Alterar a rotina de envio das listas de postagem do cliente TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS 
L TOA, recebidas pelo COI/Goiânia e destinadas à Seção de Contas a Receber/DR/GT 
(SCRE/GECOF/DR/GT). 

b) não exercer o controle e a supervisão nas operações de recebimento e de conferência de objetos 
entregues no Centro Operações Integradas/Goiânia pela TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS 
L TOA, cuja atribuição foi conferida à Unidade Operacional. 

Na oportunidade, informamos estar a disposição de V.S.a. ou de seu procurador legalmente constituído 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo acima epigrafado, na Rua 90, Quadra F 44, 
Lote 44, Setor Sul- Goiânia, no horário de 08:00h às 12:00h e de 14:00h às 17:30 horas. 

Recebi a primeira via: .18 /01/00 -às 11-:\() horas. 

(ASSINATURA POR EXTENSO) 

Goiânia/GO, 18 de julho de 2000. 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

T ermo de Notificação para Defesa 

Ira' P't\! 
! v !~\ I I I, .... _ . .-.:::-:- . .. ~"~ " 

Processo GABPR n°. 2110/2000 

SÉRGIO LUIZ VIAL, Gerente de Vendas da Diretoria Regional de Goiás e Tocantins, matrícula 
8.327.633-5, pelo presente instrumento fica v.sa, informada de que dispõe de 10 (dez) dias corridos, 
contados a partir do dia útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa com 
relação a: 

a) Permitir que expedientes de caráter administrativo intemo e externo fossem elaborados em seu 
nome e assinados pelo Assistente Comercial LUIS HUMBERTO DA SILVA - com delegação 
informal de competência - em desacordo ao previsto no subitem 4/3 - 2.2.2, 2.2.3, letra "d" do 
MANCOM (Manual de Comunicação da ECT). 

b) Não implementar controle pós-venda pela Gerência de Vendas/DR/GT em relação ao Contrato 
DR/GT-0054/99 x TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS LTDA. 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de V.S. a
. ou de seu procurador legalmente constituído 

por instrumento de procuração o Processo Administrativo e/ou Disciplinar acima epigrafado, junto à 
Comissão de Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO, no horário de 
08:00h às 12:00h e de 14:00h às 17:30 horas, para vista do mesmo. 

Goiânia/GO, quarta-feira, 19 de julho de 2000. 

Recebi a primeira via: ~/ \J 1 /JSf1ll- às~: ~5 horas . 

.... 6J/}f;~RJt&ZVrt · · ·· · · · ,, ····· · 
/ (ASSINATURA POR EXTENSO) 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

T ermo de Notificação para Defesa 
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Processo GABPR n°. 2110/2000 

MIGUEL LUIZ BOTELHO, no cargo de Operador de Triagem e Transbordo I do Centro de Operações 
Integradas de Goiânia da Diretoria Regional de Goiás e Tocantins, matrícula 8.328.863-5. 

Pelo presente instrumento fica V.Sa, informada de que dispõe de 10 (dez) dias corridos, contados a 
partir do dia útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa, quando no 
desempenho da função de confiança de Supervisor de Operações do Centro de Operações 
Integradas de Goiânia e responsável pela conferência da carga entregue pelo cliente TECPRINT 
IMPRESSÕES TÉCNICAS L TOA, com relação a: 

a) Não conferir a quantidade de objetos entregues com a discriminada na lista de postagem. 

b) Não conferir o valor unitário discriminado na lista de postagem com a tarifa correta a ser aplicada 
(categoria e peso do objeto postado). 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de v.s.a. ou de seu procurador legalmente constituído 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo e/ou Disciplinar acima epigrafado, junto à 
Comissão de Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO, no horário de 
08:00h às 12:00h e de 14:00h às 17:30 horas, para vista do mesmo. 

Goiânia/GO, 19 de julho de 2000. 

Morimatsu 
n e da Comissão de Sindicância 

Recebi a primeira via J;L'12f!',1tJt'{) -~7/ktJ O horasll 

/.li!~$ELLti~6!Ji1o · · · ··tp···· r----------_ 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

Termo de Notificação para Defesa 

Processo GABPR n°. 2110/2000 

DORIVALDO DE JESUS DE LIMA, na função de Supervisor de Equipe de Exportação do Centro de 
Operações Integradas/Goiânia da Diretoria Regional de Goiás e Tocantins, matrícula 8.327.779-0. 

Pelo presente instrumento fica V.Sa, informada de que dispõe de 10 (dez) dias corridos, contados a 
partir do dia útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa, quando no 
desempenho da função de confiança de Chefe do Setor de Exportação do Centro de Operações 
Integradas de Goiânia e responsável pela conferência da carga entregue pelo cliente TECPRINT 
IMPRESSÕES TÉCNICAS LTDA, com relação a: 

a) Não conferir a quantidade de objetos entregues com a discriminada na lista de postagem. 

b) Não conferir o valor unitário discriminado na lista de postagem com a tarifa correta a ser aplicada 
(categoria e peso do objeto postado). 

c) Receber, aos domingos, quando da realização de plantão objetos do cliente TECPRINT 
IMPRESSÕES TÉCNICAS L TDA desacompanhados das respectivas listas de postagem e fora da 
freqüência prevista na ficha técnica especial. 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de V.S.a. ou de seu procurador legalmente constituído 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo e/ou Disciplinar acima epigrafado, junto à 
Comissão de Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO, no horário de 
08:00h às 12:00h e de 14:00h às 17:30 horas, para vista do mesmo. 

Goiânia/GO, 19 de julho de 2000. 

'---;:::::::.:vattm.-l::e1lrta Morimatsu 
a Comissão de Sindicância 

Recebi a primeira via: NO I.Dl:)Bf.2 - às .1-6 Gil horas. 

i»(Ççt&!qdt:.~!!AZM4 . . 
DDRIVALDO DE JESUS DE LIMA I RQS n' 0312005 - c"N -
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

Termo de Notificação para Defesa 

I,CÓPI/\ 
~------------------

~ 

# 
Processo/GABPR-211 0/20 ~",=F;,:' 

Processo GABPR n°. 2110/2000 

FRANCISCO VIEIRA SALVIANO, na função de Supervisor de Equipe de Operações Externas do 
Centro de Operações Integradas/Goiânia da Diretoria Regional de Goiás e Tocantins, matrícula 
8.326.272-5. 

( Pelo presente instrumento fica V.Sa, informada de que dispõe de 10 (dez) dias corridos, contados a 
partir do dia útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa, quando no 
desempenho da função de confiança de Supervisor de Operações do Setor de Importação do 
Centro de Operações Integradas de Goiânia e responsável pela conferência da carga entregue pelo 
cliente TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS L TOA, com relação a: 

a) Não conferir a quantidade de objetos entregues com a discriminada na lista de postagem. 

b) Não conferir o valor unitário discriminado na lista de postagem com a tarifa correta a ser aplicada 
(categoria e peso do objeto postado). 

Na oportunidade, informamos estar á disposição de V.S .a. ou de seu procurador legalmente constituído 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo e/ou Disciplinar acima epigrafado, junto à 
Comissão de Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO, no horário de 
08:00h às 12:00h e de 14:00h às 17:30 horas, para vista do mesmo. 

Goiânia/GO, 19 de julho de 2000. 

=r:..>-e ta Morimatsu 
sldente da Comissão de Sindicância 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

CT/CS-001/2000 
Assunto: Apresentação de Defesa 

Ao Sr. 
NILO CÂNDIDO RAMOS 
Rua 1A n.O 290 - Apartamento 902 
Edificio Santos Dumont 
74075-070 Goiânia/GO 

Pelo presente instrumento fica V.Sa, informada de que dispõe de 10 (dez) dias, contados a partir do dia 
útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa quanto aos seguintes fatos 
que estão lhe sendo imputados, quando exercia a função de Diretor Regional da Diretoria Regional de 
Goiás e Tocantins: 

a) Alteração de cláusulas do contrato múltiplo padrão adotado pela Empresa Brasileira de Correios e 
Telégrafos (ECT) e de conhecimento das Diretorias Regionais, sem submeter tais alterações â 
análise e aprovação dos órgãos técnicos da Administração Central da ECT, resultando no contrato 
DR/GT-0054/99 x TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS LTDA. 

b) Permissão de vinculação das ACFs ALPES, T-9 e INDEPENDÊNCIA ao contrato DRlGT-0054/99 x 
TECPRINT, quando o recebimento dos objetos era realizado diretamente pelo COI/Goiânia, CT/SP-
01 e CO-Barra Funda/SPM, não havendo qualquer atividade por conta das ACFs mencionadas, 
contrariando normas emanadas pelos órgãos técnicos da Administração Central da Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos. 

c) Em função do disposto no letra "b", o pagamento no montante de R$12.714,02 à ACF ALPES, de 
R$12.913,70 à ACF INDEPENDÊNCIA e de R$15.107,97 à ACF T-9, à título de remuneração às 
nominadas Agências de Correios Franqueadas. 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de V.S.a. ou de seu procurador legalmente constituído 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo acima epigrafado, junto à Comissão de 
Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO, no horário de 08:00h às 
12:00h e de 14:00h às 17:30 horas. 
Atenciosamente, 

Recebi a primeira via: __ / __ / __ - às _ _ : _ _ horas. 

NILO CÂNDIDO RAMOS 
(ASSINATURA POR EXTENSO) 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância -- PRT/PR-073!2000 

c r IC8-002/20oo 
Assunto: Apresentação de Defesa 

Ao Sr. 
MARCIO ALVES RABELO 
Rua 1126 nO 243 - Setor Marista 
74175-050 Goiãnia/GO 

, I 
COPIA~I, 

L t 

Pelo presente instrumento fica V.Sa
, informada de que dispõe de 10 (dez) dias; contados a partir do dia 

útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa Q.uanto aos seguintes fatos 
que estão lhe sendo imputados, quando exercia a função de Diretor Regional da Diretoria Regionaf de 
Goiás e Tocantins: 

a) Alteração de cláusulas do contrato múltiplo padrão adotado pela Empresa Bras·fleira de Correios e 
Telégrafos (ECT) e de conhecimento das Diretorias Regionais, sem submeter tais atterações à 
análise e aprovação dos órgãos técnicos da Administração Central da EeT. resultando no contrato 
DR/GT-0054/99 x TECPRlNT IMPRESs6ES TÉCN(CAS LTD~~' 

b) Permissão de vinculação das ACFs ALPES, T-9 e INDEPENDÊNCIA ao contrato DR1GT -0054/99 x 
TECPRINT, quando o recebimento dos objetos era realizado diretamente pelo COIlGoiânia, 
CT/SP-01 e CO-Barra Funda/SPM, não havendo qualquer atividade por conta das ACFs 
mencionadas, contrariando normas emanadas pejos órgãQs tácnicos. da Administração Central da 
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos; 

c) Em função do disposto no item anterior, o pagamento no montante de R$12.714,02 à ACF ALPES, 
de R$12.913,70 à ACF INDEPENDÊNCIA e de R$15.107,97 à ACF T-9, à título de remuneração 
às nominadas Agências de Correios Franqueadas; 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de V.S.a. ou de seu procurador legalmente constituído 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo acima epigratado, junto à Comissão de 
Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F/44 - Lote 44 - Setor Sul - GoiâniafGO, no ·horàrío de 
08:00h às 12:00h e de 14:00h às 17:30 hOías, para vista do mesmo. 

Atenciosamente, 

~.i"'. _ orimatsu 
Pr c~'--7rTtê da Comissão de Sindicância 

Recebi a primeira via: __ ' __ 1 __ - às __ : __ hQrâ5.., 

i 
MÁRCIO ALVES RABEtO RQS nO 0312005'~ C· N _ _J' 

_ ____ -'-(A_'SS_·IN_I\ T_UR_A POR E:XTE'I~SO,! _ _ - - H':>.&kJ1IT 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

CT/CS-003/2000 
Assunto: Apresentação de Defesa 

Ao Sr. 
IRANDI LlSBÓA DE MORAES 

.~ .. ------~ ...... _--_ .. - ." 
Endereço: Rua T 38 n0609 - Edifício Avignon - Setor Bueno 
74223-040 - GoiânialGO \ C Ó P i 

1- .' ~-' 
Pelo presente instrumento fica V.Sa, informada de que dispõe de 10 (dez) dias, contados a partir do dia 
útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa quanto aos seguintes fatos 
que estão lhe sendo imputados, quando exercia a função de Coordenador Regional de Negócios da 
Diretoria Regional de Goiás e Tocantins : 

a) Alteração de cláusulas do contrato múltiplo padrão adotado pela Empresa Brasileira de Correios e 
Telégrafos (ECT) e de conhecimento das Diretorias Regionais, sem submeter tais alterações à 
análise e aprovação dos órgãos técnicos da Administração Central da ECT, resultando no contrato 
DR/GT-0054/99 x TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS LTDA. 

b) Permissão de vinculação das ACFs ALPES, T-9 e INDEPENDÊNCIA ao contrato DR/GT-0054/99 x 
TECPRINT, quando o recebimento dos objetos era realizado diretamente pelo COI/Goiânia, CT/SP-
01 e CO-Barra Funda/SPM, não havendo qualquer atividade por conta das ACFs mencionadas, 
contrariando normas emanadas pelos órgãos técnicos da Administração Central da Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos. 

c) Em função do disposto no item anterior, o pagamento no montante de R$12.714,02 à ACF ALPES, 
de R$12.913,70 à ACF INDEPENDÊNCIA e de R$15.107,97 à ACF T-9, à título de remuneração 
às nominadas Agências de Correios Franqueadas. 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de V.S.a. ou de seu procurador legalmente constituído 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo acima epigrafado, junto à Comissão de 
Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO, no horário de 08:00h às 
12:00h e de 14:00h às 17:30 horas. 
Atenciosamente, 

'----'lfáttei::en.~Monmatsu 

a Comissão de Sindicância 

Recebi a primeira via: __ / __ / __ - às __ : __ horas. 

... ... ....... .... ..... ... ......... .. .... ... ..... ...... ..... , ...... .. . 
IRANDI LlSBÓA DE MORAES 

(ASSINATURA POR EXTENSO) 

___ ._--.-i~" 
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Nelson Figueiredo Advocacia & Consultoria S/Cs 

Nelson Figueiredo Amparo Figueiredo Liliane Figueiredo 
OAB/GO Ji).950 OABIFO 17.418 OABIGO 11.217 

ILMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSÃO DE 

SINDICÂNCIA 001/2000 CONTADOR VALTE~ ..•... ~" 
LENTA MORIMATSU nO>.~ 
CTs. 014/2000 - CS/PRT/PR/009/2000 ri f1 f I d-
End: Rua 90, Quadra F44 - Lote 44 - Setor Sul lU:: ct~)(dA; ,t1v\.A •. -', . . 
GOIÂNIA GO. 

W.O+-·CCOo 

._--

NILO CÂNDIDO RAMOS, 
suficientemente qualificado no processo de Sindicância supra epigrafado, 
por seus procuradores judiciais legalmente constituídos, mandato constante 
do processo, vem, com o devido respeito e acatamento, REQUERER a V. 
Sa. cópia integral do Processo Administrativo da sindicância supra 
epigrafada, a fim de que possa, finalmente, tomar conhecimento desse 
procedimento e preparar suas alegações de defesa, se for o caso, 

Informa ainda, o requerente, que 
responderá pelos custos da reprodução xerográfica pleiteada, caso esse 
dispêndio possa constituir obstáculo ao atendimento do pedido. 

MÁRCIO AL VES RABELO, 
igualmente acusado no procedimento, informa mais uma vez a essa digna 
Comissão que qualquer comunicação de seu interesse deverá ser dirigida 
aos seus patronos, que são os mesmos, com escritório profissional indicado 
no rodapé deste expediente. 

Goiânia, 20 de julho de 200 

~ d).F--~ N LSON FI EI O 

/J '\ 1GO 4

0.950J I f I ftF(ULl}/V . j ' ~J; 1{fd{(;) 
PÁMORA . {{fc ;;JRl!.-D(JO 

OAB GO 18.237 

Rua 10, n.o 93, Ed, Juri~ Center, 2° andar, sls . 203/204, Setor Oeste, Tele . a- . ~ 6~2005i - CN -
214-2246/214~2537 - Goiânia -GO - CEPo 74.120-020 . CPMI ~ CORREIOS - --

FI · :~~ O 014 
: 35~5"'4 

-f}oc: - --- ____ _ 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

Cf ICS-004/2000 
Assunto: Apresentação de Defesa 

A 
NELSON FIGUEIREDO ADVOCACIA & CONSUL TORJA S/Cs 
Rua 10 n. o 93 - Edificio Juris Center - 2. o andar - Salas 203/204 - Setor Oeste 
74120-020 - GoiânialGO 

Prezados Senhores, 

Goiânia/GO, 20 de Julho de 2000. 

Em atenção ao requerimento formulado por V. Sas. , em 20 de julho de 2000, inicialmente vimos 
esclarecer que a Sindicância Investigatória n.o 0032/2000 deu origem ao Processo Administrativo e/ou 
Disciplinar de n.O 2.110/2000, o qual será conduzido por nova comissão designada pela PRT/PR-
0073/2000, cópia em anexo. 

Outrossim, estamos providenciando uma cópia do processo ora requerido, do qual se originou a 
CT/CS-001/2000, destinada ao Sr. Nilo Cândido Ramos, tendo sido recebida nesta data pela Sra. 
Virgínia M. C. Ramos, cuja cópia também anexamos. 

Dado o grande número de folhas que constitui o processo supra mencionado, a cópia do mesmo 
estará disponivel a partir das 16:00 horas do dia 21 de julho de 2000, no mesmo local onde está 
sediada a comissão processante. 

Considerando o teor do requerimento de V. Sas., enviamos em anexo a CT/CS-002/2000, destinada ao 
Sr. Márcio Alves Rabelo, a fim de que seja recebida por esse escritório e a partir do qual possa 
apresentar sua defesa. 

Atenciosamente, 

~~~' r1 ente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-0073/2000 

, \!J 
:) , 
~- - -
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CERTIDÃO 

Certifico que foi entregue, nesta data, ao 
Sr. SÉRGIO LUIZ VIAL, uma cópia das 
Fls. 1033 a 1107 (Relatório Preliminar 

da Sindicância Investigatória de 
número 0032/2000. 
Em 20/ 

Recebi em .Q.o /07 / aOOD 

p?~e IL kj 
R~IO Lo/Z -fjlAL I 

---- _._-
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PROCURAÇÃO 

O UTO R G ANTE :----L--Mt.....:....t*' ,---=-U----.:;C,----, ->-L=----'=L==--.=....v_ J_- -=-l_--'-=-=----=----=--<--'-----

Nacionalidade !3 n /) <cn Ú I !l (J Estado Civil CA g /} J D 
MAT: t·3)g' Kb:S ,-S- CI n° J(S j ~?O SSP/6- O 

Resid ente e Do micilia d o( a )----'-(A-><-...>cU'----'--,!J~-=~....J.I3..::.......J...(--=· ~f---LA~, _t2--=,O"-.---"o<-fo"""--_ _ 

t;( 1 f L? O;fJ J' '. s TO fi (i,. li (). 'di 160 l/i/v /a 
pelo presente instrumento de procuração ao final assinado, nomeia e constitui seus 

bastante procuradores o Dr. SEBASTIÃO FERREIRA LEITE, brasileiro, casado, 

advogado, inscrito na OAB-GO, sob o n° 1l.381, e a Dr" GIZELI COSTA D'ABADIA, 

brasileira, casada, inscrita na OAB/GO, sob o nO 17.351 351, Dr" LARA GISSELE 

BENEVIDES DE SOUZA, brasileira, casada, inscrita no OAB-GO sob o n. 15.656, e 

Dr" CRISTIANE BERNARDES DE ALMEIDA, brasileira, solteira, inscrita na 

OAB/GO 18.599, todos com endereço profissional na Rua 10, nO 109, Ed. Gold Center, sI. 

07 Setor Oeste), aos quais confere amplos e ilimitados poderes, para o fOro em geral, com 

a cláusula "ad-judicia" a fim de que agindo em conjunto ou separadamente, possam 

defender os interesses e direitos doCa) outorgante perante qualquer Juízo, Instância ou 

Tribunal, repartição pública, autarquia ou entidade paraestatal, propondo ação competente 

em que oCa) outorgante seja autor(a) ou reclamante, e defendendo-oCa) quando for réu, 

interessado(a) ou requerido (a), podendo reclamar, conciliar, desistir, transigir fazer 

acordo, recorrer, receber e dar quitação, confessar, requerer inventário ou arrolamento, 

firmar compromissos, prestar declarações, receber citação, bem como substabelecer a 

presente, com ou sem reservas de poderes, se assim lhes convier, e praticando todos os atos 

necessários para o bom e fiel desempenho deste mandato, em especial para defendê-lo no 

processo administrativo GABPR N° 2110/2000, em trâmite perante a Comissão de 

Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO. 

Goiânia, 1-12 de ~ 
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PROCURAÇÃO 

OUTORGANTE:&/-J!VC-)'[;;,{~ L/ IC7iL,frI c?4/t///J/<)/O . 
Nacionalidade 13/Ul.51 Le-I fZA Estado Civil C rJ 7-t1--/J-O 

MAT: g . .3' 2b'. Z:; Z~ 5 CI n°..l//$ 561j-lli-j51-lSSP/ Co 

Residente e Domiciliado(a) JZU~ ro7> ?c/~ $. {):;tk 
Lr I1 VI-. ~5--JL/ -4 _ /TI/~EC;~ f)C..PC)A.-0/J 

pelo presente instrumento de procuração ao final assinado, nomeia e constitui seus 

bastante procuradores o Dr. SEBASTIÃO FERREIRA LEITE, brasileiro, casado, 

advogado, inscrito na OAB-GO, sob o n° 11.381, e a DI'" GIZELI COSTA D'ABADIA, 

brasileira, casada, inscrita na OAB/GO, sob o n° 17.351 351, DI'" LARA GISSELE 

BENEVIDES DE SOUZA, brasileira, casada, inscrita no OAB-GO sob o n. 15.656, e 

DI'" CRISTIANE BERNARDES DE ALMEIDA, brasileira, solteira, inscrita na 

OAB/GO 18.599, todos com endereço profissional na Rua 10, nO 109, Ed. Gold Center, sI. 

07 Setor Oeste), aos quais confere amplos e ilimitados poderes, para o fôro em geral, com 

a cláusula "ad-judicia" a fim de que agindo em conjunto ou separadamente, possam 

defender os interesses e direitos doCa) outorgante perante qualquer Juízo, Instância ou 

Tribunal, repartição pública, autarquia ou entidade paraestatal, propondo ação competente 

em que oCa) outorgante seja autor(a) ou reclamante, e defendendo-oCa) quando for réu, 

interessado(a) ou requerido (a), podendo reclamar, conciliar, desistir, transigir fazer 

acordo, recorrer, receber e dar quitação, confessar, requerer inventário ou arrolamento, 

firmar compromissos, prestar declarações, receber citação, bem como substabelecer a 

presente, com ou sem reservas de poderes, se assim lhes convier, e praticando todos os atos 

necessários para o bom e fiel desempenho deste mandato, em especial para defendê-lo no 

processo administrativo GABPR N° 2110/2000, em trâmite perante a Comissão de 

Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO. 
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PROCURAÇÃO 

OUTORGANTE:~'t/.14t? cd:.Je;:wJ k L;~?(4 · "f': 
Nacionalidade 13/3I!YJ2e;jfQ Estado Civil e4G4c!rJ ~ 
MAT: 8. 3Zf -=r-=rq-o CI n° J 6 JS Bsc2 SSP/~O ~ 
Residente e Domiciliado(a) tua S'c-63 ((188 -6 at3 4-

a. 

fAN/lJ d/fó fr1/ ;v/} S (jOZ4/S - ~t N' 

pelo presente instrumento de procuração ao final assinado, nomeIa e constitui seus 

bastante procuradores o Dr. SEBASTIÃO FERREIRA LEITE, brasileiro, casado, 

advogado, inscrito na OAB-GO, sob o nO 11.381, e a Dr" GIZELI COSTA D'ABADIA, 

brasileira, casada, inscrita na OAB/GO, sob o n° 17.351 351, Dr" LARA GISSELE 

BENEVIDES DE SOUZA, brasileira, casada, inscrita no OAB-GO sob o n. 15.656, e 

Dr" CRISTIANE BERNARDES DE ALMEIDA, brasileira, solteira, inscrita na 

OAB/GO 18.599, todos com endereço profissional na Rua 10, n° 109, Ed. Gold Center, sI. 

07 Setor Oeste), aos quais confere amplos e ilimitados poderes, para o fOro em geral, com 

a cláusula "ad-judicia" a fim de que agindo em conjunto ou separadamente, possam 

defender os interesses e direitos doCa) outorgante perante qualquer Juízo, Instância ou 

Tribunal, repartição pública, autarquia ou entidade paraestatal, propondo ação competente 

em que oCa) outorgante seja autor(a) ou reclamante, e defendendo-oCa) quando for réu, 

interessado(a) ou requerido (a), podendo reclamar, conciliar, desistir, transigir fazer 

acordo, recorrer, receber e dar quitação, confessar, requerer inventário ou arrolamento, 

firmar compromissos, prestar declarações, receber citação, bem como substabelecer a 

presente, com ou sem reservas de poderes, se assim lhes convier, e praticando todos os atos 

necessários para o bom e fiel desempenho deste mandato, em especial para defendê-lo no 

processo administrativo GABPR N° 211012000, em trâmite perante a Comissão de 

Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO. 

Goiânia, D2Q de J ij F\ J-/v 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

Termo de Notificação para Defesa 

Processo GABPR n°. 2110/2000 

JOÃO BATISTA DE OLIVEIRA JÚNIOR, na função de Coordenador de Tratamento e Distribuição na 
Região O~'eracional de Palmas/TO da Diretoria Regional de Goiás e Tocantins, matrícula 8.326.895-2. 

Pelo presente instrumento fica V.Sa, informada de que dispõe de 10 (dez) dias corridos, contados a 
partir do dia útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa, quando no 
desempenho da função de confiança de Chefe do Centro de Operações Integradas de Goiânia, com 

( relação a não exercer o controle e a supervisão nas operações de recebimento e de conferência de 
objetos entregues no Centro Operações Integradas/Goiânia pela TECPRINT IMPRESSÕES 
TÉCNICAS LTDA, cuja atribuição foi conferida à Unidade Operacional. 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de V.S.a. ou de seu procurador legalmente constituído 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo e/ou Disciplinar acima epigrafado, junto à 
Comissão de Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO, no horário de 
08:00h às 12:00h e de 14:00h às 17:30 horas, para vista do mesmo. 

Goiânia/GO, 19 de julho de 2000. 

teU~ra-Morimatsu 

a Comissão de Sindicância 

Recebi a primeira via ~/O. CI . OO ... -àffD~': .. horaSH ...... ..... . 

JOÃO BATI~LlVEIRA JÚNIOR 
(ASSINATURA POR EXTENSO) 

~ 

RQS nO 0312005 - CN -I 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

C IICS-002l2000 
Assunto: Apresentaçào de Defesa 

Ao Sr. 
MÁRCIO ALVES RABELO 
Rua 1126 n° 243 - Setor Marista 
74175-050 Goiânia/GO 

Processc/GABPR·-211 OI_..;;;2~~ 
cC 

Goiân-lalGO, 19 de Julho De 

~ 
( ",2.2- ': 
\~ 

Pelo presente instrumento fica VSa, informada de que dispõe de 10 (dez) dias , contados a partir do di3 
útir seguinte ao recebimento desta, para apresentar pOí escrito sua defesa quanto aos seguintes fatos 
que estão lhe sendo imputados, quando exercia a função de Diretor Regi.onar da Di.retIJrja Regio.r.tàl de 
Goiás e Tocantins: 

a) Alteração de cláusulas do contrato múltiplo padrão adotado pela Empresa Brasifelra de Correios e 
Telégrafos (ECT) e de conhecimento das Diretorias Regionais, sem submeter tais alterações à 
análise e aprovação dos óígãos técnicos da Administração Cenirai da EC:-. resultardo no contraíD 
DRJGT-0054/99)( TECPRINT iMPRESSõES T~CNICAS LTUA; 

b) Permissão de vinculação das ACFs ALPES, T-9 e INDEPENDÊNCIA ao contrato DRtGl-0054J99 x 
TECPRINT, quando o recebimento dos objetos era realizado diretamente peJo COtlGofânia, 
CT/SP-01 e CO-Barra FundalSPM, não havendo qualquer atividade por conta das ACFs 
mencionadas. contrariando normas emanadas pelos órgãos técnicos da Adminjstração Ce.ntraI da 
Empresa Brasileira de Correios e T eléyrafos; 

c) Em função do disposto no item anterior, o pagamento no rmntante de R$12_T14,02 à ACF ALPES, 
de R$12.913,70 à ACF INDEPENDÊNCI.A e de R$15.107,97 à ACF T-9, à fttulo de remuneração 
às nominadas Agências de Correios Franqueadas; 

Na oportunidade. informamos estar à disposição de V.S. a. ou de se'U proctiíaa-vr ~eJ.mente CO'íISt'Avioo 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo acima epigratado, Junto à 'Corrissão de 
Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F/44 - Lote 44 - Setor Sul - Goiânia/GO, no horário de 
08:00h às 12:00h e de 14:00h às 17:30 horas, para vista do mesmo. 

Atenciosamente, 

I Recebi a primeira via: _-_J_J 0"1- {_O_ - às .-JL:_I_' _ ho.r.as . 

I 
I 
[ 

I 
I 

(ASSINA W?A P0R E',\TEti60j ------1V~-/h-::;;;.· S~no:;:o:::-:-3:-:-:-/20-0~5 .~_ -C~N-_~ J 
MÁRCIO AlVES RABELO 

CP~I - CORREIOS 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

E. C í 

CT /CS-OO 1/2000 
Assunto: Apresentação de Defesa .~! .. 33. 

<, 
s, 

Goiânia, 19 de julho de 2000 .. ~~ 

( 

\. 

Ao Sr. 
NILO CÂNDIDO RAMOS 
Rua 1A n. O 290 - Apartamento 902 
Edifício Santos Dumont 
74075-070 GoiâniaJGO 

Pelo presente instrumento fica V.Sa, informada de que dispõe de 10 (dez) dias, contados a partir do dia 
útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa quanto aos seguintes fatos 
que estão lhe sendo imputados, quando exercia a função de Diretor Regional da Diretoria Regional de 
Goiás e Tocantins : 

a) Alteração de cláusulas do contrato múltiplo padrão adotado pela Empresa Brasileira de Correios e 
Telégrafos (ECT) e de conhecimento das Diretorias Regionais, sem submeter tais alterações à 
análise e aprovação dos órgãos técnicos da Administração Central da ECT, resultando no contrato 
DR/GT-0054/99 x TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS LTDA. 

b) Permissão de vinculação das ACFs ALPES, T-9 e INDEPENDÊNCIA ao contrato DRlGT-0054/99 x 
TECPRINT, quando o recebimento dos objetos era realizado diretamente pelo COI/Goiânia, CT/SP-
01 e CO-Barra Funda/SPM, não havendo qualquer atividade por conta das ACFs mencionadas, 
contrariando nonnas emanadas pelos órgãos técnicos da Administração Central da Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos. 

c) Em função do disposto no letra "b", o pagamento no montante de R$12.714,02 à ACF ALPES, de 
R$12.913,70 à ACF INDEPENDÊNCIA e de R$15.107,97 à ACF T-9, à título de remuneração às 
nominadas Agências de Correios Franqueadas. 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de V.S.a. ou de seu procurador legalmente constituído 
(} por instrumento de procuração o Processo Administrativo acima epigrafado, junto à Comissão de 

Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO, no horário de 08:00h às 
12:00h e de 14:00h às 17:30 horas. 
Atenciosamente, 

Recebi a primeira via: ,', 

c-5~k=~ 
--=Va1i~M~atsu 

~da Comissão de Sindicância 

NILO CÂNDIDO RAMOS 
(ASSINATURA POR EXTENSO) 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 Processo/GABPR-2110/2000 ...--... 

CT/CS-003/2000 
Assunto: Apresentação de Defesa 

Ao Sr. 
IRANDI LlSB6A DE MORAES 
Endereço: Rua T 38 n0609 - Edifício Avignon - Setor Bueno 
74223-040 - GoiânialGO 

Goiânia/GO, 19 de julho de 2000. 

Pelo presente instrumento fica V.Sa, informada de que dispõe de 10 (dez) dias, contados a partir do dia 
útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa quanto aos seguintes fatos 
que estão lhe sendo imputados, quando exercia a função de Coordenador Regional de Negócios da 
Diretoria Regional de Goiás e Tocantins: 

a) Alteração de cláusulas do contrato múltiplo padrão adotado pela Empresa Brasileira de Correios e 
Telégrafos (ECT) e de conhecimento das Diretorias Regionais, sem submeter tais alterações à 
análise e aprovação dos órgãos técnicos da Administração Central da ECT, resultando no contrato 
DRlGT-0054/99 x TECPRINT IMPRESSÓES TÉCNICAS L TOA. 

b) Permissão de vinculação das ACFs ALPES, T-9 e INDEPENDtNCIA ao contrato DR/GT-0054/99 x 
TECPRINT, quando o recebimento dos objetos era realizado diretamente pelo COI/Goiânia, CT/SP-
01 e CO-Barra Funda/SPM, não havendo qualquer atividade por conta das ACFs mencionadas, 
contrariando normas emanadas pelos órgãos técnicos da Administração Central da Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos. 

c) Em função do disposto no item anterior, o pagamento no montante de R$12.714,02 à ACF ALPES, 
de R$12.913,70 à ACF INDEPENDÊNCIA e de R$15.107,97 à ACF T-9, à título de remuneração 
às nominadas Agências de Correios Franqueadas. 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de v.s.a. ou de seu procurador legalmente constituído 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo acima epigrafado, junto à Comissão de 
Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goíânia/GO, no horário de 08:00h às 
12:00h e de 14:00h às 17:30 horas. 
Atenciosamente, 

~~:e:=-a~a Morimatsu 
esidente da Comissão de Sindicância 

!.:.c 

Recebi a primeira via: ~/ 01 /~ -às 1L:~ horas. 

IRANDI LlSB6A DE MORAES 
(ASSINATURA POR EXTENSO) 

(~\~;::~~~~E ~; 
I~ - t\ O 02[_ 

\p~~: 3 5 1J)~~ 
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AUTORIZAÇÃO 

Autorizo o Sr. Santiago Lopes de Figueiredo, CI nO 3402980, 
estagiário de Direito neste escritório, a receber a cópia do processo de 
Sindicância em poder desta comissão (Sindicância Investigatória nO 
0032/2000, Processo Administrativo Disciplinar nO 2.110/2000.) 

!:~~e~ 
OA O n° 10.950 
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CERTIDÃO 

Certifico que foi entregue, nesta data, para o 
escritório NELSON FIGUEIREDO ADVOCACIA & CONSULTORIA S/Cs, 

uma cópia completa do processo da Sindicância Investigatória n.O 0032/2000. 
Em 2..1 /Df 100 . 

. Presidente da Comissão 
PRTIPR-073/2000 

Recebi em~1 / 0r Op 
---

NELSON FIGUEIREDO ADVOCACIA & CONSULTORIA S/Cs 

RQS nO 03/2005 - CN -
CP I - CORREIOS 

, . . --

002 8 
Fls 111": ____ _ 
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CERTIDÃO 

Certifico que foi entregue, nesta data, ao Sr. SÉRGIO LUIZ VIAL, uma cópia das 
Fls. 07 e 08,12 e 13,20 a 31,54 a 58, 62 a 83,111 a 114,178 e 179, 183 a 185,202 a 207, 

241 e 242, 250 a 252,274 a 288,319 a 322, 349 a 351,362 a 366, 374 a 377, 400 a 402, 
409 a 416,436 a 438 do Anexo da Sindicância Investigatória n°. 0032/2000. 

Em '2 .. 2 ISB/OJ. 

Presidente da Comissão 
PRTIPR-07312000 

Recebi em J I 10'71 (i) 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 
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ILAMAR JOSÉ FERNANDES 

ADVOGADOS ASSOCIADOS 
PROCURAÇÃO 

OUTORGANTE(S): ROSELI DE OLIVEIRA ~IAGALHÃES, 
brasileira, divorciada, portadora da C.I. de n° 247.109, 2a via, SSP-GO, i.nscrita 
no CPF sob o nO 087.132.431-87, residente e domiciliada na Rua 17-A, nO 560, 
Setor Aeroporto, nesta Capital. 

OUTORGADOS: HELDER DOUDEMENT DA. SILVEIRA, 
brasileiro, casado, inscrito na OAB-GO sob o nO 1l.343; ILAlVIAR JOSÉ 
FERNANDES, brasileiro, casado, inscrito na OAB-GO sob o nO 11.346: 
MÁ RIA EULÁLIA FERNANDES, brasileira, solteira, inscrita na OAB-GO 
sob o nO 13.751 e M·ÁRCIA DOUDEMENT DA SILVEIRA, brasileira, 
casada, inscrita na OAB-GO sob o n° 14.462, todos com endereço profissional 
situado à Rua 04, n° 515, Ed. Parthenon Center, llO andar, sala 1.103, Setor 
Central, Goiânia-Goiás, Telefax: (062) 225-5447/229-0540. 

PODERES: ~t\mplos poderes e gerais da cláusula AD JUDICLt\., 
especialmente para promover a defesa de seus interesses em qualquer ação em 
que figure(m) como autor(es) ou réu(s), assistente(s) ou opoente(s), podendo 
requerer o que necessário se faça, propor quaisquer ações e acompanhá-las em 
todos os seus termos, instâncias ou tribunais, até o [mal sentença e respectiva 
execução, firmar acordos, assinar termos e atos, levantar alvará judicial, mudar de 
rito processual, receber, levantar e dar quitação em guias, alvarás e créditos 
judiciais, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos, requerer tàlências e 
concordatas, requerer medidas cautelares, marldados de segurança, habeas corpus, 
descrever bens e dívidas, aceitando-as ou impugnando-as, fazer declarações legais 
sobre herdeiros, licitar em hasta pública, excepcionar, requerer remissão, 
adjudicação, podendo ainda, defender o(s) outorgante(s) em inquérito 
administrativo, como, também, substabelecer o presente mandato, com ou sem 
reserva de poderes no todo ou em parte, em uma ou mais pessoas, o que será dado 
por firme e valioso e especialmente para apresentar defesa administrativa nos 
autos do processo GABPR de n° 2 I 10/2000 perante a Comissão de Sindicância 
da Empresa Brasileira de Correios de Telégrafos. --_ .... _-----

Goiânia, 20 de julho de 2000. 

R 
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CERTIDÃO 

Certifico que foi entregue, nesta data, para o Dr. Sebastião Ferreira Leite, OAB-GO 11.381, Df' Gizeli Costa 
D' Abadia, OAB/GO 17.351 e Dra Lara Gissele Benevides de Souza, OAB-GO 15.656 e Df' Cristiane 

Bemardes de Almeida, OAB-GO 18.599, constituídos como bastante procuradores de: MIGUEL LUIZ 
BOTELHO, Mat. 8.328863-5, FRANCISCO VIEIRA SALVIANO, Mat. 8.326.272-5 e de DORIV ALDO 

DE JESUS DE LIMA, Mat. 8.327.779-0, uma cópia completa do processo da Sindicância Investigatória 
n.o0032/2000. 

Em 2J/61/CD. ---

Presidente da Comissão 
PR T IPR -073/2000 

Recebi em2 iJ hOO 

Df" Gizel' 

r-----.- ----
RQS nO 03/2005 - CN -
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casado, funcionário público federal, portador do CPF de n° 219.997.831-15 
e Carteira de Identidade de n° 1 083290, com endereço comercial na ACSE 
01, Conj. 02, Lote 41/42 - Palmas - TO. 

OUTORGADO(S): LOUR!VAL CAVALCANTE DA SILVA, ÉCIO DA SILVA 
ALMEIDA e EDSON RODRIGUES DE OLlVElRA JUNIOR, brasifeiros, 
casado~, advogados inscritos na OAB GO sob os nOs 17826, 10581 e 
15140-E, todos com escritório na Rua 01 N° 928, sala 204, Erd. Wall Street 
Center, Setor Oeste - Gojânia - .80. (21.5.3836 ou 214.11-92) 

PODERES: Nomeia e constitui o procurador e advogado acima referido 
para, AD JUDICIA, no foro em geral, perante quaisquer juízo, instância, 
Tribunal ou órgãos públicos, com PODERES .gerais para o foro, mais as 
ressalvas estabelecidas pelo artigo 38 de Código de Processo Civil, exceto 
receber citação. Além dos de confessar, reconhecer a procedência de 
pedidos, transigir, desistir, renunciar ao direito a que se funda a ação, 
receber e dar quitação, firmar compromisso, substabelecer com ou sem 
reservas de poderes 

FINALIDADE: Defender seus interesses em processo Administrativo de n° 
GABPR n° 2110/2000 na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - GO. 

Goiânia, 24 de Julh9 de 2O~~ . '\ n 
\ . ~kL Q.z ~t'~\N\-

JOÃO BATIS+: DE OLIVEIRA ,JUNIOR 

.. 
RQS nO 03/2005 - CN -
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NOME JOAO BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR 

FIL!A't?JOAO IATlSTA ~ o,LIJJEIRA 
,t, '._TO Hl8UEL .. OlIVEIRA 

" , ";: 60 ' ~ . 261JUN/196t 
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ESTEVÃO DIAS FERREIRA 

MARDEN DE CARVALHO BESSA 

ILUSTRÍSSIMO SENHOR VALTER LENTA MORIMATSU 

PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÁNCIA 

EMPRESA BRASILEIRO DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 
GABPR 2110/2000-07-24 (PRT/PR 073/2000) 

Sérgio Luiz Vial, brasileiro, casado, Adm. 
Postal Jr. da EBCT, Rg n.o M3.026.784 expedida pela SSPjMG 
e inscrito no CPF /MF sob o n. ° 554.354.246-15, residente e 
domiciliado na Av. José Rodrigues de Morais Neto, Qd. 05, Lt. 
12, Pq. Amazonas, nesta capital, por seu procurador que a 
esta subscreve (m.j.), com endereço profissional constante do 
cabeçalho, onde indica para o recebimento das posteriores 
comunicações pertinentes ao referido processo, vem, à 
presença de Vossa Senhoria, expor e requerer ao final o que se 
segue: 

o Requerente foi intimado a oferecer 
defesa em 10(dez) dias, conforme consta da notificação aposta 
aos supramencionados autos, às fls ... 

Não obstante e, atualmente com advogado 
regularmente constituído, conforme procuração que seg1!~ . _ 
anexo, o pro~urador pretende ter. "vista dos autos'I,R ~~3/2005 - CN -I 
melhor esclareCImento dos fatos pertInentes a sua defesa~ ' I O CORREIOS 

. - 034 I 

Em assim sendo, em respeito ao dr Sip)O§ltkM.-__ _ 
no Art. 5°, LV da CF/88 bem como nos come' tári0351~' ~ 
constantes nos itens ((2.2.5" e seguintes do ((ManuJ6.~: de---=-~._ 
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HESSA & FERREIRA, ADVOCACIA C C O NSULTORIA fUR/DlCA S /C 

ESTEVÃO DIAS FERREIRA 

MARDEN DE CARVALHO BESSA 

Controle Interno" REQUER a Vossa Senhoria, seja concedido 
vista ao seu procurador, dos autos em comento, em prazo 
hábil antes de expirado o prazo para sua defesa preliminar, já 
em curso. 

Termos em que, 

Pede e espera deferimento 

Goiânia, 24 de julho de 2000 

OAB-GO 14.731 

RQS nO 03/2005 - CN -
CpMI - CORREIOS 
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OUTORGANTE: Sérgio Luiz Vial, brasileiro, casado, RO n. ° 
MO 3.026.784 SSPjMO, insclito no CPFjMF sob o n .o 
554.354.246-15, Gerente de Vendas, residente e domic iliado 
nA Av. ,JOSf: Rochiglles ele Morais Neto, Qd. 05 , Lt. 12, Pq. 
Amazonas, nesta .. 

9UT9RG~: Estevão Dias Ferreira, brasileiro, casado, 
advogado, inscrito na OAB-GO sob o n° 14.731 e CPF n° 
213 .048.661-49b e Marden de Carvalho Bessa, brasileiro, 
solteiro, advogado, in.scrito na OAB-GO sob o n° 14.878 , CPF 
n° 548.308.691-00. 

PODERES: paTa agirem em conjunto ou separadamente, os 
poderes conferidos pela cláusula ad juditia, podendo juntar e 
apresentar documentos, substabelecer com ou sem reservas 
de poderes, podendo propor contra quem de direito as ações 
competentes e defender nas contrárias, seguindo umas e 
outras, até fInal decisão, usando dos recursos legais e 
acompanhando-os, conferindo-lhe, ainda poderes especiais 
para confessar, desistir, renunciar direitos, transigir, fIrmar 
compromissos ou acordos, requerer alvarás, receber e dar 
quitação, prestar compromissos, prestar primeiras e últimas 
declarações, obter documentos e certidões junto à 
administração pública e entidadades pIivadas, concordar, 
discordar, representar a outorgante em qualquer entidade ou 
órgão público, privado ou judiciáIio; propor execução, 
cobrança, habilitar crédito, ação ordinária, procedimento 
sumário, embargos agravos, representando ainda o outorgante 
, para o fIm do disposto nos artigos 447 e 448 do Código de 
Processo Civil, e especialmente para promover sua defesa 
em Processo Administrativo n.o GABPR n.O 2110/2000 da 
EBCT. 

Goiânia; 21 de julho de 2000 

.,.,.,.,.,.,." ,.,.,. ,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,., ... , ....... ,.,.,. ,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,. ,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,. ,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,..... . ..... , . , . , . J .RQª. ,~,~j)312005:CN -
Av. GOLt\.S, Nl«jG9, Eu. S.~DUVAL A'ZEVEDO, SLS 60 I?;~~ J - CORREIOS 

ST. CENTRAL GOlÃNTA-GO TEL(FAX) 223-7150 - -

Fls }'J0• O O 3 6 
3515 ~ ~ 
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CERTIDÃO 

~ertifico que foi entregue,.. nesta data,.. à Sra. ROSELI DE OLIVEIRA MAGALHÃES,. por 
intermédio de seu orocurad.or devidamente habilitado nos autos do orocesso_ uma. CÓOla das 

... ... ~ ..a. 

fls., 03 ª 12.; 14 ª 2.3; 29 ª 32; 37 ª 39; 49; 51; 54 ª 68.; 72. ª 74; 8.5 ª 8.8.; 100 ª 106; 113 ª 
116,127,12&,13-1 a 13-5,13-&, 153-a 155,160,164,165, 19oa 1&5, 190a 193-,203-, 210a 

212,215 a 21~, 226, 23-1 &23-5,23-7,257 &261,265,267 a 2~, 274, 275, 278 &285, 
~O'"l '"\00 '"U\C\ _ ~1.1. ~~1. _ ~~c. ~c.~ ~c.~ ~c.c. ~t:.L\. ~.e::.1. ~.e::.~ ~'"l~ _ ~'"l'"l A.'"lA. _ A.'"l0 A.O~ 
~O/, LOO, JV7 a. -'1..1, JJJ. (1-1-'-', JJL, ..JJJ, JJJ, JUV, -lU.!, JUJ, J/J a. -11', ""1"''''' a. """1'/0, .... 0-', 

492 a 494,522 a 525,540 a 544, 575a 601,668 a 695, 826, 828, 830, 832, 835, 836, 838 a 
848, 863 a 866, 868, 904 a 907, 909, 943 a 951, 953 a 958, 1033 a 1118 das Pastas 1,2 e 3, 
além das fls. 29 a 32,38 a 41,45 a 46,49 a 53,55,56,61 a 64 e 67 a 73, do Anexo 4, fls . 
07,09 a 31, do Anexo 5, fls. 01 a 41, do Anexo 7, fls. 22, 192 a 200, do Anexo 11, e fls . 
001 a 448 do Anexo 12 (termos de declaração). 

Em 2.4 / fH / c:J. ---

t aComissão 
)073/2000 

RQS nO 03/2005 ~ CN-./ 
Ç.P~' - CORRE::/üS 

IS - NQ 03 7 
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limo. Sr. Presidente da Comissão de Sindicância 
d~ C~rr~ID~ ~ T ~ligrªfos... 

Ref. Processo GABPR 2110/2000 

~eCeJ)i (l(Y) 24/ rJ+! ro t ~/) 
l"-i~ 5 

ROSF.I.I DF. OLIVEIR.J\ MAGALH.Á:E-S, qualifiça& llo.-S- auto.-s- em 
~cr--L'~ ~ _.~~ _A_'~g_A~ ~~~~ ~ .• - __ ~1-...~~.~ í~ ~ '\. _.~ ~ ~tu~-aA-
IOJplbla11OJ, pUJ. ;:'IOJU auvu auu \fUIOJ IOJ;:'La ;:'UU;:''-'lIOJVIOJ \111.J.), VIOJJ.ll, a li ;:,u ua 

presença de Vossa Senhoria para requerer fotocópia das seguintes páginas do 
proc-e-s-so: 

03/12 e 12N~ 37/39~ 49:> 51:> 54:> 55/68~ 72/74~ 85/88~ 100/106~ 
113/116v; 127, 12&; 131/135, 13&, 153/155; 160, 164, 165; 1&0/1&5; 190./193, 
"(\''l. ~"lQ'''"l''. ""lC'''"l{\'. ""t:. "'l"l''''l5 "'l""l "C""l'''ó"l "t:c "t:""l'''ón. """lI '''''''lC. 4.V,:),4.1 14. 14., 4.1,)14.17, 4.4.V, 4.,:)1/4.,:) , 4.,:) I, 4..) 114. 1, 4.V.), 4.VII4. 7, 4./ 14.1,), 

278/285; 287/288/v; 309/311; 331/335; 352/353; 355, 360, 361, 363; 373/377; 
474/47&; 4&3; 492/494; 522/525; 540/544; 575/601; 66&1695; 826, &2&, &30, 
8')"\. o')c O')h 0')010A.0. oc') 10CC oco Af\.A.If).!).""l. ~. nA.') Inc"\.. nc') Inca. 

':)L, o.).), o.)v, O')O/O'TO, ou.)/ouu, OU o, 7V'T/7V/, 7V7, 7'T.)/7') 1, 7,),)/7,)0, 

1033/1118. 

Anexo 04, fls. 29/32~ 38/41~ 45/46, 49/53~ 55, 56~ 61/64 e 67/73. 

Anexo 05, fls. 07, 09/3l. 

Anexo 07, na integralidade (fls. 01/41) 
RQS rf~03/2ÕÓ5 ·:"EN' -l 
CPMI -- -CORf(EIOS 

_ . 0038 
Fls N° _____ _ 
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Anexo 11 ,. fls. 22 e 192/200. 

Anexo 12, na integralidade. 

Requer~ ademais~ em face da complexidade da matéria ventilada nos 
autos., sopesatillo-se o mesmo c.ontar até- o momento c.om mais de 3.000 (três 
u~l) pág.;'uâS e fl.ualmente por se tratar de v~~Ci51itisconsortes com dif~ldltes' 

procuradores (art. 191, CPC*) a dilação do prazo para apresentação da defesa 
por mais. 1 () dias., além do já es-tabekcido. 

Termos em que requer deferimento. 

Goiânia, 4 e julho de 2 

* Art. 191. CPC. Quando os litisconsortes tiverem diferentes procuradores. ser-Ihes-ão 
contados em dobro os prazos para contestar, para recorrer e, de modo geral, para falar nos 
autos. 

~~ •• ""--.._ .... , _____ w 

RQS nO 03/2005 - CN -
P . . - - CORREIOS 
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Fls -N°-
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CERTIDÃO 

Certifico que foi entregue, nesta data, ao Sr. JOÃO 
BA TIST A DE OLIVEIRA JÚNIOR, uma cópia das 

fls. 03 a 12, 14 a 21,25,30,51 a 53, 72 a 74, 78, 
80 a 88, 100 a 106, 113, 114, 118, 181 a 184,280 a 285, 

476 a 478,540 a 559, 1033 a 1117 (Relatório Preliminar) das 
Pastas n° 1,2 e 3, além das fls . 001 a 478 (Anexo 12), 

constante de termos de declaração. 
EmZ5JD-+ /00. 

Presidente da Comissão 
PRT/PR-073/2000 

Recebi em 2' ;0-,../0'0. ---

~ 
JOÃO BATISTA DE OLIVEIRA JÚNIOR 

r RQS nO :õ3i2005-~'CN'­
CPMI ~ CORP' lOS --

. 0040 
FI ~o ___ . __ 

Doe: 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

CT /CS-005/2000 
Assunto: Prorrogação de prazo para apresentação de defesa escrita 

À 

Processo/GABPR-2110/2000 

Goiânia/GO, 26 de Julho de 2000. 

HELDER DOUDEMENT DA SILVEIRA. ItAMAR JOSÉ FERNANDES & ADVOGADOS ASSOCIADOS 
Rua 4 n. °515 - Edifiçío PatJwClf)n Center, $.13l.a 1.1 Q3, Setor Cwal 
74020-060 - GoénfaIGO 

Prezados Senhores, 

Em atenção ao requerimento formulado por V. S8S., em 24 de julho de 2000, onde ali requerem a dilatação do 
prazo para apresentação da defesa escrita por mais 10 dias, além do já estabelecido, temos a considerar os 
seguintes: 

1°) A notificação foi recebida por ROSELl DE OLIVEIRA MAGALHÃES em 18/0V2000. às 17:00 horas e, 
portanto, com vencimento para o próximo dia 28107/2000. 

~) Em que pese os autos do processo ser constituído por mais de 3000 folhas, conforme consta no Relatório 
de fls . 1031 a 1110, a acusação constante do Termo de Notificação recebida por ROSELI DE OLIVEIRA 
MAGALHÃES se restringe a fatos decorrentes da operacionalização do Contrato ECTIDRlGT n00054199 x. 
TEGPR!.NT ~MPRES-SÕES. TÉC.N.~GA...s. LTDA, 

3° ) As acusações formuladas às demais pessoas constantes do processo são independentes entre si. 

4° } Não havendo norma específica sobre determinado procedimento em âmbito da ECT, esta será 
complementada por normas do Direito Administrativo, do Direito Processual Penal e, por derradeiro, do 
Direito Processual Civil, consoante a melhor doutrina. 

5° ) Ante o exposto, decide esta Comissão de Sindicância pela concessão de mais cinco (5) dias 
suplementarmente ao previsto no artigo 44 da Lei 9.784/99, a fim de não prejudicar os trabalhos a serem 
realizados por V.S8s. 

Atenciosamente, 

VAL 
Pr . nte da Comissão de Sindicância 
PRT /PR-0073/2oo0 

Rua 90, Quadra F/44 , Lote 44 - Fone/fax-(062)24 1-8 169 - 281 -7664 

\ 

Fls N°_. __ ... -.. -.. --.... --- '\ 

r 3515'-4 
Doe: _._--



c ' 

( 

UELDER. ]) .DA SI LVEJ E..-4 Q, A '1) V . ~S50CJt:j]) 

RUA 4 'n'?51..5-t.'"D ,j)A7 . GéN/~í2..-S LJ.j 0.3 

140g0 -tOGO 60 I Ârv I A ~1J 

cTtes -vos/aoro 

I'''''' "'" ,,,,, ",,, ",,, '''li ",,, ",,, '''I ",,,, "" "" 7 5 24 01 45 _ 9 

2 G(O+/O:J 

RQS n~ 03/2005 .. CN -
CP i, :~- CORR:::IOS 

004 2 
Fls N° __ ... _____ _ 

I 

f ~ 351 5 - 41 
000: -.-=-========-



( 

.. ,~ , 

.Ne'lson Figueiredo Advocacia & Consultoria S/Cs 
Nelson Figueiredo Aníparo Figueiredo Liliane Figueiredo 

, , " O~B/GO 10,950 • O>!-B/F9 j7,4,"8 " OAB/GO 11 ,217 

ILMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSÃO DE 
PROCESSO ADMNISTRATIVO PRT/PR 0073/2000 - _,~ 

CONTADOR VALTER LENTA MORIMATSU 

Processo Administrativo n° 2.110/2000 (Sindicância 0032.2000) 
Rua 90, Quadra F44, Lote 44 
Setor Sul, Nesta. 

/' 
OI"'YJ/5J40 f)f; /tVJ)(CAlJtAA 

(/J-T/71.- - OD ' l-:::lIZOOO ~ 

NILO CÂNDIDO RAMOS, 
MÁRCIO ALVES RABELO e IRANDI LISBÔA DE MORAES, 
suficientemente qualificados no Processo Administrativo supra epigrafado, 
por seus procuradores judiciais legalmente constituídos, constante dos 
autos, vêm, com o devido respeito e acatamento, à digna presença de V. 
Sa., expor e requerer o que se segue. 

1. Em diversos requerimentos dirigidos à 
ilustrada Comissão de Sindicância que deu lugar ao presente "Processo 
Administrativo Disciplinar", os REQUERENTES pleitearam vistas do 
processo de sindicância que lhe deu lugar, tendo sido tolhidos no exercício 
do direito constitucional básico da ampla defesa e do contraditório, como 
está fartamente provado nos autos; 

2. Sob os mais diversos pretextos, a 
Comissão sempre negou o acesso dos acusados aos autos, tendo procedido 
todas as apurações de forma unilateral, sumária, arbitrária, sem qualquer 
participação dos REQUERENTES, procedimento que só poderia dar 
margem a conclusões incompletas, desfavoráveis aos mesmos e que não 
refletem, na sua totalidade e integralidade, as providências anteriores e 
posteriores à celebração do contrato DR/GT -0054/99 x TECPRlNT 
IMPRESSÕES TÉCNICAS L TDA; _~~_ .", _ .. ~~ 
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3. Em 30/03/2000 os REQUERENTES, . ". ~ 
uma vez esgotados todos os recursos administrativos manejados com a 
finalidade de tomar conhecimento dos autos e se defender das acusações 
que lhes estavam sendo imputadas, os REQUERENTES impetraram o 
Mandado de Segurança n° 2000.6081-0, que tramitou na 2a Vara da Justiça 
Federal da Seção Judiciária desta Capital, obtendo, em 06/04/2000, a 
Medida Liminar, na qual o eminente magistrado prolator da decisão, 
atestando a nulidades dos atos praticados no processo até aquele momento, 
sentenciou: 

"Ante o exposto, com fundamento no art. 50, inciso LV, da 
Constituição Federal, concedo a limiar pleiteada para suspender a 
eficácia de toda prova produzida sem a participação dos 
sindicados e dos advogados destes, determinando às autoridades 
impetradas que concedam livre acesso aos sindicados, bem como 
a seus respectivos advogados de todo procedimento." 

4. Nem mesmo a determinação judicial 
sobredita permitiu o acesso dos REQU:ERENTES aos autos do processo, 
pois o seu cumprimento foi postergado . de todas as formas pela ECT e a 
Comissão, fazendo com que a Sindicânda/P-[ocesso Administrativo tivesse 
prosseguimento, até o presente momento, s~mqualquer interferência ou 

. ,' '" ... ~ 

participação dos acusados; ,," ' 

5. Em 12/05/2000, "os REQUERENTES, 
.i - . 

em expedientes individuais, foram "CONVIPt\DOS" a comparecer 
perante a Comissão de Sindicância para presiarinformações no aludido 
procedimento, até então considerado, segundo' o mesmo "CONVITE", 
como "sindicância meramente investigatória"; 

6. Como os REQUERENTES fizeram-se 
representar por seus advogados na data fixada pelo citado "CONVITE", 
para tomar conhecimento prévio, antes que os mesmo comparecessem para 
depor ou "prestar informações", do que realmente se tratava, qual o papel 
que desempenhariam na mencionada audiência, se de acusados, se de 
testemunhas, ou sobre o que, precisamente, seriam inquiridos, o advogado 
dos REQUERENTES, subscritor do presente, foi, mais uma vez, impedido 
de tomar conhecimento do teor do procedimento, o qual sequer lhe foi 
mostrado; 

7. Enquanto isso, no entanto , a 
Sindicância, posteriormente rotulada, pela Portaria PRT/PR-073 /2000, de 
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Processo Administrativo Disciplinar, prosseguiu normalmente, pela via da 
arbitrariedade e da ilegalidade, colhendo depoimentos, produzindo provas , 
investigando, inquirindo servidores sem qualquer participação dos 
acusados ou seus advogados, promovendo, enfim, uma verdadeira devassa 
na gestão e até mesmo na vida particular dos REQUERENTES, à mingua 
de qualquer participação dos acusados, aos quais reiteradamente negado , 
apesar dos insistentes pedidos administrativos e judiciais, o direito à ampla 
defesa e ao contraditório, direitos constitucionais básicos; 

8. Em conseqüência dos resultados 
preliminares da referida "Sindicância", e antes mesmo que fossem ouvidos 
a respeito, os REQUERENTES foram dispensados pela ECT, em 
02/05/2000, sem justa causa e sem maiores explicações, tendo sido 
atirados, pela via da arbitrariedade e da ilegalidade da rua da amargura, 
após ampla divulgação na imprensa local da existência de "possíveis 
irregularidades e até mesmo de corrupção" no contrato ECT/TECPRINT, 
objeto da investigação instaurada; 

9. Agora, depois que os REQUERENTES 
Ja foram desligados dos Correios em''- situação vexatória e sob pesadas 
acusações que não puderam revidar ou coB,borar no seu esclarecimento, a 
"Sindicância" foi simplesmente transform-ada"'t~m' ''Processo Administrativo 
Disciplinar", o que significa dizer que t;dos" ~s procedimentos unilateral, 
sumária e ilegalmente realizados naquela passara,a II)tegrar este, sem mais 

". • ~ "' o 

nem menos; 

10. Ora, a DEFESA, no processo 
administrativo, como é sabido e consabido, é precedida de uma fase 
instrutória, na qual os eventuais acusados participam da produção das 
provas, presenciando a tomada de depoimentos, pessoalmente ou 
representados por seus patronos, reinquirindo e arrolando testemunhas, 
produzindo provas e contraprovas, até mesmo por intermédio de perícias 
administrativas; 

11. Como é evidente, os REQUERENTES, 
não tiveram qualquer participação na produção das provas constantes da 
"Sindicância/Processo Administrativo", em questão, que compreende mais 
de 2 mil páginas, não podendo concordar com as conclusões relatadas pela 
Comissão, que são unilaterais e equivocadas quanto a aspectos 
operacionais antecedentes e subseqüentes à celebração do contrato 
ECT/TECPRINT, principal objeto das investigações, aspectos, dados e 

~_ ..... -- .... - - , . ...,..,...., .. *"'" 
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informações estes que são absolutamente indispensáveis a uma correta e 
completa real investigação dos fatos apurados; 

12 , Ao teor do exposto, com fundamento 
no art. 5°, inc, LV da Constituição Federal, os peticionários, visando 
reconduzir a "Sindicância/Processo Administrativo" à trilha da legalidade 
e verdadeiramente interessados no esclarecimento dos fatos, REQUEREM 
a essa Presidência a adoção das seguintes providências, absolutamente 
indispensáveis a subsidiar a defesa que apresentarão na fase oportuna do 
procedimento: 

I - CONVOCAÇÃO DAS SEGUINTES TESTEMUNHAS 
PARA DEPOR NO PROCESSO ADMINISTRATIVO, ATO QUE 
DEVERÁ CONTAR COM A PARTICIPAÇÃO DO ADVOGADO 
DOS REQUERENTES: 

l-FERNANDO HUGGLER ANTUNES - CHEFE DA DIVISÃO 
DE INSPEÇÃO DO DEPARTAMENTO DE INSPEÇÃO -BRASÍLIA­
FONES 61-317-2981 

MOTIVO: TER PARTICIPADO''',DA EQUIPE DE VISITAS À 
DRlGT, NO PERÍODO DE 15 A 1]/12/99, QUE CULMINOU COM A 
ELABORAÇÃO DO RELATÓRIÓ '"PA, VISITA TÉCNICA À DRlGT 

...., . _0.- . ~ . ...., 

(FLS. 180 A 191), NO QUAL SAO'~GISTRADAS INFORMAÇOES 
FRONTALMENTE CONFLITANTE~f ;:, "E DIVERGENTES DA 
REALIDADE DOS FATOS POR e' ,ELE VERIFICADOS, 
ESPECIALMENTE AO APONTAR A OCORRÊNCIA DE EVASÃO DE 
RECEITA COM A POSTAGEM DE IMPRESSOS; DEVERÁ SER 
INDAGADO AO MESMO PORQUE OMITIU EM SEU RELATÓRIO, 
QUE EM UMA REUNIÃO NA GERÊNCIA DE VENDAS DA 
DIRETORIA DE GOIÁS, EM 15/12/99, NA PRESENÇA DE VÁRIAS 
TESTEMUNHAS, LHE FOI DEMONSTRADO, POR DOCUMENTOS, 
QUE O CLIENTE PAGARA A POSTAGEM INDEVIDA DE 
IMPRESSOS NA TARIFA VIGENTE DE CARTA, TENDO SIDO-LHE 
INFORMADO, NA MESMA OPORTUNIDADE, QUE NUNCA TINHA 
EXISTIDO NENHUMA AUTORIZAÇÃO PARA POSTAGEM DE 
OBJETOS NAQUELA CATEGORIA DE IMPRESSOS NO CONTRA TO 
054/99; DEVERÁ SER INDAGADO À REFERIDA TESTEMUNHA, 
POR SER ABSOLUTAMENTE RELEVANTE AO ESCLARECIMENTO 
DOS FATOS, PORQUE CORROBOROU O RELATÓRIO SINTÉTICO 
COM A MENÇÃO DE QUE A DIRETORIA DE GOIÁS AGIU "COM 
CONFORMISMO PARA COM AS DIFICULDADES EXISTENTES 

Rúa 10, n.o 93, Ed. Juris Center, 2° andar, sls. 203/204,Setor Oeste, r é ~-'n~tF",~J~cor14. 'CN" q 

214-2246/214-2537 - Goiânia, -GO - CEPo 74.120-020 CP. :,' _" CO~~REIOS 

00 46 
Fls N° ___ .,. __ . __ .. ~ 

r ,3515-4 oc. ____ -. ',_' _ 



( 

Nelson Figueiredo Advocacia & Consultoria S/Cs 
Nelson Figueiredo An1paro Figueiredo Liliane Figueiredo 

OAUIGO IO.95{1 OADIFO 1"1,4\8 OAUIGO 11 .217 

PARA O CONTROLE DE GRANDES POSTAGENS", SEM TER 
APRESENTADO NESSA REUNIÃO UMA MEDIDA SEQUER PARA 
SE INTERROMPER DE IMEDIATO ESSAS AÇÕES DE 
INCONFORMISMO, LIMITANDO-SE A DIZER QUE OS 
REQUERENTES NÃO DEVERIAM ADOTAR NENHUMA MEDIDA 
ATÉ QUE VIESSE ORIENTAÇÃO DE BRASÍLIA. 

NOTE-SE QUE A ÉPOCA O SR. FERNANDO HUGGLER 
FAZIA PARTE DE EQUIPE TÉCNICA QUE VISITAVA A DIRETORIA 
DE GOIÁS ; POR TUDO ISSO, DEVERÁ SER INDAGADO DO 
MESMO, IGUALMENTE, PORQUE ENCAMINHOU, EM 17/12/1999, 
APÓS A REALIZACAO DA VISITA TÉCNICA, ONDE TEVE PLENO 
CONHECIMENTO DA POSTAGEM DO CONTRATO TECPRINT NA 
CATEGORIA CARTA, ÀS GERÊNCIAS DE INSPEÇÃO DE TODO O 
BRASIL, COM EXCEÇÃO DA DIRETORIA GOIÁS, E-MAILS COM 
SOLICITAÇÃO DE RETENÇÃO E ENCAMINHAMENTO PARA A 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL, AOS SEUS CUIDADOS, DE OBJETOS 
COM CARACTERÍSTICAS DE CARTA, FERINDO A LEGISLAÇÃO 
VIGENTE, NO QUE TANGE A OBRIGATORIEDADE DE 
DEVOLUÇÃO DESTES OBJETOS AO REMETENTE( FLS 175 A 179 
DO PROCESSO 032/2000). 

POR QUE A DR/GT FOI MANTIDA ABSOLUTAMENTE À MARGEM 
DE TODO O PROCESSO QUE ENVOLVEU AS AÇÕES, AS DECISÕES E AS 
INTERPRETAÇÕES QUE ENVOLVIAM O CONTRATO 054/99? 

2-INSPETOR MARCOS ROGERIO DA SILVA FONTOURA, 
LOTADO NO DEPARTAMENTO DE INSPEÇÃO; 

MOTIVO: TER PARTICIPADO DA EQUIPE DE VISITAS À 
DRlGT, NO PERÍODO DE 15 A 17/12/99 QUE CULMINOU COM A 
ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DA VISITA TÉCNICA À DRlGT - { 
FLS 180 A 191),ONDE SÃO REGISTRADAS INFORMAÇÕES 
FRONTALMENTE DIVERGENTE DA REALIDADE DOS FATOS POR 
ELE VERIFICADOS; TER PARTICIPADO DE TRABALHOS, NA 
DIRETORIA DE GOIÁS, EM PERÍODO ANTERIOR, 
ESPECIFICAMENTE QUANTO AO CONTRATO DA CNA­
CONFEDERAÇÃO NACIONAL DA AGRICULTURA (FL. 03 DO 
PROCESSO 032/2000). 

3-INSPETOR HERMOGENES, LOTADO NO 
DEP ART AMENTO DE INSPEÇÃO/CORREIOS 

~S;:~(j' 03f2Ú05 " êN" ~ \ 
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MOTIVO: TER PARTICIPADO DE TRABALHOS, NA '. Çjj--: 
DIRETORIA DE GOIÁS, EM PERÍODO ANTERIOR, . , 
ESPECIFICAMENTE AO CONTRATO DA CNA-CONFEDERAÇÃO 
NACIONAL DA AGRICULTURA - (FLS. 3 DO PROCESSO 032/2000). 

4-0TAIR PEDRO- INSPETOR DA GERÊNCIA DE 
INSPEÇÃO DE GOIÁS- FONE: 226-2050 

MOTIVO: TER AUXILIADO A EQUIPE DE 
INSPETORES/DINSP, POR OCASIÃO DOS TRABALHOS DE 
ACOMPANHAMENTO A EXECUÇÃO DO CONTRATO CNA- CONF. 
NACIONAL DA AGRICULTURA - (FLS. 03), ALÉM DA 
NECESSSIDADE DA OBTENÇÃO DE INFORMAÇÕES 
COMPLEMENTARES PERTINENTES, EM INDISPENSÁVEL 
REINQUIRIÇÃO, AO SEU DEPOIMENTO PRESTADO À COMISSÃO 
DE SINDICÂNCIA, EM 24/02/2000, (FLS 109/110, ANEXO 12); 

5- BENILDE JUBÉ- CHEFE DE SEÇÃO DE INSPEÇÃO DA 
DIRETORIA DE GOIÁS "., ' .. :? .-

... , ' . :' :':-"'':'' . ' :.'~. 
'. " 0' - " " ...... ~ • 

MOTIVO: REALIZOU TRABALHOS NA DIRETORIA DE SÃO 
PAULO, ENVOLVENDO FRANQUIAS ' DAQUELA REGIONAL, 
ATIVIDADE QUE MANTÉM MUIT~' ·SEME.LHANÇA COM O 
TRABALHO DESENVOLVIDO PELA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 
NA DIRETORIA DE GOIÁS, ALÉM DA NECESSIDADE DA 
OBTENÇÃO DE INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES, EM 
REINQUIRIÇÃO, AO SEU DEPOIMENTO PRESTADO EM 24/02/2000 
- (FLS 81/83). 

6-PAULO HENRIQUE GARCIA DA SILVA 
ADMINISTRADOR POSTAL DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO 
OPERACIONAL 

MOTIVO: INTEGROU A EQUIPE DE VISITAS À DRlGT, NO 
PERÍODO DE 15 A 17/12/99 QUE CULMINOU COM A 
ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DA VISITA TÉCNICA À DRlGT -
(FLS 180 A 191), ONDE SÃO REGISTRADAS INFORMAÇÕES 
FRONTALMENTE DIVERGENTES COM A REALIDADE DOS FATOS 
RETRATADOS NO REFERIDO DOCUMENTO. 
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PARTICIPOU DE CONTAGEM DE CARGA, EM MEADOS DE 
DEZEMBRO DE 1999, NO COMPLEXO OPERACIONAL DE 
GOIÂNIA, ONDE SE CONSTATOU DIVERGÊNCIAS ENTRE O 
TOTAL POSTADO, PELA TECPRINT (CONTRATO 054/99 ) E AS 
LISTAS DE POSTAGENS, TENDO, PORTANTO, 
ESCLARECIMENTOS IMPORTANTES A FAZER A RESPEITO. 

7-MARCOS CÉSAR ALVES DA SILVA- ASSESSOR 
EXECUTIVO DO DIRETOR COMERCIAL DOS CORREIOS-

MOTIVO: DEVERÁ SER PERGUNTADO À REFERIDA 
TESTEMUNHA, POR SE TRATAR DE INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
DO PONTO DE VISTA DOS FATOS QUE ANTECEDERAM AS 
APURAÇÕES, PORQUE APÓS O RECEBIMENTO DO E-MAIL DE 
CIRO JITIAKO, ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE INSPEÇÃO, 
EM 04/11/99, FL 28, E SER CIENTIFICADO DE PROBLEMAS NA 
OPERACIONALIZAÇÃO DO CONTRATO 054/99- TECPRINT, 
FIRMADO HÁ MENOS DE 10 DIAS ÚTEIS, NÃO INTERPELOU O 
EX-COORDENADOR DE NEGÓCIOS DA DIRETORIA DE GOIÁS, 
NEM TAMPOUCO O ORIENTQÚ ,,~, POR OCASIÃO DE DUAS 
LIGAÇÕES TELEFÔNICAS RECEf3Ú)~$.~DESTE, LIMITANDO-SE A 
DIZER QUE VERIFICARIA NO DEPARTAMENTO DE VENDAS NO 
ATACADO COM QUEM ESTAVÃ" -.A ~lWAÇÃO, NÃO MAIS 

.... , 'jO -# ':7.'-

RETORNANDO NENHUMA LIGAÇAO. ·'-. ...... ~ 

DE SE PERGUNTAR, CONSEQUENTEMENTE: POR QUE A 
DRlGT FOI MANTIDA ABSOLUTAMENTE À MARGEM DE 
TODO O PROCESSO QUE ENVOLVEU AS AÇÕES, AS DECISÕES 
E AS INTERPRETAÇÕES QUE ENVOLVIAM O CONTRATO 
054/99 ? 

8-ANTÔNIO PAULO BRAQUEAIS SUB-CHEFE DO 
DEPARTAMENTO DE ATACADO 

MOTIVO: PORQUE RAZÃO RECEBEU DO SUB GERENTE DE 
VENDAS NO ATACADO DA DIRETORIA DE GOIÁS (FLs. 516), 
ENTRE 11 E 12/11/99, A CÓPIA DO CONTRATO 054/99 E NÃO 
ALERTOU A DIRETORIA DE GOIÁS (EMBORA AFIRMASSE QUE 
LIGARIA PARA O COORDENADOR O QUE NÃO OCORREU) 
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PARA IMEDIATAMENTE VERIFICAR E 
INCONFORMIDADES JÁ DETECTADAS POR ELE; 

PERGUNTA-SE: PORQUE A DRJGT FOI MANTIDA 
ABSOLUTAMENTE À MARGEM DE TODO O PROCESSO QUE 
ENVOLVEU AS AÇÕES, AS DECISÕES E AS INTERPRETAÇÕES 
QUE ENVOLVIAM O CONTRATO 054/99? 

9-FRANCISCO DE ASSIS FACO GOMES - COORDENADOR 
DO DEPARTAMENTO DE ATACADO 

MOTIVO: PARA INDAGAR-LHE QUEM LHE ATRIBUIU A 
MISSÃO, APESAR DE ESTAR EM FÉRIAS, DE SABER DO EX­
COORDENADOR DE NEGÓCIOS, VIA FONE, O QUE ESTAVA 
OCORRENDO COM O CONTRATO 054/99, POIS CHEGAVAM 
RECLAMAÇÕES A RESPEITO DE VÁRIAS REGIONAIS E POR QUE 
ISSO FOI FEITO SO INFORMALMENTE, E TAMBÉM A RESPEITO 
DA PORTARIA MENCIONADA ÀS fOLHAS 369 DO PROCESSO; 

' . / .," 

lO-JOSÉ LUIS DA SILVélltA~: ,C.HEFE DEPARTAMENTO DE 
ATACADO '-'" 

MOTIVO: PORQUE AO RECEB~R AÓI-GAB/DRlGT-143/99 E 
ANEXO, EM 19/11/99 - (FL. 56 À'" _ 60) ' NÃO ATENDEU A 
SOLICITAÇÃO DE PRONUNCIAMENTO "--FEITO PELO ENTÃO 
COORDENADOR DE NEGÓCIOS, UMA VEZ QUE TINHA 
CONHECIMENTO DE PARECERES QUE ENSEJAVAM A RESCISÃO 
DO CONTRATO 054/99, TENDO RESPONDIDO SOMENTE EM 
22/12/99, QUANDO SE LIMITOU A AFIRMAR QUE A PRÁTICA 
ADOTADA NO CONTRATO MERECIA CORREÇÃO IMEDIATA 
(NÃO CITANDO SE RESCISÃO, ANULAÇÃO OU SUBMISSÃO A 
JURÍDICA OU ALGO CONCRETO), ALÉM DE MENCIONAR 
DESCONFORMIDADES QUE NUNCA FORAM LEVADAS AO 
CONHECIMENTO DA DIRETORIA DE GOIÁS. 

DA MESMA FORMA, POR QUE MOTIVO DEIXOU DE 
ORIENTAR, A TEMPO, DIRETAMENTE E COM CELERIDADE O 
DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS SOBRE DESCONFORMIDADES 
DO CONTRATO 054/99, UMA VEZ QUE EM 02/12/99 (FL. 153) 
ENVIOU A CI-DEVAT- 217/99, DANDO UM PARECER TÉCNICO AO 
DIRETOR COMERCIAL, SEM QUALQUER COMUNICAÇf..9 DESSE 
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TEOR AO DR, OMITINDO INFORMAÇÕES DECISIVAS PARA U 
REDIRECIONAMENTO MAIS ADEQUADO A QUESTÃO? 

POR QUE A DRJGT FOI MANTIDA ABSOLUTAMENTE À 
MARGEM DE TODO O PROCESSO QUE ENVOLVEU AS AÇÕES, 
AS DECISÕES E AS INTERPRETAÇÕES QUE ENVOLVIAM O 
CONTRA TO 054/99 ? 

lI-JOSÉ OTAVIANO PEREIRA CHEFE DO 
DEPARTAMENTO DE NOVOS PRODUTOS 

MOTIVO: PORQUE PROTELOU AO MÁXIMO O RETORNO 
DAS LIGAÇÕES DO ENTÃO GERENTE DE VENDAS - . SÉRGIO 
VIAL - QUE FORA INCUMBIDO PELO EX-COORDENADOR DE 
NEGÓCIOS PARA INDAGAR-LHE SOBRE O SILÊNCIO DA 
DIRETORIA COMERCIAL - DA QUAL ELE FAZIA PARTE -, A 
RESPEITO DO ENTENDIMENTO SOBRE O QUE A REGIONAL 
DEVERIA FAZER A RESPEITO DO CONTRATO EM QUESTÃO. 
TENDO EM VISTA QUE QUANDO FEZ UMA COMUNICAÇÃO A 
RESPEITO, FOI NO SENTIDO DE DIZER QUE LHE FORA 
SOLICITADO PELO DIRETOR,· COMERCIAL DA ECT P ARA SE 
AFASTAR DO CASO. DEVERÁ "SpR' lNDAGADO AO MESMO, 
AINDA, QUANDO TERIA OCORRIbtj'JESTA DETERMINAÇÃO DO . 
DIRETOR COMERCIAL E SE A 'CITADA': TESTEMUNHA TEM 
CONHECIMENTO DA FINALIDADE QUE A' TERrA ORIENTADO. 

POR QUE A DRlGT FOI MANTIDA ABSOLUTAMENTE À 
MARGEM DE TODO O PROCESSO QUE' ENVOLVEU AS AÇÕES, 
AS DECISÕES E AS INTERPRETACÕES QUE ENVOLVIAM O 
CONTRATO 054/99 ? 

12- EGYDIO BIANCHI - EX-PRESIDENTE DA ECT 

MOTIVO: EM 27/01100, QUANDO A DIRETORIA REGIONAL 
ENTÃO EM EXERCÍCIO FOI À BRASÍLIA, POR DETERMINAÇÃO 
DAQUELE EX-PRESIDENTE, O AFASTAMENTO DA MESMA JÁ 
ESTAVA PREVIAMENTE DECIDIDO (CONFORME DESPACHO DE 
PRÓPRIO PUNHO DA TESTEMUNHA CONSTANTE DO VERSO DE 
FLS. 12 - PROCESSO 032/2000) . NO ENTANTO,COMPLICANDO 
AINDA MAIS A SITUAÇÃO DOS REQUERENTES, FOI LHE 
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INFORMADO POR ELE QUE ESTES PODERIAM SOLICITAR O SE 
AFASTAMENTO; 

AFIRMOU AINDA, NAQUELA OPORTUNIDADE, AOS 
REQUERENTES, QUE RECEBERA DENÚNCIAS DE AMIGO SEU DO 
RIO DE JANEIRO, SOBRE IRREGULARIDADES COM A FIRMA 
TECPRINT, CONTRADA DA ECT 

É RELEVANTE, PARA O ESCLARECIMENTO DOS FATOS E 
APURAÇÃO DAS VERDADEIRAS RESPONSABILIDADES DA 
CITADA EMPRESA, QUE ELE INFORME QUEM ERA SEU 
INTERLOCUTOR E QUE INTERESSES TERIA SOBRE O ASSUNTO, 

DEVE SER ESCLARECIDO, AINDA, PELA CITADA 
TESTEMUNHA, PORQUE COMO CHEFE IMEDIATO DO DIRETOR 
REGIONAL NÃO ADOTOU IMEDIATAMENTE AS PROVIDÊNCIAS 
CORRETIVAS E SANEADORAS NECESSÁRIAS, OMITINDO-SE E 
OPTANDO PELO SILÊNCIO QUE LEVOU A DETERIORIZACAO DE 
TODA A SITUAÇÃO? 

PORQUE DEMITIU OS EMPREGADOS NILO, MÁRCIO E 
IRANDI, COM A APURAÇÃQ. óI~CONCLUSA ? 

POR QUE A DRlGT FÚI MANTIDA ABSOLUTAMENTE À 
MARGEM DE TODO O PROCESSO, QUE ENVOLVEU AS AÇÕES, 
AS DECISÕES E AS INTERPRETÂÇÕES QUE ENVOLVIAM O 
CONTRATO 054/99 ? 

13 - ROBERV AL BORGES - DIRETOR COMERCIAL DA 
ECT: --

MOTIVO PORQUE NÃO ORIENTOU DIRETAMENTE O 
DIRETOR DE GOIÁS, JÁ QUE NO DIA 12111/99 (FLS. 30 ), 
PORTANTO, MUITO ANTES DE TUDO, EFETUOU UMA 
COMUNICAÇÃO INTERNA AO DEPARTAMENTO DE INSPEÇÃO, 
ACERCA DE DESCONFORMIDADES NO CONTRATO 054/99, 

PORQUE SE ESQUIVOU DE ATENDER AS DIVERSAS 
LIGAÇÕES TELEFÔNICAS FEITAS PELO DIRETOR REGIONAL DE 
GOIÁS, POR INTERMÉDIO DA SECRETÁRIA SELMA REZENDE, JÁ 
QUE TAL POSTURA NÃO CONDIZIA COM OUTRAS OCASIÕES EM 
QUE ERA BASTANTE SOLÍCITO E SEMPRE RETORNANDO 
PRONTAMENTE AS LIGAÇÕES DO DR GOIÁS? 

AO SER INDAGADO PELO ENTÃO COORDENADOR DE 
NEGÓCIOS/GT, NA OCASIÃO DA REUNIÃO SOBRE O 

. . . .. .... _. . M. ". , 
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AFASTAMENTO DOS EMPREGADOS EM 27/01199, SOBRE A 
PARTIR DE QUANDO O CONTRATO 054/99 PASSARA A LHE 
TRAZER PROBLEMAS, RESPONDERA QUE FORA DESDE O DIA 
SEGUINTE À SUA ASSINATURA. ASSIM SENDO, DEVERÁ 
INFORMAR À COMISSÃO PORQUE NESSA MESMA ÉPOCA NÃO 
PROMOVEU RECOMENDAÇÕES NECESSÁRIAS PARA CORRIGIR 
EVENTUAIS IRREGULARIDADES, OU PARA A ADOÇÃO DE 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS, AOS SEUS SUBORDINADOS DA 
DIRETORIA DE GOIÁS. 

POR QUE A DRlGT FOI MANTIDA ABSOLUTAMENTE À 
MARGEM DE TODO O PROCESSO QUE ENVOLVEU AS AÇÕES, 
AS DECISÕES E AS INTERPRETAÇÕES QUE ENVOLVIAM O 
CONTRATO 054/99 ? 

14-SELMA REZENDE OLIVEIRA - SECRETÁRIA DA 
DRlGT 

MOTIVO: COMPROVAR AS TENTATIVAS DE CONTATOS 
TELEFÔNICOS COM O SR ROBERVAL, DIRETOR COMERCIAL DA 
ECT E INCLUSIVE CONFIRMAR O RECEBIMENTO DE RECADO 
DA SECRETÁRIA DAQUELE DIRETOR;"çrUANDO DA INSISTÊNCIA 
EM CONTATÁ-LO PARA EséLA,REC~MENTOS QUE SE 
APRESENTAVAM COMO URGENTES À ··RÉSPEITO DO ALUDIDO 
CONTRA TO OBJETO DA INVESTIGAÇÃO. 

15 - FERNANDO GODOY - DIRETOR REGIONAL DE 
BRASÍLIA DA ECT. 

MOTIVO: ESCLARECER SOBRE A EXISTÊNCIA DE 
CONTRATOS VINCULADOS A FRANQUIAS. 

11 - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER FORNECIDOS AOS 
ADVOGADOS DOS REQUERENTES, E QUE SÃO 
INDISPENSÁVEIS À ELABORAÇÃO DE UMA DEFESA 
CONDIZENTE COM A LEGÍTIMA FINALIDADE DO 
PROCEDIMENTO, QUE É A DE ENCONTRAR A VERDADE 
REAL: 

""" 
RQS nO 03/2005 . CN - ~ 

Rua 10, n,o 93, Ed. Juris Center, 2° andar, sls. 203/204, Setor Oeste, ~gx:. (O\ºi tm~: I !,)S 1 
214-2246/214-2~37 - Goiâni<} -GO - CEPo 74.120-020 O O;) 3 ) 

Fls o I 

~ -~~2~_~ -_41 



( 

r 
\ 

Nelson Figueiredo Advocacia & Consultoria S/Cs 
Nelson Figueiredo Amparo Figueiredo Liliane Figueiredo 

OAB/CO 10.950 OAD/ FO 17.418 OA B/C O 11.21 7 

l.FICHAS CADASTRAIS DOS EMPREGADOS NILO, 
MÁRCIO E IRANDI; 

2.MANUAL DE CONTROLE INTERNO, 
ESPECIFICAMENTE NOS ÍTENS MODALIDADES DE 
APURAÇÃO; 

3.REGULAMENTO DE PESSOAL DA ECT; 

4.0RGANOGRAMA DA DRlGT 

5.MANORG - MANUAL DE ORGANIZAÇÃO, NO TOCANTE 
AO ÍTEM REUNIÃO DE COORDENAÇÃO; 

6.COMUNICAÇÃO INTERNA DA PRESIDÊNCIA ( CIIPR ) 
CITADA NO DEPOIMENTO DO APLAQ - (FLS. 179, ANEXO 12 ). 

7.DOCUMENTO CONTENDO ATRIBUIÇÕES DO COSUP, 
CONEG E DIRETOR REGiONAL. ' .-

8.MANPLA - MANUAL DE PLA~EJAMENTO GERAL E 
CONTROLE ORCAMENTÁRIO DA ECT;CAP::3, MOD 9 - (FLS. 
385 ANEXO 12 ),- ' .J 

9.CONTRATO ECTIDRlGTXCNA (CONFEDERAÇÃO 
NACIONAL DA AGRICULTURA) FIRMADO EM 1989, 
INCLUSIVE DOCUMENTO CORRELACIONADOS AO 
COMISSIONAMENTO DAS FRANQUIAS VINCULADOS A ESSE 
CONTRATO. 

10.PRESTAÇÃO DE CONTAS DAS ACFS ALPES, 
INDEPENDÊNCIA E T -9, DE JANEIRO A JULHO/OO. 

l1.ATA DA 4° SESSÃO DA REUNIÃO ORDINÁRIA DA 
DIRETORIA DA EMPRESA, DE 26/01/2000, ONDE CONSTA A 
DECISÃO PELO AFASTAMENTO DAS FUNÇÕES DE 
CONFIANÇA DOS ENTÃO TITULARES NILO, MÁRCIO E 
IRANDI. 

RQS nO 03/2005 - CN ~l 
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12.LEVANTAMENTO DAS AUTORIZAÇÕES CONCEDIDAS 
AS REGIONAIS DA ECT PARA VINCULAÇÃO DO 
ATENDIMENTO DE CONTRATOS COMERCIAIS A ACFS (FLS. 
369 ). 

13.RELAÇÃO NOMINATIVA DE CONTRATOS 
MULTIPLOS, EM VIGOR E CANCELADOS,DAS DRS SPM, MG E 
BSB, NOS ÚLTIMOS DOIS ANOS 

14.DOCUMENTOS DO CONTRATO ECTXTCO 
(TELECENTROESTE) ASSINADO PELO ENTÃO PRESIDENTE 
EGYDIO EM 1999, E INICIALMENTE VINCULADO, POR 
AUTORIZAÇÃO DO DIRETOR REGIONAL DE BRASÍLIA A 
ACFS DA SUA JURISDIÇÃO E AS SOLICITAÇÕES DE 
VINCULAÇÃO, POR BSB, DO MESMO CONTRATO A ACFS DE 
GOIÁS. 

13. Esclarecem, ao final, os 
REQUERENTES, que é absolutamente impossível a articulação de uma 
defesa aceitável e que contribuâ; ~o lado de defender os interesses dos 
acusados, para o verdadeiro e justo::esclarecimento dos fatos que estão 
objeto de apuração. . . 

14. A ampla defesa e o contraditório, como 
é de elementar sabença, incluem a produção de provas, a formulação de 
quesitos em perícia administrativa, a inquirição e reinquirição de 
testemunhas, sendo que tais providências processuais, notoriamente, 
antecedem à apresentação da defesa, já que contribuem para formar a 
verdade processual buscada pela Administração Pública (DIRETA OU 
INDIRETA), nos seus processos administrativos. 

15. De conseqüência, nos termos do art. 5°, 
ines. LIV e LV, da Constituição Federal, e art. 2°, ines. I, IV, VII, VIII e X, 
da Lei n° 9.784/99, REQUEREM formalmente a essa Comissão as 
providências supra relacionadas, sob pena da decretação da invalidade 
total do procedimento, já estigmatizado por inúmeras ilegalidades relativas 
ao cerceamento de defesa dos acusados . 

16. REQUEREM, ainda, que a resposta ao 
presente requerimento, deferindo ou indeferindo as providências 
processuais e entrega dos documentos pleiteados, seja dada aos seus 
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advogados, no escritório profissional destes, constante do rodapé, no 
prazo de 48;00 (quarenta e oito) horas, a fim de evitar maiores delongas na 
conclusão do processo e de que os mesmos possam adotar, se for o caso, as 
providências legais que lhes aprouverem em defesa de seus direitos, no 
caso de negativa. 

17. REQUEREM, finalmente, que 
independentemente do deferimento ou não dos pedidos formulados, em 
analogia ao disposto no art. 191 do CPC, também do art. 161, § 20

, da Lei 
8.112/90, e com fundamento no § 20 do art. 59 da Lei na 9.784/99, a 
contagem em dobro do prazo de 10 (dez) dias concedido para a defesa, 
tendo em vista a existência de mais de 02 (dois) acusados no processo, 
com advogados diferentes. 

Goiânia, 27 de JULHO de 2000. 

~
.J~ ~_ J\_ 

N , SON FIGUE(jiD~ 
, í'GO 10:950 

~al1J~ Jde~" ~r!~ 
PAMÔRA MARIZ S. GUErRiDO 

OAB/GO 1 .237 ' " 
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EMPRE~ABRA$~LHRAOE CQRRE~Q~ E TELÉÇ,RAfQ~ 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CtlCS-Ot8!200Q 

REF: PRT!PR-073!2000. Pfcc. Gl~·.BPR-211012000 

Asstm"tu. Sotidtação de- c~ .... ;as de- docÜlllclltOS. 

I 
I 
l 
l 
l 
l 
I 
I I 
l ÁREA RESER \"AD.~ AO PROT(XOLO l 
l l 
I I 

Goiânia/GO. 28 de julho de 2000. 

Na data de 27/07/2000, esta Comissão de Sindicância recebeu petição do 
Escritório Nelson Figueiredo Advocacia & Consultoria S/Cs, onde no item " deste 
documento, requerem documentos que devem ser fornecidos aos advogados dos ex­
gestores (NILO. MÁRCIO e IRANDI). 

Assim, solicitamos a este GAB/DRlGT, urgenciar a entrega a esta Comissão dos 
documentos abaixo relacionados. até às 12:00 horas do dia 31/07/2000, para que se possa 
dar cumprimento ao previsto no Artigo 46 da Lei 9.784/99. 

1. 
2 . 
3-. 
4. 
~ v . 

o o . 
7. 

Fichas cadastrais dos ex-empregados NILO ~ MÁRCIO e IRANDI: 
Manual de Controle lnternO r Módulo 7~ 
~-9L-~.rno. de-Pe~ da ECT; 
C\rn~~~ c{~ r"\0lCT· __ ::;, ...... , '''''~ ............... "" ..... t.I':"t. """ , t 

~.~"'- c"""""-'-~ ~"""".ú-r..- ..tr.. ("'o~ lO ("'l"'\ut=0- _ r"\lOt=TC\O 
'-'V,,",UIIIV'II\.V Vií~\J"IIUV C;n:IIIJUlyvvw uv '-' ,-,"VI , ,"",vl"'i"L-V Q Ll1".'\.L... I "-I"'\. 

ocnLr\.t..lA.l I CU"\. ..... A.~n· 
n.L\.:UVI'\Ir\ \vlvJ - IVlr\I'\IVn.U • 
... .. ... L.L.~ IL ~ .. ~-&. ~ I" ~_ 

IVI/'\I'4íL1'\ - IVIUU ::1, vap . .:>. 

Contrato ECTlDRlGT X CNA (Confederação Nacional da Agricultura) firmado 
em 1989. inclusive contendo documento correlacionados ao comissionamento 
das franquias vinculadas a esse contrato. 

8. Prestação de Contas das ACFs ALPES. INDEPENDÊNCIA e T-9. de janeiro a 
julho/OO. 

VLMI (CI-para o GABDRGT) 

\ 

Atenciosamente. 

®E~;efl'tá1 orimatsu 
Pr e da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-073/2000 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO. FAVOR 
WÁK CUMO Ktt-~Kt"~1Á (j íiúM~K(j ~OOCú1iENT(j 

RQ::., n° 03/20Ô5 - CN _ 

I CPM~ - CORREIOS 
, -, 

1

4 Fls N° . O O 5 7 
~ 3515-
Doe: l,. -



.. U ICORREIO( \ 
Diretoria Regional de Goiás e T{)Cantins 

De: Diretor Regional A4.iunto 

Ao: Presidente da Comissão-deSindicâneifL.(PRTIPR-O-73/2.000) 
(Sr. VALTER LENTA MORlMATSU) 

CI/GABDRlGT-OlZ7/2'QOO 

Re/: CI/CS-018/2000. 

Assunto: Fornecimento de documentos requisitados. 

Goiânia/GO, 28 de julho de 2000. 

Em atendimento à requisição formulada através do expediente sob referência, juntamente com a 
presente Cf estamos fornecendo a Vossa Senhoria as cópias dos seguintes documentos, todas auten­
ticadas administrativamente, à exceção das ressalvas abaixo especificadas: 

a) folhas 1, 2 e 3 do Capítulo 6do Módulo 5 do Manual de Organização, onde constam, nos itens 
2.2. e 2.3., respectivamente, as atribuições da Coordenadoria Regional de Negócios e da Coor­
denadoria Regional-de Supqrte; 

b) Portaria PRF/PR-f}-26/96, com emissão-de 06.02.96 e vigência de 07.02.96, que designou o Sr. 
NILO CANDIDO RAMOS, para o exercício da Função de Confiança de Diretor Regional desta 
dependência da ECT, onde estão presenles-as competêneias-que-lhe- eraM delegadas, qutlndo.. no 
exercício da referida função. Este documento, exclusivamente, se apresenta autenticado em 
cartório, por ter sido aproveitada cópia anteriormenteproduzida e que se achava disponível; 

c) texto do Decreto n. o 83.726/79 que aprova o Estatuto da ECT e que o acompanha; textos dos 
Decretos de números 97.486/89, 1.687/9-5-, 1.390195 e 2326/9-5; que alteram o Estatuto da ECT 
Da conjugação dessa legislação, agregada do documento citado na alínea anterior, extraem-se 
as atribuições fundamentais do Diretor Regional na estrutura organizacional da ECT; 

d) folha 3 do Anexo 4 do Capítulo 4 do Módulo 2 do Manual de Organização, onde consta o or­
ganograma da Diretoria Regional de Goiás e TocantilJs; 

e) folhas 1, 2 e 3 do Capítulo 3 do Módulo 9 do Manual de Planejamento Geral e Controle Or­
çamentário, onde se encontram as considerações e orienlélçàes para a realização de reuniões de 
coordenação nas Diretorias Regionais; 

j) DEL-038/85, emitida- em 11. 03. 85 e com vigência de meSl1ttl-data, documento aprovado!' do 
Regulamento do-Pessoal da ECT, que lhe é anexo e que a ela acompalJha; RQS rf 0312005 • CN • 
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g) íntegra do Módulo 7 do Manual de Controle Interno, representado pelas- folhas-l a 4 do- Ca­
pítulo 1, folhas 1 a 7 do Capítulo 2, folhas 1 e 2 do Anexo 1 do Capítulo 2, foI/ta 1 do Anexo 
2 do Capítulo 2, folha 1 do Anexo 3 do Capitulo 2, folhtt-l do-Anexo 4 do Capitulo-2, folltq 1 
do Anexo 5 do Capítulo 2, folha 1 do Anexo 6 do Capítulo 2, folha 1 do Anexo 7 do Capítulo 
2, folhas 1 a 7 do Capítulo 3 efolha 1 do-Anexo 1 doCttpÍffllo 3-;. 

h) fichas cadastrais, completas, dos ex-empregados NILO CÂNDIDO RAMOS, MARCIO AL VES 
RABELO e IRANDI LISBOA DE MORAES. Cabe destacar que os assentamenos de emprega­
dos passaram a ser registrados em meio magnético de processamento de dados, a partir de 
01.07.1989, conforme se constada nos inclusos relatórios impressos de Fichas Cadastrais -
CLT, pelas menções "CONVERSÃO PESlGES" que contêm. Assim, para cada um dos citad,os 
ex-empregados, também é apresentada uma ficha em impressão original. Conclusivamente: pela 
conjugação do relatório impresso com as cópias obtidas das antigas fichas, propriamente ditas, 
obtém-se a totalidade das informações cadastrais de cada um dos ex-empregados; 

i) relatórios dos movimentos financeiros mensais, de janeiro a junho de 2000, e relatórios do 
movimento financeiro da primeira-quinzena de julho- de 2000, relativos às operações acumula­
das apresentadas para os respectivos períodos e fundados nas prestações de contas feitas pelas 
ACF F-9, Alpes e Independêneitl:. Relativamente às ACF T-9 e Alpes, cumpre esclarecer que os 
relatórios pertinentes ao mês de maio de 2000 diferem, na forma, dos demais, em razão de não 
ter sido possível recuperar as informações dos relatórios de movimento financeiro acumulaçlo, 
gravadas em disquete. No entanto, os substitutos relatórios de incorporação mensal contêm 
idênticas informações daqueles outros, molivo pelo qual os subslituem para todos os efeitos. 

No que respeita à solicitação de cópia de provável contrato celebrado entre esta Diretoria Regional 
da ECT e a Confederação Nacional da Agricultura (CNA), no ano de 1989, deixamos de fornecê-Ia 
por inexistir tal contrato, restando assim prejudicado o também solicitado fornecimento dos docu­
mentos carrel acionados com o decorrente comissionamentO- de AÇF. 

Atenciosamente, 

CARLOS ROBERTO SAMARTINI DfAS 
Diretor Regional Adjunto 

Respondendo pela Diretoria Regional 

F.la. N---------
, -<351 5 - 4 i 
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. .. ~ MÓDULO 5 : PRESIDÊNCIA, DIRETORIAS DE ÁREAS E GABINETE DAS DIRETORIAS 
REGIONAIS 

.. c- CAPITULO 6: GABINETE DA DIRETORIA REGIONAL - GABDR - DRs: BA, BSB, CE, GT, 
MG, PR, PE, RS, SC e SPI 

: . ~: . ANEXO: 1 - REVOGADO 
.- -> .. 

.... . ',. 

//: 

:/<:;, 
I:'-/i-:':' 
I:,,;;·:: 
1:\,:":: 
.C:,: 

.. .... .. 

1. ESTRUTURA 

8A, MG, PR e RS 

1.1. Chefia . 
1.2. Assessoria 
1.3. Assessoria de Comunicaçilo Social - ASCOM 
1.3.1. Imprensa 
1.3.2. Relações Públicas e Comunicaçilo Interna 
1.4. Seção Administrativa - SEAD 

8SB, CE. GT, PE • SC e SPI 

1.1. Chefia 
1.1 .1. Assessoria 
1.2. Coordenadoria Regibnal de Negócios 
1.3. Coordenadoria RegionaJ de Suporte 
1.4 .. Assessoria de Comunicação Social - ASCOM 
1.4.1. Ação Cultural e Eventos 
1.5. Seção Administrativa - SEAD 

2. ATRIBUiÇÕES 

MG, BA, PR e RS 

2.1 . Assessoria 

2.1.1 . Assessor Técnico 

EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TELÉGRAFOS 

:l~;;~_~l 
Adln. ~ o .. :" :'" ;) ;> '.-.l - 30 11029 

CH I _SPEEI APLAQ -o 

As mesmas atribuições do subitem 5/5 - 2.1 .1. deste manual. ,..----- - .. _.-
RaS nO 03/20)5 • CN -

2.2. Assessoria de Comunicação Social - ASCOM CPMI - CO RREIOS 

As mesmas atribuições do subitem 515 - 2.2. deste manual. 

75250505-0 
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2.2.1. Imprensa 

As mesmas atribuições do subitem 5/5 - 2.2.1 . deste manual. 

2.2.2. Relações Públicas e Comunicação Interna 

As mesmas atribuições do subitem 5J5 - 2.2.2. deste manual. ... 
EMPRESA BRASILEIRA [E 
C~~!\EIOS E TELtGRAFC S 

?f~~~fl'~1 2.3. Seção Administrativa - SEAD 

As mesmas atribuições do subitem 515 - 2.3. deste manual. 
N_ . r::.\~:1 _ , . ..... .... ;] n~"T":--t 

Ad ' . __ o ~ .. " o 
m, 1' 0 ' '', " :. :.:) ) 1029. 

BSB, CE, GT, PE , SC e SPI 
CH/.SPEE/APLAQ o 

2.1. Assessoria 

2.1.1. Assessor Técnico 

As mesmas atribuições do subitem 5/5 - 2.1.1.deste manual; 

2.2. Coordenadoria Regional de Negócios 

Compete ao Coordenador Regional de Negócios a supervisão das atividades relativas 
aos seguintes Órgãos: 

a) Gerência de Operações - GEOPE; 
b) Gerência de Vendas - GEVEN . 

2.3. Coordenadoria Regional de Suporte 

Compete ao Coordenador Regional de Suporte a supervisão das atividades relativas 
aos seguintes Órgãos: 

a) Gerência de Recursos Humanos - GEREC; 
b) Gerência de Contabilidade e Controle Financeiro - GECOF; 
c) Gerência de Administração - GERA0; 
d) Gerência Técnica - GETEC. 

2.4. Assessoria de Comunicação Social - ASCOM 

As mesmas atribuições dos subitens SfS - 2.2. e 2.2. '1 . deste manual. 

------:::- ... 
RQS nO 0312005 . CN • 

CPMI -. CORREIOS - -. 

2.4.1. Ação Cultural e Eventos 

As mesmas atribuições de subrtem 5f5 - 2.2.2. deste manual. I 

00.62 \ 
Fls N&' '\ j. 

f" -'%.c1 b . I. \ 
7525050!Hl 

, \J ,J i ,'0.1 \ 
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- 2.5. Seção Administrativa - SEAD 

As mesmas atribuições do subitem 5/5 - 2.3. deste manual. 

3. OlSPOSIÇÕES GERAIS 

C 3.1. Os organogramas do Gabinete referentes as DRJMG, RJ e SPI; as DRJBA, PR e RS e 
as DRs BSB, CE, GT, PE e SC constam nos organogramás gerais dos Anexos 2, 3 e 4 do 
capítulo 214 deste Manual, respectivamente. 

3.2. A Assessoria de Comunicação Social constitui o segmento regional do Sistema de 
Comunicação Social da Empresa, recebendo orientações técnicas das Assessorias de 
Imprensa e de Relações Externas e Internas da ASCOM da Presidência da ECT. 

3.3. Assessoria de Comunicação Social deve atuar, no plano interno, como um veiculo de 
apoio eficaz ao desenvolvimento de um espírito de corpo, sadio e positivo, entre os 
ecetistas da Regional; e no Plano externo, ajudar a projetar, expandir e consolidar a imagem 
favorável e o alto grau de credibilidade dos Correios junto a população. 

3.4. A Assessoria de Comunicação Social, para cumprir correta e adequadamente com as 
suas atribuições, deve manter um bom relacionamento profissional e um entrosamento 
constante com todas as áreas da Diretoria Regional. 

75250505-0 

***** 

EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TELÉGRAFOS 

~),~~:.l~~ 

-------'_.-
, RQS nO 0312005 . CN • 

CPMI • CORREIOS 
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EHI:06.02.98 

P R E S I D t N C I A 

1 VIG:07.02.96 

ASSUNTO : Des1gTIa o Diretor Regional de Goiás/Tocantins. 

DISTRIBUICXO Geral 

REFERtNCIA Itens "11", "V", "VIII" e "IX", do Art. 20 do Estatu­
to da ECT. aprovado pelo Decreto nQ 83.726, de 17 de 
Julho de 1979; ea Sessão Ordinária da Diretoria/ECT. 

1. Designo o Administrador Postal Pleno NILO CiNDIDO RAMOS. 
matrícula 8.008.149-5. para exercer a Funeão de Confianea de 

Diretor Regional de Goiás/Tocantins. 

2. Ao designado e delegada competência para gerenciar e 
representar a ECT perante os demais órgãos da Administracão 

Direta e Indireta. Estaduais e MuniCipais. dos Poderes Legislativo 
e Judiciário no âmbito da Jurisdicão da Diretoria Regional de 
Goiás/Tocantins. bem como aquelas previstas nos itens VIII e IX do 
ArtQ 20. do Estatuto da ECT e 11 do mesmo diploma legal. este no 
que diz respeito à representacão em Juízo. podendo para tal. 
outorgar mandatos a profissionais legalmente habilitados, receber 
citacões de aeões propostas contra a Empresa. representando-a até 
final decisão, em Qualquer Juízo ou Tribunal. 

ABS/abs. 

( 
* ~ 

, 
\ 

AMILCAR G lOA 
Presidente 

(I". A - -! 
EGY~BIANCHI 

Vice-Presidente 

'. ... ~' 

'~ ., ;;. ' , . \". 
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Mês do Último Reajuste (00) . 

julho/88 
junho/88 

. malo/88 
abrll/88 
março/88 
feverelro/88 

- 108- f' · FEDERAL 

Fator 

1,9841 
2,2666 
2,6264 
3,0744 
3,6180 
4.2438 

(--) Para contratos assinados após janeiro de 1988, considerar o mês da respectiva cele­
bração. 

DECRETO N. 97.484 - DE 31 DE JANElij.ODE 1989 

Altera o Cerimonial da Marinha, aprovado pelo Decreto n. 87.427 (1), de 27 de 
julho de 1982. . 

(1) lego Fed., 1982, pág. 278. 

DECRETO N. 97.485 - DE 31 DE JANEIRO DE 1989 

Transfere cLotações orçamentárias eLe Ministérios extintos, 
e dá outras providências 

o Presidente da República, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 
84, inciso IV, da Constituição, e tendo em vista o disposto nas Medidas Provisórias 
ns. 27 (1), a 29 (2) e 34 (3), respectivamente, de 15 e 23 de janeiro de 1989, decreta: 

Art. 1.0 As dotações orçamentárias relacionadas no Anexo I deste Decreto, 
constantes da Lei n. 7.715 (4), de 3 de janeiro de 1989, referentes a Ministérios ou 
seus órgãos, órgãos da Presidência da República e entidades por eles supervisio­
nadas, extintos pelas Medidas Provis6rias ns. 27 a 29 e 34, de 1989, são transferidas 
para os Ministérios e 6rgãos da Presidência da República que absorveram as 

LEGISLAÇÃO - 109- .FE~ERAI~. ..--
z O .. 

DECRETO N. 97.482 - DE 31 DE JANEIRO DE 1989 ~ üJ I 
;l)a:: 

Dispõe sobre o reajuste das prestações devidas pelos mutuá~ ~ <:::> 
do Sistema Financeiro da Habitação ~ O c::> 

O Presidente da República, no uso da atribuição que lhe confere l;~ardgo ia~, o ~ 
inciso IV, da Constituição, decreta: ,r;. ::E ' . z . 

Art. 1.0 A partir de fevereiro de 1989 e durante o periodo de ct~~ento 
de que trata o artigo 8.° da Medida Provisória n. 32 (1), de 15 de jan9!O de lS8S, 
não serão reajustadas as prestações de mutuários finais, pessoas fisicas, adquiren· 
tes de unidades habitacionais pelo Sistema Financeiro da Habitação - SFH. 

Parágrafo único. O percentual de reajuste que deixar de ser aplicado de acor· 
do com o disposto neste artigo será incorporado às prestações em 3 (três) parcelas 
mensais, iguais e sucessivas, a partir do primeiro mês seguinte ao do encerra· 
mento do periodo de congelamento. 

Art. 2.° Este Decreto entra. em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3.° Revogam-se as disposições em contrário. 

José Sarney - Presidente da República. 
Mailson Ferreira da Nóbrega. 

(1) Leg. Fed ., 1989, pág. 33. 

DECRETO N. 97.486 - DE 1.0 DE FEVEREIRO DE 1989 

Altera a redação dos artigos lO, 16 e 18 do Estatuto da Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT 

O Presidente da República, usando das atribuições que lhe comere o artigo 84, 
item IV, da COI}Stituição, e tendo em vista o disposto no artigo 4.°, do Dec reto-Lei 
n. 509 (1), de 20 de março de 1969, decreta: 

correspondentes atribuições, de acordo com a nova situação discriminada no t A tiO E t t t d E B'l' d C . Tel' rafos ECT A II r..o s a u o a mpresa raSI eua e orrelOS e eg - , 
nexo . aprovado pelo IDecreto n. 83.726 (2), de 17 de julho de 1979, passa a vigorar com as 

Parágrafo único. Aplicam-se às dotações ora transferidas as ~sposições ~p seguintes alterações nos artigos adiante indicados: 
Decreto n. 97.456 (~), de 15 de janeiro de 1989. RE A BRASILEIRA DE 

Art. 2.° A Secretaria de Planejamento e Coordenação promoverá a republi~N\~WE S E TELÉGRAFOS .. Art. 10. . . . .. . .. 
ção do Quadro de Detalhamento de Despesas do Orçamento Fiscal da União re~'" ,,:n~f O ORIGINAL UI - 4 (quatro) membros designados pelo Ministro das Comunica-
rente aos Ministérios e órgãos da Presidência da República e entidades por eles -< ções. 
supervisionadas constantes do Anexo U a este Decreto. _________ • ___ 7 § 1.0 Os órgãos de Auditoria Interna ficarão vinculados dir etamen. 

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. --. _-.---- te ao Presidente do Conselho de Administração. 

Art. 4.° Revogam-se as disposições em contrário. 

José Sarney - Presidente da República. 
Matlson Ferreira da Nóbrega. 
João Batista de Abreu. 

José Carlos S. Benia 
ASJURlDRlGTlEcr 
~at. 8.009 752_p 

(1) Leg. Fed., 1989, pág. 28: (2J 1989, pág. 30; (3) 1989, pág. 87; ( •. ,-.. / d9, pág. 16; 

§ 2.° Nos casos de licença e de férias do Presidente, o Conselho 
será presidido pelo Vice-Presidente da Empresa. 

Art. 16. A Diretoria constituir-se-á do Presidente, do Vice­
dente e de 4 (quatro) Diretores. 

fr::' l "nnn .... .( _ A.., , .. , , ... ... t:' ... .J 4r" .. " .... ~ ... ..,"T"l . ,,..., 4f'''''n .. ~ ~ . 
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Art. 18. . ... . ........ ...... .. , ... .... .. ... ... ...... . 
XVII - fazer publicar no "Diário Olicial '" da União, depOis de 

aprovado pelo Ministro das Comunicações: 
a) o Regulamento de Licitações; 

b) o Regulamento de Pessoal, com os direitos e deveres dos em. 
pregados, o regime disciplinar e as normas sobre apuração de respon: 
sabilidade; 

c) o Quadro de Pessoal, com a indicação, em 3 (três) colunas, do 
total de empregos e os números de empregos providos e vagas, discri. 
minados por carreira ou categoria, em 30 de junho e 31 de dezembro 
de cada ano; e 

d) o plano de salários, beneficios, vantagens e qUaisquer outras 
parcelas que componham a retribuição de seus empregados." 

LEGISLAÇÃO - 111- FEDERAL 

II - não poderá ser vinculada, direta ou indiretamente, a _____ m. ______ ç- _ 

duzidos por titulos da divida pública de qualquer naturd'Ed. Im li Uiiml.r.ll.n (,ll.ml, i 
bial, exceto, neste caso, quando se tratar de insumos imp 
os indices previstos no inciso I; 

III - não terá periodicidade inferior a 30 (trinta) 

§ 2.· A cláusula de reajuste somente terá eficácia 
gelamento. 

§ 3." As partes poderão, ainda, pactuar a correção 
tação, no período compreendido entre a data do adimple 
lhe deu origem e o dia de seu 'efetivo pagamento, respeit 
belecidas no § 1.". 

~ 4." A permissão constante do parágrafo precedente não se aplica aos con· 
tratos celebrados com órgãos da Administração Pública Direta, Autárquica ou Fun· 

. Ar.t .? " Este Decr~to entra em vigor na data de sua publicaçãQ.dleVefJatiAr..~ILEIRA DEdacional. • 
dlsposlçoes em contrárIO. CNlt"I"'I:CQ1'\UTV'\'o 

'CORREIOS E TELÉGRAFOS Art. 4." O disposto no inciso I, do artigo 11, da Lei n . 7.730, de 31 de janei· 
CONFERIEO O ORIGINAL ro de 1989, refere-se aos contratos cujo objeto seja a produção ou o fornecimen· 

to de bens para entrega futura. 
José Sarney - Presidente da República. 
Antônio Carlos Magalhães. 

• ~ L" Nos contratos em execução, referidos no artigo 11 da Lei n . 7.730, de .u.uu.~ .u.u.5--.--.:31 de janeiro de 1989, a cláusula de reajuste com base na Obrigação do Tesouro 
José Carlos S. Ben~acional - OTN adotará: 

( ' ) MEDIDA PROVISÓRIA N. 38 - DE 3 DE FEVEREIRO DE 1989 ASJURlDR/GTIECT 
Mat. 8.009 752·Q 

Baixa normas complementares para execução da Lei n. 7.730 (J), .. 
de 31 de janeiro de 1989, e dá outras providências 

O Presidente da RepÚblica, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 62 
da Constituição (2), de 5 de outubro de 1988, adota a seguinte Medida Provisória, 
com força de lei: 

Art . 1.0 Na conversão de salários hora e dia em cruzados para cruzados 
novos, o cálculo será efetuado levando-se em conta todas as casas decimais, pro. ~ 
cedendo-se, após a totalização, ao arredondamento para centavo das frações q 
lhe sejam inferiores. 

Art . 2.° As Obrigações do Tesouro Nacional - OTN e demais titulos reaj~~. 
tados com base na variação dessas obrigações, cujo vencimento ocorra durant, 
o período de congelamento, serão resgatadas pelo valor unitário de NCz$ 6,17 
(seis cruzados novos e dezessete centavos) . 

Parágrafo único. Aos títulos ou obrigações com vencimento posterior ao 
período de congelamento, aplicar-se-á o disposto no § 2.·, do artigo 15, da Lei n. 
7.730, . de 31 de janeiro de 1989. 

Art. 3.° Somente os contratos com prazo superior 
derão conter cláusula de reajuste de preços. 

~ Lu A cláusula permitida por este artigo: 

a 90 (noventa) dias po· 

I - o indice alternativo que neles estiver previsto; 

II - o !ndice de Preços ao Consumidor - IPC, como substitutivo, conside· 
radas as variações ocorridas a partir de 1.0 de fevereiro de 1989; ou 

III - outro índice livremente pactuado pelas partes, observado o disposto 
no artigo anterior. 

§ 2." A cláusula de reajuste somente será aplicada, sem efeito retroativo , 
após encerrado o período de congelamento, nos meses determinados no contrato. 

Art. 5." O regime de congelamento é extensivo às locações comerciais e às 
-o residenciais, aplicando-se-Ihes o disposto no ~ 1.0 do artigo 11 da Lei n, 7.730, 

31 de janeiro de 1989, ressalvadas as revisões judiciais. 

Art. 6." A partir de fe~ereiro de 1989, serão atualizados monetariamente pe· 
los mesmos indices que forem utilizados para atualização dos saldos dos de· 
pósitos de poupança: 

I - os saldos das contas do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço -
FGTS, mantida a periodicidade trimestral ; 

II - os saldos devedores dos contratos celebrados por entidades integran· 
tes dos Sistemas Financeiros da Habitação e do Saneamento (SFH e SFS), las· 
treados pelos recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, 
mantida a periodicidade prevista contratualmente; 

I - deverá tomar ~or base indices nacionais, setoriais ou regionais de custos III - as operações ativas e passivas dos fundos vinculados ao Sistema Fi· 
?U preços, .o.u que reflItam a variação do custo de prOdução ou do preço do nanceiro da Habitação; 
Insumos utIlizados' s , ~:r.;:):- IV - demais operações realizadas por instituições integrantes do Sistema 
(") _. -" anceiro da Habitação com cláusula de atualização monetária vinculada à va· 

1
NOotda dfa Redaçao: Publicada de acordo com retificação feita no "Diário Oficiai" <7 ... ação da Obrigação do Tesouro Nacional - OTN' . 

e everelro de 1989. :' , ., ' 
(1) Leg. Fed .. 1989, pág. 97; (2) 1988, pág. 709. §;- i~ " V - os déhitos decorrentes da legislação do trabalho não pagos no dia do '-..../ ~l i-IJ ncimento. 
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onde estA situado o ponto M·5, de coordenadas geogrãficas, latitude i ' , 
_' 15' 24"S 'e longitude 61° 38' 24"WGR; segue em linha reta, no sentido sudoeste, 
" numa distância aproximada de 6.500 metros, até a nascente de um igarapé sem 

denominação formador do Igarapé Água Azul, onde estA situado o ponto M·6, de ' 
coordenadas geográficas, latitude 100 15' 29"S e longitude 61° 42' oo"WGR; segue 
por este Igarapé, no sentido da jusante, até desaguar no Igarapé Água Azul, se· 
guindo por este último, por sua margem direita, numa distAncia aprOXimada de 
33.000 metros, até o ponto M·1, inicio da descrição deste perimetro. A área contida 
nos limites acima descritos é de aproximadamente 268.150 ha (duzentos e sessenta 
e oito mil, cento e cinqüenta hectares) e um perlmetro de 297.550 metros, toman· 
do·se como referência a Carta Planimétrica da LASA, folhas SC·2o.X·C·111,C·VI 
e Z·A·lII, na escala de 1:100.000, publicada pelo Departamento Nacional de Produ· 
ção Mlneral·DNPM·MME, em 1964/1965. ' 

Art. 3° A Implantação da Res,erva Biológica do Jaru obedecerá a projeto ela· 
borado pelo Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal - IBDF, com re· 
cursos próprios, podendo ser complementados com créditos provenientes de outras 
fontes, Inclusive da União Federal. '" 

Art. 4° O presente Decreto entra em vigor na data de sua pUblicação, ficando 
revogado o Decreto n. 51.024 ('), de 25 de julho de 1961 e demais ~.rt~~~AeBP.ASIL 
contrário. 

)' ~'. ;hi~~ ' ~i ";; ~ . ~~:\r.~9· ~·::':'1~·~ '~!" I i ·U_·; . . ~~ ' 
j , .' , dr'Wl:'~ ''!li' "',)~i ~'i '" ~ 
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';'DECRETON. 83.726 - DE 17 DE JULHO DE 

, . a 

FEDERAL 

Aprova o Estatuto da Empresa BrasUeIra de Correios e Telét'iofL 

O Presidente da República, usando da atribuição que lhe co EOfl 
item IIl, dá Constituição, e tendo em vista o disposto no artigo 2d&JD~.:ue1 
n. 509 (1), de 20 de março de 1969, decreta: 

Art. l' Fica aprovado o Estatuto da Empresa Brasileira 
grafos - ECT que a este acompanha, assinado pelo Ministro de J!:!J{a<ht4das 
nicaçOes. 

Art. 2° Este Decreto entrará em vigor na data de sua ~ ~~ ~.~ _. ___ ~____ ~ 
o Decreto n. 72.897 ('), de 9 de outubro de 1973, e demais disposH'es em COlillãíio/. ~ 

I , 
Joilo Baptista de Figueiredo - Presidente da República. 
H. C. Mattos. 

ESTÁTUTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS -

IRA DE 
RAFOS , 

CAPiTULO I 

João Baptista de Figueiredo - Presidente da República. 
Delfim Netto. 

C~ lu~ERE COM O O IGINAL Da Deno~, Duração e Sede 

(3) Leg, Fed,. 1961, pAgo 746, z: Art. 1° , A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, empresa Pú, 
blica vinculada ao Ministério das Comunicações, criada pelo Decreto-Le~ n. 509, de --------- ---------,- ----_.20 de março de 1969, reger-se·â pela legislação federal e por este Estatuto_ 

José Carlos S. ia Art. 2' A Empresa terá sede na Capital da República e poderA criar depen-
DECRETO N. 83.717 - DE 11 DE JULHO DE 1979 ASJURlDRlG't Cf dências em todo o território nacional. 

Autoriza o Sindicato Nacional 'das Empresas de Navegação Marltima a ~WaP:009,75 -9 Art. 3° O prazo de duração da Empresa é indeterminado. 
se à The ' Internatlonal Shipping Federation Limit~d. 

DECRETO N. 83.722 - DE 13 DE JULHO DE 1979 

Declara de utilidade pública, para fins de desapropriação total ou parcial ou 
instituição de servidão de passagem, em favor de Petróleo Brasileiro SI A. 
PETROBRAS, imóveis constituidos de terras e benfeitorias, que menciona. 

DECRETO N . 83.723 - DE 13 DE JULHO DE 1979 

Outorga à Companhia Força e Luz Cataguazes - Leopoldina concessão para o 
aproveitamento da energia hidráulica de um trecho do Rio Glória, no Municipio de 
Muriaé, Estado de Minas Gerais. 

DECRETO N. 83.724 - DE 16 DE JULHO DE 1979 

Autoriza o registro, em nome da União Federal, do imóvel que menciona, 
situado no Municipio de Goiás, Estado de Goiãs. 

DECRETO N. 83.725 - DE 16 DE JULHO DE 1979 

Concede à empresa Expreso Maipu Sociedad Anonima Comercial, Industrial y 
Financiera, autorização para funcionar na República Federativa do Brasil. 

DECRETO N. 83.727 - DE 17 DE JULHO DE 1979 

Autoriza o funcionamento do curso de Ciências da Faculdad, Filosofia, 
Ciências e Letras de Itumbiara, com sede na cidade de Itúmbiara, Es\.~o de Goiãs. 

CAPiTULO II 

Do Objeto 

Art. 4° Compreende·se no objeto da Empresa, nos termos da Lei n. 6.538 (' ), 
de 22 de junho de 1978: 

I - planejar, illlplantar e explorar o serviço postal e o serviço de telegrama; 
II - explorar atividades correlatas; 
III - promover a formação e o treinamento do pessoal necessário ao desem­

penho de suas atribuições; 
IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministro das Comuni· 

cações. 

§ 1° A Empresa terá exclusividade na exploração dos serviços que constituem 
monopólio da União, conforme definição da Lei n. 6.538, de 22 de junho de 1978 
e respectiva regulamentação. . 

§ 2° A Empresa mediante autorização do Poder Executivo, poderA constituir 
subsidiária para a prestação de serviços compreendidos no seu objeto. 

§ 3° A Empresa, atendendo a conveniências técnicas e econômicas, e sem pre· 
juizo de suas atribuições e responsabilidades, poderá celebrar contratos e convênios 
objetivando assegurar a prestação de serviços, nos casos autorizados pelo Mi~n,istro , ~_, __ 
das ComunlcaçOes ou previstos no Regulamento do Serviço Postal e do Serviço ",'_' 
Telegrama. ' , -'-_ ;, ,,. ' .., 

§ 4° A Empresa é obrigada a assegurar a continuidade dos serviços, ob ' rva . :' C"\. :)'i 
dos os indices de conflabilida<J-<'- qualidade, eficiência e outros requisitos fi • ~' UJ C, 
pelo Ministério das Comunic~ ' . , '- '(b .... ~, 
(1) Leg, Fed .. 1969. nAo:, !l13: (~-tm, ,,~.,. , ~I:' (~, ,Q7Q n ' ~ "A1 '~ '" 
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CAPiTULO III 

Do Capital 

t' 

Art. 5· O capital da Empresa é de Cr$ 2.995.000.000,00 (dois bilhões, novecen­
tos e noventa e cinco milhões de cruzeiros), nos termos do Decreto ' n. 83.083 ('), 
de 24 de janeiro de 1979, constltuldo Integralmente pela União, na forma do Decreto-
Lei n. 509, de 20 de março de 1969. . 

'i · 
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I' ' Parãgrafo único. Nos casos de licença e férias do presidente' l' o 'C<t&elho ser! 
presidido pelo Vice-Presidente da Empresa. t5 O 

Art. 11. O Presidente e ó Vice· Presidente da Empresa serãd norjados pel 
Presidente da República, por Indicação do Ministro das ComunicaçÕ§, (!: serã o d 
misslveis cad nutum.:.. i o O C:> 

'N Ü 
Art. 12. Ao Conselho de Administração compete: I (;:5 1>-

o , ~~ 
I - fixar a orientação geral dos negócios da Empresa, estabel <l2ndo dir~6'" 

básicas, em consonância com a polltica do Ministério das Comun ~~, ClZ 
II - aprovar o orçamento anual da Empresa; .. O D-J !Il' 

.. ...:t 
I 

LO 
~ 

Parágrafo único. Este capital poderá ser aumentado por ato do Poder Exe­
cutivo, mediante a Incorporação de recursos de origem orçamentária, por incor­
poração de reservas decorrentes de lucros llquldos de suas atividades, pela reava· 
lIação do ativo e por depósitos de capital feitos pela União. III - aprovar e submeter ao Ministério das Comunicações a'!1 ..c:IIW:as~!.l::.iiWi:;:e. __ ..:::I;" 

CAP1TULO IV 

Dos RecW'!iOs 

Art. 69 Para a realização de seu objeto, a Empres} disporá dos seguintes 
recursos: 

as demonstrações financeiras da Empresa, para apreciação e posterior encaminha· 
mento ao Tribunal de Contas da União, na forma da legislação ' em vigor; 

IV - aprovar os planos gerais da Empresa; 
v - aprovar a contratação de financiamentos e empréstimos, com o objetivo 

de atender ao desenvolvimento e aperfeiçoamento dos serviços da Empresa ; 
VI - aprovar e alterar o Regimento Interno da Empresa; 

I - a receita proveniente da prestação dos serviços; VII _ atribuir ao Vice-Presidente e aos Diretores, a supervisão de áreas de 
II - o produto da venda de bens e direitos patrimoniais; atividades, envolvendo Departamentos e Diretorias Regionais, .sem prejuizo das 

III di t d t d rti I " i tá I tia • atribuiQOes que lhes são Inerentes como membros da Diretoria, fiscalizando o exer· 
- o ren men o ecorren e a pa c paç .. o soc e r a em oUl:i~e~/l,;. ..cIcio daq' uela supervisão' 

IV d d d édl' IVlrt'(I:\)A t;jKASll IRA Dt: ' 
- o pro uto e operaçõe~ e cr to, CORREIOS E TELI~ RA VIII _ examinar a qualquer tempo,. os livros da Empresa; sollc.itar informa· 

V - dotações orçamentárias, COf.:F~~E p,fl'-! O O G'[,~~ões sobre contratos celebrados ou em via de celebração e sobre quaisquer outros;.-::;:=~ 
VI - valores provenientes de outras fontes. .I:.f. \.l \MI . JIIU,,atos; 

~ 
IX - conceder licença e férias ao Presidente e ao Vlce·Presldente; 

CAPiTULO V ---_______ ____________ _______ X - autorizar a alienação de bens do ativo permanente da Empresa; 

Da Organização Administrativa os! Carlos S . XI - aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho; . ema 
ASJURlDR/G CT XII - aprovar o Plano de Classificação de Cargos e Salários da Empresa 

Art. 79 A Empresa funcionará com a segujnte estrutura básica: Mat. 8.009.7 suas alterações; 

I - Administração Central: XIII - propor ao Ministro das Comunicações : 
a) Direção: a) as tarifas, os preços e os prêmios «ad valorem» referentes à remuneração 
1 - Conselho de Administração; dos serviços prestados pela Empresa; 
2 - Diretoria. b) a remuneração dos membros do Conselho de Administração e da Diretoria 
b) Administração Setorial, composta de Departamentos. da Empresa; • 

II - Administração Regional, constltulda por Diretoriàs Regionais. 

Art. 8· O Regimento Interno da Empresa definirá sua estrutura organizacio­
nal, determinando as atribuições dos órgãos da Administração Central e da Admi­
nistração Regional, incluindo·se os Departamentos e as Diretorias Regionais, obser­
vadas as disposições legais e estatutárias. 

CAPiTULO VI 

Do Conselho de Adrnlnlstraçio 

Art. 99 O Conselho de Administração, órgão de deliberação colegiada, exercerá 
a administração superior da Empresa. 

Art. 10. O Conselho, que será presidido pelo Presidente da Empresa, terá a 
seguinte constituição : 

I - Presidente da Empresa ; 
H - Vice·Presidente da Empresa ; 
IH - 5 (cinco) membros designados pelo Ministro das Com\'" "Ies. 

( ti, T ,,~ 'C" ... rl 10.,.0 T'\ 6 rr ~Q '-./ 

c) os nomes dos Diretores a serem designados ; 
d) as modificações no Estatuto. 
XIV - executar outras atividades que lhe sejam cometidas pela lei, pelo Esta· 

tuto ou pelo Ministro das Comunicações. 

Art. 13. O Conselho de Administração reunlr·se·á ordinariamente uma vez por 
mês, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por 2 (dois) 
de seus membros, lavrando-se ata de suas deliberações. 

Art. 14. O Conselho de Administração deliberará por maioria de votos, pre· 
sente a maioria de seus membros, cabendo ao Presidente, além do voto com~; _____ , 
o de qualidade. ,,;7 '-;" 

(~' Ql ) 
\> .l.SJ '/ 't.· ::.-

CAPíTULO VII 

Da Diretoria 

Art. 15. A Diretoria é o órgão executivo da administração da Empresa. ··'- -" ___ .",,,~. 

Art. 16. A Diretoria se .--"")nstltuirá do Presidente, do Vice-Presidente e de 
5 (cinco) Diretores. 

Art . 17. O!l niretores~,;;<;fão desÍlmados Delo Ministro das Comunicacões. 
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' . '. h . Art, 18. A Diretoria compete: 

:íJt,~, ,{ :lt :l.A:i) 
I - propor ao Conselho de Administração o Regimento Interno da Empresa 

e suas modificações; 
II - propor ao Conselho de Administração o Plano de Classificação de Cargos 

e Salãrios da Empresa; 
III ....:.... aprovar o Regulamento de Pessoal e o Quadro de Pessoal da Empresa; 
IV - estabelecer planos anuais e plurianuais da Empresa, em consonância com 

as diretrizes bãslcas do Conselho de Administração, neles compreendida a definiçAo 
dos temas ou motivos dos selos postais e a programaçAo de sua emlssAo; 

V - aprovar programas destinados à execução dos planos anuais e plurianuais 
da Empresa; 

VI - aprovar a escolha de Chefes de Departamentos e de Diretores Regionais; 
VII - submeter ao Conselho de AdministraçAo o orçamento anual, as contas e 

as demonstrações financeiras da Empresa; 
VIII - exercer a supervisão e o cqntrole das ati~dades operacionais e admi· 

nlstrativas da Empresa, baixando os atos normativos necessãrlos à orientação 
dessas atividades; , 

IX - estabelecer as competências dos órgãos das Administrações Setorial e 
Regional para a prãtica dos atos necessãrios ao atendimento das leis, regulamentos, 
normas e posturas; 

X - aprovar os balancetes mensais ; 
XI - propor ao Conselho de Administração a contrataçAo de financiamentos 

e empréstimos; 
XII - propor ao Conselho de AdministraçAo a alienaçAo de bens do ativo 

permanente da Empresa; 
XIII - submeter ao Ministério das Comunicações, para cada exercicio finan· 

ceiro e «ad referendum:. do Conselho de AdministraçAo, o plano de aplicação de 
recursos; 

XIV - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras fórmulas de 
franqueamento postal, bem como a fabricação, Importação e utlllzação de mãquinas 

::'4" 'l~~~i:~'~jf~í)/ ,iJ,Ú :;:F!;';: 
~ "'LEGISLAC" "'o' ' r(~{i ' i~ :',h:1 't 
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VII - manter o Mihistro das Comunicações permanentemeht~ iWormado 
negócios da Empresa; , \O ~ ~ 

VIII - convocar e presidir as reuniões da Diretoria ; ; ~ O l:'-~ In 
IX - assinar, obrigatoriamente com o Vice-Presidente ou Urj;:;D~tor~ tos ~ 

que consti~uam ou alterem obrigações da Empresa, como ta ~m , aqu ue 
exonerem terceiros de obrigações para com ela. Tais atribuições I'itderã~ suor. LO.: 
gadas, também por ambos, a servidores da Empresa mediante iljil'rl:EltU co~flm ~ 
especifico ou através de delegação de competência; , O D... ~ 

X - delegar poderes a empregados da Empresa para -mo r:r:. . 'ros 
podendo, a titulo excepcional, constituir mandatários para o mesmo fim , s e auto­
rizado pela Diretoria. 

Art. 21. Compete ao Vice·Presidente : 
I - substituir o Presidente em suas ausências e impedimentos; 
II - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuições; 
III - coordenar as atividades de planejamento e controle da Empresa; 
IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de 

Administração. 

Art. 22. Compete aos Diretores, além das atribuições que lhes são inerentes 
como membros da Diretoria, o desempenho daquelas que lhes forem fixadas pelo ~ ::::---.... 
Conselho de Administração. 

CAPiTULO IX 

Da Adminlstração Setorial 

Art. 23. Os Departamentos são órgãos de planejamento, 
normas e de coordenação e controle setoriais. 

Art. 24. Cada Departamento serã dirigido por um Chefe designado na forma 
do disposto no item VI do artigo 20, e supervisionado por um membro da Diretoria, 
designado conforme o estabelecido no Item VII do artigo 12. 

de franquear correspondência e matrizes para estampagens de selo ou carimbO Art. 25. Os Departamentos observarão a orientação estabelecida pela Diretoria 
postal; e se constituirão por critérios de departamentalização funcional, de acordo com o 

XV - conceder férias e licenças aos Diretores· . Regimento Interno da Empresa. 
. , tMP.~SILEIRA DE XVI - fazer executar outras atividades· afins, que tenham • 

à Diretoria pelo Conselho de Administração. C R ,ELÉGRAFOS CAPíTULO X 

Art. 19. As deliberações da Diretoria serão tomadas por maiorCOilf~COi1 O ORIGINAL Da Adminlstração Regional 
votos de seus membros, sendo que o Presidente, além do voto comum, terã 0::t:.e % . 
qualidade. Art. 26. As Diretorias Regionais são os órgãos encarregados de execu tar, em _____________________ 2 ___ -àmbito regional, os serviços a cargo da Empresa e exercerão suas atividades, com 

CAPíTULO VIII .I Ca 10 S B' . subordinação funcional aos Departamentos. 
JOSt: r. S • fTlta 

Do Presidente, do Vice-Presidente e dos Diretores ASJURlDR/GT/ECT Art. 27. Cada Diretoria Regional serã dirigida por um Diretor Regional desig- _ 

Art. 20. Compete ao Presidente: 
Mat 8 009 752-b nado na forma do disposto no item VI do artigo 20, e supervisionada por um mem"" 

" . t· bro da Diretoria, designado conforme o estabelecido no item VII do artigo 12.~. -:1 

I - presidir os negócios da Empresa ; f. ~ ,;; 
II - representar a Empresa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, CAPíTULO XI " !..u 

podendo constituir mandatãrio e delegar competência, permitindo, se for o caso, D S b titulnru..a " 10 
a subdelegação; as u s ~o " . 

III - presidir as reuniões do Conselho de Administração; 
IV - executar as deliberações emanadas do Conselho de Administração e da 

Dir etoria; 
V - manter o Conselho de Administração informado das atividades da Em· 

presa; ~. 

VI - designar os Chefes de Departamento e os Diretores h _{",.1ais aprovados 

Art. 28. As substituições, por motivo de ausência ou impedimento, serão 
tuadas na forma seguinte: 

a) do , Presidente da Empresa pelo Vice·Presidente, independentemente de qual­
quer deSignação; 

b) do Vice-President 'lor Diretor escolhido pela Diretoria, «ad refer endum:. 
do Conselho de Admin l o; 

r.) de Diretor no; --oíretor escolhido pela Diretoria. 
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Parágrafo único. ~mportará na perda do cargo, a integrante da Diretoria, o , 
afastamento de seu exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, quando 
não autorizado pela Diretoria, no caso de Diretor, ou pelo Conselho de Adminis· 
tração, nos casos de Presidente e Vice-Presidente. 

CAPíTULO XII 

Do Exerc!ch, Financeiro 

Art. 29. O exercicio financeiro compreender á o perlodo de 1· de janeiro a 31 

de dezembro de cada ano. 
Art. 30. A Empresa enviará ao Ministério das Comunicações as contas gerais 

relativas a cada exercicio, na forma da legislação em vigor. 

CAPíTULO XIII \. 

Do Pessoal 

Art. 31. O pessoal da Empresa será regido pela legislaçAo trab~lhista. 
§ 1. Para funções permanentes, o pessoal da Empresa será admitido me­

diante processo de seleção de prova e de titulos. 
§ 2" A Empresa poderá contratar pessoal para serviços eventuais e temporá· 

r ios, nas modalidades previstas em leI. 

CAPíTULO XIV 

Disposições Especiais 

Art. 32. Ressalvada a competência do Departamento de Policia Federal, a 
Empresa proverá serviços de vigilância para zelar pelo sigilo da correspondência, 
cumprimento das leis e regulamento relacionados com a segurança nacional e 
garantia do tráfego postal, e dos bens e haveres da Empresa ou confiad~ à sua 

guarda. 
Art. 33. A Empresa pode promover desapropriações de bens e direitos, me­

diante ato declaratório de sua utilidade pública, pela autoridade federal. 

DECRETO N. 83.740 - DE 18 DE JULHO DE 1979 

Institui o Programa Nacional de Desburocratizaçio, e dA. outras 
providências 

O Presidente da República, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 81, 
item lU, da Constituição, decreta: 

Art. 1" Fica instituldo o Programa Nacional de Desburocratização, destinado 
a dinamizar e simplificar o funcionamento da AdministraçAo Pública Federal. 

Art. 2. O Programa Nacional de Desburocratização ficará sob a direçAo do 
Presidente da República com a assistência de um Ministro Extraordinário, que 
terá a incumbência de orientar e coordenar a execução do Programa, observado 
o disposto no presente Decreto. 

Art. 3· O Programa terá por objetivo : 
a) contribuir para a melhoria do atendimento dos usuários do serviço público; 
b) reduzir a interferência do Governo na atividade do c1dadAo e do empresáriO 

e abreviar a solução dos casos em que essa interferência é~' '~sãria, mediante a 
rlp.scentralização das decisões, a simplificação do trabalho \... J .'trativo e a elimi· 

.. . _, __ ~,,~~ "" "to pronômico O'tl social seja superior 
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c) agilizar a execuçAo dos programas federais para assegurai ~Spriment 
dos objetivos prioritários do Governo; , ~ 

d) substituir, sempre que praticável, o controle prévio pelo e~Qgetttf! a co 
nhamento da execução e pelo reforço da fiscalização dirigida, par ~ iQntific~ 
e correção dos eventuais desvios, fraudes e abusos; (;5 Ü -

e) intensificar a execução dos trabalhos da Reforma Admin sctfati .. a de:m?E 
trata o Decreto-Lei n. 200 (1), de 25 de fevereiro de 1967, especial °en~os rg~. 
dos no Titulo XIII; (/) ~ I . , 

a...4." fi) 
f) fortalecer o sistema de livre empresa, favorecendo a em r a(,je"l.uenID 

média, que constituem a matriz do sistema, e consolidando a gra . . 
vada nacional, para que ela se capacite, quando for o caso, a receber enca r gos e 
atr:ibuições que se encontram hoje sob a responsabilidade de empresas do E stado; 

g) impedir o crescimento desnecessârio da máquina administrativa f ederal, 
mediante o estimulo à execução indireta, utilizando·se, sempre que praticá vel, o 
contrato com empresas privadas capacitadas e o convênio com órgãos estaduais e 
municipais; 

h) velar pelo cumprimento da política de contenção da criação 
de empresas públicas, promovendo o equacionamento dos casos em que for 
e recomendâvel a transferência do controle para o setor privado, respeitada a 
taçAo do Governo na matéria. 

Art. 4° Para o bom desempenho de suas atribuições, o Ministro 
para a DesburocratizaçAo deverá: 

a) integràr a estrutura da Presidência da República, funcionando em estreita 
articulação com o Gabinete Civil e com as Secretarias de Planejamento e de Comu· 
nicação Social, que lhe propiCiarão o apoio necessârio; 

b) promover, junto aos Ministérios Civis, mediante cooperação com os res· 
pectivos titulares, a adoção, em caráter prioritário, das medidas necessá rias à rea· 
lização dos objetivos do Programa, procedendo·se, com esse propósito, à r evisão 
e eventual ajustamento das leis, regulamentos e normas em vigor, respeitada, quan· 
do for o caso, a competência do Poder Legislativo; 

c) entender·se diretamente com as autoridades estaduais e municipais n o caso 
de medidas que, compreendidas nos objetivos do Programa, escapem à competência 
federal; 

d) quando expressamente solicitado, cooperar com os Poderes Judiciârio e 
Legislativo, inclusive recolhendo e estudando, para exame da Presidência da Repú· 
blica, sugestões liue envolvam a iniciativa do Poder Executivo ; e 

e) sugerir ao Presidente da República as providências necessárias à f iel exe· 

, ~ 

a ' 
LO 
<r-

LO 
r-r> 

cução do presente Decreto. EMPRESA BRASILEIRA 

Art. 5· Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçãcÇQRla~~EaIELÉGRA 
disposições em contrârio. CONFERE 

João Baptista de Fi,&ueiredo - Presidente da República. 
Hélio Beltrio. 

(1) Lelr. Fed., 1967, pAlrs. 864 e 1.511 ; 1975, pâg. 705, 
José Carlcs S. Benia 

ASJURlDRlGTIECT 
'v1at. 8,009 752-9 

Dispõe sobre cobrança da Dívida Ativa da União, e di outras providências 

DECRETO-LEI N. 1.687 - DE 18 DE JULHO DE 1979 

O Presidente da República, no uso das atribuições que lhe confere o artt;,igo. 5 ,_ -" 
item lI, da Constituição, decreta: , ," "\, 

Art. 1· Ficam cancelados .os .débitos d~ qu~lquer natureza para com.a . aze~~ .;> '~ 
da Nacional, de valor orig!n,árlO IgUal ou mfenor a Cr$ 1.000,00 (um mIl : ruze~' I I r ~ 
ros), inscritos como Dl~; ' .Uva da União, pelas Procuradorias da Fazen~a Np.-~ . ..:. ~ 
cional, até 31 de ,dezem}. . 1978, arquivando,se os respectivos processos adJ:.n~.p;;::, , : Y 
t,.Rtlvn~ .... ~ 'li+> /' 
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DECRETO N. 1.389 - DE 8 DE FEVE REIRO DE 1995 

Di spõe sobre a execução da Ata de Retificação do Décimo e do Décimo 
P rimeiro Protocolos Adicionais ao Acordo Comercial n. 10, entre 

Brasil, Argentina e México, de 6 de dezembro de 1994 

o Presidente da República, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 84, 
inciso IV , da Constituição, e 

Considerando que o Tratado de Montevidéu de 1980, que criou a Associação 
Latino-Americana de Integração - ALADI, firmado pelo Brasil em 12 de agosto de 
1980 e a provado pelo Congresso Nacional, por meio do Decreto Legislativo n. 66(1), 
de 16 de novembro de 1981, prevê a modalidade de Acordo Comercial; 

Considerando que a Secretaria-Geral da Associação Latino-Americana de In­
tegração lavrou, em 6 de dezembro de 1994, a Ata de Ret ificação do Décimo e do Dé­
cimo Primeiro Protocolos Adicionais ao Acordo Comercia lll. 10, entre Brasil, Argen-
tina e México, decreta: 

Art.. 1~ A Ata de Rejficação do Décimo e do Décimo Primeiro Protocolos Adi­
cionais a o Acordo Comercial n. 10, entre Brasil, Argentina e México, apensa por có­
pia ao presente Decreto, será executada e cumprida t ão inteiramente como ncla~~ 
contém , inclusive quanto à sua vigência. EMr-KESA BRASILEIRA DE 

Art. 2~ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. CCORREIOS E TELÉGRAFOS 

Lui z Felipe Lampreia. -" At<' 

LEX -267-

(*) DECRETO N. 1.390 - DE 16 DE FEVEREIRO 

I Cf) 

z O 
S' lml5_ 

I a:: ,. . .; 
Altera.dispositivos do Estatuto da Empr s~ a:: l'­

;i&t . 
n 
LO 

Brasileira de Correios e Telégrafos - EC N O <:::> I ~ 1'1 . _ 0 1 

O Presidente d~ República, no uso da atribuição que lhe Jiifer.e~tigo ~ 
inciso IV, da Constituição, e tendo em vista o disposto no arti ~ d o DecIle~-Lei 
n. 509(1), de 20 de março de 1969, decreta: Cf) t:E , 

Art. 1~ Os artigos 10, 11, 16, 17,20,21,26 e 27 do Estatu gaa;mpres~ra. 
sileira de Correios e 'Ielégrafos - ECT, aprovado pelo Decreto n . , e I' e 
julho de 1979, alterado pelo Decreto n . 97.486(3), de 1~ de fevereiro de 1989, passam 
a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 10. O Conselho de Administração terá a seguinte cOmpOS1 \'~O~~ 

I - Presidente da Empresa, que será seu Presidente; .; \ ~ '\ 

II- Vice-Presidente da Empresa; f

l
' d 

I'~ 
III - quatro membros. (, 

§ 1~ Nos impedimento~ e ausências eventuais, (l Preside nt(' do ~J __ ._ ,. 
lho de Administração será substit.uído pelo Vice-Presidente d a Empresa. -___ o . 

§ 2~ Os órgãos de Auditoria Interna ficarão vinculados d iretamente ao 
Presidente do Conselho de Administração. 

Fernando Henrique Cardoso - Presidente da República. O~JFE1:Rr CO O ORIGINAL 

ANEXO AO DECRETO N. 1.389, DE 8 DE FEVEREIRO DE 1995 ---------- -----___ 7 
Ata de Retificação José Cz;io~-s.-B.-- . 

Na Cidade de Montevidéu, aos seis dias do mês de dezembro de mil novecen- A~URloR!GTIE~ta 

Art, 11. Os membros do Conselho de Administração, de que trata o in · 
ciso III do artigo anterior, serão nomeados pelo Presidente da Re púhlica, por 
indicação do Ministro de Estado das Comunicações, salvo o re p resentante do 
Ministério do Planejamento e Orçamento, que será indicado pelo respectivo Mi-tos e noventa e quatro, a Secretaria-Geral, em uso das faculdades que lhe confere at. 8.009.752_P 

a Resol u ção n. 30 do Comitê de Representantes e de conformidade com o estabele-
cido em seu artigo terceiro, faz constar: 

Primeiro - Que a Representação da República Argentina fez observações so­
bre a classificação NALADUSH de um produto negociado por seu país no Acordo Co­
mercial n. 10. 

Seg undo - Que essa observação se refere a que o produto denominado "apa­
relhos pa ra reproduzir originais em estêncil, mediante leitura por célula fotoelétri­
ca" foi classificado no item 8472.90 .00 quando na real id ade corresponde classificá­
lo no ite m 8472.10.00. 

Terceiro - Que os setores técnicos da Divisão de Acordos e Comércio coincidi­
ram com o parecer da referida Representação. 

Quarto - Que esse produto está negociado também pelo Brasil e pelo México 
no Acordo Comercial n. 10, pelo que corresponde ajustar também sua classificação, 
conforme indicado no artigo segundo. 

Qui nto - Que a Resolução n. 140 do Comitê de Representantes dispõe que os 
erros der ivados da classificação na NALADIISH dos produtos negociados pelos paí­
ses-membros serão corrigidos, de conformidade com os procedimentos estabelecidos 
na Resolução n. 30 do Comitê de Representantes. 

Em virtude do exposto, estn Secretaria-Geral procedeu a reclassificar no Dé­
cimo e no Décimo Primeiro Protocolos Adicionais ao Acordo Comercial n. 10 (Ane­
xos 4 e 2 , respectivamente) as preferências outorgadas pela Argentina, Brasil e Mé­
xico para a import.ação do produto identificado no arti go segundo da presente Ata, 
em idên ti cas r.ondições de negociação. 

E, para que conste, esta Secretaria-Geral lavra a presente Ata de Retificação 
no lugar e data indicados, em um original nos idiomas porluguês e es' ,hol. 

(I) Leg. Fed ., 1982, p:íg. 17. 

nistro de Estado." 

"Art. 16. A Diretoria se constituirá do Presidente, do Vice-Presiden te 
e de cinco Diretores. 

Art. 17. Os membros da Diretoria serão nomeados pelo Presid ente da 
República, por indicação do Ministro de Estado das Comunicações." 

-"Art. 20. Compete ao Presidente: 

I - presidir os negócios da Empresa; 

H - representar a Empresa em Juízo ou fora dele, ativa e passivame n­
te, podendo constituir mandatário e delegar competência, e, se for o caso , es­
tabelecer subdelegação; 

IH - executar as deliberações emanadas do Conselho de Adminis t r::\ção 
e da Diretoria; 

IV - manter o Conselho de Administração informado das atividades da 
Empresa; 

V - designar os Chefes de Departamento e os Diretores Re gionais apro­
vados pela Diretor ia; 

VI - manter o Ministro de Estado das Comunicações permanente~;~ 
te informado dos n egócios da Empresa; f ::1 . . 

! (!l \ 

VII - convocar e presidir as reuniões da Diretoria; t-' ~\-W i : 
----- i\ \(9 
(*) Nota da Redação: p. ~ 'ndo de acordo com retificação feita no "Diário Oficial" n. 35, de 17 ~l'e".f e~ ~ 

reira de 1995. "- " .. ' "~'7'tY 
(1' T.pp F-=-~ HHi!l ,, 1-h ....... ( I~· (? ) 1Q7Q 1""1~"'" r.:;'11- ,"), 1non ""' ,,; ~ 1(H) 
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VIII - assinar, obrigatoriamente, com o Vice-Presidente, os atos que cons­
tituam ou alterem obrigações da Empresa, assim como aqueles que exonerem 
terceiros de obrigações para com ela; tais atribuições poderão ser outorgadas, 
por ambos, a servidores da Empresa, mediante mandato com fim específico ou 
mediante delegação de competência; 

IX - delegar, conjuntamente com o Vice-Presidente, poderes a emprega­
dos da Empresa para movimentar dinheiro, podendo, a título excepcional, cons­
tituir mandatários para o mesmo fim, se autorizado pela Diretoria. 

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente: 

III - coordenar as atividades operacionais e administrativas, assim co­
mo as atividades de planejamento e controle da Empresa; 

Art. 26. As Diretorias Regionais, subordinadas ao Vice-Presidente, são 
os órgãos encarregados de executar, em âmbito regional, os serviços a cargo 
da Empresa. 

Art. 27. Cada Diretoria Regional será dirigida por um Diretor Regio-
nal designado na forma do disposto no item V, do artigo 20." EMPRESA BRASILEIRA DE 

o • • - CORREIOS E TEL~GRAFOS 
Art. 2- Este ~ecreto entra em vlg~r na data de ~ua. pUbhcaçao'CONFEREyM O onlGINAL 
Fernando Hennque Cardoso - Presidente da Repubhca. . L.. 
Sérgio Motta. / 

DECRETO DE 8 DE FEVEREIRO DE 1995 

------"]osTCizr!ij's'S. -ECií:á 
ASJURlDRlGT/ECT 

Mat. 8.009 .752-~ 

Autoriza o funcionamento do curso de Ciências Contábeis, das Faculdades In­
tegradas Santana, com sede na Cidade de São Paulo, Estado de São Paulo. 

DECRETO DE 8 DE FEVEREIRO DE 1995 

Autoriza o funcionamento do curso de Ciências Contábeis da Faculdade de 
Ciências Administrativas e Contábeis de Urubupungá, com sede na Cidade de Pe­
reira Barreto, Estado de São Paulo. 

DECRETO DE 8 DE FEVEREIRO DE 1995 

Autoriza o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Processamen­
to de Dados da União das Escolas Superiores Vale do Ivaí, com sede na Cidade de 
Iva iporã, Estado do Paraná. 

DECRETO DE 8 DE FEVEREIRO DE 1995 

Autoriza o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia,. Processamen­
to de Dados, da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras Imaculac. ;onceição, com 
c("orl n "., ("'i"."I,.. rl('\ C!.,,,t ..... l'\lf"ril"l r;'ct.,~" ,1" R1f'1 ('!,.....,,.,rl('\ ,1" C::111 ' 

LEX - 269-

J 
' U) !::: ... 

ZO --
DECRETO N. 1.391 - DE 10 DE FEVEREI . 6;'Dili 1995 . , 

I lo/') o::: ~. _ 
Altera o Decreto n. 1.343(1), de 23 de dezembr<Çil6tl.9941'ar ~, 

incluir os veículos que especifica na Lista ~ gxceçS> ..=­
à Tarifa Externa Comum, e dá outras p ~dencia<C LO 

O Presidente da República, no uso das atribuições &: lu:e c'9nfe~' JS'1r 
gos 84, incisos II e IV, e 153, § 1~, da Constituição, e ten CU}m:ãri~a o 'Ctísposto. 
'fratado de Assunção promulgado pelo Decreto n . 350(2), d noveml!0 de ]9 
e os entendimentos havidos no âmbito do Conselho do l\1erc . 
to, objeto da Decisão n . 22, de 17 de dezembro de 1994, decreta : 

Art. 1~ Ficam incluídos na Lista de Exceçâo à Thrifa Externa Comum - TEC. 
anexa ao Decreto n . 1.343, de 23 de dezembro de 1994, os veículos classificados nos 
códigos tarifários: 8701.20 .00, 8702 .10.00, 8702.90.90, 8703.21.00, 8703.22.10. 
8703.22.90, 8703.23.10, 8703 .23.90, 8703.24.10, 8703.24.90, 8703 .32.10, 8703.32.90, 
8703 .33.10,8703.33.90,8703.90.00,8704.21.10, 8704.21.20, 8704 .21.30, 8704.2l. 90 , 
8704.22.10,8704.22 .20,8704 .22.30, 8704.22.90, 8704.23.10, 8704 .23.20, 8704.23.30, 
8704.23.90,8704.31.10,8704.31.20,8704.31.30, 8704.31.90, 8704.32.10, 8704.32 .20 , 
8704.32.30, 8704.32.90, 8704.90 .00, observada a seguinte estrutu ra de convergen­
cia à TEC: 

Data 1995 l e/1I96 le/1I97 1~/1I98 1~/1I99 1~/1I00 F/lJO I J 
% 32 30 28 26 24 22 '}O l 

~ I 

Parágrafo único . Para o exercício de 1995 a data de convergência à TEC, de 
que trata o "caput" deste artigo, é 13 de fevereiro de 1995 . 

Art. 22 Na Thrifa Externa Comum anexa ao Decreto n. 1.343/94, as a líquo­
tas referentes aos códigos constantes do "caput" do artigo anterior ficam ass innlrt ­
das com um asterisco (*), para os efeitos do item 4 da Regra Geral ele Tl'ibu tação 
constante da referida Tarifa Externa Comum . . 

Art. 32 O disposto neste Decreto não se aplica aos veículos já embarcados no 
exterior até a data anterior à da publicação deste Decret.o, para os quais é asseg11 · 
rado o tratamento tarifário anterior. 

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua pub licação. 

Fernando Henrique Cardoso - Presidente da República. 

Pedro Malan. 

Dorothea Werneck. (f
_ ...... , 
~ ' 

p 
10.'.« , , 
C-. 

'>:--;,;::. ,." (1) Leg. Fed .• 1994. )lág. 1.851; (2) 1991. pág. 803; 1994. püg. 1 ·114. 

1~1 
',-; ,W DECRETO DE 8 DE FEVEREIRO DE 1995 

Autoriza o funcionamento do curso de Ciência da Computação, das Fa~Crtr:l-~- / 
des Integradas' '!')tuporanga, com sede na Cidade de Votuporanga, Estado de 8,jo 
Paulo. 
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DECRETO N . 1.687 - DE 6 DE NOVEMBRO DE 1995 

Altera o Estatuto da Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos - ECT 

LEX 

O Presidente da Câmara dos Deputados , no exercício do cargo de Presidente 
da Repúbli ca, no uso das a tribuições que lhe confere o artigo 84, incisos IV e VI da 
Constituição, e tendo em vista o disposto no artigo 4~ do Decreto-Lei n. 509(1), de 20 
de março de 1969, decreta: 

LEX .. -1961-

IV - dar ciência aos órgãos de administração e, se 
providências cabíveis, à Secretaria de Controle Interno 
municações, dos erros, fraudes ou crimes, que constata 
atribuições, praticados contra o patrimônio da ECT, par 
as providências necessárias à protpção dos interesses d 

V - analisar, no mínimo trimestralmente, os balan 
monstrações financeiras elaboradas mensalmente pela 
ceres conclusivos sobre tais documentos; 

'f I - examinar e opinar fotmalmente sobre as de 
ras de cada exercício social, elaborarias pela Empresa ; 

L E G. FEDERAL 

~s .~o ~omar m as 
ci)1HT1. sten ()-

W " nv e~rc l cl slwS 

~ecrejam~~as 
~rr®'esaC ..,.,. 
~s e a!f dema s , ­

b:T , ~nJitin ds F1k.l'-
c -- Zrr.J 
cn:::E 
,~ t~ções fi~rW-Art. 1~ O inciso I do a rtigo 7~ do Estatuto da Empresa Brasileira de Correios 

e Telégrafos - ECT, aprovado pelo Decre to n. 83.726121 , de 17 de julho de 1979, al-
terado pelo D_ecreto n . l.3901

:
1I

, de 10 de fevereiro de 1995, passa a vigorar com EMmESA B~SILEIRA DE 
glllnte red açao: CORREIOS E tEL~GRAFOS 

VII - estabelecer e aprovar a sistemática de funcionamen t o do Conselho 
Fiscal; 

"Art. 7~ ..................................................... , .. ........... .. .. ....... .... .... CONFE~E CO O ORIGINAL 
I - Administração Central: Á 

. I -----, 
a) Direção: ________ _ _____ ~---/---------

1 - Conselho de Administração; José Carlos s. Benia 

VIII - assistir às reuniões do Conselb.o de Administração e m que se cl l'­
liberar sobre os assuntos nos quais deva opinar (incisos lI , III e VI deste artigo I; 

IX - apreciar, aprovar e acompanhar a execução do Plano Anual de ALi­
vidades de Auditoria Intern a (PAAAl). 

2 - Dire toria. ASJURlDRlGTIECT 
§ 1~ O Conselho Fiscal reunir-se-á, ordinariamente, pe lo menos uma 

vez a cada mês, e, extraordinariamente , quando convocado pe lo Conse lho cle 
Administração ou por deliberação da m aio ri a de se us memb ros. b) Conselho Fiscal; Mat. 8 . 00g752-~ 

c) Administração Setorial, composta de Departamentos. 

Art. 2~ Fica incluído, no Estatuto de que t r ata este Decreto, o Capítulo IX 
- Do Conselho Fiscal, constituído dos artigos 23, 24 e 25, com a seguinte redação, 
renumerando-se os atuais capítulos e artigos: 

"CAPÍTULO IX 

Do Conselho Fiscal 

Art. 23. O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização da Empresa, deven-
do funcionar em caráter permanente. 

Art. 24. O Conselho Fiscal será constituído de três membros efetivos 
c três suplentes, designados pelo Ministro de Estado das Comunicações, pe­
lo prazo de um ano, sendo permitida a recondução. 

Parágrafo único. Dentre os designados para o Conselho Fiscal, um 
membro e seu respectivo suplente representarão o Thsouro Nacional, sendo in­
dicados pelo Ministro de Estado da Fazenda . 

Art. 2fi. Ao Conselho Fiscal compete: 

I - ftscnlizar os atos de gestão dos administradores da Empresa e veri­
ficar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutários; 

II - opinar sobre o relatório anual da administração, fazendo constar do 
seu parecer as informações complementares que julgar necessárias; 

111 - opinar sobre as propostas dos órgãos da administração, relativas 
ü modificação do capital social, planos de investimentos ou orçamento de ca· 
pital, distribuição de resultados transformação, incorporação e f,:!são ou cisão; 

1 I' L,, !, F,," 1Qr,D . n:ir 111: 121 1D79 . DÓI!. 571: (3) 1995 . flri~. 267. 

§ 2~ Os órgãos da administração são obrigados, por mei o cle co muni ca ­
ção por escrito, a colocar à disposi ção dos membros em exercício no Conselho 
Fiscal, dentro de dez dias, cópia das atas de suas reuniões e, d e ntro de quin­
ze dias de sua elaboração, cópia dos balancetes e demais demonstrações finan­
ceiras periódicas, bem como dos relatórios de execução do orç a mento. " 

Art. 3~ Este Decreto entra em vigor na cl ata de sua publicnção. 
Luis Eduardo - Presidente da República , em exercício. 
Pedro Malan. 
Sérgio Motta . 

DECRETO N. 1.688 - DE 6 DE NOVEMBRO DE 199fí 

a=t 
-.~ -~-

Altera a alíquota do Imposto sobre Produtos Industrializados 
incidente sobre o produto que indica 

O Presidente da Câmara dos Deputados. no exercício do ca rgo d e I'residc'l1 Lv 
da República, usando da atribuição que lhe con fere o artigo 8·1, il1 c i ~o IV. da Com; ­
tituição, e tendo em vista o disposto no artigo 4~, inciso I , do Decreto-Lei 11. 1. 19~) ' I ' , 

de 27 de dezembro de 1971 , decre t a: 

Art. 1~ Fica alterada para quinZE: por cento a alíquota do Impos to ~ohrC' Pro­
dutos Industrializados incidente sobre "carvão vegetal ativado, acondi cionado pa­
ra venda a retalho como desodorante para refrigeradores ou congelad orC'!'''. rl,'!'t!o ­
brado, sob a forma de destaque ("ex"), do Código 3:307.49.0189 da 'Hlbeb de IlIcit!'~ II­
('in aprovada pelo Decreto n. 97.410'2', de 2:3 cl e dC'zemhro d 0 191"8. 

Art. 2~ Este Decreto entra em vigor n a data de sua publicação. 
Luis Eduardo - Presidente da República, em exercíc io . 
Pedro Malan. r--

11\ Lpl! . Feo .. 1971 . D">--,-721 : 1211~RR . SI1Il! 
~ \t 
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DECRETO N. 2.326 - DE 19 DE SETEMBRO DE 1997 

Altera dispositivos do Estatuto da Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos - ECT, aprovado pelo Decreto n . 
83.726(1), de 17 de julho de 1979, e dá outras providências 

LEX 

O Presidente da República, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 84, 
inciso IV, da Constituição, e tendo em vista o disposto no artigo 4~ do Decreto-Lei 
n . 509(2), de 20 de março de 1969, decreta: 

Art. 1~ Os artigos 10, 11 , 12, 16, 20, 29 e 31 do Estatuto da Empresa Brasi­
leira de Correios e Telégrafos - ECT, aprovado pelo Decreto n . 83.726, de 17 de ju­
lho de 1979, alterado pelos Decretos ns. 97.486(3), de 1~ de fevereiro de 1989, 1.390(4), 
de 10 de fevereiro de 1995, e 1.687(5), de 6 de novembro de 1995, passam a vigorar 
com a seguinte redação: 

"Art. 10. O Conselho de Administração t~rá a seguinte composição: 

I - Presidente da Empresa, que será seu Presidente; 
11 - cinco membros. 

§ 1~ O Conselho de Administração elegerá anualmente um de seus in­
tegra ntes para substituir o Presidente do Conselho, nos seus impedimentos 
e ausências eventuais . 

LEX - 2803- LEG. FEDERAL 

IX - delegar, conjuntamente CGm membro da Diret @deres ~1't'€. ~
' Cf) ~' 

gados da Empresa para movimentar dinheiro, podendo, ~íUlll o excetl-t drtll, 
constituir mandatários para o mesmo fim , se autorizad ~1~Direto'rii ;..n 

X - coordenar as atividades operacionais e adminis\~iQ, jurí . '_ ~ 
qualidade total, bem assim de planejamento e controle ~h?presa. a.n 

"Art. 29. As Diretorias Regionais são órgãos enca r~ad'os de eJotr t:fçj, 
em âmbito regional, os serviços a cargo da Empresa," ::,::!: .', Z 

"Art, 31. As substituições, por motivo de ausência C(OJi li4Jédime!5!o, se· 
rão efetuadas na forma seguinte: o::: O U-

I - do Presidente da Empresa , por Diretor escolhido pelo Conselho de Ad· 
ministração; 

11 - de Diretor, por Diretor escolhido pela Diretoria, 

Parágrafo único, Perderá o cargo o integrante da Diretoria que se afas· 
tar de suas atividades por período superior a trinta dias consecutivos, quan· 
do não autorizado pela Diretoria, no caso de Diretor, ou pelo Conselho de Ad· 
ministração, no caso de Presidente," 

Art. 2~ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

Art. 3~ Fica revogado o artigo 21 do Decreto n , 83,726, de 17 de julho de 1979, 

§ 2~ Os órgãos de Auditoria Interna ficarão vinculados diretamente ao Fernando Henrique Cardoso - Presidente da República, .;..~ 
Presidente do Conselho de Administração," SeliO Motta , /í/ \ >-

"Art. 11. Os membros do Conselho de Administração, de que trata o in~~PRESA BRASILEIRA O I ?, 
ciso 11 do artigo anterior, serão designados pelo Presidente da República, p0 1N\ RREIOS EITEL~GRAFOS 't ~inistério do Pla~;jamento e Orçamento, que será indicado pelo respectivo Mi- 2:~ DECRETO DE 16 DE SETEMBRO DE 1997 u.-indicação do Ministro de Estado das Comunicações, salvo o representante ddlUNFERE CO ~ O ORIGINAL ç 

mstro de Estado , D I d 'I'd d ' bl ' A '- B t t d D fi ' t F" . ec ara e Uhl a e pu Ica a ssoclaçao a a aense os e IClen es ISIC OS, 
"Art. 12, Ao Conselho de Administração compete: josl Cãrlõs's'fCjjf,jtiP~ na Cidade de Batatais/SP, e outras entidades, 

. " """"" "" " """ """"" """" "" """.",.,""",.""""",."",.,., •• "., •• • """""," ~"~o "~"~ " ~ , ASJURlDRlGT/ECT 
VII - atribuir aos membros da Diretoria a supervisão de áreas de ativi- Mat 8 ,009,752-~ 

dade, envolvendo Departamentos e Diretorias Regionais, sem prejuízo das atri-
buições que lhes são inerentes, fiscalizando o exercício daquela supervisão; 

........................ ... ...... .... .... ... .... ............ ...... ............ .. ....... .................. .. .... .. ....... 

IX - conceder licença e férias ao Presidente, na forma da lei; 
.. ... .... ......... ......... ... .. ......... .. .. .. .. ... ...... ... ... ....... ... ...... .... ...... ..... ....... ... .... ....... .. 

"Art. 16, A Diretoria se constituirá do Presidente e de seis Diretores ," 

"CAPÍTULO VIII 

Do Presidente e dos Diretores 

ArL 20, Compete ao Presidente: 
.... .. ................. ........ ....... .. ................. ........ ..... ............... .. ....... ........... .......... .... . 

VIII - assinar, com outro membro da Diretoria, os atos que constituam 
ou alterem obrigações da Empresa, assim como aqueles que exonerem tercei­
ros de obrigações para com ela; tais atribuições poderão ser outorgadas a ser­
vidores da Empresa, mediante mandato com fim específico ou mediante dele­
gação de competência; 

(1) Leg. Fed" 1979, pág, 571; (2) 1969. pág, 313; (3) 1989, pág, 109; (4) 1995, pág, 2F~ ! 1995, pág, 1,960, 

DECRETO DE 16 DE SETEMBRO DE 1997 

Declara de interesse social, para fins de reforma agrária, o imóvel rural sem 
denominação, desmembrado da "Fazenda Três Ilh as", conhecido por "Fazenda São 
Domingos", situado no Município de Sandovalina, Estado de São Paulo, e dá outras 
providências, 

DECRETO DE 16 DE SETEMBRO DE 1997 

Declara de interesse social, para fins de reforma agrár ia, o im óve l rura l de· 
nominado "Fazenda São Domingos", situado no Município de Sandova lina, Estaao '<'o 

de São Paulo, e dá outras providências, ( ~ 

t~ 
DECRETO DE 17 DE SETEMBRO DE 1997 \,~ J\~ .,,::~_ 

Reconhece cor ie interesse do Governo brasileiro a participação estrange;~ .-
ra em sociedade a <.:ndamento mercantil a ser constituída pela Hewlett·Packard 
Finrln(,p (;nmn1'ln\ 
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- MóDULO 9 . REUNIõES GERENCIAIS 

-

CAPÍTULO 3 . REUNIõES DE COORDENACÃO NAS DIRETORIAS REGIONAIS 

1. OBJETIVOS 

PosSIbIlItar a dIscussão dos assuntos rplevantes no âmbito da 
DiretorIa RegIonal, de forma a permItIr maior integração entre as 
rlIversas areas, vlsando à convergencla de seus esforços para a so­
lução dos problemas regIonaIs, aSSIm como avaliar a realização ou 
nao das metas regIonais. 

2. REALIZAC:2W 

2.1. As reuniões de Coordenação nas DiretorIas Re~ion~is serao rea-
lIzadas até o dia 15 de cada mesa , 

2.1.1. Havendo Impedimento a real lzacao da reunIao, no periodo fi­
xado, a nova data deverã ser fixada pelo DIretor RegIonal. 

2.1.2. O DIretor Regional poderá convocar 
se houver real necessidade. 

reunião extraordinária, 

2 . 2. Pauta de reunião 

Os assuntos a serem tratados deverão ser ~ncamlnhados ao Ad­
Junto ExecutIvo, para Inclusão em pauta, até 5(Clnco) dias antes da 
realização da rpunIão. 

2.2.1. Nas DiretorIas RegIonais €m Que nao exista Adjunto Executi­
vo~ os assuntos deverão SP1" E:'ncamlnhados ao Chefe da Asses­

sorIa de Planejamento e Coordenação. 

2.2.2. Os assunto3 encamInhadas s erao tabulados por area e divulga­
dos, atrav~s da pauta de assuntos, que deverá ser apreciada 

por todos os partICipantes, com antecedência mlnlma de dois dias da 
data de reallzaçdo da reunIao. 

2.2.3. Compete aI) responsá v el 
pelo DIretor RegIonal, 

~stabelecldo neste módulo. 

pela elaboração da pauta, designado 
seleCIonar os assuntos, observando o 

2.2.3.1. Os assuntos 
de r-eUnl3.0, 

de cada area, 

exclusivamente de rotIna nao entrarão na pauta 
de VEZ que dpverão ser tratados e~ despacho 

normal com O DIretor RegIonal . 

3. COORDENACÃO 

Compete ao Diretor RegIonal 
nlau. 

a coordena,ã~ dos 

~~-L ____________________________________________________ 1~nl~'h~~"~======~~~ 
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4. EXPOSICÃO DOS TRABALHOS 

4.1. Os Gerentes e Chefes de orgaos do mesmo nivel serao 
velS pela eKPOSlçao dos trabalhos. 

responsá-

4 . 1.1. Quando necessarlO, e ~ crItérIO do Diretor RegIonal, 
convIdados a partlclP~r da rpunlao, empregados que 

diretamente ligados aos assuntos tratados. 

5. DESENVOLVIMENTO 

5.1. Primeira parte 

serao 
estejam 

5.1.1. POSIcIonamento sobre as pp.ndenclas de 
destacando-se as providêncIas tomadas 

blemas levantados e o andamento das questões 

reuniões anteriores, 
para solução dos pro­
ainda na-e resolvidas. 

5.1.2. PosIcionamento sobre o realIzação ou nao 
nalS. 

5.2. Segunda parte 

d a-s 

, 
regio-

Para esta parte da reunlao, sera programada a inclusão de, pe­
lo menos, uma area operacional e três de apOlO, de forma que cada 
área conste da pauta no mínimo uma vez a cada qUadrlmestre, deven­
do-se abordar os assuntos conforme segue: 

5.2.1. Apresentacão de síntese das atiVIdades, planos e perspecti-
vas relatIvas a uma determInada area, na qual serao destaca­

das as dIfIculdades e lImItações enfrentadas, bem como as provIdên­
CIas que estão s~ndo tomadas, as qUaIS poderão se constitUIr em ob­
Jeto de discussão, a fim de se obterem subsídIos para a solução dos 
problemas levantados. 

5.2 . 2. AnálIse das resultados ObtIdos pelas areas operaCIonaIS, 
eVIdenCIados nos respectIvoS relatórIos de controle de qua­

lIdade, ObjetIvando melhorar, cada v ez maIS, o desempenho da Dire-
torla RegIonal, bem como outros lnlarmes. 

5 _ 3 ._ Terce 1 ra p art e _ ."Jú-, 
5.3.1. Apresentacão e dIscussão dos assuntos emer'gentes,~rlnclPal­

mente dos que envolvam maIS de uma area. 

5.3.2. Apresentacão e 
sam contrIbUir 

rrt a racIonallzacão e 
empregados. 

d I S cus s ã c:i dE' n o V a s 1 d é i a s e p r o ~E5! P'" ~ue p 0'9"­

P a r a a rn e I h o r 1 a dos s e r v 1 ç os p r f!~Q~ e~q~5 p &N -
ot lmlzacão d o s métodos de trabal~k. ::[OOR'RE:1l2)S 

00 81 
5 .3. 3. H t é 3 ( t r ê s ) d i a s a n t e s d a r pa I I 2 a c: ã o d a r eu n l ~, ~ crs a r e a s 

que tIverem assuntos qu~ se enquadrem nos subItens ~. ~ . ~ ~ 

5 . 3.2. de v erão encamInhá-los ao DIretor para exame de C03..tlrl l ~J:,I. 
I- d a I n c I u são n a pau t d • t.n6lll!ii~~:' ~~~~~===-

~L-__ L-____________________________________________________________________________________ ~'-~-~--~--~-~-
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5.4. Quarta parte 

Abordagem de ~ssuntos de lnteresse do Diretor RegIonal . 

6 . RELATóRIO 

6.1 . O relatórIo da ReunIão de Coordena~ão sera elaborado de forma 
a apresentar. resumIdamente, os assuntos tratados em cada par­

re da reunIao, bem como a solucão ou o encaminhamento das questões 
analIsadas . 

6.2 . As DiretorIas Regionais deverão p.nviar o relatório ao Vice ­
PresIdente, até CInco dIas após a realiza~ão da reunião. 

6 . 2 . 1 . O Vice-PreSIdente enVIara aos Diretores de cireas,até o últi­
mo dIa útil de cada mes, os assuntos pertInentes aos respec-

tIVOS âmbitos. • 

* * * * 
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ASSU::''l'O: Re·gulamento do Pessoai da ECT 

.1 VIG~NCIA:A ~artir da data da cmiss~o. 
:.:;: " 

"· ·i 
RÉPf:R~HCIA: Item VIII do Artigo 18 do Estatuto da Empresa, aprcvado 

peld Decreto n9 83.726, de 17 da julho de 1979 e Ata da 

. ~ · 9.a. Sessão Ord5.nária da Diretoria, realizada em 23 dE: . 

' . ':;';''';1:':' fevereiro de 1985. 
~". ; ...•. ~ .•... -.. ~,~, 

~.:.. ;~::.~ :.- --
. .' \.~ :: :"]: . 

7' ·f~t ~~~1}?~ 
'. i ~: .. *. :· .. ,~.; ... i~:·~. o •• • :· . -. ~ 

::?essoal ' Regulcullento de 

'-, .~;.. '. ! 

" . ' • . i-' ." 

f 1. API·O'.Ta. o Regulmnentc do Pessoal da ECT I que visa disd.plinar C> :ce 

! 
! 
I 

lacíona:~'ento da: EmprGsa com os seus Empregé,dos. 

2. Fic2TI1 revsgados. os ·dis:Jositiv05 q'J2 conflit3.reT:! cc!:: o Re;u12::·.:::;-:: · .' 

Anexs! em >::,p~c ~i :': 1 c. D21iberaç;:;r, C 46/7 -: . 
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re o caput deste artigo poderá caracterizar-se por Contrato Individual de Tra 
balho, de prazo determinado, permitida sua renovação una Única vez, não poden 
do, o contrato inicial e sua renovação, em seu total, exceder de 02 (dois) a 
nos. 

Art. 4Q - Integrem este Regulamento todos os ANEXOS que o acanpanham. 

TÍTULO II 
00 QUADRO DE PESSOAL 

CAPÍTULO I 
DA COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL 

Art. 5 Q - As atribuições ou tarefas cometidas a uri empregado caracterizam um Posto 
de Trabalho que corresponde a una unidade da força de trabalho da Emp~ 

sa. 
PARÁGRAFO ÚNICO - QUADRO DE PESSOAL é o conjunto de todos os Postos de 

Trabalho previsto pela.:-Effipresa, ocupados e disponiveis. 
Art. 6 Q - O conjunto de Postos de Trabalho, cujas atribuições ou tarefas são subs 

tancialmente iguais em relação à sua natureza, aos niveis de dificuldade, 
conhecimentos e responsabilidades, caracteriza um CARGO. 

Art. 7Q - Denominam-se CARGOS PERMANENTES aqueles cujos Postos de Trabalho têm a 
tribuições ou tarefas necessárias à execução dos serviços da Empresa. 

Art. 8 Q - DenCrnina-se F'llI'ÇÃO DE CONFIAN;A aquela exercida, temporariamente, em co 
missão, por empregado da Errpresa ou por pessoas não ocupantes de cargo­
base do quadro de pessoal da ECT, cedidos por órgãos e/ou entidade, de 
acordo com legislação vigente, designado para um posto de Chefia defini 
do, pela Empresa, situação na qual é estabelecido um adicional sala 
rial, a ti tulo de gratificação , de valor fixado de acordo com as res 
ponsabilidades a sere assumidas, nos termos do que dispoem o artigo 450 
da CLT e o Decreto 492/92, de 00/04/92. 

§ lQ - Os atuais CARGOS DE CONFIAN;A, considerados em extinção, serão su 
primidos à medida que forem ocorrendo suas vacâncias, sendo subs 
ti tuidos pelas FUNÇÕES DE CONFIAN;;A, correspondentes. 

§ 2Q - Denominam-se CARGOS EM C~SSÃO, aqueles exercidos em caráter tem 
porário, em canissão, por pessoas não ocupantes de cargo-base do 
quadro de pessoal da Empresa, ou sem vinculo com outros órgãos e 
entidades da Administração PÚblica Federal, Estadual ou Munipal, 
demissiveis "ad nutun", providos excepcionalmente a critério da 
Diretoria da Empresa e consoante nonnas especificas. 

_----:-::':1 
nO 03/2005 - CN -
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Alteraçoo -renumeração de parágrafo e iAclusão do § 2Q- Decisão da Diretoria 26 ª 
Sessoo Ordinária, realizada em 23 . 06.92. Atualização do art.8 Q 

- 2ª ROD, 13.01.93. 
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bilidade, ou i),21a t:-:.iliz:::.ç"2o de Equip2I,--cntos eSp2cífiCDS, e p3..r2, 2.5 

quais é estc....~lecidJ \...t--:1 acJ.cio~,-",-l salarial, a ti 0.110 de grutific3Ç<"-10 

con:lizentc co::: a ":.c"'!tureza das ta.,."""2fes, rDS tClT.OS do que diS?"J2 o Art. 

450 f c11. CLT. 

10 - O Plano de Cargos e S:;.l.?.rios da ~?re:;o. díspor2. sobre as descrições 

espccLEic2ÇÕ2S c.os cargcs, asru,.0êL.'1do-cs seg-L2Ddo cri té:iCG definidcs . 
e 

• :..t"-c.. 11 - IDJ:?Ç"-;:o é o (r~~ntit2dvo de e.rr0l"8g-ados, fix:2do p.:rra cada órg-ão da I:-rI?E.c 

so.: chscrin-.:i..nado f-Cr cargos. 

.r.-ct. 12 

§ 19 - A fi~ção cb lotaç2io da w;?resa. c de a:xfç::etência excl-Lsi'Ja da Di 

retoria. 

§ 29 - Ao =ixar a .btaçã.o de U.'11 orgao I a Di.;:-etoria fixar2.
1 

ta.:nlx~nf as 
Fun~;::""~ 

._~._o.,,;,:;._ de Cotiiar~ça e Ftmções Gratificc.c.as nele 2Y-Íste.:ltes. 

CAP1'l'lJLO II 

SEÇÃO I 

h mC)\Tjm.2I1tzv~ão n() Qe::.êro 

s0]'uinl:.cs cvcílf.:rfj: 

?csso::ü 

a) acl:-is.:0o; 

J ,) r-'c) ' ,rt·]· "J' '-';" ' ::0' - L . .I'. .... -..,.") . .L .'-~_ .~J;.. I 

(;,' elr ." i 'J '-':H·'::') • . _~.J . . ... ~ _. "S'C , I 

d) t.rc:n~~ fcr,~~r:~ia. í 

(' ) 1: 0.::' ~'.c: .i~;)(; o . 
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§ 39 - DESlG:·ffiÇ..:\O 

: !.J 1~I.-
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I __________ --.1 __ . ___ . _____ ... _____ _ 

IEdividual de 'l'rabo.lho. 

Gí:preg.:::.co 

c~rgo para outro. 

~ a atribuiç~o de Funç~o de 

ou Função Gratificada a um 

ocupante de Cargo Permanente. 

de w". 

Confiança 

empregado 

§ 49 ' - T:K...=~~~SFERE:0(CIl':.. - ~ a mudança do empregado de um or 

§ 59 - F..ESCISÃO 

gao para outro. 

t o término do Vlllculo empregatíci? 

forma da Legislaç~o Trabalhista e 

na 

efeti 

I· 
va-se com o desligamento, do empregado I 

do Quadro de Pessoal da Empresa. 
I 
1 

SEÇÃO 11 -I 
I 
I 
! 

! 
1 J ' 1 - d .. - d E ~. . I J-rt. ._-' - As vagas nas ot.açoes os orgaos r a mpresa se conr:lgu:::-.<::, I 

i 
I rao por: 

i a) au.rnento da lotação prevista na fo:::-ma .do ~~rtigo 11; ! 
b) rescisão 'do Contrato de Trabalho, do ocu~antel inclusi 

ve por motivo de aposentadoria, 

ligamento; 

ou pré-aviso do seu des I 
c) reclassificação do ocupante para outro cargoi I 

I 

d) transfcr~ncia do ocupante po.ra outro ~rg~o; I 
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15 - Só poderá ocorL~r acküssdO qUé1ndo houver va<Jél. no co:crcspo~ 

dente car<:;o :lO Q~adro de. Pessoél1 t observélu",s as d(~mais di~; 

posições dcsi.:e E.egulali1(~nto. 

16 - Nenhum cmprcgil~o podcr5 inicinr seus serviços na 

soa1, normiltivas 

17 - s50 requisitos essencia::L~ l' -para aC-llllssao d.l:~ candidni·.o: 

J-
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a) atender as , prescriçocs constantes do J~lémb àc C~lj--<JO~:' e 

Sal~riós da Empresa; 

b) delllonstrcrr célpacic1ade para o desempenho do car<J"0 t , veri 

ficndn atrav6s de hubilitaç50 em proc~~Ho 3clc~lVO; 

in no · caso cJc~ c~" :H.iiL:;,,tto do s('~ »:o nasculino, (1p1.'cs'2nL<:j~ Dni 

V<l de. qui'c,:::c~C! cor:: o ~~c;rv~.~:o ;';i. J.it.ar; 
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Nas loc a 1idnde s ond e a ~mpres a -n a o à :i. s p~ser 

d e Se~viço Hédico, a Cartei r a de S a Gd e atua 
lizada, substituir~ 
"c" e "g". 

o exigido nas a lineas 

I P.r t . 1 8 A admis S20 de e x-funcionaria p~bli c o só pod e r~ ser ~eita se 
o candida to n~o t iver sido demitido do serviço p~blico ou de 
1e exon erado ex-officio. I 

I 

I F.rt. 

I .' ~ 

I Art. 

! 

I 

DA RECLASSIFICAÇÃO 

19 - Só podera ocorrer reclassificaçio quando houver vaga na lota 
ç~o num~rica do respectivo cargo, na Administraç~o C~ntral 
ou nas Diretorias Regionais, ~ que pertence o empregado. 

PARÁGRAFO UNICO - O empr~g~do punido com advert~ncia, por es 
cr'i to', . ou '''com' suspens~o, somente pode rá ser 
reclassificado. após decorridos 06 (seis) m~ 
ses da aplicaç~o da referida penalidade. 

20 - A l'eclassifica~ão . dependerá da aprovação em processo seleti­
vo semelhante ao utilizado para efei to de admissão no respe~ 
tivo cargo, e da satisfação de todos os requisitos fixados, 
exceto limite de idade: 
§ lº - O disçosto r:-=:ste artigo n~o se aplica ao empregado reada"T)t,:· .. do a­

tra-· .. ·és de progré'.:~:a de reabilitação profissional, levado a efei to . , 
pelo ll'..:'PS, o qusl recebera treinarncr)to especiffco na Bnpresa para 
exercer o nCN O cargo. 

§ 2Q A reclasSificação motivada por re~ilitação profissional só pode­
. rá ser' efetivada para cargo situado em faixa salarial supe rior. à 
dQ e::U'go oci...!~é3d() pelo empregado, se houver autorização expressa 
da Diretoria da Empresa para tal. 

• 
§ 3 2 - exc'ô:'V.lê:.-se C~ exigência de participação em processo sele t i vo, o em 

pregado 0'2upa"1te do c.argo de Me.ns2ge:iro a ser r-eclassif:i.cado para. 
o Céir'gO C8 C&.!'teiro, de ôcordo cem as necess ido:d c:: s da Srr>~rc?a,por 
S f; tr'ê:.tar Cc; cC=-.Igos Cor.l t aD2fas afins. 

f..rt. 21 - O emprcEaco ter~ 2. rc::classificaç8.o e:fetivada, após a h omolo-

, 
I ' 

-gação do Chefe ~Q Departamento de Ad~inistraç ~o de Re cursos 
Hum a nos, r!8. Adrr: ir.istração Central, ou do Diretor Re eio n a l, nas 
Di r ét: GI·l. ú.S i<.t:g i.o r,é;. is, atra vés do forrnulári ú d e Alteraç ã o do 
Contrato de Trú.b~lho. 

" PARÁGHA FO 
\ .A ·· 
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1 EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TELÉGRAFOS 

i1t:~~l:~~ 
co,"sid ,o radc indic ado . antes de I sido 

hcmologacl.é..\ a sua reclassificação. 

AdIT'l . i;o ', .~ : , :' ,c" .: - '. ·';"l v ..:.9-0 
. CH / _SPE~í Al' Lt\Q 

SEÇÃO'V 

DA DESIGNAÇÃO 

Art. 22 - A designé'ção oco:!:"rerá para o exercício de Funç .3.o de CO!'1fi 

ança e de Função Grê.tificadé!,. 

Art. 22 - A designaçã-o tEm sempre caráter transitório. 

/ 

SEÇÃO VI 

DA TRAI'ISFERÊ,NCIA 

Art. 2.:1 - são cond::'çoes es.senciais para a transferência ào en::.pre~ado: 

a) h~ver vaga na lQta~ão de seu cargo no brgão de destino; 

b) REVOGADA 

- , -c) nao dispor, o orgao de destino, 
J 

de pessoal ar·rovado em 

Processo Seletivo Interno, aguardando reclassi~icação 

p~ra o mesmo cargo do req~erente • 
. ~ . 

. Art. 25 - Competc~o Chefe do Departamento de Admin~stração de Pes 

soa.-l a.ü':o:!:"izar e proc~der às transferências entre Direto 

rias Regionais, ertre estas e a Administração Central ou 

vice-versa, ressalvando os casos em que demandar movimenta 

ç~o de v2sns, G~~n(o s~ poder& ser realizada com -aprov C',,; :te' 

RQS n° 03/2005 - CN -
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Art. 27 - No âmbito da Administração Central, as transferências serão 
feitas: 

a) dentro dos órgaõs a nivel minimo de Departamento, 

Chefes; 

pelos 

b) entre órgãos a nivel de Departamento, pelo Departamento 

d e Admi n ist r ação de Recursos Humanos. 

Art. 28 - As transferências, a pedido, poderão ser concedidas, 

tadas as condições de Artigo 24, desde que disso não 

respe1:.. 

decor 

ra ônus para a Empresa e desde que, a exclusivo juizo da au 
- ~ toridade competente, nao haja inconveniencia para o serviço. 

§ 

EMPf;~SA BRASILEIRA DE 

~;~:l: ~lf p ~TGi , P c:. ,;; - 8:1 11029-0 
H/ _SPEE/APLAQ 

1 2 - Só poderá ser atendido o pedido de transferência de 

que trata este Artigo, se o empregado tiver, no mini 

mo, 02 (dois) anos de serviço na Empresa e na loca 

lidade em que estiver lotado. Entretanto, este prazo 

poderá ser dispensado pelo Diretor Regional, 

que comprovado o interesse do serviço ou se a 

ferência for por permuta; 

desde 

trans 

§ 2 2 - Os pedidos de transferência, que não atendam o dis 

posto no Artigo 24 e no § 1 2 deste Artigo, serão in 

deferidos na origem; 

§ 3 2 - A transferência de empregado cujo cônjuge também em 

pregado seja transferido, deverá ser requerida pelo 

interessado e será sempre feita sem ônus para a Em-

presa. 

Art. 29 - O empregado transferido por necessidade do 9'e~~~:--.- --' --' 
IRa S ~nc 03/2005 - CN -

que a movimentação acarrete, necessariamentE CPM1d~ruooREIO<SE 

seu domicilio, fará jus ao seguinte: - _. 

a ) um a Ajuda de Custo destinada à 
Fls N° Q g ~~ 

indenizaçé o 80S sto~ 

3 5 15-~ 
D~· 

I''': -

Parág rafo 12 do Artigo 28 - Decisão na 39a. Sessão Ordinaria realiza­

da em 25 de setembro de 1989. 
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decorren tes da tr.ansf erênc i a; 
b) fornecimento de passagens para si e seus dependentes que o acom­

panharem para a nova localidade; 
c) transporte de bens e pertences pessoais, inclusive os de seus 

dependentes, incluídos como tais, veículos automotores (ca~ros, 
camionetas e motocicletas), estes, limitados a dois por emprega­
do; 

d) o transporte do veículo de que trata a alínea anterior, somente 
será custeado ou indenizado pela ECT, se a distância entre a 
unidade de origem e a de destino do empregado transferido, for 
superior a 1.000 km (mil quilômetros) por via de superfície e 
realizado através do percurso normal; 

e) opcionalmente, poderá o empregado transferido, conduzir pessoal­
mente seu veículo, no percurso compreendido entre a origem e 
destino. situação esta que lhe garantirá a indenização corres-o 
pondente a 50% (cinquenta por cento) do custo de referência. in­
formado pela área de transporte da ECT. por veículo conduzido, 
paga, Juntamente com a AJuda de Custo prevista no § 1º deste ar­
tigo. 

§ 1º - O valor da AJuda de Custo será: 

a) para os empregados transferidos para exercerem a Função de Con­
fiança de Diretor Regional. igual a uma e meia (1.5) vezes o va­
lor do seu salário naquela Função; 

b) para os Diretores Regionais quando dispensados dessa Função, 
desde que não permaneça na mesma localidade. igu~l ao valor do 
seu salário naquela Função de Confiança; . 

c) para os Diretores Regionais que venham a aposentar-se nessa Fun­
ção igual ao valor do salário dessa Função; 

d) para os empregados transferidos para exercerem Funcões de Con­
fiança (exceto a de Diretor Regional) ou Funções Gratificadas, 
igual ao valor da remuneração a que farão Jus nessas Funções ; 

e) para os demais empregados, igual ao valor do seu salário. 

§ 2º - Quando a transferência, por necessidade de serviço, acarre­
tar a priori a reclassificação do empregado, esta deverá ser 
consumada antes da sua liberação pelo órgão de origem, caso 
em que a AJuda de Custo corresponderá ao novo salário. 

M § 3º - São conslder·~d08 dependentes do empr'egado pd.r~ 08 fins detste 
Artigo o cônJuge!companheiro(a), filhoa, enteados e tutela­
dos, ~t6 21 ~n08 ou inválidos de qu~lquer idade," e aquelets 
constantes de seus registros funcionais, de a o ~O I 5 _ _ 
gitslação do Impotsto de Renda. RQS n 03/Z 

" CPMI- -:CORREIOS 
§ 4 º - As pd88dgens sertio fornecidas E de acordo com - IlPO RI 'i)-

MPRESA BRASILEI DE U t1 O 
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~=TXJ 
a) 

EMPRE SA E RASILEIRJ\ DE 
CORRE lOS TELtGHAFOS 

via aerea, para as empregadas ocupantes de 
nível superior , de acordo com o Plano de 
Cargos e Salários da Empresa; 

cargos de 
Carreiras, 

f~t~;4::-~ 
Adm'~ :~~, ,1~5~ ~EiM~';Q 1227-Q 

b) via terrestre, tipo leito. para os demais empregados ; 

c) o meio de transporte mais adequado, se nao existirem 
os meios constantes nas alíneas "a" e "b" deste Pará­
grafo, ou , se for inconveniente a sua aplicação . 

I 

r 

§ 5º - O transporte dos bens e pertences pessoais deverá 
ser feito por empresa credenciada pela ECT . 

§ 6º - Aos dirigentes não empregados e serv i dores requi­
sitados, quando designados para ter exercício em 
localidade diferente do seu domicílio, a Empresa 
assegurará o transporte dos bens e pertences pes­
soais, bem como o forneClmento de passagens para 
si e para seus dependentes que o acompanharem para 
a nova localidade . 

Art . 30 - O empregado transferida deverá ser liberado pelo órgão de 
origem, no máximo . dentro de 15 (quinze) dias úteis a 
cantar da data de vigência do ato de movimentação . 

PARÁGRAFO úNICO - REVOGADO 

Art . 31 - No ato da efetivação da transferência, que demandar em 
mudança de domicílio, será concedido ao empregado, de co­
mum acordo com o mesmo, um período de trânsito de até 15 
(quinze) dias , contados a partir da data da sua liberação 
pelo órgão de origem . 

Ar t . 32 - A Ajuda de Custo e as passagens serão concedidas na loca­
lidade o nde estiver o empregado em exercício, no primeiro 
dia do período de trânsito . 

§ 1º - Havendo a rescisão do Contrato Individual de Traba­
lho do empregado. por sua iniciativa, sem justa 
causa, ou por inici~tiva da Empresa, com justa cau­
sa, antes de decorrerem 12 (doze) meses da sua 
transferência, ficará o empregado responsável pela 
devolução da Ajuda de Custo, proporcionalmente ao 
número de meses que faltar para completar os 12 
(doze) meses, independente do cargo ocupado . A fra­
ção igualou superior a 15 (quinze) dias de traba­
lho sera havida como mês integral para . os efeitos 
deste parágrafo . ---,. 

RQS nO 0312005 - CN -
§ 29 - No caso da rescisão do Contrato de Tr ~e"PMpo- , C&)RRil~S 

se refere o Parágrafo an t e r lor , aca r etaj) () A g não 
efetivação da transferêncla . além da eYQl~~g in­
tegral e lmedlata da Ajuda de Custo rE Fl!tNoda, o etlpre-

~~A . I: •. 
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gado r.2sti tuirá as passagens que houver recebido. bem como ressar-
cira a Empresa das despesas eventualmente feitas com o 
de seus bens e pertences. 

transporte 

§ 3º - Ao rec'2ber a Ajuda de Custo, o empregado assinará um Tenno de com--
promis::;o (ANF.XO 1). cj enU ficondo-se do di~~DOsto neste Artigo e 
seus parágrafos. 

Art . 33 - Nenhum empregado poderá ser transferido, sem que, antes, se.ia verificado o 
seu direj. to a féria.s, de modo aue, da sua movimentação, não resulte acu­
mulação. 

SEÇÃO VII 
DA RESCISÃO 

, 
Art. 34 - A rescisao do Contrato de Trabalho e o rompimento, em carater definitivo, 

do vinculo empregaticio, por inicjativa da Empres~ ou do empr'egado, em am­
bos os casos com ou sem justa causa, gerando, como conseqüência, o seu 
desligamento do Quadro de Pessoal. 

Art. 35 - Na rescü;ão do Contrato de Trabalho, por iniciativa da Empresa, sem .iusta 
causa, o empregado será previamente avisado do seu desligamento na forma 
aue a lej detE~rminar, devendo o aviso ser feito, por escrito, pelo Dire­
tor Regional, nas Diretorias Regionais. e pelos Chefes de Departamento, na 
AC, fazendo-se constar do mesmo o "ciente" do empregado, o "de acordo" do 
seu Chefe imediato, bem como o termo de recusa de recebimento do aviso, 
auando for o caso, com a assinatura de 2 (duas) testerm.mhas.' Em se tratan­
do de empregados de ni vel básico corn até dois anos de Empresa, lotados nas 
REOP's, (i aviso do desligamento deverá ser feito, por escrito, pela 
fia da Região Operacional. 

che-

§ 1º - Quando o motivo da dispensa indicar a possibilidade ou de saconse­
lhar a continuidade do empregado, poderá a Empresa não lhe dar o 
Aviso Previo, indenizando-o. 

§ 2º - O pedido de liberação do cumprimento total ou parcial do Aviso Pre­
vio formulado por empregado pré-avisado do seu desligamento, só se­
rá acolhido quando for comprovada a obtenção de novo emprego, fato 
que deE;obrigará a Empresa de indenizá-lo. 

§ 3 º -
EM ESA BRASILEIRA DE 
COR ElOS E TELÉGRAFOS 

são competentes para autorizar a dispensa do cumprimento do 
Pr~vio, nos termos dos §§ 1º e 2º deste artigo, mediante 
favorável do chefe imediato do empregado, a nivel m:Lnimo de 
te ou equivalente: 

Aviso 
parecer 
geren-

CON.~~.~~ 
I ':: 1~'~ ::n f~ :' ;.' :.; : ::~.J p "::: · ~·.) 

a) O Di retor Coordenador da respectiva área, na Administração 
tral ; 

AGro, Pc ',: . ~: , F -,:'; . C., i ) 029 -C b) O Di retor Regional, nas Diretorias Regionais, 
CH/ _SPi:':; ,rd'LAQ 

I legar competência para tal aos Gerentes 
Administração de Recursos Humanos; 

O Cr·efe da Região Operacional. , no ca"o de emp 
sicc com até dois anos de Empresa lotados nas 

Art. 35 - ~teração do caput e inclusão das aljneas "a", 
retol'ia nc::i 3:3 ~ ~;essãc Ordinária. realizada em 1.5 de 

Cen-
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§ 4 Q - Havendo interrupção do Contrato de Trabalho no decurso do Aviso 
Prévio, por motivo de doença, considerar-se-á cumprido a finalidade 
do Pré-Aviso se o seu término ocorreu dentro dos 15 (quinze) pri­
meiros dias do afastamento do empregado. 

§ 5 Q - Caso h~ia suspensão do contrato no decurso do Aviso Prévio, ainda 
aue por motivo de acidente do trabalho, o Pré-Aviso sera conside­
rado inexistente, devendo ser renovado quando do retorno do empre­
gado. salvo o disposto no § 2 Q deste Artigo. 

Art . 36 - Na rescisao do Contrato de Trabalho, por iniciativa do empregado , a Empre-
sa terá que receber o Aviso Prévio desta intençao, nos termos que a lei 
determinar. 

§ 1 Q - Não querendo o empregado dar o Aviso Prévio, deverá declará-lo, por 
escrito, caso em que ficará obrigado a indenizar a Empresa, em 
quantia igual ao seu salário . 

§ 2 Q - Sendo parcial o cumprimento do Aviso PréViO, a indenização, de que 
trata o Parágrafo anterior, será calculada proporcionalmente. 

§ 3 Q - No caso de rescisão a pedido, por motivo de aposentadoria, o empre­
gado será dispensado do Aviso Prévio desde que o solicite, ficando 
desobrigado de pagar à Empresa, a indenização. 

§ 4 Q - A indenizacão de que 
EM ESA BRASILEIRA DE derá ser dispensada: 
GOR ElOS E TELÉGRAFOS 

tratam os parágrafos l Q e 2 Q deste Artigo, po-

'~:r:-z~ 
- 0 " ; : - ~'Q - 0 

C i / -:::.P .- I . ~ l ' ',,,", 

1 / 

/' 

Art. 36 -
\ 

a) pelo Diretor-Coordenador da respectiva Área, no caso de 
gados lotados na Administração Central; 

empre-

b) pelo Diretor Regional, nas Diretorias Regionais, podendo, para 
tal, suhclelegar competencia aos Gerentes ou Chefes de Seção de 
Administração de Recursos Humanos, mediante parecer favorável do 
Chefe elo emprep;é'ldo, a niw~ ] minimo de Gerente, ou equivalente. 

c) pelo Chefe da Região Operacional, no caso de empregados de nivel 
básico , com até dois anos de Empresa, lotados nas REOP's. 

RQS nO 0312005 - CN -
CP"'.! ..:..- CORREIOS 

Fls~W 
0101 

------

ão da alinea "c" no § 4Q - Decisão da Diretoria na Sessão 
T'P""H~!:>rb O~ 15 de a gostode 199 0 . 
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DA READ>:ISSÃO f 

Art. 37 - N~o p0der~ ser re8dmitido o ex-empregado que, em relaç~o a 
q~alquer Co~trato de Trabalho que tenha mantido com a E~ 

presa, te~ha sido dispensado: 

! 

! 
I 
! 
! 

I 
I 
I 
t 

a) pela Empresa, co~ justa causa; i 
b) pe 1 a Empresa, sel:l jus ta causa, com tempo de se rviço in, 

-ferio!' aOI (um)_ ano, sem opção pelo FGTS; 

·pC'ssua tempo I c) 
. 

a seu pedido, sem justa causa, desde que 
de se~viço se~ opç~o p~lo FGTS; 

i 
I I' à) / per sua iniciativa, com justa causa. 

I 

! 
! 
i , 
I 
I 

I 

Ar-c . 38 - A readmiss~o de ex-empregado somente poder~ efetivar-se 
após decorrido o intersticio de 1 (um) ano da data de res 
cis~o e condicionada a su~ aprovaç~o effi Processo 
Externo. 

Seletivo 

PARP.GRAFO 
EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TELÉGRAFOS 

muco - Observadas as restrições do Artigo 37 e 
deste, a ~eadmiss~o do ex-empregado pode 
rá ser autorizada pelo Diretor Regional, 
excetuando-se os casos de di~pensa sem 
justa causa dE optantes. pel,o .FGTS, os quais ~

~EREfOM O ~R~L 

~. M~;:::;':?«(;·:··~-
Ad ,~p'~:;;;,; :~.~-~~ 8~';'1'g29-' . 

CH/.SPEEj APLAQ 

se r~o ~ubme t idos à dec is~o .1 .t;)-'i-F-e··t ·0--p.-4!J.., 

R RQS,no ,03/2005 - CN • ecursos Humanos. . 
CPMf O· CORREIOS 

'10 ~ _ 2 
CAPÍTULO IV 

Fls N° ____ _ 

DA SU3STITUIÇÃO 

Arl. 39 - Na substituiç50 eventual, por impedimento 
tul ar de fun(;ão d,,: che fi a; não se rão a tri bu i das q~.i.él.i sque l~ 
vanta~cns financeiras ao substituto. 

PATIÁGHA FO úrnco - Se rá con5 ide riJ.d a subs t i tu i ç3.o e'lcn tU;J.l 

aq~ela decorrente de imp e di me n to do titu 
1 8. r p o r rn o t i vos ~ TT: p r c v i s i v c i :; , t LI i::; c o TT. o 
doença, viaccns él. se rviço, ou outro mo tl 
'10 oc~~:ior.;\l qU(' "Cé'\;l'c.:t<' at.'~~r:;~cj.(': c!r; l~ 
c rl 1 d(~ ll' ;:Ü);.IIlJo, clc~;ck qU(~ por rr.~ rj o (l o 

d [ "O; • 

, 
• • 

I. 
i 

1 

\ 
t 

I 

. 

I 
j 

----------
__ . ________ ______ _____ . _ ___ .J 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

t:~ 
(~ ~U · D I R E T O R I A DEL - 038 / 85 

14 / 35 -
Ar t . 4 0 - Na subs t ituição de carater não eventual do empregado ocup~ 

te de função de confiança, Secretária, Cargo Motorizado, Mo 

torista Operacional, encarregado de Tesouraria e Ocupantes 

d a Funç ão Quebra de Caixa , o substituto será designado por 

do c umento hábil , e fará jus à gratificação de função fixa 

correspondente. Caso o substi tuto já perceba gratificação de 

funçãc , não será permitida a acumulação de vantagens, opt~ 

do-se pela de maior valor. 

-- Será considerada substituição nao eventual, aquela 

decorrente de impedimento do titular por motivos pr~ 

visiveis, tais como: férias , designação para desemp~ 

nho de funções especiais com prejuizo das funções 

normais, atividade de treinamento por periodo supe-

rior a 30 (trinta) dias, etc. 

-§ 2º - Sera, ainda, considerada substituição nao even tual , 

·a decorrente dos impedimentos de que trata o Parágr~ 

fo Único do Artigo 39, por periodo superior a 15 

(quinze) dias. 

§ 3 º - REVOGAD O 

Art. 4 1 - No s impedimentos de titulares de função de confiança, estes 

serão preferencialmente substituidos por outro titular de 

função de confiança de Órgão de mesmo nivelo 

a) REVOGADA 

b ) REVOGADA 

Al teração do art . 4 0, 
dinaria, realizada em 

• 

" capu t" - Dec isão da Direto ria n a 41<:- Se s são 
os / 1 0 / 91. 

Cr 



( 

I,,'. EMPRE RASILEIRA DE CORREIOS E TELtGRAFOS 

( ANEXO: 1\ 

'1\ - ~'I . 

~~ D I R E T O R I A 
DEL - 038 / 85 

15/35 

c) REVOGADA 

-§ lº - Os Diretores Regionais em seus impedimentos serao 

substituidos pelos Adjuntos-ExecutivQs. 

§ 2º - Durante a substituição, o substituto 

as funções de que for titular. 

acumulará 

§ 3º - REVOGADO 

Art. 42 - Os ocupantes de Funções Gratificadas, à exceção das .funções 

de Secretária, Cargo Motorizado, Motorista-Operacional e 

Ocupantes da Função Quebra de Caixa, não serão substitui 

dos em seus impedimentos temporários, ficando seus encar~ 

gos distribui dos por outros empregados de ni vel compaÜvel. 

PARÁGRAFO ÚNICO - O empregado substituto de Cargo Motori 

zado e Motorista-Operacional , a ser de 

signado pelo Direto r Regional , deve ra 

estar habilitado. 

= ......... 

P.l teração do art. 4 2, " caput " - Decis ão da Diretor i a na 41': Sessão 

d i nária, realizada em 08 / 1 0 / 91. 

Or 
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i DO 

condL~zi i. ... veiculos motorizados, conforme ex igi. 

ela Empresa. 

, 
C/,?ITULO \! 

REChUTAI·;E'WrO E SELEÇÃO 

I 
I A!"'t. ·43 - O sistema de Recrut~nento e Seleç~o e o estabelecido pelo 

I 
I 
I 
I 
L 
r-

I 
. 

M i3 t1 U a 1 d e R e c ru ta 'TI e n t o e S e I e ç ã o . 

CAPÍTULO VI 

DO REGIME SALARIAL 

Art. 44 - A cada CARGO PERMANENTE correspo~der& uma faixa de sal&rios 

composta de v~rias refer~ncias 3alariai~, cujos valores se­

rão determinados em tabelas prbprias, fixada~ pela Direto-" 

.':; : 

ria. em conformidade com as normas legais pertinentes. 

§ 1 2 - Os sal ári,~s dos Cargos Pc rma."1entes se r-S:o também deno 

§ "C 
~ - -

minados SALÁRIOS-BASE. 

, 
Salvo casos excepcionais, a juizo da Diretoria, os 

empregados ser~o admitido~ na Empresa com o 
, 

salario 

da lª.(primeira) referência salarial da faixa do res 

pEctivo Cargo Permanente. 

§ 3º - A pass.agem de uma referência :'3a10['i21 para outra, de~ 

tro da faixa de um mesmo cargo, somente poder~ ocor-

reI' por ato de pr-ornoção do eíT:pre[ i).' lo, efetivado 

te, na for-'rna estabej.ecida neste H(' f'.ul a rnento. 

§ lI º - ()Uando rE:classificado, o E:rr.pn: gi'J.do ,;era o seu salÉ,-

\ 
\ 

\...l, 
\ 

rio enqu2 rJ!" 8.G O !'1 8 lª. (pr' irneil'él,) !' . , _. r ·(.· 1~;ncia. ___ sa18r.i cd 

d(~ r:O\'Q c~;rvr.J ou, se a~uE-le f o to j -- J~8S Q~\23~~H~,:; FNrj 'ê o 
< CPMI - CORREIOS 

,~: r:- u, se r 8 f:n (1 u e.cl rad0 n 8 YC ú; c~~ IV : L J CU j ()' Q&li:3TiO ~(: j.:; 

nnior (~ fíms pr'óximo ci ~lí.luc:le qUE: v.Lnl )" l, m f.:~ndJ aS,;Ull .,nd "-~ . 

.--_._----. -.---
(...:., i ) .1 r ( : ~ '. ~ I~ ' . ~ ê J 

I I ' .' " , 
I .' 1 : •. " : ~ .' ~ .~.) ( !:. J ~ J í3 () " 

I 
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! 
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i 
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I 

I 
I 

éi ! " ~ ~ 1 as s i f i c e .. ç [:. o err, '\'ante.gem financeira, desde 

Fl 'OCtSS O St' leti'!o Interno (?~;l). 

§ 5 Q - N~o far~o jus a van tagem financeira as reclassifica-

-çoes para cargos da mesma faixa salarial e as que fore m 

efe t ivadas para cargo de faixa salarial inferior, meti 

vadas por reabilitação profissional ou reaproveitamento 

dE. pessoal. 

Art. 45 - O CARGO DE CONFIANÇA (em extinção) ter~ um sal~rio 

lar , n~o havendo faixa de sal~rios para este cargo. 

singu-

Art. 46 - A cada FUNÇÃO DE CONFIANÇA ou FUNÇÃO GRATIFICADA correspon 

der~ LlfT'.a Gratificação _de Função fixa, definida no Plano de 

Cargos e Salários da Empresa. 

§ 1 2 - REVOGADO 

§ 2 Q - nEVOGADO 

Art. 47 -
APRESA BRASILEIRA DE 
)RREIO E TELÉGRAFOS 

I'ERE M 0:ZRI L 

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO - t a quantia paga mensal e tempor~ 

Con-riamente aos empregados, pelo desempenho de Função de 
j 

fiança ou de Função Gratificada. 

I "' , •••• ~.. • # § 
. ':!-rVic 3 ~·P ~, ...... , . ~. ----:'---

1 2 - REVOGADO 
'PO"f • ~ ,"'. - ' ., ,'] Pmto § 

- , P.cc:o - Cjl1029 
CH _SPEE/ APLAQ -O 

2 2 - Cabe à Diretoria fixar os valores das Gratj.ficações 

de Função correspondentes as Funções de Confiança e 

Funções Gratificadas. 

Art. 48 - A Empresa pagar~ de acordo com n rlisposto em no r mas espec~ 

ficas baixadas psla Diretoria, as seguintes vantagens: 

a) Gratificaç~o de Produtividade, ~~. '-' .. -que .. -.. ~ 1 a 
RQ~ n~_ 03/2005 " CN • 

~PMI ·oCfff610S 
, 

aos empr 

fiz erem jus; 

(J..nu~ ni () 

c) Gratificaç~o d~ F~r ias. Fls N° _ ___ _ 

Denomina-se R s!f; Ui: F;: U,ç;:, O , o total 

k==============Q==1l=3=1=(=Jl=)=C=f=,=t==i=t=L=Jl=c=. =,==a=o===e=li =Jr=;l='e==G=a~G=lo==.============== 
/\t' t.. tJ 9 - dos provr; 
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/', 1' 1 • 11 (, () 1 t . 
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-
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Art. 

l~r t:. 

rio, não haver esta r,:c-da.lid<:lce de pro26ção . 

53 As promoçoes 
. -

scr2.O aprovadas pela Diretoria, 

postas da Corn~ss~o de Promoç~o. 

54 - Não poderá ser pro~ovido por <:lntiguidade ou por merecim~:l 

to, n~ &poca de inicio da vig~ncia da 

moção, esteja eTil U7:1a das seguintes situações: 

a) respondertdo a Sindicãncia Sumári<:l; 

'h' _VI respondendo a Processo Penal; 

c) na filtima refer~nci~ salar~al da faixa do seu cargo. 
I 
I 

ü~nco - él S \. 

allneas lia I: e "b": ccssa:cão cor;; a 

vição elo er.1pregaoo, ocorrendo_ a 

absoJ. 

pro:,.c)çac 

re 'croati va c as seg'xr:ando as vaDtagcns pc 

cuniárias decorrentes. 

I 
! 
i 
I 
I 
I 
I 
I 

- SEÇÃO 111 

DA PROt'lOÇÃO POR !SRECHEN'i'O 

55 - Poderfi concorrer por merecj.mento, o 

que preencher os requisitos: 

a) n~o estar respondendo <:l Sindic3.ncia 

b) .)iZ!O Ler pu .. i_do com - I" n- r1e c-'-- ' ncn r ::()-ti ~ "~.C1. '"'" ..)\..:~-):. : ->c .... : 

C) 31<.\0 Ler ti do j u ~ Li. f i c a d <1 li ; 

I 
I 

erí',?J:c(J':ldo I 
I 
I 
! 

I 
I 

(I) ter sid(\ rtVcl.l.L:do pr::lo ~;if::tc!n<1 dc~ in(~)~i to c1c!l~!nni_n.:!d() ---?;:: ! 
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60 .- o temp·:) de! c[ct.ivo c:-:crcício serU. upur<:ldo em Glc:;.S, c:(:s c e;: 

tados os scg~i~tes pcrlocos: 

aJ licença rn~dica superior a 15 (quinze) diuSi 

b) é1rast21ncnto dctcr;r:inado pelo Pode): Executivo, (~pos os 

primeiros 90 (r:o',Tenta) dias i 

c) faltas "não jus-tificadas"i e 

( d) afastamen·to por qualqt.:.er outro r.~oti vo I aC<:ltada a leqis . '-
o . ... ' ••• 0 . 

lação v·igente,. à exceçüo de licença de gestante e de 

acidente de trab21ho·. 1 
~' 

SEÇÃO V 

DA RESPONSABILIDADE E ATRIDUrç5ES DA COMISsKo DE PRoDoçÔES 

Art, 61 4 A Corniss50 de PrGnoç6es ser5 presidida pc~o Dirctcr-Coord~ 

nadsr da Área de J,ê.:-.ünistraçã"a de Pesso<:ll e···~on,;p~·st.a p~los 

Ch'2fcs do Dcparttti::cnto de 1\dmi.nistraç20 cl8 Pesscu.l e c10 r· ·' 
.t 

) Art. 62 
__ $ BRASILEIRA DE 
lEIO E TELÉGRAFOS 

EREo OM O O,'~l 

~, :-~:l'L.~~ __ ,~ 
' c;;~rsPEii~ú~L~Q: j 1029_( 
. I 

I 

I 
I 

I 
I 
I 
I 

.1 

I /",,} ,.j 
f,. C !~ .',:' 

- . ; • .I "' 

I .. --- ( 
: ~ . ' I , 

pa~~tu.mC!nto de Recursos Hmaanos. 

Jl.. ComissZ~o de Pro;:1oç6es será respon~;ável pela análi0e c"!c, ; ; 

rcsult<1c;os da pro"r;oçElO, compo.tibilizanclo-os com os obj~t.l 

vos da Empresa; pilra tanto, suas c:ll:.rib1..licões s7.ío: ... 
a) o.n5.lisc das rc:l<:1çõcs no:ünais dos cr:l[)regados 

tes ~ oromoçãoi 
~ , 

b) c:m;l1isc dos reL::t5rio~; gercnciu.is vcrific.:."tnclo a cU:;!:.:;:'. 

b ui (~Üo das prorr:o r;()c s n G.S l.1n.i dad(!~;; ,-:icLnj. ni s t1~ <, t.i V':l:; i 

c) :r.clatôrio~ 

(1) 

c) 

de promO(~~'l () v j. filGSll}° 03I2OÔ5P;OOiJ 

r; Co J'! é.l c"! () L .:1 r; ;i (1 )ç~-MI:~' ))Q-.Q.HHE~ 0(5 
- O 110 

.i.:!.:i 
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I 
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1 DA AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 

A:'t. 63 - O Sistcr.-:a de .,I,.v<:liaç:2o de Desempenho, no âmbi to da ECT, 
, 
e 

o estabelecid~. por documento especIfico que regula o as 
suntc. 

EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TEU~GRAFOS 
CO FER~OM O OOpl 
.. Jl.~(q:=~.~._J;L __ ~ ___ .· 

TÍTULO 111 

I 

I 
I 

I 

r _'.;I~ _ ;: l. ;: . ~' :l i- .: c: t.:) 
. Posw !, F",no - co 11 029.0 

CH/_SPEEj /\ PLAQ 

-DO REGH1E DE TRABALHO 

CAPÍTULO I 

DA DURAÇÃQ DO TRABALHO 

_. 
Art. - Os empregados da Empresa sao considerados ménsalistas, e o 

pagamento do salário, bem como os descontos por '"' [ttJ~, (!!!cia 

ao serviço, ser~o efetuados na base do m~s de - 30 (trinta) 
dlas. 

I" Art. 65 - A jarnada no~al de trabBlh~ dos empregados i 
22.. fej.ra a sábado, e tem a seguinte durô.çã6: 

I 

cumprida 

I 
,. 

§ 1 2 - De 06 (seis) horas continuas, ~u at~ 07 (setc)hor~s 
descontinuas, correspondendo, em ambos os casos, a 
36 (trinta e seis) horas semanais, para os operado 
res em serviços de telegrafia, radiotelegrafia e 

§ 3º -

telex. 

a que for determinada por preceitos l e Gais, p~ra ca 
tCflorias profissionais difcrenciadns; 

de r;o r::z,Xi:7:8 08 (oito) horas di;!~in~-; . .s.p-,o.':J.:-.':'c;:n 
do 20 tot;:·l de ~Ii (quarcnU'. c quC'.t!~ ~~!lJb~.g05 - C!N~ .. ::; 
nais p,)f'fl os c;cr:-i,"].is cmpre/:ados, s n l \ '6P~4fTICftijE tO.S-.: r 
acordo de c~~r~ns~ç ~ o. 

Fls N° ____ _ 

/-.t~t;. úG - P:-trn. os fir.~; co (;l~; íj()s1:() no § l Q elo AI'tj[ ~ O ;!IH c rior. C ( ) ;,_ :~ i 

. ().( \ '}) li . -~~'~~~fF:==-t 

1 
i 
I 
I 

I 
I 
. ! 
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r---------:---/ - " _ _ 1 ...J ------7~------- .. --.. --- '-------- --- --·-··-- -'- -r )_-'1::'1,:-.. ----'-, 
l /' / O:,::~iC~S I 
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I U \.dlr" ! 
lI' dcr:1-sc OF'tcr::d.°fZt", O cmp~eg3.:O l~t;ldOd e~ . ~rc~ -~;~'raCi cn. ~l !,', , 

quc exccu 3., e e l\' J.!'::el"!. ... c, L-áye.L3.S e L-l':l:1STIllSSaO, recep çao 
í 
! ou pi~ote de mensagens atTJ.v~s dos cquipam~~tos , pr6prios , 

dos serviçcs ci tJ.dos naquele Parágrafo . . 

Art. 67 - Haverá, para os e:nprcgados sujeitos às jOTnadas de ·traba 
lho superiol'es a 06 (seis) horas, um intervalo para déscan 

50 de, no minimo, 01 (urna) eno máximo 02 (duas) horas, in 

tervalo este nio deduzido da duração do trabalho. 
-

§ 1 v - Para .os er.1pregados sulmetidos a horário descontínuo 

de 07 (sete) horas, sempre que houver esforço conti 
, . - , 

nuo de mais de 03 (tr~s) horas, haveri um intervalo 

de 20 (vinte) minutos que sera deduzido da duração 

do trabalho. 

§ 2" - RE\ilJGADO. ' 

§ 3? - Serio observados os demai~ preceitos da . Legislação 

Trabalhista referentes aos intcrvalos para descanso 

ou 2..1imentação, dedutíveis ou nao da duração do' tra 

balho • . 
r, 

Art. 68 - Por motivo de conveniência .para os serviços da Empresa, e 

~! rABRAS/LEIRADE a seu exclusivo critério, poderá haver a supressão da jor 
1, l s E TELÕfl!'GI~ 

~:_&;:_ :~::n;:m~::;:;::~::~o;!;:;:~:e~~:~;;: ::::~P?::~~:~:: 
,. :' ::;", ., ; .i . i ':;29-( mo sal a r la~. 

CH ,SP::: ::/l\lJLI\Q 
PARÁGRAFO n~ICO - A supressao, da jornada aos sib ados, se 

ri scmpre provis6ria e de car5ter cxceE 

c i o na 1, não i rn p 1 i c a n d o n i as n <b3l~805 ~ . 
to d e a En p y c s a r e s t a bel c . ~ ! .él(j~R-É41f)rs 

1 rli 'Cãab I12rt tempo, a jornada normal 

65 e ~cus Par 5grafos . 
, 

Fls N°_" ____ _ 

Art. 69 - O r epouso renunerado, corrcspon2cndo a 24 

L __ -=. ======= 
I I:,,~;, ~,:' 0~ ~: - Dc ci ", :io d ~l Diy(;tcri~ n.:l 

t _ , __ .. 

1 ~ ... ~ .. ~. ' .• I , ") I ç :.. 

I 
I 

I 
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·1 
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horas consecutivas de descanso em cada semana, recaira nos 

domingos, salvo para os empregados sujeitos a trabalho nes 

se dia, quando, então, um outro dia de folga será determi 

nado em escala de revezamento. 

§ lº - As escalas de revezamento, de que trata este artigo, 

serão organizadas de forma que os homens tenham, pe­

lo menos, Ol(um) domingo de repouso em cada 07(sete) 

e , as mulheres,Ol(um) em cada 02(dois). 

§ 2º - Haverá, também, O repouso remunerado em dia de fe-

riado civil ou religioso. Para os empregados que 

-trabalharem nesse dia, a remuneraçao correspondente 
, 

ao trabalho sera paga em dobro. 

Art . 70- O horário de trabalho é único para cada órgão da Empresa e 

será determinado pelo Presidente. 

ÚNICO - A fixação de exceções, que serão conside-

radas com base na natureza especial das 

atribuições de órgãos ou empregados envol 

vidos ou em função de limites reduzidos 

Ad . Posrü ! " -- , 

CH/ :sPÚ/N~L~~ 1029"0 

de jornada de trabalho , caberá aos Dire­

tores Regionais, no âmbito de suas res­

pectivas jurisdições, e aos Chefes na 

Administração Central, ao nivel mini mo de 

Chefe de Departamento , ouvido o Depart.§: 

mento de Administração de Pessoal para co~ 

firmação da legalidade ~ a Q 'flIrO Lu05 - CN -
CPMI - C.ORREIOS da Art . 71 - O horário dos empregados lotados em orgao operaclonals 

área telegráfica, 

(sete) horas , não poderá obrigar-lhes o a 

( dez) e depois das 13 (treze) horas, ~ 

07 

raç ão n o Parágrafo lº do Artigo 69 - De c isão da Dire toria na 38~ 

Sessão Ordinária realizada, em 19 de setembro de 1990. 
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das 16 (dezesseis) e depois das 19:30 (dezenove e trinta) 

horas. 

CAPÍTULO 11 

DA FREQUÊNCIA 

Art . 72 - Todos os empregados ter~o · sua freqü~ncia registrada diaria 

mente, assim considerada a indicaç~o das horas de entrada 
fi 

e de salda, de conformidade com as jornadas de trabalho es 

tabelecidas na Empresa, inclusive quanto aos intervalos pa 

ra alimentaç~o. 

Art. 73 - Os registros a que se refere o Artigo anterior se far~o in 

dividualmente, e ser~o efetuados através de sistema indica 

do pelo Departamento de Administraç~o de Recursos Humanos. 

Art . 74 - A aus~ncia de registro de freqU~ncia que n~o for abonada na 

forma que for estabelecida em norma especifica da Empresa, 

será considerada, automaticamente, para desconto $alarial, 

nos termos da Legislaç~o Trabalhista sobre a matéria, bem 

como para aplicação de ação disciplinar cabivel. 

Art . ?5 - Será deduzido do salá~io do empregado o repouso remunerado 

correspondente à semana posterior àquela na qual ocorrerem 

faltas n~o justificadas ou dias de suspens~o por motivos 

disciplinares. 

Art . 76 - As licenças e afastamentos, por doença, por prazo até 15 

(quinze) dias dever~o ser concedidos pelo Se ·~.o-.Mé ·di-&,s-..Q.i,. 
RQS nO 03/2005 - CN -

Empresa. Cf.MJ - CORREIOS 

Se, após o l5º dia, o empregado não f r j~l~~ apto 
Fts -No , , 

subme er-~ 
~. f'§ l' -

1
,0> \ 
\~' I \' 

f/ 
será encaminhado ao INAMPS para 

cia Médica e para eventual prorrogaç 

{Artigos 73 e 75 - Decis~o da Diretoria na 25 ª Sess~o Ordinária, realizada em 
22 de junho de 1990. 

L-______________________________________ ____ ___ 



§ 22 -- Has localid<~c'cs ono.8 não existir o Secviço i"lédico 
da Empr'esa, :s t21'ão aeei tos O~, .:.'..te~;taàcs cODccdidos 
pelo INA~PS para licença at~ 15 (quinze) dias . 

.. '\r t. 77 - O empregadc que, r.iedian te ates tado fo l'ncc ido por es tabe 1 e 
cimento à e e nsino , compl'ovô-r ter se --s ub.met i do a exames ves 
tj.bulares ou de Curso Supletiv o, ter2. sua a'Jser~cia c.bon<:l. 
da. 

C,A..PÍTULO 111 

D/~S FÉRIAS 

Art. 78 - O direitc ao gozo das f~rias ser~ adquirido pelo empregado 
apbs cada 12 (~oze) meses davig~nciél do Contrato de Tpsba 

' lho na Empresa, considerE.do como Ilperlodo aquisi tivo". 

Art. 79 - As f~rias ser&o concedidas no decurso dos 12 (doze) meses 

Art. 80 

seguintes ao t~rmino do periodo aquisitivo, devendo ter 
inicio até 30 (trinta) dias antes de comp19tar novo perio 
do. 

-\0 Pre~idcnte da Empresa ~ixar~ os perlodos do ano em 
'poderao ser gozadas as ferias, conforme as necessidades 
pecl~icas de cada &rca de atividade. 

" 

que 
C c .J 

i\rt. 81 - /I. d~lração da~; r';ri<ls do emprceado sCl'á c;ctcrrninada na ~;c 
guinte p~oporç~o, em relaç&o ~s faltas havidas no pcrlodo 
Hqu:isitivo: 

a) 30 (trinta) dias corridos, 
serviço mais de 05 (cinco) 

b ), 

-quando nao houve r f a ltado ao 
vezes; 

?11 (vülLe , c quatro) dias corri.dos, quand QS)~t.6lii~OO5--:- 'G~clt 
I U8 06 (~;(;js) <l lI, (quatorze) fCllta~;; .(;PMI - CORRE IOS 1 

I c) lO (cJ'::ZO 'itCl) dl.:'.:~ c;orrjcJo~;, q \lftlvl o h Ot lV('l~ OJ\15ClC 
I' (qtd.n:',c) a?3 (v i nte c Lr(:~;) f .:d L;J :j ; c FIs N° _____ _ 

! ~/1'.(1-5-~" 4~ 
i DOC' I ( I 
L __ " ' . _- ", -:. ~ __ ==:"":'='::-:-:'#.~=--=-_=:-=-:::::-: .=-:---:::: '===-':-:-:. :: - ~-"':'::-::=-":'-==::-:':-:- -~'':-_:-.::-_~==--::-_~,,::,,~ .-_-:;:: ___ .. ~._.:.:.:.'l: __ .. : __ . . _._ .. _ . _ .... _. _._ ..... r~·.-:: .. r-- - \ i i , i \ I. :! ,l(~; t () rH ; .I\) 't. . 'i ') .. u(,~ ~ <; ') t! d ~) i :'(' ~ , I>l 'j ;,: )):. t l 'J ; ~,' :;':::::;1':> ()J ' , i, ri ,' 

I :;: )' (:;, 1 );.' : . r!: I. (" Ifi (J ~ ) (!.: : :; . I: ' I: ( j dl~ J IFn! . 

1 

I .. ' . .. . _._-- - _ .. . , .... - ------ _. _. _ . . _ .. - - , "'-- "- ._ -., .... _---_ .. '. --- ,--~ ------- -------'-'---'~-- .' - ~ - '- -.• . ---- ..... --_ .. 
; /,1 1 .... " ... , • " ~ ti '" • ,'I 
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d) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte 
e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Não terá direito a férias o empregado que 
houver tido mais de 32(trinta e duas) fal 
tas, ou que incidir em qualquer outro dis 
positivo pertinente cominado na CLT. 

Art . 82 - As férias serão concedidas em um só periodo. 

§ 1 2 - Somente em casos excepcionais, a critério da Empre­
sa, serao as férias concedidas em dois periodos, um 
dos quais não poderá ser inferior a 10 (dez) dias 
corridos. 

§ 2 2 - Aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade as fé-, 
rias serao sempre concedidas de uma so vez. 

§ 3 2 - Quanto as férias forem gozadas em 2 (dois) periodos, 
o abono pecuniário e o adiantamento de 50% do 13 2 sa 
lário, se previamente solicitados, serão pagos no 
primeiro periodo, não havendo complemento no segun­
do . 

§ 4 2 - Nas férias gozadas em um só perlodo, os dias 
tidos em abono pecuniário, quando for o caso, -rao ser trabalhados no inicio ou no final das 
rias, a critério da respectiva chefia. 

conver 
pode­

fé-

§ 52 - No caso de empregado lotado em órgão operacional com 
férias marcadas para iniciar em Novembro, o perlodo 
convertido em Abono Pecuniário será concedido ao tér 
mino das férias. 

Art. 83 - A época da concessão das férias será determinada pela con­
veniência do serviço e comunicada ao órgão de pessoal cor­
respondente, para as providências legais cabiveis. 
PARÁGRAFO ÚNICO - Os empregados com direito a férias e que 

sejam membros de uma mesma familia, terão 
direi to a goza-las no mesmo periodo, se 
assim o desejarem e se disto não resul­
tar, a criterio dos respectivos Chefes , 
prejuizo para o serviço. 

Art . 84 - A concessão das féri~s será partic~pada, por ~~~~OO§~~ 
/ pregado, com ant;::cedencia de, no min~mo, 30 'cP);t~ adoFt~~i~:)S 

~
essa participaçao o interessado dara recibc. " •. ." - . -

." ,cJ;CJ 1 2 - O e mp regado não po ?er~ entrar no goze das o :tGlil(j se n 
. lU que apresente, ao orgao de pessoal,' ~ 8~ ~~ ""~ . +-=;,...... " 
'\v'\ Trabalho e Previdência Social, para é p aR3"'~ _ ~or 

\ respondente. ~~~. 

Art. 82\ - Inclusão dos §§ 3º, 4º e 5º - Decisão da Diretoria na48~~Se~ 
são Ordinária. em 29/ 11 /90. 
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§ 2 Q - A concessão das férias será igualmente anotado 
do Empregado. 
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de Registro 

§ 3 Q - O inicio das férias dos empregados deverá ocorrer no periodo de 15 
(quinze) a 25 (vinte e cinco) do mês pa..v-a o qual as referidas fé-
rias forem concedidas. 

§ 4 Q - O periodo prograrrBdo para a concessão de férias só poderá ser alte­
rado, ressalvados os casos extrema~ente excepcionais, desde que ob­
servados os seguintes requisitos: 
a) o prazo de 50 (Cinqüenta) dias antes da data inicial do novo pe­

riodo, no caso de antecipação de férias; 
b) o prazo de 50 (cinqüenta) dias a'1tes da data do inicio do periQ 

do previsto anteriormente, no caso de adiamento de férias. 

Art. 85 - Acumulação das férias, isto é, a falta do gozo das mesmas dentro do periQ 
do concessivo respectivo, somente poderá ocorrer, em caráter excepcional, 
com autorização do Presidente da Empresa. 

Art. 86 - O pagamento do adiantamento das férias, da gratificação de férias, do 
:MPRESA RASILElRA DE adiantamen~o do 13Q ~áriO deverá ser efetuado_no prazo legal:.. atravé~ da 
,,0 NR fREIOS E TELÉGRAFOS Folha, de Ferias do mes, e can base na remune:açao vigente no, mes do irúcio 

... 

,,p,i::R,~E.,/, ., _ ~ __ 0. __ OORJWNAR __ ' .. _-___ L_ das ferias, exceto o adianta'1lento do 13
Q 

sal ari o , o qual tera como base de ~' . . ~,~.~__ cálculo a remuneração do mês a'1terior ao de inicio das férias. 

r .1 , ;>~; : ~, :,.nl .;)r'~~'=:l:1 Fh~~ § 1 Q - Ocorrendo alteração salarial no mês do inicio das férias, a comple-
-, , -'0 v mentação salarial a titulo de férias e de gratificação de férias de 

CHI.S EE/AP~~ 10
29_0 verá ser paga na Folha de Pagamento do respectivo mês. 

§ 2Q Caso a alteração salarial ocorra no mês de ténnirlo das férias, a 
complementação da Gratificação de Férias deverá ser paga na Folha 

(' de Pagamento do referido mês e de forma proporcional. 
§ 3Q - O Abono Pecuniário será pago com base na rel1l\...II1eração vigente no pe-

dodo de conversão. 
§ 4 Q - No caso da acumulação, a remlIDeração será paga em dobro, sem prej~ 

zo do gozo das férias. 
§ 5 Q - Os adiantamentos de férias serão descontados de 2 (dJas) a 5(cinco) 

parcelas, de acordo com a opção do empregado. 

Art. 87 1. Jj). ·~bservância dos p~cei tos contidos neste Capitulo sujei tará o responsa 
\ \. ~' vel ~ penal;dades ~ab~vei~ e, em especial, ao ressarci.mento de qualquer 

- \ \ ', despes~ que .Lor atnbUlda a Empresa. ._._ ... ____ .., 
\ \ ,,' RQS nO 0312005 - CN -
, CAPÍTUlD IV CTJ MI - C9RREIOS 
. . ';" DAS LIcrnÇAS O 11 7 

segl ~é't lieene;as. 

a) por motivo de doença; 
b) a gestallte; 

f 3515-4 
nnr: 

.-

P~teração no ,~t. 86 - Inclusão, renumeração de §§ e alteração no § 5Q - Decisão da 

Diretoria na 5o'?Sessão Ordinária, realizada em 11 de de zernbro de 1991. 
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4\· ç; 
I -

EM I . 16 1 O 96 VIG : 15 .10 96 

c) para serviço militar, observada a respectiva legislação; 

d) para desempenho de mandato eletivo ou exerClClO de função pública 
de caráter temporário, na forma da legislação vigente ; 

, 
e). por motivo de suspensão de Contrato de Trabalho para atender ne-

cessidade de caráter pessoal, devidamente caracterizada e funda­
mentada formalmente, sempre a pedido do empregado e sem onus para 
a ECT . Essas suspensões somente poderão ser pleiteadas após cum­
pridos 02 (dois) anos de efetivo exercício na Empresa e pelo pra­
zo de 06 (seis) meses, prorrogável por iguais períodos até o ma­
ximo de 02 (dois) anos . Decorrido este prazo deverá ser respeita­
do o interstício mlnlmo de 05 (cinco) anos para concessão de ou­
tra licença dessa natureza. 

úNICO - As suspensões de contrato e as respectivas 
prorrogações, quando for o caso, somente serão 
concedidas após autorizadas pelo Diretor de Re­
cursos Humanos com o Diretor da Área de lotação 
do empregado na AC ou com o Vice-Presidente no 
caso de pleitos oriundos das DRs e quando tra­
tar-se de empregado enquadrado em cargo de ní­
vel básico ou médio, e pela Diretoria da Empre­
sa nas demais situações, mediante proposta a 
ser encaminhada pelo Diretor de Recursos Huma-
nos . 

Art. 89 - Nos casos de licença por motivo de doença, desde que comprovada a sua 
necessidade pelo médico da Empresa, ou por Serviço Médico por esta 
credenciado , que examinará, também, para fins de homologação, as con­
cedidas pelo INSS nas localidades em que a ECT não dispuser do referi­
do Serviço, o empregado terá direito a remuneração integral durante os 
15 (quinze) primeiros dias de afastamento do trabalho. 

Art. 90 - A gestante terá direito a 120 (cento e vinte) dias de licença remune­
rada, a partir do 8Q (oitavo) mês de gestação, observada a legislação 
que rege a matéria. 

Art. 91 - A l icença para desempenho de mandato eletivo ou exerClClO de função 
pública, de caráter temporário, sera formalizada pelo Chefe do Depar­
tamento de Administração de Recursos Humanos, no próprio documento que 
a requerer . 

CAPíTULO V 
DO TEMPO DE SERVICO 

Art. 92 - São consideradas, como efetivo exercício, as ausências 

a) por férias; 

b) por 02 (dois) dias úteis, por motivo de falecimento 
cendentes, descendentes, irmão ou pessoa que viva, 
sob a dependência economlca do empregado; 

-----_ ... " .... _ .. _--.. 
RQS nO 0312005 .. CN -
ue.~l ab aa~~REIOS 

Art . 88 - Alteração da alínea "e" e inclusão do Parágrafo único. Decisão da Di­
retoria da Empresa na4Jª REDIR, realizada emJ5/JO/96. 
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c) C)~ : .... ,,;;c::. ., , 1; ~.". ,'t,,~, 
..... .. LI... ..... " . oI c..: ... " \J t _ S ~ er.~ \.'i r'Ll1àe àe CaSanlento; 

d) p o r ('. ') (c i ! l '-:' o) .j i 2. S ú t e i s. e 1 n c 2 s o de 1 i c e n ç a - p:J, t 8 [' n i cl ~ 
d e , contRdos apos o nascimerto do filho; 

f) ;Jcr Ol(u:.!} '-~ i~, . • er~l c2da 12(007.(') meses de trabalho,em c~ 
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f) E:\té 02 (dois) dias úteis, consecutivos ou não, para rins 
de A listame nto Eleitoral ou transferencia de titulo; 

g) por 01 (U!7i) di2, pa ra o ~eser\'ista colher o "visto" no 
Certificado, devidame nte comp rovado; 

h) os primeiros 1S (quinze) dias de licença por motivo de 
doença; 

i) por moti 'Ia de tre inaio,en to, ainda que fora do âmbi to da 

j ) 

1 ) 

rn) 

n) 

,.... \ 
'-' ; 

Ei"!1presa, qw:mdo o afast2.mente se der por iniciativa da ECT; 

motivo de tr~nsito; por 
pOl' 

por 
por 
..1- ..... '1 
\..oa .. l. 

pOI' 

motivo de licenGa-gestante; 
motivo de acidente de ·trabalho; 
motivo de participaç~o 28 Curso de Administraç~o Pos 

da ES1\P; 
, -

motivo de ~arti~ i pacao em atividad~s de natureza es 
portiva, social, cultural e recreativa, promovidas pela 
Er:1presa; 

p) PO!' 01 (UEi) dia útil, 2 se: u~:u fruij c' p;=lo empregado no 
~ 

me s co rr2 S~)c)Jider1 te ao s-eu r1 ::~ S'': j. Tilê rI to, ;;:8 di an te cOiTIuni c a 
-ç a o p r e v i a 2.. o C h e f t; i me '3 j 2. t. ('I • 

} i !~.1 S ê Tr1 IJ r" ~.: r t: :; c ~:~. c: ~: -7 ' ~:: ~ ~ ''-'' ! . ~ . :~. ~ . c~· ~' . ~ ~", -:. ~~: :: 1 Uni j ti c1 ~ lJ 11 i 

pessoa ] , bem CGme) aq'..lel'Cs QU!2 S(~ "' f'i~(}ntrem em féri3s 
ou licenciados na m~s corre6ponj ~!~t~ ao seu nascimen 
to, usufruirão da fo l ga imed i atamente 

, 
apos o te rm i no 

das fé:ia.s ou licença.. 

f~rt:.. ?? - Sera. considerndo ., tambern, CC[õ !C) tempo dr: Ó'~("l"',i,;o efetivo a Em 

presa , t odo o r'(' ri,y'!c; e". (~U (- c to:íílp l"":f'é:!rJo ~.: ~: t::?ve, ou vf:nhé! a 

estar, 3. cüspc>siça'J da meSlr-é:l., 2.g u 2 r' d ·".!I"~o , é't(~2.tando ou exe cu 
tando ord<::ns. 

--
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a) comp,C"! !:"c c.:.: r co:-n <lO trabzüho no . ... . 
lnlCJ.O 

nada est~~elccida e sc~entc se rct~rar no seu t6rmino, 

2presE..nL.l.nc!o prontm.lc::te <lS justific.:ltivas de f a lL1 r C:1 

trada tardia, ou salda antecipada, sempre que isto ~con 

recer por absoluta neccssidtidci 

O ç::;J ~an~er-Gc no trabalho dentro das normas .de· conduta esta 

. 7P).~J belccidas, acatando e ctlInprindo ordens, cvi tando d8SpCi-~ 
/ / dício de tempo 1 de tr?balho e de material e traL.:,nC::,) 

. com urbànic1o.de os chefes I instrutores I colegas c d,;1:i2is 

crnpreg<ldcs de qualquer grau hierfirquico; \. ~ . 

. ~ guardar absoluta reserva sobre infor~aç~o de que 

conhecireento e~ ro.z~o da funç~o que exerce ou do 

tenba 

que ;cup1 sendo i.mp<lrcial em suas in~orm<:\ç~E!~; e (12"-:: .i 

sõos I lcv::rrldo ao conh2ciIíiento do seu Chefe im("!c1i~:t:o 

d) manter em orue:-n, limpo e al~rumu.do, o !--;eu J.ocal de lrl:,::>a 

lho, zelé1l1clo pela conservação de ferramentas! mSqui.nc:!s I 

equj.pamcntos e demais materiais confiaclof> à SU.:l QUü:cc12 

cooperaçao e solidariedade, 

evit2ndo comportamento capa z de ccn 

t:urb <.:.r o Cll:1bicnte e prejudicar o bom ~,ndrll:10nto elo :';8):V2:. 

<;':0 , ou qt~(~ atente contra qut'li[;(lU21:' proibições li~(3Ztis '::;1). 

rcgulil:::cl! L:lj:c S ; 

A::: .. l.;: ;.:' : ,. ' .,, : . ., Pb~;) fl at'2r.d(~~~ <lO", ~:;:-JCl os C solicítc.çõcs da r~rr.prcsê.'. v:i. ~;dnd(; c 
• '., , .,,) I ~'· ·· i) .. CO I10 ~.9 . 

ç I _SPcEj'(-,HAQ - o bem CO T;IU: r, , ::;c.' nc1o l ( ~<:ll il:; insi:it\,.içõe~:; c ü~~ autoci..;:t:'l(:C;'; 

cons ti. t u.l C1;l::: ; 

ou 

no 

.. , .. 
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h) manter sempre informado o órgão de pessoal para que 
estejam sempre atuallzados os seus assentamentos no 
que dlz respeito a endereçe. declarações de dependen­
tes e demals lnformações relatIvas à sua sltuação fun­
clonal. 

1) obedecer e pratlcar as orlentações e regras de hIgIene 
e segurança do trabalho. partlclpando dos programas de 
segurança e integrando os grupos de combate a Incen­
dlos e socorro em casos de emergêncIa. 

j) não se apres2ntar embrlagado ou fazer 
alcoólica ou de qualquer outro tÓXlCO. 
VlÇO; 

uso de beblda 
quando em ser-

reunlao de co­
outras asso­
proflsslonal 

au tor lzado 

1) não usar as instalações da Empresa para 
operativas, grêmlos, clubes e qUalSqUer 
ciações de classe de qualquer categorla 
ou funcional, salvo se estiver preVlamente 
pela Administração da ECT; 

m) não regIstrar o cartão de ponto de outro empregado ou 
contribulr para fraude no registro de frequêncla de 
seus colegas; 

n) não promover ou participar de quaisquer atividades de 
naturez~ política, eleltoral ou ideológlca nas areas e 
locais de trabalho da Empresa, aSSIm como não · usar o 
nome da Empresa para taIS flns, 

o) não promover ou participar de qUaIsquer atiVIdades de 
natureza relIgiosa nas áreas da Empresa, exceto se es­
tiver autorlzado expressamente pela Empresa; 

p) recusar-se a organizar, orientar ou tomar parte em ma­
nifestações coletivas de desapreço à Empresa ou a su­
pert~r hierárqUICO, não se referlr de modo depreclati­
vo a quaisquer atos da administração e nem Induzir ou­
tros colegas a não acatá-los, 

q) não se envolver em conflitos, não agredir, física ou 
moralmente, qualquer colega, chefe ou subordlnado; 

r) não portar armas no local de trabalho. salvo se exer­
cer funções de vigilância e, para isto estlver autorl­
zado; 

s) não retirar da Empresa para fins que não ~o 1-

teresse desta, qualquer peça, objeto, doc I'K]IS-I''fItG3IiO05 i- rCN· 
formaf;ões, ou u til i za r ma ter 1 a 1 da Empres p~ar-acORRE'~ 
particulares, 

Art. 94 - Alteração das alíneas "i", 
redistrIbuição das alíneas "o", "p", 

"j", "lU e "r u
; 

"q", Itr" e "s"; 
Diretoria da Empresa na 30ª REDIR , realizada em 3] 107 tt'~~~~~====i 
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t) não se benefIciar das suas atlvldddes na !:.mpre,:>a Pdrd 
extração e/ou reproduçâo de COPIdS de progTam~s d~ 
computador, lnformac:ões, bdses de aadus, etc. par", 
fins partIculares. ou mesmo quando vIsar Ullll~"'~~L 

profissional, no âmblto da próprla ~mpr~sa, sem d d~­
vIda autorlzaç~o tormal destai 

u) ndo receber vantdgens pessoaiS de qualqu~r naturezd ~m 
razâo das atribulç5es que desempenhar, 

V) não tratar de assuntos partlcular~s 
da Empresaj 

x) nâo praticar, partIcipar ou favorec~r Jogos 
dentro do recinto da Empresaj 

z) n~o emitir cheques sem fundo e nao praticar a usurd em 
qualquer de suas formasj 

aa) preservar a destinação esp~cífica de benefícios e 
vantagens concedidos pela Empresa, cOlblndo-s~ a cc­
merciallzaçâo lndevida Junto a terceiros no âmbito dd 
Empresa, 

ab) não organizar ou particIPar de cooperativas no recin­
to da Empresa, salvo se houver autorlzação própria d~ 
Admlnistraçã·o observados os limites autorlzadi.Js, 

ac) 

ad) 

nâo permitir que o bom nome da Empresa seja envolvido 
em ondas de notícias falsas ou alarmlslas, caPd~es d~ 
levar os demals empregados, cliente~ ou a oPlniãu pu­
blica, a uma situação de lntranquilldade e ten':>dc; 

observar a total e irrestrita InvIolabIlidade do SI­
gilo da correspondªncia, na forma preceltuadd no Re­
gulamento do Serviço Postal e do Serviço d~ T~le~ram~ 
(Decreto nQ 83.658/79). 

§ 19 - Todo empregado é responsdvel por quaisquer da­
nos ou prejuízos de qualquer natur·ezd que vier 
a causar à Empresa, de forma direta ou nac, 
por dolo ou culpa 

§ 29 - A posse, a designação ou o exercíCIO de cargos 
elet i vos ou não, efet 1 vos ou de supl ênc. i a, C:' flI 

Federações, Sindicatos, As~ociações, Con':>e­
lhos, Cooperativas e assemelhados, cUJos pru­
pósitos, finalidades e/ou atuaçdo, inclUSive 
de caráter lndlvidual, possa apr'esentar 
ponto de vIsta técnICO ou étiCO, IncompatibI­
lidades administrativas e/ou conto'.'L __ .com lr;~ 

RQS n° 03/2005 .. CN a _ 
Art .94 - Redlstribuição das alíneas "t", "u", "v", ")(", "z", " 

- "ad"; Alteração das alíneas "t", "u", ")(", "aa" e "ab" , .;, g fo único com altera~ão e inclusão do § 2Q; Decisão dd 
: na 30~ REDIR, realizada em 3] /07/96; Redistribuição do 
~L---L---------------~--------------~~~~~----------------------------t__r--~i:_t~~~t_~ 
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teresses da ECT. à crItérIo da DIretorIa da 
Empresa. submeter~ o ~mpregado lncur~~ em l~l 
sltua~ão. à sua dlspensa da Fun~do de Conilan­
~a, GratIfIcada ou de Natureza EspeLlal ~ara c 

qual f 01 deslgnado 

CAPÍTULO 11 

DAS PENALIDADES 

Art. 95 - ConstitUI falta dlsciplinar o não cumprimento pelo em~re 
gado das disposi~ões previstas no Artigo ant~rior. ü des­
respeIto às normas da Empresa ou à prátIca de ato~ enumt-'-­
rados na CLT. podendo. lncluslve, ante a graVIdade da 
falta ou relncidincla no seu descumprlm~nto. en~~Jar ~ 
rescisão do contrato de trabalho por Justa caUSa. pelu 
empregador. 

Art . 96 - A aplicação das penalidades deverá seguIr a 
abaixo. de acordo com a natureza e a gravidade 
à exceção daquelas que ~xigirem atitudes mais 
aplicação. Inclusive. da penalidc:lde má)(lma . 

a) advertincla verbal; 

b) advertincia por escrIto; 

c) suspensão até 30 (trInta) dias ; 

d) dIspensa com Justa causa . 

seqUênCLd 
da +altd . 
sever'dS e 

Art. 97 - As penalidades prevlstas.no Artigo anterior. à exce~~u da 
constante da alínea "a". serão anotadei~ n~ dO~~.lê -func.lO­
nal do empregadO. devendo este ser comunlceido. por escrI­
to. pelo Diretor Regional, nas Oiretoria~ Reg.lonais, e 
pelos Chefes de Depeirtamentos. nei AC, fazendo-se cün~tei( 

da comunIcação o "ciente" do empregado e o "dE:- acordo" UL 
seu Chefe imedIato. bem como o termo de recusa do "cIen­
te", quando for o caso. com a aSSInatura de 2 (duas) tes­
temunhas . 

TÍTULO V 

DAS DISPOSIÇõES GERAIS 

Art . 98 - É vedado atribuir-se. ao empreyado. funções ou SerVl~OS 
diferentes daqueles próprios de seu Ceirgo. Seilvo nos ca­
sos de substituição por impedimento temporárIO prevlsto~ 

neste Regulamento. 

RQS . nO 0312005 -

8 Art. 95 - Alteração; Decisão dei Dlretoria da Empresa 
:& realizada em 31/07/96; Redlstribuu;:ão do te)(to . ~L---L-----------__________________________________________________________ ~r-~~~ __________ ~ 
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Art . 99 - REVOGADO 

§ lQ - REVOGADO 

§ 2Q - REVOGADO 

Art. 100- Não é permltldo que empregados parentes ou conJuges entre 
S1 trabalhem sob a mesma chefia. entendIda esta a nível 
de Divlsão na Administração Central e a nível de Gerên­
Cla. nas DiretorIas Reglonais . 

Art. 

PARÁGRAFO úNICO - O Diretor de Recursos Humanos. na AdmI­
nlstração Central. e os D1retores Re­
glonalS. no âmblto de suas Jurlsdlções. 
poderão excepCionalmente. e no estrlto 
interesse da administração. autorizar o 
trabalho de empregado nas condIções a 
que se refere este artigo . 

101- A designação para exercer Função de Confiança. no mesmo 
órgao. de cônjuge ou parente de empregado que Já exerça 
Função daquela natureza. dependerá de autorIzação prévIa 
do Diretor da respectiva área na Administração Central e 
do Diretor RegiOnal nas Diretorias Regionais. 

Art. 102- Ao empregado não será permitida a negociação habitual. 
por conta própria ou alheia. salvo quando não for preJu­
dicial ao serviço ou dele decorrente ou nao resultar em 
incompatibilidade de horárIo à critério da Empresa e des­
de que por esta autorizado. 

PARÁGRAFO úNICO 

EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TELÉGRAFOS 

CONF!RE ~M O OR~L 

--- ~~-~--~-~----
Pl eno · [..; ) L.:l) - ~ 

CH / .SPEE/ APLAQ 

Também constitui falta disciplinar. pu­
nível nas formas e condições previstas 
neste Regulamento ou na legislação 
aplicável. o ato ou ação praticada por 
empregado vinculado regularmente ao 
quadro de pessoal da Empresa. em efeti­
vo exercício ou não. que caracterize o 
exercícIo e/ou apoio. patrocínio ou 
subvenção de atividades cuja natureza 
represente à critério ~a Diretoria da 
Empresa. atitudes concorrenciais aos 
produtos e serviços prestados pela Em­
presa. monopollzados ou não. bem como 
os decorrentes de relações não éticas 
ou suspeitas com franqueados. fornece­
dores ou clientes. 

103- Nenhum empregado poderá receber o seu salário sem apre­
sentação do seu Titulo de Eleitor com votação atualizada. I 

após a realização de cada pleito. 

- Art. 102 - Alteração e inclusão do Parágrafo único; D .. 

RQS nO 0312005 - d; -
CPMr Ü10RR . 
c i s:io dl ~4-u 

g retoria na 30! REDIR. real izada em 31 / 07 /96 Redis 
:i: texto. 
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Art. 104- O e)(-fUnCIonárlc públlco, Integrado':' Empresa por -torçd 

da Lel 6.184/74 e do Decreto 75.478/7~, quando casado ~om 

Funclcnárlo Públlco, terá dlreito a transferênc.!a se o 
seu cônjuge houver sldo t:-ansfer1do por nec.ess1ddd~ de:: 
serviço, e desdEo' que haja, na 10cdl1daue de destino, fun­
ção compatível com o seu cargo 

PAR~GRAFD úNICO - A trarlsferêncla a que se refere !:o'stt: 
Artlgo, dEo'verá ser r'Eo'quer Ida pelo en,­
pregado lnteressado. e sera sempre feI­
ta sem ônus para a Empre~a 

Art. 105- Os Diretores Reglonais e os Chefes de D!:o'partdmento e or­
gãos de mesmo nível da Admin1stração Central pudelão 11-
berar anteclpadamente para os emprEo'gddos, med1dnte reque­
rimento, o adiantamento de 50% (clnquenta por c~nto) UU 
décimo terceiro salárlo, por razões de necessldddes pr~­
mentes, plenamente justlflcadas, lndependenlem~nte do go­
zo de férias. 

PARÁGRAFO úNICO Neste caso, fica assegurad0 dO= empre­
gados beneficiados, por ocaSldO do go,o 
de férias, o recebimento do saldo da 
primeira parcela do décimo ter'celro ~d­
lário, caso tenham requer!do este d1-
reito. 

Art. 106- A publicação de te)(tos, artigos técnlco-cienlif1cu~, ad­
ministrativos, etc, bem como u prof~rlmento de palestras, 
discursos ou a concessão de entrevistas, por empregados 
da Empresa, e que os ldentlflquem como tal ou que envo]­
vam sob qualquer forma o nome da Empresa. somente poder~o 
ser feitas medlante aprovação do titular da án:~a, a niv<.."l 
mínimo de Chefe de Departamento na AC ou de DireLor Re­
gional, nas ORs, os quais, em decorrêncla da s1Luaç:ãu. 
deverão submeter a decisão à homologaçdo da DiretorIa da 
Empresa. 

PARÁGRAFO 
EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TELÉGRAFOS 

CON~ERE sPM O ORI~l 

~~~---~-_::_-
1 1 _· 1 Y~ ~~} : " , ~ '.,.- -~ :r;n!o 

Po_.ol, f ·· ~· . '0 • ::: :n J 029.r 
CH / _SPEE/NLAQ , 

úNICO - A divulgação e)(terrld de ~oliticcJ.s, dJ.­
retrizes, programas, projetos, t~mas e 
assuntos corporatIvos da Empresd, sub 
qualquer forma ou veículo de comunlCd­
ção, somente pOderá se dar mediante 
p ré v i a a u to r i z ação da D i rnrIJ:rr'íCr-d'!!r---e,*"", .. 

n 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

presa. 

0125 * * * * * Fls N? ------

- Inclusão do Art. 106 e Parágrafo único. Declsdo i Empresa na 30!! REDIR, real i zada ~m 31 /07 196 
da Dlreturla 

Red!strlbulc.;dO 
(ja 

du 
:it te)(to. 
~~J-~~~--------------------------------------------------~ 
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DE AJUnA DE CUSTO-TRA?·:SFEl';-::::CIA 

EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TELÉGRAFOS 

~~~~"L: 
EMPRESA HRASILEIRA DE CORREIOS E TEL~GRAFOS 

Ao receber, 
• ...... J 

11 e s ta d a ta, . a ~ m p o l- ta n c J.. a d c C r $ 

( --------_._-
) relativa ã AJUDA DE CUSTO qlle mc foi d (;f. ('. i_· :,l~ 

}) o r Z $ S (l_ E r. p r e s a }> ú b 1. i c ti e In . d e c o r r ê n c i <1 d a m 5. n h él 

---------_. ------ -----_...:_---- ---_ ... _. 
(nome da ~idadc e sigla da U.F.) 

-
declaro ter ciência in~qu{voca de que a referida ajuda 

.. zc JC'st!-

O~ exclusiv~ucnte ~ indenizaç;o de meus gastos com a 

na nova ciG<!ci r;, bc:m como de . meus dependentes le!jais) Inoti 'v'o pelr. 
" . 

qu~l confirmo o ~eu comproniss? de devolver tal qu~nti~,intc&ru~ 

. d ' c 1!;! e l . a t~ ::1 c !~ t C: ) se n~o se consumar a dita tr~n ~;[crência r .. v _, 

houver, <lntes de decorridos 12 (doze) ~e~c~ ~pos <'l!~ "'fctl.·" "! r-;'" ,J c.. L ,,~ _ • < ;:; .... -..J ) 

a r c s c i são d f".J i!l C U C o i1 t r a t o d e t r 3 ~ <! ] i: o p o r i 1\ i c .i. 2. ti'., « , 

·;..... .. ·---d··f'.---.. 
ReS-1f-6Sf2OO5- ,:-CN"': 

, <l c -----_._---------.. ---
CEMI - CORR!=IOS : 

01 26 
Frs N° -----

3515-4 
--------------_ .. _ .. _ --------~~==~~ 
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U ,l !? H_ESA BPJ,S ILEIRl\ DE CORReIOS E TEr~ÉGRj\FOS 

C~~NF ~'i~ C9J!r O 0L'GI 

i'~ ~ ·t".'~ : :~} .~C· L· :.' :ro Plnto 
A d:l\, I' o :r" I, P;cnQ - 80 J J 029-0 

CH / _SPEE/ APLAQ 

Ao ratificar, nesta data, o meu interesse em partiçipa r do 

(denomihaç~o do cu~so, ~st~gi6! treinamento etc.) 

a reali2ar-se no periodo de de de ' , __ _ de 

de em 

(nome da cidad.e e país) 
" 

assumo ° , compromisso de continuar ];)restando rr.eus serviços a essa Bipres a 

PÚbli.ca, corno seu empregad6, pelo pra~o de 2 (doisl anos a conta:c c;2QU, e la 

, 
! 
i 
I 

I 
' I 

I 
,i 

! 
! 
I 

I 
I 
! 
! 
I 
I 

i ültüna date" inclusive em out,res carCJos ' que 'me forem indicados para I o I 

í 
• I i 

I 
melho?:' o.pro'llei tamento dos conhecimentos que vou adquirir. 

! ., 
i 
í , 

Fica acertado que, se eu so~ici~ar minha demiss~o do Qu&d r o de 

Pessoal ctessa Enp::::-esa oU der motivo pura. a rescisão do meu con-trato PO}:-

j usta c~usa, terei que pagar ~ ECT, a titulo de indeniz a çao, o tot~l da 

! despes ~ c omigo realiz ada , assim compreendendo as despesas com tr21iSIx>J:-te, 

I estada e di~rias e quaisqrier ou~ros gastos, diretos ou indiretos, inclu 

l;~ve . enca::::r:::~a~Sh:p:::~:~:::::~~S:o parigrafo ant:r~or. a indeni 

zaçao terá que ser paga , por mim, dentro dos 3 (três) dia,s úteis segu,in tos 

ao do (Ü timo dia ' de vigência do meu contrato de trabalho, prazo él par'L:ir 

do qü:::ü correr~o juros moratóIios de 1% (um por CC.1tO) ao Ines e ai:\,;,u J. izo 

ção mone t á ric::., esta calculada com base na variação das OTNs liO pc r.i~ odG 

ent r e , a d a ta elo pagarrlcnto efetivo e aquela em qU8 o rncsmo c. rêl dC \l ido" 

, -,------
(cida e e ou municipio) 

I 

de de 

nO 03/2005. ~..c~_ ~_ 

Elr'l ) ,CPMldQ CORREIOS r- L 
,J :, í 
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·~ » REGULAMENTO DO PESSOAL 
.~ ;J 

DEL- 038/85 
01/01 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS COM JORNADA 

DE TRABALHO DIFERENCIADA 

EMPRESA BRASILEIRA DE 

CORREIOS E TEL7É~GRAIFOS 
CO,E.q~OM O OR NAL 
Nj f' ve1-o",-, 1 · -
Nl whm rcr2ir~-' Pinto 

Adm. PosTai , Pleno - 80 11029_0 
CH / _SPEE/APLAQ 

CARGO PERMANEr:TE 

CIRURGIÃO - DENTISTA 
MtOICO 

ENGENHEIRO DE' SEGURANCA DO TRABALHO 
MÉDICO DO TRABALHO 
ENFERMEIRO DO TRABALHO 

ASCENSORISTA 

TELEFONISTA 
RADIOTELEGRAFISTA 

JORNADA (HORAS) LEGISLAÇÃO 

• Lei NI 3 . 999, de 15.12.61 

Norma Regulamentadora n l 4, 
6 aprovada pela Portaria MTb, 

NI 3214, de 08.06.78 

6 Lei NI 3.270, de 30.09.57 

6 Art . 227 e 229 da CLT 

OPERADOR TELEGRÁfICO I 
OPERADOR TELEGRÁFICO 11 6 (continuas) ou Art. 65 do Regulamento do 
OPERADOR DE TRÁFEGO TELEGRÁF!COCem extinção) 7 (descontinuas) Pessoal da ECT 
OPERADOR DE TELEIMPRESSORES (em extinção) 

OPERADOR DE TRANSCRIÇÃO DE DADOS 
OPERADOR DE COMPUTADOR I 
OPERADOR DE COMPUTADOR 11 

6 

...---_ .. _ ...... _---. 
RQS nO 03/2005 - CN -
CPMf - CORREIOS 

- -

Fls N° 0132-
!nL. 3515 - 4 

Inclusã.o do Anexo 7 - Decisão da Diretoria../ECT na 37a~ Sessão 
realizada em 14 de setembro de 1988. 

Ordinaria, 
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• r- MÓDULO 7 : APURAÇÃO DE IRREGULARIDADES EMPRESA PRt> '~; : i !,-:".\ " ," 

. , CAPíTULO 1 : APRESENTAÇÃO 

,.~, .. 

CO~1EÇM~~),~'~i 
--~-p..:I:ª-,,--.;4-_:~:"~ 
r-~ \·~;'·~ TI P::'l'''~}'J P;~t') 

" .... ~. . 

- ' ., 
" " , 

-., c 

--

-

1. FINALIDADE Ad m. ~ o,,· .. o:, :> ,C /',C) , 8 ,) 1 i 02/ , C 
CH / .SPEE/ APLAQ 

Regulamentar e esclarecer aos empregados dos diversos órgãos os procedimentos que 
deverão seguir, quando da necessidade de apuração de irregularidade. 

2. ELABORAÇÃO DOS CAPíTULOS 

Compete ao Departamento de Inspetoria Geral- DINSP, ao Departamento de Contabilidade 
- DCONT e ao Departamento Jurídico - DEJUR a elaboração e atualização dos capítulos 
componentes deste módulo. 

3. GENERALIDADES 

3.1. A matéria referente a apuração de irregularidade é muito vasta, não sendo possível 
esgotá-Ia em um só documento. A variação e as mutaçOes de casos que ocorrem 
constantemente na prática recomendam precaução quanto à pretensão de abordagem dos 
procedimentos aplicáveis. Assim, procuramos reunir alguns conceitos, prescrever normas, 
dascrever procedimentos e orientações que deverão servir de norteadores no trato da 
questão proposta neste módulo. 

3.2. A tarefa da autoridade julgadora, seja na esfera administrativa ou judicial, é uma das 
mais difíceis. Necessário é preservar os interesses da administração, sem descuidar do 
imprescindível dever de proferir uma justa decisão. Para alcançar tal objetivo, os 
sindicantes/apuradores devem estar voltados para a busca efetiva da verdade dos fatos e 
para a r-eal responsabilidade dos autores, reunindo, coordenando todos os elementos que 
possam elucidar os fatos apresentados e formar, assim, o convencimento de quem julga. 

3.3. Os conceitos, definições e instruções agrupadas neste módulo, são de suma 
importância, não abrangem toda a matéria, não obstante possam representar os principais 
passos em vários casos. Outros fatos, porém, por sua natureza ou conjunto de 
circunstâncias com que se apresentam poderão exigir providências e procedimentos 
diversos. 

4. CONCEITOS E DEFINIÇOES 

4.1. Acareação 

Sempre que houver divergência ou contradição nos depoimentos de duas ou RG$>~, .. ~" 
o procedimento da acareação deverá ser utilizado como meio de se chegar tfYWFé!dtew.U lOS 
fatos. 

F1s tf' O J .~ , 
, 3515-4 

75250505-0 11 
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CAP: 1 
. 1----------1 

CORREIO( EMI: 02.12.97 48- ROD VIG: 02.12.97 2 
I I 

• 1-4.2. Apropriação Ilícita (Alcance ou Peculato) 

É caracterizada por apropriação, desvio ou uso indevido de dinheiro, valor ou qualquer bem 
móvel pertencente à Empresa ou sob sua responsabilidade, praticado por empregado ou 
assemelhado em proveito próprio ou alheio, quando este detém a posse em razão do cargo 
ou função. 

4.3. Apuração 

Sempre que houver indícios de irregularidades, deverão ser tomadas todas as providências 
para obtenção dos elementos identificadores do fato e de seus responsáveis. São 
modalidades de apuração a apuração direta, a sindicância sumária e a sindicância por 
comissão. Tais modalidades são autônomas e independentes entre si. 

4.4. Apuração Direta 

Forma mais simplificada de apuração, que deverá ser iniciada nos casos em que a 
irregularidade e a autoria estiverem devidamente identificadas. 

4.5. ApuradorlSindicante 

Empregado designado para apurar irregularidades. 

4.6. Diligências 

Execuções de atos necessários e indispensáveis à evidência da verdade. 

4.7. Furto 

Consiste na subtração, para si ou para outrem, de coisa alheia móvel (bens ou valores), sem 
violência, praticada por empregado ou por terceiros que não detenham a responsabilidade 
pela guarda das mesmas. 

4.8. Inquérito Policial 

Procedimento preliminar ou preparatório da ação penal, o qual servirá de subsídio para o 
oferecimento da denúncia pelo Ministério Público. 

4.9. Irregularidade 

Ato(s) contrário(s) às normas legais e aos regulamentos da Empresa, praticado(s) por 
empregado(s) ou por terceiro(s) a seu serviço. 

4.10. Laudo Pericial 
, RQS n° 03iiÔ05 -C~ • 
E o do~~ment? técnico elaborado por perito, contendo suas conclusões a r ~C~w. ~e~~~,C S 
ou f).erJcla realizada. . O 1 . 35 

- I~ 
--
Olll" 

-- .... 75250505-0 \~r 
I. 
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* - 4.11. Processo de Apuração 

É o conjunto de procedimentos que deve ser executado, para apuração de uma 
determinada irregularidade. 

4.12. Registro de Ocorrência Policial 

É a comunicação à autoridade policial de toda e qualquer irregularidade que possa constituir 
infração penal. 

As irregularidades mais comuns que necessitam de registro de ocorrência policial são: 

- furto; 
- roubo; 
- sinistro. 

4.13. Sindicância por Comissão 

Forma de apuração feita por Comissão designada por meio de Portaria. 

4.14. Sindicância Sumária 

Forma de apuração utilizada para os casos em que não se aplicam a apuração direta e a 
sindicância por comissão. 

4.15. Sinistro 

Acontecimento imprevisto que põe em perigo ou provoca danos à integridade física das 
coisas ou das pessoas, tais como: incêndio, enchente, desabamento, naufrágio, acidentes 
com veículos ou aeronaves, etc. 

4.16. Roubo 

É o furto praticado com violência (força, coação ou ameaça). O tipo mais comum é o assalto, 
que pressupõe o ataque súbito, inesperado, à mão armada. 

4.17. Termo de Acareação 

As declarações serão tomadas a termo. Os acareadores deverão ter habilidade e cautela, 
pois devem observar e anotar as reações dos acareados. Não há necessidade de qualificá­
los, pois seus dados já se encontram no processo. 

4.18. Termo de Declaração 

É a tomada por escrito, pelo apuradorlsindicante, das declarações es 
que estão sendo apurados. 

75250505-0 \ \ \ 

.:..":.J '1f8t?311Oe5fattf$ -

CP..Ml - CORREIOS 

0136 
As N° ---·---11 

·-71"" o!I" ,. 



rII MANUAL DE CONTROLE INTERNO MÓD: 7 
CAP: 1 

1---------1 

CORREIO< 48" ROD EMI: 02.12.97 VIG: 02.12.97 
I 

• ~4.19. Termo de Notificação 

4 
1 

É o ato pelo qual a autoridade dá ciência a alguém de fato do seu interesse, para que possa 
adotar as medidas necessárias para assegurar o seu direito. 

4.20. Testemunha 

- Pessoa que presta esclarecimento de fatos de que tenha conhecimento. 

~
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.. - MÓDULO 7 : APURAÇÃO DE IRREGULARIDADES 
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ANEXOS: 1 - Modelo de Solicitação de Informação ao Empregado - SIE 
2 - Modelo de Termo de Notificação para Defesa 
3 - Modelo de Termo de Juntada 
4 - Modelo de Termo de Ocorrência 
5 - Modelo de Termo de Declaração 
6 - Modelo de Termo de Acareação 
7 - Modelo de Termo de Notificação para Pagamento 

1. PROVIDÊNCIAS PRELIMINARES 

1.1. Qualquer empregado que tiver ciência de indícios de irregularidade está obrigado a 
comunicar, de imediato, o fato à Chefia do Órgão/Unidade, sob pena de responsabilidade, 

1.2. A autoridade que tiver ciência do fato, está obrigada a promover imediata apuração, não 
podendo seu início ultrapassar 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do seu 
conhecimento, sob pena de responsabilidade e a fim de se evitar que a demora na aplicação 
de possível punição se caracterize como perdão tácito. 

1.3. A Chefia que tomar conhecimento do fato, deverá iniciar as apurações, no âmbito de 
sua competência, recolhendo todas as provas e tomando as providências necessárias, tais 
como: 

a) identificar os fatos tidos como irregulares; 
b) arrolar testemunhas presentes ao fato, qualificando-as e anotando os seus endereços; 
colher depoimentos; 
c) colher as provas documentais, circunstanciais; 
d) providenciar o registro de ocorrência policial, se for o caso; 
e) solicitar perícia técnica, se for o caso; 
f) anexar o laudo pericial ao processo. 

1.4. As irregularidades ocorridas nos órgãos da Empresa, só deverão ser submetidas ou 
encaminhadas ao Departamento de Inspetoria Geral - DINSP ou às Gerências de Inspeção -
GINSPs se não puderem ser objeto de apuração direta. _, ___ ... , ._ .... __ . __ ... " 

1.4.1. Recebidos e analisados os processos, as GINSPs ou o DINSP 
autQfidade competente a modalidade de apuração a ser utilizada. 

~.~~~~ 
\~\ 
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• 2. MODALIDADES DE APURAÇÃO 

2.1. Apuração Direta 
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2.1.1. É a forma mais simplificada de apuração, que deverá ser iniciada nos casos em que a 
irregularidade e autoria estiverem devidamente identificadas. 

2.1.2. Todos os esclarecimentos prestados deverão ser feitos por escrito. 

2.1.3. A irregularidade será formalizada para o empregado que tomará ciência e apresentará 
sua defesa escrita no prazo de 2 (dois) dias úteis. 

2.1.4. Caso o empregado se recuse a receber o instrumento de formalização (Solicitação de 
Informação ao Empregado - SIE), a autoridade deverá consignar o fato no item "RELA TO 
DO EMPREGADO", na presença de duas testemunhas. 

2.1.4.1. As testemunhas assinarão o instrumento, no espaço do mesmo item. 

2.1.5. Com a defesa ou não, a autoridade deverá se manifestar tão somente sobre os fatos 
e as alegações do empregado, se houver, concluindo pela procedência ou não de 
responsabilidade. 

2.1.6. O término da apuração deverá ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias úteis, contados a 
partir da data da entrega ao empregado da - SIF- (Anexo 1). 

2.2. Sindicância Sumária 

2.2.1. É a forma de apuração utilizada para os casos em que não se aplicam a apuração 
direta e a sindicãncia por comissão. 

2.2.2. O(s) Sindicante(s) deve(m) ser designado(s) por CI, GTX ou despacho, pelo 
Presidente e Diretores Regionais. 

2.2.2.1. Estas designações, estão implícitas nas autorizações/aprovaçõeslindicações para a 
realização de inventários, balanços, auditorias, inspeções, fiscalizações e verificações. 

2.2.3. O(s) Sindicante(s), durante os trabalhos de apuração, poderá(ão) estar dispensado(s) 
de suas atribuições diárias normais, de acordo com a real necessidade de serviço, evitando­
se a ociosidade. 

2.2.4. Os esclarecimentos prestados deverão ser feitos por escrito e, preferencialmente, 
reduzidos a Termo, a critério do Sindicante, independentemente da --quais 
outras provas. RQS nO 0312005 - CN -

CPMI - CORREIOS 
2.2.5. Concluídas as apurações, será elaborado Relatório Preliminar, ndi.Ç.aIldo, de forma 
circ~nstanciada, o(s) fato(s) apurado(s) e o(s) envolvido(s). O 13 9 
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*-2.2.6. O(s) envolvido(s) será(ão) notificado(s), individualmente, da(s) irregularidade(s) a ele(s) 
imputada(s), para apresentação de defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias úteis (Anexo 
02). 

2.2.7. Apresentada a defesa com requerimento de produção de provas, devidamente 
motivado, ficará a critério do(s) Sindicante(s) o seu deferimento. 

2.2.8. Após a defesa e apreciados todos os seus argumentos, será elaborado Relatório 
Final concluindo pela procedência ou não de responsabilidade. 

2.2.9. O(s) Sindicante(s) remeterá(ão) o processo à autoridade instauradora para 
julgamento. 

2.2.10. O prazo para término da sindicãncia não deverá exceder 30 (trinta) dias, contados a 
partir da data do recebimento, pelo( s) Sindicante(s), do documento de sua designação. 

2.3. Sindicância por Comissão 

2.3.1. É a forma de apuração feita por Comissão, designada por meio de Portaria. 

2.3.2. São competentes para instaurar a Comissão, o Presidente e os Diretores Regionais. 

2.3.3. A Comissão deverá ser composta por, no mínimo, 03 (três) membros, dos quais um 
será o presidente e terá o encargo de gerir os trabalhos. 

2.3.4. Os membros da Comissão, durante os trabalhos ficarão dispensados de suas 
atribuições diárias normais, evitando-se a ociosidade. 

2.3.5. Todas as declarações prestadas à Comissão serão reduzidas a Termo. 

2.3.6. Ao final de cada depoimento, todos os presentes assinarão o Termo de Declaração. 

2.3.7. Durante as apurações deverão ser observados pelos membros da Comissão os 
mesmos procedimentos previstos nos subitens 2.2.5. a 2.2.9. 

2.3.8. O prazo para término da sindicãncia não deverá exceder 60 (sessenta) dias, contados 
da data de vigência da Portaria. 

3. DAS ATRIBUIÇOES DOS SINDICANTES/APURADORES 

3.1. Solicitar diárias, adiantamentos, passagens ou qualquer outro meio de locomoção, 
quando houver necessidade de deslocamento em função dos trabalhos~fLao.UJa~o._, __ .. 

RQS nO 03/2005 - CN -
3.1.1. As solicitações de diárias deverão ser feitas de acordo com o ~~o_n~~~R>S 
do ~anuat de Pessoal - MANPES. 
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• ~ 3.2. Manter a autoridade instauradora informada do curso das apurações. 

3.3. Manter o sigilo do processo e das informações de que tem conhecimento. 

3.4. Convocar, se necessário, empregado de sua confiança para os trabalhos de 
datilografia/digitação, sendo que o convocado deverá manter sigilo de todas as informações, 
sob pena de responsabilidade. 

3.5. Escolher o local apropriado para os trabalhos de apuração, de preferência onde 
ocorreram os fatos e que seja: 

a) reservado (evitar exagero que possa tomar o local constrangedor); 
b) silencioso; 
c) amplo; 
d) arejado; 
e) bem iluminado; 
f) equipado, e 
g) seguro. 

3.6. Colher as provas de forma criteriosa e detalhada, de modo a caracterizar a existência ou 
não de irregularidade e, se for o caso, apontar o(s) seu(s) envolvido(s). 

3.7. No decorrer da apuração, o(s) Sindicantes deverá(ão) estar atento(s) à natureza e às 
circunstâncias que envolvem a irregularidade, de modo a fomecer elementos seguros para 
embasar a decisão. 

4. DAS PROVAS 

4.1. Todos os meios legais, bem como os moralmente legítimos, são hábeis para provar a 
verdade dos fatos em que se funda a acusação ou a defesa. 

4.2. As provas serão constituídas por documentos, levantamentos, reclamações e 
denúncias por escrito, termos de declaração e de acareação, confissões, descrição de 
ambientes e circunstâncias, relatórios de inspeção e de auditoria, balancetes, cruzamentos 
de caixa, perícias, exames, antecedentes funcionais ou outros documentos que os 
Apuradores entenderem necessários. 

4.3. Para prestar declarações os empregados serão convocados, antecipadamente, por 
meio de CI dirigida à sua Chefia imediata, com indicação de data, hora e local. 

4.3.1. A CI de convocação será emitida em três vias, com a seguinte destinação: 

a) 1- via, encaminhada ao órgão de lotação do empregado convocado; 
b) 2- via, empregado convocado; 
c) 3a via, arquivada no processo. 
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• -4.3.1 .1. A primeira via, após o ciente (data e assinatura) do empregado convocado, será 
devolvida e juntada ao processo (Anexo 03). 

4.3.2. O não comparecimento injustificado do empregado ensejará a aplicação de pena 
disciplinar. 

4.4. Havendo necessidade de se convidarem terceiros, o Sindicante enviará ofício ou carta, 
mediante registro e com AR, podendo também incluir o serviço de Mão-Própria. 

4.4.1. Estes documentos serão elaborados em 2 (duas) vias, uma encaminhada ao 
convidado e outra juntada ao processo. 

4.4.2. Após retorno, o AR será juntado ao processo (Anexo 03). 

4.4.3. No caso de o convidado ser analfabeto ou estar impossibilitado de assinar o termo de 
declaração, a assinatura será tomada a rogo (impressão digita!), na presença de duas 
testemunhas. 

4.5. As declarações, sejam de empregados ou de terceiros, poderão ser colhidas 
manuscritas, datilografadas ou digitadas. 

4.6. Havendo divergências entre as declarações prestadas, o(s) Sindicante(s) poderá(ão) 
promover a acareação entre os declarantes, reduzindo-a a termo (Anexo 06). 

4.7. Havendo solicitação do declarante, poderá ser fornecida cópia dos termos de 
declaração ou de acareação, ficando a critério do(s) Sindicante(s) o fornecimento imediato 
ou somente após o final das apurações. 

4.8. Os documentos apresentados devem ser, preferencialmente, em originais ou, na 
impossibilidade, por cópias xerográficas devidamente autenticadas em tabelionato. (cartório) 

4.9. A prova dos objetos postais indevidamente retidos, cuja entrega posterior tenha sido 
viabilizada, será feita por meio do envelope correspondente. 

4.9.1. Não sendo possível a constituição de tal prova, será feita por cópia xerográfica 
simples, desde que sua autenticidade venha a ser reconhecida pelo empregado responsável 
pela entrega, mediante declaração. 

5. DA ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO 

5.1 . Todos os expedientes que resultarem em sindicância sumária ou por comissão 
formarão um processo, recebendo capa, número e sigla do órgão processante e 
discriminação do respectivo assunto. ,..-----...... _---

RQS nO 03/2005 - CN • 
5.2. Toda documentação e declarações serão juntadas ao processo erl GP'Mm. c~~ln~iRYs 
de processamento. - -
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* -5.3. As folhas do processo serão numeradas seqüencialmente e rubricadas pelo(s) 
Sindicante(s) à medida em que forem sendo juntadas ao processo. 

5.4. Não deverá ser inserido despacho no verso das folhas e sim, quando sem utilização, a 
expressão "em branco". 

5.5. A anexação de todo e qualquer documento ao processo, ap6s a instauração da 
respectiva · Sindicância. será efetuada por meio de termo de juntada, aposto em folha 
separada e imediatamente anterior, exceto os gerados pelo(s) pr6prio(s) Sindicante(s). como 
termo(s) de declaração. emissão de Cls etc. (Anexo 03). 

5.6. Não é permitida a retirada de documentos ou folhas do processo, salvo se requisitados 
por autoridade policial ou judicial. Em caso de retirada. será substituída a folha ou o 
documento por cópia xerográfica autenticada, contendo o recibo (nome e matrícula) de 
quem o retirou. bem como fazendo a juntada do documento requisit6rio (Anexo 03) . 

5.7. Qualquer ocorrência importante. observada no andamento da sindicância. será relatada 
de forma circunstanciada (Anexo 04). 

5.8. O Sindicante deverá solicitar à área de recursos humanos os antecedentes funcionais 
do empregado, bem como a indicação de possível estabilidade provisória. 

5.9. O processo será arquivado nos seguintes prazos: 

a) (um) ano, a partir da data de encerramento, quando não se confirmar a existência de 
irregularidade; 

b) (dez) anos, quando se confirmar a existência de irregularidades, contados a partir da 
. aplicação da penalidade. 

5.10. Os processos relativos a irregularidades funcionais serão encaminhados ao 
DAREC/GAREC/GEREC para as providências determinadas no despacho decisório, 
permanecendo na própria área. 

5.10.1 . Quando determinado o encaminhamento ao Ministério Público ou à Policia Federal. o 
processo será encaminhado para a DINSP/GINSP, onde permanecerá sob sua 
responsabilidade. 

5.11 . Encerrado o processo de apuração de irregularidades e aplicadas as penalidades 
:,';' cabíveis, ficará a cargo do DINSP/GINSP, remeter cópia do processo à Polícia Federal, 
-. objetivando a instauração do competente Inquérito Policial, se for o caso. 

6. DO RELATÓRIO FINAL RQS nO· 03/2005 - CN . 

6.1. Encerrados os trabalhos de apuração e apreciadas as razões da de~ $l,~~rã e~~~8S . 
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~ como: As N° n 1 A '1 

~{ r _ 351 5 --4~ u 

75250505-0 ~~> 



" 

à 
111 P!lANUAL DE CONTROLE INTERNO M6D: 7 

CAP: 2 f--------_ 
CORREIQ< EMI: 02.12.97 48a ROD VIG: 02.12.97 7 

I I 

• f- a) síntese da conclusão do Relatório Preliminar; 
b) apreciação dos argumentos da defesa e das provas produzidas; 
c) conclusão pela procedência ou não da responsabilidade, não sugerindo a penalidade a 
ser aplicada. 

7. DISPOSIÇOES GERAIS 

. 7.1. Os prazos estabelecidos neste capítulo serão contados a partir do primeiro dia útil 
seguinte ao do recebimento ou ciência da notificação. 

-

7.2. A defesa escrita poderá ser elaborada e assinada pelo acusado ou por procurador 
(qualquer pessoa), desde que devidamente acompanhada da respectiva procuração. 

7.3. O(s) Sindicante(s), encerradas as apurações, encaminhará(ão) o processo à autoridade 
competente para julgamento, podendo, por meio de CI propor medidas preventivas. 

7.3.1. Esta CI não será juntada ao processo. 

7.4. Após o julgamento do processo e havendo débito, o empregado será notificado, para 
recolher a importãncia apurada, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas (Anexo 07). 

7.4.1. O termo de notificação será emitido pela área de recursos humanos. 

7.4.2. Não havendo o recolhimento no prazo estipulado, a área de recursos humanos emitirá 
Portaria de Responsabilidade ou documento equivalente. 

7.4.3. Uma cópia do processo será encaminhada à área competente, para instauração de 
Tomada de Contas Especial. 
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* r- ANEXO 1: MODELO DE SOLICITAÇÃO DE INFORMAÇÃO AO EMPREGADO - SIE 

SOLICITAÇÃO DE INFORMAÇÃO AO EMPREGADO - SIE N° .......... .! ........ . 

OBSERVAÇÓES IMPORTANTES: 
1) Solicitar informação ao empregado, não signifICa, de antemão, que ele será punido. 
2) A conclusão será o resultado de análise da ocorrência, do pronunciamento do empregado e das avaliações 

posteriores. 
3) O empregado tem a oportunidade de pronunciar-se no item RELA TO DO EMPREGADO (não deixe de utilizar esta 

alternativa para colocar seu(s) argumento(s)). 
4) Caso os espaços não sejam suficientes, poderá ser utilizada folha à parte. 
5) Antes do julgamento, anexar antecedentes funcionais. 
6) Esta Solicitação deverá ser devolvida até __ ' __ ' __ . 

Unidade: ____________ _ De: 
-------~(C~h-efi~a~)-------

Ao: 
----------~----~~~--~~-------------(nome, cargo e matricula do empregado) 

Solicito pronunciar-se a respeito do seguinte: 

Em __ 1 1 __ 

RELATO DO EMPREGADO: 

Em I 1 ---'---

75250505-~\ ~" 
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.. ~ PARECER DA CHEFIA IMEDIATA: Manifestar-se tão somente sobre os fatos e as 
alegações do empregado, se houver, concluindo pela procedência ou não de 
responsabilidade. (Mód. 7, Capo 2, subitem 2.1.5. do MANCIN) 

Ass.: 
Nome: 
Matr.: 

Em: __ 1 I __ 

PARA USO DA CHEFIA DA ÁREA: 

Ass.: 
Nome: 
Matr.: 

. ." Em: __ 1 __ 1 __ 

DECISÃO FINAL DA AUTORIDADE JULGADORA. 

Ass.: 
Nome: 
Matr. : 

Em': __ I __ I __ 

* * * * * 
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• - ANEXO 2: MODELO DE TERMO DE NOTIFICAÇÃO PARA DEFESA 

-

PROCESSO N.o . . ..... ... ... . . . . 

nome do(a) empregado(a) 

Pelo presente instrumento fica V. S8. notificado(a) de que dispõe de 5 (cinco) dias úteis, 
contados a partir do dia útil seguinte ao do recebimento desta, para apresentar por escrito 
sua defesa com relação a: 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de V.S8 ou de seu procurador legalmente 
constituído por instrumento de procuração o processo de Sindicância, no 
... .. .. ..... .... .......... (órgão) ... ........ ....... .... .... , situado à Rua ... ... ......... .. ......... ...... . {endereço 
completo) .. ......... ...................... ... .......... , durante o horário de expediente, para vista do 
mesmo. 

. .. ..... .... ............... ..... , .. .. .... ..... de ....... .. ... ..... .. ... de 19 .... ... .. . 

assinatura do emitente 

CIENTE: ... .... . .I .... ... ... . .I ...... .. .. . 

assinatura do(a) notificado(a) 

Em duas vias: 
1 a via: juntar ao processo, com o ciente do empregado; 
~ via: empregado. 

,; 
*'**** 

.---------~- -, 
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• f- ANEXO 3: MODELO DE TERMO DE JUNTADA 

PROCESSO N.o . ..... ....... . . 

Junto a este processo o (a) (s) ....... ....... .... .. ... ..... ...... ... ...... ...... .... .. (dlscnmmar 
os documentos que estão sendo juntados) ... .... ........... ........ .... .. ..... ... ... ... .. ............. ........ .. ... ...... . . 
...... ... .... ... ....... . .. . ..... ... .. .. ... ... . .. . ... .... ... .. .. ..... ...... .. ..... .. .. .. .... que segue(m) .. ............... .. .. .. .. .. .. .... ... . 

Em ......... ./ ... ... ... . ./ .. .... .. . 

assinatura do sindicante 

**** * 
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• - ANEXO 4: MODELO DE TERMO DE OCORRÊNCIA 

PROCESSO N.O., ............... . 

Às ............... horas do dia ...... (dia. mês e ano) ........ na (o) ....... ... ...... , ... (descrição do local. 
endereço. localidade e DR) ............................................... na presença de empregados abaixo 
assinados e devidamente identificados .................................................... (nome. cargo. função e 
matrícula) .......... ....................................................................................................... constatou-se o 
seguinte: ....................................................................................................................... , ............ ..... ... . 

Local e data 

Em uma via. 

***** 
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* r- ANEXO 5: MODELO DE TERMO DE DECLARAÇÃO 

PROCESSO N° .......... .. ......... . 

DECLARANTE ........... ... ................................................ ..... .... ....... . CI/CPF ........ , ............... ..... ... ... . 

FILIAÇÃO .................................... ~ .............. -NATURALIDADE .. ............ ..................... .... ... ... .. ...... . 

ESTADO CIVIL. .......... ............. IDENTIDADE. ..... ......... .... . ÓRGÃO EXPEDIDOR. ............... ...... . 

ENDEREÇO RESIDENCIAL ........................................... ..................................................... ...... ... . 

CARGO ........... ........ .... ..... .. FUNÇÃO ....................... MATRíCULA ......... .. ....... .... ....... ................... . 

ÓRGÃO DE LOTAÇÃO ... .................. ........ ..................... .... .... ..................... .... ................... ........... . 

LOCAL DO DEPOIMENTO: ..................................................... DATA ....................... ... ............ . 

o declarante acima qualificado, indagado a respeito de ................ ... ...... (relatar sucintamente 
o fato a ser apurado) ....................................... , declarou, de livre e espontânea vontade, que: 

Nada mais declarou, nem lhe foi perguntado, razão pela qual é encerrado este termo que, 
após lido e achado conforme, vai por todos assinado. 

Em uma via. 
r 

75250505-0 
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* ANEXO 6: MODELO DE TERMO DE ACAREAÇÃO 

PROCESSO N.o ... .... ....... ... .. .. . 

Primeiro acareado ..... ... ..... .... ... .. .... .... ..... .. ........ .... .. ......... ........ .. .... .... ......... ..... .... .......... .. .... .. ... ... . . 

Segundo acareado .. ...... .. ..... ........ ... .... ......... ..... ... .... .. ..... ... ...... .... .... .. ...... .... .... ... ........... .... ....... .... . 

Às ... ... ... .. ...... . horas do dia .... .. ... ... ..... de .... .. .... ..... .. .. .. ............ .. .. ... de 19 ..... ....... no 
.... ... ... ........ ... ..... ....... ... .... ..... .... ..... ........ ....... .... .. ...... na presença do(s) sindicante(s) 
.. .................. .... .. ...... .. .. ........ .. .. ..... ... ... .......... .... .... ... (nome do(s) apurador(es). cargo, função) 
....... ........ .. ....... ......... ............... .............. .. ........ ..... ..... .. . compareceu(eram) os acareados já 
qualificados neste processo. Em virtude das divergências entre as respectivas declarações. 
tornou-se necessário que explicassem e esclarecessem os pontos divergentes, pois, 
enquanto o primeiro acareado afirma que 
....... ... ..... .... .... .. ....... .... ... ... .. .. ... ..... .. ........ ... ........ .......... .. ......... .. ... ..... ....... .. ... (transcrever o ponto 
divergente) ..... ... .. .......... .... .. ..... ......... .... .. ...... ... .... . , o segundo declara que .... ...... .. . (transcrever 
o ponto divergente) .. ..... ...... .... ........ .. ... .. ... .............. .... .. ...... ..... .... . 

Com a palavra o primeiro acareado, por ele foi dito que mantinha (ou retificava) a sua 
declaração anterior, pois que .... ... ......... ..... .. ......... .... .... .... ... ....................... (narrar fielmente o 
que disse o acareado) ..... ..... ... ..... ...... .... .. ........ ... .. .... .. ..... .... ........... ............... ... .. .. ... ....... .. .. .. . . 

E mais não disse. Dada a palavra ao segundo, por ele foi dito que mantinha (ou retificava) a 
sua declaração anterior, pois que .............. ...... ... (narrar fielmente o que disse o segundo 
acareado) .............. .. ... .. ... .. .. ... .... .... .... ......... ...... ... .. ........ .. .. ... .. .. ..... .... ...... .. ..... ........ ....... ..... .... . 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrado o presente termo, que lido e achado conforme, vai 
assinado pelos acareados, juntamente com o(s) sindicante(s). 

1° acareado 

2° acareado 
EMPRESA BRAS!LEI DE 

........ ...... ... .... .... .. ... ..... ... .... .... ..... ... ····· ······CClRR1:10S·E·TELÉGR FOS 

Sindicante 
CONFERE COM O ORl~ ~ L 

Em uma via. 
* * * ** 

515 - 4
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ANEXO 7: MODELO DE TERMO DE NOTIFICAÇÃO PARA PAGAMENTO 

PROCESSO N.o . . .... . ..... .. .. . 

nome do(a) notificado(a) 

Pelo presente instrumento fica V. S·. notificado (a) de que dispõe a recolher aos 
cofres da ECT. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. a importância de R$ .. ............... .... . 
( ......... .......... .......... .. ..... .................. .... ............. ... .... ...... ....... ..... ... .. ) relativa a 

... .. ... ...................................... de ...................... de 19 ......... . 

assinatura. cargo ou função do emitente 

CIENTE: ........ ./ ........... ./ ......... . . 

Às .................... horas. 

assinatura do(a) notificado(a) 

Obs.: Caso o(a) notificado(a) se recuse a dar o ciente. acrescentar no rodapé da notificação: 

o notificado(a) se recusou a cofocar seu ciente. nesta data. às .......... ........ horas. 

TESTEMUNHAS: 

(nome completo) 

(nome completo) 
./ 

Em .. ..... ./ .. .. .... ./ ... ... . . 

emitente 

'***** 
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* , MÓDULO 7 : APURAÇÃO DE IRREGULARIDADES 

CAPíTULO 3 : PROCEDIMENTOS ESPECíFICOS PARA A APURAÇÃO 

ANEXO 1: Modelo de Termo de Constatação 

1. DIFERENÇA DE CAIXA 

1.1. Os procedimentos definidos neste item aplicam-se quando forem constatadas 
diferenças na contagem do numerário em cofre, à vista dos lançamentos efetuados nos 
respectivos registros contábeis. 

1.1.1. Diferença a Menor 

1.1.1.1. Caso a importância faltante seja recolhida no momento da constatação da 
ocorrência não deverá ser efetuada por COMPROVANTE. 

1.1.1.2. O registro da irregularidade far-se-á no balancete de agência referente ao dia da 
constatação da diferença a menor, no ' campo Macertoslinclusões", coluna de saída, sob o 
titulo "diferença a menor recolhida sob a responsabilidade do empregado", 
especificando-se nome, cargo, função, número da carteira de identidade, número do CPF, 
data e documento comprobatório (comprovante bancário ou Suprimento e Recolhimento de 
Numerário -SRN ou Movimento de Numerário - MN). 

1.1.1.3. O comprovante bancário (recibo de depósito), o SRN ou o MN, servIra para 
caracterizar p recolhimento da quantia faltante e fará parte do balancete de regularização. 

1.1.1.3.1. No campo destinado às "observações" (para uso da agência) deverá ser feito um 
histórico da ocorrência, com todos os dados que se fizerem necessários à caracterização da 
responsabilidade. 

1.1.1.4. Caso o empregado responsável não recolha a importãncia faltante, o registro da 
irregularidade em balancete far-se-á mediante lançamento no campo "Acertos/lnclusões", 
coluna de saídas, sob o título "diferença a menor sob a responsabilidade do empregado, 
nAo recolhida até a presente data.", especificando-se nome, cargo, função, matrícula, 
número da carteira de identidade, número do CPF, assinatura e fazendo-se um histórico do 
fato no campo "Observações" (para uso da Agência) da capa do balan " 

ROS nO 0312005 - CN -
1.1.1 .4.1. Caso o responsável reponha a importância faltante posteri ffiiWite7 dE(V~~p 
providenciada a emissão de COMPROVANTE, o qual fará parte do b lanc.ete do período 
correspondente. O 15 3 
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*r-1.1.2. Diferença a maior 

2 
I 

1.1.2.1. Qualquer importância excedente deverá ser incorporada mediante anotação do valor 
correspondente no campo "F" (Acertos/Inclusões), coluna de "entradas" do balancete, sob o 
título "diferença a maior encontrada na (subcalxa n.o •.• ), sendo consignado no campo "M" 
(saldo que passa), o saldo realmente existente na Unidade na data da contagem. 

1.1.2.1.1. No caso de agência automatizada, o campo "Acertos/Inclusões" deverá ser 
buscado no Sistema Descentralizado de Processamento Financeiro - SDPF ou outro 
sistema que o venha a substituir. 

1.1.2.2. Dever-se-á fazer menção ao fato no campo "observações" da capa do balancete, 
emítindo-se COMPROVANTE nessa operação e incluindo-o na documentação 
comprobatória dos registros. 

2. APROPRIAÇÃO ILíCITA (ALCANCE OU PECULATO) 

2.1. No decurso dos trabalhos de apuração, constatado o ilícito, o(s) Sindicante(s) 
deverá(ão) comunicar o fato ao superior hierárquico, pela via mais rápida, para providenciar 
o afastamento do empregado do exercício de suas atividades normais, da forma mais eficaz 
possível. 

2.2. Deverão compor a parte inicial do processo, os seguintes documentos: 

a) Balancete de Verificação; 
EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TELÉGRAFOS b) Demonstrativo de Valores; 

Ad'~~~;~ c) Relação de valores declarados; 

d) Relação de Reembolsos Postais; . / ; .. ' ,1 ') - 8, ..... 1 
CH / _S PEEI Al'LAQ 1029-0 

e) Relação de bens móveis; 

f) Termo de declaração; 

g) Relatório e demais documentos que lhe dão suporte. 

2.2.1. O Balancete de Verificação deverá conter a(s) assinatura(s) does) responsável(eis) 
pela sua elaboração, do empregado que estiver sendo afastado e daquele que estiver 
assumindo os valores, produtos etc., além do visto do Chefe da Agência. 

2.3. Concluída a apuração, caracterizado o ato ilícito e definida a resporr-~-~-it9ã-o-B~-,-2QQ~~·~·1 
haja, em tempo hábil, o devido ressarcimento, a área competente ~-H*ág i~Erl0a<) : 
Tomada de Contas Especial, que será encaminhada ao Departamento d~ AUditoria - DAUDI. 

- '/ !\ As N° O 15 4 
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.. 3. SINISTRO 

3.1. O acompanhamento da apuração dos fatos diretamente relacionados ao sinistro 
(causas, conseqüências, sugestão de medidas preventivas), compete à Área de Segurança 
Empresarial, com participação da Segurança Postal, para verificar os reflexos financeiros e 
operacionais no Serviço Postal e de Telegramas. 

3.2. A ocorrência deve ser comunicada imediatamente ao órgão que possa prestar 
colaboração (polícia, corpo de bombeiros, etc.) para tentar minimizar as conseqüências, 
promover o isolamento e a segurança da área, salvaguardando as condições físicas 
necessárias aos levantamentos periciais pelas autoridades respectivas, bem como aos 
trabalhos de exame do(s) Sindicante(s). 

3.3. A chefia, sob cuja responsabilidade ocorrer sinistro, deverá remeter imediatamente, nas 
Diretorias Regionais, ao órgão de Segurança Empresarial, à Gerência de Inspeção - GINSP 
e à Região Operacional - REOP, e , na Administração Central, ao Departamento de 
Patrimônio e Serviços Gerais - DEPAS e ao Departamento de Inspetoria Geral- DINSP, pelo 
meio mais rápido, os seguintes dados: 

a) natureza do sinistro (incêndio, desabamento, inundação, naufrágio de embarcação, 
tombamento de viatura etc.); 

b) local (unidade ou meio de transporte) e data da ocorrência; 

c) prejuízos estimados ou apurados até então; e 

d} relação das providências adotadas. 

3.4. O DINSP/GINSP analisa as informações encaminhas pela Chefia imediata, sugerindo à 
autoridade competente a modalidade de apuração a ser instal,lrada. 

3.5. Os trabalhos de apuração dos reflexos no Serviço Postal e de Telegramas, sob a 
responsabilidade da Segurança Postál, deverão induir: 

a) levantamento minucioso de todos os prejuízos, com a elaboração de Balancete de 
Verificação e demais conferências de praxe, estabelecendo a discriminação, por categoria, 
tais como: Reembolsos Postais, Cartas e Encomendas com valor declarado, numerário, 
produtos, bens m6veis etc. 

I) quando ocorrer sinistro com expedição postal, efetuar levantamento por mala, 
discriminando os objetos por categoria. 

r--_ .. _'_.,_ ..... _--~-_. 

b) medidas no sentido de que os resíduos sejam liberados o mais rápido ~~o~3/2005 .. CN _: 
CPMI - CORREIOS i 

11) a parte não destruída, danificada ou espoliada dos objetos stais deverá ser I 
encaminhada para entrega ao destinatário e, quando isso não for pos ível, ae 'remetente, I 
contra recibo, sendo que cópia desse recibo deverá ser anexada ao pro ~o Ü 15-5- ' 
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.. - c) apoio e prestação de auxílios solicitados pelas autoridades policiais. 

3.6. A obtenção dos laudos técnicos e, se for o caso, do inquérito correspondente, junto às 
autoridades competentes (polícia, corpo de bombeiros), cabe à Área de Segurança 
Empresarial. 

3.7. Para a análise, apreciação e julgamento pela autoridade competente, muitos 
documentos 'no processo são imprescindíveis e outros de substancial utilidade. Cita-se uma 
série de peças que, geralmente, devem integrar o processo: 

a) registro policial da ocorrência; 

b) comunicação do chefe do órgão ou unidade afetada ou onde aconteceu o sinistro 
ao superior hierárquico; 

c) solicitação de abertura de Inquérito Policial; 

d) cópia do documento de designação da Sindicância (CI, Portaria etc.); 

e) Portaria de Responsabilidade ou equivalente, quando comprovada a culpabilidade; 

f) relação dos bens e dos valores envolvidos; 

g) Tenno de Declaração; 

h) Laudo Pericial, quando houver; 

i) cópia de documento comprobatório de conclusão do inquérito policial (quando da 
impossibilidade, pode-se substituir por declaração, explicitando em que fase se 
encontra); 

j) Relatório condusivo das apurações; e 

k) Parecer Jurídico. 

3.8. Concluído o processo de apuração, a autoridade instauradora tomará as decisões no 
âmbito de sua competência e suDmeter.à o débito refativo ao prejuízo apurado, para baixa, à 
Diretoria da Empresa, com parecer conclusivo do Diretor da Área envolvida, na 
Admjnistração Central, e do Diretor Regional, nas Diretorias Regionais. 

4. ROUBO E FURTO 

4.1. O acompanhamento da apuração dos fatos diretamente relacion ~':!~ "'0 j03t{~0i~5Er.-~-: 
(incidência, conseqüências, medidas preventivas) compete à fi r89S Be )~e .rur~n~ i. 

Empresarial, com participação da Segurança Postal, para verificar os ~Ws iirià~ rd~) ~ ! 
operacionais no Serviço Postal e de Telegramas. - - \ 

- ~ Fls N° O 15 6 _! 
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* -4.1.1. Cabe à Área de Segurança Empresarial a emissão da Comunicação Interna Sobre 
Ocorrências - CISO. 

4.2. Todos os trabalhos deverão visar, da melhor forma possível, o rápido reStabelecimento 
do atendimento ao público. 

4.3. Concluído o levantamento dos prejuízos pertinentes ao caso apurado, caracterizado o 
envolvimento de empregado e se este não adotar as medidas que lhe cabem, a área 
competente deverá instaurar Tomada de Contas Especial (TCE), salvo se houver 
ressarcimento/reposição do(s) bem(s) no prazo de até 48 horas após a ciêncía no respectivo 
Termo de Notificação. 

4.3.1. Nas apurações, dever-se-á observar a utilização, de forma adequada, dos meios 
disponíveis de segurança na guarda dos bens e valores. 

4.3.2. Quando ficar comprovado que houve omissão no cumprimento das normas de 
- segurança, o empregado considerado omisso poderá ser punido (administrativamente e ou 

pecuniariamente) como co-responsável pelos prejuízos causados à Empresa. 

4.4. Nos casos de necessidade de intervenção policial, deverá ser acionado, o competente 
órgão federal, sempre que possível, ou, provisoriamente, a unidade policial civil da 
circunscrição local. 

4.5. Os demais procedimentos prescritos para os sinistros (subitens 3.2. a 3.7.) são 
anàJogamente aplicáveis às ocorrênc1as de roubo e furto. 

4.6. A contar da data do evento, os processos deverão permanecer sob responsabilidade do 
DINSP/GINSP por 1 (um) ano e, posteriormente. arquivados por 9 (nove) anos. 

4.7. Caberá ao DINSP acompanhar e analisar os processos não remetidos ao Judiciário, 
para verificar se os órgãos Regionais vêm observando os procedimentos normativos 
inerentes aos casos. 

5. ESTORNO POR ERRO DE FRANQUEAMENTO - AC ou ACF 

5.1. O Chefe da Agência localizada na sede da Regional ou da REOP conta os objetos, 
verificando se todos foram realmente franqueados "'a maior" . 

5.2. Em mãos, no máximo até o 1° dia útil subsequente, encaminha os objetos à GINSP ou à 
REOP a que estiver subordinado, devendo a escolha recair sobre a que estiver mais 
próxima. 

5.2.1. A GINSP ou a REOP confere (conta, pesa e verifica a categoria do objeto) e emite 
Termo de Constatação em 02 (duas) vias, sendo a 18 do cliente, para compor o Balancete e 
a 28 para arquivo no órgão emitente. (Anexo 1) 

ROS n° 03flOO5 • t~N .. 
5.2.1.1. Em caso de emissão do Termo de Constatação pela REOP, uma ~~~eYeOOME OS 
enéáminhada à GINSP. - --

r [\ r As .NO 0157 
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• f-5.3. Caso a ocorrência se dê em unidade do Interior não localizada na sede da REOP, o 
Chefe da Unidade confere (conta, pesa e verifica a categoria do objeto), para determinar a 
tarifa a ser cobrada. 

5.3.1. A Unidade emite o Termo de Constatação em 04 (quatro) vias, sendo a 18 via 
entregue ao cliente/usuário, a ~ via anexada ao Balancete respectivo, a 38 via encaminhada 
à GINSP, junto com cópia xerox de três dos objetos erroneamente franqueados e a 4a via 
arquivada no órgão emitente. 

6. ESTORNO POR ERRO DE FRANQUEAMENTO - PERMISSIONÁRIO 

6.1. Ocorrido o erro, o permissionário se dirige à REOP a que estiver subordinado, 
juntamente com todos os objetos erroneamente franqueados e também com a máquina de 
franquear (contadores) correspondente, para solicitar o estorno, por escrito. 

6.2. A REOP confere (conta, pesa e verifica a categoria do objeto) para determinar a tarifa a 
ser cobrada. 

6.2.1. A REOP emite o Termo de Constatação em 04 (quatro) vias, sendo a 18 do 
permissionário, a ~ anexada ao balancete respectivo, a 3a encaminhada à GINSP e a 
quarta arquivada no órgão emitente. 

6.2.2. A REOP solicitará autorização à GEFIN, por meio de CI, para que a Agência à qual a 
máquina está subordinada credite o valor estornado. 

6.2.3. Caso o diente alegue defeito na máquina, a REOP solicitará a realização de um teste, 
que será feito por técnico de firma credenciada junto à ECT. 

6.2.3.1. De posse do laudo técnico, a REOP emitirá parecer à GINSP, concluindo pela 
alteração ou não no contador móvel da máquina, para acrescentar o valor solicitado como 
estorno. 

6.2.3.1.1. O t3udo técnico e o parecer deverão ficar arquivados na GINSP, juntamente com o 
Termo de Constatação respectivo, para posteriores verificações . 

7 . ASSALTO A CARTEJROS 

7.1. O carteiro, iimediatamenteapós o assalto, deve comunicar o fato, pelo meio mais rápido, 
à Chefia de sua unKjade. 

7.1.1. A Chefia da Unidade, a partir da cópia da Lista de Objetos Especiais Entregues ao 
Carteiro - LOEEC que permanece no Centro de Distribuição Domiciliária - C""In _ ... ; . 
GINSP, pelo meio mais rápido, a numeração das Encomendas SEDEX especic iRQ&.nf~. 0.:.' 

CPMI • CORR~tOS 

J ~{ 

\~. 
75250505-0 
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• ~ 7.1.2. Após comunicar a sua Chefia, o carteiro deve retomar ao CDD para que, de posse da 
cópia da LOEEC, compareça à Delegacia de Polícia, vez que no Boletim de Ocorrência 
Policial (BO) deve constar a numeração dos objetos roubados pelos meliantes. 

7.2. A Chefia deverá comunicar o assalto à GEOPE e à Área de Segurança Empresarial, 
sendo que a esta última cabe emitir a Comunicação Intema sobre Ocorrências - CISO. 

7.3. A unidade de lotação do carteiro assaltado formaliza à GINSP, por meio de FAX ou 
GTX. a relação de todos os objetos roubados, especiais ou não. 

7.3.1. A Chefia do CDD providencia o termo de declarações do carteiro assaltado, 
encaminhando-o à GINSP,juntamente com o original do BO. 

7.3.1.1 . Caso não se possa dispor, no ato do registro, da cópia do BO, seu número e o nome 
da Delegacia serão fornecidos pelo carteiro, para que esses dados sejam transcritos na 
CISO. 

: 7.4. A Gerência de Inspeção - GINSP informa, de imediato, a Gerência de Encomendas -
GENCO/Gerência de Operações - GEOPE da DR de origem do contrato, da seguinte forma: 

a) Encaminha fax do Boletim de Ocorrência Policial; (Caso não tenha sido obtida a 
cópia, informar o número do BO e a Delegacia de Polícia onde foi feito o registro.) 

b) Encaminha fax da LOEEC. 

7.5. A GENCO/GEOPE providenda o cancelamento dos documentos roubados. 

8. DISPOSiÇÃO GERAL 

8.1. Quando do ressarcimento do débito por parte do responsável por algum ilícito, os 
.' valores deverão ser atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, de acordo 

com os critérios legais vigentes. 

-

8.2. O processo de apuração de irregularidade seguirá o procedimento previsto neste 
Manual, no Capítulo 2. 

..* ... * 

,..--_ ... .. .... .. -+--
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>; r-ANEXO 1: MODELO DE TERMO DE CONSTATAÇÃO N.o /_ 

. . .. 

'. ,i:-
... . ~: . ', ' 

. 
. ' . 

• 0 Em .............. (data) ... ....... ...... .. a ... .. ........... (AC ou ACF) .... ............ ... .. . 
~ . " 

franqueou tndevidamente ......... ........ (citar número de objetos) ................ ... no valor 
'.. individual de R$ .. ... .. ....... .... ..... (valor por extenso) ........ ... .... na máquina de franquear 

n.D 
•. ••• ••• • . • • • •••• • •. • .•••• totalizando o valor de R$ ... ...... .. ........ ... (. .................................. ). 

que deverá ser estornado na próxima prestação de contas junto ao 
................... (Núcleo das Agências Franqueadas ou junto ao Núcleo 

... .. 
. .. o Financeiro/GEFIN) . 

. _ :' 

.1.::: 

, .--

-: .... . ~ .. ; 

,,' : .. 

o •• 

.. , . . 
.. 
.. r-.. 

: 

? vpa: GINSP. 

~~ 

______ . _ de _______ de 19_ 

Inspetor/matrícula 

Inspetor/matrícula 

***** 

EMPRESA BRASILEIRA DE 
CORREIOS E TEL~GRAFOS 
CONFERE COM O ORIGINAL 

------------------------------~ 

,..-----..... ".-1-'_ 
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1(02) .: - ~ - ACIDENTES NO TRABALHO OU DOENÇAS PROFISSIONAIS "i'~ -, =-""'" 
I OCORR~NCI.t.S PERlooo OU DATA_ DOCUMENTO OU ATO NúMERO f~T:S~~ Lf -- C"'->. L_ ; ... ~ , / f 

2 1 ~ 

~> 3 / ~\ 
'3 EXAME DE SAúDE: RESULTADO DOCUMENTO OU ATO NÚMERO ~~T:S~~ , 1 1 'l; "'=-2 / / 

3 / / 

• / / 

5 / / 

e / / 
( 

F~RI.t.S: RELATIVAS AO PERlooo f~i:S~~ - .. GOZADAS NO PERJOOO DOCUMENTO OU ATO NÚMERO 
) 

! 
, 19 ~21198'), u~ ,U3 't:S4 - 07 '04. '84- AVl.so rerias GAP 12402S4 u 2 19~ ~Vlq& 06 .()2 '85 - 07 .()3 '85 - Aviso feria$ IGAP 180lt85 ~ 

j 3 19lj, ~I.!?~- ~.Q2 ,lj6 - 06 '0)'86 Aviso ferias G.AP 02/01/86 
u 

19lj5fl~tl tabono) 05 'Ol'f 17 24. ,01' 87 Aviso férias CJ.U' 01112/86 r • -
J.. 5 1986/1987 05 '01' 58 - 03'02'68 IAv:i.eo férias (lU )2 -12/8' 
u 

lqR7/1q8R OI) 'Dl' 3q 0, '02 '89 Aviso ferias GAF O1ZL2/ Bt :l e -
n 7 1988/1989 05 '02' 90 - 06 -<>3 '90 A-.180 Feri .. Q&P 2.3 /12 85 , 
::> • 5 LICENÇAS. AFASTAMENTOS . FALTAS. PENALIDADES. ETC . ::l 
< OCORRENClAS PERlooo ou DATA DOCUMENTO NúMERO r~.'s\2à ::l ou ATO , .Falta não iustificada - 19 Turno 16/07/82 BIF/CP/DAP s/n9 107182 

2 Licença - 15 dia. 098 2'J/04IJJIt Proceaao 0)73 17 /041 ~~ 
3 J.t~cença - ~o dias: - 09 à. 18/07/87 P",n{!E!RRn 

Vj ( .). ,j ~/ o~ 

• r.i QAn t!A - 11 dias 28/02 a fó/03/89 Proc8e.o IOJ7J ~-lUoW4 

5 fOLCiJA- .DE- ANhJ~~1RI o - o l IHA L3-IV-"'~ RIFJGe:on1 to I 'Jr 1.-:;;/1/0"; 
e 
7 

I I 
1'0 . 
I" 

12 

!3 

,. 
'5 

'8 

'7 

'8 
,g 

20 

2' 
22 ,. 

23 

2' 

2$ 

28 

27 

28 

21 

30 

} 31 

32 

33 

34 

/ / 

/ / 

/ 1 
/ / 

/ / 

/ / 

/ / 

/ / 

/ / 

/ / . / / 

/ / 

/ / 

/ / , 
1 / 

1 / , 
/ / 

/ / 
! 

/ / 

/ / 

/ / 

/ / 

/ / 

/ / 

/ / 

/ / 

/ / 

/ / 

.. ------=-" r---__ -_,,: - ,.-~~Il 
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~!!!!!!!!!!~~ tl) MATRICULA E Ov 

"if&,.... E C T FICHA Ct~TASTRAL 10lRETORIA REOIO:I.lS (;>-,o.1~" 8.009.913-0 I 
ENUUUÇO DA EMPIUSA '< 0

000 ~. iEl>E"-M 0D 

10 NOME COMPLETO IlWJ>I LISBOA DE MORAES (CONT.U\Jl,çlO';= 03854 (2m 
(f CTPS N' SERIE U F M~LO'~I"ICO I I 11 

~~ ~ CARTEIRA DE IDENTIDADE (OU OE ESTRANGEIRO) N" ORGAO EXPEDI DOR (3) FOT o 3 ,. 

<.>- CERT RESERVISTA N' L.;~,.LPASEP - N" oj(íi)1 PIS -~ • 

<: I®I SERIE 0""01.0 .E OATA INSC_R~ / .!.. 1'--"" OATA INSCRiÇÃO / / 

:~ TITULO DE ELEITOR N' SEÇÃO ZONA U F (SIGLAI 

I~ SEXO 'M' I IFI I ~HSTAOO CIVIL 151 I Icl I Ivl '1°1 I 10lvll ~AOOMAIIITAl.I I 

I~ DATA OE~NTO / / @ NACIONALIDADE DE ORIGE.. ~ F -'- SIOL A) 

I~ 2. NATURALIDADE CIOAOE(OU MUNICIPIOI .~""'rw~r.''''',AOIRASIL E NATURALIZA007~M I I INAOI J 
,- ~ SE ESTRAN~ DE ORIOEM "~V v. V'O'__ INÃO! J 
I~ TEM CONJUG.!.~SILEI"O? ~I"I I INAOI I TE M FILHOS BRASI L EIROS' ~ j 
I~ ~ NOME DO PAI 

I <? f29l NOME OAt MAl 

I~ i) NOME 00 CONJUOE r w~ ••• ~" C~ MUNiCíPIO U, F C E...!. I~ ~ lO ~ R[sIOiNCIA ' ~~"~" .. --",-,,, ~ 

D~~-----------------------------+-----------r--~--~ POLEOAROIREITO 
.2 

IlO ORAU ...c:0MP~ I jS~ INCOMPL[TO I lSU~RlOR CO"PL~.l I 

fl CU"SOS DE n"'CIALIZACAO ~ ~U R A ç A~ ENTIOAO E PROMOTOR..". 

2 I 

~I';i-------------------------~----+-----------====~~ ~~~ ~ 
~~ ~."~"I~" .. ~P"O".~IU"'AL ENTIOAOE A R.!. A CAROO TEMP~ r.\1 

VI l p 
VI..!. 
:;;~ 
~ 4 

~ ,~~~ NOME DO CAIIOO CT~L....Q. DA CLASSE) COOIOOCECT) COOIGO (CIO) ~ NS DOCUMENTO N' A PARTI" DE 

<: lIADI';I::ISTrlAWR~AL OY29~S ~ •. H: ~ - nn-t;.)J.tcn Ol/07~ I'" 

z 2IRDMIN--,.~~,QAJ>:)"'" PD6//1 L 'C!L29/Y iJ9L I R 15·/~ - 108.:>.."l.:.v plj IOL/OH1.2..L 1>-
~ 5 .!...!.. 1:1 
~ 4 I I I~ 
:> ~ I..!.. lO 
"- f> / .l.. 
VI 7 /.!... ~ 
°0 • .I..!.. .~ 
<: li / .!.. I~ 
O[~) LOCALIZACio ~M[ DA AO[NCIA OU OR~ DOCUMENTO NV IAPAR~ I~ 

1 • / .!... I" 
'- ..!.. \ , ~~Z __________________________________ ~ ___________ -----;--/~-L~ 

J 5 / / 

• : .!.. .!.. 

l __ ·Ll~;L-----------------------------~--------------~-~--~-~~_~.__ . J 

=~~'~~'~==:-~~_~ ____ ~~,_'~_'-=' ~~~_~1~;.-__ ~_~_~~~., __ 
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NO oes ERVAÇÕES N 9 

'::j ~aJ0ra.ua em Ul/Uj/Cc.-, a Ura't.runçao parDo - 41 
~zll~. 4~2'.<?9 oonro1'lDe . ._J/b6. 

24 .KJH·1~·(b4/t:l(), Vl.~1 Uc./U'7//jb, deBl.gnaa.o para-
compor a COIlll.ssao que ~ra ~naJ.car o empregao.o 
paãrao reglonal.Proc.9ó2/b6. 

25 troR'J.l..970/86, vigl 11/11/86, designado :para - 4~ 

tpreSl.dir a çomssao s!e aval~açao de vc~culos' 
p.esunaa.os a aJ.~enaçao.rroc •. J.j40/t:lb. 

'::b " p:lrtir a.e 01/ 0 ';;'/0 (., o sal~ o mensal ae 
,",Zli( ..,:c.u, 4'7 t·o~ aoresc~do de Cdéb),:c.) a tl. tI.r 

o de .\.Rl'CS desta Enpres&-CI/D~61B6/B6-CIRC 

,4. 1. 
?'1 _I i . ';)" ::-tir ";e 01/0C)/8ó a Gru'" "".)..!1c:-; o no Vé" "lm 

"".,!.:. ..., !Q;> .10 fo'~ acrf',,~ -;o:a de ':25;. '.1::' ?J l a t ·· ~t.. . 

+ ,1" -in ','Qp,..~ -4., t;',..~ "T I" .. Õ= .• {,1 ~ (... /p' (... ~- .. ~ -
25 A partl.r de 01/01/1::57, -p'assou a receoer 

ICz~ como Grat.funçao como Chef ~ 44 
Ida SSÚ DR/GO, conforme DEL .I 1::57. 45 

2g IPOHT-041.1 /j7 , Vl.g: 04/02//j7, fol. dl.S - 46 
pensado da l'unçao de conf'l.ança de Ch~ 4.7 
Ife da SSG DIVGO.Proc.u~O//j7Bev.Fort.0t;~ 48 

~O Il'ORT-043/ /j7 , Vlg: OV02/1::57, desl.gna~c 
para exercer a Iunçao ae COnIl.ança ae 49 
lI.in.aa .LPlt lJlt/LiU.prOC.Ul.Ul.//j·{. 

-' 
IA partir de 04/02/1::57, passou a rece -
Iber a l.mporttlncl.a de Cd como --
IGra t . funçao de Ch.IPR DR/GO. 

32 fjonvertido 10 dias de suas ferias em abono pe. 
puniar1o, referente ao penedo aqmBl.tivo de 
1985/1986. 50 

l~ POR'll-083/67 t ~g. 04/02/87 t dispensado da -
funÇao ele ooDtian9& de Ch.da ssa DIVOO.'1'orna 
sem .:r.1 to a .. Ilj7. 

3L Cl/OVS7-Gr.:lt.Funcao alterada p/C2U..679.40 
conf. DEL-045/o'1 \Chel'e S3J) 

'V. I-OUO'U87-Grat.Funro ao ult'3rad.JLI?L:;7~WH80 51 
conf .'!:J'"'.;L-JJ45j~ 0(PORT-Q/.3/87 - CU. IPB/GO) 

35 - 'JihV37-GratSunçao reajustada p/GZi~O.Uol,C 19 
conf.DEL-O~ó/87 (Chefe IPRlDHiGO) . 

36 Cl/O ';/87-Grat.Funçao alterada p/CZ$~104ill 
conf. DEL-050/87 (Chefe IPIl/DIVGO) ~2 

~7 :01 /06/P.7-G...a t .. FuncÃo al taradA. n/C7..l1.d., ')2') dI 
conf. DEú-OS'7/87 (Chefe IFR/DR/G)) 

38 'l!['I'DLO ELEIroa J11915121023 ZONA-l SEÇAO-10 ao 
o, 

POR'll-854/87, ngl'Z5/09/87, deBl.gnado para- <;l, . prerd.dir a OomiB8&O ano.de apuraçao <1' respo.! ')4 - Sabl..l1<1811e pe.10S a.~os cauaaa.os ao ire~Ow.o VI 'Yi - _o. 
SEDAN, 1aenuficaçao ~522, a ifispoBIÇaO-ao lil • 56 

laa ZF-03, sed..1at1a em .ArrBl. as. PrOC .79/j / O • 57 
40 58 

'<;"''-4:V.LI "LI"" ,,"" "".... I v ..... ---et8·~ 'I 

~R~A-eeNTABE ~~ 
<jq 

",!!~-oE-S!!~~ 
60 
u1 

30 - 004- aJiEN']IA SALAIo(IAL' 

(~~ 
:1(,' O as ER VAÇÕES \, \. 

\\. 
., 

POR1'-1019/8~ viKl 01/01/88. d.aignado P/ p~ 
ldir a Ooai8eao d. li ai taçao de ob:raa e servi-~' 
908 o.e "1.i.L.~, 0..8'14 JJl1.Pr<>C.1UUU/Crr . , . ,..,.., 

Tendo como data baae 
...... IIOU a oercaber Cz$ J' 2-!::i. <! ( ( 

,elativo. 04~.RIO (I) a.nn~ 
( . 

, 
Jl6.. .ft~ .-_ ... _ ........ ,. ,,~. '2:''' ........... .. y . .r. .... , ... ~~' ,., 

( ( 

C_i _ . 

T ....... ~I~ ~_L L o_~ ,)laL ( 

ru·"l..ruLl'--n"n:: ... h"L~ f;j Y:::; c:Y..L. -L_( 

,.Inli" .... a O 'i anJ.JAnlo (sla Dortll d!! ,oor-
MA/O .J..J.."k. - Ob •• rvaç6o: : -

I nn,,,,,in=:bn &ala. iaUDU 05'U ,;t7- I 
( ( ( 

tn/09/e7-A1 te.r.Gra t .IVQZS 
. . _-_._- .-

15.640,78 _ 
, 'jlO/87-,~U ter_lOGra t~CZ~ 19.841.80 _ 
bl/1.1I(;7-.Alter..G:rat..LDLC.Z.~ oI .135,05 _ 
b l 1 1 ;::>/P~-.Àl ter ,Gra t . D/CZ!: _23.701"l7 
bl/01/2)[;-Al ter .. Grat .n/CZ~ .. 40 .. 4Jl.9~ 

TAnrln =ma.data bale t2:'~, EY':'.J-, YoL. 
"" .. n n nA,,,~t.8r Cz$ 1.1 y I-~--.E 
r.lotivos aI2'z' anuér io (s) a partir de 

.-r::I / A/ HO.j~- Observ~6o : 
(antecipação IOlarlaI/OEL...~.J.- '--~) . 

ata bau .. ÇU~:..L.o+ 't...L 

I~ . 
~cob" c-s .. I..,.4.~ . .k/J.5. .. 

(J .,,~ . , I · ... ""í· da 

OL~f::. lEr 0,<· "'o:õO' 

Ima~ 1 Cum) anu~nio I OSD 052 005[87\ 

ITan to--eaM:=i2:l::o:f - G-f.=--+-~ 
-~r..-C2~ . ..4,~p'; .. i:5:. ...... 

n 05" nn ,I 

i_ <jj'<f "-',~ () ·A . 

I C a..., i" ... .." :jo.J1.n.[l . 00.:.t. çoÇ' \ -- _. --....... ....... 

Em 17/C15/88, apresentou o 'I'ER1W DE GUARDA E 

REsPONSABlUDADE, da menor DAl~.tó VIAliNA Ll~ 
BOA DE ~ORA]S, naBo~C1a em 09/0:c./B"ó, confoDlle' 
Prooesso ng139~, do Juizo de Direi to da Va-
ra de );enores~ de Go1am.a/OO • 

01 Inl, IM .&1 t~ ..... r: ... " t. n/C'l..l ..d..6.. Q<;A . f.rl 

:)l'lobl88 - Al ter. Grat,I>/CZS 55 ,~6.18 lITrr.í) 

JJ[J7/r:r, - AJter S-r~ --" D/CZ~ 6.5.. O?<jI'fP'LC' 

Oli06 /g(~.6%'&L:!U:D~~lt{.CzS 14.~9511%_ 
CI/07j )(:.-Altcr.Grc.t. ZS 87.74.3 
01 10R/r " -Al·,p.r. :"· r :; t D/r.z~lfi'l, 1,nA F=" 

1", I,nCl /(,'C _~l;'''''. ~T"": n/('~~l: ~_.~.?~, ? ~ 
.. ,/ __ , . 1.J cCl .vr .. v.tí/~ 1 t.... L-+.<:' 

.. -J\l .,:?·: ·. I.J~·.~ . • I/C,ljSl tLi. ",:r. 7G 
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4il A C I O E N T E S N O T R A 8 A L H O O 

OCORRÊNCIAS ( ATE l6 DIAS) PER 1'0 00 

I 

2 

3 

42) EXAME DE SAÚDE ( TIPO) DATA RESULTADO 

1 / , 
2 ' / 

3 , / 

" I I 

5 / 

6 , 
7 / 

8 , 
43 ~ERIAS-P'ERiODO AQUISITIVO GOZADAS NO PERíODO 

I l~~/l'~ j,:> 1 02 I ~l- lb / 03 I '1 
2 ' 1990/1991 16 / 01 1 92- 14 I 02 1 92 
3 IO:fJofl q 1 I:J... ()Ç,IO t!J q J.- IFi IO~ Ig _~ -) ~ I D4 I Q.3 
4 1/)'//0 :; Itl t? .Q n6/0!f/Q.3 0102 Iq~ - /d' 1113 191./ 
5 , . 1/ 1'13 /I'I9~ L 1':\ 10./\ .30 1 1l. '1/1 - /~ 101 RS 
6 ( Iqq3) 1<191./ l/CI /. O{;/'1s- 2. '11 o (.''! .c; 
7 - . ' -. jqqt//lfJ1.:; r1 : : 

. r;..- IM I Ibl l '1J--.2.f I !O r:1J-• f J ' 

~ 8 199s'llQQ b OS / / 2. / '35-03/0/ / 9b -
u 4 9.c11~ i ~ Q ~ .7 I () '1 / n! /Ç/g. 03 /(i2 /º/~ 9 
Z 

<W 10 , ... .' 

=> 11 / I i 
O 

~4) LICENÇAS , AFASTAMENTOS, PENALIDADES, ELOGIOS , W ET C . 

( 
a:: O COR RE Nel A S 
',-

1 

2 

3 
(/) 

O 4 

Q 5 , 
~ 
Q 6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
-

l3 

I. 

15 

l6 • 
17 

18 

19 

20 

21 

22 

( 23 

.24 

25 

26 

27 

28 

'- -- . 

-- ,..;::; - .~ - --- -
U O O E N ç A S P R O F I S S I O N A I S 

;7~ OCORRÊNCIAS ( ATÉ 1.6 DIAS I PERíODO .~ ... 

4 ;/ " 

5 l' 

~ 
6 !,; -. 

E XAME DE SAÚDE ( TIPO) DATA RE SULTAD O 
\ 

9 / ! '" 10 I 

11 / 

1 2 / I 

13 

l4 ,. ,I 
--t--; -

15 -
l6 / 

FÉRIAS -PER íO DO AQUISITIVO GOZAD.\S NO PER IOD O 

12 I / , 
1.3 / I / / 

I. / I I , 
15 I / / / 

16 / / / / i 
17 I / I / 

18 / / / / 

19 / / / 
i 

20, / 

21 / , / 

22 / / / 
I 

PERIOOO OU DATA DOCUMENTO N 9 DATA DA EMiSSÃO 

-

--t---- - ----

--

-
-

~ 

~ J": 

, 
--
' , 

.. " 

I 
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I 
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I , 
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DATA 

/ / 

DOCUMENTO OU ATO DATA 

/ / . / / 

A DO CO"TRATANTE 
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Suely B rj!,es Chaves 
' . ,. :" '7 11 1-2 - SARH/GEREC 

,y.: " .v< . ' I aIos 
,c . ,;);'(;03 8ras. Carrelos e Te egr 
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;-/i:-'n-ll-/-'l-?-./-, , 8-\ P,-._-.A-ll-t-; e_r_':_~.:_GE_" :-V-,A~-I:.-:I~-:.Z-: S--2-' ~_:2_, q-! ;:>-,: ;:>-. 4-q--r-~-N, 4-9 
-r

O
-

1
-.-

0
-
2
-. 9-0-'---al-t-.-, gr_O_I:S_t:_R_;_~_Çõ-E_:_C_~_12_5-.-5-30-~,-, 6O--i:H.~\ 

5~ 01/OU8~~lter.G~t.~N~_;$~4~6~0~,.~9~5 __ ~~~~_01_._0=3~.~~-_al_t~.gr~a_t.~p_~ __ E~d~«~._1_11~,~,7~7_~ 

64 POR'P-104/89, viga 08/02/89, designado para 

66 

67 

( 
(. 

70 

71 

BUbsti tuir o ti tularda Seçao de lnspeçao e ti 6 
IApuraçao de ReclamaçaofIPR, OWIUlativamente-
P/funçao de Ch.da IPR - Proc.137/89. 

de Cr$ 6,000,00 ti partir <.lo mês de 

OO.Proo.185/89. 
10&0 gratit10Ca el. Ch.ela IDçetori& bgi.oDalt Setembro..190 a 1!_~_L_Cilln11f'llll~...nUAndn 

POR'.P-1l5/89, viga 01/03/89, de81g1111da par-. - ..... ....M..IIItlIl. ' 

: IPORT-515/~9,vJ.g: Ol/09/b9,dispensa o 

cJ.a SERC,A,designado pela portaria nl1 
115/89. em razão da extincão do 8.1udi 
(lO orgao. 

POllT-515/89. vig:Ol/09/89 desirlado pj 
exercer ~ Funr.ão de Confinnr.j:! IP r..F.RRI 
TE DE OPERACOES DRlGO. Proc: 7 ~g 

..!lO 

gL 

cio _ no carQO''''-- -

uc: <.:;, rjPpOSltOrlO do t"l.;i I::' passou 
em U I I U Il I '1..-!..., o ser o C E...f 
.... gencla 11(t" Iljras!!.la~ÓdiAo 2301-0 
,~II U~""K I ;:'UKt'( 11', ,:,qJ~2-Circular 

10...L..lol/9 Z - " ., 
ol/oi/H- ,1 I, 

tJlIol/9V- I " 

çao de l,;onÜença da Gerenc~a a.e üperaçoes - ~ t::lf..1..t.<AM /99~ /l9Q!L. _~./ p/lh'oa ~"" .z 
------1f---GEQ"-'-. -FE-.--py.-O)-r.~-1",-AI"--AO-·-O'-O) G::-i 2-' /'----QO-G-E-n=-E-cl..-.D.::...n,.,..V,._G=-O=-.-+---f

1
j2.-==-=----',oOÚV!"7-+-=-: =-::,J..::...~/71'1,z-/' q Lf I). /,17/0//9:7 g /t.l/Ql/Q ç 

• tt../$ /(!~/'5 
72 

(, 
ftj 

79 
80 
~l 

~2 
03 

PORT - 088/t:)0 VIG: 06L02/90 desiP:Il.E; 
do para aSSUInJ.r a í'unçao de confian~ 
de Gerente Comercial.PROC.: 067/90-G:E 
REC/DR/GO. 

01/11/89-Al ter. Grat tl/NCz~I~li,]l,O':l,t:;q 00 
"", /U./' C,-Alter ,Grat, nr~cz~' '5'500') 
~l/~ 5/ (. S.-AI ter. Gra t. p/I~Cz ~; 768.71 

01.07.89 - alt.grat. para NCz.~ 1.159,52 
01.Otj.tj9 - al t.gra't. para NC~ 1.-(9"(,-(0 

01.09.89 - aI t.n-at. llara BCd 1.628,418 
01.10.89 - al t.grat. para NCII$ 2.441,00 
01.1l.~9 - alt.grat. para BCz$ 3.359,00 
01.12.~9 - al t.grat. para llCz$ 4.750,00 
101.01.90 - al't.gra't. para BCzI 16.354 24 

oI0004~-O 

tn.o.nl= Os -s.s 

A PA: ( I :.' .• ~' , v "~.,, '11'<. REDIR" 
DA UII'<"t:: ~ I 

u 

t::MPRSS,A r:~R.:\S~LE ~ ::~/~ DE 
C(1R, RF: : ~)S 2: : ;.~ ~_ ~.~~ .. ~ : . ~ /. ~ 7!}3 
:·· ·i' ;'i : ~ ~ l'T~ ~ p: . ' .' ', . ::\ i r------, .... . ,,_, __ ..., ..... , I ' .•.• . .:;" 

RQS rio 0312005 - CN -
CPMI - CORREIOS· -__ o_o · ·- -· '-aJm~s· '· "_·~· 
. ... -- Suel Borges tl/GEREC 

, n",,· 

Aa', 8. 27.111.2 ' Sf\R e l elegraloS 
' ~o BraS. Correios 

- ' ~ i I r.... , 

\ 

I 
I 
I 

.1 
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'·,1' 

- . ;-,-.:-•• , ~.I 

• ._ '-o .~, '0 ' ~, 

• e .• , .-. 

~: ;' Z A0 SO C: I~L : GABINETE DO DI~[TOR REGIONAL 
34028311:.100 í :3-,47 
(~6 4 í i 4 

CGC 
",TrinDADE 
ENDERECO 
HUN IC IP I(l 

PC DR PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA N l i 
5208707 - GO IA NIA 

BAIRRO : CENTRO 
UF 

D IRE~ORIA REGIONAL: 07 - GOlAS/TOC ANTINS 
LOTACAO: 67701900 00 - GABDR/GT 

MATR ICULA NOME DO EM PREGADO 

8. (~(~9 I 9i3-0 

C A R G O: 

NA CI ON ALI : 
NA TURALID : 
FI LI ACM : 
ENDERECO : 
MUN lCIP IO: 
TEL .RESID : 
CONSELHO : 

PIS/ PASEP: 
CTPS 
IDENTIDAD: 
TIT .ELEIT: 
C. MILITAR: 
HABILITAC : 

CARGO 
FUNCAO 
AREA ATIV: 
SIT .FUNC.: 
ADIC.PERI : 
AD IC .INSA: 
OUTR.ADIC: 
JORN.TRAB: 
HOR.DESCA: 
CIPA 
MOLAFAST: 
FERIAS 

IRANDI LISBOA DE MORAES 

r·· .. '·.·i .". :"; Ti-. 
,_' ..... .;. h!·~ .!. ;' 

PAI : MANOEL ~i S 3 CA 8 A 1ISr ~ 
r; il.· .. 'T ·-,n ; ! 1 .·: ,-, ;:" : 1 .~. J J:· '-·:' i.·o' \i / .. !)T 
!\ '-.'n . '_''-.' , ; L_I'..'! !.... !.! :;~· ":' L_I!~\."r:: : :1 ' 
r·."· ; ". ~17~ 
'_"'.'.1. :;; '; .!. n 

'-' '--, :-"C" i C 
L' i:. ':.D? i .....,! [ ,'-.1 

SERIE: (~ ~!504 
ORGAO: Gü 
ZONA: (:t;(j 

SERIE: 
CAT EG : 

AD M I ~I ~~ ~ ~DOR POSTAL SENTOR 

i::Dr'iINI ~iTR ATI !)A 
CONTRATO CLT-IAPA 

0, 00 DT.INICI: 
~ , ~~ DT.I NICl: 
:o~ r~ :f, 

GTDE.DrÁ?;':· t , 

i 2: ~; 0 AS i 4: 00 
r~AO INFORMADO 

GTD. H/D : 

PERIOD.A&UISIT: 07/07/1999 A 06/ 07/2000 
FRUICAOi: 00/ 00/0000 A 00/ 00/0000 

liO 

S 11 Ijy Borges Chaves 
Ma! .327.111-2 -SARHlGEREC 

Em esa Bras. Correios e Telegrafas 

SEXO 
DT.NASC I: 
MAE 
8AIR RO 
UF 
GRA.INST: 
REGIAO 

DT.CADAS: 
UF 
UF 
SECA0 
ORGAO 
UF 

REF . SAL. : 

... . \t-·;-· ' : ' '~."\ 
! , ,, ,-' ~'_'L. .:. I ' ·'-· 

J. ~'I .~ ~\ .. ~ :/~" 

,_,_,,: 

!L~ · ,r'~ i .õi. ri" 
1/ li '..·1.:' 

GO 
CiO 

.. .. ;, .•. , 
\' ''1",, · .• ' 

,-.,.-. :.~~"", : '7 T :". 
'. : ..... ; " :"':". : 

(l (i;} ;: MUNICIPIO: 
A. SERVo : 
Dl. EMISS. : 

RS'-58 C80 
REMUNERA: 2.838,06 
DT.ADMIS: "07/07/1982 
FORM .PAG : MENSAL 
DT .FIM 
DT. FIM 
CART .PTO: 
HORARIO : 
D. S.REMU: 
TR E. PREV: 
DT. AFAST: 

:'~ ,-~ .-, ,-, r~ 
·ti;;:" ,' ·,-

CONCESSI: A ·\. .. ~,.'· ~~f:., /2 (~ (1 i 

FRUICA02: A 

.!.... . L.,·,- ; . ' .• i'\ 

ArAS; : 
DESLIG ~ : 06 v0,·35/. 

E. CIt)IL 
UF 

!"rn Ler 
HA8.PROF 
REG: 

CPF !73. 870.58. 
DT.EMISS . : 
DT. EMI:3S. : 

UF : 
UN IDADE UF : 
DT. ~IALIDA: 

DT. AL L CARGO 
DT =INGR "FUNC 
PERC .ANUENI O 
DT.OPC.CLT 
NRO.REG.MTB 
DT.PRIM.EMPRE: 
DT .ACID . TRAS .: 

DES ANUAL REM: 
DT .ULT .EX.PER : 

" . ..:. ... 

:~ ~ -~ ~ 
"'_" i .... \~ . .;..: ~ 

EVENTO DOCUMENTO SUB-HISTORICO CARGO REFER VAL OR SALAR IO DATA FIM 
~; 0/ i i ! 'i? '7' 5 0i/07/i989 CONVERSA0 PES/GES 

01/12/1 995 ENG.PCCS·-SUPERP. 
02 ENGUADz pes 0002 ADMI NISTRADOR POSTAL s -13 
08 ENG ~rCCS · · · SUP ERP~ 8013 ADMINISTRADO R POST AL SEN IOR RS'-55 

( N C A O: 
~VENTO DOCUMENTO SUB-HISTORICO FUNCAO REFER LOTACAO 

~~/í 2/í :?95 

F E R I A S: 
E!)ENTO 

.!: ... 
. ' ;)~ -

i. ,-, .-.-. 
'J' .' ~. : . i : .' ,_, 
'" 'r: -r : ., ,-,,-, .~ 
'.~. . " ".i I ! 

. " "lr, 
.. :. -:; 

.. .. -.-y ,~ .:,,,,::ç. 

CONVERSA0 PES/GES 
[:: e '-.:_'i r·c·c ·'ClC' 
1\i... ,-' I ,_.1._ •. _1,: .' ,_, 

PRT./GT 0" (~ ;; 3 '7' / . _ 

s.ms! , 
f' :' 
".. • .!. 

".'i. . J 

PARCo 

'-' 

-
r 

AS. INI AGUI . 
;'.~ ~j .~ .. ! . ~:~ ;'," ~ '. ·"~' 0 

INI CONCES FI M CONe INI FRU IC i 
~)ó; ' .... ~'/'~ô.: .;.: ~ i~,.J .. .;.,,':;' ~:,-:.-: 

:·'.i !)i ./'!.7.'· }.e,c; ,' .. " 1 "'~.'! :. n,-," , . . ;"r, O,,-. 
\.' '-'i ')'-' ! i..' .' ': . .' .; .... ' : .~ . ..... 

.o. '~ , :0,,, ' .' ,-o ._ .. _, , 0 '1"" ' ."' . ~ o 

- o ' ,_" 0_ . ., ... _L ... · :;o} ~. ,'i ~ ~" ~':=: O;' . . " 
'.j ':~::.' ,'._. ·._. ,_,, : ~~:::'· . ! :7:'··': Ü~ : "0' 1.;. ~.f'.' . " .. ,_,; .... ,-;! '.,-

ei,. ... ~7 ~: .... ,; i_,r",) ~~C ." ~j 7 1I i '~" ~' ~ :':' ' :;)7 .'.' '-'7: ~J,_, :, ' ~o~ ~" n"-, 

B7/07:i975 0~ ... J~/l ~ ; 0 ~~!~!:~; 06 .. 06.'·iS'~ 7 
,-,,- -. : '-,,--" 

"',' '_' I ~,' ! ' - . . 
{~/ , ';.3 .' ! · .; . ... - .. , ,_. ~~:: : .) !: 

._. 'J'-" '.', 
' .1 ':-;C'C: .• , •. , 

·..!i 

~.' .... .' ... .õ '_" J 

'-" _' i '.~. ( '.' .!. .' 

1: ' ··.·,:.i 
- 'i .-. 

'0·1: 
i i:' , .. ~. ~ 
.~ ._' ! '-''':': 1. . ! 

.",,-, ... 
~ _. __ ! J ! : . 

E V O L U C A O 0 H L A R I A L: 
EVENTO DOCUMENTO SUB -HISTOR ICO 
.~. 1 
~_ • .!. i·.'! , 

.-, .' 
'-.1 

,-,,-, .~ 

l :, -, 

.-,.-, ': 

: , '-' 
",-.;:-

, . ~: T {. " .-, " " •. ' ' I, -I ... i 
.!. ! ' . .!. ' • .' J. '. ' . :., " ~ .'r· I .~ ; ,, ". 1. !·! c. 

r.r .. , r ..• 
l\L, ,,_, ~ ._': , _ : .... , . _" 
r.: ,'. : ~. 'o i·· ,-o . ',1:' 
! \ ~ ' . ' .~. L. _' ~-' .: ! .. . 1 

I ;;'.". 
! ,_o '- .~I , 

r r . rl l ;' , .: .. r · .. · 
" " _ :lU! ~, .. r-: ._,_ 

.. -" 

,-" . • ri r 1- ,-, ' . "~. r, 1 . ' 
:" ;'" J.;~ .l '-" 2 L ·" . . Li ... , lo 

;-" ,." ' !~ " .' ,:,,:,iT: ·· ·i!~·;\ 

~.' ... ' !; , .'",,: .. !"!l ! 1 .~ "-:'.: ",:.' .: 
~. - ." , 

'. '- _' • . : ' . . '~ L • lo' , : ,-' ;l, .. ':... 
;. ~ !.'". ' ,. ,'-. .." ,.: f'P ', 
:_ 1'·. '·.\. c! L·~: ·} ' .• ' \'} : L ii l " 
r -.r I" ., •• ;,., 

; ... '.' . . • . 1 -' '" ~ ,I"~ . .1 L' 
i ". " ".~. r· r 

,\ ~o ._L '.' r :.: !'" '-. :. " • ~;.: ri ·.':' 

REi --Ali; 

• .1 '_' " ;- \ •.. _. 

r, ''-i 
'_'.' .' ,~ .!. : .• ' "o' 

i· "·::· ·· ·, · 
,-'f ·!;,,'L·j-. , L' t 

FIM FRUICí INI FR UIC2 

' .. -, 

, '. ! r L 

1"\. - __ 

-- . .:. ~ •. _. . . ~. 1 

::. " .:. _ .' r '-' ~' 
. , " .~ . 
i. : '-'-jo. ; r.. ! 
.-, t . . !. r 

--~i 

DATA F 
"j '~ 
._ .i .. ~~. ,.' 

.-,: Oi :' 

CDi" C'~.!T 
Ll\L_· :... I~ I : 
( . .-~ .. ,:, . :', 
"':: , '..':'1' .. ;::' 
1,-. ,-, .-. o'\ .~ 

~. ,.' : ';'" , 
- , !.. .",,-,,-, 
o. · .'C./' •. ' 

I r ll ·' li:· 
, ! L_. !.. ••• ' 

' • • "0 _, ._, ... [ .,0, 
'-', :: .,.' . 



( 

I, , 

.... . ' 

//--' -

~
EXÜ: \ 

\ ' 

" _ . / 

, // 
'~;/ 

;"., ~ f~ "" :: '. :- ', . • , ~ J.. ' • • • 
:. I. . .:~,-, .. . ' . 1' .' . . ,.··.".1 r,',- .. 
'- .1. ': ".,'..:, , '_:".' ~ ... ::L = I.', ~ L' . _' I 

n [; M IS S ~ o: 
EVENTO DOCUMENTO 

i R A N S F E R E i~ C I A: 
EVENTO DOCUMENTO 

F R E G U E N C I A: 
E~'ENT(l 
.-, .... , ....... ~ .: f. r·,t'.·-, 
:::... .: l \ .. -;! '"- ~. i i' 

" .!' 

.:. .:.:: " ~:;./ i ?r;. ~ 

,", ~_ • • ,-o L l ! ç,.-:" .: 
L ·.' .. " .. 1_': ..:. ... ' '-' 

i .::.. 't~...,. !! fin ' 
..I.'i.i.' .... '/,ó J.I!'-' 
l r. ...... ~7 .' f. r,r..: 
1 0/ " . ..:i .:' 1 j 7 C: 

22/07 ./ í '7'1t~ 

DOCUMENTO 
i'·-· -·'j , 
.. .. . .!., ., .11 

-:-· ... ·r·· 
! v,_, '... !',L,'..;'.''''' "c .. 

D E S L I G A M E N T (l: 
EVENTO DOCUMENTO 
03/05/2000 NAO I NFORM~DO 

( 

; - , .! 

• j • • '-' 1 ' ',~ 

• r:" _ ...;,. 
. \ !.,\ ._.~ .'I'l~.=!..· ~ : J ':._' :.. 

.,,' .. , '.' ',T 
.. "'" . = ~ , '. " I· ,,_·~. 

SUB --H I ST OR I CO 
\ .. L 

SUB-HISTORICO 

:'):..' : 

~." . " i." ,r ., L" 
, ;,,! ! 

:., ',' ~ '. ri ~. .! :...' 

". '1T . H- P"':.!'" r' 
; " ., .:. ~ .... h '-'f'! r· . .!. ...... 

':RE~i'-;I~i l':l\~ ~ 
' .. :'~ C ~ ?~>,~~=?~T ,) 

.'. ~"' '''':' ' 'j" .. 
j ' ·.!..... .. i'.!" i , !.,...! ·,; _ 

;REINtlME~·~TO 

SUB-HISTORICO 
~:'5 ~::/.JU 3 T{~·: CAUSA 

" ,', 

• I "", 'L 

- " , .. .. 
c.! 

, - _I. )" 1. ' ~ . .. . 
-:.' .- - ,-o .-. n:': ·- .-~ , 

'.' ~ '.",: ' .. ' ; \.. '-' 

C A R G O REFER L C T A C A O 

DR/LOT-ORIGEM DR./LOT -DESTINO MOT IVO TRANSFERENCIA 
.. , 

.... ,. '_'.' t..'\"'~-'''- ~.'~~. 

··i ."~ 

MOTIl)O 

. ..., -; .-~ i : ; r~ :-: 

0..- '::'.' .' i) .i, i f,.,.' ~: 2 ; !.~.; ~ ' :, " ~ ,-';... ' .) :: 

CID 
.-, ... ~ : 

'.~ , •. 1..' 

CARGO 
,~}t:,· ...... . 
'-' ~.J ...... ' 

RESTRICAO DT li REATI~'ACAO 

<:IID~IIr>r:cr:" RQS nO 03/2005 - CN . 
, v ,v". u.~~pMI - CORREIOS 



'- " .. ,. !. ' 
~ . ~/, 

.. ~.-_._- CN --R-a-S-n--=-oQ -312005 -

CORREIOS CPMI.:. _ 

Fls N° 
017 6 

13515- 4 

~?y:~( l 

q':J. 
( 7- I:- te- \-< 

( (, " I., ~ 

/l-, __ ~ ..... ,,!~ 

~
·Sa;;B~;;~C~~~~~c 

t 8.327 .111-2' ~~:e Telegrafos 
. Bras. Corre r. presa 
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~ DATA DE NASCIMENTO I 1 (fs) NACIONALIDADE DE OR IGEM 
~ NATURALIDADE CIDADE(OU MUNICrPIOI I U.F. (SIGLAI 

-- ~I SE ESTRANGEiRO Df ORIUM _. ANO DE CHEGADA AO BRASIL t NATURALIZADO? ISIM I I INÁD! I 

~ TEM CÔNJUGE BRASILEIRO? rlUoIl1 ]NIOf TEM FILHOS BRASILEiROS? ~ r INÃol I 
Il NOME 00 PiI" :' 

-- --::> Í!< NOME DA M-XT: 

)F~~R~Ets~IID~Ê~IN~CII~'~ ______ ~E:~NID~IE~R~E~:Ç~O __________ +-~C'~'ID'~lo~EO~UMU~JIN~,c:í~P'lI~O~U~F~~c~E~P~i~~~~~~11 
r2~------------------------------+-----------~-+----~~POLE~ROIREITO ! 

~ NOME 00 coNJUet 

3 

I@ NOS CASOS EXIGIDOS CARTE IRA DE HABILITAÇAO CARTEIRA DE SAÚDE : 

REGISTRO PRci ... isSIONAL SIGLA NV REGIÃO ~ ANO D01V EMPREGO 

I~ -·íVEL DE INSTRUÇ10. Il~ GRAU INCOMPLETOI 1 11V GRAU COMPLETO I I r2 V GRAU INCOMPLETO I I 

r\. I iv ORAU COMPUTO I I lSUPEriiOR INCOMPLETO I I ~ E TO I I 

'CURSOS DE ESPECIALIZACAO NOIi[ DURAÇAO -ENTIDADE PROMOTORA 

1 

2 

fi 3 I 
- 4 . • 

~ & I 
:> hl
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RAZAO SOCIAL: GABINETE DO DIRETOR REGIONAL 
CGC 
ATI')IDADE 
ENDERECO 
MUNICIPIO 

PC DR PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA N 11 8AIRRO: CENTRO 
5208707 GOI AN I~ 

DIRETORIA REGIONAL: 67 GO I ASjTOCANTI ~S 
LOTACAO: 67701900 00 GA8DR/GT 

MATRICULA NOME DO EMPREGADO 

8,,009.760-0 MARCIO ALVES RABELO 

PIS/PASEP: 180 .230. 221-78 
CTPS 002i75 
IDENTI DAD: 000000972836 
TIT.ELEIT: 0000000000000 
C. MILITAR: 
HABILITAC: 

SERIE: 00475 
ORGAO: MG 
ZONA : 000 
SERIE: 
CATEG: 

CAR GO 
FUNCAO 

: ADMINISTRADOR POST AL SENIOR 

AREA ATIU: ADMINISTR ATI VA 
SIT.FUNC.: CONTR ATO CLT-l APA 
ADIC.PERI: !.!! 
ADIC.INSA: :.' : ~ 
OUTR.ADIC : ~,~U 
JORN.TRAB: QTDE.D IAS: 6 
HOR.DESCA: 12:30 AS 14:00 
CIPA : NAO INFORMADO 
MOT.AFAST: 

DT.INICl: 
Dl. INICI: 

GTD.H/D : -, ,":. 
' 1i:.. 

FERIAS : PERIOD .AGUISIT: 01/08/1999 A 31/07/2000 
FRUICA01: 05/09/2000 A 04 /10/2000 

C A R G O: 
EVENTO DOCUMENTO SUB-HISTORICO CARGO 

,.. r.~. {">T " 
H r H,J ! " • 

s U '!Y Bo es Chaves 
Ma .327.111-2 - SARHlGEREC 

Em esa Bras. Correios e Telegrafas 

DESLIG,,: 06 03/05/ 

SEXO 
DL NASCI: 
MAE 
BAIRRO : 

ALFA AL VE~ DE SOUZA 

E. CIVIL f\ ;~. r- .~. "t; 
'_·n __ ' n!..''-' 

UF 
GRA.INST: 

CEP 
HAB.PROF 
REG: 

.' , ~ .1 .' __ , ":._' ''..: 

SUPER IOR COMPLETO 0499 
REGIAO : 

DT.CADAS: 01/01/1981 CPF 256.577.JY! 
UF nlJ DT.EMISS.: 
UF MS DT.EMISS.: 
SECA0 000'3 MUNICIPIO: UF: 
ORGAO A. SERVo : UNIDADE : UF: 
UF DT.EMISS.: DT.VALIDA: 

REF.SAL.: RS-5B CBO 09290 DT.ALT.CARGO 01/12/ 1 
_ '.' REMUNERA: .. 3.8(18.06 Dl. INGR. FUNC : 

. ' DT .ADMIS; .0í/08/19tJ1 PERC.ANUENIO : 00 ;; 
FOR M.PAG: MENSAL DT.OPC.CLT 
DT.FIM : NRO.R EG .MTB : 
DT .FIM : DT .PRIM.EMPRE : 0i/0Ei /~ 
CART.PTO: DT.ACID.TRAB .: 
HORARIO : 08:30 AS 12 :30 - 14:00 AS 18:00 
D.S.REMU: DES ANUAL REM: 
TRE.PREV: DT .ULT.EX .PER: 
DT.AFAST: 
CONCESSI: 01/08/2000 A 30/06/2001 
FRUICA02: 00/00/0000 A 00/00/0000 

REFER VALOR SALARIO DATA FIM 
01 / 07/ 1989 CO NVERSA0 PES/ GES 

'/12/1995 EN&.PCCS-SUPERP . 
02 ENQUAD. PCS 0002 ADMINISTRADOR POSTAL S -13 3(i/ii/i995 

"IJNCAO: 
~VENTO DOCUMENTO 
17/ 04 /1 991 CONV ER SA0 PES!GES 
15/03/1993 PRT/GT-132/ 93 
:"~:' ,'~ '.' fi G':-'!:" :::, : ,-. ~ ~.;-.,-. ;-..... ::.:;:: 
".'.LI .l.::' i .i. f:' __ , '·.L·_' 1 '_.1,... __ '.' .' ,_, 

~ji/ü2/~?!~::=: : 
.~~i t r~ ;:- .. ~ ,·"r, 
;"' .1..";" __ '.' .1..'.''-' 

F E R IA ~; : 
E')ENTO 

"-~ .i .: f :..'-' .: .... ",-, .~ 
,,".!.:' '.:'_1.' J. ! .' -; 

~j t. i ?8.! :~ !~" ~I'~ 
r,' ':'n : ~ ,-',i', I 

" . J. , ~,,:Ü; .!. .. ' ... _, 

G 1 ,I '::~ :::: / .. ~ ';; ';: ~~; 

: ~3 T f~ j. :~:~ .. 'q:7: 
,. ,-.;- li, .~ .-'. -, .. . -. -, 

, .' '-' l ~_, -; __ . .' .' 

S. HIST" i '"", ,-o 
10 . 0 

" ,-o 

PARe. 

08 ENG.PCCS-SUPERP. 8013 ADMINISTRADOR POSTAL SENIOR 

SUB-HISTORICO 
t~í DESIGNACAO 
~j3 SU~{~3 TI TU I C(;:~) 
(~ t. RE~: -' PCC:;/ 'í'~~ 
~5 ~~ [~~~; = ~=;rJç;C?'C 
,~, !. j"o.""i-··;· ,-·~r.~.r·· ~ .... . 
'!,.!. i...'!... __ ' ~ . ,_':,:11,..." .... .. 

RS-55 3.061,69 

REFER LOTACAO 
09-02 67760400 GINSP 
09-02 67710800 APLAO 
35-02 67760 400 CI~Sr 

'-'i:'.; ,!, 

I-· .. ~ir·í: 
\.) ii" '.-'j-
I-· ? , . ; ,. :-, . ,-. "-

'-' !'1 !..' 1..1 ~... i ,-I ! 

AO . INI AQUI. FIM AQUI INI CONCES FIM CONC INI FRUICi FIM FRUIC1 .. INI FRUIC~ 

E o L U C A o S A L A R I A L: 
VENTO DOCUMENTO SUB-HISTORICO 

., " :'} " ~ .. ::· ;~n ~· r, .-,"~;' . '-, .~ 

" .• .' • J . _ !... _ •. "."". I ' • " : 

1 / i/i ';'?5 ~:[?',-; ~ =;A~.=); .~;r~1~;[ 

.li 2.' Lr?,~, ~:C~ ;' C:~' ~'.' .':. 
. ", ','"".-.- -,- '-"-"'. ,:"". 

-' , '.'-' -'. : - '._ -' ~ . . _ .. _. : 

"-i t." j'dj .·y .. : Ij .' .~ ~IY "':-·; i T r, 
... ... ..} • ' •• •• " '" I .' nt ~ , .l , . .',_, .!. t : • 

99 RESJ:SAL:JT :3ASE 
~ ~, _,, 1: .1. - · ~L.~i =;~.;:.'~:{;': 

r· r· r. ,- 'r .~. '" .. , - ", ., 
1- .'= ' .' . . _. ,_." ,._." J. ,,,.! , , , .:._. 

REF-ANT 
,-o 

SAL. ANT 
'i"!: .J,,-, 

~ ' :. ~.~ ; :~ .. .:.. 
2: .:::.'" i ,,;:, __ , 

--' . :, ,: 
,-o : r. 
~, ·· 1 ;· 

~ 1 ·) / j 

: ~: ·1~) ; 
., , ~ 

,, ~,., o~.; L; .. . , 
• '{it,.i.! 

r ,- o ;: '=. 
;, ... ' .. J-..' 

• '. ' I.:~. ! .., . .. Co· __ , ._, 
0 '-':' '! 

DATA F i 
3(;./11 / i 

1 '71 / ,.!: .. .; ..' 
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.-. ~ '.r:' . 
"':1 1.: 'ti.!. ; 
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.. ;-. .: --, .-,r., .. ~. ~ 

\.' .1.._, ; .' ".. . .•. : 
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:", ' . . ~ i ,-o ... 1 ,.... •.• • . . • 
!\ ~. r-:·_' :: _'f"i l- = !.' : : ~. r ',_':. 
t'l- f".; r, . , . 
h!_ L' .L ,~ ~" -: ' ... .' 

.. ,-. ~ , I···... , -.' 
:'. '- 1·1 .... ' ~ ,_, ,·1;.... a L: I ~ .... f·,·_· .... 

I ,~. :., f \ ", . : :.- ,-.,­
":'~ : 1 _':: _" ... _" ._ . • :: L'r< . :... 

A D M I SS A O: 
E ~'E NT(J 

' ':~ ,-, 
1: _.' ~' '.. , .. 

DOC:UME r~ T O 
;-":.'.:.!, j{",,'-. ..... " .. 

... ' 1, .~. :...;\ ... '::' .. .. 
.. ,r·,­

: L .... '! 

T R A N S F E R E N C I A: 
EVENTO DOCUMENTO 

F R E QUE N C I A: 
EVENTO DOCUMENTO 
07:01/~993 POS-CALCU LO 

D S L I G A M E N T O: 
VENTO DOCUMENTO 
3!05!2C00 NAO INFC~ MA~G 

':"'- ' 
, ',n 

1-' .~.' "T ',.~. ,-. , 
'.,'_' ='_';;!...~L' ; . i..'r!._::.... 
' r ···. , .. .. 
1\ · ..... L ... '!· j:... · ,,-"':: ., ! 

L ~, ,,~;~~_ . • ~;.; ~ 8A~=; [ 

SU8-HISTORICO 

SUB -HISTOR ICO 

SUB -HISTORICO 
06 S/JUSTA CAUSA 

'-' ':' '-'. ~ , 

:'.' 

:- i" !-' j: .~. 
! .!. L.. ! I : ! 

.- ..... 

! ,. , " ,-. -; " ; , 
L':....'-· .. , 

i-· ... r· . . ;. '-·' r, .~ ! 
'_';"!;"'!""! ,-'! :\:1:"" 

"". r-' 

C A R G O 

.-, " 

~ '-' _ .. ;' '-' ! 

-:.. " 
"L' '....' ,,.' ; .1 

'. i - , . 
~ , -' ,-' ; . ' ." 

1": i·· C" i 
L: 

" 
,', 

-"-' 
i": ,-o 1:." r, 
i '. .' '_' LI 

; ' C 
- -

REFER 
. -, 

'ir 

'1 r,,; i", 
:::: '_'.i. i i 

:~ ~ :;~: ; ; 
'-; ~.:" ._;.j 1 

~ () T A C A C 
.. -:=--;, " ,:; , • 

I.! ; . \ ' .... '; .... ~.' '..- '. : "; ,-_' , 

.' .~.' .'~ 

DH/LOT-OR IGEM DR/LOT-DESTI NO MOTIVO TRANSFERENCIA 

GTD.DIAS 

MOTI~'O 
06 

CID 
r~t~ t" t~ 
.;.' ......... ''\..' 

CARGO 
r: r" ;. ,-', 
,j\;..! .i. ..... ' 

RESTRICAO 

..-~ .-. 

DT. REATI VACAO 
~~~ (? ./ (1 ~:~ / (j (, 

5 ueq Bo 'es Chaves 
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, ':'.58 Bras, Correios e li nO 03/2005 - CN - \ 
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I 4 . " ..... ~ " ~ ~.' . '... . • 1 I 

21 '5 / / 

"' I- • ~",. I 1 
C) CU OE'ENDENTES E IIENEI'ICIA'ltIOS NOME .J.!!~. "li IINPS .'}!I!.U. 'ltAU DE SEXO 

cc I I / I 

IL..!. . / 1 
/ . I - '" 

. 
'", 

( ~~~----------~----------~--------------'~--r-~~_" ~/--~/~-----------4--4 
I I 

I~~ ~c--------~-,~--------------------------r-~~~~~~/~/--~------------~~ 

~
_--.:.::::.::., 

A1'\·:;~ :'~( ·v'1·. 
1."'(_J.4.:'>' a , 

~/ --

- -. 
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t:::"'. 
~ 

:;6 

57 

óO 

61 

62 

64 
65 
66 
67 

68 

70 

~,, - - ~ ~ ,~ l l .L - - _. . ., ~ - - V· _. 

I'" -...,. "" UI: (J') I.JJl.:.J .~.,. ____ --+ __ ~I.It>dl>IOQI;LAJ •• ,n:pJ'''lI.IüUleltl.lLlU''nL-lold~e..l.J...;~ó.I.~ >l~_:J:...J_1_.L9~a.:?Q.·.M!_ 2 __ ~ .- - ........ ~ ,., r~9S",21 · . :-
~' .. " 7'\ 01/06/88 - Alter .. O"'.Q.t,n/C7.S d8 '\80 ,'\OS .mf"]!; 

01/0 6/87-Ma.io rd.. Orat. 'l1li.",,.:,, n/CZI12.712.92 ..... i 
oont.D~057/87 74 0l/07/88-A.1ter.Grat.p/CZS 56.ClTlmID"-'- i 

mv.l t!/I1PC!._",' A6.,AAA .. ~1"'lA 0001n..m 75 01/06/88 - alt.srat..... p/Cd 65.313,40" ) 

.. nu r·v.,· ''''~'''-V'U'''''I 
8~M IfIITERRUpÇAO NA CON 1 A · .i~;v\ UIJ 

TEMt>O DE SERViÇO NO ";,A~G()I ~EI"'E_ 

RENClA SALARIAL" 

Tendo oomo data baee /~ f,..L.;L. 

,,-11 I. ~I, 

'Ã-.Z- ,"~""U"",'" I 

TANfA ",", /fI n r;. I '!1- !l 
"" __ lO " ............ ,,... 2. ~ 6 .:z. 1 GJ" 
relativo. aOq anuAnlo 1.1 li nortl • .t. 

fl'IH / O I F q. Ob-ov--' 

lanatclpaçOo ICIladatlDEL OS D Ji't- t 

)1I0q/87-A1 ter"Grat ,n/CZ n ,6Q4 '50 

76 01l07/88-A1ter.Grat.p/CZS 76.860.~1l· , I 
77 01l08/88-A1ter.Grat.p/CZ$ 90.449.8Q,. j 
78 Jl/Og/~t)-Alter .Grat ,n/CZS 109.797 .ca 

79 POR'l!-. 541jts1:5 , Vl.gC 20/10/1jlj, deslgna40 ~,.. 1I 

compor a. comi.sao ano.da. oomercializaçao da 
DR/OO.Proc.743/tsI:l. 

80 : ~ 11 n/: ,~·-A 1 ~ ,er r~r::, t . p/CZS 1 1 3.2[:, 2.59 
81 (',;-, -i/' ; ,-AI ' !1' Gr ,"-· D/CZS ~6l 791.74 

85 

~xero.r a f'ançao ele OOIll"l.&b9& ~e \;.Il.Cl& :seçao ; 
fle '1~.ourarl.a, cumuJ.& u .'v8IIlenw com .u&a & ~ 

ID1.I190.8 ~e uerenw .w.PrQo.4'j'j!0';I. I 

POR'lI-357/89, Vig' 12jObjtj9, d1.Bpel1B&I1O ~. %'ti.! I 
)1I10/87-A1ter"Grat.n/CZ ~ 14.746 ,07 ~6 IPORT - 0~1/90, VIG: 06/02/90, dispen-
)1/11/87-Al ter.Grat.nlCZ 15.878 39 sado da funcao de conf'iancA. dA GAT'An_ 
)l/12/87-A1ter . Grat .. p.lCZ 20.751.88 Ite FJ.IlanceJ.roJGEFIC.PROC.: 060/90-GE-
)1I01l88-A1ter .. Grat.n/CZS 35.383 ,20 IREC/DnlGO 
l'Oll'll-OJ4/~, ,"4g1 Jl/Ol/Htl, de..t..,....o para ~ 
o or lOOal, Claa profta nl&Uvaa &O 5XLJ 87 PORT 08g/g0 VIG- 06/02/QO desi JTI1R. 

co XVII. & :reali~ .. DO Cole aio S'toAgoB't1 do pa:r'a assumir a funcao de Chefe dE: ., 
lU10 Cle.~ O&pl 'Sal. ISecao de _ContrA.tA.cA.o A Controle/r..-r.:RAn . 
)l/oVRP.-.nt .Grot ,n/C7.~' .1~1 ,74 PROCESSO: 068/90-GEREC/DR/GC. ,/ 

l>tlUOU li D.""ab~ r CI! ~ .1r.-S S 1!tJ 88 
re latlvo • • ~., an.l,!jnio (sI a partir dI 8g Oi/l2/89-Al ter. Grat. p/NCz~=; L ( 750..00 

(antlc lpoçOo IOlarlal/DE~ '-I- I )7.-1-) 91 01/02/ U9-Al ter.Grat. p/NCz$l i !f~' 236 .14 
92 01/0 V 8CJ-Al ter. Grat. p/nCzSl;~1-D108 40 

lIndo como dato baM I"t I g "-f-- I:til- 93 [l / C";/ '- :-,-Al te ::: _ Gra t. p/lWz.., 4b':J ,J.4 
pauou a perclber Cz$ .... ;:? .:_ ~ .) V J "'-'I 
rl lativo. a.J.U onu&nlo (5) a portir de 94 FOR'JI.. 322/90 .VIG:Ql L05..QO .nA"; "'" ,,~~ 
~~- J.~+. ObaervaçOo: 

(maia 1 (um) onuAnio I OSD - 052 005/871. de Ox;çamento/GF.RAD ,mlmuL.t.i 'U'"mAn~: ';,~ o.>tnOr I 

lunçoes ae C·nele aa :::.eçao aeContratãçaõ· e 
con.ro1e: FROC I 201 / 90 

7 1150- 00 4 - 02 1S. 
, ,"- .'-". ' '.', .. -._-

RQS nO 0312005 - CN _ 
CPMI - CORREIOS 

.. -.--------==---------------------l-~----=:c- .'--------.----__ . _ _ 

~
~~ 

ANL~~ : 
./ 

---

.~~,"' .,. ., ,., -~ ..•• "'f 'G'f·.1A':""4 C':'4'IO~ 
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~ A C I D E N T E S N O T R A 11 A L H O O 

OCORRÊNCIAS ( ATE UI DIAS) PER 1'0 D O 

I 

, 2 

1 3 

1@2 EXAME DE SAÚDE (T I PO) D A TA RESULTADO 

J I I 
2 I I 
3 I I 

• I I 

5 I I 
6 I I 

7 I I 

8 I 
43 ~ÉRIAS-PERíODO AQUISITIVO OOZADAS NO PER iODO 

I , QP.h/l q87 30 I 1J I 87- Z9J 12 1 87 
2 198711988 (abcno) 18 /07/88 -06 I OS' 8E 
3 196~/l989 17 107 -tlg -15 ,Q8 .<S9 
4 l!S,/n", 02 '01' n 31 . C'l .n·: 
5 1990/1991 25 107 191·Ü-;ÕE.i-91 
6 ,,,CU /.19'1Z I:' I() +- I?Z· OJ 1(1d' I'} 2 
7 'ilI07N? - /JIO:J '9 =1 1910:T1 9=$' /;1 IOrP; 9-
8 1l//tJl/93 - J3j(} 11911 I J' lO lflll· t/6 IO~1 yz, 
9 J,!/()}-/Cf<j - 13/07/Q,\' O tj I lo I q-J-. trf I /0 /'1J~ 
10j (j / r; 7/9..\ /3/v-lJc).6" " J 

I{.I.) 1:/: .(}.:;' It."7Y.· Y{ 
lllHJ Jr] .}jLj{-, - f ID..}/l.J.+ {'4 I(}-+ IY~· ú...!!C.J ':I ~ 

W 'CENC AS , AfASTAMENTOS. PENALID ADES. ELOGIOS, ETC . 

l OCORRENCIAS 

, 
2 , 
3 , 
4 

, 5 

I 6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 • 
15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 
. ' -
~, 

, 

24 

25 

26 

27 

28 

U D O E N ç A S P R O F I S S I O N A I S :c-~ 
OCORRÊNCIAS ( ATÉ lI! DIAS) PERíODO J., 

4 fi 
5 li ~\~1{1. 
6 \ 

EXAME DE SAÚDE ( TIPOI DATA RESULTADO J 
~ .4 

9 I I ,~ 

10 I I I. 

;. 
11 I I ii 

12 I I 

13 
1I 

I I 
.J 

14 I I I: 
15 I I 

16 I I !! 
FÉRIAS -PERioDO AQUISITIVO GOZADAS NO PER iODO li 

12 .J 'J q(. _ j QCJ7 ·1 ' Ir,"; /.47 nQ/C-9 Ira. fi 

13 I I I I 

14 / / I / 

15 / I I I 

16 I I / / 

17 I / I / I 

I I / I 
! 

18 :i 
'19 / / / I I! 
20 , / / / I 

21 / I / / ~ 
122 I / / / I 

I 

PER f ODO OU DATA DOCUMENTO N9 DATA DA EMiSSÃO I 
! 

I 

.. 
! 

.-
I 

i , 
! ..... ~ 

, I 

-. 1 . ( . 
:~'I 

<t 
"'r 

~ 
~ 

iH 
.;l 

f RQS ~~-Õ3Í2005 '-~N -
CPMI - CORREIOS 

Fls N019 9 

_1.S_ .. :; .. ~ 
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!@ FORMA DE PAGAMENT O i \ \ 
r.!@:::'\-HO-R--:ÁR-I-O -D-E -T-R-AB-A-L-HO------------------- --- - ---- /'@~C-P-F-N-::O----c461.445. m-72 fi Fh ::I Q n 
l~~ CONTRIBUIÇA O SINDI CAL ~ i .... ~.~ / 

1. .- ----- --3'" ------------------I~t--;;==#'--~=J.'I~--::'-7tl.# 

4 

1{.34 SALÁRIO : (VALOR E M Cr $ 1 DDCUMENTON 2 A PARTIR DE SALÁRIO (VALOR EM Cr$ I DOCUMENTO NO A PARTIR DE 
.~--~~~~~~~~~~~~ 

1 CZ:15. 675.t:() DEL-OL.. S/B7 01/01187 29 i;C~ ~ i . '429 .9.3 CijD;,'::::;C- 3553 ClI CU t c 
2 CZ: 16.146, 00 PORT-583/87 O)/O?/fl7 30 1TCz: l.~ 9.§), ~_2_C=_· ====~v~.l~./:D~,,~', .. ~· u..:· , ~l,;=-:?~u~:c.~L;-:~1 U~.J.:=:/U~= ( =/~(.~L 
3 CZ: 2J...816.4I3 DEL-OL..6/87 Q}/01/m 31 : cz~ 2. 85G Oh C~jD"'.:U::C- 5C24 01 /Üt, I tS 

~ CZ~ 31.502.12 Tlli!T •• OSt/87 101 / ÓtiÃ7 33 ; CZ :.: 5. 96 2, 1 9 ";J./lJ:uu...U· j 44b vJ.. IJ..U /C~ 
6 CZ! 11.Q21,10 . CIlDAp":5242/f 1 / 9 / 87 34 :CZ ' 9.05G.3'- :UD;.JEC-592901Illic9 

9 CZi 51.402 ,l4 CVDAP-7160Al 1/12/ 87 37 ';;) z :,~, 57.765,59 ,; i/DAP.j;;C- ücül ülf,J2 /9C 
lO CZS 87.643.73 DEL-002jtm 1/0liBB3B WzS-95 .96C ,13 I/Di,REC-1343 01,o319C 

I~~ FGTS DATA DA OpçÃO -.J____" BANC O DEPOSITARIO 

AGENCIA NCl DA CONT A DATA DA RETRATAÇÃ O ----"----" __ 

@ DEPENDENTES/BENEFICIÁRIOS ' N O ME DATA DE NASC . S EXO TIPO DE DEPENDÊNCIA ECT ~~~A ~~~ . P~~: 
/ / -
/ / _ _ o 

---~--+------------4-~~--+--~--~ 
/ / 

[3+---------------------------4--------~-~---------~_+-~-~_1 _. / / 

+--------, ------------ -- -------+---/ ---- j- -

!L' ~;.l;-+'o.--li---==-----=-~"=----=-----------:-:--- ------ --~~-~-=---~ ... --~-----~.-=-~.=-~-=-~-=-~-=-~:-=-~=. ~j/~~---- -'::--1------·------+-+- _~-_-+-:=~-=-~-=-----=--~=~~-=-+:=--:+=--::=--~~t--~~-; 
-. --- -'------1-- -f--------- ·--+----If---+---I 

l .~~, --~------------- ----------r---/~--~~---+--~-------r-~-1--r--; 
DATA 

CC1NTRATAÇÃO / I
DOCUMENTO OU AT e. NUMER O IDATA DE EM/IS SAC / 

r
L 

--------+D::-:A""'TA,.---------+ I! O::-:Oc:-CU..".M-:::-[""N Tc:-O---:OU,...,-A:-=-TO~-----+N""Ú"..,.M::-:ER,-:-O---------+D::-::A-:TA~D[ E MISSAO 

~ DI::;PENSA / / / / 

(I rl [I fI. 

F- 'RQS n~Õ3l2OÕ5 -CN . 
C!MI • CORREIOS 

Fls N00 2 O O 
351 5 ~j 4) 

~---_. 

-~~;:~; ~B- ;gesCht17Jes--. 
Ma! .327.111-2 - SARHIGEREC 

;em esa Bras. Correios e Telegrafos 



~~:::;:::::::~::::==:::::===================~;::=~~0 N20RDEM M',· ] 

....,I®=~ N0t.4::-::-4E--,-C-=-:O_t.44_P'L_E:_TTO_=~~=IL=-:C=---=C..:..:Ã.:..:.~ ::U=-I=:;)::....::C=----, -=-:lli::..:·.l::....:...; C::....::=-=--~ ______ ___ ~~~-,--==-./--j 111 c' ( ~" v C' )J ! 
::r CTPS NO SERIE U F MODELOlJNiCOl" l J - c: --

: (8. CAR TEIR A DE IDENTIDADE (OU DE E S, n, .uoonv) NO ORGAO EXPEDI DOR 

~ F O TO 3.< 

_ SEXO I M I I Ifl I !t~) E STAD O CIVI L 151 I lei I I V I [ D [ [ [DI V[ I r r-STA úU MAf<lTALI I 

_ DA TA DE NASCIMENTO / / if~ N~ C IONA L IDADE DE OR IGEM 

~ NATURALIDADE CI DADE(OU MUNICípIO I , U F I S I GL AI 

LE SE ESTRANGEIRO DE ORIGEM AN O DE CHEGADA AO BR ASiL --ENAi:lJR~ l' TNAof 1 
~ TEM CONJUGE BRASILEIRO ? [SIM I I I NÃOI I TEM F ILH OS BRASILEIR OS ? riM! -I [N AOI I 

li NOME DO PAI 

~ ~ NOM E DA MÃE 

~ ~ i NOME DO C ON JUGE 

::l :z< RESIDÊNCIA ENDEREÇO CIDADE OU MUNICIPI O U . F C E P 

1 

~2~ ______ _____________ 4-______ +-~ __ ~ ~POLEGARDIR E IT ( 

3 

I~ NOS CASOS EXIGIDOS CARTE IRA DE HABI L ITAÇÃO CARTE IRA DE SAÚ D E 

REGISTR O PROfiSSIONAL SIGL A N ç REGI ÃO f.4' ANO DO \ " EMPREG O 

I~ NíVEL DE INSTR UÇ ÃO 11. GR AU IN COMPL ETO [\ . GRAU COM PLET O I I 12. GRAU INCOMPLETO I l 
12 9 GRAU COMPLETO I I ISUPERIOR INCOMPLET O [ [ SUPE RIOR COMPL E T 0 I I 

CURSOS DE ESPECIAlIZACAO 101 O M EDU R A ç A D E NTIDADE--PRO MOTORA 

1 1--::-1f-------------------I---- -+------- ---·_ - -·---1 
2 

(f) 3 

- _ 4 

~ 5 

o _0 EXPERIÊNCIA PRO ' ,SS,ONAL ' ENTIDADE Á R E A C A RGO 
(f) 1 

: : 2 
; 0 3 

i ~ 4 - - ------
I' 5 
I~ I~_ NOME DO C AR OO (TiTULO DA CLASSE) CÓDIOO(ECn'CÓDIGO (C80) FS NS DOCUMENTO 101 9 A PART I R DE 

I~ ~ • ~ -7 : 
~ 3 .. _ / / :lê 

Z 4 -- -- _ ~ ~ I g 
. ~ : ._ .. - - - --o 

I~ 7 .. - -- - -- ~. - - /~ --~/ - I'~ 
I~ : / / I ~ 
10j '" LOCALIZAC ÃO NOME DA AOENCIA OU OROÃO DOCUMENTO Nç IAPARTIRDE I::, 
, / / I;; '..<_t------------------+-----.- - ... --- ---- / / 
t--f------------ -------4------ - ----

3 / / 
4 '- -- i / 
5// 
r-+-6------------ --·- ----- --+--------- ---- -------j-~ / --'-/ ---1 

f---f---- - ------------ -+-- ----.- ... ----- - ---+---'----l 

I- - -

Fls Q02 Q 1 
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"""q -=' 5--I-_--:--;,....~ .-":'--...,.A-=1....,t-e-r-.-:G-r-a....,t,.....-n-)/-rJI""', C=-z-''''''; ---::-ó -=-O """4 --=-1-:-2-~--~-----------------~"\..--«t}X~·· 
0115 ER VAÇÕE S N e OB 5 ER V A ÇÕE S -/ . 

Ci:i -I: • /~ -: -AI ter. Grat. p/l,Cz ~ - 762 , 91 Banco depó;itório do FGTS ftI'I~...... " ~ 
q - ·- ·;I . - - AIte r . Gn i t. 'J/l;8z: 1. C47 C-I /(3 em 01/08 ! 92. o ' ~~r o C ~ i. 

U ' "' REtitA!!Jee(/ /)BcJNO .p.!f..'Y.Ahálv ~...E~~A/rc:- ~(>- :3 1 d..o ,) ?.fflC .ho. .r. ;1...... p, ...., ,....,1) 
~ \. ~ ~/!lil~1:J noJ//pI'M.7 /99/j/'JYZ, _____ _ + ____ F-0.....;Lo'--'<ot"""'--;, Q.L ôo, C. 'j U 

7 S 1 0004~·O 

:,., ,. , '. 

RQS nO 0312005 - CN . 
CPMI - CORREIOS 

Fls N0 O 2 02 

.. .. . ~ .5 15 ~~ 
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oas ERVAÇÕE S 

--~ ----

F/s N° O 2 Q 3 
3515~4J 

- ':SÍleJj . d1' s · , :htWe&,. ,.,, __ 

MaL 8 7.111-2 - SARH/GEREC 
·-mores Bras. Correios e Telegrafas r: I ~ 



.~ .. 

N' OBSERVAÇ!5ES o BS ER VAÇ!íES 

A PARTIR DE 01/Q9/96 • DE_CISAO 
DA DIRETORIA • 38&, .. 

v 

.. , n< "'~IQ'7 .... nnll~ntn nprrluntr 1\ enrclclo 
.DDT I nT I 

lua lU" IV' • • _.._% 
lU u"''' .". .. ...... aWj""v" • .!) .:'-:I\ ,?/, , 
corresponaente ao valor oe n~_ 

~--+-----------------------------~---4----------------------------~ ~ 
i 
! 

1----4------------J---I-----:--------t J 

~-+----------------------~~~----------------------~, 

~--+_----------------------------~~--4_----------------------------~ i 
~-~----------------~~-~----------------__1 i 

( !~+--------------------------+--~----------------------~ ; 
~---+------------------------------------~----4_----------------------------------__1 I 

~---+------------------------------------~----+_----------------------------------__i ! 
~--+_----------------------------~--_+----------------------------~ i 

~~~~----------------------------------~----~----------------------------------~ i 75100045 - O 

I' 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

.... . . . r • " ,, ' L ' 

C.D.i'~T}:f·;i~ L~;,< ',,' ;-:"'~~;;;,J{ 

~~-j7~-&73-; ;; .• bàve7---.. -
Mal .327 111·2 · SARH/GEREC 

Emp sa Bras . Correios e Telegrafas 
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, • .l ...... . .:., ;"':". 

, . . -. 
! l " ' 0 

i.'. ': .' 
: . '- r · ; '- ' 7" , .. ' 

. ,_.: l'·! , . "" '0' ~·l ·o.' .. '. ' - . 

RAZAO SOCIAL: GABINETE DO DIRETOR RE GI ONAL 
CGC 340283160013-47 

06411 4 
PC DR PEDR O lUDOU ICO TEI XEIRA N 11 
5208707 - GOIAN IA 

BAIRRO: CE NTRO 
UF GO 

DIRETOR IA REGIONAL: ~; - GOlAS/TOCANT INS 
LOTACAO : 67701900 00 - GABDR/GT 

MATRICULA NOME DO EMPREGADO 

R G o: 

NACIONALI : 
NA TURALID: 

NILO CANDI DO RA MOS 
~ r; I"":j, ~.'·7' ,--:- "" 
.;. 'l.' :..':'.n ·:.' J.:...:....!.!, ·,,· 

~;Ur~ITI i;~EGf~E 
FILIACAO : 
ENDERECO : 

PAI: AL DO MOREIRA RA MOS 
RUA 90 G·F44 L-44 

MUNICIPIO : GOI f~NIA 
TEL.RESID: 
CONSELHO : 

PIS/PASEP: 10i .028.6526i 
CTPS 046444 
IDENTIDAD : 000000170116 
TIT.ELEIT: 0000000000000 
C.MILITAR : 
HABILITAC: 

SERIE: ;)(;;}1(j 

ORGAO: 80 
ZONA : %~1 
SERIE: 
CATEG: 

CARGO 
FUNCAO 

ADMINISTRADOR POSTAL SEN IOt: 

AREA ATIU: ADMINISTRATIVA 
SIT.FUNC.: CONTRATO CLT-lAPA 
ADIC.PERI : 0,00 
ADIC.INSA: !.!! 
OUTR.ADIC: ~ , U~ 
JORN.TRAB: GTDE.DIAS: b 

HOR.DESCA: 12:30 AS 14:00 
CIPA NAO INFORMADO 
MOT.AFAST: 

DT.INICI: 
DI. INlCl: 

GTD.HíD : 

FERIAS PERlOD .AGUISIT: i4/fj7/19'?9 
FRUICAOi: 

7 'j 
i 1 ':" 

("\('v '\ 
~i- ."V 
DT. NASCI: 
MAE 
BAIRRO 
UF 
GRA.INST : 
REGIAO 

DT.CADAS: 
UF 
UF 
SECA0 
ORGAO 
UF 

REF.SAL.: 
REMUNERA: 
DT .ADlllS: 
FORM.PAG: 
DI. FIM 
DT.FlM 
CART.PTO: 
HORARIO : 
D.S.REMU: 
TRE.PREV: 
DT.AFAST : 
CONCESSI: 
FRUICA02 : 

Sue Bo,& s Chaves 
Mal . 27.111-2-SARHlGEREC 

Emp sa Bras. Correios e Telegrafos 

VIOLETA CANDIDO RAMOS 
S"SUL 
GO 
SUPERIOR COMPLETO 

:-,.: ... 
:..l\.: 

co 
(~(j0~~~ MUNICIP 10: 

A. SERVo : 
DT.EMISS. : 

RS--56 CBO 
3.454 r 02 

i4í07/ i 'i77 
MENSAL 

14/07/2000 A 13/06/2001 
00/00/0000 A 00/00/0000 

AFAST . : 
DESL IG,,: 06 03.'05!2e 

E. C I ~' Il 
UF 

CEP 
HA8.PROF 
REG: 

CPF 
DT.EMISS . : 
DT.EMISS.: 

UNIDADE 
DT. VALIDA : 

'-'''': 

DT.ALT. CARGO 
DT. INGR .FUNC 
PERC.ANUENIO 
DT.OPC.CLT 
NRO.REG.MTB 
DT.PRlM.EMPRE: 
DT .ACID. TRAB. : 

í8 :00 
DES ANUAL REM: 
DT.ULT .EX. PER: 

LlF : 
UF: 

í4/fi7/i9 

EVENTO DOCUMENTO SUB-HISTORICO CARGO REFER VALOR SALARIO DATA FIM 
01/07 /1 989 CONVER SA0 PES/GES 
01/1 2/1 995 RES-PCCS/95 
01/04/1997 REDIR 24!Y! 

'.I N C A o: 
tt,/ENTO 

',,' ..:.' ) ... ...... 
/"~7 : .-...-: 
~-'.' ! ~-' ::....: 

i ... 1 .. ú .... .: .;. ·iY':;' 
:J~3 .;' ~ ::-.': ~ :~:'j: 4 
:.:..: ' .: . . ; ,-,,-:i::" 
~_'".l! .!.L .' l. f .' ,_, 

(j7./~;2/ 1 :-,1'-/,:, 
:., ~ ... r~! !!. j-,n'": 
\.:.1,: ~) L' .: l. :: ? .. 

F E R I A S: 
rl i r.~ : T .·-, 
L Y L I~ I v 
!. .i : '.' ".-, ~ .1 '" ' ..... ! .!.." _ 

.. , .:- . . . ' , ' 

i ."l, t:/! o:. ' 

:. .~ .I r~ · """i .' .: i,,· ,· 
.!. ,/ 7.'! ! .!. " 
; .t :,01..~ 

l - /: 
J '. : •• :."""' -: 

r 11 :-\ I 11 r' 
L " \.' L L' :...... 

[VENTe 

DOCUMENTO 
n :-j j .•. - " ,-o T '~~ ,-. :"". 
~ ''' , ! I .... , ,_,,~ ... 

:-,-" .' ; •. , 
, " I." ,_, I .!. ' .' 

" r, " tr ". ! .', : 
II·.!I ..... ' 

J. __ '1-'/ 

FR T /G~ g48 ./ '~' A 
~:[ ~; ' f'C:C:~=;/ "C' 
r'p..,,'fiQ .•. · .. ',·-i ' .-
f r·. ! ... I r·. ~-' '-'-'I. _ 

r,r!: "i' r. r,.' 
! '.LU.tr·. C. ':.'.' 

~;.I: IST . 

n OS A 
DOCUMCiJTO 

i:-, f' 

:,; 

L n 

rI ,:... nr-
! nr, l...·. 

r-

02 ENQUAD ~ PCS 0002 ADMINISTRADOR POSTAL S -í3 
R~~-· 5 3 06 EN0UAD ~ PCCS/95 8012 ADMI NISTRADOR POSTAL PLENO 

14 PROG:CAR: -tJLT.RS 80i3 ADMINI STRADOR POSTAL SENIOR OC _ C:L 
:\ 1-' '_' !...' 

SUB-HISTOR ICO 
~'. ~- r'· -: .- .... , ." . . r . • ... 
,-' :", ._.' .!. '_' , , ~'l L" ~ '0' 

:-·:r"·,·· .:"·:,I:'"·r'·,.·,··· 
• _. " .:"''-'! ,..fi',!..':...,'.,.: '.' 

':. " ,- .; ':-" .,"'1'..,-, iT r·.:'" .-, 
0 '_'~" _: l.!.! \.' ''!' '-';-''..f 

!.~L, ;:~~ 3 ; ' ~:C:::; /7~: 
~~ ~ ~;[~iIGNt1C::";C 

,·,0 
riL' • 

i' ~.I , 
I :; • '.~"":' .'. r;!:: .-, 
1., -, ';" , 

-, . ',(" 

J "i -' l" L ' - ,-.-: 
, .. ~ ' ... 

FUNCAO 
. -, .. :",'-,,:\ r·'!r·:-·' 
'_''..' ::. '. ' '-'1' :"' 1:'" 

.. ~ .. ~, .. ',.~. "'· t i f""I:- : 
.• ' ..... "_ .... 1-' ; IL , :.. :.:~ .. 

.. :: -
" . .... "', '_ ':...,,:... . ~ ! !.... 
: 0:. ,::' ,:-~ (', 
':"!"'..' "'..'.' 
.i: .• 1:"'. 
.!. .~ ..:. ,-' 

1-·;-:·r~j"T: 
'-':..i·,L:~! ~ 

REFER 
:-.',-. ~ .-. 

.":. , .. 

... '" . ..... ::-

~. f. .r:. ... 
~.' '.: 

FIM AQUI I ~ rONCES rIM CONe NI FRUI Ci 
' . ' . ' ; ,- .. ,. , 

'J ' ' ... : .' t . .' ,_, 

.• ', ,. .... ~"7 : .: i"p~ ' r.: ' 
._1, ' ) ,' , .~ .' , ,_, 

./, -, : .ir· r,· 
. '" / L' 
,~, , .':. .:' : ;. r,!)--
., •. · .!. i." 

: 1 ,-" ,,-, 

: : ·-, n"-, 
.: c... 

.... . . . "" ,~, 
: ':.-.' ! .!. ... i ,_, 
·i",."""' ,; '-''-·'·i 

... '.~: . ,. ; . / ... -; 

: ': '., , ;,. 
.. 1 .' ,1\) 

.... ,).//1,:'6 
' .:", """' .' ! ,-,r·,'""! 

.: .l .... l! 

: .-, .' ' \ 
J. '_" '..''-' .. 

.. ~ ' -.!. ... · i "-,, ,_. : .;. : 
: t"", .' .. ~ • ' .i r ,;·,!:" 
.~ '_' : '. ' '-.' i _ : : ".' 

.~ 'j .,'~ l C, ,-, -; 
.i ,_, ,.::,,_,: 

l .:,' . f. ,-,.-.. -. 

'_' i t· i i l. 7 -' c.... 

.. . ,-,t,c 
.\. .: ) -' .. , .: ... ',,-, ,. 
_ . .: i..o 

. ~ '; i):"\~ 

.... _ . , .:.. _.. ..L .: 

: ~ '-'1 f ,,- i ,-, . ~ r,r;:-. r,;, ., .- . 

LO TACA0 
'-' -;n' :-r .. 0 • 

,:'. / -' ;. L' __ · t· 1... 

,_, ~;. U :;; ~ :_;!:: ·:; 

~. - ' ,.l. _ ' '..: • .' 

, "7".r~ 'Ã7·::·, .. :· 
L'.: U"".'': '';'I ~-' 

,~, :7 ;~: {(: :; ,(.~;~ 
.' 7 ,,:",. h 7 :-~ " : 
::".' CC'':'''.::,: ;;) !.. 
, -, '-' .. :· l ,-,:., ,-o 

'_'i: \) ... ' 

SAL.ANT REF.ATLlAL 

2.777,04 31/03/1997 
.; .::~ Co DO 
1-''''-'..i.-' 1 L';' 

:"" '-, . .: ,'. 
L· L I,rI ... i 

; ... ;-.. r· ,"· ... ' · t' ,. r: 
' .. ' :,, '- ' .... 

;..' . . --. .... 
-. • '-· i-·n 

. '.'. '~i I ' 

r
o
-, j ' . \ 

'_·L..,..L. !, 
r , ,;,:·; 
,_iL'-:'L;~ 

C': .);:-: ~/ ~~;r~i ;~~! 
,-':I~' f !~- :,1 ... c:- ."1.:"; '-, 
L' !... 'i ~_ I·;.: ... 'n! l I. ' 

~;AL: ATUAL 

DAT A FI~ 

'.:' 

....... :'" ..-" : :.' . 
i.. ' • • . _ 



( 

--:::-.:-- " 

~ - . ,lo 
._. ~., 1.: : ._, 

' .,".- : .... ~.. :-" " .~. r·: 
'l~ i 'IW,~~i: ~~ ~; :0n~,~ 

.-~ .' .. i : : ,. .-,,.. 

i) .L! .l:· '7 .•• 
f.: ;', ,-, ! ,··,-·,,·-·r·· n,· ;-,'- - - .' . ... . ': . ' 

,_'.:. : . . _. ', ,' , ! '_"_".':" : ._. ' i L,- _ • . 

A D M I S S A O: 
EVENTO DOCUMENTO 

[": ~- ,-. .. I-· r- í ' 

T R A N S F E R E N C I A: 
EVENTO DO CUMENTO 
01/05/ 1993 PRT/168/93 
01/01/1994 PRT/ GT-1i3/94 
25/05/1 994 INFORMAL 
08/02/1996 PRT/GT-'0026/96 

F R E QU E N C I A: 
EVENTO DOCU ME NTO 
,-,r: .::-~ n ." .-, n ..-
J 1j ! ';)(1 1 1. " 70 

u E S L I G A M E N T O: 
EVENTO DOCUMENTO 
03!0~/2000 NAO IN FOR MADO 

- "i ·i··- l - i; , ' . - j .- : ' , .-

_ ,,:,!, ,:, '-·~ '-.·~· :~::1:._ ;1; ,1. n:... 

, i-, ..... :.,.;. ,-,;,.: :-

' . . _ . , : ( ,. r" ·. ! .~ , .,,_,~. '.' = 
. - , -;-. I ,'-.::.; , .-. ' ':' ·. C·' 

':-, (r .~ ::u ;:'t~:' . :'-,r-
" ,·tir· , 1'" p .·.~ !·j· T:-· 
; i', '_. t.' e , I ', ... ,'. • "I ', I ~. __ ; 

n~ ~~:~ ~ e =2r=D~~E 
,-, .: i'~ :::{i : = 2 ~~ i~i··.:/ 

~ 0 ~~:J=:;L = S~=S~S~ 
( . ~ ~ESJ .S~L 2D~=8ASE 

SUB-HISTOR ICO 
:-. ;. ··· f-"U ·. ;,!T r·; 
~.: .i nL'i ! = n!~ : 11 '-" 

SUB-HISTORICO 

SUB-HISTORICO 
i0 AB : rALEC.( N0JO 

SLlB-HISTORICO 
~;,~, ~:; /.JUSTA CAUSA 

: " '''-'1 c··,:-. ;- -i ' 
. .••. '. :. •• ~ .... '-' !... 

, . ,;_ ..... 
- - ' •. ! :... \ . :, 

~. ,. ,-. ; ;,., t·· .. , ,-· '-.,- Tn ". ' 
~ J. t.·itr'l '_· r1 L· ;:·_' ll . ;-1:.. ._ - .. _- - ._- ,. -- -_ .. ~-- - - ~- _. _ -- . . _"" •.. -

' .. ' 
- -,..-. 

1", ;. :::" -, 
[, .::" '-" -' 

/ i " 

' .' '-' , , .., -: -... .~. 

:.' ; 
,-.:;- '-.. -, 

:: :: .!.d r ,:.:. 

. '-' ---' '-',. '- ... 

!'..: ... ' ,_·0 

:... . - ;:- ~ 

" '-' --"-' 

i:..:: :.:_:._ y '-• .•. : 

.-. . -'.- '-.-. 
L. • ' .. .. ::' i r:.. . 
.'~, '~i; , . ' 
'.' ~ '.' ~ ,~ ; I- , 
.-', .-,' r, ,-,,-, 
.j ~ ... 1':' ~' ; '-' : 
. .,. '·,i-· .. 
'':'' '' ,)i.::, y ::. : 

'-'. '-' '''' ' ! ', .. .:.. 

~.' ':. - , .' -' 

.. :::. ..•. ; '--

'-o '_' ,_ y '.' ~.' ,~. 

., , _ ~ j:, ....... :.., .... '-., .. 

C A R G O REFER L O T A C A O 
ir, 
.L",,' 

DR /LOT-ORIGEM DR/LOT -DESTINO 

: "":"7.-.: r.~. ,-. 
ó/ .... !,,:i 1 'J' ~'!~j 

QTD .DIAS CI D 

MOTIVO CARGO RESTRICAO 
.r~ 

., .... 

.;:".', ,..··r" !,,-fi 
• '_" _" ., i": '.: Li·., 11.': 

MOTIVO TRANSFERENCI 

DT. REATIVACAO 

tf 0312005 r~ " 
"'''I"1!~11 • CORREfOS 



CI/GABDR/GT-0127/2000, alínea "i". 

RQS n° 0312005 • CN • 
CPMI . CORREIOS 

. ", '3;UWf.,"· 

, .. ~~i" O 2 07 
As~O. ::-

~ ~ 351 5 ~ , 
.­-



':' 1, ; H: ',,' r·HG · (" ,' ,1 

f'j. " " :' : _' F', ~ :;ilO:>lr~ ,1.' C,,,!:; . H'.,.=a l>'lo?')I'~í.,~ 

~,t,)·: i:l ~,! (j ·;;,. 0r.·', 31 :01 · 20r.~ 

RELATIJUO IUJIMENTO FINAI«:EIRIl oct.n.lAOO 
~l"ncia : 16'100\ 6-2 - ~F T-09 

...... F'RODUTOS 
[ES~TrU;l"l 

C",'IOO 1[L[rONlfO CELlA.Af;· 20. r·o 

CF-l~ ~rJ: iT i;\ , .-r::\~ r A 

Er~.'E LOF'l cc;" , .r:. FE:=HO ",{SI'.'O 

Responsavel cai". : 413.705.701-04 - TEREZA etmDIA C.C . FREITAS 

CODIGO '.ROR. IJim VENDIDO nOTAU VENDA FATURAR (NACi 'JmDA FATURAR (REGi VALOR. VENDA (VISTA) 
8?1)700\ \'-7 é.C·.OO 5 O O \00,00 

8.jt!}'·}\)81-9 1j,3 l 37.300 11.625, ,)<) 

B70é\{,! 1 :;-{ 0,5'1 5(;0 o 295,00 

Valor r;.-erario fi"o 

DESCONTO 
O, Ct(J 

0,00 

0,\:,0 

,EU .... Jé ::.1: .. "0 8320:)4Q·', -6 0.22 3.36(0 o o 739,20 0, 00 

S[1.0 (;f-. j (' f rl/ij';'-, r' lf\'HA (j 20 851 00095-9 

,',( , J '-Ir":t·.,: ·]r Ir 'Hf4 t l~.::nNl!) 8SIOOOY2 , 

SELO ;jt.. fr r·;f,;:I,- rRU1A ~:AI~ANA 8510C-09\-6 

o::L-1 ,J>[l r;",'l' = FRUTAS - nORAN'30 F50 85100089-4 

~.ELO 8í-·rir.'l~ r: jO : r f\'UTAS HBACAX.I 8S 1 e'vü93 . 2 

S~U) IlF·~, 1 :'.J;;ç.: li S I="F'!JT HS r.HMHO 8510')094-0 

T[lE~"'[W, 1:~ =i;G t·E 2000 88040146-11 

TOT .:iL r N Tl;;AúAS (F'RODU rns ) - > 20.487 .20 

TOT~<I ,c) F'Ç.TURA'.: (F'RODUTOS) - ) 0,<'", 

........ SE I .: ',JJ.COS 

0,20 7.500 

0.0( 7.500 

0,02 7.500 o o 

1. 00 3.000 

O,lG 7.500 

0. 05 7.500 o 

3..00 626 o o 

- - .,.:, I,· .• ·· '"I;(o1GO N!H!JRt:Zh (E/ Si ',IALOR IJIHTAR.10 Q.TD PRESTADA 'JALOR SER.'JICO !TOTAl) 'JALOR 5ER'JICO FAnJRAR. 
(h~.A~.ir. l·t: f : jll: r fr 

_-d t'-'4 "J ) ; "I~ - ,, ' · ~ Ir-i;';T U~· ~t 

-Y .. I S f r.";! " D::',n 

é. '1S [':1: .1 -. ~ ,i' " 

n,;CGn[I~L'H fuC·~ r.,;!... 

r." ·r·):1 rJHC: ' :iJ~1 ,: :'[ 'ECT -1~TE~iJRBANü 

. '-_ . ... ; jl'/lll :' ~.' -<i 
~ ~ "'O o 

(J) . ' n'-". ;H, x~'JI'~ O nl Ll Tr!!&:: 
'Z ::J 

( [ 'fiF.) TACiBi 
o w 

.• CE8tW, tÇJ;~r ~m 
<.1'1. 

~V 'IE TE~R~ 
- O g 
~Li." no~'l: I ~A ~ 

~ ~ () 
~ OZ 
. ~ CJ) • 

LEGOI 

Jí2- (I E 4. 96 68 337,29 0,00 

?~\:' 1-8 0, i}C, 92.88 >1,00 

.. :'(-i-9 o (,O 263, 45 0,')0 

,í01"2 0.00 o 723,48 0,00 

., l i!1- '"t 0.00 I) b77,65 0,00 

68')2-0 0.00 75,44 0,00 

1753 .. \ 0,00 \7.\79,16 0,00 

j 31)-9 0.00 5,08 0,00 

54/, .. 0 0, 00 97 1. 048, 00 0,00 

-?13 " I~' 0.00 40 4.064,00 0,00 

6" -0 0,00 o 57,54 0,00 

.,.:101·1) 0.00 o 9.079,08 0,00 

1.500.00 

75.00 

\50.00 

3,000,00 

750,00 

375 1 00 

1. 87B, 00 

DESCOIHO 
0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0, 00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL 
337,28 

92, 88 

263,45 

723,48 

677, 65 

75,44 

17.179,16 

5,08 

1.048,00 

4.064,00 

57 ,54 

9.079,08 

0,00 

"ECE!Til 
1(OO,Oü 

ll .é2). vi) 

cS5,00 

739,2(0 

I. JOlj , 0() 

/ J . Oi) 

150, 00 

3,000,00 

750,00 

37S,Oü 

I. &76.00 

I-I'.!.'\'" 

2:J, 07, 2ü!iü - j;' IJtnt~-F 

R~t 

m!~ \LJ) 

l\~ .. ·\ l~ ~~'" ~ .• ·.ll'\ ,; .J jl. •• ~\i ~t\'·· 

."~;~·i-(j-·-Z-·---

• 

.. 

.. 

.. 

., 
(J» 

Q 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 
• 
.. 
• 
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'H, 18 :0; - r r~G - ~lr,2 

', :' /1 E,:;>"o?)~ P l :l ; llell Ol "~ CQI' li3 !'Fi T e l~'l rdfQ:; 

e-\1C 1~ 01 T' í .'{:I',;",(, 31 / 1)1 .'2r.{{, 

R[lAT1JUO r'll'JIrOTO FlNlWl:lRO AClJ'ILAOO 
~lOl1cia : 1690016-2 - ACf T-09 

.. ~ lot SET,·IJT COS 

Respol1savel cai:<a : 413.705.701-04 - TEREZA Cl~IA C.C. FREITAS 

~[(:.: r : ~C~8 COf; IGiJ NHTURtzA lEIS) \'ALOR UNrTA":1O OTD PRESTADA IJALOR SER'JICO <TOTAl) ',IAlOR SEfmCO FATURAR 
SELOS ES1Ai'lf':Jí!CS OQ8-9 E 0.00 ° 15.16,,39 0,00 

';I]BP" PE r,,; ,:~ n·ITr,ftS RECEITAS DI\'ERSA 116", 

I EL [GO] i<S [[LI)I r,; 22-1 

TE LEGRAMA ~J"nn:.!n, SIr1PlES 6('02 -0 

':~i.E F"OSTkL N;1,- j/jfliliL EM ISSAO 490 ]- 8 

.'ALE F'OS] HL NH'iGJ:.:.L ., RECEITA DO SW,I]C 40 04-2 

' .. (!~L't1 ~{ CHH~E ~ ,: ;, I rftIONST~'AI;'Of,: IR 508-8 

C):-:E3'11] F'HS:' ;11=; 898, 2 

F"C·',[N1G rrr'110 rE>JNSTf' H[ :]R JUIHOR 27-2 s 

F F, ::~TA:=;"l ['i:' ;.,;:- ~,U l flj "2(0-0 

FF.G TELECEi,,; '.n ,:,,:, cf 99 2'j0-] 

;;:;'J ~LESGJ" - ? ",,·H .. 'Er :.HRI O ·08 liS ' ] 

~'FG TElE:El~i", i~ ;'TÇ,L 'C'5 w-] 

~ '1G TE [S[i,jt, '~'3 t',~ í ; 116-3 

FlSf'."m i EILEM cr;ri; L>O nU!mJ/ 98 981r1-8 

,'!:SGA TE TELE SENA r'f; lnl,',1ERct /98 9,·)2-1 

TOTAL~ E~ITF,ADAS <SERVICOS) - ) 51.581, , 44 
TOTAL n FATUR AR (SERVICOS) -) 0,00 

TOTAL c;f.i lDAS <SERVICOS) -) ~8,299,27 

-. -ri O ;xl t 
" te;;- , "'O O 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0, Qi) 

0,00 

0.00 

O, C>O 

0.00 

1.J9 

1)62 

2,68 

1.64 

1,63 

1,64 

o 0,15 0,00 

19 1. 090, 72 0,00 

° 51,74 0,00 

24 1.552, ,0 0,00 

24 110,00 (',00 

12,00 0,00 

14.172,54 0,00 

3,38 0,00 

o 33.160,13 0,00 

367 583,53 0,00 

30 48,60 0,00 

107 286,76 0,00 

8,20 0,00 

8,25 0.,00 

17 27,88 0,00 

/'. 

27/07/ 20C,.,) - I/lJlntd-F 

~e f 

Valor no.JlllE!raria fixo : 0, 00 
---------------------------------------

DESCONTO TOT,"-
0,00 13.164,39 

0,00 0,15 

0,00 1. 090, 72 

0,00 51,74 

0,00 1. 552, 40 i:J .. W,\ r,,, . . ' . . :LFi, 
cn:-,:.L.,l J, ) 

0,00 110,00 CO,·.;:- ,: . '. 

0,00 12,00 

0,00 14.172,54 

, ,./ .. 

((;:,., , . 'I - /" 
/'\~-.~~ ~J/ \-t G 

0,00 3,.38 

0,00 33.160,13 

0,00 583,53 

0,00 48,60 

0,00 286,76 

0,00 8,20 

0,00 8,25 

0,00 27, 88 

/ ~ .. .. ..,~UDERAIX!iV CIlIAGENCIA 
"u,c~~, HmTIO~R DITO) Dlr f,ECOLHIDA 
reT ~rtril""""', O rIi o 

OUlRAS RECEITAS ENTRADAS RECEBIDO DA ECT ACERTO (DEBITO) DIF. A RECOLHER OH'. REC. H MAIOR SAlDAS S;;QUES fm C,:WFOiHSSOS R.t:MAII. oum<s AGEi~C [A5 1\t:C:OcHI 

~.' (") se I C',C'; ú. üo 

C> ; ';0 ~ 
~ :;:o~ 

:;:o 
m (") 

Oz 
cn 

0,00 72 ,(>7[ ,64 0,00 0.00 0,00 0,00 48.299,27 o) Oi) i. 733,18, 
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r--... 

. i I ~ IH I} .. · ., ... t,;G - (1)1 
' ,.';/,,"/ , , [ ,~It:,I-?;~ Brél;lle i r~ de COrr~l iJS e lelElI.Jr ,~.fos 

~Il; H . ('1,(". êJ .. :'·: - ~,ç "02 i êi:OO 

RElATOOIO I'IJ'JII'UTO FINANCEIRO ~OO 
"~nci. : 1690016-2 - ~F T-09 Respons.vel c.i:<. : ~13.705.701-04 - TEREZA CLOODIA C.C. FREITAS Vitor no_rario fi:<o 

....... F'~~ODUTOS 

r'E :1",F'{t .:cD CL)[>lG<1 VALOR IJNIT 'JENIHOO nOTAU VENDA FATURAR (f~AC) VENDA FATUIl.AR <REG) VALOR ',IEr~DA ('JISTA) 
~~j:;HtC, l[Ll' ';~i l ! L[ L. UlH~ 20,lj(, 8",)~ ,j ':' 19-7 2<). 1)0 5 O O 100 .. 00 

r I r Ú'::)! I' I' i I'S 52. ')(t 

j 1 i (H[Col,t. ·. :A ;, ;~ 1 ',IS t ~I~I 

TELESEIIH [;- ~j '!, ~L 21~';)O 

TOTAL ENTRADAS 
TOTAL A FATURAR 

í42Ij·:,l)38- 0 

74-21)0032 -0 

880~OI ,7-8 

(PRODUTOS) -) 758 , 80 
(PRODUTOS) -) O,clt) 

32 ,30 o 

6,30 

3,00 200 O o 

...... SEr, '..i! COS 
r{St~~ í ':~IJ úJlolGO NAflfo:EZA lEIS; VALO,' UlmARIO QTD PRESTADA VAUJó: SERVICO (TOTAU VALOR 5[F-'\!ICO FATURAR 
UM<S T Ri,nElIl Co .:r f I i2-0 E 4,96 45 223,20 0,00 

CO...1'3 F'OSíH!Ji 4E~, ;'-f} 4,~.O I -0 

Ens ()fj(IJr(f~T I) 4501-2 

EN<OMENr:;. iJORI •• L 4[0[-7 

11i( ,'A Rl CEW,t:;HO - T~'H C,,"ASTRO 1.42-4 

I~S,: CW:O [f;ojt: 2,_,:,) ,.66-9 

ff;ESTACHo] icE ('ji;iHS ACF - CREDIfG 1753-1 

~EE8InE!HO (.:iRE f· ,~J (F'RESrACHOI ,40-0} 

,'ECEf:lI'tEIHO Cü:HAS DE TERCEIROS (TELEffil 013-0) 

,H[BIMOITr, I'tEt:SAlIDAr:E CARNE [tÇjJ ,7-7 

f;ECEBTO ]X ~E,"'ICD nIUTAR °177-, 

:;EúD !~rj!~ .ltiU(l (jf!~ 

~/E l GS E5T i"jrlr H[{!S 

,"TI , ' (") ::0 
[ I.EGy'I",S~'iii1_(Ar, -O O 

• Vf 's::: (J) 

"~' <.I,'\o'lt's ::lo 

O 
l1rrSSI,I) - S(l)JI~10 [(1 

;0.) ;,1,',,_ ~s~ 

~l ::o . 
r . ~' "-/ .-t ·- ,.. '1 '"' '- ", ~ 'cf+. :,,,, ll',',,, m ::.('i jj , [R,IL 

O Z 
cn 

'1,:,,:'1-\1 

008- 0 

116-6 

22- [ 

~,(,ti2-r;. 

4%3-4 

'f:~'1 -8 

'l C;1:'.,.-2 

0,00 106,24 0,00 

0,00 308,54 0,00 

O, I)!) O 936,35 0,0<) 

0,00 78,49 0,00 

20,00 89 1.780,00 0,00 

0,00 O 15.983,51 0, 00 

0,00 110 1.191 ,00 0,00 

0,00 68 6.202,00 0,00 

01 00 16 175,00 0,00 

0,00 15,07 0,00 

0,1)0 I) 11.657,44 0,00 

0, (,0 31.907, 2~ 0,00 

0.00 O 0,21 0,00 

0,00 21 2.145,46 0,00 

0,00 O 88, 87 0,00 

O,iXi 25, 00 0,00 

i), ljlj 31 2.546, 73 0,00 

0,00 31 138,00 0,00 

.... , .~ ... ~ ~---

32.50 

61 30 

600,00 

DESCONTO 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0, 00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,O0 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

DE5CONro 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL 
223,20 

106,24 

308,54 

936,3.5 

78,49 

1.780,00 

15.983,51 

\.191 ,OQ 

6.202,00 

m,oo 

15,íi7 

11.637, 44 

31.907,,29 

0,21 

2.145,46 

88, 87 

25,00 

2.546,73 

138,00 

27/ij7/ 2t)t)I) - I~!lj l nt':\ -F 

0,00 

RECEm 
10C',OO 

32,50 

6,30 

búO .OO 

_~ç': ".\~,?-i ,c ::.C,,': ;,\\\' 
Ol\'\," ' 

~(:~~~)" ... 
: >-.J- •. '" . . 

. _;;",) .'(/ ') 1 (, 
...... L) . 
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e ~ :'õ. f , _;sll ~ I. j .j~ C,X:o? l J ..l':'" L?ie l I" Jtü:i 

O?' o? lE H '·'l \'~ ·" ,'1 EC' ·(,2 2({'\:' 

Rf:LATOOIO ImInENTO FINANCEIRO OCIJUJ\DO 
Aol"l1cia : 1690016-2 - OCF T-09 Respol1savel caba : ~13.705.701-~ - TEREZA ct.roDIA C.C. FREITAS 

........ SEF, VICOS 
,ESC,· F i<J c:]D IGQ IjATUREZA íEIS! VALOR UlmARIO OTD F'RESTADA VALOR 5ER'JICO naTAl) VALOR SERVICO FATURAR 
!:OillSSH;] f·nl .... ,..~r SS8-2 5 

~ riGHnEiHi) (bt·,)[ i ",: F:: lOS '~3 -J 

f ''ESTACH" iE ".,:r [[[;TO "20-0 

,:'f SI}. TELE ';~ :';'i I.!E: ,.1; t'f 99 259 -3 

,EG 1ELES[I,", "~ <;iH'.'EfiSA"·IO/ 98 115-5 

::-.[':;G . TC_ESE:IH i~!,t., ... ~8 1 i7- t 

h E SG.l[LES[I~~ :e f l~ lS llé,-3 S 

-·t · · i~ll IEl E';[:J;, ':" 'J~ 'J"L '90 13.:;-1) 

f,'f.".:jliTE Tf l [~t·~li \ ~ ;nH'.!EhH. Ç'8 9.,\:2-1 

TOTAL LClJ 11;:nDAS (SERVICOS) -) 75. 508 ,4Co 
10TAL , ', r- ;'<TURA R (SEF'.:VICOS) -) O.<li) 
TOT~<L. ::,.,'"j [1'::'5 (SERVICOS) -) 2-.301.61 

...... (\)11(1'- 1, (·il.:.1 U -- nGENC I r. 

0.0:) o 14.255,13 0,00 

('.00 10, CoQ 0,00 

0,00 12.476,71 0,00 

1,60 128 204,80 0,00 

1,6.3 24 39,12 0,00 

2.69 49 131, 81 0,00 

1, 65 4,95 0,00 

1.59 271 430,89 0,00 

1. 64 8,20 0,00 

Valor ..... rario fi:<o : 0,00 
--------------------------------------

DESCONTO TOTAL 
0, 00 14 .255,13 

0,00 10,00 

0,00 12.476,71 

0, 00 20:',80 

0, 00 39,12 

0,00 131, 81 

0,00 1,,95 

0,00 430,89 

0,00 8,20 

~ l: .\ . ~ . _ . 

27/ü7/ 2000 - 1}IJinta-F 

.: [1LO 
,. ,- ; .J~~ 

.AL 

~j:i 

,J.v;~ .. )\3~:JLQ--- '-' 

,;i . [ , [;~;< : '. J , :,1 :, :EF ~I) q~~'l['l íí)} C'Ir ~t. '-}JLH[['~1 I]Uff\HS ~ECElTÇ6 Elm'i1úAS RECEBIDO DA ECT ACERTO lúEBITOi DIF. A RECOLHER. DE'i. m. A MAIOR 5AUAS SAOUC:S f'[i) ,:OIIi'R'JiiISSúS REMAN. oumAS AGtJ~CI AS RECOLHI 
' .1 [CT ~.l-1l ; r, ,111 ~í r'l A 

i_ t; J i 

(J'oI 

<.n 
-,& 

U'1 
n 

' <k-~ 
.... ""' ... 

~ 
~ 
~ 

.' ' ,0 

0;0 
'"00 

Cf) 

(") 

O 
::u 
:u 

: m 
o 

::J 
<> 

C) 
(,.;) 

t:::3. 
Oi 
c::J ! 

~I 
, ~ I Cf) 

~, 

0. c·, .) . ijO 0,00 76.267,20 200. 10 0,00 0,00 0,00 27.561, 61 0,00 1.616, .3d ,7 . 
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,' ; 18085" ,,'G - 0(,2 
;-,,," ~l ' F' , :' 31lo? l ra .j~ Cl')fP? \ Q'5 ~ T'?1 ~(lr~ fQ3 

':' 1\( I ~ (· 1 r " . - ?: '03 .:((·0 

RElA TCllIO I'OJ IrOTO FIIACEIRO lUft.l.ADO 
I>jel\CIO : 1690016-2 - lU" T--()9 Respo",.vel c.i •• : 413,705 ,701-04 - TEREZA CL~IA C,C, FREITAS 

•• _ __ _ •• _--- . ' __ _ _ o • • • __ ____ _ __ __ __ _ • 

~-M1It GERVlr.OS 
':S'-" I:.;:'·-; COWi>l IJf.TiJ'EZA Ir '5) ',IALO,' UNIIH,'10 oro f','ESTADA ~OR SH:VICO nOTAL) VALOR SER'JICO FATURAR DESCOIHO 
if·GE FtS[f..~TMfJt : '11 4i.Jü ~ lS ,c}ü 10 150, 00 0.00 0,00 

i!JI~~ H F;E ._· ~ri-i~ :'! ~ rj~t A C~[-ASTRO (-,., 2-4 0.00 14, 07 0,00 0,00 

wc~ E.~i 6Ij1J _ ij 30,00 30,00 0,00 0,00 

· f';:.SI;:'::i.J [o( .I H ' ,H - ( ,fe iTO 1"'3>1 ,),(0(, 12 ,476 ,71 0,00 0,00 

f [ ':EB I,,[lo!O , ,"";rié : , lEóC EIR,jS ITELEGOI 913-,) O,iN 36 2,372,00 0, 00 0,00 

~ ;-ü~ ln:Nftj 11::. i i,. ( I: ARi~( Et+!J !. ~ -; !'I,r}r) 98 1.066,00 0,00 0,00 

f [I E S~f ' !I·t~. 1." 75_1 -8 S, OO 30,00 0,00 0,00 

~·rr.; ~ :: O: J'Jt": ~( ,'!: ;"L l,,('\! l - ') O,I}i:' 10.913,49 0,00 0,00 

: '(LüS [SI~iA~{'(: ''98-'' 0,00 5.722,94 0,00 0,00 

rlL[:jlJ I~S ([L' .... H'· 22- 1 1),00 23 2,Q58,17 0,00 0,00 

1,[ EG,'Hm Nr.[IIj:.~ ' INI.ES 6(01)2-0 0,00 58,20 0,00 0,00 

.!Ifi..E r'OSrrtl N':'\~il)l'J li: L nISS~O 4Q:)I -8 0,00 24 2,107,00 0,00 0,00 

'.R[ fOSTA!.. Nl':IQNAl - RECEITA DO SERVIC 4904-2 0,00 24 109,00 0,00 0,00 

'.iOi i SS4j f'I.'f'ç. r+O F 8'8·2 0,1)0 9,451,88 0,00 0,00 

:;JjHnE~TG Cl-FU ,r>Hflu5 74]-'j 0,00 65, 00 0,00 0,00 

: :;E 3fHl~.:f) [i III.i [{H~) 72f) -i; Q.Ofi 15 .840,07 0,00 0,00 

;P:..J l E L ESEr~~ I,r~ f.í tE 9q- 259 ·1 L60 'fi 91.20 0,00 0,00 

'_~'I lEi ê.Sf!·:H -: ~rll' }f; SH~' IO .fl3 I lj-'j i. 61 13,04 0, 00 0,00 

. [,,:,,', l [LE.~.[ ! ..... ;.·i .... 1 r.'f; II ~: -I 2, 6Q 21 56,49 0,00 0,00 

l ' Ic.Lt.':fIH" , I 'r· - ' I d <! "57 :lê I 503,97 0,00 0,00 

85 ; ' !:-hHl l"l'U I i.f1J+1I .. í . '~ht""l , ::::o 

.. :',,& 1[1 ffl ., ,'! ,:}~'ng 
(.HZ - ::I 

ro"~. • E"kl'r':AOAS ~RVICOS) ._) 19,'.),1) 
11:1 I AL Fr.TU~A"B~ERVICOS) ) fi,O" 
ro .• r~l nns(") ~ERVICOS) - ) 26.2')7 .02 

. 0 O 
:: ;0 ~ 

~ .... Il~C I" A h' ~HP -, !=tGENCIA 
.. , k""', i I .. "(f ail . ~.TO) m . _[( ,), HI[" OJlRAS RECEITAS 
í " ',h! li) ~ " , - I i 'J~~O Z 

Q.,,"2 1 

233,73 0,00 

1. 64 0,00 

t.S9 147 

1.6, 

0, 00 

0,00 

EHTRADAS RECEBIDO DA ECT ACERTO (DEBITO> DIF. A RECOUER DEV, REC, A MAIOR 

I' 11 :' - CJ) I iJ"jO ti , i)() 0,00 1,9,621. 66 0,00 0,00 0,00 0,00 

V.lor .. _r.rio fi:<o 

TOTAL 
150,00 

14, 07 

30,00 

12 ,476,71 

2.372,00 

1.066, 00 

30,00 

10,913,49 

5,722,94 

2,058,17 

58, 20 

2.107,00 

109,00 

9.451.88 

65, 00 

15 ,840,07 

91.20 

t.3,04 

56,49 

503, 97 

233,73 

1,64 

27/ 07/2(·00 - Q.J lllt~-F 

0,00 

t Lll )!")FS: :": ~t "', :L .. "j; ::, i ,c:. 
Cu,, " i ,i ; .:~ 

j~ .• I 1'- ," , L 

I. . . . ,) o.::x . ·.\.! .. J I () f °;' c··' ) -, \ 

Roi 

SAI1iHS SAMS pm COf1f'fIOI1ISSOS REnAN . OUTRAS AGENCIAS RECOLHI 

26.257,02 0)00 1,123.47 22. 
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\, ,4 !~ I') i HIJ ('{j j 

;",: , .~:. 8\ ='-:' llel l a ,je Cone; ·> E' Ieie')1 a. ~ o:. 

- r?11 (1:l (l i :: :J í.I: - .31 " f3 / t.:j(}{o 

RfLA TOO IO nem rOTO FINI<I.(ElRO AC\J'llADO 
í01""Cl. : l i;9(><) 16-2 - ocr T-09 

,...-.. 

Respol1savel cai"a : 413.705.70H)4 - TEREZA CLMIA C.C. FREITAS 

...... F'RUDUTOS 
(-~ SCj;' II:Htl CODIGO ',tAL8R IJIHT VENDIDO nOTAU VENDA FATURAR (NAC) VEilDA FATURAR (REG) VALOR VEI~DA (VISTA) 
CH~1HQ TE ,fForW'; CEUJ..AR 20, 00 87070019-7 20 ,,;'0 4 O O 80,00 

,:F"-l= F ' 'J~'-r .'i~ '~ "";:'~iH 

, 1 li:~JEl" [HH!. ',~I- "n IRf'F 2000 

t,! r Utf,), II ~ I I! :F· illS tO ')1} 

,11 CHWJ[ UH[I'JS 21. <:") 

flT f)fi~~li-" i ."lí,'f,-dilS S. 25 

SELi) (00 , r4~1A~ i.:Q 

SELO c,"[· Ff ·H ii I, InAO r -30 

SE LO Of,C' , f R lç.S f ' HJH~ 1),20 

SELO O'·DH.'h'II) ; "tlfA LHIlHrnH 

SELO OHJr.f·;·IG S "IjT;; BHI#<NA 

SELO ü~L' lr.i~ IiJ rr.'IJTAS - 1:,](0 F50 

SELO ORúlllHRlG s m lTHS - nffiAr\l3() F50 

Sf:LO 1)"[.],,,;,,:1') S. ,,'U, kS A8HCr.K! 

SELO Of'DHM,lO c" ,RUTAS rtkA 

SELOS C']e l ",o(' ,,'1'1'; f'ALAei8 DO lTAnAR:"!"! 

TELESDJA 5(11} ArJ!-lc, 

fEL ESENÇ.. I 't \~H : rjl~'JHL 2 Co(t(1 

TOTAL ENTRAD AS (PRODUTOS) 
TOTAL, A rATURAR (PRODUTOS) 

85100081-9 

74990048-2 

74200036-2 

74200037-0 

74200031-1 

85200496-6 

85(01)097-5 

85100095-9 

811')00°2-, 

851 00091 -6 

83(1)1)090-8 

85100089- 4 

85100093-2 

85100096-7 

81200,82-6 

88140148-0 

881)/tt) 1 ~7-8 

-) 10, 156, 51 
-) 0,00 

....... SEF,\) 1 C.f31~----------, 

0.31 4.020 

2,00 o 

tO. 50 

21.00 2 

5,25 

0,22 4.008 Co 

0.82 1.020 

0,20 4.020 o 

0,01 2.010 o 

O,Ü2 2.010 

1),51 2.010 

1.,00 2.010 o 

0,10 3,000 

0,80 1.020 o 

1.03 900 

3,00 326 

3,00 24 o 

:,:.;, y :~ ) ." [,)[.[c;ij) Im" ZA lEIS i VALOR: lJiilH'."!O QTD PRESTADA 'J~_OR SERVICO <TOTAL) VALOR SERVICO FATURAR 
C,:,[{,sl hHnf;,;) ': 1F fi) íi':-~ ~ E 4,96 27 133,92 0,00 

~ '::::l 

I~ CoL IS F,JSlt',: oi ;, r ~f' ll ! 

f:lS l' ,)- ,j.""r:i~r'J 

[ :-" :~ C.lr{~ltH J\OS i ,I'L 

'~ ~ o 
o 

Clt> 
:~ 

~ 

40il!(I) se 
o'" ,l')[~ § 
:;o 

, 1"j(t1 (") 
oZ 
CJ), 

').00 o 51,10 0,00 

o,üü 1.291,98 O,Olj 

0,00 705.13 0.00 

1. 246, 20 

2,00 

52.50 

42,00 

5.25 

881,76 

836,ftO 

804,00 

20,10 

40,20 

1. 025.10 

2.010,00 

31)0,00 

816,00 

943,00 

978,00 

72.00 

DESCONfO 
0,00 

0,00 

0,00 

oor. 

'-.... _____ ___ ....;-.;.- .;;;J •. ,.~. ~-.... , 
'~'-"-""" '--<,.~".. • • .....".,..,. ............. ~ ..... ,-~~, .~. ,- ", 

.r"\ 
27:(, ',' /2(,':',') ~ Ç'Jl dt~.-F 

R"r 

Valor IHlter ario fi~o 0,00 

DESCONTO RECEITA 
0,00 80,00 

0,00 1.246.20 

0,00 2,00 

0,00 32 . 50 

0,00 42.00 

0,00 5,25 

0,00 881. 76 

0,00 836.40 \ 
' I \ I , , I ' 

00<) 80400 tt) .. ' i " . ' .... " • ;~; 
, , r u" ~ - ;.. ti v·.,\\Jlítl\\. 

,- 00 2<' l~ ~'\Í": '~\\1. "\)'" 
)/ l, ) 

" I /' ~_ .. ,, _ 

0.00 40.,20 . f\~~~:-,:;-í-'S1--Z' 
0,00 1. 025, 10 

0,00 2.010.00 

0,00 300.00 

0,00 816,00 

0.00 945.00 

0,00 978,00 

0,00 72 1 00 

TOTAL 
13~ . 00 

51, lO 

1.291.98 

?f,t; 1') 

• 

/' 

1'1 
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1/1 /// 1/11// Empr es~ !::rélsil'?Ha ,jl? C0I' r ~ l OS e Tele'Jrafos 
~\ ; , 

erencia : 01104 / 2000 - 30/ ü4- / 20üC 
RElATOOIO I'OJIr'f:NTO FlHAl«:EIRO ACLJrjHOO 
~ncia : 1690016-2 - ACF T -09 Responsavel cai~a 413,705,701~ - TEREZA CU~JDIA C,C. FREITAS 

---------------------------

...... PRODUTOS 
DESCRICAO CODIGO V~OR UNIT VENDIDO nOTAU 'JENDA FATUr.:AR WAC) VENDA FATURAR (REG) 'JALOR VENDi' (',' [STA i 

CAo:TAO TELEF!JoIICO CELULAO' 20,00 87070019-7 20,00 5 O O 100,00 

CARTAO TELEFONICO f', F'AGO C, OESTE - 10, 00 87070053-7 

ETl\JJETA DECALr.:ACAO IRlf 2(000 74990048-2 

m CHEQUE CORREIOS 10 , SO 74200036-2 

m CHmUE CORo:EIOS 21, Oi) 7420()lJ37-0 

TELESENA 500 ANOS 88140148-0 

TELESENA DIA coAS MAES 2000 88140149-8 

TOTAL ENTRADAS (PRODUTOS) -) 1.298, 50 
TOTAL A FATURAR (F'RODUTOS) -) 0.00 

10,00 

2,00 72 

10,50 

21, 00 

3,00 44 

5,00 158 

...... SERVICOS 
I}ESC~' I CA,] CODIGO I~HTIji;EA (ElSi 'JALO,: UNITARIO !}TD PRESTADA VALOR SER\ 'ICO (TOTAU VALOR SEr.:'JICO FATURA,: 
CADASTRAr.EIHO CFF 

COUS f'OSTAUX AEREO 

EMS DOCUMENTO 

ENCOME~JOA NORMAL 

I Pl.iE RESENCEADOO: 2000 

nU:A I\'ECEBIMENTO - TAXA CADASmO 

INSC ESA, 

f'RESTACAO DE COfHAS ACi' - C~EO!TO 

REC . MULTA SE,',IICO MILITAR 

~ ,tcEBlnENfO CO/H . FETAEG 

~ r.1tCEBlMENTO CONTAS DE TERCm:oS (TEL EGOI 

2 R CEBIMENTO DE JURQS 

~ R, CEB[MENTO MENSAL[DADE CAR1~E BAU 

011 
I 1 CEBTO TX SER',IICO MILITA!" 

~ ~CEITA DE ',IAó'IACAO nO/dElA,:IA 

112-0 E 0,00 27 133,92 0.00 

4601-9 E 0,00 O 245 , 98 0,00 

4501-2 E 0, 00 1.073, 19 0,00 

4101-7 0.00 724,56 0,00 

466-9 15,00 130 1.950,00 0,00 

642-4 0, 00 35,67 0,00 

669-6 E 30,.00 240,00 0, 00 

1733-1 0,00 15.840,07 0,00 

550-9 0,00 2,,76 0,00 

nJ-7 O,,)!) 595,68 0,00 

913-0 0.00 39 2.308,00 0, ('Ü 

724-2 E 0,00 9,69 0,00 

47-7 0,00 88 966,00 0, 00 

°177-4 0,00 6,90 0,00 

644-0 E 0.00 o 17,77 0,00 

80,00 

144 , 00 

10,50 

42,00 

132,00 

790,00 

DESCONfO 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0, 00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0, 00 

1),00 

0,00 

O, ('Ü 

Q,00 

Valor ",_rario fi:(Q : 

DESCOIHO 
0, 00 

O, Oi) 

0.00 

0, 00 

0,00 

0, 00 

O,I)!) 

TOTAL 
133,,92 

245,98 

1.073..1,' 

724,56 

1.950, 00 

35,67 

240,00 

15 .840, 07 

2.76 

595, 68 

2.308 ,00 

9,69 

966 , 00 

6 , 9(\ 

1.7, 77 

0,00 

~;~;~· · · · · · · ···· ···m!····f 
80, 00 \. !? ' 

1(4,00 

10, 50 

42, f,'Ü 

132.00 

790,00 

~:,l \ ' 

', ( \\:. 
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~\~\. 
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*** SER.VICOS 
"ESCf:ICI<] CODIGO NATUREZA (EIS) VALOR. UNITA,'IQ QTD PRESTADA 'JAUJf.: SER'.'ICO nOTAl) VALOR SER'.IICO FATURAR DESCON ro 
REQUERIWno CARTm:A ESTUDANTIL 53H E 8,00 2 16 .. 00 0,00 0, (00 

SEDE:( ClJNVtl~CIOt'JAL - C-oCUn;::NrO 40i)1-Q 0.00 10 .440, 25 0,00 0.00 

SELOS ESTAMf'AIlOS C,198-9 0, 00 8.847,32 0.00 0.00 

TEI_EGOIAS CELULAH 22-1 0.1)0 11 1.409, 28 0,00 0, 00 

lELEGRAl'.il 14ACIONAL S!MFLES 6(·02-0 0,00 o 100,38 0,00 0,00 

'JA~E f'OSTAL ~HC IONAL - En ISSA·J 4901-8 E 0.00 25 1.849,80 0,00 0,00 

VALE F'OSTAL NACIONAL - ,ECEITA no SE".'IC 4904-2 0.00 25 105,00 0,00 0,00 

COM ISSAO PARA AeF 898-2 0,00 8.135,15 0.00 0.00 

f'RESTACAO m: ACF DEBITO 720-0 0,00 9.399,51 0,00 0,00 

'E%. TELESEtlA 'JERAO DE 99 259-3 1,60 12 19,20 0,00 0,00 

1\1SG. TELESEr~A 7~ ANI'.'U·SARIO/98 115-5 1,63 8,15 0,00 0,00 

FESG TELESENA NATAlJ98 117-1 2,70 18,90 0,00 0,00 

RESG.1ELESENA PASCOA 99 121-0 1,57 107 167,99 0,00 0,00 

RESGA~TE TELESErlA MAESí99 1568-7 1,56 243 379,08 0,00 0,00 

FESGAl E TELESENA CMNA'.'Al/99 85-0 1,59 44 69,96 0,00 0, 00 

~s . D8 INICIO DO DIA ACERTO (CF:EDFOI DIF. ,ECOLHIDA OIJTRAS F:ECEITAS 
0 f* NUMERAR.TO - AGENCTA 

ENfRADAS RECEBIDO DA ECT ACERTO <DEB ITO I DIF. A RECOLHER DE'J. REC . A rtAIOR 

~ CT SALDO FIM,DO DIA " _ -o 
01 O. IJO 0, \ ." J I) , :) t, 0,00 

11 ('61<·" 
(") 
Z 

0. 00 
43.276,72 11.46 0,00 0,00 0,00 

fDl AL 
16,C\) 

10.440,25 

8.847, 32 

1. 409 , 28 

1.00,. 38 

1.8:'9. 8~ 

103,00 

B.135,15 

9.399,51 

19,20 

8, 15 

18.90 

167, 99 

379. 08 

69, 96 

\ ,"1 )1"" 

;/. ;-/ .. . 
II/ -: '·· , , / . 

.. .. 
, I . 1 i 

') 

.SAU<AS SAI2UES Fe' 1~l]i:FROI1iS S,J:; ~i:iiHr~. I}~r ~ '~ "j lj l:'~;~'~ I HS 

18.197,94 0,0(; '~1) j , .'j .-, 

~'ECOL~I : 
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~r, ..... .. .;"; , ~ r d ;jl el.~ de Cor re FJ:, e rel e'Ji.:do:. 

.l l',;: i l 01 ' O ,~ , li:'.": - 3\=i/ 06 2ü(,íj 
RELATllUO IOJIMEHTO rJ HAI«:EIRO AruUAOO 
Ao~ncia : 1690016-2 - ACf H l9 

,-...,. 

Responsave l cai". H3 .?OS .701-04 - TEREZA amDIA C.C. FREITAS 

...... F'ROD UTOS 
t'V~ I ~;' r CHÜ COD IGO 'JALOR urm llENDIDO <TOTAL) VENDA FATURAR (NAC) VENDA FATURAR (f,:EG) '.IALOR ',lENDA (V ISTA) 
CAD A E~'C Qn[f, :, ,~ f E -} AOUIS NORMAL 11660001-2 1, 29 100 O 129,00 

CkJ q., PJCll rfrJ)l I ,~ [ 2 Al)U IS NQRnt~L 

CA elA E"U,,',"f ,::t:-, ",;'IJIS ('JORnilL 

I~ Hl 'H t"J' : , ) -: ~. "I,. '; ' H!jiJIS tJO~'nAL 

(Ç·f.1HO T~l[íü>:i Crl f r' ~-,f30 C OE ~.T E - 10. (t0 

, 'J',![L I]f', 0[ " '- ,',:,' rq',;.[-o ,jR"'~DE 

[i~I,I[L[;Ff ~Uo[ .1 U;F7!jr~~DO MEDIO 

';l_J 1~1}r- . 'J ~JS~ r.l~·1] 

SE.LO úf.D ~" :TU1 ~'.! F lfilHA 0.20 

SELI] O~'[, IriJ~ ,,' i, ! ;;.tHHS ij'~''; t o' ]O 

: i '.... G C~~· Jr~;! f· l l_. Ff U1 ~ t:+~I~H(JI~ 

SE _ J IJ~~ I I~,...r 1 ,_ '~ ;-;" jTi1S - 110PrituGiJ FS!) 

C,ELO C,[' Ir~;,R lü S ,"'UTAS HE:HCAXI 

';CiJ I)~ l·rr~~,~ I ,; (:, ;" ~: l lrAS nHnAO 

SE LO LJ.DIi~lif !I . i;, . I H.Jr .iS I"'üi 

TELESENi1 S."ll] 1 jH I~ ,~ \ )(oO 

TOTAL E NTRADAS (PRODUTOS) 
rOTAL A rAT UR AR (PRODUTOS) 

....... Sn~\)I COS 

116tOt}02-f) 

11660003- ,' 

1166(·004-7 

87070053-7 

76021:<"}) -;) 

7 60200,},- 1 

83200118-0 

85100095-9 

83 li)O '!8 ,~- o 

8510(>0"1-6 

.jJ 1 0008 ~- 4-

831 0C'093-2 

8310009.-(0 

8'5 100096-7 

881.0\:50-1 

- ) 5 ,508, 20 
-) 0,00 

1. 72 100 o 

2,78 25 o 

I" .9 20 

10, C'O 20 

1, 00 20 

0,85 300 o o 

0, 4iJ 3,000 

0,20 1.020 

0.22 1.020 o 

0,02 600 o 

1,01) 1.30<) 

0, 10 810 

0,03 810 o 

0, 80 1.020 

3,00 láS o 

~ :3 ;- ~ jl: '-,I) :: CUDIGO NHTIjf.'EZA (EiSI ',1ALOR UNlTAR IO QTD F'RESTADA VALOR: SER'JICO (TOTAL ) VALOR SER:'JICO FATURAR 
, " ['HS1R~rü01 ,j Ü i 

.: ... ' ~ 11 H E 0,00 9 40,50 0,00 

"l'~S Th'~[rJ ~~:(") ::o I 7J '~ 7-'" 4, 5C' 10 45 ,00 0,00 
'b f> ::h '"ti O 

"'r.{GZL - , ;. '1 '~,P) I t ó!~d - 8 O, JjO 49 , 02 0,00 
o ,-, ::J I ~' I '" ' 'O .~t;--' "6 ., 1\:,1-7 0, (>0 O 828, 50 0,00 . _ , 1:- H'_ 

c..> 
() i'3 ! 

'':;'_i l,>Jk CD ligr.,j rE L'lO ~.,r- ~ 23 ,(-0 51 1.275, 00 0,00 
;;O Ot ! 

- - · ti ·~:: I 'li ~t:~ LAt', :;T~IJ ~ ·,2 - ~ 01 , 00 32, 15 0,00 

1 _ n I ~'l'r' , [,10 :z ;:.; ?-c. O, CoO 1.763, óO 0,00 ' Jt I J ~ r· ~ 
, C/) • 

-" 

172,00 

69,50 

89,80 

200,00 

20, 00 

235,00 

1.20:) , 00 

20., 00 

224,40 

í2,OO 

1,SCti),OO 

81, 00 

' 0,5e, 

816, 00 

495, 00 

DESCONfO 
0,00 

0, 00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

~ 

Valor IV.JMer ar i a fi:<o 

DESCONTO 
0,00 

0,00 

0, 00 

0,00 

0,00 

0, 00 

!} , OO 

0,00 

0,00 

0, 00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0, 00 

TOTAL 
40,50 

45,00 

49,02 

828, 50 

1.275 ,00 

32, 15 

1. 763, 60 

~"._.---. 

27.·07/ 2(000 - ~)1J111h-F 

Ref 

0,00 

"EElTi< 
129,00 

172, 00 

69, 50 

89 ,80 

200,00 

2Ij,0(' 

\ .í:.. 

255,00 ' N'I,. ' 'I '. -",r,;;:. 
' ~ 

\~ 

:/7] ~ ,J g,). 
\, ... t; 

1.2,)0 , 00 ' " 

CÚ,·,/ _J ' ' 

204.00 If J 6 
224,4-ü j ij)ç; /)-
i2,00 

1. 500, 00 

" 
81 ,00 

40, 50 

816,00 

495,00 

.4_ ..... ~ ........ ., '. 



,;l i' ~ 18 jC~) f HG - ({,(. 

ti,;,', j ,~ :;c' 1::' " "' ;11'='11 ,~ li'? Corr~ I r); TeJI?,~r~fQ; 

-!e'i( l~ 1) 1 i.:. 2\·,: .. ·· - 30 ·0~ · 2i;OO 

RfLATffilO nQVlríNTO FINANCEIRO ÇCLft.lADO 
lO)enci. : 1690016-2 - In T-09 

.,..--...., 

Responsavel c.ixa 413.705.701~ - TEREZA CLOODIA C.C. ,REITAS 

...... SCF.:VJr.OS 
:· ;:::;U. :l~ ':'.) CODIGO 100TIJ,'EZA (EIS) VAlOR iJN IT ARJO D.m F'RESTAt-A VALOR SEfi'JICO <TOTAL) 'JAlOR SER'JlCO FATURAR 
F",STHC~ü " <>:'";,,S "'CF - C,'EDITO 1753- 1 E 0,00 12 .745,75 0,00 

~'E '= fI!JL; ~ ~;. • . :j . r. i. L IT~· :))(· - 9 

, ECEI:Jl'iIHr, um fETAEG 775, 7 

F'E,:EHnE'I It, - '1:'!; .. : [·E TH'C~IR03 <TELEGO I '13-(' 

'[CEt:l i'DH(· It:JS;'LlDH,f: CAF,III: ,>lU 47-7 

~[,:EBr 'J n ·]Y'.'l '::11ILl I"'· Q P7- ~ 

:1:1:0 COlj','E:<ÍClC1~.iL - DOCurtENTú i 001-1) 

sr: , G~ ~ -:iH:1rd l ·L fN8- 9 

T[ ~EGO l r.S ([LUU~~ 22- 1 

!fi. EGh'A!'. IJI ": í 0""'- S Ir1F'LES ó002-0 

',R E F'OSI"L ",..u !:i~R - EMI SSAO 4~f) 1 -8 

\IHLE f'OSIHL ;''''.:10I',:AL - f:ECEiTA W SER'J IC ,QOt,.-2 

[ On I s.sf-~G r t',~H t·,.:r 

r:-r.'jl~::I·:El ni.~ ;")[ ,: ·~)r.- S·t:I05 

f f ESlh(hÇ : ~ t . ;: ~ : U:iiO 

- . .: , ~ H:-:~ ~' : ·. I . :!:· ,l r.:-':>o 

• r tr/11L.t~9 ~o 
I o' 

]En e[." , ~t)~~ ! 
~ 0~1 

r'I,-~ Tl l.. t'..t .:'-rl ':~~»'~~I 
::o , 

1[,['[ '<" ':.JfTibAh 
~I OZ 

TOT'í/lL F N n;CAlD~s 
K"H 

TOTAI _ S AlDAS 

598-2 

7~J -3 

íEij-t) 

239 - ~ 

117- 1 

121,0 

156B-7 

d") ·· ( ' 

1573-3 

( SERV I COS) - ) \ 1.376, 71 
(SERVICOS) -) 0,00 

(SERVICOS) -) 20,014 ,. 96 

**- NUMLR ARIO - AGENCIA 

Ü, (,I) 3.45 0, 00 

o,C<O 396,00 0, 00 

0.00 45 3 .455,24 0.00 

0,(<0 82 910, 00 0,00 

(0 ,00 3.,.3 O, OU 

0,00 o 12,304, 98 0, 00 

ii .Oi) o 4.l30,77 0, 00 

0, 00 1.249,44 0,00 

0, 00 51.10 0,00 

0,00 28 1.947,76 0, 00 

0,00 ' 28 14-5,00 0, 00 

0,00 8,698,77 0,00 

0.00 50,00 0,00 

0. 00 o 10.519, 09 0,00 

1, 61 14,49 0, 00 

2,71 6 16,26 0,00 

1. 38 30 47 .40 0,00 

1.56 60 93, 60 0, 00 

1. 60 9,60 0, 00 

1 55 365 565,75 0, 00 

Valor l1I.aerario fi:<o : 0,00 
---------------------------------------

DESCONTO TOTAL 
0,00 12.745,75 

0,00 3,45 

0, 00 396, 00 

0, 00 3.455, 2, 

0,00 910, 00 

0, 00 3.45 

0,00 12.304,98 

0.00 U30. 77 

0,00 1.249,44-

0, 00 51.10 

0, 00 1. 947,76 

0, 00 145, C<O 

0, 00 8,698,77 

0,00 50,00 

0,00 10,519,09 

0,00 H ,t,.9 

0,00 16,26 

0,00 , 7, 40 

0,00 93,60 

0,00 9, 60 

0, 00 565, 75 

27/07/2000 - QIJi nt.-F 
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,I' !:.n!~,,~:,.~ f': ~:,ll >?na .je Correw:, T'?le-'}I~ fas 

~'~\)(l ~ ,')} d/ c',·-..,:· - rs / ( I'" E'(JI)) 

RUATIJ"IO rlJ'JlrOTO FlNAr«:EIRO OCIJU..AOO 
i+""IlCld : 16°0IJI6-2 - ACF T-09 

...... r·r;.·UL-U ros 

,-" 

Respoll;a'~el cai"a 413 .705.701-04 - TEREZA CLAUDIA C.C. FREITAS 

r.'L~': ~ t'~;(· r:ODIGO '.lHe:]" !jIHT ')ENDINl (TOTHU VENDA FATIJf.:AR (NAC) VENDA FHTURAR (REGi 1,'HLOf: 'JENDA ('JISTA) 
íOTAl. l - rvTW~DAS (PRODUTOS) _. ) ':' .,)0 
TOTAL ~ F~TURAR (PRODUTOS) -) n.M 

:W~.:,.F SE r;· \.i1COS 
~ :S~; :cc.:~ C,l ('!GO i']HTIJF'EZA !E/Si 
CHI·"Sff',:.orr~' 1) lo[ ,:rr ':'14"-: 

:~.r.:ontio.j[·, j r'l" ~ 1.11 4 it,j-7 

j!*Lf·~t ~"[rEí! lri.r{'d íH~k CADASTRO t .. ~2-~ 

l~~C r'~ I{J~ . . L' .-':-/, 

~!J '" i!~ ': .:.i,J[ : r ~~ 1 [ .~ ':" 23-f} 

,jlj"7: .. }; ;~S'.I : lS ;:'ll~rH:S y·,9-0 

rHSi~c..:.ci [t" '.:/.1,:~ ;·CF - C~ ED1TO 1753-1 

, [C[t.Ir,'rJ'ü ·. ,J ~, fr.·~ c': m ;'CElROS I fELEGOI ° \,)-0 

'ECf,In[,H,} :C JUf·0S 7c'<t -2 

h,':E ~irl[;Hi) n;-:;'",. ; [ .• <[.t: CHh'(1!E [I,<!J ~~'7 

F·[(ff:TiJ 1:< :.l' '. ieo n!L lTHf: 9:,/",4 

i,'[I~EiTA ~f 1.1~~· I~I=I~i} Mi)~'JETA~' IA ·!i~4·- O 

sno CW,rfi",-;r;!'~L - POCUriENTG 4CoOI -Co 

SiBS fS fAnf": 1S '°8-9 

SQF:f:A r{ CA: "r~ C !fF.AS F.ECEITAS L·p,IERSA 3it. -6 
?~ 

rE~E.G:)lH~1:: ' ' .~;';:;' 22-1 • 
,tt'!jlf' i~", 1 :/"'dI~~SI IC")? O 

q) -O O 
"!I!í',.[ !~OSfr.t. ",dOf!t --CA1l %Q ',01)1-8 E 

, 'li '-~nl 
()(t( r<='i"~;' -f!t i" 00 "'"I< ,'.-, 
~IS ~, r.rr () i'3 898-2 
~ l"-' og l 
ú'tST -~ ACF [ªTrf;1' I 720-0 

m 
3fo - T'l- c--", P'l""""" (') I )'i7i O :" " t , ,_ H O Z ) J-

Cf) • ~Cj~,jlf.fTr UI (1"#11" "-CC -90 I 1508-7 

'JALO'· UNlTAf \0 QTO PRESTADA VALOR SERVICO nOTAU 
4 50 40,50 

0.0(' o 141, 30 

0, :'v 11,98 

0,00 ° 227,00 

0,00 1. 061,62 

0.00 ° 0,45 

O,ÜO 10.519,09 

0.00 3 295, 00 

0,00 O 36, 94-

0.00 34.00 

0,00 1,38 

O,I'}) 60,18 

0,110 2.822, 23 

0.00 1.654 ,92 

0.00 0,02 

0,00 228.12 

0.00 12,16 

0,00 685,00 

0,00 33,00 

0.00 O 505,08 

0,00 0, 09 

1.55 13 20.15 

1,57 3, 14 

. . -- .--.~ - _ ... 

VALOR SERi' ICO FATURAR "ESCOlHO 
0,00 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

0, 00 0,00 

0,00 0,00 

O. <io 0,00 

0,00 0,00 

0, 00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0.00 

0, 00 0,00 

0,00 0,00 

1j,00 0.00 

0,00 0,0<) 

0,00 0,00 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0, 00 

0.00 0,00 

0, 00 0.00 

.. _~ . .. -.----._. 

-... 

Valor lu .. rario fi:<a 

úé:SCONTG 

TOTAL 
40 ,50 

gl . S0 

11.98 

227,00 

1.061,62 

0,45 

10.519,09 

29S, 00 

36, 94 

31,,00 

I, 38 

60,18 

2.822,23 

1.634,92 

OJJ2 

228,12 

12. 16 

685,00 

33,00 

505.08 

0,09 

20.15 

3,14 

27/07/2000 .. OrJ l ub.-f 

0,00 
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: I 1 1'1 : 3 ~! i i--iy - ~{2 

t.,'l, ~:;.} (I, 3.S11'.?if _1 .j~ C()I"! 1~~l lj3 ~ Tel~'J I atos 
, " 

e"l:~-3 I~' l i. .... ' - 1:) ,T ,ê,':'Í]ü 

RELATffilO I'()'JlnmO FINAf(;E1RQ Ç(IJ'U..ADO 
Aolel\ci. : 1690016-2 - Ç(F T -09 R!sponuv!l CdK' : 413,7~,701~ - TEREZA CLAUDIA c,e, F'RrITAS 

lf'ilt-M S Er, VI C DS 
['::-: :- c ! ~':"l C'l:: fijfj 

8í-(' 
!,mrUREZA (E/ S, 

5 
','HLOR UIHTA,'IO DTD PRESTADA WiLOR SER'J ICO nOTAU ',IALOR SER'JICO FATURAR 

h[: :')!· IE lELE':-:fd. ,j,q. , ,~ i 'AL :, '::'Ç 

;~~ ;;Hrt T~L~ ::~ ,,"I : .;~ JJHD ! ~ .. : -3 

TOTAl I f.fH,() [)()S (SERVJr.OS) . _) 17,863,09 
11111,1 (', t "lt l r,~-,r, (SFRVI Cn ~';) --) '1 ,0(, 
T!l"1 ~H ~;r. ! nns (SEr,VICOS) -- ) 536,34 

~~~ NUME~ARIO - AGENCIA 

I 60 2 3,20 0,00 

1, 56 4,68 0.00 

DESCONTO 
0,00 

0.,00 

;;' l['oj I'"' ,' :, ': ,r i ;,,; ,"10 (C'ED ITO) DT F RECOLHIDA OUTRAS RECEITAS ENTRADAS RECEBIDO DA ECT ACERTO (DEBITOl DIF, A RECOLHER DE'J, REC, A MAIOR 

'D » z .-
: 

, EC! (.:..~ i.'J fl r', ri: rIH 

r,' 

·-1 

'1!9 l-
u)" 

;'; (,O 

0,:::0 
-00 
s:::: ,cn 
- ::Jo 

~~' ~! I'.) I 

~ 8 ; 
~ U'l t 

5 ~. I (/)~ -...:....._- . 

O,i)\) I) oc" 0,00 17 ,863,09 4,70 0,00 0,00 0, 00 

Vdor ,~_,..r!o fi\(o 

TOTAL 
3,20 

4,68 

27/ 07/ 2000 - Q'J inta-f 

Rei 

0,00 

SAlDAS SAQUES f'EQ COMf'~:OmSsos REMAN, OUTRAS AGENCIAS ":ECOLHi 

536,34 0,00 310,63 

01"./'.5'\ 'é.\N\ Dto 
\~~I,'í"'~~:: : , í\._;{r,\~l'of 0~ 
(:,C~':'~~~:;: i :·'; r\ (J'i\\\l\\\k\. 
\}J~\~".~'\~ \., ',t ':·\ V 
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·' 1,,3 1~ '..I ': 'J J f 'i~3 - (1\)2 

~·,n~ O?~, f:! ~ ';1l1?1I ~ de Cal' ~ 1 '):; ; ,::'1~'~1 ~il):; 

" 
'-'lt : lI:l~ "l l· · j . ~ .:-, - 11 · tn / t'-'I{' 

RElATil{IO r()V1I1:NTO FI~EIRO Iru"LlAOO 
Ao~nci. : 1690035-9 - ACF ALPES 

1It li! lI4 S I. í <'.) I C: OS 

RHPOlluVlI CdK' I 423,~,3?1-1~ - SUZANA FERllAHOES DE OLIVEIRA 

: ~ ~I _ , : 1: .... -. 1-.,: 11.>:) i~rlTIJr.·GA tE 'Si VALOR IjtHTAF'!O QrD F'f;'ESTADA VALOR SER'JICO <ToTAU Vf<LO,: SER','ICO Fi'tiURAR 
(11Ol_U-:E :; :I i-l '~ :~ ~...ot_ "T t ,)1 - .... Ct, (lI) o 583, .. 1 (j,ljO 

- tS T;i'-,1d : ~~).!'~,I~'~F Ct"{t.[·Il O ['''J3-1 

i [ '-Ti :õ-:t "1: . I'~r ~ ', .J : f ·S ~~ ltlUI :"l J~t" 1! 

f~:EE'I0~i'J ' ~ _ rE~I=tIPG~ t.TE~EGIJ! 013- (, E 

~ [ _ ll ir. _':" , "'_ ,... nONET Hf; r fi ~, .,4-- i) 

~. ; [-[ I • i· ~·.'~.í J' . ! _::·.-t. "J\)t -I} 

St .. uS [~ : .,i ·,~': ~· I ; I..~ C,'G8·-Ç 

-;lL l ·)~r\!"I ... 1 ·J!·I · l'J;~rl. '::nf'L [ S 6\)1;'2-,) 

'-hLE f üS- i HI. I-J;-~ i j ü~~hl - EnISSr4J ,9;)1-8 

J~I_E piJiTHL N~CiH'·J ·IL - F:ECEITA 00 SEF~I,![( .,Q('~-ê 

fJlni~~t-1jJ f ~ ' ~, H )-tU 898· 2 

~,~E.:,r~~~j l'f. rl::; [It.?l TO 720-1) 

fl[~, '. ,'1j I 1,:,1 "L h'.'IJLSO - rfiGHnEN:O IW 'j03-':' 

;' i J,j ;ELE.':: ~ : l rl '.'r - ,.j Ll 90 ê}'J- } 

; E(,· , IELE ;[I-•. j ~'9 Hi~i ',;ERSH~' IO , ~' 8 lIS-S 

. ~ ~'ü r t\.E";t·~ .... iJh LI .:~ ,I'. 

F,r : ,~ í t:LLSt !., ':i 1 H j :; 11 ,~ -

i·C-:4~11.: 1~ if:' : ;-"j., ; .- ;-:"II.- C:',~, -':'.l .' ~ .: ::. 

b -n (") :::o 
~ n~ T (:L UI. r,r; F, A'PAQ t Sf~ r.'v 1 COS ) - > .,] .7"). 17 

· l fJ' ('l~ _.,I'1 í n~,w.: (SERV I COS) - > ').G ' 
TOlA."'a;ntDn'S :::IoSERVI C O S) -) 17. Q,1,';9 
(,N O I o 

. ~ (")~ 

'~' , ('l~' 28.126,88 0,00 

li. C,O 16 172, 00 0,00 

0,(,0 10 548,42 O,<}O 

0, ;)Q ° 72, 10 0,00 

0,1)0 o 9.395,04 0,00 

0,00 2,020, 78 0,00 

rl,OO 22, ,8 0,00 

o,üO 205,00 0,00 

0, (,O 15,00 0,00 

O. ;)Q ° 13 .601, 00 0,00 

0,00 o 23.981. 10 0,00 

0.;)0 ~2, 90 0,00 

l.39 \17 186,03 0,00 

í. 62 9,72 0,00 

;: ,·,8 21 56, 28 0,v0 

1. Ó, 6,56 0,00 

I. '" 13,20 Ü,OI) 

27/07/ 2v:)ij - Q!J1. llt~-F 

~'ei 

Vdor noJMrlrio fiKO : 0,00 
--------------- ------------- - --- -_._-----

DESCONTO TolHL 
0,00 583 ,4i 

0,00 28.126 .88 

0,00 172,00 

0,00 3~8, 42 

0,00 72,10 

0,00 9,395,04 

0,00 2,020, 78 

0.00 22.,48 

0,00 205,00 

r-:r..Af;nE~,f-, ',-/ ~'1::: \ :~r ~ ~ :, DE: 
I : . ~.:~; .'1 i '. \ 1-. , . ! ; .r rOS 

!:ó;}b~: >i LI (l.jGítl~l 
, I 

)1 , ' 
' ! .' ~U',t .. !. -,-:- . · 
rT ' ' 

, 'i~ ')'_ 1;)/ ')1 G 
0,00 15,00 

0,00 13,601,00 

0,00 23.981. 10 

0,00 92) 90 

0,00 186,03 

0,00 9.72 

0,00 56.28 

0,00 6,56 

(o,Oi! 8,20 

~ ~ Uí'1!Ç~IR<tP.~ I AGENC 1 A 
~ illj ' j, ~l~i ,~' i ((j1Jt[' lro ; DiF t\,€,)j LHi Dti 

.(ft : L: '~'" D:ttJ 
OUíRI15 RECElTAS ENTRADAS RECEBIDO DA ECT ACERTO (DEBITO) DIF, A RECOLHER DE'!, REC. A nr.wR SAlDAS SHOUES F'E'} COM, ROMISSOS R:En"N. OUTR:AS AGEIJCIAS ,:ECOLH! 

' j 't" ~ () II 0",)<) 
·lJ;f f' (i!) Z 
-.J .• (J), 

-~ "-:::. 
L 

li. OI: li ,!)\) !,".8Co(', 14 175,33 1),00 0,00 0,00 37,941.79 ~I, C,) 8]: •. 70 C" 
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1, ~ 1- r ,iG - ~: \" i 
tnif.'1 e :, ;\ h E,J l ell".;l ,je I:,:'" ~ l']~, 1-:1e'')1 ~fo; 

·: ' -= ' ~ '. l 1< li ; ,,', 2,.',,; .. - 31;' fll'2:/lí) 

I\'ELATOOIO n<J'!II'ItNTO FlNlKEll\iJ AClnA.ADO 
~"I1Cl' 1,,9(~i3)- 9 - ACF Alf1:S 

...... F'I~ODIJ lOS 

Responsavel cal"a 423,954,371-15 - SUZANA FERNANDES DE OLIVEIRA 

Lt~~:=f' lú·,} COúl GO VeLO": IJIHT VENDIDO nOTAU IJEN[oA FATIJ":AR (NAC) VENDA FATURAr.: (REG) VAlO": VEI~DA ('JISTAi 
L;' l,l.;j U~ :.' J:::" " . E ~IU I S r~OF.'nAL 116WiOi -2 1, 29 50 o 64,50 

; id'H r',: ;fi" I .· , ', i-c H!~~ Jl c, MOt:nf~L l1 W)i)02- 0 

f .... ! li"! U.;:, ! f E ~+, ':[- 3 ~i :!!J J S fll(tKf'lAl 11660(1)3- 'i 

, ~I 'h t ', I~I::' ; ~ \ L-·· H:~! :J I S r~ü~ nHL 11c,6Ú!/(},. - .., 

1 , ~~l!;CI H' ~ i ,:ivF ú I.EL1 ILAf' 20,üi) 8í'Q7~!Ol Q-? 

,.t 1 s. I Jr L 1"1', j,~ IH 8~11!}1)(i81 - 9 

CCíif'f.C)'.J f~iú t Ff-;::'il-' J F'üETE C;:;~ TH l~rlC, 851 01)064-- 1:;' 

tINEL'=lr : -' l :; ' 3 FL') f j ii[.t ~H:'!iJ 87(120015 .. 1 

-,f.J' :~ t : :"l , i. i " 6Jé úe;~\6- 6 

: r:. (: '~ , J;" ,: ,,!;. I \ ' :~:..~ nINO;, FB-IERA, ço~ 832',),) t78-8 

~,EL,) :- ~= l if',i~1j ~ ,'3(; 85101),)97 -5 

'~L_!; Cir'~ , · ,-,'IS r ' I t~HH ~) . 2 (O 831('009í -9 

~, [i.. ü C,~,[ ; :J;'F ; ,~ F~ :nh LH~'HN JA 801<:'00\'2- 4 

; é..i_J} \~I~~..r,,)-; ~ lO Fl-'UTA 8ANÇiNA 8311)1)09 i- 6 

~,[ lU OF,[;J i .. ;'FiC S F ~' IJ T i1S - crxo rso 851tj009')-8 

SELlj OH : I ,H' !~, FF:I JTÇ,S - MiJf,'ANGO FJ\~' 8)100089- 4 

:.LLC CJ:,[·lf·'I ,F le :, r ~:UTAS HBACA:ü 5510C'í)9'3-2 

Sí:LU üt.~ li ... : . 'J j , F~' Ij TAS nAnA0 83 1 ü!J09 ~ ··0 

rrU.Ghl4'H f!f 1, ,1 .'1[,0 7, 1 úüO('o-9 

ra:l';[f~ iP"o ,f 2« ~ ~ 88,:'t,.« 1 ~.~-li . , ,~CIJ 

t~' L, Z f<JTRAIm5:::J <f=-RODU,OS) _. > 2í .')1;0.97 
T - L ft F'!nUf.:A~ !<F'RODUTOS) -> O.,iO 

,J o 
, (.o.) 

...... a i'; 

1.72 

2,78 10 I) 

~. 4S' 5 

20.00 o 

(1,.3 i 75,000 

é.26 60 o 

fi, 59 40 

C' . <:2 456 

1,1)5 60 

1),82 120 

';,20 600 

0, 01 480 

ü.02 420 

1), 51 :3.10 ° 
í.OO 31)0 o 

0. 1(0 510 

(',03 480 

J. 32 10 

3, 00 161 o 

_C1IJ S T, [i: O !:O 8 i 
~ ~;;, : :'H.l ::o c.J'1 I l~ij D l Gl j 

112-ij 
;iJH r lj~E ~rl í t.,Si 'JHliJR UNHAh:!O OH' f'RESTADí< 'JALO": SER'nCO (TOTAU ',tKOR SW,IlctJ fATIJRHR 

.,fi d -Q 

4. 96 34 168,64 O. (;1) 

:)" :0 -66, S9 0, \)0 

H[,tl; 1 Rt"í ' i r ::::c 
l m () 

I)t~) ,:t . ! '"I ' '' Q Z 
CJ) 

f': ~J vj_~~li("rh j J :1:ií} 1-2 0,(10 530,01 0,00 

8, 60 

27.,80 

22,45 

20,00 

2l,250 ,00 

135, 60 

23,60 

100.3é 

63, 0'; 

98,40 

120,00 

4,80 

8,40 

168,30 

300,00 

51,00 

24 , ,)0 

33,20 

483 , 00 

DESCONTO 
0, 00 

0,01) 

0,00 

Valo,- n'Jllle,-a,-io fi:<o 

[oESCorHO 
0,00 

0,00 

0,00 

fi,t)O 

O,CoI) 

0,00 

0, 00 

0, iJGl 

O,O{) 

ü,vl) 

0 .. 00 

0,00 

0,00 

0, 00 

0, 00 

0,00 

0,00 

0,00 

0, 00 

c') OI} 

TOTHL 
168, 64 

-66, )9 

530,01 

0,00 

RECE ITA 
64, 30 

8. 6\} 

27,80 

22 . .;.5 

20 ,0(0 

23 ,2.j(í, O,} 

1.35, t,ú 

2.3, 60 

!.i; Ü, -:\c' 

ó3, 00 

98, 41) 

120,00 

4, 80 

8, 40 

168, 30 

300, 00 

51. 00 

24- , OI) 

3:3 , 20 

483, ,;0 

?7"lj7, 20'}lJ - !~JUlt..;A, -r 

i:1'M' ,','" 
\', ,':;: 
... , " 
tA\', .. · l •. • t. 

." . ' \\ -" " . D : 

u ' t \ .' ;j ~ \ i~lÍ ~ ~ü. 

/1) _ ... -
/t'/:-~~-:;~·í ')1 - L 

~ ;. ) ___ J '- t- -
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.. 
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" ' 
" 

' 11 - " i 
,. tl ,~ :"l -=' I ~ de C') il '? l':" , ,', l ·:! JJ?:JP·fc:. 

.: 1?- I, . i.<;', :'::.' '2':,;\) 

~lLATOfUO n,m nfNTO FlNAHCEI~iJ HelJUADO 
1+1<' I1 CI' : \690,j35-9 - HeF ALPES Responsavel cai:<a : 423 ,954.371-15 - SUZANA FERNANDES DE OLIVEIRA 

...... r-f,ODU ros 
[ü:, I,:,,! Cilú IGO 'JALOR UNI! 'JEI~DIDO (TOTAU 'JENDA FATU":AR (NAO VEI~DA FATURf<R (REGi 'JifLOR I,IENDA (VISTA) 
C AI.(~, EI~CG:·[i~rl r1 lX- t AOUIS I\iORnAl 11660üOI-2 1.29 20 ° 25,80 

CHI.'fi tfn·)' ·iE r~['rl ,:[ -2 KOdIS ranAl Il é,s,j002-0 

·= ;'! ' ;l l:, · ·,n[l~h· ,"[-.) 11!; UIS f'JORnHL 1166C>003-9 

:H f ~ .1 (!. in, :.;: . . ~ -~ H')iJIS r'JOr~ML 1166,)(ri)4 -7 

U,J;i~O 1ll ;:r'J :~; ~ \) r . ffiGO C. OESTE - 25 iN 671)70ü52 -9 

: ,1t. í~J Ti~Ll i ·J;'. l ·)j CEUJLHh' 2G.O:) 87('/lflH 9-7 

LHF:T ... O l [LE FOr'JiCü CELUU4i\ '-tO, ü{) 8707ü02\j-O 

,:,iPH<i ;[:., c.)rJ ;,~'J F f'iiGIJ C. OESTE - l ii ('i) 87070ü5J- 7 

rr.,üüFE :Lél< '-(,3 f ELHO HDES I'JO 87020015-1 

c:r,·. tcur: .él'·' 0-'" ;'<lESIVOR\ O.7 \ 87020l)16-0 

El1:;" -" li, ihr.';Ii["n'íHO ' IG .í,AClONHL 74-990t)02-1t 

GIJ IA FiJS r,:.,. [ ~'~~ ILEI f.·O 1902 B7:I%0%-9 

SELO COnE nG-;'l l'.'i) \R E DII/OS. F'B-l&j;'A/ 99 8521)0478-8 

SELO ORú Ff:IHH LlI1HO F- 3Q 8S1 00097-5 

SELO OR fo f RI :),,:. nr,HH 0 .20 8510009::;-9 

SrLI) 'lf\'L ;i·j:',S ir· r-S'I.ITH LHf;'AN1A 83100092-4 

~,[, O C, PII'Ji,R lü S ,"UTAS lJ'.'H F130 8510':'088-6 

SE ') 'J,j I'"" li' , "'UTK, COCO ,50 as lCcüt)9C"-8 
·;-~T. 

SlUJ (tf I:J,..;' 1(, ·F. UT H~ r~JRANGO F5tj 85 100089-4 

~:, o') ,.:~~~;;.~ ;,J ,"UrAS AEH:r.:/f .. . 8')101)<)9)-2 

'%'1 -, "'D _ . {e ._C:> ;O " 
'.[fi,i'0j; [" !~" 'l-o ffI)T~ nAr'HO 

~' '~]r:I.'J" .t~,C:~I'f ':' .í,) Fll0 
I 1 

851000('4-0 

8:j t (IlX ... ·!)-3 

881} .. (·j" .... ·· t, U'l1l_e, · 3 ... · 
~ .. ~'L I,(),.'t~" \rl) 

<.J1 rr 1 ~ I r,ª:;-~À~) (r'Roor, r 0':; ) - > 2.50'J. '3 
, TI r~,", :;;o , f;f" F, m~' (F·Rnl)I.fTII~:» -, '1. :" 

c:.n m(") 
.... Oz 

cn. 

1,72 20 o 34.40 

2,78 lO o 27,80 

't , 49 o 22, 45 

25 ,00 ° 150. Oi) 

2".00 o 120J OO 

~o . oo ° 40, 00 

10.00 16 o 16<),00 

C' . 59 80 o 47,20 

0.71 2" o 14,20 

1.20 IC<J ° li 120,00 

12,00 o o 12,00 

1.05 270 01 283, 50 

1),82 240 o 196,80 

0,20 270 o 54,00 

0,01 390 o 3,90 

1),22 840 o 184,80 

0.31 510 260, lO 

1, 00 300 o 300,L)0 

C'. 10 240 o 24,00 

0 . ('] 420 21,00 

0.50 220 o 110,00 

.3 00 í23 o 369,00 

Valor ,~....,r ario fi :<o : 0,00 
----------------------------

DESCONTO Rü:UTA 
0.00 25, SO 

0,00 3't . 40 

0,00 27,8,) 

0.00 22 . ,:) 

0, 00 1JI},00 

O,O<i 120,0<) 

0,00 40, ÜO 

0,00 161),Oú 

0,00 47 ,20 

0.00 1-,·,21) 

0,00 lé:v,GC' 

0,00 i2 ,0(j 

0,00 283,50 

0.00 1%,80 

01,00 54, 00 

0,00 J ,90 

0,00 184, 80 

0,00 2 ,~O , 10 

0,1)0 300,00 

0,00 2., (j1) 

0,010 21JJO 

0,00 110, (ti) 

0, 00 369,OC· 

27,('7 / 2(,.}I) - ':':Jll1t-;l "( 

H~r~, .r· ·'·'·· . ','. \ " \;~\). ;. ". ~': 
\:'\l\ ':\- ~\~ \~:j\t\ U ~\\\\l\Il~\._ 
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.'1" . 18: 03: 18 f'PG - 002 
//;/////// // Emprl?sa. t.1-aslleil'd, de Canelos e Teleqr~.fo':; 

\\\ 
el'en[i~. : 01l02/2OfJO - 29/02/ 2<)00 

RELATOOIO I'fflIt'fHTO FINANCEIRO ACUI'IUDO 
Aqencii : 1690035-9 - OCF lHES 

-- --.... ~ .. 

RHponuwl Cil"i I 423,9~ , 371- 15 - SUZANA FERNANDES DE ClIVEIRA 

...... SERVICOS 
[{SCRlr.~1) CO"I"O NATUREZA (EIS) VALO,: UNlfA,:1O QTD f','ESTA[,A VAL01;' Sr:R'JICO fTOTAU VALO,: SER'JICO FATURA,: 

CADASTR"MUJTO CPf 112-0 E 4.'~l 27 133,92 0 .. 00 

COLlS f'OSTAUX AEREO -'t601 -9 0,00 1.635,89 O,00 

EMS DOCUMENTO \501-2 0,00 ° 132,85 0 .. 00 

ENCOlHiDA NCRMAL :,[01-7 0,00 1.114,87 O,00 

UICRA f;.ECEE:lMENTO - TAXA CADASWO 642-4 0, 0,' 28,04 0,00 

INSC ,cm:o IBGE 2000 ~66-9 20,00 40 800 .. (00 0,00 

f'RESTACHO DE CONTAS AU - C,'EfiIlO 1"53-1 o .. f)1} (' 2,465 1 50 C',OC, 

f,géBIMENTO CA,:r~E Bi<U (P"STACç.Q) 5~6-0 0,00 13 136,96 0,00 

RECEBlMElHO co~nns DE TE,CElf:OS ITELEGOl 913-0 0,00 473, 00 0,00 

f·:~CEBI~EIHO nEf~SAU[OA[oE CH':NE BAU 47-7 0,00 22,00 0, OI) 

SHo[:( COI""ENCIOr~Al 4('01-0 0,00 9,909 ., 72 Co . COO 

SelaS E'·TAnr·AI'OS 998-9 O,c,o (.>. 63,004,09 1) , 00 

SOE:,'A DE CAIX" I OUT,:AS F'ECEl TAS r'j'.![Rc,A 316-6 0,00 0,06 Co, (,O 

iELEGRH~A NACIONAL '3 [Mf'i tS 61)f:2-0 (O, (,O 6. 7(' 0,00 

'.'iH f'OSTAL NACIONAL - EM ISSAO 4 ç~)1-e 0,00 10 654,60 0,00 

'Jç. ! ~ E F'üSTAL rJACIO!~':iL - ~"E !=EíTA DO SrJ-'I,!lC 4904--2 1),00 lO 41 , 00 0, 00 

COMISSAO f'ARA ACF 8q8-2 o,c.o 22 ,245.,93 0,00 

f'AGAMEIHO CHE11UE CO,:~EíOS 745-5 0,00 80 ,0O 0,00 

f',:ESTACAO DE ACF DEBITO 720-0 0, CoO 13,528,50 0,00 

,'EEn8OLSO POSTAL A',r,J,SoJ - f'AGH~ErHO W· J\)3-7 0,0i) -8,73 0 .. 00 

''ESG. TELE5HJ'< 'JU'AO DE 99 c.SQ- 3 1.60 32 51,20 0.00 

,'t:3G , iELESêfolA 7~ ANI','ERSAHO/ 98 llí -J 163 J 0;..89 0,00 

F.'ESG, T[LE~.E~JA f~ATAL/98 117-1 2 .. 69 12 32,28 0.00 

Vilor ",_rorio fi:(Q : 
-~ .. - - . - , ~ . -- . 

[0[3C"III;O tOfR 

O.,COO l "/J c, .... 
J . .J , . ( 

0,00 1.63') ,8Q 

0, 00 132,85 

1), ;:(1) 1.J [ (,B" 

0,00 28 t ., 

0, OCo 80Q, (I~) 

0,00 2,4'~J se! 

I),coo 1).,,96 

0,00 47'3. 00 

0,00 22, Cjrj 

0,00 9,909,72 

0, OCO 63 ,O!):', 09 

o) 00 1),06 

1) , 00 6,70 

0, (10 fJ 3; .ol 

0, 00 q,OO 

0, 00 22, 243, ~3 

0 , 1}1) 80,00 

O,CO 13,528, :se; 

0,00 4-8, T3 

0 .(;1) ~j 1. 20 

1), OI) 't ,89 

O. ÜO 32, ("8 

0,00 

rl}, :~\ 

" . ' \! 

!" t·, \., ' 

'/!,. '/' l-:. ' I. 
'1 , ,;" ) 

, ,\ 

;:": '~': ' 2(" :'0 - 1)I J lI ,~~ 

'G7/i\: 
\\ ~ /1 '\ . 9 1.. 

I. ' ;) 

" ',:1 



' t .,)Jjir :. ' ~ ... . I ~ i On',ltrü:-'.' ~8 ° 4\J2-1 l.tt4 J"""""\1 1, 64 0, 00 0,00 

e ll 2- í f, t'3, é'r t'AG - (1)3 

Er,\,·,· ~s~ Br~511eu' :l de (01 t'~ l l):i e Telel~r3fo; 

\ \ 

2 ,e .K : ;l I:': ? -" } - 2~i)2/2(1(J0 

RElATOOIO r'il'JlnENTO FIHAt«:EIRO ~LlU..ADO 
Hol'?Il Cld 1690035-9 - ~F A!..f'[S Respollsa'Jel caba 423,954,371- 15 - SUZANA FERNANDES DE o..IVEIRA 

.*~ SE r~'JICOS 

~ : ,.>:.:". 1 C']I'IGO Nf,TURElA lEiSi '.I('LOR UNlTAf;!O oro f'RESTADA VALOR SER',I[CO nOrAU VALOR. SER'JICO FATURAR DEscorHO 
TOTAl . F NTRA DAS (SERVICOS) -) ~.~9.~ 

llllnl A FA T URAR (SER'.JI COS) - ) ('.00 
TOl AI. ~; n I IH, S (SE RV I COS) -) 3, .468.82 

~** NUMERAR 1 0 - AGENC IA 
':.~'-H ir'i': 'J [ ~. [iÇ. '-,,~é~'ro ref'EDITDi C'I , RECOLH iDA OUTRAS RECEITAS 

['0 [O S~L! '!J rir ["1 Dl ;; 
ENTRADAS RECEBIDO DA ECT ACERTO (DEBITO) DIF. A RECOLHER DEV. REC. A I'IAIOR 

\..' \j\~1 0. 00 0.00 0,00 83. 140,15 645, 51 0,00 0,00 0,00 
l i"t ~-2 (1,(11) 

~ .~~ 

~ °ll ~ ' .iS ,~ ~ 
Z '- :=J 

o o 

c::..;... ~ 'o 
U'1 ~ ()~! 
-A il\.:) O o . ;O o. 
U'! --.J ;O ':'" I 

1 ~(")1 oz 
~ Cf) I 

Ê' 1, 64 

27 /07/2000 - 1)IJint~.-f 

R.ef 

Valor l1'JllE!r ario fi,io 0, 00 

TO THL 

SHIDAS SHQUES f'EQ COI1f'ROMiSSOS REIíAIL OUTRAS AGENCIAS RECOLHI 

36 .468, 82 O,OC' 1. 208, 22 

r" q \ 11. , I)' : FM (.1P.r:SA. \-I; :"" " "':', : I I') 
, 1 j I L~_ ., , 

(:0: :1\1 I ', ' ..•.. , ~. ~ ;) : , j (iI ; ~;:, L. ' . Or' ~ 'i:, ~ .. l.) . q v . 

r d) o" ._ o,~) o7'-_o ;!:<--;"yl ~~, () 
, ;;: J ( , . 

46 , 

• 
• 
• 

I i , I 

• 
• 
• 
• 

f I \ \ 

• 
• 
• 

/' 

· 'ar .~' . R 
~. -=:-----

• 
• 
• .. ' 

• 
• 
• 
• 

I :H 

• 
• 
• 

" 



/' 

"'" 1 '::n 'u) 

I ' ' 

~ .~. - -!) 
~ 

U1 

~ I ti 

lL-_ 
• 

• 

• 

• 
ell', 18:09:28 f'AG - 001 

• ///// ,' : ////.' EmDre;~. B l ~sllelr:l . .j~ Cl)i l ~ l'J; ~ T~le" lr:Jt"o5 

• 

• 

• 

• 

• 

-
• 
,. 

-
• 

() 

o?rencia : 011'03/ 2(1)0 - 31l03/ 21)(;ú 
RELATffilO ffiVlt'OTO FlHIW:ElRO ACL\'U.ADO 
IQ!ncia : 1690035-9 - ACF ~F'ES 

*** PRODUTOS 
[oESCRICf,O 
CAIXA EfJCOMEI~DA CE -1 AI,UIS NiJf'~qL 

CAIXA Ef\lCOMENIiA CE -4 AQUIS NORMAL 

CAlHA0 TELEFONICO f' , PAGO C. OESTE - 25.00 

CARTAO TELEFONICO CELULAR 20, 00 

CAlHA0 TELEFONICO f' , PAGO C, OESTE - 10,00 

ENVELOPE SEDo, S-03 FECHO ADES l',IO 

EN'JELOf'E SEDEX 5-04 ADESIVO ,:.0.71 

SELO ffiD. FRUTA LIMA0 F-30 

SELO Of~D . S, FRUTAS f'INflA 0.20 

SE L Q ORD I NAR I O FRIT A LARAIHA 

SELO O,:DINARIO S F,'UTAS U'JA F/30 

SELO O,'DII~ARIO S. n 'UTA E:ANANA 

SELO ORD INA~ ID S, FRUTA f'FAi,,,A 

SELO ORDl Nilh:lO S. H:lJTAS - COCO FoC' 

:::o I SELO ORDINA~' 1O S, FR'JTAS - mPH~GO , 30 

"'00 .;= cn I SELO ORDII,Af'lO S, Ff.'UTAS AE:ACm 
:::J 

~ I SELO ORDINr.RIO S, F,'UTAS nAMAO 

~ iSELO ORDli,ARIO TICO TlCO 0, 50 FI10 ~ 
O O 
:::o O 

~ 
c.n I SEi_OS con , lCoO MJOS PALACIO J:O ITAI1A,'AT'I 
• 

O ~ I TELESENG 500 AMOS 

. Cf) 
• TELESEtJH DE CARt~A'JAL 2COOO 

r- "' · -rr·,...,r."r- , r . r . (õT"l. I .-rnr " 

Re~p<lt1~avel cai:<a : ~3,9S4 , 371-15 - SUZANA FERNANDES DE (UVElRA 

CODIGO VAlOR UNIT ',IENe'IDO (TOT"U 'JEioIDA ,ATURQp I.NHC) ',',NDA FATURAR (REG) 
11660001-2 1. 29 60 ° O 

11660004-7 4,4-9 

87070052-9 25.00 O 

87070019-7 20,00 O 

87070053-7 10,00 13 O O 

87020015- 1 0,59 40 O ° 
87020016-0 0,71 10 O 

85100097-5 0,82 60 ° ° 
85100095-9 0,20 540 

8S10f1092-4 0, 01 600 

85100088-6 0,22 6')0 O 

8511)(\091-6 0,02 300 O 

83100101-7 0,50 330 O I) 

851ü009f;-8 C' , SI 330 

83100089-4 1,00 600 O O 

851000~3-2 0,10 150 O 

85100094-0 0, 05 450 O 

85100070- 3 0,50 220 O O 

85200482-6 1,05 150 O 

88140148-0 3, 00 91 O O 

88040147-8 3,00 22 O 

., "')"')/) r.<::' 

r-.... 

Valor .. __ rario fi:<o 

VAlOR ','F.r'DA (',liSTA) e-ESCONTO 
77 ,40 0, 00 

22, ~S 0.00 

100,00 0,(,1) 

100,00 0,00 

130,00 0,00 

23,60 0, 00 

7, 10 0, 00 

49, 20 0, 00 

108,00 0, 00 

6, 00 0,00 

132,00 0,00 

6, 00 0,00 

165,00 0,00 

168, 30 0,00 

600, 00 0, 00 

15,('0 O, (-O 

22, 50 O, ilO 

110, 00 0,00 

137,50 0,00 

273, 00 O 0(' 

66 ,00 0,00 

0,00 

,';: :E lTA 
77,40 

22,45 

100. 00 

100, 00 

DO, OO 

23,60 

7. 10 

4~ , 20 

1('8,00 

6, 00 

132 , 00 

(,,00 

163, 00 

l t,8, 30 

.~!jl). 00 

15,00 

22.,50 

111) ,00 

157 50 

273/00 

66 00 

2, \:: ' 2}~<' - :~ H n ~,.1 

,,'0. 1 

crr-, ~ /(( i R i 
\ ,9 ' 
'~~'. 

'éMFr.éSI, "''J : ", 
c[ ,F F.[',: I ' l' ~\:'~\ .. ::: : \ li :u,':, ~:,,; ~t\. 

1/--- ' ~ , \., ."... , " ,f 

~'0 ' ,l ' 

) { 



. 1 I' \! I' ; I' J 

j . ... II .,..,.~ C,i[. [Gij I'HíUREZA '.E 'Si '.'i<lOR UNlTARIO im, PRESTAr", r-%: SER'JICO nOTAU VALOR SE,:VICO FATURAR. 
·;,':'S l;;'Hf1Elm ':; f 11 2,,) 4, 96 158,72 M 'O 

[3 f,)3i K!j ' ', ' :;:-" 4,,') 1· 9 

18 (lo:' : ;;, ~ ;: C.[, - (102 
':'; ~ f · · ,~3It~1! ~ I j ~ Ca:' \ -?I o :; '? T.~l l? ' ~i ~fo~ 

, l ~ Ç'l !" : , ::" ,'\' - ~, l ' ( -=::2':{{, 

";I.ATOOIO nCl'JlnENro FINANCEIRO ACLI"il..lADO 
,; 1.110. 169,mS-9 - ACF ALPES 

,o .... SE r;"J T r: os 
~ l~ f i(- ') CO i:' h:J rJ~T!JF:ElA (EIS) 

,..: f{ {Uf":[ ;n J 45(·1 -2 E 

OnU~DH !';:)F';:;.,:. I.tl \)í -7 

;[ r,ESENChifH- i : 46t,-Ç' 

' :\~ t 3~ , 6,j9 - '":J 

, '- l t ·C~(; L ~ : r,";:,.', .,. t' - C~'E1tITú 17JJ" 1 

' i:H rE'H,! u ,:., ó f,: ;Eh',=Elf;QS (rELEGO[ 'lJ-1) 

' : ,Tt:lr.[iHú i"i. c.HL jr.,~[E CA"'I~E f:AU '" " "t , . " 

C[o( I C ü:~)UJ(l tJíJI'L 4(0('1,::' 

' ,_ ü_~ ESi H ,~ í h L'V:, 958-9 

: ~' d ú::: (i1 l"tl-j !JiJl : H; ~:E CE r TAS DI'JERSA Jt6- ,~ 

' , [1..,l)lHS Ll. '!Lrif 2ê.-l 

r: (111H,_ rJII , :l ~ K:,~i. - ~J1l 5'~HiJ ItQ\i\· 8 

" l E i fJSTHL 1'.;~=j r';~~L - F'ECEITH De SEFiVIC :.9( "'1 -2 

;,-1 i ~ SH:1 r ;4.~' rl H,=i 

""'" ~,,. ". o.. (") ::o 
S'l fEL\S~ ·,n,:.n :oE ~ g 

'Z f - ::::J 

' S;; ~~"o,_~ .ANI/USIfIü8 j' 
:1'; ~E.Q.1. ~" (") N' 

l\:> 00: 
r SG ~1: flieCO" c,c :;o 5:! 

I , :;o • 
'~A" I'I"JL!lo (") 

OZ 

898,-2 

72!)-0 

23::,,3 

l1S-5 

117-1 

121-0 

85-0 

E 

S 

0,00 436,25 0,00 

Re,pol15ave1 c •. i"a 423,954.371-15 - SUZANA FERNANDES DE OLIVEIRA 

'JALO,' UNITAR IO OTD PRESTADA VALOR SEó:'JICO nOTAU VALO,: SER'JICO FATURJ1R 
O, !)!) ° 310,29 0,00 

0,00 1.610,71 0,00 

15,00 5 75,00 0,00 

:3(;,00 30,00 0,00 

0,00 o 13.528,50 0,00 

O,OI} 301,00 0,00 

0, 00 13 143,00 0,00 

0.00 o 10,476,56 0,00 

0,00 ° 69.027,80 0,00 

0.00 1,49 0,00 

0,00 115,24 0,00 

O,Oi) 13 713,80 0,00 

0,00 13 52,00 0,00 

(},oo 23,026,74 0,00 

o,oCo 14.207,75 0,00 

1. 60 16 25, 60 0,00 

1,63 6, 52 0,00 

2.69 18,83 0,00 

1. 57 106 166, 42 0,00 

1.59 17 27,03 0,00 , 11' " j~U: TEL' ' ~ (I") • I ' I , rt " rl"í':" , c. I .1 . 1 r 1 r I . ~ .''-I , _ •. • __ ~' :' . ,----s..... ~_ . ..,.. . . ___ ,., _. 1 1-.4 __ _ _o (~ .. . 3..i~ __ .. ._~--.....J:J'i--. 

DESCONTO 
0, 00 

0, 00 

r,p.=.c'l .. 

436 , 25 

Valor l>JI,erario fi:{Q 

DESCONTO 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

~. I . !Xt . . 

TOTAL 
310,29 

1.610,71 

75,00 

30,00 

13.528,50 

301,00 

143,00 

10,476,56 

69.027,80 

1,49 

115, 2" 

713,80 

52, 00 

23,026,74 

14.207,75 

25,60 

6,52 

18,83 

166,42 

27,03 

3!28 

0,00 

27/ 07/ 2000 - Qljintd - F 

'01':. "",I'- s 
qf\S\\\: \'.f'.~ ~,\ 

e f\ ~)' \ç \... ' '\~"\}\\. c.t..i\\)\~~~~1 / . 'I: .\.' .. ~',:'\i~\\ 
'- -,' :": . \ 1.),,\ \J 

':';)Wj ó' ~' .' 
~/)7 

f . '/'.-)/If _ 
( 1._ 

,:el 

... 
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.. 

• 

.. 
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• 

• 
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."-'" 

-; I.. 18 1 , 1': í- Hf, - ü':'l 

1 1, ~!1~ e~:, ~:\",::. lle Hd. de Cúr l?lO~ e T~le9rafos 

fl" .ll ~ 1 I., ~t' " I: - -=,)/0 :,. 21\':) 

RIlATffiIO MO'J lrOTO FINANCEIRO fi:lJ'U..AOO 
~JE'ncia 16900l5-9 - fi:F ~P(S Responsavel Cdi:'d : 423 .954. 371-15 - SUZAHA,F"ERHAHDES DE IUVEIRA 

...... F'RODU ros 
:,: ;,<,'11 ~p COC·IGO "'"cO,' Ijrm '.JENDIDO naTAL> vmDA FATURAR (NAC) VENDA FATURA,: (REG) 'JAlOR VENDA (VISTA) 
(;:liH [ ~[' . :.[ ', ;;: Co -) H';'UIS NORnr<.. 11660001-2 1.29 40 o ' o 51,60 

'-,<I ' ,; F' .. : ,~, '~,:, ' , H01J IS o':IüRnAL 

f ~l.q~ [r;~ . . i: d. ~ ~IÇ4JIS r~' r'lI;L 

~:; r ú~ E·.,~ :"; . ~. . At}JIS N :j~.I'AL 

~ H"' h.Q H_c .. ' - . [ [lIJl;:',' 20,00 

: '~~'\, •. } [ t ~1 1;·.l ' ,d r', F'AGi] C. OESTE - lli . I.'i} 

[ N'.H" 'I I!' " .'-j fECHO ADE SIVO 

OJ: iri.r]F'E :r~('::,( " :'~ ~DESl'JO r~ ,lj,71 

SELO OH" ',Uh, Ll rM F-30 

SEc') ,).'[; -;, F, 'H"> f' INNr. 0,20 

SELO OóDIróMIG fRUTA LARANJA 

SELO Oó·flIN';"I ') :; r,:UTAS U'JA F/30 

SELQ Gf:DIr,ARIO, F~1JTA BANAf~ 

SELO ORL-I NnRIi 5 FRUTA f'lTANGA 

SELO Q,DIi,io[· iG S, ff,UT~S - COCG f50 

SELO 'Ji'Hi,:;;W ';, FRIJT"S - nORAI~GQ FSi) 

SlLO '~HJr ;H,I 'J s, r~UTHS Hf,ACAXI 
~~;; .:r: 

xi ~ Or:,[11,,,, \IJ S FRU TAS nAfiHO 

SfLOS CC~-' J ': (' .. ;,(,~ FALi<CIO r,) 11 AnAR'HT'l' 

, ",::o 
1, ( cUJ, - _o' - -~ O .. "L ....... !'*" ::! ,:~, !-t!. ) ~ Cf) 

Vof~' -::::J 
U'1 rtc- Ei.!k ['/H l ,,; O;"::S ~')í 

116-;1;Q02-0 

11 660'j03- 9 

11 Ó~i}O ,)4 -7 

8707(,,,19-7 

8707(0)3-'7 

87020015- 1 

87020016-0 

851 000~7-S 

85100095-9 

, 85100092-4 

85100088-6 

85100091-6 

85100101-7 

85100090-8 

8311)<)089-4 

85100093-2 

8510009-;,,,0 

85200482-6 

"';'10Gt)í)1 " ~ 

88 1 ~Og8-0 

881 40 149-8 
~ . 8 

TO ENT~Lta!:f (PRODU TOS) -) 2,841,,00 
U'lo _ A 1 -~I-Sl'iR <PRODUTOS) -) 0.01) 

11 ;:o <.n 
, ;:o I 

~.... S Fr, '-J I ,~g:-) 

1.'i2 15 O 25,80 

21 ~8 15 o 41,70 

.t. , 't9 10 o 44,90 

20,00 O 60,00 

10, 00 14 O 140,00 

0,59 90 O 53,10 

0, 71 10 O o 7, 10 

0, e2 ISO O o 123,00 

0,20 300 O 60,00 

0,01 300 o 3,00 

0. 22 750 O 165,00 

0, 02 300 o 6,00 

0, 30 300 O ISO, 00 

0,31 450 229,50 

1. 00 750 O 750,00 

0. 10 450 45,00 

0, 05 300 o 15,00 

LOS 3% o 409,50 

l,. 32 15 49,80 

3,OG 43 129,00 

5.00 Jl O 285,00 

l -- ·~I-~: '':i, O Z 
r ~ ;,.:.:-. : ·h.-,r;, ir-; : rí Cf) 

I%IGO I''' [U.ELA ,E' S) VALOR UNlTMIO OTO F'~'ESTADA VAlOR SER'JICO (TOTAl) VALOR SER'JICO FATURAR DESCONTO 
0,00 112-() E 0, 00 28 138,88 0,00 

... _ ....... ---._ .. ,.. ._"~-..,. ... __ ... ... ..... . 

I""'.. 

Valor luter dI' ia fi :<o 

nESCONTO 
0,00 

0, 00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0, c-o 

0,00 

0, 00 

0.00 

TOTA'-
138,88 

0,00 

RECEIte 
Si. 60 

23, ee-

41 .. 70 

44,90 

(,0,00 

l40, 0Co 

53, 10 

7, 10 

123,('0 

60,00 

.3, 00 

165, 00 

6, 00 

150,00 

229,50 

750,00 

45,00 

13,00 

~r.IÇJ 50 

49 , 80 

129,00 

285,00 

27/07, 2000 - I}lJlnta.-F 

Rei 

ar-I ~ 7. ' 
O : 
~'f'" , \ ~;: 

,~~ ---

EMPRESA BRASI~~IRA D~ 
CCo!':.-' I'i)S r.. 1 I-I t-~ ,P!'~.o:' 
COí{t~, ,~ (, ;j O Utliüir'iAL 

d/I ( '\ ~s:~:)-;_-/-\ ,,---C-
LO"' , ! 

'~t \.. 



1,'1 l .. 1 I f.) 1 1 \ f't lin ~~ ( SL h·'J l{ : U~ .;) ~ > ~ ~, ~t.1t 36 

I OTI=,L H l ,lJl 'h:AF, (SEf,'JICOS) - ) 
TO TAL ~r:, 1 DAS (SERVICOS) -) r 48".1-

*** NUMERARIa - AGENCIA 
S,,"-DoJ H;,':;" l' ) !: le ~,:E~' TO ,C,:EDITOi ú!F "';:COLHlIJA OIJT"'AS ":ECEITAS 

[(. E( T SR~C Fli\ i i) [,I A 
t'· ( " .' Ij ,Oi) t) , i)\j Q .. c·(j 

-=' 53 t/~ ') , O,) 

~ "'" ',:!! 
0 :;0 

<I) > -0 0 , <- 3! CJ) . ~ . 

(.H ~ . - ::l ! o 

<..n O' o 
~ O ~ -.b O ~ 

(.Ti ~ ::o ~ 
Q i ~ ::o , m 

.....; -o o z 
CJ) . 

ENTRAr'AS I\'ECEBI DO DA ECT ACERTO (DEBITO) DIF. A R[COL~R DEV. REC. A nAIOR 

99 . .311, t,t 4Q, 69 0,00 0,00 0,00 

~ 

SAlDAS SAo.UE5 PEQ COMF·ROr.ISSoJS REiIAN. oumAS AGENCIAS RECOLHI 

37.482,17 0,00 1. 333,21, 

EtJ,rí~ rS! .. t:,F .. ~S\L~·i\\,\ \ li.: 
\ ~ . I ' .. , .~, 

. '\:", \.. ~ ~ ... .... ,,. . .. " ~ .. ' ... 

'1///.- ... _~ -- .-- .( .. 
~: . . ~, ) ) I } I . 
~ ~tJ .. " 

60. 

.-------\.... 

.... 

.. 

"'" 
rr. 



li;; I ; ?I ; ~ j) - (-('2 

::, ,; . -?~:<o ? n311o:li j ,j~ ( m' I' ~F' 3 i~l ~ 'lOr-Q; 

.:., e'V:, p ('1 I ' .. c,-,:.:· - :,', ~: ., c':::{' 
RflAHJUO r/lV Ir1EN TO Fl NlW:ElRO OCUtt.LADO 
"l""ci . : 1690035-9 - OCF I'Lf'ES 

...... ~;E r,' V '1 COS 

Responsavel caixa 423 .954 .371- 15 - SUZANA FERNANDES DE !l..IVEIRA 

:~ :',~F : .~ .. n 
(OUS FÜS 1~! h \lf i rr 

·:oJL.iGO í'HTU.:EZH \EISi ',IHLO" iJHT;:"Ir) QTD f·.:ESTADi\ VHlOR SER'JICO (TOTAl) VALOR SER',I ICO FATIJ":AR 
,f.(il-~ f 0,00 ° 1.541,73 0,00 

EnS [~J:JJ"": ' .- ' • ":'1 -2 C' . ,)0 224, 83 0,00 

Ef1!.COr!ErJDH h ; j .... , .,.11'1- 7 G,OO 1.918, 18 0.00 

I fJ~;:: ~ E;~N:=t.~:·.)~ 2'~1 ,;,;. 'Tc.ó-q 13. ,)1) 66 990,00 0,00 

!r\>"'=KA F.f CU: !r-ErdTr, TAl A CALH5i RO 6;2-4 0,00 22,90 0, 00 

iN';( E5'; , 6ó9- 6 30,00 240,00 0,00 

fr.E13 T HC~) lt: U,I-Hti'J kCF - C~ED i IO i733- 1 E 0, 00 ° 14.207, 75 0,00 

"·TB in~ rlí ' · ,.,,'1 i '. c,f TUCEiFl)S ' TELEGO I ç, j-J 1) .00 10 615,00 0, 00 

f[ ~ tf· ir[l'llj n[N~hLlL'HiiE U ",III( BAU 47-7 0,00 13 143,00 0, 00 

f.'JUt:>-i"E'·;! <I I . ~> r, ;, ~ ESTU úHNT IL S3~ -7 8.00 4 32,00 0,00 
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SEu) (I~ ~ I ;~ki : ,., ~ r ~· IJT AS - nORANGO F50 85lü0089-1, 

:)[LI) G~~ ii~h :- I } ~. i ... ·HAS H,:riCH,Ü 85100093-2 

~'[ LO OH 1:,;·' 'ü Õ, rF,UIHS nAnA0 85100091,-0 

~iLÜ :]~iHi;j;:' ;: I!.· ': fRiJTAS nA;~ 8310')090-7 

SLLúS (On, 10,;' ~~"~S fALAe IO DO lTAr,ARAT',' 852001,82-6 

rELr::GRHn~ ;r,r. ·rt , H[ .] 7t..l0Ij00'5-9 
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~ .. " SLf, '-J l( OS 
. ~: :i i ~ ~, ] 
_ ~ , [..;s TF. rJ';[;~l '.' '. 1 r 

':-/ [';8 n, TURGi, ,ElSi 

1 !E-, ;' E 

" ~ : , ,3TS.~iit:;~: I; ~.[ .: :- ~ 
I T.,~ ~)----4'---":':':""; 

:'~US FOST,;;;l·~Jih :!1 ~' I,~J 
"'"1,.7-7 

LiiS GO:ijnEIJi ü 

!.;~Or\[jJ~ f~üf\, 

: 1.t:11-0fi'lt: rl~1 

I ~rST~HO il 

' ~ ·:E ' \l1C. :Ü " 

3: ,,~, 
o 

, I,~ 

Oi\:; 
I NO nEDIO O @', 

::OU! 
,i,:' -I U HllO ~ )153 

-O 
g :p" 

1(' ,0':1 (; 

(" ,,0 ~oo o 

Q,B'3 50 o o 

0, 20 900 o 

(',27 300 o 

0,22 1.200 o 

(',50 150 o 

1. (iC' 1.200 (I 

0, 10 120 

0,'05 1.200 o 

Üj 8C- 450 o 

1,05 360 o 

3.32 20 o 

3,00 100 

')ALOR UlmAF'[o QTú f'f,:ESrADA 'JAlOR SERV[CO <TOTAl) VALOR SER'J [CO FATUf,'AR 
0, 00 9 I,O,SO 0,00 

'1. , 30 18 81,00 0,00 

1),00 o 3.349,65 0,00 

0,00 611,33 0,00 

0, 00 ° 1. 992, 78 0,00 

23,00 41 1.025,00 0,00 

0,00 o 26 .209,69 0,00 

0.00 20,00 0,00 

\f44b 

sIj, OO 

lê.O , 00 
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81,00 
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1.200,00 
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60,00 

360,00 

378,00 

66,40 

300,,)0 

DESCONTO 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

r--. 

Valor I~_r .rio fixo 

DESCONro 
0,00 

\;,(1\) 

0,00 

0,0(' 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL 
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3,349,65 

611,35 

1. 992,78 

1. 025, 00 
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0, 00 
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~, :" ,;, em'IGQ N:1TUREZA (E/Si ',IHLOr.' UlmARIO QTD PRESTADA VALOR SER'JICO nOTAL) VAlOR SERVICO FATURA.~ 
i Et[[:ii.[Iil ,' ,_"ld"S fiE T E~C[[ROS mLEGOl ' 13-0 E 0,00 8 997,56 0,00 

~l~tJ: lr;[t.lí l .. flt ,'~ii:_1[IH~' E CHRNE BAU ~7-7 

~[tV CON'.L!I' ! I]\',,,c • DOCU!\E:rHO 4001-0 

SELOS t:STH'lf'H[QS 998-9 

'.',,-[ fÜSH.L 1 , ~Cl CfJk - EnIssro ;901-8 

'J",-E f'OSTAL ("H': lGiH.. - RECEITA DO SER'JIC ;'904-2 

COnlSS;.o f H;':' .;cF 898-2 

PREST,D1J lo[ "G DEBITO 720-0 

~EEnKJl.CO f OS I AL H'.IJLSO - FAGHrf~TO i'E' 503-7 

RESG, ilLb~rlH ','t:RHJ Ci: 99 259- ) 

~[SG, TELES(;IH I.~ r HU98 117-1 
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F,[ OGAiE TELESEr," CARN':'''f41 / 99 85-0 

I ESGATE TE LE;[li~ SAO JOAO 1573-3 

TOTAL F:NTRADAS (SERVICOS) -) 98,023,04 
TOTAL n r' .=lTURAR (SERVICOS ) _.) 0,00 
TOTAL S AlDAS (SERVICOS) -) ;'2,876,.0 

~~~ NUME~~R IO - AGEN C IA 

0,00 12 133, 00 0, 00 

0,00 O 11.463,99 0,00 

0,00 ° 51.277,32 0,00 

0,00 14 762, 00 0,00 

0,00 14 57,00 0,00 

0, 00 ° 22 ,683, 25 0,00 

0,00 19,917, 28 0,00 

0,00 ° 93,42 0,00 

1.61 1,61 0,00 

2,71 2 5,42 0,00 

1, 58 4,74 0,00 

1,56 8 12,48 0,00 

1, 60 3,20 0,00 

1.55 100 155,00 0,00 

,r--.., 

Vilor IUI4!ririo fixo : 0,00 
----------------- ----------------------

DESCONTO TOTAL 
0,00 997,56 

0,00 133, 00 

0,00 11 ,463,99 

0,00 51.277,52 

0,00 762,00 

0,00 57,00 

0,00 22 ,683, 25 

0,00 19 ,91 7,28 

0,00 93,42 

0,00 1,61 

0,00 5,1tC 

0,00 4,74 

0,00 12,48 

0,00 3, 20 

0,00 155,00 
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I~ :"': íil') Tn ~r : ',~' 88110021 ' 8 
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TOTAL A F;c,TURAR (PRODUTOS) -- ) Q.i'JO 

>< .. "" SFí ,V J COS 

1.29 40 o 

20. OI) 

I C,'5 60 o 

1) .4-0 900 o o) 

0,27 600 o 

ü,Ol 120 ° 
o lO 120 

0.80 120 o 

5.00 33 o o 
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S'=i (1 C F T .. ;":-:: : n= 
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360.00 
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DESCONro 
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SAlDAS SAQUES PEI} conF'ROnISSOS REnAN, OUTRAS AGEr,i:IAS ~íCOLHI 
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Aqencia : 1690031-6 - ACF INDEPENDENCIA 

Valor numeraria fixo 

*** SERVICOS 

15 ,00 ll 3 

o (n) 

0,00 

[:ESCt::ICAO CODIGO NATUREZA (E/ 5) VALOR UNlTARIO QTD f'RESTADA 

'f'ESTACAO DE COlHAS ACF - CREDITO 175:3-1 E 0,00 

ReC . niJ'_TO 5E':\'ICO niLlTAS' 53::'-9 E 0, 00 

REC EB Ir>EfnO COiH, fETAEG -75-7 0,00 

_:ECe[' rnE!-HO COIHHS DE TEh:CEIf.:OS mLEGiH 91.3-0 E 0, 1)0 44 

fEC EBlrENTO DE JUROS 72~-2 0,00 

, '~:EB InENro nEi,iSqUDADE CrlPNE BA:) :"; -7 E 0,00 

,EC[[:TO TX SE':',IICO MILHA,' °177-, E 0,00 

"':CEITíl ré ',IA,'IACAO MOí~tTARíA Ij · t· ~-:) o) 1)0 

,EFIS - '.fr/ F'OSTAGEn 7541-8 5, 00 

f,'W!éf lí,UHO l)if'TElI!f\ ESrl)['A~m1. ':)) t -7 8.00 I' 

SEi·EX corNENCIOr~AL - Docunrrno 400\-1) 0.00 

SEED t · t9- 1 1),0C' 

SELOS ES,I'IIF'ADOS oÇS-9 0,00 o 

TELEGQIAS CELULAR 22-1 0,00 

~ ~JEGFi'M NACIONAL srnFUS t,~J ('2 -\) 0,1;0 ° 
, ,~ Cf) 

:::l"IJ.E POSTAL NACIO~JAL - E,1ISSHO t.Q;)1 -9 0, 00 
o 

~'~I E F'OST,<L r'Hcror~AL - , ECEm> cc c'[R',I IC "ÇOI-2 0.00 9 
' 0 i\3 

O 8.J~ rSS~'J :.~~.~ ",:r 898-2 0.00 o 
;O c.nl 

' ;0 
m ' fT~M oc ACf '"no 720· 0 0,00 

O ~ 3. TELESE!,':' 7~ Afli'JERS,"'II).I' 8 11,]-} 1. t"3 3 
, Cf) , 

'" c.e l[lrSEl~ç, IJA1Hl/G8 I - F /1",1 

~ 

U9S, 00 '),i}lj (', 1)0 1.6::3" j ,) 

510,28 OI C'O 1j, ('I) )10 , 28 

I. I . J ! ., ', ~ 

n o, 

Responsavel caixa 313.455.811-49 LUCIENE DA CONCEICAO OLIVEIRA 

VALOR 5ER',IICO nOTAU VALOR SERVICO FATURAR DESCONTO TOTAL 
73.471,18 0,00 O, ,,)0 73.471,18 

(~. 6,90 O,OIi 0,00 6, ~lj 

~ ~ \ 88 .. 60 0,00 0, 00 88 .. 60 

2.780 , 04 O .. Ül) (J, üO 2,788, C," ~ .:;, J • 

53.. 79 0,00 O, (,O 53 , 79 

99,00 0,00 0, 00 99, 00 

2,76 0,00 0,00 2.76 
f·i 

( . 

83,00 0,00 O,OÜ 8.3. (,O ÚJi\; 

# 15,COO 0, ÜI) 0.1)0 45, 00 :~ l~ _ _ ~ •. 

l ;~OJ Otl v,(j{l r' ,rjlj 120.L1.} 
);- ~ .' . 

0.1.91.10 (,, 00 0, 00 9.1<1. ,0 

1, 95 O" 00 ~). 00 1 ~, 

62. 951,31 0,00 0,1;0 ,~2 . Ç'SI, 31 

629 ,32 0,00 0, 00 629,32 

3,0, 0,00 0,00 3, ('I 

761,86 0.00 0.00 763,86 

39,00 0,00 0,00 39.00 

21 ,775,97 0, 1):) 0,00 21,771.97 

58.444,57 0, OCO O,O{i S8.~'14 s .... 

4, 89 0. 00 \C{ ~ , 8~ 

8. j O ~' . r,':' t-; , ': (} 1'. . 1'" 



! '; :: ' . ~ 

rl~~m iE . .~;" .:l '. fF,~G 2:;Ç· J 

~l: .' 18 " : I; f~G - r"3 
;: .. ;. f.> ;:\ ?l' o'slleir,j de COf , elos 2 Tele,~ nflJs 

: 1" ,"i ~(' : ()'t r ,I i{. 

RELATOR I O MOV IMENTO FINANCEIRO ACUMULADO 
Aqenc ia 1690031-6 - ACF INDEPENDENCIA 

Valor numeraria fi xo 

...... ~:.f-r;·'· ) ICOS 

1 ~6 

1.60 

, ~ 93,60 v,i):) O, O,) 93 , ,~O 
r-

8.00 0. 00 000 8.00 

27/07/ 2000 - ºIJint~.-F 

Rei" 

Responsavel cai xa 313.455.811 - 49 - LUCIENE DA CONCEICAO OLIVEIRA 
0,00 

~-E ~':; L!::' J .::: 1'~'J 1·)"IUí,:EZH i.E!S) ',Ir.UJ' · U;HTARIO oro PRESTADA VALOR SER'JICO nOTAl) 'JALOR SER',IIeo FATURAR L-ESCOI~ ro I'GíHL 
TOTrCiL rr,Jlf;:r.DAS (SER\) lCOS) -) \5,.8'A4c 
TOT ;:;L 1-', I' r:'T URAR (SERVICOS) - ) 'i"j{-, 
TClTr-'ll ".(,) 1 D AS (SERV ICOS) -) g" ~8"e'· 

.... '" ;vl.lnff·.Af;· J O - AGENCI(:' 
~.-I·_ r.'~1 ·, 1 . ; ' í. ~ 1': H!~ ~;' :ll -:;'EC'IfiJ .. tU' ;:· :~],-rlIt,·j D;J ! ~:I~~ ;ECEITH :; 

~[[ ' T c , r r' ,- -") f1r-

.. If' ! ~/, (,,! ú ,(") 

te,: :. l} ({, 

~ :n 
Ul 

, (") ::o 
-:00 

Z ' ~ (J) 

c.".a ~ 
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C! 

U'I l'~ O 
W 

-1:>' ~ (") N ( 

U'I ~ 
08' :::o (1't ; 

I J 
:::o I I 

-~ ~ ·~I-.. cn . 

t:loiíR,<ú,iS RECEBIDO DA ECí ACERTO i.DEBITOi OIF . A F:ECOLHER DE',I, F:EC . A MAIOR SAlDAS SAQUES f',)) CQ"f'ROnISSO,; REiiAN, OJíRAS AGEi~CIAS RECOLHI 

159 ,BJO .. 62 0.01) O,CoO O,O~ 0.00 80.380.84 \;.\Ji) 1..397,12 "' /; , 

f: I,! f 'í .\ .. c ~~ • 

1, :':' 1' 
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E:- t ~ :. l i f Hij - 001 

~ " r" I ~S~ h .... :;ll~i r ~ de CIJII".r:- 1Cr:i T.r:-le'1r;.fos 

!? 1':"L',,:L;j 1'11:') , :::0(1 - '31<'(''j / 2l)t)O 

I\fLATQJ;'IO 11IJJltOTO FlHAHCEIRO OCtmADIJ 
1Ol"I1c" 169(0031-6 - ACF INDEFíNDENCIA 

...... I T, ODUTOS 

Responsa.,el cü:<a 313,455,811-49 - LUCIEHE DA CONCEICAO OLIVEIRA 

r'E ~C~: :H ~ CODI GO '!AI,O,: UNlT 'JEN['IDO <TOTAL> VEr~DA FATUPAR (NAC) VENL'A FATURA,: (REGi \fAlaR VENDA (VISTA) 
(AI.~H Err;rn!~'f, CE -2 AOUIS toJORnAl 11660002-0 1, 72 50 o o 86, 00 

CHRTr." '(I rr,,:!c,j CELULr.R 20,00 87,)70019-7 

CH~ TAO Tfl ~ t (r~ ! co F' rAGfJ C, OESTE - lO, Cv 87070053-7 

j(IT (";>: ' t,rz C :l~;-: :- I :1S 21 OI) '742\)({ '37-Q 

SELO i}fJ rf,:Ji AS F'IfJHA ü,20 85100095-9 

SHO li f 1;,,- ; '~, r RfiTA L~R~M JA 8S100i)~2-4 

~l ~ O !j,i,l i~:t:r.i[' S r~1JTHS I}JA Fi 30 85100088-6 

SEJ, tl; 'i' ~' JH:\ I'-' ;, FRlJ fA BHNANA a'j100,i' I-6 

Sl l.U ($[:',!,; j,] S, ff.ljlí-1 r'lT ;;r~GH 83100101-7 

SELlj ~;. ~' l ~ ... ' ; ;'1 S F~~JTA5 - (OCO F'5(' B31 001) ~,)'8 

SELll C~, :' I ' ;hr, lO S, FRUTHS ABACA:n: 851000°3-2 

SELO :};;~' ]:' ! I~if r', ~ F~:!.l T AS í'iHMAO 83100,)Q:,-Q 

SeLe [":'!I;,.' 1'1 S F~ IJTAS nAA 831000Ç6-7 

' ELf"'· '-· , ,', r · ;io./>1DO 71,100(;05,9 

1 EL E:f:\.H ["~~ r" ~lS 88140149-8 

Tl LEStr~t1 ;, ,1 J.JH;] 2('.)0 88140151)- 1 

TOTAL f'N rRADAS (PRODUTOS) -) 788"., 00 
TOTAl n FATURAR (PRODUTOS) -) Ij O,) 

..... ';( h',' [COS 
[ ~:. ,:' ; ", 
CH:'H':H;;r ,~ ' ~ t~ 

("):;:0 
1;·001.6JI;<, 
~U> 

' " i i~~. :·~;,~ji~& 
• 

( 1?(' I(j!J rJ~r , y;'t~A ir S; 

j ir- O 

~ :. i ~ 

.. ~J,~ _. q 

.. j\,~ .(. 

.,íí!I-2 

; lI! I -'" 

264- 1} 

2,),00 60,00 

10, 1)(, 34 ° 340,00 

21. ,)1) 21, ()t) 

0,20 9,570 U'14,00 

0,01 6.030 60,30 

0 .. 22 1.020 224, ~o 

Q~ 02 ,\,030 o 120,60 

0,50 4,080 2,0.0,00 

0,31 1.020 ° 320,20 

0, 1(1 7,050 o 705,00 

0,05 6,030 o 301,30 

0,80 1.020 I) 816,00 

:3,32 1\:.0 o 332, 00 

5,00 69 o 345,00 

3,00 ° 3,00 

W';,Q. UiJiTA"l1) I)TD mESTADA W,LOR SE,:lIICO <TOTAl) '!ALO,' 5E"",IICO FATURAR [o(SCONrO 
t) O(j 3S 171,(00 0, 00 0,00 

\: . 1)'') 91. 70 0,00 0, 00 

0,OÜ 37,00 0,00 0,00 

Ú t)'j 4i) , i)(1 \:'.00 'l ,C,o 

0,0" 747,22 0.00 o,c'Í! 

l},i}!j 832,68 0,00 0,00 

0, 0(' 1, 53 0,00 0,00 

.. _ ...... ~----,,~ ' -~- ' 

Valor I>,mer ario fi:<a 

DEscorno 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,;;0 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

O,iJO 

0,00 

0,00 

TOTAL 
171, 00 

91. 70 

37, CoO 

40 ,00 

7~7 , 22 

832,68 

1,53 

0, 00 

F;ECElTA 
86,00 

60 ,00 

34.0,00 

21, 00 

1. 914,(,0 

60,30 

22~} 40 

120,60 

2, 040, 00 

320,21) 

703,00 

301, SO 

816,00 

132,r}l) 

345,00 

3,00 

27/ 07/ 2(1)0 - Q:J l lltd.-F 
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ell ... lt ,., I " F" ~3 - ('úê 
r "." -?;~ E"·.Ei l lelr!õ .j~ C·Jj",·-=1'J5 íele'~n. fos 

~ el .I. I:< I. : ti - 3i j.'). 2(,\)0 

RflATOO!O novIr1E~TO FlNiW:EIRO ACtn.LAOO 
t.Jel1ci a : 1690031"6 - ACF INúEPENDENC IA R~pol1savel c4Í :<a 313.~SS,811-49 - LOCIEHE DA CONCEICAO OLIVEIRA 

"*~"* S f'. ..... ·i,) "[ COS 
r~ ·:·' ; . ·:OP[GI; NArlJ,'EZ;:' .[ Si ',":,0"' UlolilAP\O i}T[o PRESTADA 'JAlO,: SER',11CO (TOTAU 1,Ii1LOR SEI\',11CO FATURAR 
f'E '" :,'1.: ~:~; ([.EDITO 1",:. 1 E ú,Coij (- 17 .H5 ,28 0,00 

I,: .) .:' .. : 1.' ~ '_. 
' i:~ h l , . i;iL :1;-,r. :y,.C' 

r·~ I~~Bi .·, ~ ' l : ' : t T:~Ç, :; 7''', · 

mEU:j:;'; '-, ,:<:,;"S [,E lERCElóGS IlEL( GiJ: Ç'j3-0 

'r'F',." .' ,) .",i. .. I •. [[0.1[- 0 ·:A'·:JE &AIJ 47-7 

i[ (fi ,; . , 'ri. :cn nlLl I AR ~1'7·· 4 

~.'E . r:ir;-. '.- ... :i, . :'~O i'j'JNi fAR IÇ; ~'t4 -:) 

1I ~,H Ir-c:, L ,- ,,' :[1,''; ESTUJ.'Arml 5,; -7 

II!,t, 1.1, :.1 : ." J. :~lJnE.N l n l,.(/Il .. () 

~.[l (IS ~S T;"r.f H[~i) Ç~8"9 

TE! t.}!JIH : , tl. l .' ,.;:. 22,1 

TELt GF,hilh ;J;'C ~ I ~~ML S I rtF l ES 6002-(.1 

'~'HLê F.J:íll. (I i - - : jJ"~ rf... - EnISSAO 490 1·8 

·,h..,E fÜS h,L i\i~'_ I.~jr~HL - ~"ECEllA DO SER'JIC 4S 04-ê' 

Jj("ns:i<.G r d~'H 'l.: ; 

r",:;Ar~;',l[, fI{[, < LOR~ElOS 

f ~EsrH'-") l'O ",·0 CH ITa 

ESii ·IEl';m " i1tH V~tl0' 
UJ -U O 

'iz.rt~'~:'~'."ÍlV'l~ ~ 
10'I1E 'r:,,:, fH10A o~ o 

'"' ' . , .. ' :'" ~ , rill .. . ~ ; .... . H,.. rJ8L ~ ~ 
U'1 _ :::u o i 

u" n.1ES;(Y (Jl i 
m '! 

~,:," 3,:.Q ~O §t I 

8'a-2 

"' ",3-"] 

7,:(' - 1) 

115,5 

11:- 1 

1,'1-0 

83 -1) 

13·~8-7 

1,73- J 

8·:' ·i. 103 8.4<" ), í:0 'l ,:)I) 

O. (1\') 26,22 0,00 

E ,), i~{' 22 380.79 O.OÜ 

0, eu 31 2.065, 22 0,00 

0.00 12 133,00 0, 00 

E O,l~) 2 9,66 0,00 

0,00 1, 53 0,00 

8,00 5 40, 00 0,00 

n,I)O 12 .236, 49 0,00 

0,00 5.325,16 0,00 

E 1),00 136,94 0,00 

0,00 27,95 0,00 

0,00 395,00 0,00 

E 0,00 28,00 0,00 

:).I}O o 10.342,16 0,00 

o (,O 30,00 0,00 

0.1)0 6.803,33 0,00 

1, 6~ 1,64 0,00 

2,70 16 43, 20 0,00 

1, 58 12 18,96 0,00 

S 1/30 11.13 0, 00 

S 1, 56 70 109, 20 0,00 

1, 35 17 26,35 0, 00 

DESCO:HQ 
0,00 

0,00 

0,00 

(j .• OI) 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0, 00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o,CoO 

0, 00 

0,00 

0,00 

0, 1,0 

0,00 

CFJ • J 
. 1 - • • .. I-, IooJ •.. _ __ o r -:;; -; __ ... __ . __ s , ..... lJ·t-, ~ ___ .. ' .,-----l),Jl5 .. ' _._-.JlJ;Ç'. ' __ .' ... 0,00 

,... 

Valor I~-"'er ario fi :<o 

TOT~l 

17.145 .28 

8 ,40('.00 

26,22 

380.79 

2.065, 22 

133,00 

9,66 

1/53 

40,00 

12.236,49 

5.325,16 

136,94 

27,95 

393,00 

28,00 

10.342,16 

30,00 

6.803,33 

1, 64 

43, 20 

18, 96 

11,13 

109, 20 

26,33 

8. 1)3 

0,00 

27/07/ 2000 - QIJint~.- F 
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el . ~ !f ,o, ' FAG - ,:<13 
;·.11 " O?:; ~ 81 ~ sll~ lI~. ,).? C'l ll ~J '):l e r -= lel~\ ~ íos 

,.;r, ~ I , l..j ~l /,',) ê,·,( t,! 

RíLATORIO nQ'JIMENTO flNIW:EIRO AClX'ILLADO 
1+1"I1C;' : 1690031-6 - ACr INDEPENDEOCIA 

...... SC r;,vlCOS 

,-.. 

Re,pons,veI cai". : 313,455,811-49 - LOCIENE DA CIKEICAO Cl.lVElRA 

[. ')[, [G 'j 1;i<IURHA (E/Si ',':LOR IJIJITA>'lO Olú f'RESTADA VALOF: SER'JICO naTAl) 'JAcOR SER',IICa FATU",A", 
TOTAl rNTRADAS (SERVICOS) -) ~,~2,~ 

Te: I AI li I ATlJí,:Ar~ (SET,'.Jlr:nS) -- ) ü,Ülj 

TOT ,'H _ , í,l DAS (SER\,nr.OS) - ) 17 ,.594,02 

" ..... (O)llr"); h,ARIO - AGENCI A 

r'Escor~Ta 

3-,'. [" " ' ' - I", "CERTO (C~'ED[[o;. DI F, RECOLH IDA OUTRAS RECEITAS ENTRADAS RECEBIDO DA Ecr ACERTO COEBITO) DIF, A RECOLHER DEV, REC, A MAIOR 
[{, ECf :, .. ol ~ r t ~~ DO úIA 

I:, ~I ', O,OQ 0,00 0,00 56,161,37 18,1,1 0,00 0,00 0,00 
- .... ~ ')~ 

~ ... J. >J (/ c{· 

"'T1 0;0 
, iJi' -00 

~'~ 
s::CJ> - :;, 

o 

~ l'~ • o 
o~ 

U"i Y1 00 
:::05; 

~I 
:::o 
~ () 
OZ 
cn I 

,....... 

27/ 07/2ü00 - IllJlntf-F 

Rei 

V.lor ",_riria fi"a 0,00 

TOTAL 

SAlDAS SA~UES PEQ COMPROMISSOS REnAI~ , OUTRAS AGENCIAS RECOLHI 

17,59.,02 0,00 1. 050, 39 37 , 

':,.11 

"'; :;,' 
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- , ~ .... 
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'"' 1, ~ l~ ~'- ' ~I fl4G - C'\11 

[ ;,,~ .• ~~~ F'i ~:, llena .j.:! COI';'I?Fi'; Teh?(lLifQ~ 

e· ;l ~;: l.J ~I:t ( .. ~ '2,:.t'!i:' 

RruHORIO I1Ü'Jlnr.:MTO FINANCEIRO ACL\"tLAOO 
i>lE' nCId : (6900) 1-6 - ACF INDEPENDE~IA 

.. "" r ' I ~'( ll/ IITOS 

r-. 

Responsavel cai"a 313 ,455 .811-49 - LlX: IENE DA CONCEICOO OLIVEIRA 

fE~'-: ~ COOI',O 'JALO;' ulm 'J[14[}1[}0 n OTAU VEN[}A FATU~:AR U4ACi VENDA FATUR.AR (REGi VALOR: VENDA (') ISTA i 
ct".:,~ í .. - :E · .~t~li_:I.S lijQj\'MAL lió6C-QOI-2 1. 29 50 O ° 61,,50 

':~r;" .'- . - ~. ~ " ([ . ., ::'QiJIS t~F:nHL 

' ., , - (,; c,: 1';5 F'lI~f:'; 0.20 

': ~.) j= c T ,',= [', ~ ':r F.'Al'ICAL A';~ DEL IA 

'i::.; r,' r :',,,f I I fflllA LARANJA 

1t·, .. j :-j;; Ii:-;· {' : r~'Ij T A PU~Hr~çi 

SEI f '-.,i,,':,:r; , i'TlU~ AS - nORHNGO F31, 

;t: .. O l::~· J:.'-1· r: H·,JTH) AB~:H.n 

Sl l f Cf·r ill"; l,. ,f;I; T"5 nHnAO 

rE:..E'j~;l -t.; r:: Íi.\ ~:I;J 

lElES[i~)- fU. lh:;, ~({I I) 

TEL( S[:~.,. S,,·J \.~ ~j 2i)\}(; 

TOT A L E N n;:A D A S (PRODUTOS) 
T OTAL A rATU RAR (PRODUTOS) 

.... .. SE r, v l C O S 

11 66(01)~-7 

85lf}(',;95-9 

83100103-3 

83100092-1, 

83100091-6 

85100089-1, 

83100093-2 

85100094-0 

71,[000,)3-9 

88140151-1) 

8811,0150-1 

-} 8,4l3.65 
- ) \:'.0(' 

[,E3U·!ud CiJ[o\GI] NHTUREZH lEiS; 
CADH::TRME(.J'\i Cf r 
CH[H',rfHn~Nil) Cf'F 

LHDHSIf'"irIJIC, r;f 

CÇ,i'~ F"lS IHl - ",; !NH TtJf;'H 

[OCIj:'Il!; í-F.l !~,í, r! H~: jfl INl [f\NHC IOi~HL 

r' J~U :l~iúltj f ,~·Jt~ . ii.1E .. :idHCIOr~HL 

[·;.;.qr" t,:!! ('") :u 
fi) ""O O 

, •. 'c·" ", ~ r·. ":2: ,~ Cf) 
(.101 o , - ;:'0-

é~,i 'i ,-; . ~o5 [ r~IÜ e't i (" ': 

.-;~.; fi "~o. '{0.~: ... i O'"~l 
(J"l ~n :::o U1 

iWf'~i ,.--;. ; ' : -~ J ;:"i,RO 

~() 
.po.. OZ 

Cf) 

7547-7 E 
754' ·7 

112-0 

2,,01--8 

43(,)-0 

1.')('2-0 

.. :')1 (' 

, 101-7 

c., 3" • ., 

·· .• 2· t 

.,:·12-8 

4,49 23 o 112,25 

0,20 8.040 O 1.608,00 

0,27 3,0.30 818,10 

0,01 5 .010 o 50, 10 

0,02 5, 010 ° 100, 20 

1,00 3,060 o 3.060,00 

0,10 6,030 o 603,00 

01 05 7.050 ° o 352,50 

.3,32 1,00 o 1. 328, 00 

S,ÍJi) 5, 00 

J,CtO 104 o o 312,00 

'.'ALOR· LHHIAR10 QTD f'RESTADA VALOR SER<) ICO nOTALi 'JALOR SH:'JlCO FATURAR DESCONTO 
M'O 3 13,50 0,00 0,00 
I"JO 18 81. 00 0,00 0, 00 

0,00 3 20, 00 0,00 0,00 

O, Oi) I,Q,02 0.00 0,00 

0, 00 ° 58,25 0,00 0,00 

O 00 299,10 O,Gi 0,00 

1),(,0 O 1.150, 66 0,00 0,';'0 

';,00 O 827 , 2, 0,0" 0,00 

25, (tO 33 825,00 0, 00 0,00 

'~', O) 7,14 O,Otj Ü,OO 

0,OC' ~O , 15 0,00 0,00 

~---..- - .•. _ .... 

Valo,' .. -"""rario fi:<o 

DESCONTO 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

roTr.L 
13, 50 
81.00 

20,00 

49,02 

38, 23 

29Q, 10 

1. 150,66 

B27. 23 

825 ,1}1) 

7, 14 

90,15 

0,00 

RECEITA 
64,50 

112,25 

1.608, 00 

818.10 

50, 10 

100, 20 

3,06C',00 

60:3,00 

352,50 

1.:328, OI) 

5, 00 

:312 , Oi) 
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fl \ 20 1~' . C": (1" F'AG - 002 
E~!;,; · e ~ .:I t:l Eiileir a. ,je COi ,"elOS Te l e:Jr~,fo; 

" \ '. 

e: .:: r:r l.~ t:·j ( '6/ ê('('lj - :30/06/ 2000 
RELATOOIO r'OVIr1ENTO FI~IRO ~DO 
l+)E1ncia : 1690031-6 - OCF INDEP9OCI«:IA 

....... SERVICOS 

r 

Resporn;avel cai:<. : 313,t,SS,811~9 - Ll.CIENE DA COHCElCAO (UVEIRA 

D:S:::, !(ri.J COD IGO 
,51:: -6 

NATU":EZA lEiS; 'JALOR UNITARIO OTI) ['RESTADA VALO": SER\lICO <TOTAL) VALOR SERlJICO FATURAR 
nUC"I, ri 1'J'i h·;, j ;; WT["r~ACIONi<.. E O, (o,) O 25, 00 0,00 

I~Jr;;~: ~·F : ~ t: ; ~;.: í'tl E" i"lATI CAS ~ :'l:7 -: j 

rf\ E SI~(h( ri r Gl~1i ~-=, ,~u - C!"H,no } ':' ')3- í 

~'E'~ . fí!JL rl-~ ;;:>'.!f .>J ~ iU T~~: ).J(, - '.f 

f [ CF i . ir:í"i~ ; · , f i : :~'1 rE TRG "~-:-i ...., 

~·~!.TunUl;r ,:.'! 11 [IE TH :~ E r~,G3 dELEGOI 91:: .', 

r'[ C [ ~. j,"nJT( üE :1 r,OS 

;· t l~U-: ln"Nil · .i; · - -, ~ i Z : '-lr. ,~ .. r hf.J 

~ ~C[f~ (, I 'L ' [r '. ;r ; tlE il,·J, ·~~·r- .'t 

~' ,= !~[: j': í ;:: ":l-: \~.{: i1i::·J::: rA~' i.A ó -;~ ~ :) 

'of ~f:' C',': , '.,: I ':-.c;, - r'üCUroErYTO ~\» 1 '{\ 

S[ I.,.I-: t- :Hn; ~ ~ ?:~ 

T[~í. GC) lr-~ 0í: dr 22- 1 

TEi_ E 'J :;" ;' !1~; f~ . (i : ; .~ ,~ r lif:"'[: 6('()2-ü 

l,.'HL E i .j; í '"" ' ... .-,: ' . ~lL - EM lSSAO 4C'úl "8 

': f~ ~ í -, :' ~" .. .. ' :' ."1". - ;::ECEíTH DO SE~"JI C 4Q \).'t-2 

; ;,nj: c .... !l 8C8-2 

P,~, ~, :- rr-~ ~ 
~; I;~ ' Z 's::: (J) 

~[~E l q · , ~ h~ I I., }-,' ::lo 

· ' 2í,' ··(\ 

W-l 
(.,TI , O 

;[,~, - f.3!: ':ij·' .o h ~: 
(:-.;;1 O O ' 

,[c("ftI;, ~ r:,tS '!Xl ~ 

- _I , -~ . . . ~,_.' i 
· c·." ,J, ". . " ! ' :::2 n I 

-I=- oz 
r -, :.r :l 1=" ' i: r · ", ;" , :l t. M I 

" • 1 

121 -O 

1 " .é ·-

1) .... ~ :; 

'é'l' · :' 

TGH,I r rv r r, A DAS (SEf;~VICOS) -) ')9 .859, 20 
TOT':' I . , : ,- ,c,T U f;:Af;: (SEf;:VICOS) - ) ':' .'}) 

rI, 0~' 1, 53 0,00 

0,00 23,895,1,3 0,00 

1),00 UI, 0,00 

0,li0 15,30 0,00 

t} :):) 46 3 .120,96 0 .. \)0 

0,1;1) 27 , 40 0,00 

0.1'):1 51,00 0.00 

0,00 2,76 0,00 

o. O~, 34.,1 9 (t,Oij 

O, OQ 11,940,26 0,0<) 

O,rIO 16,523, '1 1 0,00 

o (,i) 3 99,8J 0,00 

0,01} 30,40 0,00 

0, 00 10 612,00 0,00 

0,00 10 48,00 0,00 

(i,00 o 13 ,.343,95 0,00 

lJ, í}:) 26,930, 83 0,00 

2,71 18, ,'7 0,00 

t.:i8 9,48 0,00 

1., 56 19 29,64 0, 00 

1.35 [[9 184,45 0, 00 

1, 61 3,22 o 00 

r----

Valor r""er afio fi xo 

DESCONTO 
0,00 

0,00 

0, 00 

0, 00 

0,00 

O,00 

0,00 • 

(0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL 
25 ,00 

1,53 

23,895,43 

4 14 

15,30 

3,120.96 

27 ) ~O 

35,00 

2, 76 

3-;, 19 

11,94(',26 

16,525,91 

99,85 

30, 40 

612,00 

48,00 

13,343, 95 

26,950,83 

18, '17 

9,48 

29, 61, 

184,45 

3,22 

__ ...1.S' , .. \~ . •. -(..: .... .::..~ .,ç~~~·~~.Trps\ ....... ) .~'-l~~ . ,_- •. _~""IIIIIW , •. 
" .~~.",... ;0:;:;: ;. ":o-;:~, ,,,,,,,,, •. ,, -
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.,) \ I ~ 1Ç' 1 \ lo ·C - ( (1 3 

"::' ::1 B, .l'; lleu ~ de C·1f \ ~ : (; -l I? rel~,~r-3foJs 

C' 01. : .:< ":1 . - =.(', '\) t ' [. \:'1:'0 

R8..ATO!HO MOVlnENTO FINlKEIRO 
~lenc ta 1690031 -6 - ACF INDEPENDEHCIA 

.... " rui l :-l l I ;or.:1: n - AGE N C 1 1'-) 

Responsave I cai"a 313, 4SS , 811-49 - LOCIENE DA COHCEICAO (U~IRA 

~.,. [ ; ' , ' . :''' -;Hr) ICRED lT8l OH IF8:,H iD:; OIHRHS RECEIfAS ErHRAD:;S RECEBID~ DA ECT ACERTO <DEBITO; DIF. A RECOLHER DE'J. REC. A MIOR 
'I [ 1~ 1 Sh~ r:;' :'. f.l h 

I), (,O ,),00 0,00 68.272,83 11,, 11, 0,00 0,00 0,. 00 
o 'f c ... 

:!! ~ ::o. UJ O' 
z ~Cf) 

O ;:, 
O 

• ,. ~ 
(") -

J O ~ 
c::> ::::0 0 

~ 
::::o c;' 
m 

~ ~ fi 
-

r---.. • 
w 

27/07/2000 " L" Jlnta -F ri 

Re i ~ 

Valor ,,_rario fi xo 0, 00 ri 

ti 

SAlDAS SAQUES f'EQ COnf'ROIHSSOS Rf.Mf/ . OUTRAS AGENCIAS o·é:COi..Hí 
ei 

1,0. 51,0, SI, O, O:) 2.201 , 81 23 . 

.) 

eI 

.,} 

,. , •. r ',,-,,' 

CO\'..I' U·-' -' • UiJi ,r;. ' .. : .. ~:>,.'~-
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·'? II"!- ~ • - . ('lI: f' l1f, - (,)1 

E.~iç , r eS~ [~ps i leir~ \je CG iT~lOS ~ Telellr ':!.fos 

;""".:" .;., . , : .o"2'~)o - 15/ 07.'20(00 
RELATOOIO M(JJH'OTO FIIWUIRO oct.ft.lADO 
~lE!llci. : 1690031-6 - ocr IN~IA 

.......... 27/07/20'~) - Q'Jln~!.-F 

• ~:ef 

• Responsavel caixi : 313.455.811-49 - LOCIEHE DA COIaIeM o..IVElRA Valor noJllE!rario fixo : 0,00 
---------_ .... _----------------

...... F'F,DDU TOS • . ..------'" 
r.[ l::::~·!C;:iJ COD lGO ~OO IJIHT VEND IDO nOT~J VENDA FATlJRAR (NAC) VENDA FATURAR (REG) VALOR VENDA (VISTA) 
GUIA r·IElf.l [:h'AS ILEI,il 1'lY2 87990084-9 

~ 1 T C>1f ,l, Il : '.tRf lOS (1) ,50 71,2000:36-2 

SELO i.n, m JTAS f'INHA 0 ,20 BSl00095-9 

st,-O Jn'[·l!·, j,;' jfl S FRUTAS HBACHX.l 85100093- 2 

SE~O O" ·[I,';I: IG S, n,1JTAS nAnA0 85100091,-0 

TELES~ '4~ rc ,~ lí6 / 20t)Q !l!]l\-0151-0 

lOTAL [NTRADAS (PRODUTOS) -} BSS.~ 

TOTA L A rATURAR (PRODUTOS) -} 0,00 

12,00 1 ° ° 
10, 50 ° 
0.20 1.500 ° 
0,10 2.010 ° 
0,01 2,010 

1,00 1,0 o 

...... '-:1 , I,V 1 C OS 
[lS ~ i] ~,-: ': !I IG.J r','TlJó:GA ,E 'Si '.'HLm;: UNITHRIO QTD PRESTADA VALOR SmVICO nOTAU VALOR SERI'ICO FATIJh:AR 
C~[, ;~ ~ Tí;".:-I[;~ í~ c: r Ti~7 , 7 4.50 12 54 .. 00 0,00 

E:"1S [·ír· L'1i"'IJõ: 45')1-2 

EI~:~or:E r.,j~. , I\ ','OI -.:.t. 4101 -7 

,'\[h"~;;l - " 1'; li·iT[fiNHC 100óQL 4,12-8 

.'1[f"C,l[, ,f"iür;TH[ [H INTE'I>IAC[oo. 1,'])3-6 

,',;:S; H'~ ;'O ú, r,lNTHS ACF - CREDITO 171']- t 

,EC riJÍ. TH Cr,") ]CO nILITAR 55(·-9 

PE·TF: ] ·itNf 'l ; "" '''eS IiE -,f:CE IROS m:LE!:·J ] ~13-0 

"ECEf:l r.ENíl1 [of- RHJS 724- 2 

'EEBinf.Ní ll r,n ,;,UIiHl t CAf;'N[ [<AO 

f·'fCEf'fn ,\ SU".JlCO MILITAR 

",rU:H [,; 'S., ;'.:AO MONE TAR']A 

f.g;J['i~G r"PTEI~S~m 
" , ~C/) 

,:;tá'r';'1[1JrnL --roJ~NIO 
o 

(') ~, 
OU§SS ~dTAS DlVEhS:' 

U1 J :::o • 
~() 
OZ 
c.n 

47-7 

9177-4 

6·t4--0 

J34-7 

4001··0 

008- Q 

3i6- ,S 

22" 1 

(;,00 709,00 0,00 

OJJO o 251, , 61, 0,00 

0,00 29,50 0,00 

0,1)0 43,00 0,00 

0.00 9.858,73 0,00 

0,00 1,38 0,00 

0,00 227,00 0,00 

0,00 ° 3,20 0,00 

0,00 10 112,00 0,00 

0, 00 1,38 0,00 

0,00 ° 1,,53 0,00 

8,00 8,00 0,00 

0. 00 6,068.24 0,00 

0.00 6.888,63 0,00 

0.00 0,02 0,00 

0,00 152.,81 0,00 

12,00 

42,00 

:300,00 

201, 00 

100.50 

200 , 00 

DESCONTO 
0,00 

0,00 

0, Ç,) 

0,00 

0, 00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

O,(Ji) 

DESCONTO 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL 
54,00 

709.00 

254,6V 

29,50 

43,00 

9.BS8,73 

1,38 .' 

227,00 

3,20 

112,00 

1 .. 38 

1,,53 

8 .. 00 

6.068,24 

6,888,63 

0,02 

112, 81 

RECEITA 
12,00 

42 , 00 

300,00 

201 , 00 

100,50 

200,00 

"HP '- ,:.;;' ". :~j: , '~.ti,~:" D~> 

1~ú, ; ;,:c"·,, " ~.:' .. 
. ,-!.9·-S-'--<'7"7 ~, ) I "' t.. '()JiJ ./ . 
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>:ll r d 1- -.r: , : PAG - 1)<)2 • C:'v l 2S~. B\·a'Üleir~ de Corre-lOs ~ Tele,~n.fos ,., Rei 
e l ~ ;~ U:\ (1 ; '- - ·L :·(,~, 13/07i 2000 • RELATOOIO I'ílVlt'íHTO FI~IRO OOJU..ADO 

fO'1""Cla 1690031-6 - ocr INIlEf'[HDO«:IA R~nuVl!l ciix~ I 313.~.811-~9 - LLtIEHE DA COIUICAO OUI,{IRA Vilor "'.Mr ir io fixo : 0,00 
- . __ o. - . _. __ . - __ - . - ______ ________________ __ __ . ________ ______ _______________ ____________________________________________________ ______________ _________ ____________________________ _ • 
...... SEr,vrCOs 
~ESU' lC;'C CO(1IGO NA11JREZA (EIS) VAlOR UNITARIO Q.TD ~ESTADA VALOR SER'JICO (1DTALl VALOR srnvICO FATURAR 
TELEIJI;-r,~A f.H:: IO:iAL SII'If'LES ·,002-1) E 0,00 O 21, 2!l 0,00 

JÇLE r" j~h1L (~" I: i , j ~.h~L - 8HSSÇf) 4~í) 1 -8 

'. 'ALE f(l51HI. i/,(1IJI"<- - f,UEITA DO SEF:\IIC 4<-04-2 

COOISSAu t·;.) ~ ::' ;'I~ ~ 8'8-2 

PRE5T;;C"-i loE ':'(f [UlTO 720-0 

F,fSIJ , TCLE:-,ttdi-l v,j3 F'AIS,-Q9 1:i7J-0 

'1'3.i .IELE',E!',; r ;" rcoA 99 121 -0 S 

RESGHTE ITLtSrl·j;.l 1: ;,t:;'r~ÇfJHL 99 83-0 

,[SC",TE TELfSEtJA ~AES 99 1568-7 S 

r:[<;G,m Ti. , S[ljÇ, SAfl 1OA!J 9'1 157]-] 

,ESG~ TE TELE SSHJA '.lERA(] 2S9-3 

TOTAL ENTRADAS (SERVI C OS) -) 24,618,34 
TOTAL A íATURAR (SERVICOS) _. ) 0,00 
TOTAl S (·HDAS (SERVICOS) -) 9.000, 44 

...... NLlMFf-;:,. RIO - AGENCH-, 

0,00 170,00 0,00 

0,00 11,00 0,00 

0,00 5. 179,01 0,00 

0,00 3.557,33 0,00 

1.55 142 220,10 0,00 

1,58 4 6,32 0,00 

1,60 2 3,20 0,00 

1, 57 9, 42 0, 00 

1,56 14 21, 84 0,00 

1, 61 3, 22 0,00 

DESCONTO 
0, 00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0, 00 

0,00 

0,00 

S"l.L"l iN ~ " '" ['1 [,f" ftCERTG (CREDITai DíF. ,'[COLH IDA QlJTRAS RECEITAS ENTRAC-AS RECEBIDO DA ECT ACERTO (DEBITOl DIF, A RECOLHH: DE'J, REC, A MAIOR 
00 r::T s:.i... i:·ü r- ir, liC! IHA 

- . ' '' ' 0,00 O,00 0,00 23 ,473.,84 9,73 0,00 0, 00 0,00 
, : J t, -' \.'\J 

:!l 0:;:0 
, UI \ \lO 

Z 
3:U> 

I 
o - ~ 

CJoI ~ 
o 

<::) 

U'1_ l\.!) oCo) 
o.cc!;,- \;',Jl O ~I 

:;o <::) i 
(..J"I 'l :;oUl 

I ' ~o 
oz 

.~ (J) ----_ ...... -

TOTAL 
21,28 

170,00 

11 , 00 

5.179,01 

3.557, 33 

220,10 

6,3é' 

3,20 

9,42 

21, B4 

3,22 

F~ ~;.. ~: ~. : ~ .A .J ~ ~"' \ :" I L~ j(I.A DE 
.. , cos 

v ... :,.!'-. "v"; i.l ~;~~;rlAl 
JI c;.- "7 ,(7/ r:-J b 

~/f2~ _ -_.-;~;j.+.:Qt . .. .1.-7-
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SAlDAS SA~UES PEO COMf'ROMISSOS REnAN. OUTRAS Af.>EI'JCIAS RECOLHI • 9.000,4" 0, 00 468, 06 16. 
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Ao Diretor Regional do ECT Goiás/Tocantins 
Senhor José Aparecido de Souza 
Pça.Cívica, 11, 10 andar 
74002-900- Goiânia 

Asstinto: Apresentação de defesa no processo GABPR-2110/2000-07-25 

Senhor Diretor, 

Considerando a minha notificação para apresentar defesa por escrito no 
processo supra citado, face ao exíguo tempo concedido, (10) dez dias, com 
vencimento em 02/08, solicito cópia dos documentos relacionados, essenciais 
à pratica do direito de defesa: 

a)Cópia dos roteiros de coleta entre SUrrRlCOI e SAAD/GERAD/ Edifício 
Sede DRlGT. 
b) Informar datas e locais em que a empregada Roseli de Oliveira Magalhães 
esteve em treinamento no período de outubro/99 a janeiro/2000. 
c )Informar ainda se ocorreram, citando também datas e locais, viagens de 
serviço da referida empregada. 

Atenciosamente, 
Goiânia, 31 de julho de 2000. 

* Com cópia para o presidente da Comissão. 

RQS n° 0312005 ·é·N°: 
CPMI - COm~EIOS 
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DE: COMISSÁO DE SINDICÁNCIA 

AO: CHEFE DO DACEN/AC 

CI/CS-O 19/2000 

REF: PRT/PR-073/2000, Proc.GABPR-2110/2000 

Assunto: Devolução de bilhetes de passagens aéreas 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I I 
I ARE .. \ RESER VA[)i\ AO I'R0 T'X ' >LO I 
I I 

Goiânia (GO), 31 de julho de 2000. 

Devolvemos a V.Sa. o bilhete de passagem aérea número (form and serial 
number) 1610 691 110-0 fornecido ao empregado VALTER LENTA MORIMATSU, 
Contador Júnior/Auditor/DAUDI, Mat. 8.102.704-4, utilizado de acordo com os dados 
abaixo: 

Trecho Data Horário 
Bfasma'C~ 23107/2000 17:38-

Anexo: O 1 bilhete de passagem aérea. 

... n·~ 
I.;;J.VV 

Issão de Sindicãncia 
PRT/PR-073/2000 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA o NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

,r, lt. A/1 __ ( ri ...J ........... 1 ..... ;: ...... ...I ... _ ... ...... ... .......... ..-'\ 

RQS nO 03/2005 .. CN - i 

CPMI _ CORREIOS r 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância ~ PRT/PR-073/2000 

CT /CS-006/2000 
Assunto: Resposta à petição apresentada em 27/07/2000 

A 
NELSON RGUEIREDO ADVOCACIA & CONSUL TORIA S/Cs 

Processo/GABPR-2110/2000 

Goiânia/GO, 31 de Julho de 2000. 

Rua 10 n. o 93 - Edifício Juris Center - 2. o andar - Salas 2031204 - Setor Oeste 
74120-020 - Goiânia/GO 

As N° ---
Prezados Senhores, 

Em atenção ao expediente formulado por esse escritório e recebido em 27 de julho, inicialmente vimos 
esclarecer que quaisquer questões processuais referentes à Sindicância n0003212000 foram 
amplamente discutidas nos autos do processo do mandado de segurança impetrado por V. Sas .. e 
respectivos agravos de instrumentos interpostos junto ao TRF da 1.a Região, razão pela qual deixamos 
de discuti-Ias nesta fase processual. 

As CT/CS-001, 002 e 003/2000 veiculam as acusações formuladas pela Comissão designada pela 
PRT/PR-0073/2000 aos Srs. Nilo Cândido Ramos, Márcio Alves Rabelo-e Irandi Lisbôa de Moraes, 
respectivamente, quais sejam: 

a) Alteração de cláusulas do contrato múltiplo padrão adotado pela Empresa Brasileira de Correios e 
Telégrafos (ECT) e de conhecimento das Diretorias Regionais, sem submeter tais alterações à 
análise e aprovação dos órgãos técnicos . da Administração Central da EC!, resultando no contrato 
DRlGT-0054/99 x TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS L TOA. 

b) Permissão de vinculação das ACFs ALPES. T-9 e INDEPENDÊNCIA ao contrato DRlGT-0054/99 x 
TECPR1NT7 CJ118fldo o recebimento dns objetos era realizado diretamente pelo COl/Go~ CT/SP-
01 9 CO-BBrra FlJmWSPM; nOO MlJe-!J40 qt_JBlqL_lN ativkJBOO. por coma das .AJ:'Js me.!)r.ioo~s-f 
C'nnfr=i.::lru1n nt'\l'mAC o~c nolc.c r.c~ WC'nlL"nc tÍ!l. Acúnúúdr=-iú-.. ('.ontn:Ú tÍ!l. l=rmvoca '"''"'''''''''''''''''''\,1",", "....,, " H .... V ...",,"",,'-"''''''''"'..., ,..,V/VV V'::J--';;;;;--V~ ',",VI",",V,"" ""'-" rlv""'H""U_Y .......... ....."..."", ..... , uv -"'f"/'''''''' 
Or~~~~í'~~ ... T...u,......~ 
UI Cl..;lIJGII a \.Iv VVf' Ci"V..;l G I ç,V!:f' ClfV". 

c) Em função do disposto no letra "b", o pagamento no montante de R$12.714,02 à ACF ALPES, de 
R$12.913JO à ACF INDEPENDÊNCIA e de R$15.107,97 à ACF T-9, à título de remuneração às 
nominadas A.aêncías de Correios Fr8flOl leadas 

" " """ u " """ "" "- "" - " ". ". - . " -

Com relação à oitiva das testemunhas discriminadas no item I do requerimento, esta Comissão assim 
decide pelas razões Que a seguir expõe: 

a\ indeferir a oiti\la de FERNANDO HUGGLER ANTUNES (n_.oH .. MARCOS ROGÉRIO DA SILVA 
I , I ' 

FONTOURA {n. ° 2} e. PAULO HENRJQUE GARCIA DA StLVA {n. o 6.}i ptJr Mo e-xistil: r.orreJaç.ã0 e.mre. a 
ui.cit~ t6C'nil"~ o ~ ::lC'l=ê\oC. fnrtru.l~"'~ nob ('~ C\C'\C i.nfor~;""':~ d~ C'~~ ::lC'irn~ m.cmC':~~~"'~~· 
• IVI u .... ,'"'''', IIV .... '"' ""_ """'''''''' .... 'f''"'vv IVI I II""~..:"""-' ~_."" ....... _,. """""_,,", ~v, ""..." ~~tt::""",,"t'"'J "-' __ v,",,, ,'""'_ ,"",""", ''"'' 'f ,v, IVr-_'trc:--.... ~J 

h.\. {N ~~~ rv-.r 1.1 ~ .,... M~ ~ L1COuf\r...cUCC. l~ ° 'l.\. ... C\.T /elO OCDRC\. l~ ° A\. ~ ~ UI IVI ICi'1uCillua tJV1 v . V~ . o.,,) VILIVO.,,) UV 11L-I\lVI\...IUL-I'4L-V \'" VI v \...I1r\fI\. I L- 1 \.\...1 \" . ~/J éliii"C a 

Clit:YClyãu da paTtiL.ilJClyáu dos 1I1t::>IIIU;:' iTüS ti ClbCli: IU;:'- de' ClL-UIIIIJCllli lamenta cra exec-uyáu da contiata 

Rua 90, Quadra F/44, Lote 44 - Setor Sul- GoiânialGO - CEP 7409M20 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
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flfffiaOO com a Con·fMeraç-ão NacIDnat 6a .~lL!-!ufa ~-NA; tambb...m tci requ€fido por V. SaS-., 00 iffim 
LL t'An1~ <iA l~. t't"\n!r~ ln. o Q\. t't"\n.QiLU:>r~ nUA l<>l t't"\n!r~ n.~ OA roJ.~~~ t'run = ~ua~i'\a.c 
11, VV,..,I\,.oI '"'''"' lUI \.IUIlllUlV \11. '-'/1 V\JII...,IU ....... 'Ull\,,1.V "'1""''"' lUI V\JII\.I\AI..\J 11U\..I '"''''''' IvlUVIVllU ,,",VIII \.oIv UVUVU'tV""V 

'---~ .... ~ ____ __ -t-.. _____ .~ ...t.-. _-....L..~..t.-.,,~ _____ --...:...-,..... __ .-.. __ '"- C'~_;;..-.. 

IUIIIIUIOUO;:', ;:'UII\"1l01lIU;:' c:;;:,\..loICVC:;I O;:' IQLUC:;;:, UO fJlU\JUyoU UC:; lol;:' fJIUVo;:" 0fJV'> U ~UC:; C:;;:'lo vUIIII;:';:'oU 

analisará e decidirá pelo seu deferimento ou não; 

c) foi requerida por V. sas. a oitiva de BENILDE JUBÉ {n. o 5}, ante a alegação da sua participação em 
trabaIDs. @ Dite.ID@ ~ 00 São PaW0 e.nvolve-nOO fr!mQ!_~ d3ql_Ie.@ r~~ ª úm 00 qt._~ e~ 
r.nmi~ nn= mo!hnr ::u.t::tfuu- ::I. nortini>nru cb. ocncUll'::ln cb. OCruJ::I. ["t:lru.lCI~ c-nctl. =- ::I.C'Hc..:::U'i\oc:. -_ .............. _- ,.,-_ ......... ,,_ ... _ ......................... ,.,_ ...... ,_ ....... - ......... ,.,._""' .... ~-- .................. - --"' .... _ .. _- .... _ ... -- ............. _-'1---

d) indeferir as oitivas de EGYDIO BIANCH I (n . o 12) e FERNANDO GODOY (n. o 15). uma vez que os 
motivos esposados não têm relação com as acusações formuladas por esta Comissão; e 

e} deferir as oitivas de MARCOS CESAR ALVES DA SILVA {n.o 7}: ANTÔNIO PAULO BRAOUEAIS 
~n~o S}, FRANÇ~O DE A-s..s.~ FACO C.,QMES ~n, o S}r JOSÉ LIJ~ DA S!.LVEIRA (n, O tO}, JOSÉ 
(\TA.VlA.hlC\ Dt=Rt=LQA. in o 1.1\ RC\RÇRVA.l RlIR(,..J:~ in o 1.::t\ t:l ~l UA. R.t=7t=Mr\t= C\l.lVt=lRA. in o _. , ••• ,,,._ I _,,_"v, \'" "1' " ___ ".,, ___ .,_'"-_ \' •. '\.11'1 ____ rI'U' ., ___ •• ____ r .. _f'UI ",. 

Com relação às cópias dos documentos requeridos no item li, assim decide esta Comissão, pelas 
razões que a seguir expõe: 

a) deferir a entrega dos documentos requisitados nos n. o 1 a 4, 7 e 10, cuias cópias seguem anexas; 

b) indeferir a entrega dos documentos requisitados nos n. o 5 e 6, uma vez que se referem à realização 
de reuniões de coordenação, a qual não é objeto de acusação; e 

c) com relação aos documentos requisitados nos n. o 8,9, 11 a 14, solicitamos a V. S·s. esclarecer as 
razões da produção de tais provas, após o que esta Comissão analisará e decidirá pelo seu 
deferimento ou não. 

No que respeita à solicitação constante do item 9, de provável contrato celebrado entre a ECT/DR/GT e 
a Confederação Nacional da Agricultura (CNA), no ano de 1989, informamos que inexiste tal contrato 
no âmbito desta Diretoria Regional. 

Por oportuno, solicitamos substituir a CT/CS-002/2000, de 19/07/2000, recebida por este Escritório no 
dia 20/07/2000, pela via que segue anexa. 

Por fim, ante as argumentações esposadas por V. S"s., comunicamos que deferimos o requerimento do 
prazo de 20 (vinte) 'dias para apresentação das defesas, , \ 0'X, \ r:jJ 

residente da Comissão de Sindicância 
PRT IPR-0073/2000 

Rua 90, QuadrB FIM, Lote 44 - Setor Sul- GoiânialGO - CEP 74093-020 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

CT/CS-002l2000 
Assunto: Apresentação de Defesa 

ii ?rr:; .; nS.~ 

~ Processo/GABPR-21101 

Goiânia/GO, 19 de julho de 2000. 

Ao Sr. 
MÁRCIO ALVES RABELO 
Rua 1126 n. O 243 - Setor Marista 
74175-050 Goiânia/GO 

Pelo presente instrumento fica V.Sa, infonnada de Que dispõe de 10 (dez) dias, contados a partir do dia 
útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa Quanto aos seguintes fatos 
que estão lhe sendo imputados, quando exercia a função de Diretor Regional Adjunto e de Coordenador 
Regional de Suporte da Diretoria Regional de Goiás e Tocantins : 

a) Alteração de cláusulas do contrato múltiplo padrão adotado pela Empresa Brasileira de Correios e 
Telégrafos (ECT) e de conhecimento das Diretorias Regionais, sem submeter tais alterações à 
análise e aprovação dos órgãos técnicos da Administração Central da ECT, resultando no contrato 
DR/GT-0054/99 x TECPRINT IMPRESSOES TÉCNICAS L TOA; 

b} Permissão de vinculação das ACFs ALPES; T-9 e lNDEPENOÊNCIA ao contrato DRlGT-0054199 x 
TE C-PR!NT ; Ç}LJôn0\HHe-cp---tim€410 aos. obje~ ~a mô4zaOO rnr~~ p€.!o C.o!!C~; CT !SP-
0-1 e CO-B-afFâ FuooalSPM, f1-00 h-aveAdt> EfJ-~Jef atW~ade por coma oas I~CF& menc~aOasJ 
... ~~ ~ ~ '" - ~.w, ...... ri...,. t..~u ;;.--. ('~~ ri...,. C""'"'-C '" 
\"u • • l.ãiíãiíUU ~ C"iíiãiiÕUÕ':' I-'C'Vv v.gaDS lC\..'"vvv uo r\U •• II.llvUaçOV vc •• uo. uo '-"'1-'.830 

8rd~iit::ilãde' CüiTt:::iu::, fi Tetbylãfos; 

c) Em função do disposto no item anterior, o pagamento no montante de R$12.714,02 à ACF ALPES, 
de R$12.913.70 à ACF INDEPENDÊNCIA e de R$15.107,97 à ACF T-9, à titulo de remuneração 
às nominadas Agências de Correios Fr8[lqlleadas ~ 

Na oportunidade, infonnamos estar à disposição de V.S.a. ou de seu procurador legalmente constituido 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo acima epigrafado, junto à Comissão de 
Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F/M - Lote M - Setor Sul - Goiânia/GO, no horário de 
08:00h às 12:00h e de 14:00h às 17:30 horas, para vista do mesmo. 

Atenciosamente, 

orimatsu 
rO=~Te da Comissão de Sindicância 

! ~~hi ~ ~ir~ v~· / / - ~ . ruv=. I . ,~v~~. - I"' .. . .. ~ .. - • • _ . -'-' - _v _._ "~ ' _v . 
RQS nO 03/2005 ._~. CN:' l 
CPMI - C~RREIOS I I 

I 
I 

U26 3 I 
F/s N° I 
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ES1'EVÃO DIAS FEIU{EIllA 

MAlll)1:N DE CAllVALIIO nESSA 

ILUSTRÍSSIMO SENHOR VALTER LENTA MORIMATSU 

PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

EMPRESA BR .. \SILEIRO DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 
GABPR 2110/2000 (PRT /PR 073/2000) 
REQUERIDO: SÉRGIO LUIZ VIAL 

Sérgio Luiz Vial, Ja devidamente 
qualificado nos au tos do processo administrativo acima 
mencionado, vem, à presença de V. Sa. , atempadamente, por 
seu procurador, conforme man.dato juntado aos autos às fls. , 
no Requerimento de "vista"', oferecer DEFESA, o que faz pelos 
fatos e fundamentos a seguir aduzidos: 

Dos FATOS 

o presente procedimento investigatórj oJ 
teve por base, apuração no contrato D.R/ GT-
0054/99 (TECPRINT), por falhas enl sua captação, execução e 
acompanhamento, e segundo relatório de fls. 1033/1107, 
teria causado prejuízo na ordem de R.$ 67.065 ,29(sessenta e 

1 

sete mil, sessenta e cinco reais e vinte e nove centavos), ~' 
montante este, segundo relatório já mencionado , "deixaranl ._._. 
ele ~er efe~vamente co":putaelos ,pelo ~ist~ma ele Patv-Tcm: .Mª nO 03/200 CN . 

Regwnal, VIndo a ser feIto a partir das l.nd7.cações da Conu .ÇBMJ . C lOS 
ele Sinclicância(. .. ) JJ 02 (; 5 

Fls N° - ----
_3515-4 
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ESTEVÃO DIAS I::Ell.RElll.A 

MAllDEN DE CAll.VAEHO DESSA 

Ainda no referido 
comissionamento indevido as ACF's, 
40,735,70, tendo em vista que os 
efetivamente realizado pelas mesmas. 

relatório, con.sta 
no valor deR$ 

serviços não foram 

Consta também, que das faturas não 
quitadas pela TECTPRINT, deveriam ser enviadas para o 
departamento competente para cobrança judicial, o total de 
R$ 1.276.388,69(um milhão, duzentos e setenta e seis mil, 
trezentos e oitenta e oito reais e sessenta e nove centavos), 
relativamente as faturas nao pagas pela en1.presa 
mencionada. 

Ainda na fase investigatória/lnquisitória, 
foram ouvidas inúmeras testemunhas envolvidas direta ou 
indiretamente, com o contrato 0054/99 , bem como outros 
assuntos suscitados pelas testemunhas. 

No que tange ao Requerido, segundo fls. 
1077, tem-se o seguinte: 

liAs alterações processadas neste contrato 
0054/ 99 em relação ao modelo padrão adotado 
pela ECT~ segundo o LUIZ HUl'vfBERTO, 
aconteceram por solicitação verbal do então 
Coordenador de Negócios (CONEG) - IRANDI 
LISBÔA DE MORAES 

O GEVEN/DR/GT foi substituido no regular ato 
de assinacão do contrato 0054/ 99 em ., 
26/10/1999, bem como, das negociações e das 
expedições de documentos (Cls. FAXE.5') que 
foram formalizados no âmbito daquela 
Gerência Comercial. O próprio supervisor ou o 
CONEG é que assinavam tais docUlnentoS'. n . 

A seguir, já nas conclusões, às folhas 
1097 foi relatado o que se segue: 

((O fato do Gerente de Vendas Region ~~ nO 03/2005 N . 
tPMI - COR OS 

SÉRGIO LUIZ VIAL- não ter p artici elo 
efetivamente da negociação e formallza çã ão-
anulado contrato DR/GT~0054/99 por dis:co ~~_ N()2 66 
10 quanto a não previsão nas n~r~as ela . c~ 5 1 5 ;..' ~ 
conforme flS'. 54/58, do Anexo lL'-, destes aL.: ...:...:...-_ .. _ ---
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ESTEVÃO DIAS FERREIRA 

MARDEN OI: CARVALHO BESSA 

não o~xcll.úa da fase de acomRanJiamento do 
lnencionaclo instrumento e também que ele 
não agisse efetivamente para desautorizar o 
Assistente Comercial LUIZ HUlvIBERTo. DA 
8IL V A nas é!cposições de suas assinaturas pelo 
GEVE1V/DR/GT nos expedientes 
administra~ivos de caráter interno e externo 
esoecfficos Rara este anulado contrato. ainda 
que a mando do então CONEG cOJlJorme se 
~leriÍ1ca às folhas 97, 112, 271, 273 e 280, destes 
autos. "(g r i lo nosso) 

Nas folhas 1103, em especial no item n. o 

"5 .6", concluíram que: 

"5.6 - SÉRGIO. LUIZ VIAL - Como Gerente de 
Vendas da Diretoria Regional de Goiás e 
Tocantins, ao que foi apurado, permitiu que 
expedientes de caráter administrativo intemo e 
externo fossem elaborados em seu nome e 
assinados pelo Assistentes Comercial LUIZ 
HUMBERTO. DA SILVA - com delegação 
informal de competência - em desacordo ao 
previsto no subitem 4/3 - 2.2.2, 2.2.3, letra "d" 
do IvIANCo.M (Manual de Comunicação da 
ECT). Contribuiu portanto, sobremodo e 
re1 a ti v am en t e - para os resultados d o contrato, 
com a não implementação preventiva do 
controle pós venda pela Gerência de 
Vendas/DR/GT. "(NegritarI1os) 

A seguir, no item n. o "6", sub-item "1 0 ' 
letra "a", intitulado Das Recornendações (fls. 1106), sugeriu 
fosse incluído o nome do Requerido no processo 
administrativo ej ou disciplinar pelos fatos anteriormente 
narrados. 

3 

É a sintese dos fatos . RQS nO 0312005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

DAS RAZÕES INVOCADAS PARA A DESCONSTITUIÇÃO 

Do INDICIAMENTO 
Fls 

! - 3515~~ 

Antes de atacar o mérito das acusaçoes 
formuladas contra o Req uerido, ou seja, letras "a" e "b" 

._----------_ ... _-----_ ...... _- ... ---_ ... __ ... _-_ ... _-------------------_ ... ---------- .. _--------_ .. ---...... -----------_ .... _----------------------------------"-_ ... - ... ---_ ............. 
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ESTEVÃO DIAS FERll.EIll.A 

MAllDEN DE CAllVALHO BESSA 

constantes do TernlO de Notificação para Defesa) acostado aos 
autos às fls . . , necessário se faz, breves comentários a respeito 
da vida pregressa do Requerido junto a esta notável 
Instituição. 

../ Adnlissão 11/12/198 4 ; 

../ Contratado prinleiranlente para o cargo dE:) 
nível básico de lnanipulante (hoje Operador de Tr iagenl e 
Transbordo), com várias prOl1lOçÕeS e, hoje, ocupa cargo de nível 
supenor Administrador Postaj Jr,' 

../ Por diversas vazes ocupou carg'os de 
confiança tais conlO Gerente de Recursos H unIanos , Assessor de 
Planejamento e Gestão , sendo atualnlente o Gerente de Vendas; 

../ Ficha funcional absolutanlente limpa, dela 
não constando qualquer apuração de irregularidade e, nestes 
quinze anos de serviços prestados , não tmn sequer uma falta não 
justificada ou qualquer tipo de sanção disciplinar; 

../ Todas as pronIoções disponibilizadas pela 
enlpresa foranI conquistadas; 

../ Sempre teve avaliação de desenIpenho 
acinIa da nIédia ; 

../ Todas as irregularidades a pon tadas por seus 
colegas de trabalho , quando a função lhe permitia, foraln 
devidarnente fornlalizadas perante o órgão conlpe tente , a saber: 
caso Vaspex; postagens irregulares da CEF; venda irregular de 
selos para a Assembjéia Legisjativa de Goiás; contrato irregular 
entre a ACF T-9 e o BEG; contrato irregular entre a ACF 
Tocantins (:3 a Prefeitura de Pajmas; contrato m:egular entre a 
A CF Tocantins e a Assembjéia Legisjativa do Tocantins ; 

Como se observa do exposto, o Requerido 
sempre teve uma atuação bastante incisiva, quando ocupou 

4 

cargos de chefia, nunca deixando qualquer fato d ... ......... _-'''1-.... 

d . d d d - . . 1 RQS nO 0312005 - C -eVI amente apura o, quan o a notlcla era trazIc a por cpM,S _ COR 
1 1 b d h·· l' - REI co egas co a ora ores, . lerarquIcamente na mesma Jn a ou -

inferiores . 0268 
Fls NO ------

Passadas essas . çõ~5 1 5 - 4~ 
pre1iminares, passamos a combater as imputações atrj ~~~~~~::==-f 
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ESTEVÃO DIAS FERREIRA 

MAllDEN DE CAnVAEHO BESSA 

ao Requerido, prinleiramente quanto a alínea "a" adiante 
transcrita: 

PERMITIR QUE EXPEDIENTES DE CARÁTER ADMINISTRATIVO INTERNO E EXTERNO 

FUSSEM ELABORADOS EM SEU NOME E ASSINADOS PELO ASSISTENTE COMERCIAL LUIZ 

HUMBERTO DA SILVA - COM DELEGAÇÃO INFORMAL DE COMPETÊNCIA - EM 

DESACORDO AO PREVISTO NO SUBITEM 4/3 - 2.2.2, 2.2.3, LETRA "D" DO MANCOM 

(MANUAL DE COMUNICAÇÃO DA ECT) 

Pelo que consta da imputação, o 
Requerido teria, por conta própria, contrariamente ao que 
dispõe o lvIanual de Comunicações da ECT autorizado 
indevidamente o SI'. Luiz Humberto da Silva, criando assim 
protocolo não autorizado intitulado "delegacão informal de 
conlpetência !! infringindo normatização inten1a da Instituição_ 

Contudo, esta narrativa não condiz com 
os fatos presenciados pelo Requerido ao tempo em que esteve 
como Gerente de Vendas, que veremos a seguir 

Ao assumir a GEVEN em março de 1.999, 
tal prática já era comum na gerência há mais de 5 anos e, em 
assim sendo, apenas no intuito de dar mais celeridade ao 
trabalho, o Requerido deu continuidade ao procedimento. 

Não havia qualquer transferência de 
responsabilidades para o SI'. Luiz Humberto: o que este fazia 
era tão somente assinar expedientes de rotina e CI's de 
encaminhamento de Contratos e Fichas Técnicas, todos já 
devidam.ente autorizados e assinados por quem detinha 
competência para tal. 

Este procedimento não foi implementado, 
exclusivamente , para o contrato da TECPRINT, como Ja 
mencionado, o Requerido apenas deu continuidade ao que Ja 
existia anteriormente, antes de assumir a chefia. 

Testemunhas a serem inquiridas, que ao 
final serão requeriçlas sua oitiva, preservando as .t}S ;'ocn3i2õos -CN _ 

pnnclplO do contraditório, poderã o, além d as as CORRE IO 
constantes nos autos e abaixo referidas, confirm r tais-

alegações . ~o _ 026 9 
351 5 ~. ~ 

._-_ ... _- ... ............ _ ......... _---- ... _- ............ ... _-- -_ ... _---_ ... _----------------------... _-------------_ ... _-----_ ... --------........... - .......... ---_ ... _--_ ... _- -_ ... _ ... -------_ ... -... --------_ ...... --~;;;-.. '" -,... ..... - .. - - -
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MAllDEN DE CAIlVALfIO nESSA 

Algumas pessoas que Ja depuseram 
perante esta Comissão na fase inquisitória, poderão 
confirmar os fatos aqui alegados pelo Requerido. 

Como se sabe , a elaboração dos termos 
contratuais bem como a assinatura e fichas técnicas, não 
estão a cargo da ADCON (Luiz Humberto), que nestes casos 
apenas os digitava. 

Quan,do este, remetia cópias de contratos 
aos clientes , assinava apenas a carta de encaminhamento, 
sem qualquer implicação no teor ou forma destes 
documentos, os quais já estavam previamente aJ."lalisados e 
assinados pelo departamento competente. 

o unlCO fato relevante, que tomou 
conhecimento o Requerido sobre sua assinatura em 
documentos por este não autorizados, foi a solicitação de 
"ALTERAÇÕES DE CLÁUSULAS CON-TKATUAIS;;, enviadas 
á TECPR1NT, segundo se vê da CT/GEVEN/DT/GT - 0585/99, de 
27 /10 /99 , pasta 1, fls . 97 , que tão logo soube, procurou o 
Sr. Luiz Humberto no sentido de proibir-lhe tais 
procedimentos, o que foi atendido. 

Não obstante, todos as cartas e 
comunicações internas (exceto de encaminhamento) 
posteriores ao acima mencionado, em referência ao Contrato 
0054/99, foram assinadas diretamente pelo CONEG ou pelo 
Diretor Regional , coma se vê nos exemplos abaL-xo: 

.,/ CT/GEVEN/DR/GT - 0631/99 , de 2(J/11/99, 
(pasta 1 íl 132) destinada a TECPRINT e assinada pelo 
Coordenador de Negócios; 

.,/ CT/GAB/DR/GT - Cl33/99 , de 15j] 2/9~) , (pas ta 
1 fI. 1 6~)), destiTlada a Tecprint e assinada pelo COOlcl(:3naclo l dl) 
Neg'ócios, 

.,/ CT/GAB/DR/GT - Cl36/99, de 28/l 2/9~) ' (past.a 
'I fl , 64) , desttnada a TECPRINT, elaborada pelo Coordenador de 
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Negócios e a~sinada pelo Diretor Regional ; ._' ... _"'""~_---. 
.,/ CT/GAB/DR/GT - ClCl2/ClCl , de 1 2/~~)(lJ°, 03/2005 - N-

(past.a 2 fl 242), destinada a TECPRINT, e assinada peJo , fEM.6.J-__ CORREI 

n egional; 

Como se observa, o CONEG, troLlx 
S 1 toda a responsabilidade da execução e supervis~~~~~~~=i 
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Contrato 0054/99 , assinando todos os documentos 
posteriores a esta data, pelo fato do Requerido não concordar 
com os termos do mesmo. 

De ressaltar, que o ato conceituado como 
delegação infornlal de competência, foi sempre de atos 
meramente burocráticos, sem qualquer implicação para o 
ocorrido , ou seja, mesmo se considerasse hipoteticamente 
que o Sr. Luis Humberto possuísse delegação formal de 
competência para a assinatura das cartas e Ci's de 
encaminhamento, em nada teria alterado as conseqüências 
advindas da celebração e execução do contrato n. o 0054/99 . 

Qua11.to a alínea "b" do TernlO de 
Notificação pra Defesa temos o seguinte: 

7 

NÃo IMPLEMENTAR CONTROLE PÓS-VENDA PELA GERÊNCIA DE VENDAS/DR/GT 

EM RELAÇÃO AO CONTRATO DR/GT-0054/99 x TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS 
LTDA. 

o Requerido, sempre foi cumpridor de 
suas funções, em especial dos contratos sob sua 
respons abilidad e. 

Os depoimentos dos colegas de trabalho 
perante esta comissão, não deixam dúvidas sobre a 
preocupação do GEVEN no acompan.hamento dos contratos , 
que regularmente eram efetuados pelo Requerido e por seus 
colaboradores. 

Pelo que se observa das fls. 184, a 
Assistente Comercial Maria da Glória, devidam ent e 
compromissada assim, perguntada se havia feito 
levantamentos no prédio da COI/GYN, respondeu: 

"( ... )Sim, numa primeira oportunidade, em fevereiro de 1999 e 
por conta da função que exerço, estive no COI para ver ... · ................ 
as postagens da Caixa Econômica Federal cliente do 
sou encarregada na GEVEN)(. .. ) 
(. .. )De outra feita no mês de dezembro último, tambén1 
ao COI GYN - e dessa vez a m a ndo da chefe da , 
ZILDENE' - ara, em escala de revezarnento dos Assist 
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Comerciais. participar de uma operacão destinada a verificar 
" 

a existência de possíveis impropriedades na execucao 
" 

contratos em geral( .. . )"(Grifamos) 

No mesmo sentido, indagada a respeito 
da rotina aplicada pela área comercial no acompanhamento 
da operacionalização de contratos, pós-venda, a chefe da 
Seção de Vendas no Atacado, integrante do GEVEN , Sra. 
Zildene rv:Ienezes às fls. 204, informou: 

(/( ... )a GEVEN tem sete assistentes comerciais que fazem o 
pós-venda a maioria dos contratos celebrados quando os 
mesmos exigem um acompanhamento mais estreito por parte 
da GEVEN. " 

Em outro depoimento, a Assistente 
Comercial Lucian.a Teixeira de Souza, às fls. 319, perguntada 
acerca de clientes que porventura fazia acompanhamento pós 
venda, informou: 

(/(. .. )DETRAN-Goiás, Assembléia Legislativa de Goiás , 
Assembléia Legislativa do Tocantins , Superintendência 
Municipal de Trânsito de Goiânia, Conselho Municipal de 
Trânsito de Anápolis, Secretaria da Fazenda do Estado de 
Goiás, Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins , 
Prefeitura Municipal de Goiânia, Prefeitura I'vlunicipal de 
Palmas( .. . )" 

Por fim, outra Assistente Comercial, 
Cláudia Helena P. Silva Ferreira, às fls. 408, questionada a 
respeito do acompaJ.1.hamento de pós-venda que efetivamente 
participava, respondeu: 

(/( ... )Tribunal Regional Eleitoral, Tribunal Regional do 
Trabalho e empresas privadas de médio e grande porte como 
Banco Fiat, Goiás Petróleo, COOPERSUINO, entre outros ." 

,.......-----~-

RQS nO 03/2005 - CN 
Pelos depoimentos acima traI e~ltoscORREIOS 

colhidos em sede da investigação preliminar, e vide n t 
preocupação da Gerência, especialm.ente do Requel '~f>Noer() 272 
constante em acompanhar a execução dos c n~r~~5'1 5 _ 4 

Av. Goiás. nO 609. Ed. Sandoval Azevedo. SI. 6011602. Centro . Goi il ni;t - GO 
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flscahzando-os , enfim praticall.clo todos os atos pertlnentes a 
vós-venda. , 

Nào obstante, salta aos olhos a diferença 
de tratamento -controle pós venda - (que a princípio deveria 
ser implementado) em relação ao contrato 0054/99 ) que 
COll10 ficou delTIOnstrado, pelos lnumeros dOCull1entos 
acostados aos autos, não ficou a cargo da GEVEN. Porque? 

A resposta para esta questão é bastante 
simples: a captação , contratação, e xecução , adlninistração, 
planejamento e acompanhamento do Contrato n.o 0054/99 
TECPRINT, foi retirada da GEVEN, pela CONEG, com aval da 
Diretoria Regional, órgãos portanto hierarquicamente 
superiores à GEVEN, avocando para si toda a 
responsabilidade destes atos, excluindo assim a participação 
direta da GEVEN no que se refere ao contrato 0054/99. 

Analisando a grosso modo) a estrutura 
organizacional da ECT em Goiás, acima da G EVEN, fica claro 
o seguinte : a Diretoria Regional (DR) é o orgao maxlffio na 
região à época dos fatos aqui narrados. 

Logo abaixo, vem o Diretor Adjunto e a 
seguir o CONEG. 

Após este "10 escalão )), veem as demais 
geréncias, incluindo entre estas a GEVEN. 

Pois bem. O Requerido estava, na cadeia 
hierárquica abaixo do Diretor Regional , Diretor Adjunto bem 
como do CONEG. 

Como na época da efetivação do contrato, 
o Requerido nào concordou com seus superiores com 
assinatura deste naqueles termos já Relatados por esta 
Comissão, houve uma verdadeira mudança na tramitação do 
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contrato 0054/99 , desde a sua assinatura, seu pIaI . . €-H-to, , '\ 
acompanhamento pós-venda, enfim, tudo que a ele , te.~I~\~3B~ .... 5 - CN -

. 1 d 1 d GEV'EN .. ,t' . C ",REIOS retJranc o-o o contro e a · , e por conse len-cta c o 
R.equerido, por determinação do CONEG , c , f)l~~cl3 
conhecimento do Diretor Adjunto, bem como d ~Ib~egorja 
Regional, motivada pela discordância da GEVEN. . 1.. 3 1 5 - 4 
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Cabe registrar que o CONEG informou 
que todo o acomparlhamento operacional ficaria a cargo do 
Assessor Técnico, fato que será comprovado por testemunha. 

De fácil observar, pelos depoimentos a 
seguir, de como foi mudada a rotina na operacionaliza çào do 
contrato 0054/99 transferindo o controle efetivo pós-venda 
da GEVEN para a CONEG. 

Os depoimentos abai..xo transcritos nao 
deL.-xam dúvidas quanto a essa tral1sferência de 
r esponsabilidades ao CONEG, por iniciativa deste propno , 
fato que também será comprovado por testemunhas. 

Roseli Oliveira Magalhães , às folhas 
perguntada sobre a operacionalização das operações 
contratos respondeu : 

77 , 
dos 

1/( .. . )Neste contrato eu recebi informações/orientações verbais 
do CONEG (IRANDI) e ASTEC (LUIS SAMPAIO) que iria se 
iniciar o contrato, e que as correspondências seriam recebidas 
diretamente no COI , acompanhadas das respectivas Listas de 
Postagem, e após , deveria ser procedida a conferência da 
ca rga , para finalmente proceder o tratamento e 
escoamen to , " (grifo nosso) 

Perguntada sobre quem teria lhe dito 
acerca da entrega de objetos do contrato 054/99 na ACF's 
Alpes , se teria sido na leitura do contrato ou verbalmente, 
respondeu: 

"( .. ,)foi verbalmente por um dos dois, (o COI--JEG ou o 
ASTE C) , " (grifa mos) 

Na oitiva de Valdete Mendes da Silva às 
fls. 285, chefe da Seção de Contas a ,Receber, indagada sobre 

l.U 

o acompanhamento pós-venda, ou seja, dos proble n 3"e" ~ .• 

d TECPR1N' T 1/2000 - CN - '\ estavam acontecen o com o contrato .... cPMf -oe ORREIOS 
mesmos estariam sendo encaminhados ao GECO -assim 

respon d eu : As N00 2 7 4 -
L 3515-4 "( .. ,)Nessa ocasião o GECOF estava de férias e e estava 

respondendo pela Gerência , A reclamação do cl ente 10' _., __ _ 
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entreaue dire tamente ao GAB/DR. O CONEG (IRANDI) me 
chamou ao GAB/DR e me passou a primeira reclamação do 
cliente de 12/01/2000, assim também aconteceu con1 a 
segunda reclamação, de 13/01/2000, e com a terceira 
reclamação em 19/01/ 2000, sendo que essas duas últimas me 
f,--,yal"Y") pa ssada s 1'""\01,--, f'OST TD ( 1\ Ir A Rf'In\ "( r<Yl' fal"Y")'--' S\ 
J.vJ. J.J.J. .~ l-'~ v \.J \J lo \ lo Vl.l l.lo \.J \.J J . . . . \ 8 J. J. J.J.J.V j 

Ainda a mesma depoente , perguntada se 
o DR (Nilo) tinha conhecimento desses problemas, afirmou : 

H( ... )As reclamações aue me foram passadas pelos 
Coordenadores CONEG e COSUp, foram na presença dele, no 
interior do seu gabinete , ... "(grifamos) 

E, finalmente, afirma ter conhecido o 
Cláudio Fernandes de Oliveira, representante da TECPRINT 
n a GAB, confirmou: 

H(. .. )Conheci o SI. CLAUDIO FERNANDES DE OLIVEIRA no 
interior do GAB/ DR/ GT - por apresentação do COSUP 

f 

(MARCIO) - no dia em que a TECPRINT providenciou a 
entrega da sua terceira carta de reclamação ... . " 

Outros depoentes, em harmonia com os 
já depoimentos já transcritos , dão uma clara evidência, de 
que tudo que se relacionava com contrato 0054/99 estava 
totalmente centralizado na CONEG, evitando assim o GEVEN , 
ou seja o Requerido . 

Luiz Alberto Sampaio, ASTEC, as folhas 
632 afirmou que: 

"( .. . )Eu nã o tive muito conhecimento da forma de negociaçã o 
deste contra to , porém o CONEG (IRANDI) me informou com o 
seria a operação deste contrato com as postagens ocorrendo 
no COI/GYN e também no CT/BARRA FUI"JDA/SPM(. .. )" 

11 

(. .. )Nã o tive nenhurn conhecimen~o dos _contatos feito RaSrii@3l;oos. ·éN-::~. 
DR/SPM, sendo ue todas as onenta oes foram feIt ~ eloCORREiOS ~ 

próprio CONEG (IRANDI)(. .. )"(grifamos) 02 7 si 
F~ N° - - , 
l ,- 351~~i 

~==::::_.::::::=._--J 
Av. Goiás. n O 609. E d. S a ndova1 AZAvpiln ~1 1';()1 It:..,v·) ,... ~ _ .. _ - ~ - , - . 
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Sobre as orientações dos procedimentos 
de recebimento/tratamento dos objetos do contrato 0054/99 
respondeu: 

( ... )As orientações eram passadas pelo IRANDI. às vezes para 
o próprio declarante que repassava à área operacional e às 
vezes eram repassadas diretamente para a subgerente de 
tratamento e transporte (ROSELI) , e que consistia 
basicamente na entrega dos objetos pela TECPRINT 
diretamente no COI/GYN, ... " Grifamos 

Neste diapasão , o Sr. José Pereira de 
Brito, às fls . 401 , assim respondeu a despeito dos problemas 
ocorridos durante a execução do contrato 0054/99: 

"( ... )Diante disso, levei a situação pessoalmente ao 
GAB/DR/GT, e informei por volta do dia 4 ou 5 de 
novembro/99, ao Coordenador de Suporte (MÁRCIO ALVES 
RABELO) , Coordenador de Negócios (IRANDI LISBOA DE 
MORAIS) dos questionamentos recebidos da DR/PR e da 
DR/MG, ao que me informaram aqueles coordenadores da 
existência do contrato da TECPRINT que até então eu 
desconhecia e que o contrato estava em fase de ajustes por 
ser um contrato recente (26/10/99). Nesse caso não 
formalizamos processos na GINSP/GT em razão que o 
Coordenador de Negócios (IRANDI) informar que ia ser 
solucionado por meio de acordo com a TECPRINT os valores a 
serem cobrados, por inclusão indevida de cartões telefônicos 
de 90 crédi tos nos objetos postados pela 
TE CPRINT." (grifamos) 

Por último, o Sr. Charles l'vlartin Borges , 
GECOF, às folhas 74, respaldando as argumentações do 
Requerido de que tudo em ralação ao contrato 0054/99 
estava totalmente concentrado no CONEG, por determinação 

dos próprios órgãos superiores ao GEVEN, declarou : __ .. ,. ...... \ 

/ RQS nO 03 2005 - CN -
"(. .. )al uns dias antes da visita tecnica da A RREIOS 

solicitado elo CONEG IRNADI a verifica o se ~ 

documentacão de faturamento do contrato estava t ' cert ri 2 '6 
(. .. )"Grifamos 3 51 5 - N . ~ 

.... ...... -.............. ---------... ---......... ... ----......... --... ----............ ------... --... --... --------... -... --... -----... --...... ---... -...... ---------...... ... -----......... ----- ... -------.--... ----... ---:O:: ... -~-- "'::"'~:-~~.: 
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Não bastasse estes depoimentos, toda a 
documentação acerca deste contrato (0054/99) foi de uma 
forma ou de outra desviada do Requerido (GEVEN), passando 
a ser gerida exclusivamente pelo DR e CONEG, conforme lista 
abajxo: 

./ CT S/N°, das ACF's Alpes , T-9 c-:> 

Independência, datada de 25/10/99, (pasta 1 11 90), destinada ao 
Coordenador de Negócios ; 

./ CT S/N°, da Tecprint, datada de 16/11/99 , 
(pasta 111 37), destinada ao Coordenador de Negócios~ 

./ Relatório do Coordenador de Negócios , 
datado de 18/11 /99, (pasta 1 fL 57), destinado ao Dire tor 
Regional; 

./ CI/GAB/DR/GT-143/99, destinada ao 
DEVAT, (pasta 1 fL 56), datada de 19/11/99, elaborada e 
assinada pelo Coordenador de Negócios ; 

./ CT/GEVEN/DR/GT-0631/99, datada de 
26/11/m\ (pasta 1 fL 132), destinada a TECPRINT, assinada 12elo 
Coordenador de Negócios ; 

./ CT N° 88/99, datada de 13/12/99, (pasta 1 fL 
156), da Tecprint, destinada ao Coordenador de Negócios; 

./ CT N° 74/99 , datada de 13/12/99, (pasta 1 fL 
38) , da Tecprint, destinada ao Coordenador de Negócios; 

./ CT NRPRE.1 5/99, datada de 15/12/99, (pasta 
1 fL 168) , da Tecprint destinada ao Coordenador de Negócios; 

./ CT/GAB/DR/GT 033/99, datada de 
15/1 2/99, (pasta 1 fL 169), destinada a Tecprint, assinada pelo 
Coordenador de Negócios; 

./ CT/GAB/DR/GT 034/99, datada de 
15/12/99, (pasta 1 fL 39), destinada a Tecprint elaborada e 
assinada pelo Coordenador de Negócios; 

./ CI/SCRE/GECOF/GT-1783/99 , dalDdFl dn 
1 5/12/9~\ (pasta 1 fi, 17 1) , cujo assunto é o contrato Tecprin l , 
destinada ao Coordenador de Negócios; 

./ Rela tório do Coordenador de Negócios, 
datado de 28/12/99, (pasta 1 11 (8) , destinado ao D il Hto r 
HeglOnal; 

./ CT/GAB/DR/GT-03f3/99, datada de 7.8/12/99, 

13 

(pasta 111 (4), desti.nada a TecpLint, elaborada QeJº-(,2çx)J,Çi -Rijg.lf:í\)I03l2005 . 
de Negócios e assinada pelo Diretor RegionaL CPMI "COR S 

./ CT/GAB/DR/GT-O 156/99, datadFl de; /iH ' 1 7/r.J~-J 

(pas ta 1 11 f<J). d8s t In cus ao DFI/ AT () ",s inc'!;' pu lo 'm(~2l;~ ... ! '. '. 

lü!q 101léll ; ~! ~ 

--------------- --- ------- ---------- --------------- ---- -------- - --------- - -------------~-. ~==:~=.J 
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../ CI/C;-A H/DP/C; r-o '[!)7/99 , da Lé-ldEl dt"~ JU!l~/9r-J , 

(pasta 1 J:1 212), destinada ao DEVAT (3 assinada QfÜo_ Düotor 
Heglonª-LAd)unto; . 

../ CT I\J '~ ' 104/99, datada d(-j 29/12/99 , ela 
Tecprint, (pasta 1 11 2 13), destinada ao CoordE:mador .de 
Nwócios; 

../ CT N'" 03/2000 , datada de 05/0 1!00 , da 
T'ecprint} (pasta 1 11 220), destinada ao Coordenador de 
Negócios; 

../ CT N':' 04/2000} datada de 10/01/00 , da 
Tecprint , (pasta 1 t1 229), destmada ao Diretor RegionaL 

../ CT N':' OS/2000, datada de 12/01!OO, da 
Tecprint, (pasta 2 íl 240), destinada ao Coordenador de 
Negócios; 

../ CT/SCHE/GECOF/DR/GT-008/00} datada de 
12/0 1/00, destinada a Tecprin t e assinada pelo Coordenador de 
Negócios; 

../ CI/GAB/DR/GT-004/00, datada de 12/01/00 , 
(pasta 2 fi. 243), destinada ao DEVAT e assinada pelo Diretor 
Regional; 

../ CI/GAB/DR/GT-007/00, datada de 12/01/00 , 
(pasta 2 fl. 24 1), destinada ao DINSP e assinada 12elo Diretor 
Regional; 

../ CI/GAB/DR/GT-006/00, datada de 12/01/00, 
(pasta 2 fl . 256), destinada ao DEV AT e assinada 12elo Dire tor 
Regional: 

../ CT/GAB/DR/GT-002/00, datada de 12/01/00, 
(pasta 2 fl. 242), destinada a Tecprint e assinada pelo Diretor 
Regional: 

-./ CT N° 06/2000, datada de 13/01/00 , (pasta 2 
fi. 258); da Tecprint e destinada ao Coordenador de Negócios; 

-./ CI/GAB/DR/GT -O 10/00, datada de 14/01/00 , 
(pas ta 2 fl . 267) , destinada ao DR/SPlVI e assinada pelo 
Coordenador de Negócios; 

../ CI/GAB/DR/GT-Cl09/00, datada dt; 14/01/0U ; 
(pasta 2 fi. 265), destinada ao DINSP e assinada 12e1Q 
Coordenador de Negócios; 

../ CI/GAB/DR/GT-OO 13/2000, datada de 
2,4/0 1/00 , (pasta 2 fJ 3(8)} destinada ao DEVATJ_ G.~labOlad a \-:' 
assinada pelo Coordenador de Negócios; 

../ CT/GAB/DH/GT-003/2000, datada RQS ~\0312005-
2 1/0 1/00 , (pasta 2 11. 3(9), destmada a Tecprint e..9 ssm ªç, {tff-M~~i)- CORREI 
Coordenador de Negócios; 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ~--~----======:::::::_t 
Av. Goiás, nO 609, Ed. Sandoval Azevedo, SI. 601/602, Centro, Goiânia = GO 
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../ CT/GAB/DR/GT-OO 1/2000, datada d(=:~ 
21/01/00, (pasta 2 t1310), destinada às ACF's Independêncla, T-
09 e Alpes, assinada pelo Coordenador de Negócios; 

Portanto Sr. Presidente, pelos fatos aqui 
narrados, que inclusive serão confirmados por depoimentos 
de testemunhas abaixo relacionadas, cujo deferimento 
compete a Vossa Senhoria, provam com absoluta clareza o 
seguinte: 

A) O Requerido não implementou no seu 
departamento GEVEN, rotina intitulada "conl delegação 
inoformal de competência)), posto que estes fatos já 
aconteciam bem antes de sua entrada na gerencIa, em 
meados de 1.999, há mais de 5 anos. 

B) Ainda, que este procedimento 
(delegação informal de competência), em nada contribuiu 
para os fatos que deram origem a presente investigação em 
referência ao contrato 0054/99; 

C) A implementação do controle (pós­
venda)) em relação ao contrato 0054/99 foi avocada por órgão 
hierarquicamente superior ao GEVEN/Requerido, no caso a 
CONEG, sob a supervisão da DR, retirando do alcance dos 
atos normalmente a cargo da GEVEN, excluindo-o portanto 

( de qualquer responsabilidade, neste aspecto; 

D) Fica evidente, após as colocações da 
defesa, que inexiste qualquer prova, por mais indiretÇi. que 
seja da participação da GEVEN, na pessoa do Requerido, que 
este tenha de qualquer forma, contribuído para os fatos 
apontados no Relatório Final desta Comissão. 

Nesta ótica, Sebastião José Lessa1 enSIna 
que: 
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ES'rEVÃO DIAS FEIUl..EIll..A 

MAll..DEN DE CAll..VALFlO nESSA 

JLHisdicional, Ed. Forense, 1958, pág 239) Oportuna então , a li ção de 
Cesare Beccaü a , 1lerbis 

"As provas de un1 delito poden1 ser 
diferenciadas en1 provas perfeitas e provas in1perfeitas. As provas 
perfeitas são aquelas que den~lOnstran1 de n1aneira positiva, qU(:) é 
Ü11possível ser o acusado i11ocente. As provas são i.n1perfeitas quando a 
possibilidade de inocência do acusado não é excluída. 

Basta Ulll.a prova prefeita para autorizar a 
condenação; se s desejar, contudo, condenar baseado en1 provas 
üllperfeitas, visto que cada prova dessas não estabelece a 
Íl11possibilidade da inocência do Réu, é necessário que se apresente111 
en1 núnlero 111uito grande para voltarem con10 U111a prova perfeita, quer 
dizer, para provare111, todas juntas, que é Ílllpossível não ser o acusado 
culpado" 

COlll efeito, trata-se de atribuição bastante 
delicada o poder-dever de julgar, Illerecendo lenlbrar que a Autoridade 
julgadora proferirá a sua decisão de acordo conl a livre apreciação das 
provas, podendo inclusive, não acatar o relatório da COlllissão de 
Disciplina, quando este contrariar as provas nos autos, confonlle se vê 
do art. 168 e seu parágrafo único da Lei 8.11 12/90. " 

Ainda, o referido autor, ao tratar do 
mérito das .decisões administrativas e, analisando o suporte 
necessarlO e o brigatório para corroborar as provas 
constantes dos autos, o que no caso entendemos como nao 
ensejadores de qualquer sanção disciplinar, preleciona: 

"No entanto, para que tal nlérito penllaneça 
intangível, nlister se faz que se reconheça unla perfeita conjugação 
entre o motivo a legado con10 suporte do ato disciplinar , e os elementos 
fáticos e jurídicos conlprovados nos autos, sob pena de nulidadE:1, por 
vício de legalidade ... " 

Em assim sendo, e visando corroborar 
suas alegações, necessários se faz, produção de novas provas, 
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ESTEVÃO DIAS FERREIRA. 

MAll.DEN DE CAll.VALHO BESSA 

~ F/s· .. Çf3o i 

~ ~ J 
Desta forma, como é de fundamental ~_/ 

importância para a defesa, e ainda, conforme estabelece o 
item n.o "2.2.7" do NIANCIN em seu módulo 7, bem como nos 
(colnentários atu.alizados conl b.ase na Lei n. o 9.784/99) 
contidos no item "2.2.5" do referido manual, fica desde logo 
requerida nova oitiva de testemunhas abaixo arroladas. 

Por todo o exposto, requer: 

1- Seja julgado improcedente, as 
imputações contidas nos itens ((a" e ((b JJ do termo de 
notificação para Defesa, tendo em vista as argumentações da 
defesa, bem como com novas provas a serem carreadas aos 
autos; 

2- A oitiva das seguintes testemunhas: 
2.1- Luiz Humberto da Silva, 

qualificado ás fls. 30 
2.2- Carlos Alberto de Castro 

Ferreira, qualificado às fls. 07 
2.3- Maria Emília Costa Oliveira, 

qualificada às fls. 414 

3- A notificação do Requerido para todos 
os atos posteriores do processo, inclusive para oitiva das 
testemunhas já devidamente arroladas. 

Termos em que, 
Pede e espera dejimento 

GOián*t~lhz6000 
Estevão Dias Ferreira 

OAB-GO 14.731 
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ILMO SR. VALTER LENTA MORIMATSU 
M.D. Presidente da Comissão de Sindicância 
Processo gab/211 0/2000 

FRANCISCO VIEIRA SALVlANO, MIGUEL LUIZ BOTELHO e DORIVALDO 
DE JESUS LIMA, já qualificados, vem ante li iluste presença de V. S. e em atendimento 
ao termo de notificação fls e fls expor e requerer conforme segue: 

I - DA INTIMAÇÃO 

1) Esta comissão instaurada para análise referente ao contrato 054/99 ECT e TECPRINT 
chegou à conclusão de que haveriam 10 implicados, instaurando em desfavor desses o 
processo administrativo supra epigrafado. 

2) Os peticionantes, foram intimados a apresentar defesa, em síntese, relacionada aos 
seguintes questionamentos: 

a) "Não conferir a quantidade de objetos entregues com a discriminada na lista de 
postagem;" 

b) ''Não conferir o valor unitário discriminado na lista de postagem com a tarifa correta a 
ser aplicada ( categoria e peso do objeto postado);" 

c) "Receber, aos domingos, quando da realização de plantão objetos do cliente 
TECPRINT IMPRESSÕES TECNICAS LTDA, desacompanhados das respectivas 
listas de postagem e fora da frequência prevista na ficha técnica especial." 
QUESTIONyAME RELACIONADO TÃO SOMENTE AO TERCEIRO 
PETICIONANT . 
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c) 

11- DA NARRAÇÃO GERAL DOS FATOS E 
QUESTIONAMENTOS PERTINENTES 

3) Ao final do mês de outubro de 1999 os petlclOnantes foram informados pela sub 
gerente, Sr ROSELI que a partir daquela data estariam trabalhado com um cliente de 
grande porte, chamado TECPRINT. 

4) O peticionante MIGUEL recordar-se de que foi informado pela Roseli, na mesma 
oportunidade em que já lhe apresentava o MÁRCIO - representante da Tecprint, que a 
partir daquela data deveria carimbar e assinar as LP's e devolver uma vla para o 
Márcio e colocar as outras duas vias sobre a mesa da Sr ROSELI. 

5) O sistema de serviço baseava-se no recebimento da carga ( que inicialmente vinham em 
malas fechadas diretas ao destino) no CT pelo MIGUEL. Este deveria tão somente 
carimbar e assinar as LP's, fazer uma anotação em rasacunho de valor e quantidade de 
objetos e repassar a anotação aos colegas SALVIANO E DORIVALDO e as LP's à 
ROSELI. Quando eram os próprios SAL VIANO E DORIV ALDO que recebiam a LP 
( em razão de o MIGUEL estar em outra atividade), as conferências eram feitas com a 
própria LP que após eram entregue à ROSELI. 

6) Recebia-se a LP automaticamente. O MÁRCIO localizava UM DOS SO'S, recebia a 
assinatura e o carimbo na LP enquanto os chapas da TECPRINT descarregavam as 
correspondências. Quando começavam a conferir a LP e a carga o MÁRCIO já estava 
longe. Tudo isso seguindo as orientações da ROSELI. 

7) Em razão da quantidade dos objetos postados nas 3 ACF's ( Alpes, Independência e T-
9) pela cliente TECPRINT (uma média de 55.000 objetos/dia) e ainda, em razão do 
horário em que chegavam as correspondências ( entre 17:30 até 18:30) as conferências 
eram feitas pelos SO's SALVIANO e DORIVALDO pelo método da amostragem, em 
conformidade, inclusive, com orientação do pessoal da GINSP ( OTAIR PEDRO DE 
OLIVEIRA E EQUIPE). 

8) É notório que o quantitativo de pessoal no COI não supria a demanda causada pelo 
cliente TECPRINT. OU contratava-se mais empregados ou trabalhava-se pelo método 
ensinado pela equipe da GINSP, qual seja: separava-se por ACF, abria-se uma caixa, 
retirava-se uma quantidade de objetos aleatoriamente, contava-se a quantidade, levava­
os na balança, conferia-se peso individual e somavam-se os pesos dos objetos, 
subtraindo-se o peso da caixa e, por regra de três simples calculava-se o peso real da 
carga da ACF escolhida com o peso anotado no rascunho entregue pelo MIGUEL. 

9) Certa vez, entre os meses de novembro e dezembro de 1999, o BATISTA vendo a 
dificuldade que os dois SO's responsáveis por conferir a carga diária do COI, 
SAL VIANO E DORIV ALDO tinham em relação à carga do cliente TECPRINT, 
devido ao grande fluxo de correspondência designou o sr. SILVIO ARAÚJO 
CASTRO e OUT

f 
TRÊS PRESTADORES DE SERVIÇO para ef! rem a __ .. .. .... __ w ___ _ 
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10) Iniciando a conferência às 14:00 horas ( posto que neste dia chegaram 
correspondências da TECPRINT às 12 horas) O SÍLVIO E OS TRÊS 
COLABORADORES trabalharam até 18:00. Às 18:00, desembarcou outra remessa de 
correspondências do cliente TECPRINT, sem que a primeira remessa estivesse 
totalmente conferida. O SÍLVIO E OS COLABORADORES trabalharam mais meia 
hora ( até mais ou menos 18:30) e, MESMO FAZENDO A CONTAGEM POR 
AMOSTRAGEM DE TODA A CARGA, como não conseguiram encerrar o trabalho, 
NÃO LIBERARAM A CARGA PARA EMBARQUE NAQUELE DIA. 

11) No dia seguinte, iniciaram a contagem às 8 horas e mais ou menos às 11:00 horas 
finalmente encerraram a conferência, com margem de erro de mais ou menos 
equivalente à apurada normalmente pelos SO'S. A ROSELI determinou imediata 
formação de multirão para o encaminhamento da carga retida, visto que o cliente 
TECPRINT já estaria remetendo a carga do dia. 

12) Quando chegou a carga das 18:30 o COI ficou abarrotado de correspondências da 
TECPRINT, sendo encerrada e encaminhada graças ao multirão formado. 

13) Desde então voltou-se, por determinação da chefia, ao sistema de conferência por 
amostragem antes efetuado, face a inviabilidade da contagem integral. 

14) Ademais, no início, as correspondências vinham vários portes na mesma caixa, 
dificultado, inclusive a pesagem por amostragem. Após envio de comunicado de 
irregularidade para as ACF envolvidas no contrato 054/99 o ocorrência paralisou por 
determinado período, voltando a ser praticada, sem nenhuma providência. A única coisa 
que era seprarada eram os objetos com valores acima de R$ 0,51 . Os demais, vinham 
todos misturados. 

15) Assim trabalhavam regularmente até que tiveram notícia, em janeiro12000 de 
irregularidades envolvendo o cliente TECPRINT. 

16)Hoje sabem que tais irregularidades eram em razão de o contrato ter sido assinado na 
DRlGT e não na Presidência, em BSB, de a TECPRINT estar captando clientes 
postando os objetos como se fossem seus, sendo que eram de terceiros, como BEG, 
CTBC e outros, além de uma possível evasão de receita. 

17) Em nenhum momento foram informados que havia irregularidades relacionadas a peso 
e tarifa dos objetos postados. Como não conheciam as cláusulas do contrato 054/99, não 
sabiam que as postagem de terceiros através da TECPIRNT eram irregulares. 

18) Mesmo após os rumores de irregularidades e a formação da Comissão de Sindicância, o 
contrato não foi suspenso de imediato. Aí então passaram a ter noção de que em todo 
aquele procedimento que tomavam por ordem dos chefes ROSELI e BATISTA, 
inclusive embarcando caixas fechadas, triadas por distrito, manipular objetos do BEG, 
CTBT postados como se TECPINT fosse poderiam ser irregulares. Mesmo assim, co 
comissão instaurada e após prestarem depoimento, chegaram a efetuar mais ou m 
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três ou quatro embarques do cliente TECPRINT, nas mesmas condições anteriores, por "'~= 
ordem dos chefes ROSELI E BATISTA. 

19) Analisando os autos, surpreende a pág 736, onde consta uma LP de objetos postados na 
SEED São João/SP, sem carimbo e assinatura no terminal de cargas, do cliente 
TECPRINT, com endereço da ACF Independência e atestado pela chefe da GECOF 
V ALDETE MENDES DA SILVA. Questiona-se: De quem será cobrado? Da ACF 
Independência? Ou da Agência São João/SP? Ou da Tecprint? Houve conferência da 
LP em São Paulo. A sf VALDETE não deveria Ter questionado quantidades e valores 
e a forma de postagem sendo ela chefe do SCRE/GECOF? As LP'S não continham 
numeração, como eram controladas na GECOF? A Sf V ALDETE nunca achou isso 
irregular? Essa atitude omissa foi apurada? E ainda, no tocante à LÚCIA HELENA 
VIANA LISBOA DE MORAES que é esposa do IRANDI e é chefe da 
SART/GECOF? 

20) Surpreende ainda as LP's ora juntadas onde não se reconhece as assinaturas e não 
consta carimbo do receptor. Quantas outras podem Ter sido recebidas sem o 
conhecimento dos peticionantes? 

21) E mais, ainda hoje, apesar da TECPRINT constar no processo de apuração, com o 
contrato 054/99 cancelado e com o contrato 4514/91 sob suspeita, (Fls. 156) continua­
se recebendo postagens oriundas da TECPRINT conforme espelhos juntados. Sendo 
que estranhamente as contas da Telegoiás estão sendo postadas em São Paulo.Algumas 
com vencimento apertado, postadas em 21/07/00 e com vencimento da conta em 
22/07/00. 

22) Questiona-se ainda o fato de que o ASJUR- JOSÉ CARLOS DOS SANTOS BÊNIA 
não ter emitido parecer sobre o contrato 054/99, sendo essa atividade inerente a seu 
cargo. Não configura-se omissão? Se arquivou o contrato após assinatura, ( conf 
declaração à Comissão) porque não fez a devida análise em suas cláusulas e como 
responsável pela normalidade jurídica dos atos da DR não manifestou-se pela reforma 
do contrato nas partes em que continham irregularidades? Fls O 1 e 02 dos autos. 

23)E quanto ao LUIS HUMBERTO DA SILVA (fls. 12 a 53 dos autos) que, mesmo 
tendo observado a irregularidade na retirada da sigla DR/GT no subitem 2.8.l.3 do 
contrato 054/99 nenhuma providência tomou, mesmo tento a convicção de que a ordem 
do IRANDI erra ilícita? Quais providências foram tomadas em relacão a esta conduta? 

24) Em nenhum momento dos autos vislumbrou-se ainda a remessa de pedido de apuração 
de irregularidades no âmbito das ACF's, o que está sendo feito neste senti~ 
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In - DOS ESCLARECIMENTOS INDIVIDUAIS 

25) FRANCISCO VIEIRA SALVIANO 

Quesito a) 'Não conferir a quantidade de objetos entregues com a discriminada na lista de 
postagem" 

Resposta: Conforme esclarecido em linhas volvidas a verificação era feita pelo sistema de 
amostragem, em consonância com o determinado pelos chefes ROSEL! e BATISTA. Sob as 
ordem destes mesmos chefes, chegaram a ser feitos embarques ( 3 ou 4 vezes) de cargas do 
cliente Tecprint sem a conferência sequer por amostragem, em razão do tardar da hora ( 
18:30) e o excesso de Carga (+ ou - 55.000 objetos/dia) e da sobrecarga de senJiço no 
período de dezembro. Como não haviam recebido o GUIA RESUMO do contrato 054/99 
atendiam as ordem dos superiores diretos por acreditarem estar agindo e consonância com 
as regras da empresa e do contrato. 

Quesito b) 'Não conferir o valor unitário discriminado na lista de postagem com a tarifa 
correta a ser aplicada ( categoria e peso do objeto postado);" 

Resposta: Conforme detectado, inclusive por essa Comissão, (pág. 07, ítem 3.2, letra c, in 
fine) o excesso de objetos postados e nO de pessoal tornava impossível a conferência 
individual, única forma de ser possível confrontar a veracidade do lançado na LP e o 
efetivamente postado. Nas conferências por amostragem o margem de erro era de mais ou 
menos 1,5 pontos percentuais, o que considerava-se tolerável. 

26) MIGUEL LUIZ BOTELHO -

Quesito a) : 'Não conferir a quantidade de objetos entregues com a discriminada na lista 
de postagem" 

Resposta: Suas atribuições resumiam-se em receber a carga e repassá-la aos RO's 
SAL VIANO E DORIV ALDO, juntamente com um rascunho onde copiava os dados da 
LP. Após deveria passar uma via da LP para o MÁRCIO, outras duas para a ROSELI. 

Quesito b) : 'Não conferir o valor unitário discriminado na lista de postagem com a tarifa 
correta a ser aplicada ( categoria e peso do objeto postado);" 

Resposta: Conforme supra esclarecido, tal conferência cabia a SAL VIANO E 
DORIV ALDO, que ao receber o rascunho feito por mim conferiam a carga pelo método de 
amostragem, conforme, inclusive, foi feito pelo pessoal da GINSP E DINSP. Algumas 
vezes o próprio SALVIANO e uma ou outra vez o DORIVALDO recebeu a carga e a LP ::1 
fazendo a conferência com a própria LP, sem o rascunho, passando-a logo apó~' ~toLbo~E~~~_---.. 
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27) DORIV ALDO DE JESUS DE LIMA 

Quesito a): '~ão conferir a quantidade de objetos entregues com a discriminada na lista de 
postagem" 

Resposta: É de conhecimento geral que o grande número de objetos postados pelo cliente 
TECPRINT inviabilizava a conferência individual. Razão pela qual a conferência era feita 
por amostragem, coriforme ensinado pelas eguipes da GINSP E DINSP e conforme 
ordenado pelos chefes ROSELI E BATISTA. 

Quesito b): ''Não conferir o valor unitário discriminado na lista de postagem com a tarifa 
correta a ser aplicada ( categoria e peso do objeto postado);" 

Resposta: Conforme já exposto o excesso de objetos, o a mistura de portes na mesmo caixa 
bem como o horário em que chegavam os objetos do cliente TECPRlNT tornavam 
impossíveis as conferências individuais. (inclusive coni atestado pela DINSP autos, fls. 
07, ítem 3.3.1 b, in fine). Por esta razão o peticionante utilizava-se do método de 
amostragem, por regra de três simples, de forma que encontrava margem de erro de 
aproximadamente 1.5% ( um vírgula cinco pontos percentuais). Agiam assim em 
observância as ordens dos superiores diretos e, como não haviam recebido nenhuma 
instrução sobre o contrato 054/99 a não ser a repassada pelos chefes ROSE LI E 
BATISTA agiam conforme por eles instruído, na certeza de estarem agindo corretamente. ( 
coni inclusive à conclusão comissão, fls. 1 096, último parágrafo.) 

Quesito c): ''Receber, aos domingos, quando da realização de plantão objetos do cliente 
TECPRINT IMPRESSÕES TECNICAS LTDA, desacompanhados das respectivas listas de 
postagem e fora da frequência prevista na ficha técnica especial." 

Resposta: O peticionante DORIV ALDO desconhece qualquer procedimento de 
recebimento de objetos do cliente TECPRINT em dia de Domingo. Não consta nos autos 
qualquer documento que indique recebimento pelo peticionante em dia de Domingo. O 
peticionante afirma categoricamente que NÃO RECEBEU CARGA DA TECPRINT E 
NENHUM OUTRO CLIENTE EM DIAS DE DOMINGO, TÃO POUCO PASSOU 
RECOMENDAÇÕES DE RECEBÊ-LAS. 

ISTO POSTO REQUER; 

a) sejam julgados improcedentes as questões levantadas nos termos de notificação, 
processo GABPR 211012000, considerando os peticionantes inocentes no tocante às 
irregularidades do contrato 054/99, ECT x TECPRINT, por terem C~idO ordens 
superiores que até onde sabiam eram regulares e deveriam ser obedecid l7i 
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b) Determinar a notificação de SÍLVIO ARAÚJO CASTRO e de OT AIR PEDRO ~~,:>:..~/ 
OLIVEIRA para esclarecerem como era feito o processo de conferência da carga da 
TECPRINT no COIlGYN 

c) Determinar a notificação de V ALDETE MENDES DA SILVA, LÚCIA HELENA 
VIANA LISBOA DE MORAIS, JOSÉ CARLOS DOS SANTOS BÊNIA E LUIS 
HUMBERTO DA SILVA, para apresentar esclarecimentos sobre os fatos narrados 
acima, considerados relevântes e em razão do princípio da isonomia. 

d) A apresentação de todos os meios de prova em direito admitidos e as moralmente 
aceitas . 

TERMOS EM QUE 
PEDE DEFERIMENTO 

Goiânia, 31 de Julho de 2000 . 

.--,.--___ n , ..... . .. .,._ . _ _ •... . 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissao de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

Termo de Notificação para Defesa 

Processo/GABPR-2110/2000 

Processo GA8PR n°. 2110/2000 

LUIS ALBERTO SAMPAIO, respondendo pela Chefia da REOP-02JPalmas, matricula 8.326.146-0, 
pelo presente instrumento fica V.Sa

, informada de que dispõe de 10 (dez) dias, contados a partir do dia 
útil seguinte ao recebimento desta, para apresentar por escrito sua defesa quanto aos seguintes fatos 
que estão lhe sendo imputados, quando exercia a função de Assessor Técnico da Diretoria Regional 
de Goiás e Tocantins, com relação a não definir sistemática prévia e adequada e nem exercer o 
controle e a supervisão nas operações de recebimento e de conferência de objetos entregues no 
Centro Operações Integradas/Goiânia pela TECPRINT IMPRESSOES TÉCNICAS LTDA, objeto do 
contrato DRlGT-0054/99; cuja atribuição foi. confefida àquela. Unidade Operacional. 

Na oportunidade, informamos estar à disposição de V.S.a ou de seu procurador legalmente constituído 
por instrumento de procuração o Processo Administrativo acima epigrafado, iunto à Comissão de 
Sindicância, localizada na Rua 90 - Quadra F44 - Lote 44 - Goiânia/GO, no horário das 08:00h às 
12:00h e das 14:00h às 17:30 horas, para vista do mesmo. 

Goiânia/GO, Segunda-feira, 31 de Julho de 2000. 

i 

--_.~.. . . .. ... -----1 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

CT/CS-007/2000 
Assunto: Oitivas de testemunhas 

-~-~ 

(.'; !: 
.~ : 

Processo/GABPR-211 0/2000 

Goiânia/GO, 2 de Agosto de 2000. 

À 
BESSA & FERREIRA, ADVOGACJA E CONSUI.. TORJA JURíDICA S/C 
Av. Goiás, nO.609 - Ed. Sandoval Azevedo, SI. 601/602, Centro 
74015-200 - GoiâníalGO 

Prezados Senhores, 

Nos autos do processo GABPR n02110/2000, observando que aos trinta e um dias do mês de julho de 
2000, foi protocolada a entFega da defesa escrita 00 SÉRGIO LUIZ VIAL, firmado pelo mandatário legal 
- Dr. ESTEVÃO DIAS FERREtRA (OAB/GO 14.731}-para, atendendo aos Termos da Notificação para 
Defesa (fls. 17, destes), ali, também, requererem as oitivas de: LUIZ HUMBERTO DA SILVA, CARLOS 
ALBERTO DE CASTRO FERREIRA e 00 MARIA EMíUA COSTA OLIVEIRA, todos já devidamente 
qualificados nos autos do processa DINSP-0032/2000. 

A fim de que esta Comissão possa melhor avaliar a pertinência da produção das provas requeridas 
com as acusações formuladas, solicitamos a V.S8s, esclarecerem as razões da produção de tais 
provas individualmente, após o que esta Comissão decidirá pelo seu deferimento ou não, como 
confere possível o art. 38 § 2° da Lei 9.784/99. 

Atenciosamente, 

'-----~-~- ~~ 

~~iB~~Ér AMORIMATSU 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-0073/200~b-' ~ 

f f)t \ oS I ~ , 
L f:> r 

Rua 90. Quadra F/44, Lote 44- Fone/fax-(062)241-8169 - 281-7664 

r----.. -- ..... ......... -
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-073/2000 

CT/CS-008/2000 
Assunto: Oitivas de testemunhas 

À 
Dr GIZELI COSTA D'ABADIA 
Rua 10, n°. 109 - Ed. Gold Center, SI. 07 - Setor Oeste 
74120-020 - GoiânialGO 

,.. 

Prezados Senhores, 
/,~. ~. '\ ~:." ~-;.'. 

rol I 

~; ,:; :' 
........ !. . 

í .. _>_ .•.•... _ ..•... , .. .. ".~" .. _.,. ~,., .... 

Processo/GABPR-2110/2000 

Goiânia/GO, 2 de Agosto de 2000. 

Nos autos do processo GABPR n0211 0/2000, observando que aos trinta e um dias do mês de julho de 
2000, às 17:30 horas, foi protocolada a entrega das defesas escritas de FRANCISCO VIERIA 
SALVIANO, MIGUEL LUIZ BOTELHO e DORIVALDO DE JESUS DE LIMA, firmada pela mandatária 
legal - D~. GIZELI COSTA D'ABADIA (OAB/GO 17.351) - para, atendendo aos Termos das 
Notificações para Defesa (fls. 18, 19 e 20, destes-}, ali, também, requererem as oitivas de: SíLVIO 
ARAÚJO CASTRO, OTAIR PEDRO DE OLIVEIRA, VALDETE MENDES DA SILVA, LÚCIA HELENA 
VIANA LlSBÔA DE MORAES, JOSÉ CARLOS DOS SANTOS BÊNIA e de LUIS HUMBERTO DA 
SILVA. 

A fim de que esta Comissão possa melhor avaliar a pertinência da produção das provas requeridas 
com as acusações formuladas, solicitamos a V.Sas, esclarecerem as razões da produção de tais 
provas individualmente, após o. que. esta Comissão. decidirá pelo seu deferim~:nto ou não, como 
confere possível o art. 38 § 2° da Lei 9.784/99. 

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicância r " W"rY\ n M P ~ 
PRT/PR-0073/2000 ~ '} J--\~i "irA "fi'. . \ 

Rua 90, Quadra F/44, Lote 44 - Fone/fax-(062)241-8169 - 281-766.f 
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À COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AlC DO PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 
Dr. Valter Lenta Morimatsu 

Processo: GABPR nO: 2110/2000 

Ref. : DEFESA NO PROCESSO DE APURAÇÃO DE POSSÍVEIS 
IRREGULARIDADES OCORRIDAS NO CENTRO DE OPERAÇÕES 
INTEGRADAS DE GOIÂNIA COM RELAÇÃO AO RECEBIMENTO E 
CONFERÊNCIA DE OBJETOS ENTREGUES NO COIlGO PELA 
TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS LTDA. 

JOÃO BATISTA DE OLIVEIRA JÚNIOR, 
brasileiro, casado, técnico operacional pleno da ECT, com endereço 
residencial na cidade de Goiânia GO, na Rua H, esquina com avenida 
da Divisa, Quadra 42 Lote 11 Vila Santa Helena, 

Neste ato representado por seus procuradores, Dr. Écio da Silva Almeida, 
brasileiro, casado, advogado devidamente inscrito na OAB GO sob o 
numero 10581 e Dr. Lourival Cavalcante da Silva, brasileiro, solteiro, 
advogado devidamente inscrito na OAB GO sob o numero 17826, ambos 
com endereço profissional nesta capital na Rua um numero 928 sala 204 
Edificio Wall Street Center, Setor Oeste, 
Vem à digna presença de V. Sas., apresentar 

DEFESA 

Ao processo administrativo, no qual apura possíveis irregularidades no 
Centro de Operações Integradas de Goiânia GO, o que faz diante dos fat<:~ __ ..., 
e fundamentos a seguir expostos; RQS nO 03/2005 - CN -

CPMI. - CORREIOS 

DOS FATOS 

r 515 - 4 
1- O Sr. João Batista de Oliveira Júnior, identificado como ... .ié a - - ----
processo acima individualiz&do, exercia a função de Chefe do Centro de 
Operações Integradas da Empresa de Correio e Telégrafos desta capital. 
Que no período em que exercia a referida função, a ECT, celebrou com a 
empresa IECPRp IMPRESSÕES TÉCNICAS LIDA, contrato de 

~,,; ~J,,..4~ .. 1 
rJlJ:. 'J. '~: ;\ (:Jl . .. ' . . \: ;~" -' \ ~':j ... ,\ I J(!C' ~V1 ,'t.i. v· . ' .. 11 \ 
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prestação de serviços e que na vigência deste contrato, foi evidenciadoJ 
algumas irregularidades, nos termos do relatório sintético juntado aos autos 
folhas numero 72/74; 

2- O Indiciado, preliminarmente afIrma não serem verdadeiras as 
imputações que lhe são dirigidas, ponderando melhor formular seus 
argumentos aos termos do que se apresenta a seguir; 

3- O Indiciado exerceu a função de chefe do Centro de Operações 
integradas de Goiânia no período de Agosto/98 a Fevereiro/2000. Que 
durante o período em que exerceu tal função, a ECT celebrou com a 
empresa TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS LTDA, contrato de 
prestações de serviços múltiplos; 

COMO FOI CELEBRADO O CONTRATO DA ECT X TECPRINT 

4- O Contrato foi celebrado único e exclusivamente através da Diretoria 
Regional, sendo que não foi cientifIcada nenhuma chefIa a respeito da 
referida contratação, bem como não foi disponibilizado ao Indiciado o guia 
resumo de Operacionalização ou qualquer outro documento que pud~sse 
esclarecer a forma de funcionamento dos meandros do referido contrato; 

5- Os serviços eram disponibilizados por força de imposição hierárquica, 
sendo que os trabalhos eram executados em rotina normal e qualcmer 
ocorrência de mudança de rotina era imediatamente avisado ao superior, ··in 
casu, Sra. Roseli de Oliveira Magalhães. O contrato celeprado com a 
TECPRlNT nada mais é do que um instrumento de materialização 
comercial resguardando sua fInalidade de receita a ECT. Apartir do 
momento em que o presente contrato não foi estudado nem consultaao 
sobre a possibilidade da operacionalização ser possível não se pode atribuir 
responsabilidades a terceiros que não participaram de sua composição; 

DA ÁRVORE HIERÁRQUICA DENTRO DA ECT. 

6- Todos os trabalhos eram efetuados dentro dos parâmetros estabelecidos 
pela chefIa. Assim funcionava hierarquicamente, de cima para b' . _ .-....... ~. __ 

RQS nO 03/2005 - CN _ 

-DR- diretor regional; CPMI - CORREIOS 

-AS TEC- assessoria técnica; F/s.N0 Ü 3 O O -----

-coSUP- coorde ad r de suporte; CONEG- coordenador de nef!,,~. ~· ~=1=5==coo=4==:.-I 

,:.-

! / ' 



r 1 

-GEOP- gerente de operações; GEVEN- gerente de vendas; 

-SUTTR - sub gerente de tratamento de transportes; 

-COI- chefe do centro de operações integradas; (indiciado) 

-APO- apoio operacional (administrativo); (apoio operacional) 

-IMP- chefe de importação; EXP- chefe de exportação; 

-SO. TECA- supervisor do terminal de cargas; SO. SIMPLES- supervisor 
do simples; (captação de cargas e conferência) 

7- Como se pode verificar, o indiciado estava subordinado a ROSELI DE 
OLIVEIRA MAGALHÃES, sub gerente do SUTTR, que definia funções e 
a rotin~ de trabalho, inclusive determinando trabalhos diretamente ao 
apoio operacional (APO); ao chefe de importação (!MP) e supervisores 
do terminal de carga e do simples (SO. TECA e SO. SIMPLES). Aos 
termos do que se extrai dos documentos "F", em anexo, a Sub gerente 
Roseli quebrava a seqüência hierárquica passando determinações 
diretamente ao chefe de importação e ao chefe do simples, bem como aos 
demais envolvidos, preterindo no processo de seqüência de determinações 
a existência do Senhor João Batista; 

8- O Indiciado declara que além do mais, os trabalhos eram realizados 
dentro da mais perfeita lisura possível, com o campo de trabalho a "olhos 
nus", onde todos os chefes da hierarquia tinham a possibilidade de exercitar 

( suas diretrizes e ao mesmo tempo fiscalizarem as tarefas realizadas 
) diariamente. Não se pode atribuir ao Indiciado a culpa de omissão pela 

possibilidade de que as irregularidades vistas à "luz dos olhos" deveriam 
por força de oficio serem comunicadas ao superior hierárquico, mesmo 
porque existe dentro da estrutura hierárquica uma série de chefias e 
atribuições destinadas aos inferiores hierárquicos, como por exemplo, o 
supervisor do simples e o chefe de importação, não sendo constatado 
durante todo período de operacionalização quaisquer comentários ou 
sugestões ao Indiciado de irregularidades no recebimento das mercadorias. 

As irregularidades que surgiam eram todas imediataII).ente comunicadas à 
chefia. Tanto é prova que encontramos no documento "H" em anexo, 
comunicado da chefe da CHlREOP, responsável pela coordenação da 
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agências, ofícios à TECPRINT, comunicando irregularidades e 
determinando a forma que as correspondências deveriam chegar no COI; 

DO TRANSITO DE MERCADORIAS, FUNCIONÁRIOS 
VEÍCULOS E ESTRUTURA FÍSICA DO PRÉDIO ONDE 
FUNCIONA O CENTRO DE OPERAÇÕES INTEGRADAS 

9- Ressalta-se primeiramente a estrutura física onde funciona o COI 
Conjuntamente, funciona no mesmo prédio; 
-COI- centro de operações integradas; 
-GETEC- manutenção de equipamentos; 
-SUTTR- sub gerência de tratamento e transportes; 
-AC -ESMERALDA- agência; 

Face ao conjunto de departamentos que funcionam no prédio, a fiscalização 
ou interdição de transito de veículos era praticamente impossível de ser 
realizada, pois a toda hora havia um trânsito de veículos diferentes que não 
necessariamente estaria atendendo ao COI. 

Alem do mais, existe um setor de segurança da empresa, responsável pelo 
contratação e treinamento dos guardas, que trabalhavam no portã.:o , 
responsável pela triagem e direcionamento dos veículos que entravam no 
prédio e tais guardas não eram geridos pelo COI; 

Não foi passado por parte da Diretoria da ECT, comunicado das fieis 
atribuições da chefia do COI ,IMP, EXP. O que se verifica é na verd~çle 
que não há uma falta de sintonia ou mesmo de reciclagem d:os 
comunicados. Pois a literatura disponível a nível de regulamentaç.ão .era 
relacionado a chefe do CT, atribuição que não existe mais (DOCUMENTO 
"I" EM ANEXO) ; 

DA QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS QUE ESTAVAM 
SUBORDINADOS AO COI. 

10- Só no Centro de Operação integradas, estavam submissos ao controle e 
organização do indiciado, 169 funcionários próprios do ECT, 38 
adolescentes com contratos especiais e 25 empregados com contratos 
temporários. Assim sendo, está mais do que justificado o fato de que o 
indiciado trabalhava no limite das possibilidades do ser humano, sendo 
praticamente impossível controlar o pessoal e ainda dirimir e faccionar os 
veículos e materiais que entravam no prédio; 

,---'---_.- .... _-, 
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11- Havia entrada de material entre 12:00 e 14:00 horas e das 17:00 às ~d6.~ .. . ~'.'. 
dezenove horas, sendo tais materiais recolhidos pelo próprio veículo da : 
ECT, havendo possibilidades de que os materiais postados posteriormel~te, 
ao horário de recolhimento, fossem feitos em veículos da própria 
franqueada, sendo aí, e por este motivo que se verificou a entrada do 
caminhão da TECPRINT descarregando mercadorias na empresa. 

Existe ainda um agravante quanto aos horários de tratamento dos 
impressos, uma vez que exigem atenções diferenciadas, não havendo mão 
de obra suficiente a atender os interesses da empresa conjugado ao volume 
de mercadorias que eram entregues diariamente; 

DAS IRREGULARIDADES APONTADAS E DA DEFESA DO 
INDICIADO 

12- IRREGULARIDADE DO CONTRATO CELEBRADO ENTRE A 
ECT E A TECPRINT - tal irregularidade, não pode ser atribuída a culpa ao 
indiciado, uma vez que este não participou da transação comercial, sendo 
que só tomou conhecimento do contrato, por ouvir dizer, m(,iS nunca teve 
acesso ao contrato ou mesmo ao guia de operacionalização. Sendo que 
desde o inicio foi informado verbalmente pelo superior hierárquico, 
aceitando o produto como se não houvesse nenhuma irregularidade, pois 
não é possível determinar vícios em um contrato que nunca foi exposto aos 
serventuários. Somente é acessível ao chefe do COI o guia de 
operacionalização, ou CI que orienta a respeito, que in casu, também não 
foi disponibilizado, sendo que as orientações sobre operacionalização 
foram repassadas verbalmente pelo chefe imediato superior; 

13- EVASÃO DE RECEITA POR FALTA DE CONTROLE DO 
CENTRO DE OPERACIONALIZAÇÃO DE GOIÂNIA - o Indiciado 
defende-se de tal acusação, ponderando a esta digna comissão, que o 
controle era feito por amostragem através do peso. Acontece que nem 
sempre o peso designado bate com o llUlllero de mercadorias postadas. 
Além do mais, boa parte das correspondências trazidas, já vinham 
devidamente lacradas. Tal procedimento de já estarem lacradas, faz parte 
das orientações de Reorganização das Atividades do COI, que sempre que 
for justificado, a agência deverá lacrar as malas ou caixetas du:etamente 
para o destino, não devendo ser os recipientes abertos no COI (COPIA EM 
ANEXO DOCUMENTO D). No caso dos procedimento realizados com a 
TECPRINT, não poderia ser diferente, uma vez que não foi disp(tJ+~' 1+'I+'o~oIoY-_--­
ao indiciado o guia d\1r cedimento especial exclusivo para tal C fh<tfuPo~3/2005 - CN -
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Mesmo assim, foi determinado que os funcionários DORIV ALDO ·.DE 
JESUS LIMA e FRANCISCA VIEIRA SALVIANO, bem como em 
determinado m?mento foi utilizado até mesmo o empregado, como apoio, 
SIL VIO ARAUJO CASTRO, destinados à conferência do material dos 
franqueados. Desde já, pede-se o depoimento do Sr. Silvio Araújo Castro, 
por ser de essencial importância seus esclarecimentos quanto ao desígnio 
de sua função à conferência dos franqueados. Tal conferência não possuía 
100% de credibilidade, ante ao fato de que o volume de serviço se 
concentrava no final da tarde, sendo que a carga urgente necessitava de um 
tratamento especial, não sendo possível disponibilizar material humano 
suficiente para uma conferência confiável e que não fosse por amostragem. 

A própria comissão de Sindicância ao finalizar seu parecer às folhas de 
1047 dos autos, §1° e 2° , afinna que o" Supervisor do COI-GOIÂNIA­
Miguel Luiz Botelho, receberia, repassando-as ao outro supervis.or 
FRANCISCO VIEIRA SALVIANO e ao chefe do Setor de 
Exportação DORIV ALDO DE JESUS DE LIMA. 

Segundo informado pelo supervisor MIGUEL LUIZ BOTELHO (FLS. 
274/277 do anexQ 12 , destes autos) ele recebeu orientaçõe~ específicas 
da chefia superior (Subgerente de Tratamento e Transportes-ROSELI 
ou do chefe do COI-JOÃO BATISTA), de que "um re.sponsáve~ da 
TECPRINT iria trazer objetos para entrega no COI .ç eu faria o 
recebimentN das listas de p~stagens · (LP), carimbando ç ... assinand9 e 
isto se confirma nas declarações do chefe da -=-~~portaç.ão­
DORIV ALDO DE JESUS DE LIMA, fls 66/69 do Anexo 12, destes 
autos. " 

V. Senhorias, podem percJber que o chefe do Cal foi "rueterido" do 
processo de conferência, por determinação da sub gerente Koseli. :gm 
resumo, assim fl.wcionaria: UM SUPERVISOR NO TERMINAL 
RECEBERIA, O CHEFE DE EXPORTAÇÃO MAIS O SUPERVIS8R 
DO SIMPLES CONFERIRIA E A SUB GERENTE ROSELI DARIA 
ENCAMINHAMENTO ÀS VIAS DE CONFERÊNCIA. 

Tal fato, na verdade era explicado em face de que o indiciado passou boa 
parte do ano viajando e ministrando cursos fora da comarca de Goiânia, 
sendo necessário, à subgerente Roseli assumir as funções do chefe do COI; 



14- Do depoimento da declarante ROSELI DE OLIVEIRA 
MAGALHÃES, superior hierárquica do Indiciado, (fls. 77/80) dos Autos. 
A Declarante é categórica em afirmar que ela recebeu orientações verbais 
do CONEG e AS TEC de que iria se iniciar o contrato. Afirma também que 
repassou as orientações a respeito do contrato diretamente aos Supervisores 
de Operações, Dorivaldo, Salviano, Miguel e ao Indiciado. A bem da 
verdade os supervisores de operações estavam submissos ao Indiciado, no 
entanto, devido a falta de formalidade e a proximidade dos trabalhos a 
declarante repassava diretamente suas orientações aos superVIsores 
excluindo da cadeia de determinações o Indiciado; 

15- Do depoimento de Múcio Alves Rabelo, administrador postal pleno, 
superior hierárquico ao Indiciado (fls. 70/73) dos Autos. Afirma o 
Declarante que todo documento de postagem era acompanhado por Ullla 
folha de controle de faturamento e que era determinação ao COI, que os 
documentos deveriam ser checados por amostragem. Afirma ainda que 
recebeu do COI um relatório a respeito das dificuldades e problemas da 
unidade operacional e que este relatório lhe foi repassado originário do 
COI' , 

16- Do depoimento de Carlos Alberto de Castro Ferreira, administrador 
postal pleno, (fls., 78 do anexo 12). Esclarece o Declarante que o contr~to 
entre a TECPRINT e o CO/Barra Funda foi firmado diretamente entre o 
proprietário da Tecprint e o Coordenador de negócios IraQ9i Lisboa de 
Moraes. Tal depoimento ratifica as informações do indiciad9 de que ' 'os 
contratos eram feitos a nível de gerência sem a participação da chefia do 
COI' , 

17- Do depoimento de Antonio Henrique Braga, lotado no GEVEN, (fls., 
10/11 do anexo 12). Afirma o Declarante que todos os contratos múltiplos 
são capitados e operacionalizados pela sub gerência de atacado. Afirma 
também que emitir portarias, emitir cartões de postagem, orientar agências, 
tal fluxo não é de responsabilidade e conhecimento da GEVEN. Como 
podem examinar, o departamento comercial está afastado do Centro de 
Operações, não existe uma cumplicidade entre os departamentos que 
possam garantir que os contratos múltiplos sejam cumpridos confonne 
prescrevem sues meandros; 

I' 
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18- Do depoimento de Miguel Luiz Botelho, operador de triagem e 
transbordo I, (fls., 274/277 do anexo 12). Afirma o Declarante que recebia 
mercadorias diariamente vindas da TECPRINT e que assinava a . 11 ' -·ÕÕ5 .:c"N":"' 
postagens sem co ir as malas que estavam fechadas por determ ~ - t ORRE IOS J 
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Senhora Roseli. Assim, está caracterizado que o Indiciado não pode ser l~:/~~'~~\ 
responsabili~ado YO,r o~erações ou omissões cujas orientações procediam i; r::;.i.05 \~) 
de seu supenor hIerarqmco; ~'ij 

19- Do depoimento de Francisco Vieira Salviano, operador de tráfego e 
transbordo III (fls., 278/280 do anexo 12). O Declarante afinna que as 
conferências dos materiais recebidos da TECPRINT eram feitas por 
amostragem, quando recebia a lista de postagem da TECPRINT fazi~ a 
conferência por amostragem e levava duas vias assinadas e carimbadas e 
deixava em cima da mesa da sub gerente Roseli. Ratifica-se portanto, com 
essa declaração que a operação de conferência estava intimamente ligada à 
sub gerente Roseli, chefe do Indiciado. O Indiciado não determinou a rotjna 
de procedimentos de recebimentos do material vindo da TECPRINT, sendo 
da sub gerente esta detenninação; 

DAS AUSÊNCIAS DO INDICIADO DURANTE O PERÍODO 
APURADO PELA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

20- Confonne documento "E", em anexo, fornecido pela Empresa de 
Correios e Telégrafos, o Indiciado esteve por mais de 04 (quatro) me~es 
ausente da direção do COI, por detenninação da própria empresa, para 
administrar cursos, fazer treinamentos, compor equipe, nonnatizar COls, 
dentre outras funções praticadas. Dessa fonna há de concluir que o 
Indiciado ficou muito tempo ausente da função de Chefe dQ COI, set;l,do 
que as funções daquele cargo ficaram na responsabilidade da superiora 
imediata, senhora Roseli que chamou para si a responsabilidade de 
administrar a chefia do COI. Nesse caso o Indiciado era chefe de direito do 
COI mas não de fato, pois as viagens constantes que ele fazia impediam o 
Indiciado de cumprir fielmente suas atribuições. Dessa forma, não é justo 
que o Indiciado responda por atos praticados nas operações de recebimento 
e de conferência de objetos entregues no COI, pela TECPRINT, já que o 
CO I estava sendo administrado por outra pessoa; 

DO DESVIO DE COMPETÊNCIA EM RELAÇÃO A 
OBRIGATORIEDADE DE POSTAGEM POR LOCALIDADE 

21 - Extrai dos documentos "G", em anexo, ratificados pela exigência de 
instrução da ECT que as postagens deveriam ser efetivadas nas agências 
originárias, de forma contrária, não se sabe se pelo volume de 
correspondências ou pela falta de congruência entre horário de 
recolhimento e horário de postagem, estas estavam sendo feitas diret _____ --., 
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no COI. Tal procedimento deriva-se de uma simples liberalidade da chefi 
superior ao COI; 

DO PEDIDO 

Face ao exposto, provado que o Indiciado não cometeu nenhuma 
infração quanto ao controle e a supervisão nas operações de recebimento e 
de conferência de objetos entregues no COI, pelo fato de que as funções ali 
exercidas eram feitas pela senhora Roseli e não pela pessoa direta do 
Indiciado, é que requer a V. Senhoria o seguinte: 

a) A procedência da presente DEFESA para julgar improcedente a 
imputação que lhe é feita, excluindo o nome do Indiciado 90 
processo de n° 2110/2000, uma vez que não existem elementos no 
presente processo administrativo que possam com convicção 
imputar ao Indiciado responsabilidade in vigilando ou in 
custodiendo, 

b) Ressalta-se o fato de que o Indiciado foi vítima pelo excesso de 
confiança que atribuía ao seu superior hierárquico. Em nenhum 
momento a comissão de Sindicância deparou com fatos que 
comprometessem a lisura e a boa-fé que sempre nortearam os 
trabalhos do Indiciado. A maior prova de sua competência está no 
fato de que boa parte do período apurado, pela Comissão de 
Sindicância, encontrava-se ministrando ensinamel!tos a dem~is 
departamentos da ECT, em outras comarcas. Ningu~m melhor {lo 
que a chefia superior para assumir os desígnos dos trabalhos do 
COI, assim sendo, espera que após fina análise possam V. 
Senhorias improceder as denúncias çom relação ao Indiciado 
JOÃO BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR, detenninando sua 
exclusão do polo passivo do presente processo; 

c) O depoimento pessoa do funcionário Sr. Sílvio Araújo de Castro 
para esclarecer sobre a conferência dos franqueados; 

d) Em conseqüência da improcedência que seja devolvido a sua vida 
diária, seu status quo inicial pennitindo que possa retornar à sua 
rotina funcional; 

P. Deferimento 

oiânia, 02 de Julho de 2000 
ORREIOS · 
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LOURIV AL CAVALCANTE DA SILVA 
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NOME .JOAO BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR 

FILlÁ~OJOAO BATISTA DE OLIVEIRA 
".'~ ' "YRTES HI6UEL DE OLIVEIRA 
,~ 

GOIAN1 A-GO 
NATURALIDADE 

' ~ , ~ . , NAO ' DOADOR 

26/JUN/1960 
DAT A DE NASCIMENTO 

DE ORGAOS E TECIDOS 

17353491 

GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS 
DIRETORiA GERAL DA POLICIA CIVIL 

INSTlTLn;q DE IDENTIFICAÇÃO o 
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I. INTROOUÇlo 

o trabalho de análise ~I do Centro de 0pnç6eI ItUgrIldat di GoiInia 
(COUGIN) é deCotTente de uma parcena entre o ~o de Geltlo ()perac:ional 
(OEGEO) e a ORIGT, visando a melhoria da qualidade operacional •• ga._tiI da 
satisfação dos dientes da ECT. 

o desenvolvimento do trabalho foi bateado nas expeOlncial da DRISP, obtidaIlPÓI 
a imptantaçio de vánot COta no interior daquele Eado. p.,. tinia, o DEGEO 
convidou uma Equipe de 10 (dez> pessoas pari. ~doI , ....... 04(quIR) 
representantes di ORJSP com expetiIncia na criaçio di COla; 01 ~ .......... . 
de cada ...na dai ORa BA. MG. MT, PR • RJ, .... di 4111. rnn. • ~ ...... .... 
trabaJhot fub.r'oI;. 01 (a.m) Coaden8dot Geral repre •• '" do DEOEO. 

Em síntese •• metodologia utilizada pela Equipe foi "'I'~ na cIl •• fMGID ~. 
das operaQOes. análise dos dadoI relativos 80 COI r~ di "'-a ... fI";Io 
cargalefetivo. Iay~ hor*io limite de triagem. cin::uID cdIW ..... dI .. I ••• 
encomendas. horários de fec:hamento de expediç6es). • pcCerior can.-~ cam 
experiências bem sucedidas de outras Unidades. considerai., ..... • 
particularidade da Regional GoiésITocantins. M popoâl di......... _ 
apresentadas foram também testadaI • .oomp8I' ..... pele e. •• 1.1 di ..... 
decido de impIemer'Itaçto. Sulcou.. lIinda -=- o .e ..... ;tIcnIao • 
trabalho. utilizandO pdmetIOI de d ••• ft1)eMo ,.. • '..... .. .. ti ..... 
rn.nuaiI. . ~ ' , 

~ impoftante ressaIW que este tllIbeh> foi deserwohido run .... 11 ...... 
especial para • ORIGT. pois recerumente sua estnân ~ foi 11.,... • 
a Equipe hoje responsável pela Área de ()peraç&. moetrou-ee ti ...... moIitrIliI 
para a mudança. facilitando S8q)C'8 • implemetUçlo di ~ \dIadII pn • 
melhoria. 

REORGANIZAÇlo DAS An\l1DADES 00 COt/GlN 
2/19 

. _ .. _.~ ...... .... _~ 
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:' ~ COR R E 19S EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS ' 

DE: GERÊNCIA DE ATE~DI~ENTO E V[~DAS DRlGT 

AO: CHlAC'slACF's 

Cl/G E VES/GT -0321/98 

REF.: INICL~ 

A .... e: RCILUlINTO DE 0PU1ÇÓ1S. 
- ~ 

Go~ 22 de Junho de 1991. 

Informamos a seguir os novos pIJnos de Triagem e instruções bási<:as I respeito do fcicbameDIo d 

ecpedições pan o Centro de Operações Integradas de Goilnia ( COI - GIN ). 

Para melhor manuseio e facilidade de consulta. solicitamos colocar toda doanneatlÇlo relativa 

e:xpediçJo em pasta especifica e de fãcil consulta. 

Toda do<:umentaçio que vier a ser aherada (substituída) elevai ser n:tinda da puta, IDII1teodo .. 

a informaçln atual. 

A rotuIagan dos cestosImaJas deverá ser alterada para u seguintes bmu: 

I. AGÊNCIAS DO GRupo A e B. 

DeverIo fcclw' 12 tipos de malas I caixetas, conforme abaixo: 

1.1 OBJETOS URGENTES SIMPLES 

-J COUGIN "EXPORTAÇÃO OUTROS ESTADOS" 

- Deverá conter objetos urgentes simples destinados I faixa de CEr O I 000 • 73999 e 71000 • 99999 + 

EXTERIOR 

li) COUGIN "EXPORTAÇÃO REGIÃO" 

Deverá conter objetos urgentes simples destinados a região vinculada ao COI ( exceto GOIÂNIA 

CIDADE ). da faixa de CEP 75000.77999. 

c) COI/GIN ~IMPORTAÇÃO-CIDADE" 

Deverá conter objetos urgentes simples destinados a faixa de CEP 74000 • 74999. separando os 

amarrados por CDD. conforme plano de triagem estabelecido 

LE.\fBRETE: Usar rótulo urgente (com bandeira) e. sempre que o pesoIvolu . e.~' . 
. . . as nO. 0312005 - C~ • 

fechar mala/saco diretamente para os destInos (pnnclpaJmente nos casos de enco ptl]i~f& m%' 

.;orreto ~ com bandeira) 0312 \ 
fls N° , 

3 5 15;:~ 



Devera conter objetos registrados não urgentes destinados I fliu de CEP 74000 I 74999, separa 

os amarrados por CDD, confonne plano de triagem estabelecido 

LEMBRETE: Usar rótulo não urgente (sem bandeira) e. sempre que o pesoIvotumelquantid 

justificar, deverá ser fechada mala/saco diretamente para o destino 

2. AGÊNCIAS DO GRl"PO C. 

Deveria fechar 02 tipos de malas / caixetas, conforme abaixo: 

2.1 OBJETOS SIMPiEs URGENTES E NÃo URGENTES 

ti} COIIGIN "EXP + IMr, contendo objetos simples urgentes e alo wgentes para toda 

localidades, exceto I própria localidade, cidades vinculadas (engIobações) e outrII cidIdeI « 

regiJo (zona de influência), para onde já possua expedições direw. 

LEMBRETE: Usar rótu10 urgente (com bandeira) e, sempre que o pesoIvoIumtJquantidadej .... 

deverá ser fechada ma1aIsaco diretameote para o destino. 

22 OBJETOS REGISTRADOS URGENTES E NÃo URGENTES 

6J COIIGIN"EXP + JMr, contendo objetos registrados urJaIleI e alo urgeaIa ... 10dIa • 

localidades, exceto a própria localidade, cidades vinaádas (~) e OUUM cidacIeI " 

regiio (zona de inftIaêocia), para oode já possua expedições dirda. 

LEMBRETE: Usar rótulo urgente (com bandeira) e, sempre que o pesoIYoIumeIqu.rnwe;'i •• 

deverá ser fechada malaIsaco direumente para o destino. 

3. INFORMAÇÕES COMPLEMENIARQ 

Todas as unidades, independente de sua categoria, deveria atentar para as seguintes ~ 

3.1 Objetos com Valor Declarado (VD), deverio ser expedidos junumente com Sedex, Iariçado em 

6 lista de Registro(LR). 

3.2 Enviar maior quantidade possível de objetos urgentes ( oormaJ..mente LC simples e Sedc:x) DIS 

coletas intermediárias, quando for o caso. 

3 .3 Não poderá ocorrer atrasos na liberação das linhas transpones( LCEIL TR~ salvo por motivo de 

pane ou força maior. quando o COI deverá ser acionado de imediato 

.3 4 Apor carimbo datador em todos os rótulos e etiquet~spelho. cuidando para que o 

preenchimento se dê de fonna legl\el e sempre com o nome da cidade ou da região de destino. Consultar 
'-"-----. 

sempre o Guia de E:tepedição RQS nO 0312005 - CN -
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Exemplo 

CEP DE DESTINO RÓTULO ERRADO RÓruWCERTO 

21600-230 CO RIO DE JA.~r:lROIRJ CO -ZONA OESTEIRJ 

40401-150 CO SAL V ADORlBA CO-COMERCIOIBA 

3.S Além do uso da bandeira/símbolo respectivo, I preferência sempre é colocar o nome da cidade 

destino, desde que na cidade QIo possua mais de um CO, Cf ou COI. 

3.6 Além das encomendas. sempre que o volume de objetos simples para uma mesma locaJida 

justificar, deverá ser feito expediçlo direta ou confecçlo de amarrados ctitd.os, conforme o cuo. 

JÚUO ctsAR ARANHA 

Gereate ele V~RIGT 
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Pl.ANO DE TRIAGEM AC'S E ACF'S METROPOLITANAS - GRUPO - A 
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a) C est 0/'-1 aJ a contendo objetos pari outros estados 

~DERÓTUlO 

b) Cestonvw. contendo objetos para regiJo vinc:uJada ao COU GIN exceto CapitaL 

MODELO DE RÓ11JLO 

c) CestolMala contendo objetos para OS COO" I da cidIde de GoiIDia. 
085: Já previamente separados os antt1I'1'rIdos por CDD '.I 110 am7 das AC e ACF's da 

área metropolitana de Goiânia. 

MODELO DE RÓ11JLO 
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, 1 JM:I.'!!!!~ ~~;-BlUSJWRA DE CO~, ~ 

1De'<cÊmm DE OEPRA~ 
! AO' CHEFE DA AC ~J_h--'''-{Ioooo-""'''IJ~:'-''''''-''';''~-----'=t ________ _ 

. CL'EQUlPE RPNlTECA/ORIGT ~ 

IlEF : C 1/0 E VEN/DR/GT -0321191 de 22I06I9l e C IIGEOPEA>MiT.() 1I0I9l 
de 26I06I9l 

Assunto: ...... Trtaae-

#" 

li decorricIot 22 ............ ~ daaova tia, .... 

... o COI-OOIÂNIA. e coafbrme Icou lCOIdIdo em nuniIo. .... 1hbDo. . 
compIerMntarea e os ljustes DeCeI*ioI: 

I. Objetos simples em ~ 10 remcteale" alo poda ... 

ser expedidos cfiariameme coaforme PIaDo de Tn.-" .... ~. 
2. Os AR.t em dewIuçIo deYem la' upo6IoI diIri S •• " _'""""~ .. 

. 
l. DewIwr cIiariImea. cameta plitticu. "M"''' _$7 ....: .. : .. 
.t. A respeito do fechamE. de ~ pIra o CD.1ca .. at 11.:Yâéi."·. 

sepir: 

a) Objetos"'" U .... te LC 

- fechar caixeta I'QCnlw MCOOOIN CIDADE". QdelÕ) OI ........ 

para os CDDs. Se o produto justificar, __ c:aixIII •• 's 1111 .... o 
respectivo CDD (róIuIo wpare). 

- fechar caixeta ra:ula M(X)OOIN EXPORTAçAo-. coateado ..udOI 

para I regiIo viDcullda 10 COI e OW'OS csaados da feden;Io. __ 

GOIÂNIA CIDADE (rócuIo urgente). 

b) Objetos Simples Nlo UrJetlta AO 

- fechar caixeta rorulada -a>1/G1N CIDADr cooceodo amamdos cIreIo de 

impressos para os CDOs de GOIÂNIA CIDADE. Se o procbo jllSlifar. 

fechar caixeu direwnenle para o respecti~ CDD (rócuIo alo ~); 

- fechar caixew rotulada a&(:OI/GIN OL-rROS EST .~--" 
RQS nO 03/2005 . CN • ; 
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~ 
fechar wxeu rorulada -COIIGIN lEGIÃo" contendo 1mIIrIdoI~'~' a 

regiIo vinculada ao COI GOIÁNIA CIatO GOIÁNIA CIDADE (róIuIo alo 

urpnte). 

c) Objdol ...... U .... teI(RDD._ 

IDeIIIIIII .... IUIII'!IIIIIM .. -_lO, 
lUl 

d) Objetei .......... Mie U .... _ (DI. .. ..,., 

;:..;; 
; - ~.:- -
, 

• CoasidetaDdo que esse tipo ele obj«o ........ juIdftc:a ~ ... __ 

fechar mala ditellmeute 10 destino. C)-Io o ,. ..... ,.. ., ri-'lMe 

alo justificlr .......... ro'''lando: 

-coIIGIN IDORTAÇÃCY" COIIfeMo atj1. 

aIo ..... ~ 

- COIIGIN DIlOIlTAC{O. coa&eado Glj ..... CHÍdn a., .• ...., 
w.culldl (CEP 74000-000 • 7J999.999t 

e) Seda laten ..... 

• fecbar mala ,.,."hado -<:OOOIN SEI" (1áIIIIo __ ). 

I) Eacolllaldas IaterudM .......... _ 

• fechar mal. nJb'''ndo -COIIGIN SEI" (áIIIo lllefwa-e). 

DOme da cidade ou do órgIo da ECT de darim e o CEP, obIawado o róIuIo e 

bandeira correu. 

Evitar o uso de siglas ou do nome genérico do estado da CederaçIo, eumpIo: 

ERRADO 
~ ESTADO DO PERNAMBUCO 

=> SÃO PAULO 

=> BAHIA 

CORltl:IO 
~ Nome da cidade ou do CO. CT. 

COIouCDD 

~ Nome cio CO, CT~Jd,I!UIII..I,..Lj'U-::~ 
. ~. no 03~ -CN-

~Nomc ela ~l ~ ~(i)S 
COIouCDD 

0319 
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6 O fechamento de expedições diretas pn • destinos de\.-e oc:cMld ~18n1U 

sistemática e prefctencia1. sempre que o pelO, -.e ou quantid.tde~" 

Para tanto • Unidade deve cobrar dos ócpos ".01 :edores de malas. ..... ele .. o 

( fomccimenlo .... ~ nwerilis. 

': . ~ " . " •• 0 ;. '-

." ~ . . , 

" .. 
. '-'-. ~. -.. . 

ó$." 
MORlmej 

. .,... .. -', 

, . . -
,' . .... ... . 

.. ..:.: .. :.. "i · 
• "!r 
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10_ Ru firmando . Todas as vezes em que o pe$O. voNmc ou quantidIde de objesOl justificar. 

deverá ser fechado mala direta lOS destinos. 

I I. Quando do fecbamenlo de mala diretas. colocar o DOIIe da cid" ou cio órJIo • ECT ele 

destino e o CEP. observudo o rótulo e beritJeira oorr-.. 
EviW &atO de ..... ou DOme .... 4o EIIado ela 1'tII .. ~ 

~ 

-,àIÜo 
-.. 

. :; . . 

.- ) 

"" .... 
" *' ~ . ~:-:. 

~ EST AOO DO PERNAMBUCO ~ Nome .. cidade ou do co. cr, 

~SÃOPAULO 

~ RlO GRANDE DO SUL 

COI.COO 

~NomedoCO.CT.~ou~ 

~ Nome. cidede ou ., co. a. 

t,ü\ . 
MORlmej 

COI.CDO 

JJ&-c:i.J Emn 1';"i" !'r::l'_ :''-:.is 
A ... P •• t.' 
Met.: '.101.,... 

.-~-_ ... _." . .. _ . _--~ 
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EMPRESR BRRSILEIRR DE CORREIOS E TELECRRFOS 

DIRETORIR RECIOHRL DE COIÁS/TOCRHTIHS 

DECLARAÇÃO .. 
~ 

Declaramos para os devidos fins, que o Sr. JOÃO BATISTA DE 
OLIVEIRA JUNIOR, portador da CTPS nO 02875 série 0396-GO, Técnico 
Operacional Pleno é nosso empregado desde a data de 05/09/79, lotado na /Reop-
02 Palmas/To. 

FÉRIAS 

PERÍODO AQUISITO PERÍODO DE FRUIÇÃO 

05/09/1997 . A 04/09/1998 
:_" 14/09/1998 A 03/10/1998 

05/09/1998 A 04/09/1999 
27/09/1999 A 16/1 0/1999 

DIÁRIAS 

PERÍODO LOCALIDADE MOTIVO 

20 e 21/02/1999 Serro Park Hotel Treinamento Formação 
Equipe 

27 e 28/02/1999 Serro Park Hotel Treinamento Equipe COI 
02 e 03/03/1999 Serro Park Hotel Treinamento Formação 

Times Alto Desempenho 
04 a 16/04/1999 F eira Santana/BA Compor Equipe 

Reorganização COI 
30/05 a 20/06/1999 BelémlPA Reorganização do CO I 
19 a 24/09/1999 Brasília/DF Reunião Melhorias de 

Tratamento 
11 a 23/07/1999 Palmas/ Araguaína Reorganizar Entreposto 
26/07/1999 Palmas/ Araguaína Reorganizar Entreposto 
08 a 28/08/1999 F ortaleza/CE Trabalhos Integração 

Operacional 
04 a 06/08/1999 Araguaína/Palmas Avaliar Mudanças Estrutura 

Física 
07 a 10/11/1999 São José Rio Preto Reunião Grupo tRas nO 03i2ÕÕ~"CN -~! 

Normatização C 
MI - CORREIOS, 

07 a 10/12/1999 Caldas Novas Times de Alto sem~B122 r 
20/12/1999 Brasília/DF A Serviço da - I 

SUTTRlREOP- 5'5 N° I 

.3515 - 4 ' 



12 a 18/03/2000 

27/03 a 08/04/2000 

09 a 14/04/2000 

17 a 28/04/200 

02 a 12/05/2000 

29 a 31/05/2000 

O I a 07/06/2000 

.( 

/jop 

Araguaína/Palmas Padronização da UD 
Araguaína :-::0.:32..2. 
Reorganização CDD Paim" . :; 

Palmas Integrar Equipe Reorganizar 
Atividade Operacionais 

Palmas Formar Equipe 
Reestruturação Reop-02 

Palmas Implantar Padronização 
CDD Palmas 

Palmas Formar equipe 
Reestruturação Reop-02 

Palmas F ormar Equipe 
Reestruturação Reop-02 

Palmas Formar Equipe 
Reestruturação Reop-02 

Goiânia-GO, 21 de julho de 2000. 

SUEL BORGES CRAVES 
FE/SARH/GEREC 

RQS ~~3/2005 '.'"CN ~I 
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EMPIESa BRASILEIR. DE CIIREIIS E TELEGRAFDS 

DIRETORIA REGIDHAL DE GIIÁS/TICAHTIHS 

PRO TOCO O fi :?2d 
DE: COMISSÃO ORGANIZADORA SIPAT 99 

AO: SUTAT/REOP 05 

CI/COMISSÃO ORGANIZADORAl0005/99 DRlGT 

REF.: 

Assunto: SIP AT 99. ~ 

Goiânia, 04" de outubro de 1999. 

Solicito o comparecimento dos membros da ComisSão .Organizadora da siP AT 99 
(abaixo relacionados) para participarem no dia 08/10 (sexta feira) às/08:00hs na FiI;tteliá, 
cujo objetivo é dar continuidade aos trabalhos dapre~ção da S~AT. 

-'-
Membros: 

./ 

1- Prédio da rua 85: Osvaldina Rita da Silva (GEOPE) .-' ~' " 
• íif· ( • • • 

2- Complexo Operacional: Nelson Manoel da Silva e OI3vo "'A.napolino -: F.· Martins 
(SUTA-:rIREOP OS) 

3- Garagem: Antonio Marculino filho e Camilo Silva (SMOVIREOP OS) 
4- Ed. Sede - Alan Sebastião de Jesus e lrandí Moreira dos Santos (REOP 05/Ag. Central), 

Izabel Monte Serrat (SCOF/GECOF), Dilamar Gonçalves de Faria(REOP 05), lraci de Al­
meida Lima (SURET/GEREC) e Mauricio Abelha (SUSISIOETEC) 

5- SESMT - Hébert, , Paulo, Augusto e Luís. 

Atenciosamente, 

pa&JUniOf 
Presidente da Cci '- iOrganizadOra SIPAT 

HBAClhbac 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIO~ E TELÉGRAFOS 
. Diretor~ Regional de Goi~s e Tocantins 

DE: SUDtS/REOP-05/DRlGT 
AO: .GERENTE DE RECURSOS HUMANOSIDRlGT 
Cl: REOP-05lDRlGT -1365/99 
REF.: 

Assunto: Alteração de lotação 

Goiânia, 14 de outubro de 1999. 

~ 

Solicitamos a V.S" providenciar as alterações, de lotação a seguir. 

Matrícula 

8.326.373-0 

8.327.978-4 

WJMleom 

Nome lotação 
anterior 

FJorismar do COJJGoiânia 
Carmo CalixtD 

-
Jackson lemes COO - Pedro 
da Siiva Ludov1co 

e, 

e Souza Aranha 
-05 - GoiâniaIGO 

Lotação 
atual 
CDD-
Pedro 
ludovico 
COUGoiâ-
ma 

Função 

SupeNisor de 
Operações do COO 
Pedro ludovico 
Supervisor de Equipe 
do COflGoiânia 

RQS nO 03/2005 -CN -i 
CPMI .. CORREIOS; 

SUBGERÊNaA DE DISTRIBUIÇÃOIREGIÃO OPERAOONAl..-05fGOIÂN 
Praça Cívica n2 1 1 - Centro 74002-900 Fone: 226-2101 e 226-2105 
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'-A .. t;qJ~B~_I _º( , fPRtSA HRASILl:.1RA Dt' C()RR1:JO.() E TUi:.-CRAHJS ARE.-\. RESER\ ' . .\l).-\ 

AO PROTOCOLO 

DE: GERENCIA DE OPERAÇÕESiDRJGT 

AO :DEGEO 

Cl:SUPOO/GEOPEIDR/GT-017J199 

REF.: CIIDDISIDEGEO-639/99-CIRClJLAR 

Assunto: Utilização de Crédito Orçamentário 

i J 
r 

\ .-r:' \ 
-'-" 
/. 

Goiânia, 05 de novembro de 1999, 

Em atendimento ao documento da referência, encaminhamos, em anexo, 
quadro com a utilização dos créditos orçamentários liberados para a regional durante 
o ano de 1999. Fazemos os seguintes esclarecimentos sobre a comprovação da 
utilização das TDC's: 

a) as TDC's 442/99 e 651/99 referem-se à cobertura de despes(U) contraídas em 1998. 
Ratificamos que o valor total da TDe 651/99 é R$ 45.72Õ,00 e não R$ 37.820,00, 
conforme consta no anexo da CIIDDISIDEGEO-639/99-Circular; 

b) a pauta de equipamentos operacionais/1999, cujo crédito foi liberado para a 
regional via TDC2037/99, foi negociada com a DDISIDEGEO a fim de serem 
efetuadas adequações, de acordo com as prioridades atuais e em confonnidade 
com a redução das necessidades de equipamentos em função da reorganização do 
COUGIN e aplicação do Módulo I do Sistema de Melhorias de CDD (confonne 
CIISUPOO/GEOPEIDRlGT-118/99, fotocópia em anexo); 

c) no quadro, em anexo, constam todas as TDC's concedidas à DR em 1999 
destinadas à aquisição de equipamentos operacionais~ 

d) foi lançado o valor de RS 40,000,00 destinados à aquisição de bicicletas (confonne 
negociado com o DDIS/DEGEO) cuja Tabela de Crédito será enviada à regional até 
10111199. Embora o prazo seja curto para a devida utilização do crédito, foi 
identificado no Rio Grande do Sul fornecedor que garante a entrega em 15 (quinze) 
dias, razão pela qual foi acertada a liberação do crédito (processo já iniciado pela 
GERAD)~ 
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CT/SGC/SCON/GERADIDRJGT-802/99 Goiânia, 30 de novembro de 1999. 
ASSUNTO: Equipamentos entregues fora das especificações - AF N.o 214/99 

A OAEWOO MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS L TOA 
AI. Araguacema n.o 138, Bairro Tambore 

7291-7211 

06460-070 - BARUERI/SP 

Prezados Senhores; 

Comunicamos a V.S·, que os equipamentos referente a AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO 
N.o 214/99, foram RECUSADOS TOTALMENTE, POR ESTAR EM DESACORDO COM AS 
ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS EXIGIDAS: 

AF NF ITEMlDESCRIÇAO IRREGULARIDADES 
214/99 1858 01 - Moto- - Foram entregues equipamentos com apenas 

empilhadeiras, modelo 35 HP, enquanto que na especificação 
G20S-3, marca técnica, item 11, letra "j". exigiu potência de 
DEAWOO, conforme motor 41 HP (minimo). 
especificação em - Não foi entregue 01 (um) pneu sobressalente, 
anexo. previsto na letra -q", para cada um dos 

equipamentos. .. - As cabines foram danificados com o 
- .. respectivo transporte (estão com arranhões). 

Assim sendo, solicitamos providenciar a SUBSTITUiÇÃO DOS REFERIDOS EQUIPAMENTOS -
dentro do prazo máximo de 10 (dez) dias úteis a contar do recebimento desta - conforme 
prevê ~s CONDIÇOES GERAIS DE COMPRA/SERViÇOS (anexo da AF), sob pena da culminar 
na aplicação das penalidades previstas na LEI N.o 8.666/93 - LEI DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS e alterações subsequentes. 

Vale dizer que a NOTA FISCAL respectiva só será liberada para pagamento, após a 
regularização de todas as pendências - condição indispensável para o devido -ATESTO' do 
órgão responsável pelo CONTROLE DE QUALlDADE/GERADIDRJGT. 

Esclarecimentos adicionais poderão ser obtidos diretamente junto a SEÇÃO DE 
ALMOXARIFADO/GERAD/GT, através do telefone 226-2175 - Sr. Sudário - Inspetor de 
Qualidade, em horário comercial. 

Atenciosamente, 

(',/(', ' SALMOX/GT e tl.tM&!& CO", 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRÁFOS 
DIRETORIA REGIONAL DE GOLÁSrrOCANTINS 

I 
IOE:SO/AC/RIO VEROE/GO 

1I PROTOCOLO 

I AO: CHlCOI/OR/GT 

i i I . 
I I 
I 

CI/SOIRVO/0039199. 

11 

" -é Y 

Ass!)t'lto: Pesquisa SEDEX. 

I .. Rio Verde, 09 de dezembro de 1999 

Em 09/12/99 foi feito pesquisa de SEOEX, referente a prazo de postagem 
e data do recebimento. Foi constatado que chegou vários SEOEX postado em 
São Paulo e outros estados com data de 06/12/99. Também houve outros dois 
SEOEX 754014293 e 724608554 (OH), ambos postados no dia 03/12/99 em São 
Paulo. Os dois referidos SEOEX não constava nenhum carimbo M.E. 

Solicitamos esclarecimentos a respeito do atraso das referidas enComen­
das SEDEX. 

Veja Quadro anexo. 

Antônio Carlos de Oliveira 
50 I RIO VERDE I GO 

Mal8.327184-a 

ANTONIO CARLOS 
SO/AC/RIO VERDE/GT 

VALTER J. PEREIRA 
CH/AC/RIO VERDE 

\ , 

\ 
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FICHA TECNICA 

I El\1PRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGAFOS 
Diretoria Regional de Goiás e Tocantins ESPECIAL 

UNIDADE DE POSTAGEM: QUANTIDADE DE OBJETO MENSAL CONTRATO NÚMERO 
'-.. 

ACF T - 9 DR/GT 0054/99 

USUARIO 
NOME: E~: TELEFONE: 
TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS L TDA Av. Independência, .5~~(rJ' (0062) 219-5000 
CEP CIDADE UF 

/ • • • 0 ~ %!~NCIA: CGC: 

74045-010 GOIÂNIA GO/ " " 26/10/99 00.861.883/0001-24 
7 7 

FREQU~NCIA HORÁRIO ENDEREÇO DE COLETA /~. ' ... /QUANTIDADE DE OBJETOS PREVISTOS 

7 ~ ~_J -.sEM COMPROVANTE COM COMPROVANTE 

SEGUNDA f(' 7 
TERÇA Obs. : o Cliente efet)!,8rá a postagem dO~ 7 

QUARTA diretamentefaf ACF T-S DR/GT '" 
-,-

QUINTA / 
'" 

SEXTA . I 11 I \ 

I I I n 
~ - . I "TI ft . -.."I . ASSIN~~ l~uARIO ASSINATURA DO EMPRE~~ P~DAECT 
." ~ ~ J~j~(D CISudlo • de Díiveira 

f' ,;td. 
nl ... tnl' Presi lente 1\ / 

(.TI , , o: ~ ~t'fl~\l 5 w ! 
~ , O;;:; i fi ",2".633-
U1 0 8 : ' dm. d Vcnd'os./OfVGf 

~ ::::o CJ'I Gerente e 
I ~ ::::o .: ... ~ ~QI 

O (f.) I 

~ ' , 

'. '/. ~ ~ j (

_.- ------o 
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.~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGAFOS 
Diretorla Regional de Goiás e Tocantins 

FICHA TECNICA 

ESPECIAL 

UNIDADE DE POSTAGEM: \.. QUANTIDADE DE OBJETO MENSAL CONTRATO NÚMERO 

ACF ALPES DRlGT 0054/99 

.,uSUARIO 
NOME: E~~~ r TELEFONE: 
TECPRINT IMPRESSOES TÉCNICAS L TOA Av. Independência, 4. 3 Ce 062-519-5000 

CEP CIDADE UF / / ,: , ', %~IA: CGC: 

GQI . '.1) 6/10/99 00.861.883/0001-24 /:~ 74045-010 GOIÂNIA 
" " "- , ::a ~ 

FREaU~NCIA HORÁRIO ENDEREÇO DE COLETA /' "" J /áUANTIDADE De:: OBJETOS PREVISTOS ~~ % /' t' AEM COMPROVA~' :c COM COMPROVANTE 

SEGUNDA ,~ / ,~~~ 

TERÇA Oba .: O cliente efetuar6 a postagem dos Objet~ 
, 

QUARTA diretamente na A9f)ALPES ORlOT, 
/"" 

QUINTA / / I 
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1(( • . EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGAFOS 
Diretoria Regional de Goiás e Tocantins 

UNIDADE DE POSTAGEM: QUANTIDADE DE OBJETO MENSAL 

CO - BARRA FUNDA DRlSP 

USUÁRIO 
NOME: ENDEREÇO: 
TECPRINT IMPRESSOES TÉCNICAS L TOA Av. Independência, 4.533 Centro 

CEP ICIDADE 

74045-010 GOIÂNIA 

UF I VIG~NCIA: 
GO 26/10/1999 

6tJ1J-J-7 (- f-ÁJ. .f/'Ié.;/c),.,. 

c:h (~ (), 

FICHA TECNICA 

ESPECIAL 

CONTRATO NÚMERO 

0054/99 

TELEFONE: 
062-219-5000 
CGC: 

00.861.883/0001-24 

FREQU~NCIA I HORÁRIO IENDEREÇO DE COLETA QUANTIDADE DE OBJETOS PREVISTOS 

SEGUNDA 

TERÇA 

QUARTA 

QUINTA 

SEXTA 

Obs, : O cliente efetuará a postagem 

dos Objetos diretamente no 

CO - BARRA FUNDA DRlSP, 

ASSINATURA USUÁRIO 

SEM COMPROVANTE COM COMPROVANTE 
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EMPRESA BRASILEmA DE CORREIOS E TELÉGAFOS 
Diretoria Regional de Goiás e TocantJns 

UNIDADE DE POSTAGEM: QUANTIDADE DE OBJETO MENSAL 

ACF ALPES ORlGT 

USUARIO - .... 

NOME: ENDEREÇO: 
TECPRINT IMPRESSOES TÉCNICAS L TOA Av. Independência, 4.633 Centro 
CEP CIDADE UF VIGeNCIA: 

74045-010 GOIÂNIA GO 28110199 

FICHA TÉCNICA 

ESPECIAL 

CONTRATO NÚMERO 

0054/99 

TELEFONE: 

CGC: 

00.861.883/0001-24 

FREQU~NCIA HORÁRIO ENDEREÇO DE COLETA QUANTIDADE DE OBJETOS PREVISTOS 
SEM COMPROVANTE COM COMPROVANTE -

SeGUNDA -
TERÇA Oba.: O cliente eletuaré as postagens diretamente 

QUARTA na ACF ALPES ORlGT --
QUINTA C\ 
SEXTA 
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FICHA TECNIC ~ ~ ~C;" EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGAFOS 
Diretoria Regional de Goiás e Tocantins ESPECIAL 

UNIDADE DE POSTAGEM: QUANTIDADE DE OBJETO MENSAL CONTRATO NÚMERO 

ACF INDEPENDêNCIA D~/GT 0054/99 

USUARIO 
NOME: END~: TELEFONE: 
TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS L TOA Av. Independência, 4~ ~~ (0062) 219-5000 
CEP CIDADE UF V " ~IG5KCIA: CGC: 

74045-010 GOIÂNIA G<1I ,( . "}6!10/99 00.861.883/0001-24 
/ -.... / 

FREaU~NCIA HORÁRIO ENDEREÇO DE COLETA /";. /ÓUANTIDADE DE OBJETOS PREVISTOS 
/ r ' -- fiEM COMPROVANTE COM COMPROVANTE 

SEGUNDA '" '-J / 
TERÇA Obs.: o Cliente efetuará a postagem dos Obj~ 

QUARTA diretamente r ACF INDEPEND~NCIA DR/GT 

QUINTA / í\ 
SEXTA I \ 
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DATA: ASSIN*TVR~S'JARIO ASSINATURA DO EMP~GAD9 ~CT 
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r==:=;;:;~--~}WW.Ziii.J~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

~_S ~ 5. Diretoria Regional de Goiás e Tocantins 
GIAO OPERACIONAL 05 GOIANINDR/GT -0454/99 
Postagens Contrato TECPRINT x ECT -054/99 

SOI3~~O~ u. v 16~~ia _ GO, 27 de dezembro de 1999 
• N8 • ÇOOZ/f:O oU SO~ 

(\ 'p .-t- -
--L C) v 1,J ~~' c -' , . 

-_ ............... _-_...... , 

srs 
Luciene da C. Oliveira 
(Proprietária ACF Independência) 
Rua 74, 440 - Centro 
74063-970 9 (Goiânia - GO) 

Prezada Senhora, 

H \ ' 

Informamos que as postagens da TECPRINT, contrato da referência, deverão dar 
entrada no COIIGIN até as 16:00 horas, impreterivelmente. Os objetos deverão ser 
separados, por formato, em amarrados (não devendo ser fechados em mala), e 
devidamente triados conforme prevê o Plano de Triagem. 

A adoção de tal procedimento visa possibilitar ao COIIGIN efetuar conferência em 
todos os objetos, como formato, peso, tarifação, entre outros aspectos, com o 
constante nas listas de postagens. 

Atenciosamente, 

MARIA APARECIDA DE FÁTIMA 
CH/REOP-05/DR/GT 

C/C SUTTR/COIIGIN 

IADliad 

( () >: ~ 'c"- ) . .<[/ ( dv clo,GU W..t v:-iu &" ZI J/1 -
1 7 cJ~ IA-Tx.. -€ 1. L (...; h eLo .x é{ l'J' ~ ncf.o 
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Coord, Corroerel .. 1 .1--
REOP - 05/ GYN 
Mat 8327 .948 , 2 
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SUBGERÊNCIA DE DISTRIBUIÇÃO.REGIÃO OPERACIONAL-aS/GOIÂNIA 
Praça Cívica n2 11 - Centro 74002-900 Fon'e: 226-2190 e 226"2105 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Diretoria Regional de Goiás e Tocantins 

CT/REGIÃO OPERACIONAL 05 GOIÂNIAlDR/GT -0453/99 
REF .: Postagens Contrato TECPRINT x ECT -054/99 

Goiânia - GO, 27 de dezembro de 1999 

SrB 
Suzana Fernandes 
(Proprietária ACF Alpes) 
Av. T-9 nO 3886 - Vila Alpes 
74310-970 (Goiânia - GO) 

Prezada Senhora, 

\ 

Informamos que as postagens da TECPRINT, contrato da referência, deverão dar 
entrada no COIIGIN até as 16:00 horas, impreterivelmente. Os objetos deverão ser 
separados, por formato, em amarrados (não devendo ser fechados em mala), e 
devidamente triados conforme prevê o Plano de Triagem. 

A adoção de tal procedimento visa possibilitar ao COIIGIN efetuar conferência em 
todos os objetos, como formato, peso, tarifação, entre outros aspectos, com o 
constante nas listas de postagens. 

Atenciosamente, 

MARIA APARECIDA DE FÁTIMA 
CH/REOP-05/DR/GT 

C/C SUTTR/COIIGIN 

IADliad 

_ _ _ RQS nO 03/2005 - CN • 
SUBGERÊNCIA DE DISTRIBUIÇAO-REGIAO OPERACIONAL-OS/GOI MI-

PraçaCívican2 11-Centro 74002-900 Fone: 226~2190e226-210 _ _ CORREIOS 

Fls N0 0 336 
' i 3515 -4 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Diretoria Regional de Goiás e Tocantins 

CT/REGIÃO OPERACIONAL 05 GOIÂNIAlDR/GT -0452/00 
REF.: Postagens Contrato TECPRINT x ECT -054/99 

Goiânia - GO, 27 de dezembro de 1999 

SrB 
Tereza Cláudia C. C. de Freitas 
(Proprietária ACF T -9) 
Av. T -9, 2283 - Jd. América 
74270-970 (Goiânia - GO) 

Prezada Senhora, 

Dando prosseguimento as orientações anteriores, informamos que as postagens da 
TECPRINT, contrato da referência, deverão dar entrada no COIIGIN até as 16:00 
horas, impreterivelmente. Os objetos deverão ser separados, por porte e formato, 
em amarrados (não devendo ser fechados em mala), e devidamente triados 
conforme prevê o Plano de Triagem. 

A adoção de tal procedimento visa possibilitar ao COIIGIN efetuar conferência em 
todos os objetos, como formato, peso, tarifação, entre outros aspectos, com o 
constante nas listas de postagens. 

Atenciosamente, 

MARIA APARECIDA DE FÁTIMA 
CH/REOP-05/DRlGT 

CIC SUTTR/COIIGIN 

IADliad 

VI",t 8.327.9 48.c 

r---'--""._.-~ 
SUBGERÊNCIA DE DISTRIBUIÇÃO-REGIÃO OPERACIONAL-05/GC IR618\ no 03/2005 - CN • 

Praça Cívica n2 11 - Centro 74002-900 Fone: 226-2190 e 226-2 !(3ipMI • CORREIOS 

~---_._-



ml CORRElO( I Diretoria Regional de Goiás e Tocantins . ---r~,,: 
\ r:~~~~: CT /GA BDR/GT -0034/2000 

Goiânia/GO, 27 de julho de 2000~ 

Ilustríssimo Senhor 
Dr. LOURIVAL CAVALCANTE DA SlLVA 
Advogado - OAB/GO n.o 17826 
Nest~ 

(em mãos) 

Prezado Sefl,hor, 

Com o fim de atender a requerimento subscrito por Vossa Senhoria na conçli­
ção de procurador do empregado desta Empresa, o Sr. JOÃO BATISTA DE OLIVEIRA JÚ­
NIOR, requerimento esse por nós recebido na data de 26/07/2000, estamos lhe fornec~ndo 
iuntamente com a presente carta os seguintes documentos: 

a) cópias, autenticadas administrativamente, das folhas de números 1 a 9 do 
Capítulo 7 do Módulo 17 do Manual de. Q[ganização (MANORG); 

b) cópias, autenticadas administrativamente, das folhas de números 1 a 6 do 
Anexo 4 do Capitulo. 11 do Mó.duLo 2.1 do MANORG. De se ressalvar que pre­
valece a numeração manuscrita (21) para a identificação e designação do Mó­
dulo aqui referido, não tendo efeito a outra numeração impressa (3) qu.e se 
apresenta invalidada; 

c) cópias, autenticadas administrativamente,. das cartas CT/REGIÃO OPE~ACI­
ONAl 05 GOIÂNIAlDRlGT -0452/00, 0453/99 e 0454/99; 

d) cópias, autenticadas administrativamente, das folhas de números 1 a 5 c;to 
Capítulo 3, das folhas de números 1 a 5 do Capítulo 5, da folha de número 1 
do Anexo 1 do Capitulo s.. das folhas t e 2. d.o Capítulo 7, da folha 1 do Capí­
tulo 9, das folhas 1 e 2 do Capítulo 14, tudo Módulo 4 do Manual de Encami­
nhamento (MANENC). 

Quanto ao guia resumo relativo à operacionalização do então contrato cele­
brado pela ECT com a empresa TECPTRINT, cumpre-nos informar que tal documento não 
foi emitido, conforme consta do teor da fI. n.o 1054 do Processo GABPR n.o 2110/2000, refe­
rido por Vossa Senhoria, razão pela qual deixamos de fornece-lo . 

Sendo o que se nos apresenta para o momento, aproveitamos a oportunidade 
para apresentar nossos protestos de estima e consideração. 

Atenciosamente, 

CARLOS ROBERTO SAMARTINI DIAS 
Diretor Regional Adjunto 

Respondendo pela Diretoria Regional 
RQS nO 03/2005 ~. CN _ 

S 

FI. N'.Q33 8 I 
~3515 -4 i 

. --====..1 
.. -~.:.1 

PáJ!ina 111 



( 

MANUAL DE ORGANIZACXO 

.~!tflf ECTI----------------I 
EHI:19 •• 3.92 1.a. ROD VIG:.6 •• 3.92 

ANEXO 4 : REGIHENTO INTERNO DE CENTRO DE TRIAGEM 

1. SETORES B~SICOS 

1.1. Setor/Equipe de Apoio Operacional 

1.2.i. Setor de Correspondincia Si.ples LC - I.porta~io 
." 

1.2.2. Setor de Correspondincia Si.pl •• AO - I.porta~lo 

1.2.3. Setor de Corre.pondincia R.gi.trada LC - I.porta~lo 

1.3. Se~lo de EKPorta~l~ 

1.3.1. Setor de Correspondincia Si.ple. LC - EKPorta~ão 

1.3.2. Setor de Corre.pondincia Si.ple. AO - EKPorta~lo 

1.3.3. Setor de Correspondinci~ Registrada LC -~~~~~~~8r.CNN~-

1.4. Se~lo Internacional CPMI • CORREIOS 
f3~9 Fls:, ___ ----

Empres u 2rEl,::;fie i: <:i ((:; Correios e T e légrafos 
r-l>::"E~) :; (k l l\ JUFl IOI CA - DFlj GO . 

CO NfEi' E COM O ORIGINAL 
_ h...-. L C 

2. FUNC8ES B~SICAS .~-...';".....~---,---"---"~------

o Centro d. Triage. te. como fun~lo básica rec.ber. tratar os 
objetos postais nacionais ou internacionais, Rwpedindo-os aos s.us 
destinos, atrav's dos .eios de enca.inha.ento e horários estabele­
cidos. 

3. ATRIBUIC!5ES 

a) Ewecutar as atividades ad.inistrativ.s relativas ao pessoal 
lotado no CT, d. acordo co~ as norma5 e. vigor na Empresa; 

b) elaborar .sti •• tivas de conSUMO, requisitar, receber, guar­
dar, controlar e distribuir o .aterial necessário à ewecu­

,So das atividades do CT, be. COMO .anter controle dos seus bens 
patriMoniai5' 

~L--L---------------------------------------------------------------------~1r----
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MANUAL DE ORGANIZAtlO 

l'a. ROD 

c) desempenhar atividades de registro, distribuição, 
e arquivo ou e)(pedição dos documentos recebido~ ou 

dos pelo cr, bem como os de tramitação interna; 

-~' !I. . <i'~X ' . 

control. 
e)(~':êd i-

'.~' ;!" 

" " -~~~~; 
d) eKecutar trabalhos dat i lográficos ou de reprodu<ãol . ;~W~ 

e) organizar e manter atual izado o arquivo dos documentos :" ~bá­
sico~ e~itidos pela Empresa, bem como a docu",entaçã~~ dc 

tráfego, recolhendo-a dentro dos prazos e~tabelecidos; " ' ~(=;~ é 
_". ___ L~~.~·_ 

f) elaborar relatório~ das atividad~s com ba~e nos resuMos~es­
tatísticos do tráfego, por órgão da unidade operacional :~ " 

Supervisionar, orientar, coordenar e controlar 
órgios ~ubordinados. 

a) Receber os objetos que serão triados Mecanicamente; 

-- -- --, .. '~ ;,,: ._-' 

:; " :;:t5:"~: 
b) operar o .i~tema de triagem autOMática, conforme 

utilização fornecido pelo chefe do Cri 

.:'---=-=~~-; 
p 1 ano ~de 

-- -- -_ . ....,..:......, -.' 
. . ~~.'r:: 

" ~ .. -:f· 

c) proceder a aI illentação e o esvaziamento dos equipament "i)'~~ 
de acordo COII as etapas do processamento; ;:~!~: -

d) coordenar o fi U)(O de produção, acollpanhar o desellPenho-,t 
supervisionar a operação do sistema de triagem auto~'ti~~; 

.. i~4~ " e) verificar, em conjunto com o chefe do Cl, as causas de ~re-
j eição de objet os pel o equipa~ent o; " Y:~Y"( 

--"~ ~"~':~ ' 

f) controlar, por amostragem, o de~.mpenho dos operadores 
postos de codificação. 

3 . ~. Setore. de Corre.pondlncia. 

"l. 

dos 

. -" ' ; . .~ ... . '~ 

a) E)(ecutar o trat •• ento dos objetos recebidos, simples ou 
postados sob registro (LC e/ou AO), compreendendo as ativi­

dades de importação ou e)(portação, no regi.e nacional ou interna­
cional, conforme o caso, de acordo com sua respectiva subordinação 
e o COM Plano de Triagem e~tabelecido; 

b) entregar os objetos que serlo triados mecanicamente ao ór­
gão respon5'vel pelo trataM~nto auto.átiéol 

c) receber e entregar, sob recibo, aos res 
~.co~ e/ou envelope~ de regi~trados; 

d) organizar as RMPedições com base no PIa 
previ5to, obedecendo a05 horários previ 

Relaçaes Intern •• e de Fecha.ento de E)(ped1~ae5 ."I.g"~ 
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HANUAL DE ORGANIZACaO 
'«)MECT~ ____________________ ~ 

EHI:19 •• 3.92 1 ••• ROD VIG:.6 •• 3.92 

r 
HdD: .a- J..' 
CAP: 11 

An.xo 4 

.,.jf 
'. -. ;": 

e) efetuar o controle dos objetos postados sob registro (~as 
unidades integrant~s do Sistema de Rastreamento de Objetos, 

o controle será feito através deste). 
' . : ~-.. ~~ . -. 

";1 ,' 

. , . 
".jJ}-

a) Receber, controlar, abrir e conferir as eKPedi~ões de enco­
mendas internacionais originadas ou destinadas ao exterior; 

b) providenciar, junto ~s autoridades aduaneiras, a liberação 
e/ou a tributação das ~ncomendas .-t"eceb idas do ext erior I ":, 

c) efetuar o tratamento das encomendas internacionais~ -~ de 

acordo com as normas e. vigor. 

a) Concentrar e estocar •• las vazias, suprindo as necessidades 
da própia unidade e das deMais unidades centralizadasl 

b) control.r os estoques da .alas v.zias, inforMando ao 
imediato, diariamente, os dados referentes ~s malas 

cidas e r~cebid.s, e o resp.ctivo saldo. 

3.1. S.tor d. Port. Pago 

ch.fe 
forne-

;;~~r ' 

a) Executar o trata.ento .anual dos objetos postados atràvé! 
do Servl~o de Porte Pago, co.preend.ndo as atividades ~d. 

recep~ão e expedi,io. no regime nacional ou internacional. de aé~r­
do co. o Plano de TriageM estabelecido; 

b) receber e entregar ao órgão responsáv.l pelo trata.ento au­
tOMático os objetos que sario triados mecanicamente. 

4. COHPETINCIA DO PESSOAL 

a) AdMinistrar os recursos hu.anos e .ateriais postos à dispo· 
si,lo do órgio, des.nvolvendo a~ões no sentido de sua uti­

liza,io racional, eleva,io do be.-estar do pessoal e do apriMora· 
manto organizacional; 

b) dirigir. orientar. coordenar e- sup.rvisionar as atividade~ 
atinentes aos órgios subordinados; 

c) cumprir o Regimento Interno e demais documentos da unidade! 

d) ativar, sempre que possível, todos os ~egn$ UU' Llll., .. 
visando a obten,ão dos padrões de qual e~~f ~~~~~~ 

.) aprovar as rotinas da trabalho e as es 
boradas p.los órgios subordinadosl 

i 
I 
~ . 
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E"I:19 •• 3.92 1 ••• ROD VIG:.6 •• 3.92 

- : ,j;~~t~:. 
f) propor ao seu chefe imediato IWodificaç:ões na organizaç:ã:o "' - e 

no funcionamento da unidade; 
-, , , 

g) elaborar e fazer aplicar programas de 
pessoal da unidade; 

aper fe iç:oal1lent o'":;~: dO 
-_:'-:i}~~ ; 

h) zelar pela seguranç:a dos locais de trabalho; 

i> prestar contas de sua adl1linistra~ão. na for~a que for esta­
belecida Pelo chefe imediato. 

I' 
Chefe do Setor/Equipe de Apoio Operacional 

a) Receber, ordenar e expedir correspondência, 
controle de sua movimentaç:ão; 

e efetuar ' .""" , 

b) manter e~ orde~ e atualizados os arquivos e fichários; 
. .. . . 
......... -'- .., 

.- '. ..~l": ... :" 

c) executar e conferir os serviç:os datilográficos e de 
duç:ão; 

rep!,.o-
~----
. : ,.:'" 

d) controlar a freqUincia e elaborar os cart5es de ponto, ~ fa- , 
zendo apontamentos de dados relativos a licenç:as, paga_en­

os e outros registros de pessoal; 

\ 

"lo" " 

e) requisitar, sob orientaç:ão, o Material, controlando-o, 
guardando-o e distribuindo-o de acordo com as necessidades; 

f) Manter controle dos bens patriMoniais do Centro de TriageM; 

g)registrar, confrontar e listar os dados em documentos de, 
controle·ad.inistrativo. financeiro ou contábil; 

h> controlar o recebimento e a tramitaç:ão de AUTOS DE IRREGU­
LARIDADE e de COHUNICAC5ES DE IRREGULARIDADES EM EXPEDICIO; 

i) outras atividades inerentes à sua funç:ão e/ou às que lhe 
foreM confiadas pelo chefe da unidade. 

r------.-,-_-+t 
RQS nO 03/2005 - CN 
G.PMI - CORREIOS 

Supervisionar, orientar, coordenar e controlar 
dos órglos subordinados. 

a att~i~~es 
Fls N° 

.) Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os 
nente .. ao setor, 

------

b) fazer cumprir as nor.as de funcionaMento estabelecidas para 
o •• tor; 

c) propor .0 chefe do CT a ... odificaç:~e. que julgar necessá­
ria. na organizaç:lo e no funciona.ento do setor; 

~'L-L-__________________________________________________ ~~--~ 



j Cfl ( " ., .' 

. ... . ... .. .. .... ~ ' .: .. -;.". .-....: "'-.lt'" • • ,_.~ • •• ___ ~.~_._ ..................... ...-__ 

"ANUAL DE OROANIZACIO 

E"I:19 •• 3.92 1 ••• ROD VIG:86 •• 3.92 

"dD: 3-')1 
CAP: 11 

d) submeter ao chefe do CT as rotinas de servi~o fixadas 
cada posi~ão prevista para o setor; 

pare 
. · ·i~ . 

·:~ ; F· 

e) designar pessoal responsável 
Rastreamento de Objetos, nas 

exijam a utiliza~ão de senha, 

' ";"~'. 
pela opera~ão dos Terllinais"'dE ,., .. ..:~ 
fun~oes do equipamento quenic 

: .}~~~~ 

f) submeter ao chefe do CT 
tual; 

a indica~ão de seu substituto ev~n-
, - . "'~ .... . " --('-.----

g) levar ao conhecimento do chefe 40 CT as irregularidade! 
ocorridas; 

'~ " - : :~7 

h) zelar pela manutenção dos equipamento~ e pelo material ~ dc 

set or J .. ;,:"tL 

i) fazer cUllpr i r os horários est abel ec idos para as exped fç~â';'~t 
para a coleta e para o~ transportes internos, COM rigo~~s; 

bservincia do horário-lillite; c + 

j) adotar urgente. providências no sentido de apurar ou - ~anar 
i rregu laridades ocorr idas co. exped ições ; .. _~_ 

"'~:~i~;~!: ' 
1) zelar pelo rigoroso CUMpriMento do previsto no Guia de t En­

globações (Regional e Nacional) e na Lista de Expediia., 
R e 9 u I a r e s ; 7 %~'~;' 

:~J~~ 

.) zelar e .anter atualizada. docullentação inforllativa e "iilu­
f'I.:~ ral do setor; ..;S.~ 
'~;~~: ~. 

n) fornecer diariamente ao chefe do CT a situação da freqÜên­
cia dos funcionários, bem como as alterações verificada'5~Y~ ' 

.~ . .... . 
_ W: .• -: ._ 

a) Supervisionar e controlar a recepção e a expedição de obje' 
tos; 

b) ~upervisionar e controlar a saída e a chegada de veiculas; 

c) providenciar para que a trallita~lo interna dos objetos sej. 
realizada na freqUincia e no horário estabelecidos; 

d) supervisionar e controlar a recep~ão e a expedi~io da carg. 
da unidade; 

e) elaborar as estatísticas. 

~.6. Encarregado de Recebi.ento de Carga. C~~~~~~Wl,+-~~l 
Expediçlo de Objeto~ RQS nO 03/2005 - CN -

CPMI - CORREIOS 
a) Receber, controlar, abrir e conferir as e~pediç5es 

da~ ao setor; 
Fls N° 0343 
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b) triar ~anual ou mecanicamente os objetos recebidos conform 
Planos de Triage~ estabelecidos e dentro dos prazos fiKado 

pelo Quadro de Horários-Limites; -
.: . :'" 

res; 

• • , 'r ' \ 

c) organizar eKPedi~ões de acordo com o Guia de Engloba,8e 
(Regional e Nacional) e a(s) Lista(s) de EKPedi~ões Regula ' 

d) entregar as eKpedi~ões nos horários e locais estabelecidos : 

e) levar ao conhecimento da chefia t5 irregularidades ocorri­
das; 

f) adotar providências urgente~ no sentido de apurar ou s~-~r 
irregularidades co~ as eKPedi,ões; 

g) efetuar a~ liga~ões com os setores do Centro de Triagelle 
de outras unidades que funcionem no M.~.O prédio, observan­

do os horários previst05 para os transporte~ internos; 

h) Manter atualizada a docu~enta~ão infor~ativa do setorl 

i) prestar inforlla,ão diariamente à chefia sobre o 
!lento do setor; 

funciona-

j) prestar atendiMento ao~ cliente~ no baleio do Cl, recebendo 
postag •• de objetos; : .. ;' .. ,~ 

" " 

1) eKercer outra~ atividades inerentes à ~ua 
que lhes forem confiadas pela chefia. 

fun~io e/ou ' :~s 

• * • • * 

---_ .. ~._ . ... _ .. _ .. -
RQS nO 03/2005 . CN -
CPMI - CORREIOS 

0344 

. ~.c::': . 

MI~LJL ______________________________ tF~IS~N~O_~~~~~:L'!F~~ __ ao , l ~13 5 1 5 4 
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ILAMAR JOSE FERNANDES 
<~ 

ADVOGADOS ASSOCIADOS 
PRE ENTE DA COl\1ISS O DE 

BRASILEIRA DE CORREIOS E SINDICÂNCIA 
TELÉGRAFOS. 

\Ui ~ l'Jo 1v~1A 
(j)L_O~, lOOo 

.~ 
I ~'3IJJI 

I\, ' ~' , 
"',,~=, .. ,'" " Processo GABPR 2110/2000. 

ROSELI DE OLIVEIRA MAGALHÃES, qualificada nos autos em 
~ , epígrafe, da sindicância em curso perante esta ilustrada Comissão, por seu I' 

advogado que esta subscreve, com escritório profissional situado no endereço já 
declinado, onde receberá as comunicações de estilo, vem, à preclara presença de 
vossa senhoria, com espeque no artigo segundo e seguintes, da lei nO 9,784/99 e 
normas legais suplementares e afms para apresentar 

DEFESA 

fazendo-o pelas razões de fato e de direito a seguir aduzidas: 

PRELIMINARMENTE 

Dos Limites da Peça de Resposta 

RQS n~i2ÕÕ5 -CN _ 
CPMI - CORREIOS 

Conquanto tenha a Comissão de Sindicância Investigatória-CSI dirigido e 
j untado aos autos peças e fatos outros relacionados à representa, depreende-se da 
análise do termo de notificação para defesa (datado de 18/07/2000) ter sido a 
mesma intimada para responder especificamente aos fatos imputados nos itens "a" 
e "b" do referido documento, 



, 

ILAMAR JOSE FERNANDES 

ADVOGADOS ASSOCIADOS 
resp somente às Imputações que lhe estão sendo indevidamente 
dirigidas, devendo concordemente a CS I decidir nos precisos termos e limites da 
imputação, sob pena de violação ao princípio da ampla defesa e do contraditório. 

~'" 
( - 345 \: 
\. ' . _-- ,-

' ;~ ~ DO MERITO ',-<~~=-~ _ --

Em sede meritória restará amplamente demonstrado que não prosperam as 
imputações dirigidas à representada, senão vejamos: 

I - Da Alegada Alteração de Rotina 

Aduz a peça inquisitorial suposta violação de normas procedimentais como 
"alterar a rotina de envio das listas de postagem do cliente TECP RlNT 
IMPRESSÕES TÉCNICAS LTDA, recebidas pelo COI/Goiânia e destinadas à 
seção de Contas à ReceberlDRlGT(SCRE/GECOF/GR/GT)". Ledo engano!!! 

Por demais sabido, é norma procedimental da ECT após a celebração de 
contrato com terceiros deve ser emitido para a área executora (no caso em tela, 
para a sub-gerência de tratamento e transportes) o correspondente "Guia Resumo 
de Operacionalização", cujo documento serve de parâmetro para os procedimentos 
operacionais a serem adotados. É o que prevê o MANUAL DE 
COMERCIALIZAÇÃO E ATENDIMENTO, constante do módulo 8, capítulo lI, 
sub-item 4.3.3, que dispõe: 

"4.3.3. Encaminhar, às Diretorias Regionais 
envolvidas no serviço, instruções concernentes 
aos _aspectos operacionais, utilizando o GUIA 
RESUMO DE SERVIÇOS ESPECIAIS" 

Entretanto, com referência ao contrato n° 54/99, entabulado entre a ECT x 
TECPRINT, simplesmente não houve emissão do indigita 96H C 
confoffile se verifica da análise dos autos (folha 1054), o q~~i~g~~&~~ 
referendado pela declaração emitida pela própria administraç P~~sponsave1: 
dat~da de 27 de julho de 200~ ~ q~e ora se )~ta ~os autos, da avra odo dirffQf A 
regIOnal Carlos Roberto SamartmI DiaS, que diZ ltttens: Fls N "; . ê-v 

35~5 r~ -
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ILAMAR JOSE FERNANDES 

ADVOGADOS ASSOCIADOS 
uauto ao guia resumo relativo à 

operacionalização do então contrato celebrado . 
pela ECT com a empresa TECPRlNT, C1JMPRE 
NOS INFORMAR QUE TAL DOCUMENTO 
NÃO FOI DEMITIDO, conforme consta do teor 
da folha 1054 do processo GABPR número 
2110/2000, razãó pela qual deixamos de oferecê-
lo" (destacou-se) .~ 

!: ~',. 3V6 
\''- "" ~. 

~':;;;;~ .. -:: . ./ 

Ora, ilustres sindicantes, em não havendo emlssao do documento que 
pertine justamente a rotina a ser utilizada naquele contrato, não há se falar em 
alteração, eis que somente pode ser alterado aquilo que já existe. É o silogismo 
lógico: se não houve emissão do documento que disciplina a rotina (premissa) sua 
ausência leva a concluir, por corolário lógico, que não pode ter existido a prefinida 
"alteração" . 

O próprio relato da CSI no item 3.1.2 à folha 1045, é taxativo ao informar 
que não houve a adoção de critério técnico por parte da coordenação de negócios 
na operacionalização do contrato n° 54/99, eis que a senhora Rosely se orientava J 

basicamente pelas informações por ele passadas de maneira informal. 

Concordemente, a empregada Valdete Mendes da Silva, em seu termo de 
declaração ratifica a ausência de rotina, conforme transcrição verbis: 

"Não existe uma rotina predeterminada. As listas 
de postagem-simples registrados- (elaborados pelos 
próprios clientes), certificados de postagem me são 
encaminhados por SEDEX de serviço, 
correspondências simples, e também em mãos por 
via de um carteiro". (anexo 12-processo 
DINSP/AC-032/2000). (destacou-se) 

Afirma, ainda, o relatório preliminar que houve alteração de envio de listas 
e notas de coleta de SEED para faturamento pela SCRE/GECOF/GT e ue causo 1 

"surpresa tal decisão, a medida que ela eliminava a padroni ~ocm/~.ef)e~D 
pela ausência de uma rotina predeterminada de procedimentos, MmriosÇ@fjH~ 
e responsabilização, já que os portadores, com exceção dela .rÓpria, estariqm 
apenas prestando um favor no transporte desses documentos' flS~ 3f{tpações 

também não prosperam. ~, '3 5 ~ 5 - 4 . 

Os termos de declaração de outros empregados da ECT (Lucineide. Vilma. 



ILAMAR JOSÉ FERNANDES 

ADVOGADOS ASSOCIADOS 
comprovam o ter havido qualquer alteração no envio de listas e notas 
para faturamento, senão vejamos: ~" 

( _,~ 3lfl.· · ~ 
~ \ \... ....... I' 

i\ empregada Lucileide ~1arçal da Silva Meireles declarou: ~/ 

"As listas de postagens da TECPRINT eram 
deixadas na mesa da Rosely, não tem lembrança de 
ter encontrado essas listas na sua mesa, mas se 
encontrou, automaticamente deve ter repassado à 
Roseli ou à mesa dela, essas listas eram 
centralizadas na Rosely; o controle das vias das 
listas de postagem era procedido pela Roseli, que 
encaminhava uma das vias à GECOF, e a outra era 
repassada a Vilma para controle de arquivamento". 
(processo GINSPIDRlGT -043/2000-anexo 4, folha 
51) 

A depoente Vilma Justino dos Santos afIrmou: 

"A lista de postagem da TECPRINT, 
deixadas na mesa da Roseli era composta por duas 
vias, sendo que a primeira era encaminhada pela 
Rosely a GECOF, com as primeiras vias dos outros 
clientes SEED". (Vilma Justino dos Santos-folha 
52-anexo 12-processo DINSP/AC-032/2000). 

o depoente João Batista de Oliveira também reiterou o repasse das vias para 
o faturamento: 

"O supervisor operacional (vespertino-Miguel Luis 
Botelho) recebia a carga e repassava para o chefe da 
exportação-Dorivaldo de Jesus Lima-que por sua 
vez fazia a conferência da carga e repassava às 
listagens (em duas vias) contendo as quantidades de 
objetos para Roseli que por sua v ~(1iS~5umN"­
das vias para o arquivo SEED e OflUa J,liaq:rUi<8: IGS 
GECOF". (João Batista de Otive ra Jr.-folha 63-
anexo 12-processo DINSP/AC-032 nw·

Ü 
3 ,~ 8 

~ 3 5 1S - 4 
Assim é prova indubitável e inquestionável nos autos q e me--

(Roseli), após receber as duas vias de postagem das listas, as quais muitas vezes 

)~ 
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ADVOGADOS ASSOCIADOS \ \" dj 

en p~ra , ato contmuou repassava a segunda via para 
arquivamento. E o que se verifica da análise dos anexos (1 e 2) o relatório da CS. 

Na verificação dos anexos das pastas um e dois do presente processo é 
possível constatar que no período de vigência do contrato 54/99-ECT -TECPRlNT, 
houve postagens diárias de objetos, conseqüentemente o encaminhamento diário 
de listas para faturamento, conforme bem demonstram as listas de postagem alia 
acostadas. O encaminhamento das listas de postagem dos clientes a faturar eram 
concentradas em um envelope de serviço e encaminhadas diariamente, via postal, 
à SCRE/GECOF, sendo este o meio regular de envio de correspondências de 
serviço entre unidades postais/gerências e outros órgãos, conforme previsto em 
documento básico e também nos roteiros de coleta existentes, conforme cópias 
anexas. 

Depreende se, portanto, que· na esfera de atuação da ora representada 
nenhum ato de negligência foi apurado, eis que, repita se à exaustão, a prova 
produzida é em sentido contrário. 

De outro turno, falar em afastamento de carteiro com vistas a 
"vulnerabilizar o envio de documentos(...) "e que "(...) passou então a não ter 
uma pessoa específica incumbida de tal tarefa ,. é no mínimo desconhecer a rotina 
dos trabalhos. É de curial sabença que as correspondências eram feitas, em regra, 
via circuito de coleta (vide documento anexo LINHA DE COLETA E ENTREGA 
DE MALAS) e não através de carteiro. O in digitado documento derruba por 
completo a aflrmação da CSI de vulnerabilidade no envio de documentos e 
comprova a existência de circuitos de coletas previamente estabeleciodos e 
horários regulars de envio de documentos. A padronização, portanto, permaneceu 
a mesma nos termos descrito acima. 

Saliente-se que a própria CSI recomenda na fi. 1.105, item 04 pela "adoção 
de padrão da ECT (a ser exigido dos clientes) de numeração das listas de 
Postagem - SIA1PLES ~ REGISTRADAS asso~iado ~o. CÓ, n· 'fí~36~r: ~ _ .do 
cliente ou outro par~metro . ~e. controle(...) . Esta Imp t}P~~ .P~gIO~ Ida 
confissão da CSI de ImpossIbIhdade de controle total d s lIstas de posta em, 
reconhecendo a deficiência operacional de sua estrutura. Fls N0 O 3 4 9 

Também as recomendações passadas pelo Chefe do .. dm. 
E Vendas no Atacado-DEVAT (fi. 62, dos autos), em que aponta vulnerabilidade 
dos processos de controle operacional e de gestão das informações e listagens que 
suportam o processo de faturamento e ainda solicita providências, foram 
encaminhadas diretamente para a DRlGT, sendo que nenhuma recomendação fora 
repassada à subgerência, cujo documento somente agora toma conhecimento. 
Aliás, no documento seguinte (fi. 63 , dos autos) o DR/GT responde ao DEVA T 

, 
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ADVOGADcSs ASSOCIADOS (c,;~~ 
\\ <$-

"Em atenção ao expediente referenciado e ~.' 
cumprimento à orientação para correção imediata 
e efetiva da prática de permitir que a empresa 
contratada efetue postagens de objetos de outras 
empresa nesse contrato, providenciamos a 
comunicação em anexo ao cliente TECPRINT. '.' 
( destacou-se) 

Com referência ao relatório de visita de 15/12 a 17/12/99 (folha 181/185) 
urge salientar que no momento em que fora realizado a representada encontrava-se 
em viagem para a cidade de Caldas novas, Goiás, a disposição da ECT em curso lá 
ministrado. De seu resultado não tomou conhecimento, nem fora estabelecido 
qualquer recomendação, cujo conteúdo somente agora toma conhecimento. 

Também não resiste à mais superficial análise o quadro demonstrativo de fi. 
1.074, tentando demonstrar a ausência de remessa de listas de postagem para j~ 
faturamento. Primus, porque realizado de afogadilho sem levar em consideração J'ff' 
que entre os dias 24.12.99 e 14.01.00, por exemplo, encontrava-se a representada 
em pleno gozo de férias~ Secundus, porque é contrariado pelas inúmeras 
declarações das pessoas ouvidas que afirmaram que as listas eram remetidas de 
forma diária e pelo documento LINHA DE COLETA E ENTREGA DE MALAS, 
Tertius, porque a sindicância se deu por satisfeita ao encerrar esta fase apuratória, 
com a simples chegada do envelope de serviço contendo documentos para 
faturamento na SCRE/GECOF. Não há nenhuma oabordagem na forma das rotinas 
internas até a efetiva digitação dos papéis. Confome verificado os documentos 
eram separados por lotes e enviados ao GETEC com vistas a serem digitados, 
registrando-se assim a apuração incompleta do ciclo de tramitação dos 
documentos até a. emissão da fatura. 

, ?utro asp:cto que mer.e~e reflexã? é a conclusão (a partir da RQS r §~~~ÕE CN - . 
relatono quanto as responsabIlIdades, cUJo texto se transcreve verbls _ ./OS 

"5 .1 - NILO CÂNDIDO RAM 
ALVES RABELO e IRANDI .~ .. ~~~~~ 
MORAES - O primeiro na função de Diretor · -
Regional, o segundo cumulando as funções de 
Diretor Regional Adjunto e Coordenador Regional 
de Negócios na Diretoria Regional de Goiás e 
Tocantins, respectivamente, são os responsáveis 
diretos pelas tratativas e pelas negociações do 
contrato e de seus negativos efeitos, notadamente 
na operacionalização dos serviços, coordenação 
de controles e antieconomicidade dos resultados 
financeiros. nor motivo~ t!-li~ l'n rno-
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I\1ensal conforme previsto no Módulo 9, Capítulo 3 
do MANPLA (I\1anual de Planejamento Geral de 
Controle Orçamentário da ECT), para discutir os 
assuntos relevantes no âmbito da Diretoria Regional 
de Goiás e Tocantins (DRlGT), de forma a pemlitir 
a integração entre as diversas áreas sistêmicas na 
busca de soluções aos problemas enfrentados 
regionalmente. 

No entendimento desta Comissão de Sindicância essa última prática 
regulamentar (alínea "c") "viabilizaria, inclusive - pelo amplo conhecimento ao 
corpo gerencial da DRlGT e debates quanto ao assunto - uma visão preventiva, 
quiçá corretiva, da forma como o contrato negativamente se materializou e 

executou. " 

Conforme já afmnado em linhas pretéritas em face da inexistência do guia 
resumo de serviços e das parcas orientações informais que recebia de seus 
superiores, não poderia a Representada ter outra conduta senão a de dar tratamento 
similar ao que usualmente era dispensado a outros clientes da ECT. 

Portanto, chega a CSI a conclusão inequívoca de um contrato celebrado fora 
dos padrões técnicos cujos reflexos negativos viriam a desaguar justamente em sua 
fase executória, para o qual em nenhum momento corroborou a Representada. 

11 - Da Ale a ão de não Exercício de Controle f 
Objetos da Tecprint 

A outra acusação formal dos autos diz respeito a (( não ei ~ci5~ dlJf1:Í!1/e e 
a supervisão nas operações de recebimento e de conferência de ' es 
no centro de Operações Integradas/Goiânia pela TECPRlNT IMPRESSÕES-­
TÉCNICAS LTDA, cuja atribuição foi conferida à Unidade Operacional. 

Incorre em erro primário o Termo de Notificação e o relatório ao fazer tais 
afirmações. De início, urge salientar que a atribuição não foi conferida à Unidade 
Operacional. Foi dado conhecimento à subgerência de que as postagel)S dos 
objetos do referido contrato estariam à cargo das ACFs Alpes, IndependênCia e T-
09. Outra não é a conclusão ao se verificar o conteúdo dos documentos "FICHA 
TÉCNICA ESPECIAL" (fls . 282/285). No campo "unidade de postagem" 
constata-se sempre os nomes destas mesmas ACFs, o que põe por terra toda a 
conclusão da CSI. 
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ADV OGADOS ASSOCIADOS ~ .. 
nen uma art Quando da chegada de objetos no Cal · 
originários das ACFs, era feita a escolha aleatoriamente de uma determinada ACF, 
formava-se um lote com a quantidade específica de objetos que eram então 
pesados, assim como ocorria a pesagem total da carga, onde finalmente era 
realizada a regra de 03 (três) chegando-se ao total para confrontar com a lista de 
postagem da ACF pesquisada, dado o enorme volume de objetos, prática esta por 
demais usual em todas os Cals do País que possuem elevado número de objetos a 
serem tratados. 

A falta de estrutura operacional da ECT também restou patente diante da 
magnitude do contrato 0054/99 e do volume de serviços prestados, ao teor das 
declarações de fl 66/69 anexo 12. Saliente-se, ainda, que a partir da celebração do 
mencionado contrato houve um acréscimo em mais de 15% (quinze por cento) da 
receita global da DRlGT, não tendo havido, contudo, qualquer contrapartida no 
que se refere a aumento de pessoal, de recursos ou ainda da mais absoluta ausência 
de apoio da área de comercial. 

Vale ressaltar, ainda, na visita realizada ao Cal/GOIÂNIA em 26.05 a 
28.05.99 foi confecionado relatório no qual a comissão chamava a atenção /1 
entendendo como "prudente que o DEGEO intensifique sua presença naquela 
Regional, objetivando em conjunto com seus técnicos, prestar o apoio necessário 
à melhoria de seu processo produtivo" Todavia, nem mesmo diante de tais 
ponderações houve qualquer sensibilização por parte dos superiores hierárquicos a 
fim propiciar melhores condições e aprimoramento dos trabalhos da Representada. 

Síntese da Defesa 

Bem andou a CS ao apurar as responsabilidades, vez que vai ao "calcanhar 
de aquiles" do problema ao concluir que o contrato Tecprint teve vícios de origem. 
Chega-se à conclusão óbvia que: 

1. A Representada não participou, sob qualquer aspecto, da entabul -
contrato ECT x TECPRINT· RQS nO 03/2005 - CN -

, CEMI - CORREIOS 

2. Fugia à sua alçada a sugestão da CS (fi . 1.100, último par grafoij4V~ à 
competência para realizar "reuniões de Coordenação !\1ensal", sen eNre encargo 
da Diretoria, conforme estabelece o MANPLA. 3 5 1 5 ~ 1 

3. Está robustamente provado nos autos que não houve emiss -e pôr parte de 
seus superiores hierárquicos do competente Guia Resumo de Serviços para o 
ventilado contrato e, assim, não se poderia exigir conduta diversa da Representada 
senão a tratativa similar que dispensava aos demais contratos da ECT, para os 
quais recebera o Guia Resumo de Serviços. Registre-se, ainda, que JAMAIS fora 
realizada qualquer supervisão aos trabalhos desenvolvidos, seja por parte da 
DR/GT seja por parte da REOP-05. As únicas informações recebidas foram feitas 
ri/" m n rf('l infr\1-rn~' 
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ILAMAR JOSE FERNANDE 

ADVOGADOS ASSOCIADOS 
a VIS cmca em Goiânia-GO na data de 04 . 10 à 06.10. , 

houve menção elogiosa aos esforços desprendidos no sentido de melhoria na 
qualidade dos serviços. Na visita técnica realizada em dez/99, com a qual a 
Representada não teve contato por estar participando de curso de aperfeiçoamento 
em Caldas Novas-GO, em que pese a comissão haver elaborado várias pontos 
entendidos como irregulares, não lhe fora repassado nenhuma determinação de 
mudança com relação à sistemática até então adotada, cujo relatório somente 
tomou conhecimento agora, nos presentes autos. 

5) A SUTTR e o COIlGT estão sendo acusados de responsabilidades 
procedentes de um contrato realizado sem a análise de viabilidade operacional e 
técnica das condições existentes, das dificuldades operacionais momentâneas e 
circunstanciais (fmal de ano, atrasos constantes da RPN, que em última instância 
prejudicavam o conjunto de atuação do cor, situações externas ao controle e 
capacidade de atuação dos empregado da área operacional, posto que naquele 
período (fmal de ano) há o aumento demasiado de volume de postagens. 

De outro turno, percebe-se o nítido direcionamento por parte da comissão de )~ 
sindicância ao dar destaque e conotação negativa a fatos amplamente investigados 
(Vasp, casinha, etc), emitindo juízo de valor no relatório sobre possíveis situações 
de irregularidades, o que causa estranheza, vez que tais casos foram investigados e 
as denúncias foram julgadas improcedentes, o que leva a concluir que na ausência 
de apuração de qualquer ato falho da representada, apega-se a CS, de forma 
apaixonada, a questiúnculas, a questões já decididas, tentando capciosa e 
ilegalmente criar uma imagem de desídia e de improbidade da representada. O que 
a CS ousou nominar em seu relatório "tão só para fms de registro" com relação à 
Vaspex e o oficio do Ministério Público Federal, impingindo inequívoca e 
clarividente conotação negativa à Representada (cujos fatos, repita-se uma vez 
mais, foram amplamente investigados e nada restou apurado de irregularidade), 
vislumbrando, quiçá, um direcionamento com intuito adredemente de prejudicar a 
Representante, bem dimensiona a parcimônia com que está a apurar o caso, 
violando assim os princípios basilares que devem nortear os processos no âmbito 
da administração pública, afrontado os inclusive o inciso IV, do art. 2° da Lei 
9784/99, que impõe como observância a atuação segundo padrões éticos de 
probidade, decoro e boa-fé. Registre-se, ainda, à luz da boa técnica processual, ser 
incomportável a menção a tais fatos na parte conclusiva do relatóri ·Ras nO 03/2005 _ CN _ 

CPMI - CORREIOS 

Empregada padrão 
Fls N°_O_:· _3_5_3_ 

-
Finalmente, releva notar tratar-se a representada de empregada que ao longo 

de sua carreira sempre se destacou nas funções a ela acometidas, cujo histórico 
funcional comprova ser empregada modelo padrão. A fícha de gerenciamento de 
desempenho-GO que ora se junta, documento que avalia o nível de anrimor::tmpnto 
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ILAMAR JOSE FERNANDE 

ADVOGADOS ASSOCIADOS 

semestres de 1998 quando lotada na GEOPE. 

o reconhecimento da excelência de seu trabalho e esforço pessoal fora, 
inclusive, objeto de menção elogiosa por parte da visita técnica realizada em 
Goiânia no período de 4/1 O a 6/1 0/99, que emite o seguinte parecer: 

"De uma maneira geral, as operações do 
COI estão de acordo com o implantado pela 
equipe que realizou os trabalhos de reorganização 
da unidade em julho/98. Verificamos melhoria no 
fluxo de carga com relação às visitas feitas 
anteriormente" . 

"Cabe salientar o esforço realizado por 
parte da chefia do COI e da subgerência de 
tratamento e transporte na condução dos 
trabalhos, no sentido de ajustar o funcionamento 
do COIlGYN o mais próximo possível aos de um 
COI padrão". 

Por todo o exposto e pelo mais que Vs. Sas. puderem acrescer, pela ampla 
produção de prova documental e testemunhal produzidas nos autos, resta 
cabalmente demonstrada a mais absoluta ausência de cometimento de qualquer 
irregularidade administrativa por parte da Representada, pelo que requer sejam 
julgadas totalmente improcedentes as acusações versadas sobre sua pessoa, 
determinando-se o imediato arquivamento do feito. 

Termos em qJe re uer deferimento. 
I ! 

0vl~ ~~ 
Helder Dou e t da Silveir 

I \ 

OAB\ J n° I 1.343 \ 

RQS nO 03/2005 • CN -
CPMI - CORREIOS 

1-"""-' o' 



ILAMAR JOSÉ FERNANDES 

ADVOGADOS ASSOCIADOS 

Rol dos documentos juntados: 

o 1. Gerenciamento de Desempenho-GP relativos 2° semestrel1999 e 1° 
semestrel2000; GD-GEOPE do 2° semestre 1998 e ambos semestres 1999. 

02. Solicitação à DRlGT para fornecimento de documentos com recepção 
de protocolo. 

03. Correspondência datada de 27.07.00 do Direitor Regional Adjunto. 

04. Cópia do relatório de Visita Técnica - COI/GOIÂNIA período de 04.10 
à 06.10.99. 

05. Cópia relatório de Visita Técnica ao COI/GOIÂNIA no período 26.05 a 
28.05.99. 

06. Correspondência da DRlGT datada de 1°.08.00, com fornecimento do 
documento intitulado LINHA DE COLETA E ENTREGA DE MALAS. 

07. Cópias das fichas de controle de freqüência dos meses de outubr'Ü/99 a 
j aneiro/2000. 

08. Cópia do Certificado de Participação de Curso entre 13.12.99 à 
15.12.99. 

r-------.-...... . _ .. __ ._ 
RQS n° 03/2005 - CN -

. C~Ml • CORREIOS 

03 55 
Fls N° ----
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11- PLANO DE DESENVOLVIMENTO (Indicar medidas de desenvolvimento para o 
. atendimento das metas a seerem atingidas.) 

A D LEITURA DE DOCUMENTOS BÁSICOS EJOU TÉCNICOS REFERENTE ÀS 
MET ASIPROJETOS-ET APAS N"sICÓD. ________ _ 

B D TREINAMENTO NO LOCAL DE TRABALHO REFERENTE ÀS 
MET ASIPROIETOS-ET APAS N°slcóD. 

'-...4. 

C D VISITAS TÉCNICAS INTERNAS E EXTERNAS REFEREN"tts ÀS 
MET ASIPROJETOS-ET APAS N°s /c60. 

[) D ESTÁGIO VIVENCIAL EM ÁREA OPERACIONAUADMlNISTRATIVA 
REFERENTE ÀS METASIPROJETOS-ETAPAS N°slCÓD. _____ _ 

ED PARTICIPAÇ ÃO EM TREINAMENTO ESPECÍFICO, CICLO DE 
PALESTRAS. CONFERENCIAS, SEMINÁRIOS. ETC, REFERENTES ÀS 
METASIPROJETOS-ETAPAS wslc60. _________ _ 
QUAIS? __________________________________ __ 

12- OUTROS REQUISITOS A DESENVOLVER 
CIj~W ~ 

E, ,\Cí V f.J..s~ (]Irvt vE R-S, rAe.·, ~ 

Itt"',. ........... ~ lt.-v- r:'L,/ ,- v 

13- QUALIDADES DO COLABORADOR 
- Dt'í.l/>WI / VI"~ 
_ Vv).t '- "I"'W 

_ L, .A ~ 1 V- I ",~_.<...,r~ ) ...... . ~ i >( I T.J.--~ II 
. I r I . (jI.. ~'flV1 'W 

_ t. J ......, (' .~ " """.( , I '''-~ '" I P Ç-v...... ....., :}-<....v' -'tA ~ J-- é (. í r 
'f~ ,À I . L_L< 1,i{4áta ... r , v, ~~ I 

- /( ... L"I/.J.v.,lA lIA.... F.J. t,~ e~j '1~ no';.! vh ; ... (;. {((Nt/(jf 

14- OBSERVAÇÕES DO COLABORADOR 

) ~ 0;0 
-00 s:cn 

;:, 
o 

"'" 

J-A~SINATU~ ~fGESTOR SUPERIOR AO 
Oz m, 

I GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO I 

GD GEOPE 

J-PERtODO A V ALIA TlVO ~ SEMESTRE 1998 

2-COLABORADOR AVALIADO 
NOME: ROSELI OLIVEIRA MAGALHÃES , \ 
MATRÍCULA: 8.325.711-0 
CARGOr'FUNÇÃO: SUBGERENTE DE TRATAMENTO E TRANSPORTE 
Lar AÇÃO: SUTTRIGEOPElDR/GT 

3-GESTOR/AVALIADOR 
NOME: MúCIO ALVES RABELO 
MATRÍculA: 8.010.295-6 
CARGOIFUNÇÃO: GERENTE DE OPERAÇÔESIDRlGT 
LOf AÇÃO: GEOPFJDR/GT 

4-A V ALIAÇÃO DE RESULTADOS 
N° CONCEITOS !'i ° 

C:ÓD. <:ÓD • 
01 SE )d PA NA 07 SE 
02 SE ... PA NA ~ SE 
03 SE Rt' PA NA cq SE 
04 SE ~ PA NA KJ SE 
O! SE J4 PA NA SE 
06 SE « PA NA SE 

CONCEITOS 

.;r. PA 
,AI( PA 

• PA 
.At PA 
At PA 
AE PA 

RESULTADO FINAL: 
PERCENTUAlSSE~ AE~~ PA~ NA .li TOTI\t:SE+1\EflíQá .. 

/ I d-- /98 

NA 
NA 
NA 
NA 
NA 
NA 

~DEENTREVISTADE AVAI ,I"ÇÃO ~ 

- A.~SIN· ... 'RÃ 1)()(Ji:Sl :OR '~.' ·- i·:K.·.~ d .i) 
@.~, .. Ii . .7 ü)~f; J :i 



. Roseli de Ofiveira Magalhães 
l "" PLANO DE TRABALHO - GD . 

" ~ 
5. t 4ECEDORES 6. 7.METASIPROJETOS-ETAPAS 

NU/COD QUANTIDADE, QUAUDADE E PRAZOS 
GEOPE 01 Coordenar a implementaçêo do s= de informações do COI · 

Contendo dados fidedignos dos a os importantes da operação que servirão 
de subsldios ~ra a tomada de deci~. Até 15/10198. 

DR's 02 Estabelecer controle rigido sobre a qualidade da carga recebida coordenando o 
UNIDADES sistema de informações no êmbito da DR. 
OPERACIONAIS Mantendo contato com as DR e emitindÇ) documentos para a solução de 

problemas posicionando as áreas da DR sobre o andamento das negociações e 
soluções encontradas. Até 30/12/98 

GEOPE 03 Coordenar, em conjunto com a chefia do COI, toda a sinalização vertical dos 
GETEC setores da unidade e a definição da organização dos canteiros de trabalho. 

Implantando no COI a filosofia de unidade industrial. Até 30109/98 
GERA0 04 Coordenar a implantação de uniformes para os empregados do COI. 

Disponibilizando uniformes adequados para todos os empregados de maneira tal 
que todos estejam perfeitamente identificados. Até 15/10/98 

DEGEO 05 Participar de projeto FNDE, no que tange tratamento dos objetos, atingindo os 
prazos estabelecidos em contrato. Até 31112/98. 

GEOPE 06 Coordenar a substituição dos velculos que efetuam as LCE's cujas linhas estejam 
DEGEO sobrecarregadas. 

Disponibilizado velculos de maior cubagem nessa linhas promovendo ganhos de 
prod utividade com menor custo. Até 15/10/98 

DEGEO 07 Coordenar o fechamento do processo de alienação dos velculos, de acordo com 
parêmetros da ECT, a fim de agilizar a liberação para abertura de carta convite. 
Até 31 .12.98. 

DEGEO 08 Coordenar a redução gradativa da utilização de menores na operação, de 
maneira tal, que permaneçam na operação: contingente mínimo para as 
tarefas conforme abaixo: suporte para os empregados com certa 
produtividade, que têm restrições físicas: 20 Adolescentes. 
- Atividades de apolo: 18 Adolescentes, até 30/11/98 

:!l 0:::0 
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2° SEMESTRE/98 

a.INST. 9. 
FORM.AVAL CUENTES 

GEOPE 
RELATÓRIOS GAB 

EXPEDIENTES DR'S 
AC'S 

OBSERVAÇAO EMPREGADOS 
DIRETA 

PAUTA DE EMPREGADOS 
DISTRUBUIÇÃO 

RELATÓRIOS MEC/ESC. 
PÚBLICAS 

LCE AC'S 
COI 

PROCESSO DRlGT 
ALIENAÇÃO 

QUADRO DE COI 
LOTAÇÃO 

ACOMP.lJUSTIFICATIVA 
P/ NA, PAeSE 
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5. FORNECEDORES I 6. 
NU/COD 

DEGEO 109 
GEOPE 

DEGEO 
GEOPE 
085.: 

10 

Roseli de Oliveira Magalhães 

2° SEMESTRE/98 

I .......... . 

7.METASIPROJETOS-ETAPAS IS. INST. 
QUANTIDADE, QUALIDADE E PRAZOS FORM. AVAL 

Disponibilizar o suporte operacional para a realização do projeto eleições I RELA tORIO 
quanto ao tratamento de objetos e transporte de umas eleitorais. 
Garantindo que todas as etapas sejam concluídas com prazo e qualidade. 
01/10/98 - 20/10/98 
Implantar sistema mensuração de produtividade, das atividades de Triagem, I RELATÓRIO 
abertura, fechamento conferencia e expedição. Até 30/09/98. 

DA TA: \0 / '1 / Cl r ASSINATURA DO GESTOR ~ '\./'L--
DATA: ,O / ''1- Ar:;} ASSINATURADOCOLABORADOR_7...;;;A;L;~::;..._' _________ _ 

(")::0 
-00 
s::cn 

,- =t 
I I o 
o ~ 
° 8 :::0 01 :::o , 
!!! () 
~ =:z I 

9. 
CLIENTES 

PUBLICO 
USUÁRIO 
TRE 

ACOMP.lJUSTIFICATIVA 
PI NA, PAe SE 

~~--) 
..... ~.: ... -=~~" 

C: C~ , 2. 0;:~ (p ~-';';.rJ ,.I, 
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11- PLANO DE DESENVOL VIMENTO (Indicar medidas 00 desenvolvimento parn o ' 
atendimento das metas a serem atingidas.) 

A O' LEITURA DE lX>CUMENTOS BÁSICOS ElOU TÉCNICOS REFERENTE ÀS 
METASIPROJETOS-ETAPAS N''s/CÓD. _ ______ _ 

B O TREIN AMENTO NO LOCAL DE TRABALHO REFERENTE ÀS 
MET ASIPROJETOS-ET APAS Ws/CÓD. 

C O VISITAS TÉCNICAS INTERNAS E E,XTERNAS REFERENTES ÀS 
METASIPROJETOS-ETAPAS Ws ICOD. 

D O ESTÁGIO VI ":ENCIAL EM ÁREA OPERACIONALlA~MINISTRATIVA 
REFERENTE AS METASIPROJETOS-ETAPAS N°s/COD. ___ _ 

EO PARTICIPAÇÃO EM TREINAMENTO ESPECiFICO. CICLO DE 
PALESTRAS. CONFERÊNCIAS, SEMINÁRIOS. ETC. REFERENTES ÀS 
MET ASIPROJETOS-ET APAS N°s/CÓD. ___ _____ _ 
QUAIS? ____________________________________ _ 

12- OUTROS REQUISITOS A DESENVOLVER 

13- QUALIDADES DO COLABORADOR 

o=!:I 

(J"t 

15-
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RA DO M STOR SUPERIOR AO 

I GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO 

GD GEOPE 
. fi-

l-PERÍODO AVALIATIVO 1 ;:i~l~n.l W SEMESTRE 1999 

2-COLABORADOR AVALIADO 
NOME: ROSELI DE OLIVEIRA MAGALHÃES 
MATRÍCULA: 8.325.711-0 
CARGO~UNÇÃO: SUBGERENTE 
LOT AÇ ÃO: SlJITRIREOP-()5IDRlGT 

3-GESTORlAVALlADOR 

.. 

NOME: MÚCIO AL VES RABELO 
MÁ,TRÍCULA: 8.0 10. 295..Q 
CARGO~UNÇÃO:GERENTE 
LOT AÇ ÃO:GEOPEIDRlGT 

N° CONCEITOS 
CÓ». 

OI . SE ~ PA 
02 SE }ti€ PA 
03 SE ~ PA 
04 SE k$ PA 
05 SE ~ PA 
06 SE ~ PA 

N° 
cón. 

NA 07 
NA 08 
NA 09 
NA 
NA 
NA 

CONCEITOS 

SE ~ PA 
SE Â( PA 
SE ~ PA 
SE AE PA 
SE AE PA 
SE AE PA 

-

NA 
NA 
NA 
NA 
NA 
NA 

~
'f . -~\ .,,,,,,,,,, 

.', "'j'. " 'i 

: Ci ~~ .,} 
,-__-df 
--~y 

-h' ~n m ~, ~O 5: 
, .... , ° I ';f E;. ;JJ -rj 
i , ,, -:; ~':; -;tJ Xl 

i ( , f::t·41 f5 ~ 
~ ~--.,.' ''''''', u : .P' 

~ ~ v:' t~j~f~; ~ 
RESULTADO FINAL' ~~ iij ' ! -~ ~~:,; i:B ~ 

. - -i r , r:. "'"-" ,-,'-_ 
PERCENTIJAlS SE..12-% AE 100 % PA O % NA o % TOTAJ;SETAE""IH~Qc=:.%" ?' S2 c, i ' r H~,j ::'-) f11 
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ROSELI OLIVEIRA MAGALHÃES 
PLANO DE TRABALHO - GD 1° SEMESTRE/99 

8. INST. ACOMP.I 
5 FORNECEDORES 6. NU 7.METAS/PROJETOS-ETAPAS FORM 9 CLIENTES JUSTIFICAT! 
. COD QUANTIDADE, QUALIDADE E PRAZOS AVAL" VAS PI NA, 

. PA e SE 

Ministério da 01 Coordenar a execução da Operação do FNDE, Relatórios UD's, AC's e 
Educação, promovendo a entrega/encaminhamento dos objetos, Escolas t 
DEGEO, GERAD e cumprindo os prazos estabelecidos em contrato. Até MuniciPais} . 
GETEC abril/99. 
SUTIR, Cl ientes 02 Desencadear ações para acompanhamento das soluções Sistema de APO, COI e 
externos e internos para as reclamações recebidas pela SUTTR. reclamações Clientes (1 C 

externos 
DR's, AC's, ACF's e 03 Estabelecer controle rígido sobre a qualidade da carga Trabalhos COI e 
CDD's recebida, mantendo contato com as DR's, AC's e UD's, gerados Clientes 

emitindo documentos, acompanhando a regularização das Externos I) ( 
situações apontadas. Até 30/6/99. 

SUPOO e 04 Participar em conjunto com a SUPOO/GEOPE da Relatórios Clientes 
DEPLA implantação do circuito de coleta e entrega na grande externos e 11 <' 

Goiânia, visando melhorar a qualidade de todo o sistema Unidades ,l' ( 
'. _. e racionalizando as linhas. Até 31/5/99. Operacionais 

DEGEO 05 Manter no mínimo a média semestral do índice geral da Relatórios DRlGT t 
.:-. qualidade em 97,8%. A 

DEGE '! I J! ('):!? 06 Manter no mínimo a média semestral do índice de Relatórios DRlGT t1 r 
. ~ :7 ' ~;). encaminhamento de EMS para os permutantes em 100%. ( ' 

DEG' t1' ::; I o 07 Manter e aprimorar a padronização do COIIGIN, segundo'" '"Relatórios DRlGT 
. ~ ~ () ~: as diretrizes do DEGEO, principalmente no que tange aos i ~ . 

I ~ ~ (~ . processos produtivos, bem como a mensuração de p r .o:: (f) S' I 

I I!- I:::> ::o (r" desempenho dos empre~ados. ~ ~ ?? ~ 
Min \~ Mo c a Saú@ ,' ! 08 Participar em conjunto com a SUPOO das atividades Contratos Clientes ~ ~ ~ I 

~ ,\1 tjJ ' .. j 
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GEREC e 09 Participar em conjunto com a GEREC do treinamento dos 
CCGEOPE empregados do COI/GIN para formação de equipes. Até 

maio/99 
OBS.: 

DATA: Q/~/~ ASSINATURA DO GESTOR tf ,j,/-, (-f ,/'" 

DATA:;;q I~/~ ASSINATURA DO COLABORADOR 

JJ I 0;:0 
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rIIl'CQRREIO"] I GERENCIAMENTO DE 
' . " ,. 

EMFHESA BHASILEIHA DE 
C,(JF\R.f:. ~C.~:::. :: ~ Tr.::l~r~:~.~!~l:..Ft)S 
{~0t·~~·:t}~E r~{Yh~ (} G·}:~~ t:!f:if~t 

Gll 
Este e o novo form ul ário de registro das info rmações pertinentes 

ao Gerenciamento de Desempenho do Colaborador. 
Ele foi elabo rado em linguagem adaptada ao sistema de 

planejamento da Emprega e considerando ag demandas do PCCS , 
Use todos os seus campos com in formações fidedignas, completas 

e claras, 
Este é o registro da hi stória profissional de um colaborador I 

1 - PERÍODO A V ALIA TIVO r SEMESTRE 1999 
2 - COLABORADOR/AVALIADO 

NOMIi: ROSELI DE OLIVEIRA MAGA LHÁES ;)": GeAJ MATRICIIIA 8.325,71 1-0 ESC< lLAI{ IDADE: 
Ci\R(iO/FlJNÇÀO: TEC. ( )P. SENIOR ISIJllGERENTE TRA T. E TRANSPOR TE 
1,U'rAçAo: SITlTRJUT 

3 - GESTOR/AVALIADOR 
NOME: LUIZ ALBERTO SAMPAIO 
MATRICULA: tU26 .1 46-ü 

l'NWOIFIJNçAo : TÉCNICO OPERACIONAL SENIORlASSESSOR TÉCNICO 

J LOTAÇAo: GABINETE DO DIRETOR REG IONAL 

4 - AVALIAÇÃO DE RESULTADOS . 
N°/ CÓD. CO NCEITOS N° /COD. CO NCEITOS 

I c:.... SE AE PA NA ~ SE AE I'A NA 
2 C. SE AI' I'A NA j SE AI,: I'A NA 
3 C SE AE I'A NA ~ SE AI': I'A NA 
oi SE ~ I'A NA SE AI: I'A NA 
5 C. SE AE PA NA SE AE PA NA 
ti SE ~ PA NA SE AE PA NA 
7 t':. SE AE .~ NA SE AE PA NA 
R SE AE ~ NA SE AE PA NA 
9 C SE AI' "1'A NA SE AE I'A NA 
10 C. SE AE I'A NA .. SE AE PA NA 
11 C. SE AE I'A NA i SE AE I'A NA 
12 SE ~ I'A NA !t SE AE I'A NA 
13 SE ~ I'A NA $ ~E AE PA NA 
14 C. SE AI: I'A NA I SE A.E I'A NA 
15 C SE AE I'A NA i SE AE I'A NA 
16 ~ AE I'A Ni\ ~ SI' AE I'A NA 
17 SE ~ I'A NA ~ I SE AI': PA NA 
IX ~ AI: I'A NA ! SE AE I I'A NA 
I ') .*, 1\1 I'A NA ít :-,1: I\E PA NA 
:0 ~ ,\1: 1' ,\ NA ~ SE i ,\E i 1''\ NA 
21 SE 7)K. 1'1\ NA I lt SE I\E I'A NA 
22 c:.. SE A1.: PA NA ~ SI,: ! AE ! I'A NA 
23 C- SE AE I'A NA ~ .. SE AE ! PA NA 
24 SE ~ I'A NA ~ SE AE I'A NA 
25 SE -~' I'A NA if SE AE I I'A NA 

ffi SE AE I'A NA SE i\E PA NA 
' . 

~ SE AE PA NA SE ,\10 i I'A NA 

• SE AE PA NA SE AlO I'A NA 
'-1 ii 1-

RESULTADO FINAL: 

PERCENTUAIS SE da, t ~/o AEbJ,5' % PA "l-t 7- % NA % TOT AL SE + AJ592,1 'c?'&" . 
, H'I n 03/2005 - CN 

,) ~/ ,01 / 200 ,fj ~ f Cf I~~, . CORR E /O~ , ... _ _, ___ ~ _ _ , _~rAPAENTRE\'[srAPEAVAllAÇÀ~ 
.. ...:..Ú" . COL!úlOR!úJOR .\5SC'ii*'':'Krb;'':';, .. ~ 
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l- Penedo Avaliação: 'l:' SernJ99 

FORNECEDORES N°/CODIGO 

::;, 1 

;;. 2 

;;. 3 

::;, 4 

y 5 

::;, APLAQ/Gabl1sle 6 

;;. APLAOOlÜ1ete 7 

;;. APLAQ 8 

" APLAQ 9 

I r , ;p 0;;0 
, ' ~&' 3:: êió 2: 

o ' - ::l U'1 I 

°f • O ~ O (")w 

U"V ~ 2 ~ ! 
; , ij YIil ~ ~d ..,... (!..~ ~ (") I i 
! ~ Zj 

~) 

I 2- Area - SUTTRlREOP/GQ-05 I 3 - Gerente - Rosell de Oliveira Magalhães I 4 - Gestor/Avaliador. Luiz Alberto SampaioIREOP/D5 

PLANO DE TRABALHO 
METAS/PROJETOS/ETAPAS INSTRUMENTOS I CLIENTES ACOMPANHAMENTO I 

(Enunciar metas, citando ind icadores de quantidade, qualidade e prazo) FORMAS DE AFERiÇÃO JUSTIFICATIVAS PARA NA, PA E SE 

.:- Particip8r no atingimento do índice regional de RIO >= 109,97 no pelíodo de ;;. Indioe informado pela APLAN ;;. Gabilele 1I \ cIo ( l ) \ .") \ . I[ : 

janeirc:fl.l a seternbrol99 . Não atingímento do indlce siluação 
SlÇeravitáriB no mês PA. 

.:- Particip8r no alingímento do indice regional de RIO >= 112,34 no pelíodo de ::;, Indioe infomnado pela APLAN ::;, Gabilele I\\e to (V " "L· ' -\ L 
janeirc:fl.l a 0~roI99 Não atngímenlo do indice mas 

sibJBçêo~ersvibiria no mês : PA. 

.:- Particip8r no atingimenlO do indice regional de RIO >= 112,34 no pellodo de ::;, Indioe infomnado pela APLAN . ;;. Gabilele h\e tc\ lu.. \'" . , L '. , ; L! 

janeirc:fl.l e novembrol99. Não alilgimento do Indioe mas 
siUIçào '8l4>fMsvitária no rné8 : PA. 

.:- Encemilha-, ate o dia 12/11/99, pars a REOP.QS, a previsêo orÇllmentárie parll " Pravisêo e data de envio. ~ APlAQ 'me-rú l o. ,,, ;I.L' ele, . 
o ano 2000, por oonta e oom as devidas justiflC8tivBs pars ceda item (PRT/GT-

:;, Gabilele + ~e~\~~ 0505199). 

.:- Enceminha- li REOP.{)5, até o dia 12/11."39, a proposta de plano de trabalho da " Pleno de trabalho. ;;. APlAQ " I ? \f_ Cc. ' 0~' 
8lJITRlREOP pBr8 o ano 2000, oom índialção de metas, perioOOs da axeruç80 y Deta de envio. ;;. Gabilele e mensuradoras para esta Gerência e Embém pars os demais órgb da 
Regional (Coordenadorias, Gerências, Assessorias 1\ REOP), se necessário. 

.:- Participer dos lrltJatlO5 relativos à mul~licaçilo do ProgrsmB 58, oom seu ;;,. Relato da APLAQ. ;;. Orgê06 ~onaís e ( \1"\0 ~I\ CU, " ' .l_' . 1 ,I ' 

faàilllOOr, se~e que solicitado pela APLAQ IIdrmistrativos de 
Goí~ia e Aparecida 

'" Particip8r 00s trabalhos re lativos à auditoria do ProgrMUI 58. oom seus ;;,. Relato da APLAQ. ;;,. Orgêos ~9f1lCionais e ~~~_ ~1~ __ ~~~~-100 
audi1ores, sempre que solicitado pele APLAQ IIdrmislrativos de - ._--. - --

Goí~ia e Aparecida 

.:- Obler pelo meno8 80% de ~rovação na auditoria do prognrna 58, oorno média ;;. Relatório da APLAQ ~ Gabilete 9[\: i IG \ 'l \ .. \ '':L ," 1\ (' I. 

dos 6rg6oe oper!Itionais COIICOPV/APOIRODOVIÂRtA de Goí~ia e Aparecida ;;. PA >= 70% ~ < 80% :- APLAQ CfJ-d.1/'-
de Goí~ía , a ser realizada no segundo semestrel99. 

;;,. 8E . )= 90% 

.." Obler pelo menos 90% de ~roveçáo na auditoria do ProgrllmB 58, na plrte ;;. Relatório da APLAQ :;, Gabileta 

~~ adminístrsli'la (APOICOI), a li8r realizada no segundo semestrem ~ PA : >= 70% a < 90% ;;. APlAQ . 
~ 8E . >= 95%. ... 

;;. Nêo realizar gllSloe acima do6 valores delnidos pela APLAQ, aa/vo oom ~ Relatório da APLAQ. ~ Orgê06 gestores de n\cA c:-> Co, '\ lC.lk~d . .í:A. 
~ 

~ 

aulorizaçêo expressa do GalJinele em~ após parecer da APlAQ. :;. Néo cumprimento em um mês oontas CP 

'" PA. N 
CP 
:..., 

;;. Não cumprimento em mais de .... 
N 

umm6e : NA. ,), 

:;, C~rr mensalmente os prszos prsvistos na PRT/GT.Q505I99 no b:8nle 11 :;. Relatório da APLAQ ~ APLAQ '1'\\l\r:L ( ...1 . I L' 1 .' 

remessa da preYisão mensal li APLAQ/REOP-05 e 11 remessa das tabelas de ;;. Néo cumprimenlo em um rné8 . 
Cfooí1o às éraas usuàrias ~ Areas usuàrias 

PA. 

I 
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" r ~?;:;'.;~: " 
":~4"{;"" 

.;, GEOPE 

.;, GEOPE 

" 
'-' GEOPE 

" 
'" 

" 
.;. 

" 

" 

" 

" 

;;.. GEOPE 

" v.t: , , , 
r·~ 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

~ cn 

-.... 

" Niio cul1llrimenkl em mais de 
ummês : NA. 

" 111ll\emen1ar a aIoatção de mococideIBS ooe CDO de Goiirlio 11 Aparecida de I :;, Relatórios da RE OP 
Goiên18 ate 30J09I99, monilonlndo 05 resulados 11 reIatando-os 11 CEOPE 

" Realizar a distriluição das mo!ociooIBS para 88 unidades operacionais de 
Goiênia (até 3Ml9199) e interior (31/10199) 8e\Iundo peula de distrtlliçãO 
elltJorada pela GEOPE. 

" Elaborar e encaminhar à GEOPE, quinzena/mente, os relatóri05 padrão do 
Sislemll de Gestão OperaCionaL 

-J PBrti~r no planejamento da operação FtJOE 2000, sempre que solicitado pela 
GEOPE. 

-J Abng~ , no 3° trimestre, no minimo, o indice de 97,80% para o i1dicador "Indica 
Gerar. 

" Atingir, no 3° trimestre , no minimo, o indica de 100,00% para o indicador 
"Encaminhamenlo de EMS para PermulMles" 

" Atingir, no 3° trimestre, no minimo, o indica de 99,00% pera o indicador 
"Encaminhamento de LC Intem!lClOll8l para Permutl!lnles". 

" Atingir, no 3° trimestre, no minimo, o indice de 99,00% pera o indicador 
"Expedição de LC no prazo" 

" Atingir, no 3° trim8Slre, no minimo, o indice de 99,60% pera o indicador 
"Expedição de SEDEX no prazo" 

-J Crer, até· 30/11199, cento de controle de AR e ComprOVllnle& de Entrega no 
COI 

" Apresenlar mensalmante ao REOP.wCONEG, a partir do mês de seterrbro, 
prestaçêo de oontas ralaiNa a05 indicas de quafidade operacional, com 
proposlllS de melhoria e oorreçóes. 

" Apnasenlar mensalmente ao REOPJ05-CONEG. a partir do mês de seterrbro, 
prestaçêo de cxmlas relativa aos proressos de neclameçêo reaizadot para 
dientes em ca1eira, apuraçóes da questões oper8Cionals e outros processos de 
veri1iC8Çêo. 

" Viabilizar a ifTl>lantação do CRM, no COVGIN ate 15111/99 

" PBrti~ dos tlIbalhoe relativoe à otimização dos distritos SERCA, segundo 
crooogI!m8 da GE OPE. 

:;;. Pauta de di3trilUlção 

;;.. ReetOrio da RE OP 

:;;. Relatórios 

;, Reetcirio da GEOPE 

;;.. Reetario da APLAQ 

" Reetório da APLAQ 

.;.. Reelófio da APLAQ 

.;.. Reelcirio da APLAQ 

;;.. Reetório da APLAQ 

" Reetório da REOP 

;, Relatório 

:;;. Relatório 

:;;. Reelcirio da GEOPE 

;;, Reiatório da GEOPE 

~ 

;;.. GEOPE 

;;.. GEOPE 

;;.. Unidades q>eraeionSIS 

;;.. GEOPE 

;;.. GEOPE 

;;.. Gabinete 

" Gabinete 

;;.. Gabinete 

;;.. Gabinete 

;;.. Gabinete 

'" Gabinete 

;;.. Gabinete 

;;.. Gabinete 

;;.. GEOPE 

;;.. GEOPE 
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mI_1 GERENCIAMENTO DE DESEMPENHdJrl~ ".fH ~" 
. ~~.'/ 

Este é o novo formulário de registro das informações pertinentes 

G D 
ao Gerenciamento de Desempenho do Colaborador. 

Ele foi elaborado em linguagem adaptada ao sistema de 
planejamento da Empresa e considerando as demandas do PCCS. 

Use todos os seus campos com informações fidedignas, completas 
e claras. 

Este é o registro da história profissional de um colaborador! 

1 - PERÍODO A V ALIATIVO 1° SEMESTRE 2000 
2 - COLABORADOR/AVALIADO 

NOME: ROSELI DE OLIVEIRA MAGALHÃES 
MArntcuLA: 8.325.711'{) ESCOLARIDADE: 
CARGOIFUNÇAo: TECNICO OPERACIONAL SENIOR 
LOTAÇÃO: REOI'-05/GOIÂNIA 

3 - GESTOR/AVALIADOR 
NOME: MARIA APARECIDA DE FÁTIMA 
MATRIcULA: IU26.554-6 

CARC'JÜIFIJNçAo: GERENTE REOP-05 
LOTAÇÃO: REOP-05/GOIANIA 

4 - A V ALIAÇÃO DE RESULTADOS -
N°/COD. CONCEITOS N°/COD. CONCEIT~ 

1 SE p.P:' PA NA 29 SE AE .PA NA,! 
2 SE ~ PA NA 30 SE AE PA NA 
3 SE ~ PA NA 31 SE AE PA INA 
4 SE ~ PA NA :12 SE AE PA NA 
5 SE ~ PA NA :n SE AE PA I NA 
6 SE ~ PA NA 34 SE AE PA NA 
7 SE ~ PA NA 35 SE N, /PA NA 
11 SE ~ PA NA 36 SE . AE PA NA 
9 SE AE PA NA / 37 SE AE / PA NA 
10 SE AE PA ]>11\ 38 SE All PA NA 
1I SE AE PA / NA 39 SE AE PA NA 
12 SE AE PA / NA 40 SE / AE PA NA 
13 SE J\E PA NA 41 SE AE PA NA 
14 SE l\E PA NA 42 .'iE I AE PA NA 
15 SE AE . PA NA 43 Slf AE PA NA 
16 SE i\E PA NA 44 SE AE PA NA 
17 SE AE I'A NA 45 I SE AE PA NA 
18 SE AE PA NA 46 SE AE PA NA 
19 SE AE PA NA 47 SE AE PA NA 
20 SE AE I'A NA 48 SE J\E I'A NA 
2 1 SE AE I'A NA 49 / SE AE PA NA 
22 SE AE l'A NA 50 / SE /\E PA NA 
23 SE AE I'A NA 51 SE AE I'A NA 
24 / SE AE PA NA ;52 SE AE PA NA 
,)5 SE AE I'A NA / 53 SE AE PA NA 

/ 26 SE AE PA NA / 54 SE AE PA NA 
/ / 27 SE AE PA NA / 55 SE AE PA NA 

/ 2M SE AE PA NA 1/ 56 SE AE PA NA 

RESULTADO FrNAL: 
I"\\.l~ n' u, ~/2( 

PERCENTUAIS: SE - %AE 

~J~ j 
ASllNA TIJRA DO COLABORADOR 

~00 % PA 
~ 

% NA 01 0 ·TOT AL_SE +' AE J~~~1o 
~ 

f I 

~/ 01 / g~ Fls N°Ü~ 
/),\TA DA ENT REV1STA DE AVALlAÇAO 

YY\ \n'il Q 
ASSlNAn.!RAa~ITOR F; 

Ilar ' loarecida dA 'átirru --

viana Luíza eamargo 
CH SETD/GEREClDRlGT 

, MaL 8.328772-8 

' n, _~ .... 

,uu~ -<> 

CC 

~t 

~ 

-
05 - CN -
RREIOS 

5 

';;; 1J 
- .. ---



,~ 

1- Penodo Ava liação . 1° Sem/OO 2 - Área - REOP- 05 3 - A\'u liado: RoseU de Oll,'elra MagalhiH 4 - A\'8liador' Maria ApllI'eclda de Fátima 

PLANO DE TRABALHO 

FORNE- N"/CODIG O METAS / PR~ETOS / ETAPAS INSTRUMENTOS 1 CLIENTES ACOMPANHAMENTO 1 

CEDORES (Enunciar mdas citando indicadores de qlllUttidade. qualidade e PMlZ<l) FORMAS DE AFERIÇÃO JUSTIFICATIVAS PARA NA. P A E SE 

REOP-05 I Elaborar dtstritamcnto da AC Inhumas , através do sistema de: d istritarno:nto, efetuando o Interno 

cadastramento de trechos , levantamento de tráfego c composição de distritos ate 3010412000, 

REOP-05 2 Implantar os 3 primeiros S do Programa 55 nas AC's de Bela Vista , Anicuns, Caldazinha e Interno 

Senador Canedo, conforme padrões cstabcleçidos pela APLAQ ate 30/04/00. 

REOP-05 3 Implantar os 3 primeiros S do proBTamu 5S nas AC's l lidrolãndia, São M iguel Passa Quatro, Interno 
Guaraita e Hldrolândia ate 30/05/00, conlonne padrões estabelecidos pela APLAQ. 

REOP-OS 4 Orguruzar a distribuição de AniClillS, Bela Vista e Piracanjuba, elaborando dis tritamento Interno 
dessas unidades , emitindo guias de triagem croquIs de Distritos até 30103/2000. 

REOP-05 5 lmplantnr os 3 Primeiros S nas AC's Sil\'ânia , Americano do Brasil, Taquaral cotúorme Interno 

padrões estahckcidos pela APLAQ at~ 30/06/2000 

REOP-OS 6 Identificar ate 3010612000, a nCC<!ssidade de equipamentos nas urildades da REOP. Interno 

REOP-05 7 Zelar pelos equipamentos de traba lho micros c impressoras, mantendo-os limpos e em bom Intemo 

estado de conser\'ação . 

Periodo: I" semL-,;trclOO 

REOP-05 8 Apresenlar um rela to das atividades realizadas : MENSAL Interno 

Pcriodo: 10 scmestrelOO 

-J L.ii-Jt.o ~ ~ ~/_I ZtJrj(j ~i\l(Ja~ima 
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11 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO (Indicar medidas de desenvolvimento para ° atendimento -

das metas a serem atingidas) 

A D Leitura de documentos básicos e/ou técnicos referentes às metas/projetos - etapas n°s/COO. __ 

B D Treinamento no local de trabalho referente às metas/projetos - etapas n°s/CÓO. 

C D Visitas técnicas internas e externas referentes às metas/projetos - etapas nOs/CÓD. 

D D Estági~ vivencial em área operacional/administrativa referente as metas/projetos - etapas 

n°s/COD. 

E D Participação em treinamento ~specífico, ciclo de palestras, conferências, seminários, etc., referentes às 
metas/projetos - etapas n°s/COO. __ 

( QUAIS? 

/ • 
12 - OUTROS REQUISITOS A DESENVOLVER 

13 - QUALIDADES DO COLABORADOR 

14 - OBSERVAÇÕES DO COLABORADOR 
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15 - ASSINATURA DO GESTOR SUPERIOR AO AVALIADOR 
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Ao Diretor Regional do ECT Goiás/Tocantins 
Senhor José Aparecido de Souza 
Pça. Cívica, 11 , 10 andar 
74002-900- Goiânia 

AsslUlto: Apresentação de defesa no processo GABPR-211012000-07-25 

Senhor Diretor, 

Considerando a minha notificação para apresentar defesa por escrito no 
processo supra citado, face ao exíguo tempo concedido, (10) dez dias, com 
vencimento em 28/07, solicito cópia dos documentos relacionados, essenciais 
à pratica do direito de defesa: 

a )Cópia dos cartões de ponto da requerente, referentes aos meses de 
OUTUBRO/99 a JANEIRO/2000; 
b )Documento básico contendo as atribuições da Sub gerência de Tratamento e 
Transporte DRlGT; 
c )GD referente aos 2 últimos anos, da requerente; 
d)Ficha cadastral da requerente; 
d)Cópia do Guia de Resumo de Serviço referente ao contrato 054/99-
ECT /TECPRINT; 
e )Cópia do regulamento de pessoal referente aos direitos e deveres do 
empregado. 

Atenciosamente, 

\lí\m" 
Roseli~~ 
8.325711-0 

* Com cópia para o presidente da Comissão. 

,!lc I,O~ 
~ &/~/~ 
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ml CORREK>( I Diretoria Regional de Goiás e Tocantins 
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CT /GABDR/GT -0035/2000 

Goiânia/GO, 27 de julho de 2000~ 

lima. Sra. 
ROSEU DE OLIVEIRA MAGAL'1ÃES 
Nesta 

(em meios) 

Prezada Senhpra, 

Com o fim de atender a- requerimento subscrito por Vossa Senhoria, por nós re­
cebido na data de 26/07/2000, estamos lhe fornecendo , ·em anexo à presente carta , os se­
guintes·documentos: 

a) Cópias, autenticadas.administrativamenter dos seus cartões de ponto referentes 
aos meses de outubro, novembro e dezembro de 1999, bem como referente ao 
mês de janeiro-de. 2000; 

b) Cópias, autenticadas administrativamente, das folhas 3, 4,5, 6 e 7 do Capítulo 7 
do Módulo 17 do Manual de Organização (MANORG) da ECT, contendo o item 
2.3. e seus subitens~ onde constam as atribuições afetas à Subgerência de Tra­
tamento e Transporte (SUTTR) desta Diretoria Regional da ECT; 

c) Cópias, autenticadas administrativamente,: dos planos de trabalho e das avalia­
ções do Gerenciamento de Desempenho referentes à sua pessoa, relativos ao 2.° 
semestre de 199.8~ 1.° seme.stre de. 1999. 2~0 semestre de 1999 e 1.° semestre de 
2000; 

d) Cópias, autenticadas administrativamente, da totalidade das páginas da sua fi­
cha cadastral na ECT, e original, dos mesmos registros, com as averbações a 
partir de 01/07/1939;. data em que a escrituração de tais informações passou a 
ser efetuada e arquivada por meio eletrônico de processamento de dados; 

e} Cópia, autenticada- administrativament~ da íntegra do documento DEL-038/85, 
onde constam os direitos e deveres dos empregados da ECT. 

Quanto ao guia resumo relativo à operacionalização do então contrato celebrado 
pela ECT com a empresa TECPTRINT, tt1mpre-'<no-s infonnat'qae:tal "CIocumento::não:foi':"emi7 

lfidO conforme consta do teor da fI. n .o 1054 do Processo GABPR n.o 2110/2000, razão pela 
qual deixamos de fornece-lo. 

Sendo o que se nos- apresenta para o momento, subscrevemo-nos. 

Atenciosamente, 

~~~~ 
~ ' ---~ 

CARLOS ROBERTO SAMARTINI DIAS 
Diretor Regional Adjunto 

Respondendo pela Diretoria Regional 

Páf(illa 1/1 
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VISITA .:rÉeNICA~~COI/GQIÂNIA 
06/10/99 

ITENS OBSERVADOS 

OBSERVAÇÕES GERAIS 

1. Malas e containeres sendo arrastados; 

8ERíODO 04/10 

~. Grande volume de carga estocada sem organização no COI ; 
3. Sinalização deficiente, não permitindo a identificação dos setores de trabalho; 
4. Empilhadeira fazendo o papel de paleteira; 
5. Não sincronização das atividades de acordo com a faixa horária e prioridades 

de tratamento; 
6. Não comprometimento das equipes em realizar os trabalhos dentro das faixas 

horárias estabelecidas; 
7. desempenho da equipe de Supervisores Operacionais não acompanha o ritmo 

proposto pelas chefias da unidade; 
8. Necessidade de implantação de relógio de ponto; 

SETOR DE REGISTRADO: 

. .' . ' .' ". . i .. 
erminal de , acarretando grandes deslocamentos 

canteiro de trabalho, principalmente no TECA; 
2. Triagem lenta no SEDEX cidade pacote para a entrega, em virtude de 

conversas paralelas, telefone, etc; 
3. Grande número de SEDEX de serviço; 
4. Esquema de mutirão na execução das tarefas; 
5. Não cumprimento do plano de pré-triagem de objetos SEDEX pela ACF­

Anhanguera; 
6. Não conhecimento dos recursos do RCR; 
7. O lay-out encontrado foi alterado, em função do não atendimento de solicitação 

do COI para alteração das posições de tomadas. prejudicando, assim, o fluxo 
operacional: 

SIMPLES: 

1. Há uma bateria de caixetas desnecessária utilizada para triagem de 
amarrados diretos 

2. Implantada a triagem de objetos FAC quando da abertura, diretamente nas 
caixetas: 

3. Falta de ritmo de trabalho compatível com o horário de pico: 

. . --.~ . 
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4 . Falta maior atuação do SO na cobrança de ritmo compatível com o horário de 
pico; 

5. Separação de objetos FAC e LC, quando da operação de desabastecimento, 
depois de os mesmos já terem sido triados. 

TERMINAL DE CARGA: 

1. Colocação incorreta dos containeres no desembarque, de modo que dificulta a 
utilização das paleteiras; 

2 . Arremesso de malas e containeres no desembarque; 
3. Empilhadeira entrando nos caminhões quando das operações de 

embarque/desembarque; 

MALOTES: 

1. Falta de interação da equipe de malotes com as demais equipes; 
2. Falta de acompanhamento dos distritos de entrega de malotes e encomendas, 

visando efetuar o redistritamento; 
3. Os horários de entrada dos funcionários do setor não estão adequadas com as 

necessidades de triagem dos setores de malotes e registrado; 

CONCLUSÃO: 

~~.:~"~ ... ,~w.:r..:'~)..'~~~~i_liiríliliiil •• _~_j.;;.""-",,,,,..(,,,,, .... ,,\..",,~",.,,,"ii~.~~~-:~~. 
tDeuma _ 

( 

,J'B equipe ~ "'4",,~õC.,.fáJJni(~ãàe:ee;mm julhol9{3 
N'.eJ:ificarnas -melbotia-:--·tfo visitas......realizadas' 

@. , teJiQllJ1eote . ., 
Porém, algumas medidas corretivas tiveram de ser tomadas no setor de 
Registrados, em virtude de alteração no lay-out implantado. O fluxo estava 
prejudicado, devido a disposição dos computadores junto às cotunas. Segundo 
informações colhidas, a alteração foi causada pelo não atendimento de mudanças 
nas posições das tomadas dos TROs/computadores pela Área Técnica. Este fato 
em muito nos preocupa, já que o COI pertence à área fim da empresa, devendo 
suas necessidade ser atendidas prioritariamente. 
Outro ponto verificado foi a diferença nos ritmos de trabalho dos supervisores com 
as chefias da unidade (Chefe do COI e Sub-Gerente de Tratamento e Transporte) . 
É imprescindível que a equipe de SOs se concentre nas atividades específicas de 
supervisão. evitando participar diretaments da operação, cobrando dos 
funCionários ritmo compatível com a urgênCi a da carga nas respectivas faixas 
horárias e prioridades e providenCiando a alocação de recursos de acordo com as 
necessidades dos seus setores. 
Observou-se. também. um elevado absenteísmo a baixa produtividade de alguns 
servidores. É necessário que medidas sejam adotadas visando a redução deste 
índice . como a continuidade da mensuração da produtividade individual ; 
instauração de processos administrativos para a apuração de responsabilidades; e 
a aplicação de medidas corretivas que cada caso exigir. 
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!Cabe salientar o esforço realizado por parte da Chefia do COI e da Sub-Gerência 
de Tratamento e Transporte na condução dos trabalho' no sentido de ajustar o 
funcionamento do COIIGYN o mais próximo possível ao de um COI padrão. 
Não foi providenciada a instalação de relógio de ponto. Tal medida é necessária, 
pois verificamos a entrada de funcionários após o horário, o que, no somatório dos 
minutos, causa perda de produtividade do COI , principalmente no turno da manhã, 
por causa do horário de pico. 
Foram montadas baterias para a triagem de objetos FAC, quando da abertura da 
carga, diretamente nas caixetas. Assim, não se justifica a separação de objetos 
FAC e LC , quando da operação de desabastecimento, depois de os mesmos já 
terem sido triados. Esta separação está causando atraso no encaminhamento da 
carga aos CDOs, além de ser um retrabalho que em nada vai alterar a contagem 
final da carga nos CDDs. Os objetos FAC podem ser estimados com base na 
carga já separada anteriormente. 
Registramos que a correção dos itens acima apontados foram feitas durante a 
detecção dos mesmos, sendo as soluções debatidas juntamente com a Chefia do 
COI. 
Reiteramos a necessidade de que os Supervisores Operacionais façam visitas a 
outros COls já padronizados. especialmente os do interior de São Paulo, para que 

ciem experiências bem sucedidas relativas às suas atividades. 

Goiânia, 

dei Rodrigues Chaves - DEGEO 

if ~ - \r--\ 
Antonio Sérgio Vaz de Góes - DRlSP 

Marcos Afonso de Resende Oliveira - DRlSP 

. ~ 
Elder Lopes da Silva - DR/MS 
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' . , '.,), EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
L~": 

~ De: CHEF~EGEO 

Ao: DIRETOR REGIONAUGT 

CIJIDSUPIDEGE~202199 

Assunto: Relatório de Visita 

Brasília, 22 de j unho de 1999, 

Encaminhamos a V.S·., em anexo, cópia do Relatório de Visita ao COIlGIN, no 

período de 26/05 a 28/05199, para conhecimento e providências julgadas necessárias por essa 

Diretoria Regional. 

'-rir 0.,,;-. Ú . ,) h v-\/> 

0-. )vIT/\ 
cI.. tA ' ,) t/\ IY'" ~ 

'?4~ 
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Brasília, 21 de junho de 1999. 

Relatório de Visita ao COI/GIN 

Período - 26/05 a 28/05199 

OBJETIVOS: 

• Avaliar o desempenho das LTNs que assistem ao COIIGIN, quanto ao horário, 

capacidade de carga dos veículos, condições dos veículos e apresentação dos 

motoristas~ 

• Verificar o fluxo de carga e a capacidade de escoamento do COIlGIN em relação às 

direções destinadas, analisando também a carga residual em cada linha; 

• Analisar se o tratamento das malas estão sendo efetuados dentro do plano de triagem. 

1. As Linhas Tronco Nacionais ( 03, 15, 16 e 50), estão cumpn~81kmrio 

estipulado pelas fichas técnicas, partindo no horário e chegando muitas vezes adiantado, 

com exceção da L TN-54 que partia com uma hora de atraso devido a ficha técnica em 

vigor estar desatualizada ( segundo o supervisor, a GEOPE não tinha fornecido a ficha 

atual). Os atrasos verificados durante o percurso, se deveram em sua maioria a problemas 

mecânicos. 

6: 2. Os veículos da L TN-54 não possuem iluminação interna nos baús, e os da 

;5 j'l4 L TN-03, possuem de forma inadequada. 

~ 
3. Constatou-se em um dos dias da visita, que um motorista da LTN-54 

é //# 
./ estava dando carona a uma pessoa, que embarcou no veículo dentro do pátio do COI/GIN. 

4. Quanto ao fluxo de carga (AO), observou-se que há uma quantidade 

residual significativa em algumas direções, em especial para Belé~ em torno de 20 

posições de contêiner, (L TN- t 5), que acredita-se ter sido agravado pelo alto índice de 

-------
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~- .; 
absenteísmo (eram 26 pessoas no período da visita) e também pelo fato de terem sido pr' 

dispensados aproximadamente 20 menores assistidos. 

5. Observou-se que muitas malas de AO que se encontravam no COVGIN, 

já estavam com o seu prazo de encaminhamento comprometido, malas estas que foram 

encontradas dentro do depósito de malas vazias, no qual encontravam-se, 24 contêineres 

com malas de AO. 

6. Constatou-se que a rotulagem dos contêineres não está obedecendo a um. 

padrão, e que também o plano de triagem, as vezes fica comprometido, devido ao tempo 

limitado na hora do embarque das LTNs 03,54 e 16, tempo este limitado, por ora da turma 

da tarde, que entra às 15:00 horas e o embarque das linhas se dá às 15:00, 15:00 e 16:00 

horas respectivamente, o que resulta em cargas misturadas e mal encaminhadas, gerando 

um retrabaIho desnecessário. 

7. Chegou-se a conclusão da necessidade de se deixar a LTN-15 como uma 

linha exclusiva de GIN-BLM, e criar uma outra de GIN-ARN-ITZ, com o objetivo de 

eliminar a carga residual da LTN-15. 
;. A 

8. No último dia da visita, com a presença do Chefe da DSUPIDEGEO e o 

Coordenador da DTRNDEGEO, o grupo foi procurado por um empregado do COI que 

afinnou ter a equipe de Supervisores escondido carga de AO acumulada naquele centro, 

para que não fosse observada pela Supervisão. Consultados a SUDrr e o Chefe do COI 

ambos informaram que a denúncia apresentada por membro do Sindicato não passava de 

estratégia adotada pela área de operações para permitir o tratamento ordenado do AO. Em 

um cômodo nos fundos do COI encontravam-se cerca de 30 caixetas com AO para serem 

triados. A movimentação dessa carga durante a noite do dia anterior deu a entender aos 

empregados do COI de que a carga estava sendo escondida. No entanto, conforme 

esclarecimentos da SUDrr a grande quantidade de AO no canteiro de tratamento estava 

dificultando a operação por falta de espaço, razão para a alternativa adotada. 

Recomendamos que essa alternativa não fosse adotada, pelos evidentes 

problemas sindicais no COI e pelas interpretações que podem ser geradas. 

9. Plataforma de embarque/desembarque de cargas. Verificamos que a 

plataforma do TECA apresentava uma abertura na chapa de aço do piso, que representava 

sério risco à segurança dos empregados que efetuavam o carregamento/desc:aJII~!HBem;o 
R S nO 03l20ÔS - CN • 
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dos veículos. Sol icitamos a urgente correção do problema como forma de 

operações e garantir a tranqüilidade dos empregados. 

10. Acúmulo de carga de AO 

Verificamos acúmulo de carga de AO no CT que deixou o grupo preocupado quanto à 

nonnalização da situação. Nos foi apresentado como causas para essa situação o retomo da 

ocorrência de represamento de AO em São Paulo durante a semana. com escoamento 

através de viagem extra no final de semana, conjugado com o encerramento de contrato 

para mão de obra temporária, o que reduziu em 22 pessoas o efetivo do CT. Ressalte-se que 

esse pessoal era contratado para a operação PNLD-FNDE, mas utilizJldo, também, nos 

serviços da triagem. O grupo considerou que a grande quantidade de empregados 

reabilitados no Cf transparecia uma imagem de excesso de pessoas, que melhor observadas 

tinham rendimento muito baixo e apresentavam grande envolvimento operacional da DR 

Em reunião com o Diretor Regional e membros do corpo gerencial da 

DRJGT recomendamos a realização de processo licitatóTÍo para mio de obra tempcriria e a 

adoção de providências para minimizar o clima comportamental no COl Nos foi informado 
~ ~ 

no momento que a DR havia contratado um médico do trabalho que estava reanalisando os 

casos de reabilitação, assim como procurando reduzir o índice de absenteísmo, atuatmeírte 

em 17-10, da DR. 
~_ .. f"", .''''''_ 

11. Malha de L TR 

Apresentamos ao Sr. Diretor Regional a preocupação do DEGEO com a grande 

dependência daquela DR para com o transporte de carga postal através do ôrubus-LA, bem 

como a não efetivação da implantação integral da proposta de criação de LTRs ,elaborada 

por grupo de trabalho que esteve em Goiânia em 1998. O DRJGT nos esclareceu que a 

implantação parcial das L TRs deveu-se à avaliação do impacto nos centros da DR sem a 

garantia de retomo do investimento. 

Propusemos a contratação de wna LTN ligando Goiânia a Araguaína e 

Imperatriz, com saída em horário que atende ao encaminhamento da carga urgente e 

permitindo à DRJGT reduzir o custo atualmente existente com a L TR que executa nessa 

atividade. Assim facilitaria a implantação das demais linhas já planejadas sem impactar 

fortemente os custos da DR. 

r----,. 
RQS n° 03/2005 . CN - . 

CPMJ.. : . CORRE lOS j 

0376 
Fls N° -----
, t 35 ~ 5-4 



.. 

r 

t ' 
\ ~k: \, cb-: 

Nossa proposta foi aceita e aguardamos a homologação do novo Edital de ~, ... ~ 

Licitação de L TN para desencadeannos esse processo. 

12. Viagens Extras 

Apresentamos na mesma reunião a política do DEGEO com relação às Viagens Extras, 

. infonnando da importância de que aquela DR possua este instrumento disponível para a 

I área operacional, como fonna de assegurar agilidade na solução dos problemas que 

. eventualmente surgem, bem como garantir respaldo à área comercial na fonnalização de 

. novos contratos e, ainda, pennitir o adequado fluxo de cargas na operação de grandes 
\' 
Lprogramas como o PNLD, Fannácia Básica, etc. 

I A DR/GT ficou de licitar o serviço de transporte na modalidade viagem Gxtra, para o qual nos comprometemos a fornecer modelo de Edital de Licitação. 

CONCLUSÃO 

Consideramos muito importante essa breve visita a Goiânia, pois pennitiu-se 

que avaliássemos o financiamento das L TNs e o processo operacional no COVGT. 

Entendemos como extremamente produtiva a reunião com o Sr. Diretor 

Regional e membros do corpo gerencia~ facilitando a troca de idéias e definindo 

pTocedimentos que pennitam a melhoria e a manutenção da qualidade operacional. 

No aspecto do encaminhamento nacional da carga não urgente o COVGT é 

estratégico por ser centralizadora nacional e mais, por centralizar DRs que possuem 

dificuldades naturais de encaminhamento, o que se não for realizado com agilidade 

prejudica muito quem ainda terá grandes dificuldades na interiorização da carga, gerando 

má qualidade com prazos muito elásticos de encaminhamento. 

Por isso entendemos prudente que o DEGEO intensifique sua presença 

naquela Regional, objetivando em con'JoIoH1~o'Vm seus técnicos, prestar o apoio necessário à 

melhoria de seu processo produtiv, . 

Marcus Handel Rodrigues - O 

Geraldo de Oliveira Elias - DSUP 

Alexandre Marques Lessa de Lima - DSUP 
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Goiânia/GO, 1°. de agosto de 2000. 

lima. Sra. 
ROSELI DE OLIVEIRA MAGALHÃES 
Técnico Operacional Sênior 
Matricula na ECT n.o 8.325.711-0 
Nesta 

(em m ãos) 

Prezada Senh.ora, 

Com o fim de atender a requerimento- datado de 31/07/2000 e por nós recebid9 na 
mesma data, informamos o que segue em relação à pessoa de Vossa Senhoria: 

• Cursos e treinamentos realizados no: pedo.do de: outubro/t999-ajaneiro/26til0(1): 

Item Evento- Data-ou periodu tocai idade 
1 Avaliadores do Programa "55" 25/10/1999 Goiânia/GO 
2 Semana Interna de- Prevenção- de Acidentes (Z) 28/10/1999 Goiânia/GO 
3 Sistema de Rastreamento de Objetos 03/1111999 Goiânia/GO 
4 Times de Alto Desempenho 13 a 15/12/1999 Caldas Novas/GO 

(1) Não Ilá registro de- participação em curso:-cttt: treinamento no mês cte-janeiro/2O,OO. 
(2) Embora o evento se refira a semana, houve participação somente na data citada . 

• Viagens a serviço da ECT, no período de outubro/1999 a janeiro/2000: somente a 
registrada para a participação no evento constante-do item 4 (quatro) da tabeJ.a aci­
ma, com destino à cidade de Caldas Novas/GO, iniciando-se o seu deslocamento em 
12112/1999 e ocorrendo a seu retorno- a GoiântalGOem- 15112/1999. 

E ainda em atendimento ao requerimento ao início referido, estamos lhe fornecendo 
juntamente com a presente correspondência as- cóptas-; autenticadas administrativamente, 
das fichas das Linhas de Coleta e Entrega de Malas de códigos GYN-01 e GYN-06A, que 
compreendem "os roteiros de coleta entre SUTTRlCOI e a SAAD/GERAE>I Edificio- ~ede 
DRlGT", em conformidade com o mencionado por Vossa Senhoria. 

Sendo o que se nos apresenta para o momento, subserevemo.-nos. 

Atenciosamente, 

.) 

CARLOS ROBERTO SAMARTtN~ QIAS 
Diretor Regional Adjunto 

Respondendo peta-Diretoria: Regional RQS nO 03/2005 . CN -
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rzlCQÍIEIQ(;jEMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

SPTRlSUPOO/GEOPE/DRlGT 
LINHA DE COLETA E ENTREGA DE MALAS 

FREQUENCIA VIGENCIA VIATURA LCE 

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA 13/07/00 FURGÃO GYN - 06A 
PONTO DE COLETA E ENTREGA CHEGADA PARTIDA KM FI~./ALIDADE DA VIAGEM 

GARAGEM 08:05 INICIO -
COI 08:15 08:25 05 C- MALAS PI AC·s 

ACGOIANIRA 09:00 09:10 37 ElC CT/CDD/SEDEX 

ACCATURAI 09:30 09:40 14 ElC CT/CDD/SEDEX 

AC BRAZABRANTES 09:50 10:00 18 ElC CT/CDD/SEDEX 

AC NOVA VENEZA 10:10 10:20 13 ElC CT/CDD/SEDEX 

AC SANTO ANTONIO 10:35 10:45 15 ElC CT ICDD/SEDEX 

COI (*) 11:30 11:40 36 E - AC·s 

GARAGEM 12:00 14:00 05 INTERVALO 

GERAD/COPV 14:05 14:10 - C- MALOTE ADM. 

ENTREPOSTO RODOVIARIO 14:25 14:30 08 C- MALAS PI AC·s 

CENTRAL (SAAD) 14:40 14:50 04 ElC- MALOTE ADM. 

COI (GEOPElAPO) 15:05 15:15 07 ElC- MALOTE ADM. 

CENTRAL (SAAD) 15:30 15:40 01 E- MALOTE ADM. 

GERAD/COPV 15:50 16:00 04 E- MALOTE ADM. 

CELU-CAPS(R Pe. To!eOO Melo. 51 C Jar) . 16:20 16:30 05 C- ENC. A FATURAR 

AC-VILA CANAÃ 16:40 16:45 02 C- CT/CDD/SEDEX 

ACF-SETE-SETE 16:50 16:55 03 C- CT/CDD/SEDEX 

ACF-JARDIM EUROPA 17:00 17:05 02 C- CT/CDD/SEDEX 

ACF-CESAR LATTES 17:10 17:15 01 C- CT/CDD/SEDEX 

COI 17:35 17:50 06 E-ACF·s 

GARAGEM 18:00 04 ENCERRAMENTO -

OBSERVAÇÕES ~~';;--;'-:;';:;~;' .,--- :--

INCLUSÃO: CELUCAPS (COLETA DE ENCOMENDA A FAT' ~) ""''-\IV,,) - \" ~ -
- CORREI ~S Rua Toledo de Melo nO 51 Cidade Jardim. -- -

EMPRESA BRASIlEIRA DE 
F/s N0 0379 

~~~~E~~ ETElfGRAFOS 
~.3515~4 

s 1>1'1Vce. o re. . . . COM O ORIGINAL 
~~~L ~ 2 < 

<-.> 11/0772UUO ___ 
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r1J CoUEKilEMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

SPTRlSUPOO/GEOPE/DRlGT 
LINHA DE COLETA E ENTREGA DE MALAS 

FREQUENCIA VIGENCIA VIATURA LCE 

SEGUNDA A SEXTA 01/06/00 FURGÃO GYN - 01 
PONTO DE COLETA E ENTREGA CHEGADA PARTIDA KM FINALIDADE DA VIAGEM 

GARAGEM 08:00 08:05 INICIO 

SAAD(SEDE) 08:15 08:25 03 C- MALOTE ADMIN. 
COI (GEOPE/ADM/COI) 08:45 09:00 05 E/C- MALOTE ADM. 

COPV + GERAD 09:10 09:25 05 ElC- MALOTE ADM. 

SAAD(SEDE) 09:45 10:00 01 E- MALOTES ADM. 

(*)COI (SERCA/TECA) 10:15 10:30 08 COLETA ARISCO 
ARISCO 11:00 11:20 : 09 E- ENCOMENDAS/MALOTE 

GARAGEM 11:40 14:10 13 ALMOÇO/DISPOSiÇÃO 

COI (SEDEX) 14:20 14:30 105 C- SEDEX P/ TRINDADE 

AC-JARDIM AMERICA 14:45 14:50 06 C - VALOR 
AC-VILA CANAÃ 15:00 15:05 05 C - VALOR 

AC-COIMBRA 15:20 15:25 04 C - VALOR 

AC CAMPINAS 15:30 15:40 02 C - VALOR 

BANCO BRASIL 15:45 15:48 01 E-VALOR 

COCA COLA 16:10 16:15 14 C-MALOTE 

AC-TRINDADE 16:25 16:30 09 C- CT/CDD/SEDEX 

ACF-CAPUAVA 16:50 16:55 21 C- CT/CDD/SEDEX 

ACF-SÃO CRISTOVÃO 17:05 17:10 ! 3 i c- CT/CDD!SEDEX 
COI i 17:30 17:40 i 7 I E - AC/ACF'S 
GARAG~M 

I 17:50 I 5 I ENCERRAMENTO 1 ; 

I ! f.-. ! 

i 
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! I 
I I ! 
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; 

OBSERVAÇOES 

EXCLUSÃO DA AC-CENTRAL 

S"-~ ,,;~~?~ c· 
~ .. . -

D.<1PHESA BRASILEIRA DE 
CORf~Ei()~; E TEI.ÉGRAFOS 

·tflNr 'E Cúl~' O o{~IGlNAL 
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EIII CORREIO< I C.G.C. 034028316/ 
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[ í NOME 00 EMPREGADO I ] 
[ 

I ROSELI DE OLIVEIRA MAGALHÃES 1 
o.w-..A)!F\J~IÇ}.O I ~ 

[ SUF.IC..ERF.NTE DE TRAT. E TRAH~TE [ L,,·Ai "'-"''':.326.711-0 IC· FRE ~ J 

[ [ HORIIRIO 07::W _ 1 T~O .,1 [INTERV~L~OO/;;;J ~ 

~ ~ 1° TURNO 2° TURNO EXTRA 
~ ~ ENTRADA SAíDA ENTRADA SAíDA ENTRADA SAíDA 

<1rEMPREGíI 'I 1 
§I ~ .1. U\ };. . ~ • 

.' PERioDO ou" DIAS 
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N" CARTAO_~ ,UNIDADE (AGENCIA OU ORGAO)--l F-MESlANiJ 

I AlI São Pu, .In' - Via Brasiia - Aj>;ncid> do Goiânia 11 C.G.C. 34 028 316.00 13-nl 

I 
t N"D\RTÀO jEuNIDADE=~:~ÓRGÃO)jE M~~: 1~ 

r NOME 00 EMPREGADO ~ 
I ROSEÜ DE OLIVEIRA MAGALHÃES - . . - I J' 
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~I CORREIO( I c.a.c. 034028316/ 

~ 

, PERioDO ou DIAS 

DAS ALTERAÇOES 
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Desenvo.lvimento de Pessoas 

CERTIFICADO 
Certificamos que ~()seli ~e ()Iiveipa 
Magal~tjes 

Participou do (J~PS() Siaepgia e Times ~~ 
Alt() (]esem~ea~() 

Realizado no período de 13/12/YY rl lS/12/YY 

Ministrado em (Jal"'as N()vas - ~() 



llmo. Sr. Valter Lenta Morimatsu 
M. D. Presidente da Comissão de Sindicãncia PRT/PR -
0073/2000 

\Wt~(ck QAM 

OL~.WJ(J 

M 

FRANCISCO VIEIRA SALVIANO, MIGUEL LUIZ BOTELHO E DORIVALDO DE 
JESUS DE LIMA vem ante a respeitável presença de V. S. e em 
atendimento à CT/CS 008/2000 expor e requerer conforme 
segue: 

l) É do conhecimento dessa Comissão 
peticionantes é também procuradora 
qual tem interesse em dobro 
esclarecimento dos fatos. 

que a procuradora dos 
do SINTECT, razão pela 
na conclusão e no 

2) Analisando minuciosamente os autos, pode perceber fatores 
que levantariam questões pertinentes às apurações; 

a) Sílvio Araújo Castro - Pode testemunhar como era feita a 
verificação da carga do cliente TECPRINT e narrar o fato 
onde fica comprovado a impossibilidade de conferência da 
carga por outro modo que não o método da amostragem, por 
regra de três simples. É testemunha ainda de que os 
peticionantes conferiam a carga conforme lhes foi 
instruído pelos chefes do COI.] 

b) Otair Pedro de Oliveira - Testemunha que poderá afirmar 
como ensinou os peticionantes a efetuarem a conferência 
pelo método da amostragem/regra de três simples n duª_~_ 

visi tas que fez ao COI, em razão do contrato TECPR nO 03/2005 - CN . 

CPMI - CORREIOS 

Fls N°-fJ-3-8-6-
3515 - 4 ---. 



c) Valdete Mendes da Silva No ítem 19 da defesa, os 
peticionates não acusam, apenas constatam que foram 
recebidas algumas LP' S com falhas que poderiam ter sido 
detectada pela GECOF. Provado que haviam falhas in 
procedendo em todo o sistema, claro ficará que o que está 
errado são os procedimentos adotados pelos chefes da 
empresa, inclusive e possivelmente, em outras regloes do 
país. Fator que demonstrará a veracidade da alegação dos 
peticionates, que afirmam terem executado tão somente as 
ordem dos seus chefes imediatos, por considerarem tais 
ordens corretas e revestidas de legalidade. 

d) Lúcia Helena Vianna Lisboa de Morais Embora tenham 
exercido suas funções com dedicação, chegando às vezes a, 
li teralmente, parar aeronave decolando para embarcar a 
carga do COI, com o intuito de cumprir suas funções, os 
peticionates são hoj e alvo de fofocas entre os colegas, 
sendo achincalhados , vivendo em clima de suspeita como " 
indiciados", sem saber do seu futuro profissional na 
empresa, e tudo isso sendo inocentes. Razão pela qual 
agora são parte interessada na apuração dos fatos e na 
punição dos culpados. Entendem estranho, no mínimo 
suspei to que a esposa de um dos implicados com farta 
comprovação documental e testemunhal) tenha exercido suas 
funções no órgão responsável pela cobrança da TECPRINT -
ou seria das ACF ' S sem que ninguém tenha tido o interesse 
de ouvi -la em depoimento . Talvez tal procedimento possa 
colacionar novos fatos à apuração. 

e) José Carlos dos Santos Bênia - Conforme supra colocado, 
desde o momento em que foram convocados por esta Comissão 
a apresentar defesa como " indiciados" os peticonantes têm 
interesse de elucidar os fatos. Notamos que ao ASJUR 
compete analisar a legalidade dos contratos, visto que 
devem os mesmos passarem pelo seu departamento, ficando, 
inclusive, lá depositados em arquivo. Questiona-se por 
qual razão justamente este contrato não foi analisado. 
Questiona-se o depoimento do ASJUR onde informa que só 
t eve c onhe cimento do contrato após assinado. Não caberia a 
ele logo após ter conhecimento do contrato levantar suas 
irregularidades e tomar as providências para saná-las. 
Querem levantar a questão de ser obrigação dos 
peticionates conferir um a um dos obj etos da TECPRINT, 
me smo não conhecendo o contrato, mesmo tendo ordem para 
fazer conferência por amostragem, ordem de não reter a 
carga de um dia para o outro. Mesmo recebendo - '~ CN 
ACF - s, que conforme é lema da empresa " s ã CPM1~ f. ~R-EIO~ : 

As N' . 038 7 ' 
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parceiras", mesmos recebendo a carga após às 18: 3 0 , com 
embarque programado no outro lado da cidade as 19: 3 O, 
entre outros fatores. Entretanto, o ASJUR não lê o 
contrato, não aponta suas irregularidades, não bus c a 
reformá-lo, não impede de alguma forma a sua 
operacionalização e nenhum questionamento lhe é feito 
acerca do exercício de suas funções? Questionamos a 
isonomia e a equidade no procedimento da Comissão. 

f) Luis Humberto da Silva fls. 12 a 53 dos autos) que, 
mesmo tendo observado a irregularidade na retirada da 
sigla DR/GT no subitem 2.8.1.3 do contrato 054/99 nenhuma 
providência tomou, mesmo tento a convicção de que a ordem 
do lRANDI erra ilícita? Quais providências foram tomadas 
em relação a esta conduta? Conforme supra colocado, não é 
por estarem sendo questionados que os peticionantes querem 
acusar ninguém. Querem tão somente que os fatos fiquem 
esclarecidos, para provarem que são inocentes e agiram 
obedecendo ordens que j amais lhe aparentaram irregulares 
ou ilícitas. 

Confiantes na seriedade e na justiça com a qual se pautam os 
trabalhos desta douta Comissão, mantêm o pedido de oitiva das 
testemunhas arroladas. 

PEDEM DEFERIMENTO. 

Goiânia, 02 de agosto de 2000. 

RQS ~~ 03Í2005 . ~' CN :-' 
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limo Sr. 
Valter Lenta Morimatsu 
Presidente da Comissão de Sindicância do Processo GABPR n° 211012000 
Nesta 

Goiâlúa, 03de Agosto de 2000 

Prezado senhor, 

Solicitamos a V.S' nos fornecer cópias das partes 1,2,3 e anexo 12 do processo indicado acima, para subsidiar defesa, 
conforme Termo de Notificação para Defesa, que foi me entregue em 01/0812000. 

Atenciosamente, 

I.,.A~/í~ 
Lt&'.{ffi)érto Sampaio 

1eClÚCO Operacional Sr. 
Mat. 8.326.146-0 

RQS nO 031200'; 
- v " CN . 

CPMI - CORREiOS 
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CERT I DÃO 

Certifico que foi entregue, nesta data, 
ao Sr. LUIZ ALBERTO SAMPAIO, 

uma cópia das fls. 0001 a 1118 (Pastas 1 a 3) 
e fls . 001 a 418 (Anexo 12), do processo 

da Sindicância Investigatória fi.o 0032/2000 . 

Em Cii!f51! .ill 

residente da Comissão 
PR T IPR-073/2000 

Recebi em ó& 1 fJ!1 2010.0 

RQS nO 0312005 .. Ó~ -~. i 
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Ilmo Sr 
José Aparecido de Sousa 
Diretor Regional de Goiás e Tocantins 
Praça Cívica n° 11 - Setor Central 
Goiânia- GO 

Assunto: Termo de Notificação para defesa do Processo GABPR nO 2110/2000 

Goiânia, 03 de Agosto de 2000 

Senhor Diretor, 

Visando subsidiar defesa no processo acima citado, no qual envolve este colaborador quando exercia a função 
de Assessor Técnico da DRlGT, solicitamos a VSa nos fornecer cópias autenticadas dos seguintes 
documentos: 

Ficha e antecedentes cadastrais deste colaborador; 
Desempenho no GD nos dois últimos anos deste colaborador; 
Documento que define atribuições do CONEG da DRlGT; 
Atribuições das áreas de operações e vendas da DRlGT definidas no Manual de Organização; 
Guia Resumo de Serviços Especiais do contrato 054/99; 

Salientamos que, face ao prazo exíguo para apresentação de defesa, em 12/08/2000, prezaríamos que fosse 
urgenciado o fornecimento dos documentos solicitados acima. 

C/C Comissão de Sindicância 

Atenciosamente, 

/ , 
i~ Luiz ' ampaio 

Técnic ' racional SI. 
Mat. 8.326.146-0 

'. 
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ESTEVÃO DIAS FERREIRA 

MARDEN DE CARVALHO DESSA 

ILUSTRÍSSIMO SENHOR VALTER LENTA MORIMATSU 

PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

EMPRESA BRASILEIRO DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 
GABPR 2110/2000 (PRT /PR 073/2000) 
REQUERIDO: SÉRGIO LUIZ VIAL 

Sérgio Luiz Via!, Ja devidamente 
qualificado nos autos do processo administrativo acima 
mencionado, vem, à presença de V. Sa. em atendimento, ao 
oficio n.O CT /CS-0007 /2000, do qual determinou ao 
Requerente "A finl de que esta conlÍssão possa nlelhor avaliar 
a pertinência da produção das provas requeridas conl a s 
acusações fornluladas, solicitanlos a V Sas., esclarecerenl as 
razões da produção de tais provas individualmente, após o que 
esta conlissão decidirá pelo seu deferimento ou não, conlO 
confere possível o art. 38 § 2 0 da Lei n. o 9.784/99", prestar as 
devidas informações o que faz pelos fundamentos a seguir 
aduzidos: 

1- Quando da oitiva das testemunhas 
arroladas da peça de defesa, o então Requerente não havia 
sido comunicado da sua indiciação e, ainda, por se tratar 
naquele momento, de sindicância em caráter inquisitório, 
naturalmente não lhe foi dado oportunidade de se man.ifestar, 
ou mesmo estar presente para poder também questionar 
acerca dos referidos depoimentos. 

RQS n~Õ3/2~""-' 
2- Pois bem, acontece, que gran.de 13 PMt e. COR~ - ~N~. , ' 

da defesa apresentada pelo Requerente, em boa part , teve , O..., i 
seu embasamente em dois pontos fundamentais: O o I 

1,.í92. ; 
. 3515:=_4 J 
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B E SSA & l'bllRb7 RA, .4D VOCAC1A E CON ,<UL TOJUA -'un/me. S/C 

ESTEVÃO DIAS FERREIRA 

MARDEN DE CARVALHO BESSA 

2 . 1- Que o Requerente não criou o 
indigitado procedimento de delegação infornlal de 
conlpetência, constarlte do item "a" do termo de notificação , 
bem como , este procedimento já estava no âmbito da GEVEN, 
há pelo menos 5 anos , quando ali assumiu a gerência, em 
meados de 1999. 

2.2- Que o Requerente, tendo em 
vista a acusão "b", não pode implementar o controle pós­
venda, como era de praxe, no contrato 0054/99 , por motivos 
alheios a sua vontade , haja vista, ter sido o mesmo , avocado 
por órgão hierarquicamente superior, no caso a CONEG. 

3- Em assim sendo, analisaI1.do os 
depoimentos das pessoas constaI1.tes do Rol de Testemunhas 
indicados, nota-se que a preocupação da Comissão era 
apurar fatos mais graves, que não envolviam o Requerente, o 
que é bastante natural. 

4- Caso, naquele momento, estivesse 
presente o Requerente , quaisquer dúvidas poderiam ser 

. saI1.adas , o que de fato não ocorreu , como já demonstrado . 

nova 
fatos 

5-Em assim sendo, fundamental a 
inqulnçao destas testemunhas, em especial para os 
aqui noticiados, ainda, com a finalidade individual, 
demonstrada: 
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• Luiz Humberto da Silva: 
• - Confirmar que a prática de aSSInar CI's -=e~· ~~~~~~d 

encaminhamento de vias de contratos e fichas técnicas , em 
nome do gerente, através de delegação informal de 
competência, era usada pela GEVEN há mais de cinco aIl0S ; 

• - Confirmar que tal prática nunca acarretou problemas; 
• - Confirmar que tal prática possibilitava agilização dos 

trâmitesburocráticos , trazendo beneficios aos clientes ; 

• - Confirmar que no caso da CT /GEVEN/DR/GT-0 585/ 99 , d~ 
27/ 10/99 , que solicita alterações de cláusulas contratuais , o 
Gerente o procurou e orientou que tais comunicados não 
estavam inseridos na delegação de competência, no qu e foi 
pronta mente atendido ; 

------------------------------- --------------------------- ------ ---------------------------------------------_. 



ESTEVÃO DIAS FERREIRA 

MARDEN DE CARVALHO BESSA 

• - Confirmar que todo o acon1.panhamento do contrato 
TECPRINT estava centralizado na Coordenadoria de Negócios; 

• - Confirmar que o CONEG informou que todo o 
acompanhamentooperacional do contrato TECPRINT sena 
realizado pelo Assessor Técnico. 

• Maria Emília Costa de Oliveira:-
• Confirmar que a prática do Luiz Humberto assinar CI's e 

Cartas para encaminhamento de vias de contrato, através de 
delegação informal de competência, já era utilizada pela 
GEVEN; 

• - Confirmar que tal prática nunca acarretou problemas; 
• - Confirmar que tal prática propiciava agilização no trâmite 

burocrático, trazendo beneficios para os clientes. 

• Carlos Alberto de Castro Ferreira: 
• - Confirmar que por orientação direta da Coordenadoria de 

Negócios,todos os assuntos e acompanhamentos relativos ao 
contrato TECPRINT seriam conduzidos centralizadamente pelo 
Gabinete. 

Em aSSIm sendo, inexistindo qualquer indício 
de ser o pedido protelatório e, pelo princípio do contraditório e 
ampla defesa, requer seja deferido a oitiva das testemunhas 
arroladas na peça de defesa, proporcionando ao Requerente, provar 

( suas alegações. 

Requer ainda, seja o Requerente e seus 
defensor intimado para comparecer quando da oitiva das mesmas. 

Termos em que, 

Pede e esper[feri~ento 

l.d'1 agos o de 2000 
~ ( p. / 

vão Dias Fe reira 
OAB-GO 14.731 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/CS-024/2000 

REF: PRT/PR-073/2000, Proc.GABPR-2110/2000 

Assunto: Solicitação de informações. 

ÁREA RESERVADA AO 
PROTOCOLO 

Goiânia/GO, 04 de agosto de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-073/2000, de 10107/2000 - com vigência a partir da 

mesma data - buscando a formal e mais completa instrução da sindicância instaurada, vimos solicitar a V.s- o 

- fornecimento de uma certidão onde conste a situação funcional da emprega LÚCIA HELENA VIANNA USBOA DE 

MORAES, a partir de outubro/1999 até a presente data, bem como, os dados cadastrais de SfL VlO DE ARAÚJO DE 

CASTRO. 

VLMI (CI-para o GABDRGT) 

Atenciosamente, 

PRT/PR-073/2000 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÉNCIA O NÚMERO OESTE DOCUMENTO 

\ 
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~~ EW.~RESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA. 

AO: DIRETOR COMERCIAL. 

CII 001 - CS/PRT/PR-009/2000 
ÁREA RESERV ~A AO PROTOCOLO 

REF: Processo/DINSP-03212000 e CIIDINSP:990369.0016/2000 

Assunto: Perícia técnica de objetos postais - Comissão de Sindicância. 

Brasíliâ(DF), 1 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26101/2000 - com 
vlgencia a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 

a ," ' . , 

sindicância instaurada, vimos' solicitar que designe V. S um grúpo de três Peritos Postais 
que a vista dos objetos em anexo deverão":'" para cada um examinado --em conjunto emitir 
Laudos Técnicos onde, além de , ~eni identifrcadós os Peritos de signados e 
detalhadamente descrita a peça ~.eXàrniri'ada, se ':verifiquem respondidos os seguintes 
qu2sitos tendo em vista o contrat6/0RlGT .:o054/9Er~'de 26/10/1999 (cópia anexa): 

..... " .... . ..... :.... . ' .... 
. . :. " - ~ 

1. A ' peça examinada ê um c,I;Jjeto .. d~· correspondência, a teor das normas 
regulamentares da ECT ?:Porqu~,?''''' , .. ' . ,' , 

..... '" " ! . " 

2. Em tendo sido apresent~dô"'para posta~gem passou a ser um objeto postal, 
consoante as suas características e as normas técnicas adotadas pela ECT ? 
Porque? 

3. Queiram os peritos esclarecer ~ justificadamente - em que categoria(s) e/ou 
espécie(s) postal(is) a peça examinada se classifica segundo o contrato anexo e, 
também no âmbito postal. conforme a sua natureza, âmbito e tratamento? .: 

4. Qual (is) a(s) tarifa (s) e/ou preço(s) postal(is) aplica(m)-se ao objeto postal, a teor 
do contrato anexo, da Tarifa Postallntema e/ou Tabela vigente para cada categoria 
e/ou espécie de objeto identificado np item 2.? , .s-. 

5. Considerando-se as normas regulamentares ".internas :da ECT e a possibilidade de 
não ter sido aplicada a tarifação correta ao objeto postal: 

a) remetente ou destinatário ,estariam passíveis de alguma penalidade econômica ? 
Em caso positivo qual seria ela e o seu valor? 

b) agente captador, ou o responsável pela aceitação, estaria passível de sanção 
administrativa ou pecuniária? 

6. Outras considerações, a critério da perícia, quanto ao objeto postal. 

EM SEUS PRÓXIMOS E.XPEDIE!'<iES SOBRÉ ESTE ASSÜNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

CONFERE 

RQS nO 03/2005 - CN -
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 

(CIKXl1 - CSIPRTIPR-<XW2aXJ - continuação) 

Encarecemos por fim envidar 
Periciais emitidos sejam encaminhados - até o dia 14/02J2000 - aos cu 
Comissão de Sindicância que se encontra instalada nas dependências do 
de Inspetoria Geral, Edifício Sede/AC, 9° andar, Ala Sul. 

Anexos: 31 documentos e listagem 

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT IPR-Cm12CXX) 
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Objetos Postados através do Contrato 0054/99 (em devolução) - a Periciar r \ 
Interessados Devolução 

f eq Remetente Destina~rio Motivo ~ta I 
1 Caixa Postal 09914 Antônio Vanchesquis de Souza Não existe o 8/11799 

CEP 70.001-970 - Brasília - DF R. Ricardo Emilio Michel 22 número 
(objeto contendo cartão com 90 un.) 81.250-610 Curitiba PR indicado. 

2 Caixa Postal 09914 Alessandro de Jesus de Oliveira Não existe o 10111199 
CEP 70.001-970 - Brasília - DF R. Enseada DA 00155-Coophavila " Número 
(objeto contendo cartão com 50 un.) 79.097-080 CPE- MS Indicado. 

3 C&A Marlene de Carvalho Pedrosa Não existe o 3/1/2000 
R. José Correia de Melo, 207 Número 
57.014-190 Maceió AL Indicado. 

4 Localcred Márcio da Silva Dias Antunes Não existe o 23/12/99 
R. Evaristo da Veiga, 55 8°. andar R. Visc. Do Rio Branco, 167 604 Número 
20.0031 - 040 Rio de JaneirolRJ 24020-001 Niterói - RJ Indicado. 

S Pagenet- Paging Network do Braslil Empresa de Transp Atlas Ltda Mudou-se Sem data 
S/A 13629 R. Guilherme Maxwell, 95 
20.210-030 Rio De Janeiro 21.040-210 Rio de Janeiro 

1,( 6 Consórcio Luiza Ltda Luzia Rosária Santos Não existe o 6/1/200 
R. Voluntários da Frnaca 1311 R. C 90 Número 
CEP 14.400-490, CP 481 37.022-690 Varginha MG Indicado. 

7 Bank Boston Bernardo Salgado:.l::acerda Não há 4/1/2000 
R Cardeal Arcoverne 174511749 RLUiZ~ \ 
05.407-002 São Paulo 22743-5 "': .Rio ~ie,Janeiro 

8 Sind. AdministJDF ~fl9!IriQ\!es Ferreira Não há Não há 
SCLN 402 Bloco A Sala 5 . N C~J3 BI ~ 9 ang,ar 
70.834-510 Brasília - DF . ,~ ", ........ 7. JJ40-Brasília - DF''' 

9 COIFE- Centro Odontológico:.1ntegr-.:- Eâua,f(1o W~sséi Neto Não Procurado 27/12/99 
Familiar e Emprearia Ltda. \" \, Alamed.9 ·das Margaridas, 410 
R Vigáro J. J Rodr., 634 \. \~:. 12.2.00::000 Paraibuna - SP 

10 Sistel " .Bitembergue FeIix Uma Mudou-se 24/12/99 " SEPS/EQ 702/902 \·f' Rua Cecari 181 
70.380-025 Brasília - DF 21.250-350 Rio de Janeiro 

11 BEG, Banco do Est. De Goiás Maria Cristina de Souza Gonçalves Mudou-se 17/12/99 
Av Anhaguera, 3.076, Vila Nova R Miranda Brito 
74.643-020, Goiânia - GO . 21.235-130 Rio de Janeiro 

12 Sky NetSat Serviços L TOA Roberto Romaguera Barbosa Desconhecido 27/12/99 

( 
Av. Paulista, 1106 Bela Vista Trav Sto Antonio 60 
01 .310-100 São Paulo 29.970-000 Araruama RJ 

13 ANABB - Assoc. Nacional Func. BB Roseli Cristvovan Mudou-se 18/2/2000 
SAS Quadra 6, Bloco K , Ed. R Mal Deodoro, 940 
Belvedre - 4°. andar, BSB DF 37.701-014 Poços de Caldas-MG 

14 Banco Real Nilsom I de O Nascimento Mudou-se 22/12/99 
Caixa Postal 1925 R. do Império, 
01.061-970 São Paulo 23.555-020 Rio de Janeiro -"L 

15 Consulcred - Consultora de Crédito Elenice Ventura Cruz Hartuidue Não existe o 23/12/99 
Rua da Quintada, 99 6° andar R Euzébio de Matos 2715 número 
01.012-010 São Paulo 03.089-030 Duque de Caxias RJ indicado 

16 BMW Service Carne Extend Paulo H Cerchiari. Número 29/12/99 
R. São tomé de Souza n. 15 Rod. Amara Peixoto km 91,5 insuficiente 
09.710-240São Bernardo do Campo 28.970-000 Araruama RJ 

17 Banco Votorantim S.A Organização Chave de Ouro Mudou-se 10/1/2000 
Av Roque Petroni Jr, 999 16 andar R Visconde do Uruguai 446 
04.707-910 Sao Paulo 24.030-075 Niterói RJ 

18 CKL Telecomunicações S.A Paulo Roberto da Silva Não :~~S ,fI ~3}16õ~ttN 
1-. 

Av. Brig. Luis Antonio, 580 - 3° adn R Cristina Dutra, 83 Qua 6 casa 1 númen n 

01 ,318-000 São Paulo 24.030-000 Niterói indicad ~PMI - CORREIO ~ 
-, 
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19 Sé Supermercados 
Estrada Campo Limpo, 407 
05.744-000 São Paulo SP 

20 Aguas Quentes de Piratininga 
Chácara Boa Esperança S/N 
17.490-000 Piratininga 

21 Cachoeira de Emas 
Av. Paulo Furlan, 1001 
13.630-000 Pirassununga 

22 PCS - Telecomunicações Ltda 
R. Tabapuã, 145 -10 andar 
04.533-31- ItaimBibi - São Paulo SP 

23 Nature's Sunshine Prod. Naturais 
Ltda, Av das Naç. Unido 23043 
04.795 São Paulo 

24 GE Capital 
Av. do Café, 277 Torre B 3° and cj 2 
04.311- 000 São Paulo - SP 

25 Check Check 
SEP Norte Q. 504 BI A 
70.738-900 

26 Seleções do Readr's Digest 
Av. Presidente Vargas, 3131 

.... c. co"'" 20.210-030 Rio de Janeiro 
27 NetSat SeNiços Ltda. ,.,/ ,,:0-: . 

Rua Itapiru 12094° andar \, (:, ' . 
20.251- 032 Rio de janeiro \ .<., 

28 Norte Brasil Telecom S/A \ -' 
Av. Dom Pedro, 149 \/ 

69.055-150 Manaus AM 
29 Claro Digital 

R 24 de Outubro, 355 
90.510-002 Porto Alegre 

30 Consórcio Luiza 

31 CTBT Telecom 

Pellah A1im. Uda 
R. Giocondo Turini N 8-7 
14,056-450 Bauru - SP 
Celso Reibeiro de Faria 
R Frei L uiz C de Noronhoa, 42 
49.097-270 Aracaju 
Anotninho Ament 
R. Tenete Catão Roxo, 131 
14.051-140 Ribeirão Preto 
Silvania Maria da Silva 
R. Pamplona, 1440 
14.050-030 Jardins SP 
Maria Angélica Hora B Fontes 
R Fiachão 1866 

49.050-670 Aracaju - SE 
Isabel C P Queiroz 
Aguarde Does 
69.065-120 Manaus - AM 
Restaurante C.a.rro'de Boi 
Rod. BR 238"'141 S/N 
58.12~0 Carllpina Grande 
~~~bOá-de Carvalho 
'" v A~!Perto'Vale 3,3 . .setânia 
69;073:40 ManauS"~ AM 
Albanize Midtiba Bonfim 
RCIJO~·pâlmeira, 58 
57.025-150 Maceió AL 
.Afácy Uma dos Santos 
Av. Pres, Castelo Branco 100 
69.06!Hl10 Manaus - AM 
Antonio Vicente Pereira Loureiro 
R Aristides Camargo, 42 
97,700-000 Santiago - RS 
Elvis Ventura Gomes Alves 
R. Amélia B morais, 657 
12.260-000 Paraibuna - SP 
Leonice M Pinheiro Capucci e Cia 
Barão do Rio Branco 
Campo Belo MG. 

'---'~ \~ \'l .../' 
Falta indicação 

\~L~'Ç do CEP correto 

Mudou-se 4/1~ 

Não Existe 7/1/200 
número 
indicado 
Falta indicação Sem data 
do CEP correto 

Mudou-se 30/12/99 

Não existe o 11/1/2000 
número 
indicado 
Não Procurado 19/11/99 

Mudou-se 17/1/2000 

Não existe o 16/12/99 
número 
Indicado 
Não existe o 14/1/2000 
número 
indicado 
Cão Solto 7/12/99 

Não Procurado 1/1/2000 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COlvlISSÃO DE SINDICÂNCWPRTIPR-009/2000 

AO: CHEFE DA GERADIDRlBSB 

CIICS-002/2000 

REF: ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: FORNECIMENTO DE PASSAGEM AÉREA E DIÁRIA. 

Brasília(DF), de fevereiro de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: CRISTIANO RIBEIRO DE OLIVEIRA 
CARGOIFUNÇÃO: ASSESSOR 

/ 
/' ., 

LOTAÇÃO: GFRAN/AC MATRÍCULA; ·'S.6:1,0.463-0 
BANCO: BANCO DO BRASIL . ~AGÊNCIA::.35·9lK" I CONTA: 1305-6 

TRECHO: DATA: .. / HORÁRIO: 
~ 

VÔO: 
Brasília/São Paulo - ; 06/02/2000 ~,/ . 

, 
18:24/19:51 KK-523 " 

São Paulo/Goiânia . ~ ":{}.5Y{)2/2OOÕ 16:46/18:35 KK-548 
GoiânialBrasília ,\0~72000 19:00/19:33 JJ-862 ...,. 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

Autorizo: ~\ ~ ,~) 
_ ~v n U 

Z:~~. ~\.' 
'V '"' r- l ' ",. u·v 

A MORlMATSU O J 
NTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA . PRES 

PRT IPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: 

ESSI (CI-passagem) 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO. FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA o NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

r----.... . 
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~~ ~#" EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

® DE: PRESIDENTE COMISSÃO SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL - DRJ 

CI - 03 - CS/PRT/PR-009/2000 - Circular 
CONFIDENCIAL 

REF: Processo/DINSP-0032/2000 
AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Informação sobre contrato 

Brasília/DF, 02 de fevereiro de 2000. 

A fim de subsidiar trabalho da Comissão de Sindicância-PRT/PR-009/2000, 
solicitamos informar até o dia 15/2/2000 se há contrato celebrado nessa Diretoria 
Regional com a pessoa jurídica abaixo indicada: ........ 

TECPRINT IM.f.?RÉSSÕES TÉdNJCAS L TDA 
CGC/MF: OQ.861".883/0001-4.4;.;<-'··· 
Sede: Av. Independênci?·rf4.533-Centro 
74045-010 Goiânia/6'Ó 
Sócio<.Propriet~r.~O·:-Cláudio Fernandes de Oliveira 
CPF:323.227<631-87 

\ ..•.. " .. \" 

Caso positivo, solicitamos enviar cópia do mesmo e dados relativos aos 
faturamentos efetuados e unidade(s) de postagem autorizada(s). 

Pedimos atender a presente CI em envelope fechado endereçado à 
Comissão já mencionada(DINSP- Ed. Sede ECT9° Andar- Ala Sul). 

Atenciosamente 

PRESIDE 

Ref: PRTIPR-00912000 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUME"ITO 
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DE: CvMISSÃO DE SINDICÂNCIAlPRTIPR-009/2000 

AO: CHEFE DA GERADIDRlBSB 

CVCS-004/2000 

REF: ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: FORNECIMENTO DE PASSAGEM AÉREA E DIÁRIA. 

Brasília(DF), de fevereiro de 2000. 

Solicito a V.Sa
, confonne previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os ~dos abaixo: 

NOME: VALTER LENTA MORlMATSU 
CARGOIFUNÇÃO: AUDITOR / 

,/ 

LOTAÇÃO:DAUDIIAC MA'JIÚCULA: · 8.102.704-4 
BANCO: BANCO DO BRASIL . ·AGÊNCIA: 3593-9 _._.;. I CONTA: 1250-5 

TRECHO: DATA: _f., .• HÓRÁRIO: VÔO: 
Brasília/São Paulo Ó6/Q2/2000 .<~-? 18:24/19:51 KK-523 .;,. 

São Paulo/Goiânia - 'o 09/-Oi/2J}Q(f ' 16:46/18:35 KK-548 
GoiânialBrasília \O.1L·(n7iooo 19:00/19:33 JJ-862 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

Autorizo: Atenciosamente, 0- ~' 
6'--' IV 

c;~ '<1 ~~. ~ .J .' , ~ 
i.J. v 

~~-P1'"rrn~~N. TAMORIMATSU O' P 
DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA . 

PRTIPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA0 DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: 

.. 
Dr.C "0 n':l/')nnl: (',~ --' 
CPMI - CORREIOS 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO - _. 

ESSI (CI-passagem) ~~S~~~f.5. ~ :4} -
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1 ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMIS..,ÃO DE SINDICÂNCINPRTIPR-009/2000 

AO: CHEFE DA GERAD/DRlBSB 

CIICS-005/2000 

REF: ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: FORNECIMENTO DE PASSAGEM AÉREA E DIÁRIA. 

Brasília(DF), de fevereiro de 2000. 

Solicito a V.Sa
, confonne previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: FRANCISCO GOMES DA SILVA .--' 
CARGOIFUNÇÃO: INSPETOR " //. 

/ 

LOTAÇÃO: DINSP/AC MKfRíCULA: 8~576.856-1 
BANCO: BANCO DO BRASIL /~: 

,. , . .,:..,('" --AGÊNCIA: 3593.::.9 I CONTA: 1168-1 
TRECHO: --- DATA: /.,~'-''''lIoRÁRlO: VÔO: ~. ' 

.' 

Brasília/São Paulo \ ( ·::'06I02L200Q, ..... "'··· / 18:24/19:51 KK-523 
São Paulo/Goiânia \ ";;·.j)9/02j.2tJÓO 16:46/18:35 KK-548 
GoiânialBrasília "- ))31Ó3/2000 19:00/19:33 JJ-862 -:. 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

V 
PRESID 

A MORIMATSU 
DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

PRT IPR -009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: 

. ~, ...... ... -
EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO. FAVOR 

RQS nO 03/2005 - CN -

CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO CPMI • CORREIOS - - . 
ESSI (eI-passagem) 0404 

Fls N° -

I CONFE"RE liO~ O )RfGIN~ 511 5 - 4 
06'" 
"- - - -



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

C: ' ,, 9 .. 'i 
~ . ~' .•••• - 'v 

, l DE: COMT<;SÃÜ DE SINDICÂNCIA/PRTIPR-009/2000 

AO: CHEFE DA GERADIDRlBSB 

CIICS-006/2000 

REF: ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: FORNECIMENTO DE PASSAGEM AÉREA E DIÁRIA. 

Brasília(DF), de fevereiro de 2000. 

Solicito a V.Sa
, confonne previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: ' 

NOME: JORGE SIVEIRA LOPES 
CARGOIFUNÇÃO: INSPETOR 
LOTAÇÃO: DINSP/AC ~TRíCULA: 8.306.171-1 
BANCO: BANCO DO BRASIL ,,,,ÁGÊNCIA: 3~93-9 I CONTA: 1178-9 

TRECHO: ,,/'DATA: , . ..,.<f'': HORÁRlO: VÔO: 
Brasília/São Paulo \ 06/02/2000' _ . .:P / 18:24/19:51 KK-523 
São Paulo/Goiânia<:: .' ' 09I,02/2QOO"" 16:46118:35 KK-548 
GoiânialBrasília \ " : 03/Q,J12000 19:00/19:33 11-862 ,-

~. , ...... ~. : ... ., 
MOTIVO DA VIAGEM: ~'ãíização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-

009/2000. 

Atenciosamente, ,\;. ·/<0 
'"\ ~ I V 
~'i , 

1"\\)1..1 
- ~ . 

uJlOO~!fjAMORIMATSU D ~ 
A COMISSÃO DE SINDICÂNCIA . 
PRTIPR-009/2000 

.~ 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: , 

ESS/ (CI-passagem) 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO. FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

CONflkE uO~ 

-

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORRE IOS, 



( 

...-z~ w#/ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA. 

AO: DIRETOR REGIONAL DR - RJ 

CII 007 - CS/PRT/PR-009/2000 

REF: Processo/DINSP-03212000 

ÁREA 
RESERVADA AO 

PROTOCOLO 

Assunto: Tarifação de Objetos SEDEX postados no CO/Barra Funda SPM. 

Brasília(DF), 3 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento às atribuições que nos estão conferidas pela 
PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000, e buscando a mais completa instrução do processo em 
referência, faz-se necessário que esta Ç0riÍiss~o seja informada quanto ao efetivo local de 
entrega das encomendas SEDEX postaác;ls sqb os números listados em anexo . 

.. "". .' .:: . 

Des~.a-fórma, soliciú~m9s' determinar que se faça um levantamento 
- via SRO e ou Unidades"'. Oistribuidor~s/dessa Regional - segundo o número de 
identificação dos citados óbjetos, visando.·ráéntificar-Ihes seguramente o CEP de DESTINO 
FINAL dos objetos SEDEX. .. -

Para,o·'perfeito e ágil atendimento do pedido, esclarecemos que o 
arquivo contendo os dados informados no anexo serão virtualmente disponibilizados por e­
mail ao GAB/DR, onde poderá ser executado o preenchimento complementar e, 
posteriormente, editado para acompanhamento formal da resposta dessa Diretoria Regional. 

Encarecemos por fim que as informações citadas venham 
encaminhadas a esta Presidência da Comissão até o dia 16/212000. DlNSP - 9°. Andar - Ala 
Sul e-mail: 9.9Jn~~@.çQrr~jº?J~QmJ~[ 

Valterm@correios.com.br 
Jorgesilveira@correios.com.br 
cristianoribbeiro@correios.com.br 



( 

... ~ ~$'/ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
~ 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA. 

AO: DIRETOR REGIONAL DA BAHIA 

CII 008 - CS/PRT/PR-009/2000 

REF: Processo/DINSP-03212000 

ÁREA 
RESERVADA A 

PROTOCOLO 

Assunto: Tarifação de Objetos SEDEX postados no CO/Barra Funda SPM. 

Brasília(DF), 3 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento às atribuições que· nos estão conferidas pela 
PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000, e busC9ndoa mais completa instrução do processo em 
referência, faz-se necessário que esta ,.G6missão · seja informada quanto ao efetivo local de 

.. " . .... "" . 
entrega das encomendas SEDEX I?ost~das sob os n~ros listados em anexo. 

Dessa forma, SOJicita~determinar que se faça um levantamento 
- via SRO e ou Unidades Distrib~ido~" dessa Regional - segundo o número de 
identificação dos citados objetos, visan}:iO;;;.'jdentificar-lhes seguramente o CEP de DESTINO 

:. \.'. ' ? 

FINAL dos objetos SEDEX. \\ '. //' 
, '" 

para"'c( perfeito e ágil atendimento do pedido, esclarecemos que o 
arquivo contendo os dados informados no anexo serão virtualmente disponibilizados por e­
mail ao GAB/DR, onde poderá ser executado o preenchimento complementar e, 
posteriormente, editado para acompanhamento formal da resposta dessa Diretoria Regional. 

Encarecemos por fim que as informações citadas venham 
encaminhadas a esta Presidência da Comissão até o dia 16/212000. DINSP - 9°. Andar - Ala 
Sul e-mail: 9.9m~§.@.çQ.rreiq§'.J;Q.!JJJ~[ 

valterm@correios.com.br 
jorgesilveira@correios.com.br 
cristianoribbeiro@correios.com.br 

or Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicã 
PRTIPR-00912000 

RQS nO 03/200.5 -' CN 

CPMf - CORREIOS I 

f Fls N° - --

r7ó----~O-~OÕP \G ~;:-\ 
~NfER.E G ' ___ =-



... ~ !!W~/ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
~; 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA. 

AO: DIRETOR REGIONAL DO EspíRITO SANTO 

CI/ 009 - CS/PRT/PR-009/2000 

REF: Processo/DINSP-032/2000 

l;:~ ~ <=""'"-"'.- . 

t .. ' 

ÁREA 
RESERVADA AO 

PROTOCOLO 

Assunto: Tarifação de Objetos SEDEX postados no CO/Barra Funda SPM. 

, 
~j 
-'I 

Brasília(DF), 3 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento às . atribuições que nos estão conferidas pela 
PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000, e buscando a mais completa instrução do processo em 
referência, faz-se necessário que esta Comis.s~ seja informada quanto ao efetivo local de 
entrega das encomendas SEDEX postadas SotY"os.flúmeros listados em anexo. 

Dessa form~~tamo~;.det~minar que se faça um levantamento 
- via SRO e ou Unidades Dlstl'l1»uidoras des's~egional - segundo o número de 
identificação dos citados obj?to·s) .visando identif~lhes seguramente o CEP de DESTINO 
FINAL dos objetos SEDEX 0\ (" ' .. o. o / -,;/ 

par~~'o" pérf~~tó'°o;'ágil atendimento do pedido, esclarecemos que o 
arquivo contendo os dados infci~dos no anexo ~erão virtualmente disponibilizados por e­
mail ao GAB/DR, onde poderá ser executado o preenchimento complementar e, 
posteriormente, editado para acompanhamento formal da resposta dessa Diretoria Regional. 

Encarecemos por fim que as informações citadas venham 
encaminhadas a esta Presidência da Comissão até o dia 16/212000. DINSP - 9°. Andar - Ala 
Sul e-mail: 9.º-'n~§.@.ÇQ.rr~j.Q? ... çQ!!IJ2[ 

valterm@correios.com.br 
jorgesilveira@correios.com.br 
cristianoribbeiro@correios.com.br 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRTIPR-00912000 

,....-----_._-
RQS nO 03/2005 - CN . 
CPMI - CORREIOS 

FI~ ~O{) 4 08 
;-.3515 -:-

CO"fERE cOM O OR\GINAL 



~~ ~@'/ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
~~ 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA. 

AO: DIRETOR REGIONAL DO PARANÁ 

CII 010 - CS/PRT/PR-009/2000 

REF: Processo/DINSP-03212000 

ÁREA 
RESERVADA AO 

PROTOCOLO 

Assunto: Tarifação de Objetos SEDEX postados no CO/Barra Funda SPM. 

Brasília(DF), 3 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento à,?--"atrtbuiçóes que nos estão conferidas pela 
PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000, e bu~çari(jo a mélis completa instrução do processo em 
referência, faz-se necessário que e~ta ''éomissãàsejà.< informada quanto ao efetivo local de 
entrega das encomendas SED~~ póstadassob,ps nú ~ ros listados em anexo. 

Dessa .forma, sólicit os determinar que se faça um levantamento 
- via SRO e ou Unidad~ \Distribúi... 5 dessa Regional - segundo o número de 
identificação dos citados obj~tós; ' Vi§af1(jo identificar-lhes seguramente o CEP de DESTINO 
FINAL dos objetos SEDEX. '\/ 

Para o perfeito e ágil atendimento do pedido, esclarecemos que o 
arquivo contendo os dados informados no anexo ~erão virtualmente disponibilizados por e­
mail ao GAB/DR, onde poderá ser executado o preenchimento complementar e, 
posteriormente, editado para acompanhamento formal da resposta dessa Diretoria Regional. 

Encarecemos por fim que as informações citadas venham 
encaminhadas a esta Presidência da Comissão até o dia 16/212000. DINSP - 9°. Andar - Ala 
Sul e-mail: 9.ºJnª-§@.çorreios-"_çQ.mJ~[ 

valterm@correios.com.br 
jorgesilveira@correios.com.br 
cristianoribbeiro@correios.com.br 

Presidente da Comissão de Sindic 
PRTIPR-00912000 

RQS nO o3áõá~'~"'êN"] 
CPMI - CORREIOS I 

F'~ N0 ~- 0409 1 

. 3 5 ~ 5 -' 41 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃv DE SINDICÂNCIA PRT/PR-009/2000 

AO: DIRETOR REGIONAL DE SÃO PAULO METROPOLITANA 

CII CS- Oi1./2.00'O 

REF: PRT/PR-009/2000 

~",. - . _ -. 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCO 

Assunto: Solicitação de Reserva de Hotel e Transporte Administrativo 

Brasília(DF),03 de fevereiro de 2000. 

Solicitamos a v.sa providenciar reserva de hotel, confirmando-nos após, e 
transporte no trecho aeroporto-DR, para os empregados que chegarão a essa Regional, 
de acordo com os dados indicados abaixo: 

........ ~.: .-.::? . ~~. 

// ,,' \., 

Data de Chegada na DR: 06/02l2QO<r Horário P(evisto: 19:55 h 
Horário Previsto de Saída de Brásília: 18:24"11' \~ ...- . . / 

....... ... " ,/ 

Vôo: KK-523 

.C":. --.... 

NOME 
#.' 

~~ :' CARGO/FUNÇÃO MATRICULA 
Cristiano Ribeiro de Oliveira '\ '. Assessor 8.010.463-0 ; 

Francisco Gomes da Silva '. .'.' 

_, A'dm. Postal Júnior/Inspetor 8.576.856.1 "\ , 

Jorge Silveira Lopes \./,. ,ot' 
.. ' 

Advogado Júnior/Inspetor 8.306.171-1 
Valter Lenta Morimatsu Auditor 8.102.704-4 

A permanência de todos os empregados no hotel conveniado dessa DR, está 
estimada até as 16:46 h do dia 09/0212000 . 

No ensejo, solicitamos providenciar hospedagem em apartamentos individuais 
no período de permanência nessa DR. 

ESSIIss.(CI RESERVA DE HOTEL CSlSPM) 

Atenciosamente, 

,.,,,,,,,~.r,:a;jComissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

CONfERE COM 6WR~100120 - CN • 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

- CORREIOS 

As N' 041~ - 3 S15- ~1 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO Dê SINDICÂNCIA PRT/PR-009/2000 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁSITOCANTINS 

CII CS- <0.1..2./ QCO? 

REF: PRT/PR-009/2000 
ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Solicitação de Reserva de Hotel e Transporte Administrativo 

Brasília(DF), 0:3 de fevereiro de 2000. 

Solicitamos a v.sa providenciar reserva de hotel, confirmando-nos após, e 
transporte no trecho aeroporto-DR, para os empcegados que chegarão a essa Regional, 
de acordo com os dados indicados abaixo: ""./.r'? \ 

/, ': .. , .... \\ 
Data de Chegada na DR: 0~~9.212000 Hot~n'o ~Jevisto: 18:35 h Vôo: KK-548 
Horário Previsto de Sa.í.9Ji.,de· São ~aulo:, ~ h 

.. , .. ' . . ,./ 
.." 

NOME \. : ; .' ~ .. / -éARGO/FUNÇÃO MATRICULA \;. " 

Cristiano Ribeiro de Oliveira~\ '-:""'. 

Assessor 8.010.463-0 ' ,.:;,; . .'.:. 

Francisco Gomes da Silva .. ."p:)"" 
.' 

Adm. Postal Júnior/Inspetor 8.576.856.1 '. .... 
-

Jorge Silveira Lop_es Advogado Júnior/Inspetor 8.306.171-1 
Valter Lenta Morimatsu Auditor 8.102.704-4 

A permanência de todos os empregados no hotel conveniado dessa DR, está 
estimada até as 19:00 h do dia 03/03/2000. 

No ensejo, solicitamos providenciar hospedagem em apartamentos individuais 
no período de permanência nessa DR. 

ESSIIss(CI RESERVA DE HOTEL CSlGT) 

Atenciosamente, 

~1"'....-rTe da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

RQS n° 03/20Õ5-~-êN .'r 
CPMI - CORREIOS 

CONFERE CO~ O ORIGINAL I ' 
EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 

CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 



. ...- ... . ..... . . .:. ." 

'/ 

~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPEÇÃO 

CII 013 - CS/PRT/PR-009/2000 

REF: Processo/DINSP-03212000 e CIIDINSP-990369.0016/2000 

Assunto: Adiamento de férias. 

AREA RESERVADA N:> PROTOCOLO 

Brasília(DF), 4 de fevereiro de 2000. 

" , 

'" , 
.,." ' ' . ~, , :.::, ,~, \\, 

0 .9jetivaMdo dar clim~to à PRT/PR-009/20?0, de 
26/01/2000 - com vigêncifi a;:partir d~ 28/~0 - vimos comunicar a V.S que o 
Inspetor/DINSP, Francisco \.<?dtrle~ da ~!l:rc( Matr. 8.576.856-1, estará, no período de 
6/2100 a 3/3/00, desempenli~nd6 ..,.,§JJas atividades profissionais como membro desta 
Comissão de Sindicância. \/"'" 

Desta forma, solicitamos providenciar o adiamento do 
início das férias regulamentares do citado membro . 

Atenciosamente, 

Contador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT IPR-009I2(XX) 

RQS nO 03/2005 - CN _ 
CPMI - CORREIOS - - , 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR CITAR COMO O 41-2 
FIo. N° . REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO ., 

.Dnt-. 3 5 1 5 -: ~ 
r CONFERE CO~ o OR ~GI;-IAl j--



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA PRT/PR-009/2000 

AO: DIRETOR REGIONAL DE SÃO PAULO METROPOLITANA 

CII CS- 014 - PRT/PR-009/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Solicitação de Reserva de Hotel 

/ 

I 
f. 11 
., \s .... 1.·" 
'( 

ÂREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

.. ' 
~ .... r -·· · .-' 

Brasília(DF), 08 de fevereiro de 2000 . 

Solicitamos a V.Sa providenciar reserva de hotel para: Paulo Henrique Garcia 
da Silva, Matr. 8.323.225-7, Administrador Postal Jr.lDEGEO. 

Data de Chegada na DR: 08/02/2000 

A permanência do citado empregado no hotel conveniado dessa OR, está 
estimada até as 16:46 h do dia 09/02/2000 . 

No ensejo, solicitamos providenciar hospedagem em apartamentos individuais 
no período de permanência nessa DR. 

Atenciosamente, 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

RQS nO 03/2005 - CN _ 
CPM1 - CORREIOS 

04 1.3 
Fls N° -----

3 5 15~~, 
Doe:. . , 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TEL~GRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIAlPRTIPR-009/2000 

AO: DIRETOR REGIONAL DE SÃO PAULO METROPOLITANA 

CIICS-015/2000 

REF: PRTIPR-00912000 ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea 

Brasília(DF), 08 de fevereiro de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de 

passagem aerea, de acordo com os dados abaixo: /~;~ '" '\ 

NOME: PAULO HENRIQUE GARCIA DA .. SlL'VA .. ~, '" ~\ 
CARGOIFUNÇÃO: ADMINlSTRADOR1>osm JUNIOR/' 
LOTAÇÃO: DEGEO/AC ".... MÀTRÍC~:'-<'8.323.225-7 
BANCO: BANCO DO BRASIL \. ,'AGÊNC{A"t3593-9 I CONTA: 1305-6 

• '\ "', . ' " r e TRECHO. , }}ATA. > HORARIO. VÔO: 
São Paulo/Goiânia ~j02/2000 16:46/18:35 KK-548 
GoiâniaIBrasília 03/03/2000 19:00/19:33 JJ-862 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

~ente, 

TA MORIMATSU 
ro .... .P"rr'-;r..,.A COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

PRT IPR -009/2000 

Autorizo: 
RQS nO 03/2005 - CN • 
CPMI - CORREIOS 

iJ/ DRJSPM 
. ···t ____ o 

. ~ 
./ .:-.---- ~ls(1414 

3 5 15~~ 

I 
I 

VLMJJss (CI-passagem) 

'-...... 

~,.,.--

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FA volf"­
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

CONFERE cO~ O OR iGI~AL 



~ I -''l.. . \ 
~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS I( AN~~-: \. 

_ A ( \ .1.l ~IIW" 
DE: PRESIDENTE DA COMISSAO DE SINDICANCIA. 'I 

AO: DIRETOR REGIONAL DE SÃO PAULO 

CII 016 - CS/PRT/PR-009/2000 

REF: Processo/DINSP-032/2000 

ÁREA 
RESERVADA AO 

PROTOCOLO 

Assunto: Original de Notas de Coleta SEED - Resgatadas no CT/01. 

São Paulo, 9 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento às atrib.uições que nos estão conferidas pela 
PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000, e buscando 94lÍ~:lis. completa instrução do processo em 
referência, comparecemos ao CT/01 - dessa~egional\: .. para obter informações quanto às 
postagens ali realizadas pela firma TEC!?:~T 'lMPRESspES TÉCNICAS L TOA. 

.... -' ....•.. :. . .; , " 
Foi-nos . :Opo[tuMo ··'então @tfter resgatadas a terceira via de 

diversas Notas de Coleta SE~D· à . Faturar (código·;7s250341-3) e, dentre essas, a primeira 
via das seguintes Notas: 2~9q'91 .\04/11/99)': 2689602 (08/11/99), 2689609 (17/11/99), 
2689611 (22/11/99), 26896Ú~. \(25111/99), 2689619 (30/11/99), 2689625 (06/12/99), 
2689631 (10/12/99) e 2689632\ {10rt2í99), todas devidamente reconhecidas pelo cliente 
acima citado. .,/ 

Dessa forma, considerando-se que estão em procedimento de 
cobrança as postagens realizadas pelo cliente (TECPRINT), estamos encaminhando os 
documentos relacionados para as devidas providências que se fazem necessárias. 

Ate~' 6Satff 

Presidente da Comissão de Sindicãnci 
PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS - --

OR'G\~N \ CONFERE CO:"A O ' .. -



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFaS I~"-~'~::")CC-: \. \" 

, 11 _-:, '~-~ ~I 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA. // 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS. 

CII 017 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

. ,; .. :-.,.- . 

Assunto: Convocação de colaboradore~.·-
... ... 

.r'. -

"",' 

Brasília(DF), 11 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presentes perante esta Comissão os 
colaboradores nominados a seguir para - nessa condição, conforme o item 7, 
Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - oferecerem 
informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

NOME LOTAÇÃO MATRíCULA DATA HORA 

• José Carlos dos Santos Benia ASJUR 8.009.752-9 15/02/2000 08:30 

• Luis Humberto da Silva ":"'/ --- GEVEN 8.005.805.1 15/02/2000 10:30 --- ---
• Carlos Alberto de C. Ferreira GEVEN 8.009.027-3 15/02/2000 14:30 

• Antônio Henrique Braga GEVEN 8.011.269-2 15/02/2000 16:30 

Atenciosamente, 

".- ~ . ~CV-~ 
(' . ~ 

, ~ r a Morimatsu 
.. _~.-:-/ ontador Júnior - 8.102.704-4 

.//"'- AuditorlDAUDI 
~ Presidente da Comissão de Sindicância 

...•. 

PRTIPR-009/2OCXJ 

JSLljsl.-
[ CONFERE CO~ O OR'GINAL 
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I ~~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

I _ ' _ 
I DE: PRESIDENTE DA COMISSAO DE SINDICANCIA, 

I AO: DIRETOR COMERCIAL. 
I 

I CII 018 - CSIPRTIPR-00912000 

R EF: Processo/DI N SP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Requisição de documento. 

Goiânia, 14 de Junho de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
com vigência a partir de 28/01/2000 - buscandc('á \mnal e mais completa Lnstrução 
da sindicância instaurada, vimos requisRátun1~ ~ do CONTRATO MUL TIPLO 
padrão em vigor, adotado pela ECT . , "",\; '\ ~'i ~>;::) \ 

t; rec~'Qs \ gue Ó. mento seja encaminhado em 
envelope lacrado aos cuid~d~""'êles\l.,êomi - ~de Sindicância, instalada na Sala de 
Reuniões nO 3 - 10 andar - 'ho ~ifício e da DR/GT. 

\ "".~- ' 
\/ 

JSUjsl.-

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/2005 - CN 

__ ---=-:::-:~mj=7)l - CORREIO: , o OR , 17 '---
COHFEBE co~ 

Doo;:=: =====-~-
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/,/ ",' ,. 

~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

'c ;- :~" JJ.... } 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS, 

CII 019 - CS/PRT/PR-009/2000 , 

REF: Processo/DINSP-032/2000. ~ AREA RESEi1:VAQA .~o PROTOCOLO 

_\ ~ }~ ~.)) .J 
. ' . s 

Assunto: Convocação de colaboradores, 
Carlos Roberto 5 . orte 

DRADJlcoordenador de Sup 

Brasília(DF), 16 de Fevereiro de 2000, 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância al i instaurada, solicito fazer presentes perante esta Comissão na Sala de 
Reun iões No, 3 os colaboradores nominados a~egu i r para - nessa condição, 
conforme o subitem 7,2, Módulo 1, Capíi-t:l1Ô 3 . do" Manual de Pessoal da ECT . ...,.. .', 
(MANPES) - oferecerem informações que'\/iabilizemo prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios. ."'/ ' " //,,/ 

NOME 

Sérgio Luiz Vial . ' 

Charles Martins Borges , 

João Batista de Oliveira Júnior 

l Dorivaldo de Jesus Lima 

I Múcio Alves Rabelo 
Luis f ,ooerto Fonseca Cornélio ;.",,<:; , 

I Roseli de Ol iveira Magalhães 

/..;f~ ' 
/-

LOTAÇÃO / MATRíCULA 

GEVEN I 8.327.633-5 

GECOF 8.011 .063-0 
. COI/GYN 8,326.895-2 

COIIGYN 8,327,779-0 

GEOPE 8,010,295-6 

GECOF I 
- _. 

8.323,J/b-8 
REOP-os l 8.325.711-0 

DATA 

21/02/2000 
21/02/2000 
21/02/2000 

22/02/2000 

22/02/2000 
22/02/2000 
22/02/2000 

Atenciosamente I 

HORA 
08:30 

10:00 

14:00 

08:30 

10:30 
14:00 
16:00 

J .) .> :., 
9' ; ~. " . ..::. ,/., 
1 (7 . .:'- " ~ 

~
" -~' " I .\ . .i 
~-< -~~~ ,~"', ~ - -

~várt'ê't--Cernã Morimatsu 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

JSLljs l. -

. .• ' Contador Júnior - 8.102.704-4 
.--- Audítor/DAUD I 

Presidente da Comissão de Sindícãncia 
PRT/PR·OO9/2000 

Fls _N°: 04-1 8 
3515-4' .1"\. • 

CONFERE co~ o ORIGINAL I 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 

DIRETORIA REGIOHAL DE GOIÁS/TOCAHTIHS 

DE: DIRETOR REGIONALlGT ANEXO 

AO: GEVEN 

CI/GEREC/DRlGT-0152/2000 

REF.:PROC/DINSP-032/2000 E CI/019-CS/PRT/PR-009/2000 

PRO TOCOL 
-:;.-- ---.::-::::..." 

"/ ' ~ 
ANEXO: ~ 

ASSUNTO: CONVOCAÇÃO DE COLABORADOR. 

Goiânia, 18 de fevereiro de 2000. 

/'\ 
./ \. 

Em cumprimento a ~~R~ô09~000 , de 26/01/2000, vigente a 
p~~ir de 28/01 /20~?, buscando a J.9~~,. e ' i:tJ.~i~ "'2?~leta. in~t~uç~o da sindicância 
ali, Instaurada, solicito compareçe!fper~pfe a <~ssao Slndlcancla, o colaborador 
SERGIO LUIZ VIAL, matríc,~8,3~T6.33'.5, !J@ '8ia 21/02/2000, às 08:30 horas, sito 
à Praça Cívica, nO 11 , CeI11ro~dlflcio-;' S~çk(da ECT, sala reunião nO 03, contígua a 
REOP/05, para, nessa coh8i~.9:;' coof6rme o subitem 7, Módulo 1, capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT. (M,AN'PES), oferecer informações que viabilizem o 
prosseguimento dos trabalhosapuratórios . 

i2 fí/rJ{ 
/ 

Atenciosamente, 

JOSÉ APARECIDO DE SOUZA 
DIRETOR REGIONAL 

l CONFERE l;O:" O ORIGINAL 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELE GRAFOS 

DIRETORIA REGIOHAL DE GOIÁS/TOCAHTIHS 

DE: DIRETOR REGIONALlGT .f.~JEXO 

AO:GECOF 

CI/GEREC/DR/GT-0153/2000 

REF.:PROC/DINSP-032/2000 E CI/019-CS/PRT/PR-009/2000 

ASSUNTO: CONVOCAÇÃO DE COLABORADOR. 

Goiânia, 18 de fevereiro de 2000. 

Em cumprimento a PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000, vigente a 
partir de 28/01/2000, buscando a formal e mai completa instrução da sindicância 
ali instaurada, solicito comparecer perante C~O'SSãO Sindicância, o colaborador 
CHARLES MARTINS BORGES, matríc 8 .0~ O -O, no dia 21/02/2000, às 10:00 
horas, sito à Praça Cívica, n° 11 , C r9". é1ifí~e e da ECT, sala reunião nO 03, 
contígua a REOP/05, para, nes con'(lj . .ção,~conf e o subitem 7, Módulo 1, capí-

t . ~_ ...t; • 

tulo 3 do Manual de Pesso (ia ECT (MAN~ . ), oferecer informações que viabili-
zem o prosseguimento dos trfit7alno.? ,àp~.af6rios . 

'+.,~;:l ./"'_/ 

Atenciosamente, 

JOSÉ APARECIÓO DE SOUZA 
DIRETOR REGIONAL 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

- -. 

FI~ ff4 2 O 
35 ~ 5~ ~ 

[ CONFERE ..;O~ o OR GINAL 

!~~~~~oLo-k­

L~.1<5'/O.2 /20::0 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 

DIRETORIA REGIONAL DE GOIÁS/TOCANTINS 

DE: DIRETOR REGIONALlGT 

AO: GEOPE/COIIGYN 

CIIGEREC/DR/GT-0155/2000 

REF.: PROC/DINSP-032/2000 E CII019-CS/PRT/PR-009/2000 

ASSUNTO: CONVOCAÇÃO DE COLABORADOR. 

Goiânia, 18 de fevereiro de 2000. 

Em cumprimento a PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000, vigente a 
partir de 28101/2000, buscando a formal e mais completa instrução da sindicância 
ali instaurada, solicito comparecer perante a Comissão Sindicância, o colaborador 
DORIVALDO DE JESUS LIMA, matrícula 8 <?27.i'7c9-0, no dia 22/02/2000, às 08:30 
horas, sito à Praça Cívica, n° 11, Centro,..-E'difíÓl"El:, S'ede da ECT, sala reunião hO 03, 
contígua a REOP/05, para, nessa co~Ç.ãO,'fO~~O subitem 7, l\i1ódulo 1, Gapí· 
tulo 3 do Manual de Pessoal da E,eT (rytANPES~erecer Informaçoes que vlablll-
zem o prosseguimento dos t~,a~·~~'8~~~r~tór~9$.· 

/" C;'" '" '" /' , ,' " ' .. . ' /. 
~ ~.~ ,. 1 /' 

".\.,/ Atenciosamente, 

/ 

JOSÉ APARECIDO DE SOUZA 
DIRETORREGIONAL 

..../ 

C/C: DORIVALDO DE JESUS LIMA 

~/i). 
;' 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 

DI RETOR IA REGIONAL DE GOIÁS/TOCANTINS 

DE: DIRETOR REGIONALlGT ANFXO 

AO: GECOF 

CI/GEREC/DR/GT-0157/2000 

REF. :PROC/DINSP-032/2000 E CI/019-CS/PRT/PR-009/2000 

ASSUNTO: CONVOCAÇÃO DE COLABORADOR. 

Goiânia, 18 de fevereiro de 2000. 

Em cumprimento a PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000, vigente a 
partir de 28/01/2000, buscando a formal e mais completa instrução da sindicância 
ali instaurada, solicito comparecer perante a Comissão Sindicância, o colaborador 
LUIS ROBERTO FONSECA CORNÉLlO, matrícula 8.328.576-8, no dia 22/02/2000, 
às 14:00 horas, sito à Praça Cívica, n° 11 , Centro, Edifício Sede da ECT, sala reu­
nião n° 03, contígua a REOP/05, para, nessa condição, conforme o subitem 7, Mó­
dulo 1, capítulo 3 do Manual de Pessoal.Aá·E'ÇT (MANPES), oferecer informações 
que viabilizem o prosseguimento d~~bal~~ ~uratórios . 

/0:::, .. \. \<:::::', \ 

. ,'O: ,'; /" ~ s ~,<- " 

. r~' iC'\.: \ / 

.., ~' . '" ':.::P' / Atenciosamente, , ~ . / 
\. ~; /' 

'\ o,r 
'"\, .. / .. ..... ; 4. 

JOSÉ APARECIDO DE SOUZA 
DIRETOR REGIONAL 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI_ - CORREIOS 

0422 
Fls -W_· ___ _ 

~FERE co'" O OR.GINAC-\ 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 

DI RETORIA REGIOHAL DE GOIÁS/TOCAHTIHS 

DE: DIRETOR REGIONALlGT ANExn 

AO: GEOPE/COI/GYN 

C I/G E RE CID R/GT -o 154/2000 

REF.:PROC/DINSP-032/2000 E CI/019-CS/PRT/PR-009/2000 

ASSUNTO: CONVOCAÇÃO DE COLABORADOR. 

Goiânia, 18 de fevereiro de 2000. 

Em cumprimento a PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000, vigente a 
partir de 28/0112000, buscando a formal e mais completa instrução da sindicância 
ali instaurada, solicito comparecer perante omissão Sindicância, o colaborador 
JOÃO BATISTA DE OLIVEIRA JÚNIOR, ~IC 8.326.895-2, no dia 21/02/2000, 
às 14:00 horas, sito à Praça Cívica, o 1 ~ C o, difício Sede da ECT, sala reu­
nião n° 03, contígua a REOP/05, p '~e~a o lção, conforme o subitem 7, Mó­
dulo 1, capítulo 3 do Manual de es~ da E (MANPES), oferecer informações 
que viabilizem o prosseguime o ~y~a, l, s apuratórios, 

r .. ~;.' // 
V I 

.~ '. 

Atenciosamente, 

RQS n° 03/2005 ~' c"N-"/ 
CPMf - CORREIOS ! , 

F/s JJ 4 23 I JOSÉ APARECIDO DE SOUZA 
DIRETOR REGIONAL 

/ ~JL I 

C/C: JOÃO BATISTA DE OLIVEIRA JÚNIOR 

9'/g~ 
v 



r------...~--_=:__=_=_==:_=_:=_=:_=_::__=_:::___=:_:_=__:__:=_=__=_=__=_=_=::__::_=__::__~-:-----_.__------___, c;:;-~· ''"". " 
~!Wff EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS l.~J ,- ". 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DAREC/ AC 

CVCS-020/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Solicitação de Diárias 

Brasília(DF), 17 de fevereiro de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES, autorizar o pagamento de diárias ao 

empregado cujos dados encontram-se relacionados abaixo, tendo em vista a sua chegada na 
DRlSPM, na data de 08/02/00, para compor a Comissão de Sindicância instaurada pela PRT da 
referência. , 

'" 
'.' , 

" ~ .. 
Acrescente-se ainda que o referido ·eqJ.preg~do~contrava-se na DRIRJ, tendo o seu 

deslocamento ocorrido via ponte aérea Rio-São Paulo,rta ,data de 08/02/00, com saída do Rio às 
09:00 horas e chegada em São Paulo às 09:40 horas" // 

/' 
.,' 

NOME: PAULO HENRIQUE GARCIA DA. SIL vK 
CARGOIFUNÇÃO: ADMINISTRAOORPOSl'AL JUNIOR 
LOTAÇÃO: DEGEO/AC ..•....... ' . ~~MATiúcULA: 8.323 ,225-7 
BANCO: BANCO DO BRASIL '\ ,AGÊNCIA: 3593-9 I CONTA: 367796-6 
PERÍODO: 08/02/00 a 03/03/00 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
00912000, 

Autorizo: 

GABPRlAC 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINA TURA DO RESPONSÁVEL: 

Atenciosamente, 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

Fls N° 0424 
enta Morimatsu 

1 ente da Comissão de Sind ~ n<?iÕ 51 5 _ 1 

PRTIPR-009/2000 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

VL!vUlss (e l"Diárias) 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 021 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 18 de Fevereiro de 2000. 

<c.~\~~~!~:<t.-
Em cump~i.OJ:eóto)'â PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -

vigente a partir de 28/01/2000 - b.H.scàhdo a formal e . mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito . fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador MIGUEL LUIZ BOTELHO, matrícula 8.328.863-5, lotado no 
COI/DRlGT, para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 23/02/2000, às 14:00 horas, 
oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicância 
P RT /P R-009/2QOO 

-. - ~ - . 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

Fls N0 042 5 

n M ' 3 51 5 ~ ~ 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS' -- ;/ 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 022 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 18 de Fevereiro de 2000 . 

.. ~:~ ,.\~~~ 
... :': ',,:,: ~';.~_:. ,\"" 

.';\ 

Em cumprim~tçf;.à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - bu~hdo a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito '·fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador FRANCISCO VIEIRA SALVIANO, matrícula 8.326.272-5, lotado no 
COIIDR/GT, para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 23/02/2000, às 08:30, oferecer 
informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

Atenciosamente, 

.-
~ ; 

Presidente da Comissão de Sindicância 
P RT /PR --009/2000 

JSLljsl.- ---_._----, 
RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - -CORREIOS 

0426 
Fls N° ____ _ 

~ O ORIGINA'­
COMFt~E CO __ , __ ~ 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 023 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: ProcessoIDINSP-032/2000. ARE .... RESERVAi)A AO :JROTOCOlO 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 18 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a 6rf{1al e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito faz..' p~s .. e ehtre perante esta Comissão o 
colaborador SENILDE BUENO JUS .. · .3Q5.0?~:~otado na GINSP/DR/GT, para 
- nessa condição, conform30 ite . .. 2(~Ód&t~ '~~ítUIO 3 do Manual de ~essoal 
da ECT (MANPES) - no dia 2l2QOOr as O~~oras, oferecer Informaçoes que 
viabilizem o prosseguimen.t 9P.§ t~;b~lhõ·s_~rÉltÓrios . 

JSLljsl. -

. ~,:}~~~ --~/-/ 
/ .. ..,..~ 

Atenci osamente, 

_ ... ,_ ... ---... :.. 

.~\-\-R-S' 
.' ~ '~". 

'-- --"i1álte.c[enta Mori matsu 
__ ,· ·-Contador JLJnior - 8.102.704-4 

------ Auditor/DAUD I 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-C09/2000 

R~ec ~j 'GJ!/ /~/O)/tJtJ 

WtllfítiirUtJNv IUk( 
cP rf~ ·J· 0// - .[--

_------i 
RQS nO 03/2005 . CN - ! 
CPMI • CORREIOS t 

Fls Ál427 \ 
- - ~ 5 1S~~ \ 

I j,'. ' ~(J );C:)f~,J 
CONFERE COM O OR ' I ,GINAL 



I ~ ~ EMPRESA BRAS ILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

I DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 
I 
I AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

I CII 024 - CS/PRT/PR-009/2000. 

I REF : Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto : Convocação de colaboradores. 

~ . ~ . 
• • , " t 

./~ 
~ ..... - " - . ' .. ', .. 

. ~ _'..:.- - "-

... ' .: 

Brasília(DF), 18 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000· -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando \ormal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada solicito f r ~pr~ente perante esta Comissão o 
colaborador OTAIR PEDRO DE I\t.EI".A~ I\latrícula 8.326/675-5, lotado na 
GINSP/DR/GT, para - nessa c i~ 3ç.nf~hile} item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 
do Manual de Pessoal da ~:{JY1At:tPES} ~,~dia 24/02/2000, às 10:30 horas, 
oferecer informações q (,b;lf~~~rUimento dos trabalhos apuratários . 

. ',,?' ./ 

Atenciosamente, 

~~ ... ~b..<-~ . 
. , \\ ;. 

/ . ~>--
~11alt~fota Morimatsu 
~rn:,tadõr Júnior - 8.102.704-4 

------ Aud itor/DAU O I 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-CXl9/2000 
,..--------'1. 

RQS nO 03/2005 - CN - f 

CPMI - CORREIOS I JSLljsl -

FI. N' 0428' I 
., ~b:. ~ 
f· , . ' b I cc !(t;'C-

~ l O; ao 

rj), 
((Jjp~íi!Í/~ c4 {)~-vJ~ 
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~~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 025 - CS/PRT/PR-009/2000. 

o , • '. ' 

/;~~",\ 

11-

REF: Processo/DINSP-032/2000. ARE.:. RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 18 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprime~;~~R-009/2000 , de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - busçafido~,a fÕ-fjhal~ mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, soli~j.kr-' f~zê.r )re§e . perante esta Comissão o 
colaborador ANTONIO PARAW'A9S,Pf(0LlV A, matrícula 8.325.340-8 , lotado 
na REOPE-05/DR/GT, pa~ ~e~:~alcond' o, conforme o item 7.2, Módulo 1, 
Capítulo 3 do Manual de P~s~.al fla''f!tJ~ANPES) - no dia 24/02/2000, às 14:00 
horas, oferecer informaçõe,s ~e ..• ~bilizem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios. \ ... .// 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

"'pt'.. .. . \, . ; / / . 

/ ' ~.,\ . '. 

:-:V.2lfer Lf3fl'ta Morimatsu 
,.Contádor Júnior - 8.102.704-4 

~ Audito r/DAUD I 
.~ Presidente da Comissão de Sindicãncia 

PRT/PR-CXJ9/2OCO 

03/2005 . CN . 
- CORREIOS 

0'42 9 

c"ÕNFERE COM O ORiGINAL I 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO : DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 026 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

· , . .' ... ' : ~ . ":. . ,'" - . ' . : ...... ;:.: .... 

'--::-':::'" 
...., --- ~.:-

. -;.; ':' 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 18 de Fevereiro de 2000. 

//'/\ 
/" .. / ' ..... :. \" 

Em cumpriruen(~ à PRTfPR-Ó09/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - ,~ando a formal . ~ mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, ~~ito fazer .presenfe perante esta Comissão o 
colaborador TELMO CASTRJLI10N DE MAC-EDO, matricula 8.010.901-2 lotado 
na ASPLAQUAlDR/GT, para \ h"essa condição, conforme o item 7.2, Módulo 1, 
Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 25/02/2000, às 08:30 
horas, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratários. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

~~ .' 

//~ . . - ~~.~._/ 

'-----'f[ãífex.l::gbta M o ri ma t s u 
, .....-Golltador Júnior - 8.102.704-4 

.. ~ Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãncia 

PRT/PR-C09/20c0 

1 / . DL · l ecO r c:-., 

,....--------_. 
RQ§ nO 03/2005 - CN -! 

'D 'PMr L-~ . CORREIOS I 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 027 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: ProcessoIDINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

AREA RESE RVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 18 de Fevereiro de 2000. 

. ~\ 
Em cumprime~« à ~fJRli{~R-009/2000 , de 26/01/2000 -

v~gent~ a. parti: de 28/01 /2000 ~ ?~~Pâ~dO:} f?~a\e mais completa instr~ç~o da 
slndlcancla ali Instaurada,' SO~OItt>. . faz~r ''VréselJjif perante esta Comlssao o 
colaborador ZILDENE MENEZE;S· , N:::;tC. O'E~ACEDO, matrícula 8.327.605-0 
lota~o na GEVEN/DR/GT("'p~r~ -\'Q~§s~\c~~o, conform~ o item 7.2, M,ódulo 1, 
Capitulo 3 do Man.ual de P:s:~~a!, d~-~(MANPES) - no dl~ 25/02/2000, as 10:30 
horas, oferecer Informaço.es'~~qu0Iablllzem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios. '\ / 

JSLljsl .-

Atenciosamente, 

Çoníador Júnior - 8. 102.704-4 
___ Auditor/DAUD I 

Presidente da Comissão de Sind icãncia 
PRT/PR-C09/2OCO 

....----_.. . ... _-_. 
RQS nO 03/2005 - CN - I 
CPMI - CORREIOS: 

Fls N° 0431 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO : DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 028 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF : ProcessoIDINSP-C32/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 18 de Fevereiro de 2000 . 
. ","'~'~ " 

//.r 

, .... . ; . 

':\ 
'\ 
\,. 
'. 

Em cumprim,5m't~ . à PRT/PR~qÓ9/2000 , de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - b~scando a formal "e./mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, s~t9 fazer pre~eríte perante esta Comissão o 
colaborador MARIA DA GLÓRIí.\'· ''ÇAMPOS BARBOSA, matrícula 8.328.457-5 
lotado na GEVENIDR/GT, parà'<::- 'nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 1, 
Capítulo 3 do Manual de Pessoal\;~a E;CT (MANPES) - no dia 25/02/2000, às 14:00 
horas, oferecer informações qué viabilizem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente , 

~" ~ 

.\ ~\c-~~:-­
~?;.:~,:1---
--VaJt.ef;~t-€nta Morimatsu 
~-éontado r Júnior - 8 .102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/200J 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

I CI/ 029 - CS/PRT/PR-009/2000. 

I REF : Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto : Convocação de colaboradores. 

ARõA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 18 de Fevereiro de 20000 

Em cumprimento à T/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito f e'r p1:-:e~e?lt~ perante esta Comissão o 
colaborador AT AIDES HONÓRIO L4 E1RA;trnat}Icula 8.328.577-6 lotado na 

ff ~ O" ,. ,.. 
CH/AG CENTR.A.LlDR/GT, para ~nes~ori€liç- , conforme o item 702, Módulo 1, 
Capítulo 3 do Manual de Pes ai ~:â~:çC~, (M ES) - no dia 25/02/2000, às 16:00 
horas, oferecer i nformagoe?r'"'""oqu"e" .. J iabL o em o prosseguimento dos trabalhos 
apuratários. \ ~~. :~_. / 

JSLljsl. -

o \~ __ ~~.// 
'-" 

Atenciosamente, 

\ _ o - ~~/ ' " 

-y\-~?< "---
/' 0 0 ' ~-' ., 
~Valfer Lenta Morimatsu 

Contador Júnior - 80102.704-4 
0_____ Auditor/DAUD I 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR-C09/20CO 

Fls N0 _ 0433 
0-3515"'{ 



E"PRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 

DIRETORIA REGIONAL DE GOIÁS/TOCANTINS 

DE: DIRETOR REGIONALlGT 

AO: GEVEN 

CI/GEREC/DR/GT -0156/2000 

REF.: PROC/DINSP-032/2000 E CI/019-CS/PRT/PR-009/2000 

ASSUNTO: CONVOCAÇÃO DE COLABORADOR. 

Goiânia, 18 de fevereiro de 2000. 

Em cumprimento a PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000, vigente a 
partir de 28/01/2000, buscando a formal e mais completa instrução da sindicância 
ali instaurada, solicito comparecer perante a Comissão Sindicância, o colaborador 
MÚCIO ALVES RABELO, matrícula 8.010.295-6, no dia 22/02/2000, às 10:30 horas, 
sito à Praça Cívica, nO 11 , Centro, Edifício Sede da ECT, sala reunião n° 03, contí­
gua a REOP/o5, para, nessa condiç~~~rme o subitem 7, Módulo 1, capítulo 3 
do Manual de Pessoal da ECT (MAI~~7, oferecer informações que viabilizem o 
prosseguimento dos trabalhos apu~r~s. 

(:':}=-f 
":;:"/ 

C/C: MÚCIO ALVES RABELO 

Atenciosamente, 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

Fls NoQ.!:lf_ 

CONFERE CO:vl O ORGI~AL 



... ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CH/DEJUR 

CII 030 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 21 de Fevereiro de 2000. 

/, 
,/' .'. 

Solicitamos com~or brevidade possível uma avaliação po~ 
parte desse Departamento Jurídico , 'a respeito\~a Petição apresentada pelos 
advogados contituídos dos empre os Nilo 'Cândicte-'Ramos, Irandi Lisboa de Moraes 
e Mácio Alves Rabelo, cuja CÓR' lt;>i entregue' 9,,e§se DEJUR, 18/2/2000 pelo DISNP. 

7' ,/ 

JSLljsl.-

.(" ('-v,.: . ~/ 

\ \ .. ~~. '\ ~- ' ,/ 

õ., " 
.;..;.~ .r/' 

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR-CXJ9/2000 

RQS nO 0312005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

CONFERE C07loll o OR IGINAL 



FRANCISCO GOMES DA SILVA 

De: 
Enviado em: 
Para: 
Assunto: 

FRANCISCO GOMES DA SILVA 
Quarta, 23 de Fevereiro de 2000 11 :59 
EDSON COMIN 
Comissão de Sindicância 

Sr. Diretor, dando continuidade aos trabalhos, na DR/GT, pela Comissão de Sindicância designiada pela 
Portaria/PR-009/2000 de 26/01/2000 e tendo em vista que foram postados nessa Regional objetos SEDEX a faturar 
sob o contrato 0054/99 ECTITECPRINT, solicitamos o que se segue: 

1. A localização dos destinos FINAIS, dos objetos em anexo, tendo em vista que as Regionais que foram consultada 
pela Comissão, informaram que os referidos objetos não adentraram nos CO/COls. 

2. Sendo assim , solicitamos a essa Regional que faça a pesquisa dos objetos, e informe a esta Comissão até o dia 
28/2/200 para que possamos dar continuidade aos levantamentos iniciados. 

". ". ~~~~2:s. 
Informamos ainda que a listagem (por meios magnéticos}.;n<~,sJoi fornecdia pelo CO/Barra Funda e pela GENCO da 
DRlSPM .. :':'1 ::--' ." 

. ..<~,~:; ~> 
laisquer dúvidas, ligar para: 'V;:~} 

.J OGT : 443 2112 

E-mail: gomes@correios.com.br 

o.xls 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 031 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 25 de Fevereiro de 2000. 

1.c:~$~~~~$> •. 

Em cumprinr~Mto à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - b~Q1Jfído a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicità'~lazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) SANDRA MARTINS DE JESUS, matrícula 8.328.807-4, Cargo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 
1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 01/03/200, às 14h, 
oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

?-' 
~Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãncia 

P RT IP R -OO9/2CXXl 
RQS nO 03/2005 ~ -CN 
CPMI - CORRE'O~ 

CONFERE COM O ORIG!NAL 



,~:-~~~~~ 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS­

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 032 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 25 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais -completa instrução da 
sindicância ali instaurada, . solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) ALAN SEBASTIÃO DE JESUS, matrícula 8.327.399-9, Cargo 
ATENDENTE COMERCIAL 11 para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 
1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 01/03/2000, às 08h 
30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios. 

Atenciosamente, 

. - ' êontador Júnior - 8.102.704-4 
AuditorlDAU O I 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/2005 - CN _ 
CPMI - CORREIOS 

CONFERE GO~ O OR G:~.l'<L 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 033 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

~lJ1Ç 

~~~ 
65)O~I~J~~ 

Brasília(DF), 25 de Fevereiro de 2000 . 

. -o:,,:'~:~';> 
Em cumprirf;le:át~ rPRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -

vigente a partir de 28/01/2000 - b~~ndo a formal ~ mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicit~.:fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) JOSÉ EUDON LEITE DE LIRA, matrícula 8.328.787-6, Cargo 
CARTEIRO I para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 02/03/2000, às 08h 30min, oferecer 
informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

'i 

Atenciosamente, 

ontador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
P RT IP R -009/2000 

r--_ .... -_ 
RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

Fls N° 043 fi 
3 5 15 ;: ~ 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 034 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

GL>~yJ3 

~~~~. 

ARE~t~~IT~~ 
.' ias 

Brasília(DF), 25 de Fevereiro de 2000. 

{J"~: ., ... 
,"'- "." .. '.' 

Em cumprJQ1é~td'1 PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - busêarido a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicitb ,'fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) EZIRALDO SANtOS VIEIRA, matrícula 8.328.865-1, Cargo 
OPERADOR DE TRIAGEM E TRANB. I para - nessa condição, conforme o item 
7,2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
02/03/2000, às 14h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-CXJ9/2OCXJ 

CONfERi: "OM O OitvlNA\.. 

'J 

fJut@#Zf:/02#._V __ 
RQS nO 03/2005 - CN -

ffi /5J Y1 ;Is CE~I • CORREIOS , 

WtG ~li~' 
O ~-JU ('(O'-J 

N
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 035 - CS/PRT/PR-009/2000. 

RE F: Processo/D I NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

~) : .. 4$m , 

C'5>B- O ~ ---

~~. 
~;1.jéJ 

Brasília(DF), 25 de Fevereiro de 2000. 

/_ ,~:~~:v 
Em cumpriméntoà PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -

vigente a partir de 28/01/2000 - b!Jscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solici{6 fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) DALMIR PEREIRA FERNANDES, matrícula 8.326.732-8, Cargo 
TÉCNICO OPERACIONAL JR para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 
1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 03/03/2000, às 
14h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

~-ónÍ~dor Júnior - 8 .102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 036 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 25 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução ·da 
sindicância ali instaurada, solicitó fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) WASHINGTON DE OLIVEIRA GOMES, matrícula 8.325.241-0, 
Cargo TÉCNICO OPERACIONAL SR para - nessa condição, conforme o item 7.2, 
Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
09/03/2000, às 14h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

Atenciosamente, 

ador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI -

Presidente da Comiss- dL' S inlieêncrcrOORiG'~A\.. 
PRT/PR E.RE GO~ 

JSLljsl.-
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS C~,· 

~~O'?ç 
DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 037 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 25 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) EDMAR CARDOSO DA SILVA, matrícula 8.327.562-2, Cargo 
TÉCNICO OPERACIONAL JR para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 
1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 03/03/2000, às 08h 
30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios. 

Atenciosamente, 

JSLljsl.-
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 038 - CS/PRT/PR-009/2000, 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 25 de Fevereiro de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente :a-partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) JOSÉ DE ANCHIETA MACEDO, matrícula 8.325.786-1, Cargo 
TÉCNICO OPERACIONAL PL para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 
1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 09/03/2000, às 08h 
30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalt10s 
apuratórios, 

JSLljsL-

Atenciosamente, 

~ 

.-~Contador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

, ~ 

~ 
~ _ 102- p,!? O !:::? 

~0 
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~~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL 

CII 039 - CS/PRT/PR-009/2000, 

REF: Processo/DINSP-032/2000, ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Cessão de objetos, 

Brasília(DF), 10 de Abril de 2000 . 

. '~~5r:~ 

Estamos enca~r~hando em anexo 1 (um) objeto (s) 
postal(ais) em DEVOLUÇÃO cuja a é;l1fr:~ga foi inviável, segunda a nota aposta em 
cada qual, na Diretoria Regional d~destino , Esses objetos integram uma amostra 

. I .. 

aleatória de correspondência arrolada num processo administrativo de controle sob a 
nossa PRESIDÊNCIA, e, portanto, dentro do possível , são necessários aos 
trabalhos em andamento. 

Dessa forma, estamos anexando também um TERMO DE 
CESSÃO DE OBJETO POSTAL, relativo a cada um desses objetos, e solicitamos a 
colaboração dessa Regional para determinar que - mediante a pessoal e coloquial 
intervenção, preferencialmente de um Assistente Comercial - seja intentada a 
cessão dos objetos à ECT mediante a assinatura do termo de cessão e, após, a 
devolução do conjunto aos nossos cuidados. 

Maiores esclarecimentos poderão ser obtidos por via dos 
telefones falar com Valter e Silveira: (061) 9985 0761 e (062) 229 2788 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Valter Lenta Morimatsu 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãncia 

PRT/PR·009/2000 
RQS nO 03/2iiU;; .... ( .. / 

CI2MJ . CORRE/C. 

Fls NOO 4 4 5 
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~~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DO AMAZONAS 

CII 040 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Cessão objetos. 

Brasília(DF), 10 de Abril de 2000. ------._.-.. 

Estamos encaminhando em anexo 1 (um) 'objeto (s) 
postal(ais) em DEVOLUÇÃO cuja a en'tega foi inviável, segunda a nota aposta em 
cada qual, na Diretoria Regional de,<destino. Esses objetos integram uma amostra 
aleatória de correspondência arroladá num processo administrativo de controle sob a 
nossa PRESIDÊNCIA, e, portanto, dentro do possível, são necessários aos 
trabalhos em andamento. 

Dessa forma, estamos anexando também um TERMO DE 
CESSÃO DE OBJETO POSTAL, relativo a cada um desses objetos, e solicitamos a 
colaboração dessa Regional para determinar que - mediante a pessoal e coloquial 
intervenção, preferencialmente de um Assistente Comercial - seja intentada a 
cessão dos objetos à ECT mediante a assinatura do termo de cessão e, após, a 
devolução do conjunto aos nossos cuidados. 

Maiores esclarecimentos poderão ser obtidos por via dos 
telefones falar com Valter e Silveira: (061) 9985 0761 e (062) 229 2788 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Valter Lenta Morimatsu 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAU O I 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/2000 CN 

CPMl _- CORREIO~, 

Fls N°-
0446 

3515~* 
~~===-==--=-=-'- ) 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS '~-d'\ do ':! 
-\ 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DO RIO DE JANEIRO 

CII 041 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: ProcessoIDINSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Cessão de objetos. 

Brasília(DF), 10 de Abril de 2000. 

..... (~~~'?'Y:-
Estamos encaminhando em anexo 4 ( quatro) objeto (s) 

postal(ais) em DEVOLUÇÃO cuja a entregà:foi inviável, segunda a nota aposta em 
cada qual, na Diretoria Regional de QeStino. Esses objetos integram uma amostra 
aleatória de correspondência arrolada ''Rum processo administrativo de controle sob a 
nossa Presidência, e, portanto, dentro do possível, são necessários aos trabalhos 
em andamento. 

Dessa forma, estamos anexando também um TERMO DE 
CESSÃO DE OBJETO POSTAL, relativo a cada um desses objetos, e solicitamos a 
colaboração dessa Regional para determinar que - mediante a pessoal e coloquial 
intervenção, preferencialmente de um Assistente Comercial - seja intentada a 
cessão dos objetos à ECT mediante a assinatura do termo de cessão e, após, a 
devolução do conjunto aos nossos cuidados. 

Maiores esclarecimentos poderão ser obtidos por via dos 
telefones falar com Valter e Silveira: (061) 9985 0761 e (062) 229 2788 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Valter Lenta Morimatsu 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãncia 

PRTIPR-00912000 RQS nO 031206"5. CN _ 
CPMI _- _ CORREIOS 

FIs N0 044 7 
I .3 5 15~,~ 



~ ~n EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFÔ 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE BRASíLIA 

CII 042 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Cessão de Objetos. 

Brasília(DF), 10 de Abril de 2000. 

Estamos encar-}linhando em anexo 6 (seis) objeto (s) 
postal(ais) em DEVOLUÇÃO cuja a enlfet:J8 foi inviável, segunda a nota aposta em 
cada qual, na Diretoria Regional de d~'süno. Esses objetos integram uma amostra 
aleatória de correspondência arrolada num processo administrativo de controle sob a 
nossa Presidência, e, portanto, dentro do possível, são necessários aos trabalhos 
em andamento. 

Dessa forma, estamos anexando também um TERMO DE 
CESSÃO DE OBJETO POSTAL, relativo a cada um desses objetos, e solicitamos a 
colaboração dessa Regional para determinar que - mediante a pessoal e coloquial 
intervenção, preferencialmente de um Assistente Comercial - seja intentada a 
cessão dos objetos à ECT mediante a assinatura do termo de cessão e, após, a 
devolução do conjunto aos nossos cuidados. 

Maiores esclarecimentos poderão ser obtidos por via dos 
telefones falar com Valter e Silveira: (061) 9985 0761 e (062) 229 2788 

Atenciosamente, 

. . .. -.....-.--Valter Lenta Morimatsu 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãncia 

PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/2005 - CN - . 
CPMI - CORREIOS 

JSUjsl.-
Fls N0 044 8-

515 - 4 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS /-,.-

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE MINAS GERAIS 

CII 043 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Cessão de objetos. 

Brasília(DF), 10 de Abril de 2000. -
~·f;:~'··" . . ~ ..... , 

Estamos encami6.hándo em anexo ' 1 (um) objeto (s) 
postal(ais) em DEVOLUÇÃO cuja a entr~a foi inviável, segunda a nota aposta em 
cada qual , na Diretoria Regional de d~ú,o. Esses objetos integram uma amóstra 
aleatória de correspondência arrolada nUm 'processo administrativo de controle sob a 
nossa PRESIDÊNCIA, e, portanto, dentro do possível , são necessários aos 
trabalhos em andamento. 

Dessa forma, estamos anexando também um TERMO DE 
CESSÃO DE OBJETO POSTAL, relativo a cada um desses objetos, e solicitamos a 
colaboração dessa Regional para determinar que - mediante a pessoal e coloquial 
intervenção, preferencialmente de um Assistente Comercial - seja intentada a 
cessão dos objetos à ECT mediante a assinatura do termo de cessão e, após, a 
devolução do conjunto aos nossos cuidados. 

Maiores esclarecimentos poderão ser obtidos por via dos 
telefones falar com Valter e Silveira: (061) 9985 0761 e (062) 229 2788 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Valter Lenta Morimatsu 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãncia 

PRT/PR-009/2000 

RQS nO 0312005 ~N---' 
CPMI - CORREIOS 

04&9 Fls N0 :iJ. .. 

- 3515 -:~ 

OR'G\\IAL \ 
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~~ ~ff"yY EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE SÃO PAULO METROPOLITANA 

CII 044 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Cessão de objetos. 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

..' 
< .:.~ ~ .' 

" ...... ' - v 

Brasília(DF), 10 de Abril de 2000. 

'~'!=>:.;:''': : . 
"" . - ," -' " 

.!=stamos enca~.triti.~rido em anexo 14 (catorze) objeto (s) 
postal(ais) em DEVOLUÇAO cuja a entnigaJoi inviável, segunda a nota aposta em 
cada qual , na Diretoria Regional de d~t(à6. Esses objetos integram uma amostra 
aleatória de correspondência arrolada n'lim processo administrativo de controle sob a 
nossa PRESIDÊNCIA, e, portanto, dentro do possível, são necessários aos 
trabalhos em andamento. 

Dessa. forma, estamos anexando também um TERMO DE 
CESSÃO DE OBJETO POSTAL, relativo a cada um desses objetos, e solicitamos a 
colaboração dessa Regional para determinar que - mediante a pessoal e coloquial 
intervenção, preferencialmente de um Assistente Comercial - seja intentada a 
cessão dos objetos à ECT mediante a assinatura do termo de cessão e, após, a 
devolução do conjunto aos nossos cuidados. 

Maiores esclarecimentos poderão ser obtidos por via dos 
telefones falar com Valter e Silveira: (061) 9985 0761 e (062) 229 2788 

Atenciosamente, 

\.::,. 

Valter Lenta Morimatsu 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPM I - CORREIOS 

JSLljsl.-

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR-009/2000 

Fls NO 4 5 O 
- . 3 5' 1 5':: ~ 

[ CONfE"E cO" O OR GI,AL J 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁSITOCANTINS 

CII 045 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Cessão de objetos. 

"? .- '/0 ~ 
~ '-~. 

Brasília(DF), 10 de Abril de 2000. 

Estamos encaminhando em anexo 1 (um) objeto (s) 
postal(ais) em DEVOLUÇÃO cuja a ent~4gª~foi inviável, segunda a nota aposta em 
cada qual, na Diretoria Regional de ciê"$tinO. Esses objetos integram uma amostra 
aleatória de correspondência arrolada riam processo administrativo de controle sob a 
nossa PRESIDÊNCIA, e, portanto, dentro do possível, são necessários aos 
trabalhos em andamento. 

Dessa forma, estamos anexando também um TERMO DE 
CESSÃO DE OBJETO POSTAL, relativo a cada um desses objetos, e solicitamos a 
colaboração dessa Regional para determinar que - mediante a pessoal e coloquial 
intervenção, preferencialmente de um Assistente Comercial - seja intentada a 
cessão dos objetos à ECT mediante a assinatura do termo de cessão e, após, a 
devolução do conjunto aos nossos cuidados. 

Maiores esclarecimentos poderão ser obtidos por via dos 
telefones falar com Valter e Silveira: (061) 9985 0761 e (062) 229 2788 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Valter Lenta Morimatsu 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/2000 

r------__ 
RQS nO 03/2005 - CN _ 

CPMI - CORREIOS 

Fls N0 0451 
3515;: *1 
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~« ~~j" EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

CII 047 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Encaminhamento de Certidão e Despacho. 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 10 de Abril de 2000. 

~3:;:·:- ...... ~ •... 
~: .. ,';'>" .... 

Encaminhamo~, .. J5~(?' :60nhecimento desse Gabinete, uma 
copia completa da Certidão e do D/,~pªcho emitido por esta Comissão de 
Sindicância relativos à petição apres~~tilda pelos Doutores Advogados Nelson 
Figueiredo, OAB/GO-10.959, Pamôra Mariz S. de Figueiredo OAB/GO-18.237, 
Liliane S. C. Figueiredo, OAB/GO-11.217 e Amparo Mariz S. de Figueiredo Couto 
OAB/GO-17.428. 

Informamos ainda que os documentos foram entregues 
nesta data, 02 de março de 2000 e recebidos pela Doutora Liliane S. C. Figueiredo 
conforme aviso de recebimento em nosso poder. 

JSL/jsl. -

Atenciosamente, 

Valter Lenta Morimatsu 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãncia 

PRT/PR-009/2000 

r---------'" 
RQS nO 0312005 r CN -
CPMI ~ CORREIOS 

045 2 
Fls N° -----

351 5 ;'i~] , , 
n . . 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 048 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: ALTERAÇÃO DE DATA E HORÁRIO. 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 3 de Março de 2000. 

~:~~:-~ 

Em cumprimento:'à;>PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - bus~nd6.' a formal e. mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito .Jà~ef presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) JOSÉ DE ANCHIEfA.~~MACEDO, matrícula 8.325.786-1, Cargo 
TÉCNICO OPERACIONAL PL para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, 
Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
14/03/2000, às 08h 30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento 
dos trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

! 

c.üd 

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR-009/20CXl 

tU«- e J c 3-2~b c-

j Cj -·~C.h 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

#~ 

[CONFERE cO,," ° OR,GINAL I -



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE .GOIÁS E TOCANTINS 

CII 049 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: ALTERAÇÃO DE DATA E HORÁRIO. 

.. ~ ., 

,r:;:::::"''''<:,:: , 
;/ ;:\: .. S~.. . . · 

AREA RESERVADA "O PROTOCOLO 

Brasília(DF), 3 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) WASHINGTON DE OLIVEIRA GOMES, matrícula 8.325.241-0, 
Cargo TÉCNICO OPERACIONAL PL para - nessa condição, conforme o subitem 
7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
14/03/2000, às 14h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente ,. 

Morimatsu 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
P RT IP R -ro9/2000 

1 CONr~ 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 050 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. ARE A RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Brasília(DF) , 3 de Março de 2000 . 

. ,,;-~~J':}' 
(.t.'~. '~ ~. : \. 

Em cumprirnento:,à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - bu~çándà a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito ~@foer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) VILMA JUSTINO DOS SANTOS, matrícula 8.328.618-7, Cargo 
OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO I para - nessa condição, conforme o 
subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no 
dia 15/03/2000, às 08h 30 min, oferecer informações que viabilizem o 
prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

. Atenciosamente, 

--- ___ . Contador Júnior - 8.102.704-4 . ____ _ 

Auditor/DAUDI RQS nO 031200 -
Presidente da Comissão de Sindicânci 5 - CN -

PRT/PR-009/2OOQ CPMI - CORREIOS 
JSLljsl.-

Fls N0 0455 

· 3515 - 4 , 

~i ~ 03 03 --

~~ 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 051 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 3 de Março de 2000. 

~~::.;.;, 
~> . \ ., C"- .. 

Em cumprim~gf'6'~à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - busS~Fl9P a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito {?~r presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) LAURO FERNANDO GOMES DA SILVA, matrícula 8.327.964-4, 
Cargo CARTEIRO 11 para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, Módulo 1, 
Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 16/03/2000, às 14h, 
oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

JSLljsl .-

Atenciosamente, 

Ito.--t:::;;i;if"ita Morimatsu 
~"~ Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãncia 

PRT/PR-009/2000 

, CONFERE CO~ O ORIGINAL 



.:·: ... ~L . . f 
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS '~/ 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 052 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 3 de Março de 2000 . 

. :~!.~ 
Em cumprirT1ento? é~ PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -

vigente a partir de 28/01/2000 - buscandO' a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito Ja~êr presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) PAULO ALVES BARBOSA, matrícula 8.325.594-0, Cargo 
ATENOENTE COMERCIAL 11 para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, 
Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
16/03/2000, às 08h 30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento 
dos trabalhos apuratórios. . 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

V · :r... a Morimatsu 
~ntad~r Júnior - 8.102.704-4 
~ Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR-C09/2000 

RQS nO 0312005 -"CN -I 
CPMI - CORREIOS 

Fls NcÜ 4 5 7 

.. f 



~ ~ i EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 053 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores -

Brasília(DF), 3 de Março de 2000. 

Em cumprimé.@t.d:>ã PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - bus~rtcto; a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito ~r presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) HELIO MAURíCIO DE SOUZA, matrícula 8.325.488-9, Cargo 
OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO 111 para - nessa condição, conforme o 
subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no 
dia 15/03/2000, às 14h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

Presidente da Comissâo de Sindicância I 4 5 
PRT/PR-009/2000 U 8 

Fls N° -----

~' eu", C;3 jC3/;WC 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 054 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores - AL TERAÇÃ0 DE DATA E HORÁRIO 

Brasília(DF), 3 de Março de 2000. 

6~;~~~? 
Em cumprimE1n~w:~ 'PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -

vigente a partir de 28/01/2000 - busca.~9:' à formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito ~z#( presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) MIGUEL LUIS BO"TELHO, matrícula 8.328.863-5, Cargo 
OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO I para - nessa condição, conforme o 
subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no 
dia 17/03/2000, às 08h30min, oferecer informações que viabilizem o 
prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

Atenciosamente, 

/,----------- , -' . ~ ...--/ 
~~- . .:---

a er ~ . ta Morimatsu -._'.'." ". _ _ . 
_____ -- Contador Júnior - 8.102 704-4 RQS nO 0312005 . CN _,o. 

Auditor/DAUDI CPMI - CORR 
Presidente da Comissão de Sindicância E I OS ' 

JSLljsl.-
PRT/PR-009/2cx:D Ü 4 5 9 

Fls N° 
t -3, 5;;;-" 'i:--5-:;-,-~ -
o..n~. 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 055 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores - ALTERAÇÃ", DE DATA E HORÁRIO 

Brasília(DF), 3 de Março de 2000. 

Em cumprim~Q~.::à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28101/2000 - busc.~~q9' a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito (fi~r presente · perante esta Comissão o 
colaborador(a) FRANCISCO VIEIRA '$"ALVIANO, matrícula 8.326.272-5, Cargo 
OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO 111 para - nessa condição, conforme o 
subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no 
dia 17/03/2000, às 14h, oferecer informações que viabilizem oprosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

Atenciosamente, 

~~~'- '­
~~~ 
. . , ·· tóntador Júnior - 8.102.704-4 
. Auditor/DAUDI . RQS nO 03/2ÕÕS ~.~ 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR.aJ9/2000 CPMI - CORREIOS 
JSLljsl.-

Fls@J4 6 O 
. 13-51 5 ~ 4 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 056 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores - ALTERAÇÃO DE DATA E HORÁRIO 

Brasília(DF), 3 de Março de 2000. 

~~~~~7 
Em cumprirll?ritê, à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -

vigente a partir de 28/01/2000 - bUr.~rido a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicitd< .fãzer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) LUIZ ROBERTO FONSECA CORNÉLlO, matrícula 8.327.576-8, 
Cargo CONT. PLENO para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, Módulo 1, 
Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 20/03/2000, às 08h 
30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

-

é'~- -
v~~u 

~CC;ntador Júnior - 8 .1 02.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR.{X)9/2CXXJ 

I 
RQS n° 0312005 ' ~'-C~-I' 

\ CPMI - CORREIOS . 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS • ,c...---

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 057 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. ÀREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores - AL TERAÇA,0 DE DATA E HORÁRIO 

Brasília(DF), 3 de Março de 2000. 

,<~;~~ 
Em cumprime~:1Q}~ PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -

vigente a partir de 28/01/2000 - busc~Q:: a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito ta4er presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) VALDETE MENDES DA SILVA, matrícula 8.326.090-0, Cargo 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO PL para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, 
Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
20/03/2000, às 14h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

.Atenciosamente, 

" 

--~~,~----~'--
'-----"""-= RQS nO 03/2005 - CN _ 
\[ 

.-::=:::: ContadorJÚnior-8.102.704-4 CPMI - CORREIOS 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicãncia O 4 6 2 
PRT/PR-009/2OOJ Fls N 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DO TOCANTINS 

CII 058 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Solicitação Hospedagem e Transporte 

Brasília(DF), 3 de Março de 2000. 

~\ 
~.- f\ ~~ 

_ ... ~.,:r~ __ o ~;. ~ •• ' ~ :.. , • 

SOlicita~r·s:a. \;P;~ovfae~~;0feserva de hotel, e 
transporte no trecho aeroporto/D~, \para ~os ;: erhpregaaos·que chegarão a essa 
Regional no dia 12/03/200 às 20h~5rmn, cor:n.,prêvysão de permanência até o dia 
31/03/2000, de acordo como os dad~~jndrcã90s abaixo: 

NOME 

Cristiano Ribeiro de Oliveira 

Jorge Silveira Lopes 

Valeter Lenta Morimatsu 

Paulo Henrique Garcia da Silva 

CARGO/FUNÇÃO 

Assessor 

Advogado Jr.llnspetor 

Auditor 

Administrador Postal JR. 

Contador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI . 

. Presidente da Comissão de Sindicãncla 
PRT/PR..Q09/2OOQ 

MATRíCULA 

8.010.463-0 

8.306.171-1 

8.102.704-4 

8.323.225-7 

RQS nO 03/2005 - CN • " 
CPMI • CORREIOS 

Fls NOAfi,,-,,-_ 3L.-" _ 

·6'5 5 ~ 5 - ~ 
-----



~~ ~ EMPRES;' BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COlvITSSÃO DE SINDICÂNCIA PRTIPR-009/2000 

AO: GERADIDRlBSB 

CIICSIPRTIPR-009/2000-05912000 

REF: PRTIPR-009/2000 

Assunto: FORNECIMENfO DE PASSAGEM AÉREA E DIÁRIA. 

~ 
.ANE:XO;~ 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasilia(DF), 10 de março de 2000. 

Solicito a V.Sa
, confonne previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: CRISTIANO RIBEIRO DE OUVEIRA 
CARGOIFUNÇÃO: ASSESSOR 
LOTAÇÃO: GFRAN/AC MATRÍê.ULÀ: 8.010.463-0 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNClÁ: 3593-9 I CONTA: 1305-6 

TRECHO: DATA: - , HORÁRIO: VÔO: 
Brasília! Goiânia (*) 12/03/2000 20:04/20:30 JJ-825 

Goiânia/Brasilia 31/03/2000 19:00/19:33 JJ-862 
(*)Código Reserva- RWGN1\1H 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

.-------." 

~fet · ··'- Morimatsu 
Pr.esidétite da Comissão de Sin 

&--:::-. PR T IPR-009/2000 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

Fls ~ 4 6 4 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 

VLMIIss (CI-passagem) 

CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO Q . 
CONr-r r.~ C:O~ O OR!Gf!IJAL 1 



CI/CS-060/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 AREA RESERV ADA AO PROTOCOLO 

Assunto: DEVOLUÇÃO DE BILHETES DE PASSAGENS AÉREAS 

Brasília (DF), 10 de março de 2000. 

Devolvemos a V.Sa. o(s) bilhete(s) de passagem aérea número (form and 
seria/ number) 1600 964 350 6 referente ao trecho Goiânia/Brasília, fornecido ao 
empregado Francisco Gomes da Silva, Administrador Postal Júniorllnspetor Mat. 
8.576.856-1 de acordo com os dados abaixo: 

TRECHO DATA HORÁRIO 
Goiânia/Brasília ~3/2000 19h 

- ':'. 

~ /(f:,~::-'~>' 
.< 

Esclarecemos que o bilh~te não foi utilizado pelo empregado tendo em vista 
que o trecho citado foi feito por mero de transporte próprio (particular) , saindo às 16h de 
Goiânia e chegando em Brasília às 18h30min do dia 03/03/2000. 

Anexo: bilhete de passagem aérea citado. 

\"LM"'ss (C I-passagem) 

Ate~'oS~J!1ente , --- .~) . ~~" 

~ER:-E.Ê~~ 1v!oRi-;A TSU • 
PRESIDENTE..9A COMISSAO O ;i~ I 

/- PRT/PR-009/2000 RQS n° 031200 - CN -
CPMI - CORREIOS. 

Fls N°g 465 u 

t '3 51 5 - 4 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELtGRAFOS 

DE: CGMISSÃO DE SINDICÂNCIA ~
<;/~~' 
I '" "":::-";'_ " \ 

~;: 
-=---

AO: CHEFE DA GERADIDRlBSB 

CIICS-061/2000 

REF: PRTIPR-009/2000 ÁREA RESERV MJA AO PROTOCOLO 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

Brasília(DF), 10 de março de 2000. 

Solicito a V.sa
, conforme previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de 

passagem aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: PAULO HENRIQUE GARCIA DA Sil-V A 
CARGOIFUNÇÃO: ADMINISTRADOR POSTAL JUNIOR 
LOTAÇÃO: DEGEO/AC MATRÍCULA: 8.323.225-7 
BANCO:' BANCO DO BRASil- AGÊNCIA: ~Q~-9 I CONTA: 367796-6 

TRECHO: DATA: 
<:>,.. <:,'/ ' 

,",<,'.::;,;> HORARIO: VÔO: 
GoiânialBrasília 22/03/2000\\c.; ':<, 19:00/19:33 JJ-862 

" 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de tia,palhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

Obs: O empregado estará se deslocando para Goiânia no dia 12/03/00, às 20:04, vôo JJ-825, 
utilizando-se de bilhete de passagem emitido na DRlSPM no dia 08/02/00, por solicitação 
desta Comissão de Sindicância na CIICS-015/2000. 

/enc!:~_ 
~~oiimatsu 

Presidente-aâé~missão de Sindcância 
e---' 

PRTIPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA0 DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: 

RQS nO 03/2005 - CN -

CPMI- - CORREIOS 
EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 

0466 ClT AR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

VLMIlss (CI-passag.em) Fls -Nô 

l ,./'3 5 1 5 -
- ---_ .. 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE~GRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DA GERADIDRlBSB 

CIICS-062/2000 

REF: PRTIPR-009/2000 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 10 de março de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: VALTER LENTA MORIMATSU 
CARGOIFUNÇÃO: AUDITOR 
LOTAÇÃO: DAUDIIAC MATRÍCULA: 8.102.704-4 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: ~Q,3.-9 I CONTA: 1250-5 

TRECHO: DATA: .-~:~: HORÁRIO: VÔO: 
GoiâniaIBrasília 31103/2000~. ~~' 19:00119:33 JJ-862 

.... ~ • ,r •. 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de ttabâlhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

Obs: O empregado estará se deslocando para Goiânia no dia 12/03/00, às 20:04 , vôo JJ-825, 
utilizando-se do bilhete de passagem emitido em 04/02/00. Esclarece-se que o retomo para 
Brasília se deu em 03/03/00 por meio de condução particular com chegada às 18:30 horas. 

Atenciosamente, 

PresO 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉRE 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 MEIA DIÁRIAPARAODIA: 

VLM/lss (Cl-passagern) 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA o NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

[CONFERE CO'" ° ORG"'AL J 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TEL~GRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DA GERAD/DRlBSB 

CIICS-63/2000 

REF: PRTIPR-009/2000 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

Brasília(DF), 10 de março de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 2912, a emis.são de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: JORGE SIVEIRA LOPES 
CARGOIFUNÇÃO: INSPETOR 
LOTAÇÃO: DINSP/AC MATRÍCULA: 8.306.171-1 
BANCO: BANCO DO BRAS~ AGÊNCIA: 3593-9 I CONTA: 1178-9 

TRECHO: DATA: ~ ~ HORÁRIO: VÔO: ~" " , 

GoiânialBrasília 31103/200Q~fZ.'~--:' :. '. ~. 19:00/19:33 JJ-862 
' .. .. 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização 4.e·· trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

Obs: O empregado estará se deslocando para Goiânia no dia 12/03/00, às 20:04 , vôo JJ-825, 
utilizando-se do bilhete de passagem emitido em 04/02/00. Esclarece-se que o retomo para Brasília 
se deu em 03/03/00 por meio de condução particular com chegada às 18:30 horas . 

. ----~_.;._. . 
alie Monmatsu 

Presídeírte da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: MS nO 03/2005 - ( 

NÃO HÁ DÍÁRIA: CPMI - CORRE 

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: - . 

N -
OS 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
Fls N° 0468 ClT AR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

~ -
VLMIlss (Cl-passageml 

~,:;. 4C t: ., r 
~ .. _ ......... r [ CONI" ,- ' L . • '::1.11 v (. " Ji .... \L 



~ .. ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DAREC 

CI/CS-064 - PRT/PR-009/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto : SUSPENSÃO DE FÉRIAS 

ÁREA RESERV ADA AO PROTOCOLO 

Brasília (DF), 10 de março de 2000. 

Considerando a prorrogação - por necessidade de serviço - dos trabalhos da 
Comissão de Sindicância instaurada por via do documento de referência, solicito as 
necessárias providências no sentido de suspender o período de fruição das férias do 
colaborador Francisco Gomes da Silva, Administrador Postal Jr.llnspetor, matrícula 
8.576.856-1, a partir do dia 15/03/2000. 

Informamos ainda que a fruição do ~{1.~Jício pelo colaborador é - conforme 
aviso prévio de férias - de 20 dias, com~~ildidos no período de 04/03/2000 a 
23/03/2000, tendo sido cumprido abono peçyffiário nos dez dias que antecederam. 

" ;2~ " " : .~ ,) 

VLMlvlm 

<~, \. -:.. -:,..;:-;' 

Atenciosamente, 

VALTER LENTA MORIMA TSU 
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

PRT/PR-009/2000 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUlWO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

RQS nO 03/2005 - CN - i 
CPMI - CORREIOS 

Fls ~4 69 
3515::' 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TEL~GRAFOS 

DE: 20MISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DEORC/AC 

CIICS-065/2000 \.' 

REF: PRTIPR-009/2000 

Assunto: Solicitação de ressarcimento 

Brasília(DF), 10 de março de 2000. 

Tendo em vista a necessidade de alteração do dia e horário para utilização dos bilhetes 
de passagens aéreas emitidos em 04/02/00, relativos ao trecho GoiâniaIBrasília, vôo JJ-862, às 
19:00 horas do dia 03/03/00 para o trecho Brasília/Goiânia, vôo JJ-825, às 20:04 horas do dia 
12/03/00 e que, em decorrência dessa alteração os integrantes da Comissão de Sindicância, abaixo 
indicados, recolheram àquela Companhia Aérea (TAM) a importância de R$1l,28 (onze reais e 
vinte e oito centavos), cada um, a título de diferença de tarifa, conforme recibos nOs 307341 e 
307340, anexos. 

Desta forma, solicitamos providenci~ ressarcimento dessas importâncias pagas, 
conforme dados abaixo: r:;''-i~;: 

.. 

NOME: VAL1ER LENTA MOlillv1ATSU 't::"· 
CARGO~ÇÃO:AUDITOR 

(;~" -.. ,."'" 
t:-" .. r.. .. 

LOTAÇÃO:DAUDIJAC MÀíRÍCULA: 8.102.704-4 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3593-9 I CONTA: 1250-5 

NOME: JORGE SILVEIRA LOPES 
CARGOIFUNÇÃO: INSPETOR 
LOTAÇÃO: DINSP/AC MATRÍCULA: 8.306.171-1 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3593-9 I CONTA: 1178-9 

orimatsu 
"..,._~ ... ê·âa Comissão de Sindic ~rTT'T':r----

PRTIPR-009/2000 nO 03/2005 - CN - i 
CPMI_.- CORREIOS! 

Ü470 
Fls -W 
-~---

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
ClT AR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

VLMJlss (C1 -ressarcimento) 

[CONF .. o :~ O OR G'~AL ] 



TRM 
TRANSPORTES AÉREOS REGIONAIS S/A. 
Avenida Pedro Bueno. 1400 Parqlle Jabaquara 
São Paulo - SP - CEP 04342-001 - Tel.: 5582-8811 - PABX 
C.G.C.(M.f.) N.' ,47.893.004/0001.90 I~"CR. EST. N.·109.CI42.317.117 

. ',. 

R$ 
, 

Recebi( emos) de .... Jç·~.~c2. ........ k .. ?-.gQ ... m ..... m .. mmm ...... m ....... m ...... m ......... m ............... .. 

a importância supra de .. Y.~.~,~ ....... r.~J~.s. ........ ~ .... ~i .. 0.!.~ ..... ~ .. ~.J:Ç ...... çÇ.,:~j:~ .. ~.~ ......... ______ ... 
............. --................................ ~-... - ... - .. -... - .. -... - ... - .. -... -._-.. -.. -... -... - ... - .. -... - ... - .. -... - __ -. __ - __ -... - __ --_.~ •• m.m ......... __ • ______ .... ______ • __ __ m. __ mmm ........ _. 

:::::tN:::t_~~~~;~:::D~::;~-~;~:~~====~:-:::~::::::-:~:::~_:~:~:::::_~_-~=~: 
Nome ..... __ ............... __ ...... ____ .. __ ......... ~ .............. ___ .L:~.t~~=~ ... Endereço ........... _ ........ ____ ........................................................ _ ... 

\ '< : ?' 

Cep ................................. ____ .. Cidade.. .. __ . ___ . ______ .. __ ................................ Cic/CGC ......................................................... _ ... _ .. 

ATESTO: 
?~ ~ ~L~~;;;:c: ~'~ ,~~< 

o 

TRM 
TRANSPORTES AÉREOS REGIONAIS SI A. 
Avenida Pedro Bueno. 1400 Parqlle Jabaquara 
São Paulo - SP - CEP 04342-001 - Tel.: 5582-8811 - PABX 
C.G.C.(M.f.) N. ' ,47.893.CICI4/0001·90 INSCR. EST. N.·109.C142.317.m 

Para maior clareza firmo(amos) o presente recibo. 

.... _ ........................ C~.de ...... ~~T ............ de -t9 ... º.-:9 
~~ 

ASSINATURA I CARIMBO DA EMPRESA 

RECIBO 307340 

R$ 

Recebi( emos) de ... ~~.hW.e ............ ~º.~ .. ~.fj ... t~.v. __ ..................................... ____ .......... . 
a importância supra de ... Ç.~.~E ... _~.L.'3 ... ~ ... ~~.0d.~ ...... º ... Lt9. ...... ~:0?.~L .... __ ..................... .. 

Nome ............................................................ _ ........ __ .~~~= .. ~ .. ~ ..... Endereço ............... __ ................................................................... .. 

Cep Cidade Cic/CGC 
. ~ ----_ .. _----------------------~--_._. . _--- - --------------_._------~._----_._ - ---------_ . _--.. _----_.- ._------------------------------_._ .. ----------------------------

Para maior clareza firmo(amos) o presente recibo. 

O 
-~::'>= r. :':'- ~fo!rc 00 ."ATF!RIAL .... _ ...... __ ................. (~.de .. oJ::_= °Ro.~Q:o:Sl1!~ ~O .. oO .. 3 .. lo2 .. o0 .. 0·ti51,A- ffiCN .. ~_ .. 9 o kc . • o. · · - -' ?AOO 

E O :/.'",-OR : . O~.- . 

~~~~~=: oo ...... o .. ____ ................ o .. o ........ o.o .. __ ~ o~ol .... ~ .... Ç-ºBo~o~Jg§ .. '0" 

• CRCISf' N." 152917/T·7 ASSINATURA I CARI BO DA-EMPRESA I I :, 

-TF-04l5 

! 

n . (t 351 5 ~ ~ 
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,---~~---=~==~~~~~~~~~-------.---------.----------~~ 
~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS f~' , 

\,' , '.h ) 
'-:-:-.. 4/1 DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DA GERADIDRlBSB y 
(t./~ ,,~c· ' 

CIICS-066/2000 

REF: PRTIPR-009/2000 

â nU (íIlrl ?J{ O 
v r{) ó/I 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: FORNECIMENTO DE PASSAGEM AÉREA E DIÁRIA. 

Brasília(DF), 10 de março de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: FRANCISCO GOMES DA SILVA 
CARGOIFUNÇÃO: INSPETOR 
LOTAÇÃO: DINSP/AC MATRÍCULA: 8.576.856-1 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 35.~-9 I CONTA: 1168-1 

TRECHO: DATA: ~~ ""HORÁRIO· ~~ .,.;- ~ . . vôo: 
Brasília/Goiânia 15/03/2000 < ," 

{:~:-.: ... ; 8:12/8:55 VP-263 .... " . 

GoiânialBrasília 31/03/2000 __ :' 
_ . . 

JJ-862 . . 19:00/19:33 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

Atenciosamente, 

~._ _ orimatsu 
P~sidêICe da Comissão de Sindicância 

PRT IPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: RQS nO 03/200 D - CN -
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA0 DIA: CPMI - COF REIOS 

-
NÃO HÁ DÍÁRIA: () ,f t" ~ 2 

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: CI... -"10 V ':t t 

..- -

3 515~ 4 I 
EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR .1"\"". 

CITAR COMO REFERÊNCIA o NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

VLMIlss (C I-passagem) 
....---,~ .. -........ - '....,..-._---; 

CONh_",- "OM O OR iGINAI. 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂ1\":IA 

AO: CHEFE DA GERADIDRlBSB 

CJJCS-067/2000 

REF: PRTIPR-009/2000 

Assunto: Devolução de bilhete de passagem 

Brasília(DF), 10 de março de 2000. 

Devolvemos os ~ilhetes de passagens aéreas de nOs 841903-815-6 e 8772100450792-0 
emitidos em nome do empregado Cristiano Ribeiro de Oliveira, matricula 8.010.463-0, 
Assessor/GFRAN, utilizados nos percursos B.r~São Paulo, São Paulo/Goiânia e 

. ", . , . .:-).~ 'i~ 
GOlarua/Braslha. .' :;:'\'~<;,. o; 

<: .. ~. :~: ::~;~~~., 

Por oportuno, informamos que o ine~ GoiânialBrasília de 03/03/2000 foi efetuado no 
vôo JJ-814, às 08:20 horas e chegada às 09:&lJioras, portanto, deverá proceder-se ao comando de 
devolução de ~ diária. 

Vl.MJ\ss (CI-passagem) 

Atenciosamente, 

... .. ~~ 

~êii~~;;-Mo~matsu 
Presidentt-& Comissão de Sindicância 
/' PRTIPR-009/2000 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
ClT AR COMO REFERÊNCIA o NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

RQS nO 03/2005 - CN • 
CPMI - CORREIOS · 

Fls N° 04 73 
(~3515 - 4 
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r~-~-~~~-w-r-E-M-P-R-ES-A-B-RA--S-IL-=E-IRA-D-E-C-O-R-RE-I-O-S-E-TE-LÉ;-G-RA-FO-S----r-----~/l"' · :. ::.' 

DE: C')MISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO GABINETE DA PRESIDÊNCIAlAC 

CIICS-068 - PRT/PR-009/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Prorrogação PRT 

Brasília (DF), 10 de março de 2000. 

Considerando que o documento da referência terá sua vigência expirada em 
15/03/2000 e tendo em vista o atual estágio dos trabalhos apuratórios carecerem de um 
maior tempo para a sua máis perfeita conc~~' diante dos fatos que estão sendo ,"o .". 
levantados, solicitar:nos a esse Gabinete a \~~~ãó" de portaria prorrogando a vigência dos 
trabalhos para 90 dias. ::""::: .. ;· 

VLMlvlm 

/ .:.? o:::,~ ,~, .. ~.:.:;~., 
' ..... . 
' .... '._ .. y 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
ClT AR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

RQS nO 03/2005. CN"l 

CPMI - CORREIOS i 
__ r 

Fls N° 047 6 I 
r~3515<»4 

( CONFERE GÜ;" Õ ORGIi'olAL J--



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA PRT/PR-009/2000 

_o, <6i . : . ... -.----....... . i 
~/ 

~-"""" 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁSITOCANTIS 

CI/ CS- 69 - PRT/PR-009/2000 
ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Solicitação de Reserva de Hotel 

~oiânia , 13 de março de 2000_ 

Solicitamos a V.Sa providenciar reserva de hotel para: Francisco Gome~ da 
Silva, Matr. : 8.576.856-1 , Inspetor/DINSP e deslocamento no percurso aeroporto/hotel 

'~'-.. 
~ x;.~, .... f>,"',~ 

Data de Chegada na DR: 15/03/2q~~-~~' ;OO:55 horas procedente de Brasília pelo 
vôo VP-263. (.,~ > 

A permanência do citado empregado no hotel conveniado dessa DR, está 
estimada até as 12:00 horas do dia 31/03/2000 . 

No ensejo, solicitamos providenciar hospedagem em apartamentos individuais 
no período de permanência nessa DR. 

Atenciosamente, 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

Fls N~ 0477 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DA GERAD/DR/BSB 

CIICS-070/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 .i.REA RESERVADA AO PROTOCOLO 

A ssunto: Devolução de bilhetes de passagens aéreas 

,I' 

Goiânia (GO), 14 de março de 2000. 

Devolvemos a V.Sa. os bilhetes de passagens aéreas números (form and 
seria/ number) 1600 964 352 1 e 877 2100 450818 5 fornecidos ao empregado Valter 
Lenta Morimatsu, Contador Júnior/Auditor Mat. 8.102.704-4 e bilhetes números 1600 
964 351 O e 877 2100 450820 O fornecidos ao empregado Jorge Silveira Lopes, 
Advogado Júniorllnspetor, Mat. 8.306.171-1~",~cordo com os dados abaixo: 

.{;.~:~;;'.~>~~ 
.' .,:. ... : . 

TRECHO HORÁRIO 
Brasília/São Paulo I ' ... >:.,. 06/02/2000 18:21 h 
São Paulo/Goiânia 

., 
09/02/00 16:46h 

Brasília/Goiânia 12/03/00 20:04h 

Esclarecemos que o percurso Goiânia/Brasília previsto para 03/03/00 foi 
alterado para 12/03/00, motivo pelo qual foi extraído o 2° bilhete de passagem aérea para 
o citado percurso. 

At ciosamente, 

C;;;~ ·~~ 
L----va~ Monmatsu 

Pres.ldente da Comissão de S==H-çi83ILÜ0; 
____ -o PRT/PR-009/2000 

CPMI - CORRE H . ..' 

Anexo: bilhetes de passagens aérea . Fls NoJL41B_'-
3 5 '~5~4 

VLM/ lss (CI -passagem) 

EM SEUS PRÓXJ:\IOS EXPEDlE!'iTES SOBRE ESTE ASSUNTO. FAVOR 
CITAR CO!\IO REFERÊNCIA o NÚMERO DESTE DOCUMENTO 



r-----.~-____:=_:_:_=_=__=_=___:=_=___:_=_:_:_::::_:_=_:__:=_=_=_==_=_=_=_=_=__--,__---_,__-----...__"_._,_j.,:,=~?~\ 
.. ~ EMPRESA BRASILEIRA DECORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETORIA REGIONAL DE SÃO PAULO METROPOLITANA 

CI/CS-071/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 ,\REA RESERSADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Devolução de bilhete de passagem aérea 

Goiâniat'(GO), 14 de março de 2000. 

Devolvemos a V.Sa. o(s) bilhete(s) de passagem aérea número (form and 
seria/ number) 1600 660 209 1 relativos aos trechos São Paulo/Goiânia e 
Goiânia/Brasília, fornecido ao empregado Paulo Henrique Garcia da Silva, 
Administrador Postal Júnior/DEGEO Mat. 8.323.225-7 de acordo com os dados abaixo: 

~ . .: ..... 

TRECHO ~ '1PÃTA ,~ .. ',:;", HORÁRIO 
São Paulo/Goiânia ~/,r~,:~~: !:.ogi02/2000 16:46h 

Brasília/Goiânia :0 ~;:.~:~.~~ 12/03/00 20:04h 

Por oportuno, informamos que o trecho Goiânia/Brasília previsto para ser utilizado 
em 03/03/2000 foi alterado para 12/03/00. 

A.!~DCi a~ente, 

------~ .. -:.: . . ~~ 
/' --:~,.- --' . .-_. 
L--;:: :~iJ~f.é.rLent . ~~orirnats!,t .. 
Pr<?sit."" Ll~da Co·missão de Sindicância 
~/ PRT/PR-009/2000 

Anexo: bilhete de passagem aérea 

VLM/ (CI-passagem) 

E!\ I sn:s PRÓXE\lOS EXPEDIE!'iTES SOBRE ESTE ASSVNTO, FA \ 'OR 
CITAR CO!\IO REFERÊNCIA O i'\ÍiMERO DESTE DOCl'MEl'iTO 

RQS nO 03/2005 - CN - , 
CPMI - CORREIOS : 

FIS,J) 479 I 
~. 3 5 ~5= 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS ----- . 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 072 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores ~ 
, ~ o . 

Goiânia, (GO), 16 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) LUCIANA TEIXEIRA DE SOUZA, matrícula 8.328.571-7, Cargo 
Atendente Comercial I para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, Módulo 1, 
Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 21/03/2000, às 08h 
30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios_ 

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR-009/2CXXl 

JSLljsL-

RQS n° 03/2Õ·Õ5~CN~ 
CPMI - CORREIOS f 

Fls N' v4~Q I 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS · 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOrÁs E TOCANTINS 

CII 073 - CS/PRT/PR-009/2000. '." , 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. ÁREA.RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiânia, (GO), 16 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) DANIEL CESAR, matrícula 8.325.307 -6, Cargo TECNICO 
OPERACIONAL SR para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, Módulo 1, 
Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 21/03/200, às 14h, 
oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Morimatsu 
~;, .. ..eón1~dor Júnior - 8.102.704-4 
~ Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS . 

As N' 0481 ! 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E.TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 074- CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

" 

• . AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

· r 

Goiânia, (GO), 16 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborad.or(a) DARIONES OLIVEIRA MOURA, matrícula 8.326.242-3, Cargo 

/--AüXLlAR bnMINISTRATIVO 111 para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, 
I ~ Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
! 22/03/2000, às 08h 30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento 

...; dos trabalhos apuratórios. 

/tJt1,1 j~k 
l 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

ta Morimatsu 
~CÕritador Júnior - 8.102.704-4 ---=- Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/2005 - CN - i 
CPMI - CORREIOS l 

Fls N° \() ~ ~~ 
. ~·3 51 5 - 4 
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~~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

I DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

I AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 
I 
I CII 075 - CS/PRT/PR-009/2000. 

I REF: Processo/DINSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiânia, (GO), 05 abril de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) JOÃO FERREIRA DE JESUS matrícula 8.327.312-3, Cargo 
Operador de Triagem e Transbordo 111 - nessa condição, conforme o subitem 
7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manu ~ ~ ssoal da ECT (MANPES) - no dia 
06104/2000, às 08h 30min, ofere . i~fo~ s que viabilizem o prosseguimento 

dos trabalhos apuratórios. I., -() \. '\( 

r~ '\ .' rv 
\, ,\. . 
\, \".. <.1 
\ ~ .~: 

JSUjsl.-

Atenciosamente, 

ontador Júnior - 8.102.704-4 
,A,uditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Slndicãncia 
PRTIP R-OO 9/2000 

r----.-----.. 
RQS nO 03/2005 - CN - ( 
CPMI - CORREIOS 

Fls . N~ 04 83 
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~ ~ EMPRESA BRAS~LEIRA DE CORREIOSE TELÉGRAFOS ­

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 076 - CS/PRT/PR-009/2000. 

-': ~' ' .~ . . 
:':.' 

/~ 

RE F: P rocesso/D I N S P-032/2000. '. ÁREA.RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiânia, (GO), 16 de Março de 2000. 

E:;::~:~;b 
Em cumprimen~@{~RT/PR-009/2000 , de 26/01/2000 -

vigente a partir de 28/01/2000 - busc~ formal e mais completa instrução· da 
sindicância ali instaurada, solicito f~ presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) DARIÊNIO ALVES SOUSA, matrícula 8.327.251-8, Cargo 
OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO 11 para - nessa condição, conforme o 
subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no 
dia 22/03/2000, às 16h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

. a Morimatsu 
~·Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

Fls Ní) 4 8 4 
_.'l3515 - 4 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 077 -CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Goiânia, (GO), 16 de Março de 2000. 

r.~~ 
<~ \~~ 

::;'~;\~ ".:...~~:;~. 

Em cumprimentô,~a PRT/PR-009/2000 , de 26/01/2000 -
'J ' :;>. '/ 

vigente a partir de 28/01/2000 - bUS/.~ll.@ a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito ~,ª-ler presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) ROMEU MÁXIMO DA COSTA, matrícula 8.328.878-3, Cargo 
TÉCNICO OPERACIONAL PLENO para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, 
Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
23/03/2000, às 08h 30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento 
dos trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

.9'~ óntador Júnior - 8 .102.704-4 
---- Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindic ãncia 
PRT/PR-C09/2OCXJ 

RQS nO 03/2005 .. CN 1 
CPM I - CORREIOS 
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~ ~ EMPRES~BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANT~NS 

CII 078 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiânia, (GO), 16 de Março de 2000. 

/r-:~:) :;.~:r 
Em cumprir@e.ôtó." à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -

.1-,v-.. ... '~ ..... ;-

vigente a partir de 28/01/2000 - bu~~DPo a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, sOlicito( fçfier presente perante esta Comissão o 

~;t' 

colaborador(a) DOMINGOS HONO~TO NETO, matrícula 8.328.840-6, Cargo 
OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO I para - nessa condição, conforme o 
subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no 
dia 23/03/2000, às 10h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Contador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

CO .. ~~f~í.. _ __ ~~~~I05 . CN • 
CPMI • CORREIOS 

Fls N° 04 86 
3515-4 
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~ ~ EMPR~$A BRASIl~EIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO-DE SINDICÂNCIA 
•.. 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 079 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. ÀREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiânia, (GO), 16 de Março de f 000. 

If;~:;:~~:"?~· 
Em cumprim~~<,@ PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -

vigente a partir de 28/01/2000 - bus~Ji; a formal e mais completa instrução da 
. sindicância ali instaurada, so~cito ~r presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) ANTONIO ESANISLVAU DA SILVA, matrícula 8.327.567-3, 
Cargo OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO II para - nessa condição, 
conforme o subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT 
(MANPES) - no dia 23/03/2000, às 14h, oferecer informações que viabilizem o 
prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

JSLljsL-

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2CXXl 

RQS n° 03/2005 - CN _ 
CPMI - CORREIOS 

Fls N° 0482 

3515 -

f CONFERE (;0.\1 O OR'GINAL J 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS : 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 080 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

. ~ --_ .. ~ 

ÁRE A RESERVADA AO PROTOCOLO 

Goiânia, (GO), 16 de Março de 2000. 

~.~~~>" 
Em cumprimepJl~:':;:>~'RT/PR-009/2000 , de 26/01/2000 -

vigente a partir de 28/01/2000 - busca~cU~1 formal e. mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fz~r' presente perante esta Comissão o 
colaborador(a) JULIO CEZAR DE SOUSA ARANHA, matrícula 8.010.498-3, 
Cargo ADMINISTRADOR POSTAL PLENO para - nessa condição, conforme o 
subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da "ECT (MANPES) - no 
dia 23/03/2000, às 16h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

~._._ - - ~~ 

~~~or;;;;;su 
~ôntãcfõr Júnior - 8 .102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

FIs N° 0488 

CONFERE GO:-.1 O OR .GINAL J 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DA GERAD/DR/BSB 

C IICS-081/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Complementação de informação 

AREA RESER\'ADA AO PROTOCOLO 

Goiânia (GO) , 16 de março de 2000 . 

.. ·.:·,>$t;~" 
Complementando a informação Gq8:~t$nte da CI/CS-070/00, de 14/03/00, 

::~ " .:'-~" 

informamos que não houve alteração nas .A;;1~{L~s pagas aos empregados Valter Lenta 
Morimatsu e Jorge Silveira Lopes, e que ver\çl~m na data de 03/03/00, conforme exposto 
no último parágrafo da CI acima citada. O deslocamento ocorrido naquela data de 
03/03/00, deu-se por meio de veículo próprio . 

VLM/ (Cl-diárias) 

.. Ate~~ 

~ -v-alterQMorimatsu 
Presidentéãá-êomissão de Sindicância 
c:--- PRT/PR-009/2000 

Dl SEl'S PRÓXI\IOS EXPEDIE:'\TES SOBRE EST E ASSl' l\'TO, FAVOR 
CITAR CO\IO REFERÊ:'\ClA ° ~ÚMERO DESTE DOCliME"iTO 

RQS nO 03/2005 -'-EN:", 
CE.MI - CORREIOS i - '. 

0489 
FIs N° .. 

r CONFERE ca~ a aR GINAL I 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 082 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiânia (GO), 21 março de 2000. 

A .. 4=:~c::~1::" 
Em cumprimen~~~f?RT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -vigente 

a partir de 28/01/2000 - buscando a fOg1làLe mais completa instrução da sindicância ali 
instaurada, solicito fazer presente per:.~e esta Comissão o colaborador(a) LUIZ 
ALBERTO SAMPAIO, matrícula 8.326.146-0, Cargo TÉCNICO OPERACIONAL 
SÊNIOR para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual 
de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 24/03/2000, às 08h 30min, oferecer informações 
que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apu ratóri os. 

FGS/fgs 

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRTIPR-00912000 

RQS nO 03/2005 • ~' 
CPMI - CORREIOS 

Fls N° 049 O 
_ J __ -3515-4 
J CONFERE COM o OR:GINAL . , -
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 083 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 
L-________________________________________________ ~ ____ ~~~~~~ 

Carlns Ro· roO l\adoróeSupone 
Dw>-DlICOO e Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiânia (GO), 21 março de 2000. 

. ?\~.;~~.'> , . 

Em cumpriment~~~:FiRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -vigente 
a partir de 28/01/2000 - buscando a fo~~kS' mais completa instrução da sindicância ali 
instaurada, solicito fazer presente pera'Are esta Comissão o colaborador(a) MIRIAN 
LOPES DE SOUSA, matrícula 8.328.520-2, Cargo ATENDENTE COMERCIAL I para -
nessa condição, conforme o subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da 
ECT (MANPES) - no dia 24/03/2000, às 14h, oferecer informações que viabilizem o 
prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

FGS/fgs 

Atenciosamente, 

.... ~--_ . . . _-~~ .. ,, /'- .. - -tJ " . 
L~------- :>---: " 

c.Vaitêrienta Morimatsu 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRTIPR-00912000 RQS nO 03i2Õ05--~-CN 
CPMI - CORREIO, 

CONFERE 80M o OR~iNAL 
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""""C..~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL SÃO PAULO METROPOLITANA 

CII 084 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: (a) Processo/DI NSP-032/2000. ÀREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

(b) CI/GECOM/RJ-812/00 - 16/03/2000 

Assunto: Cessão de objetos. 

Goiânia, (GO), 22 de março de 2000 

Estamos encaminhando em anexo 1 (um) objeto postal em 
DEVOLUÇÃO cuja a entrega foi inviável, segunda a nota aposta na correspondência, na 
Diretoria Regional de destino. Esse objeto integra uma amostra aleatória de 
correspondência arrolada num processo administrativo de controle sob a nossa 
Presidência, e, portanto, dentro do possível, éJ,&:~sário aos trabalhos em andamento. 

~-;:; .:~"t~ . .'~ 

_ Dessa forma, ~mos anexando também um TERMO DE 
CESSA0 DE OBJETO POSTAL, relativ.9(~~~àbjeto, e solicitamos a colaboração dessa 
Regional para determinar que - ~glante a pessoal e coloquial intervenção, 
preferencialmente de um Assistente Comercial - seja intentada a cessão do mesmo à 
ECT mediante a assinatura do ·termo de cessão e, após, a devolução do conjunto aos 
nossos cuidados. 

Esclarecemos que o referido objeto já foi encaminhado à 
DRlRJ para adoção dessa providência, mas diante do despacho constante no verso do 
Termo de Cessão, constatou-se que o remetente habilitado ao recebimento em 
devolução tem domicílio efetivo em São Paulo conforme endereço abaixo: 

NETESAT SERViÇOS LTDA 
Av. Paulista, 1106/5°. andar - P-''l Vista 
CEP 01311-1000 

Maiores esclarecimentos poderão ser obtidos por via dos 
telefones falar com Valter e Silveira: (061) 9985 0761 e (062) 229 2788 

RQS nO 03/LÜU:l ci~~l 
,-\"'~~~.n orimatsu CPMI - COF~REIO:: 

~
or·JÚnior-8 . 102.704-4 - _ 

AuditorlDAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãnc FI O 4 g 2-

PRT/PR-CXl9/2OCXl 5 N° ti 
--~--~. -_. 

Anexo: o citado texto com o objeto. 

~ - 351 '5-4. 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

Comissão de Sindicância - PRT/PR-009/2000 

CT/CS - 002/2000 - PRTlPRl009/2000 

limo Sr. 

VANDUíLSON MACHADO RODRIGUES 
Av. Araguaia no. 507 - Centro 
Goiânia - GO 

Prezado Senhor, 

Goiânia, 24 de março de 2000. 

~ 
Está aos nossos cuida s p~ ~r inação do Senhor Presidente da 

Empresa Brasileira de Correios e Tel' r~ u~ uração no sentido de esclarecer as 
circunstâncias que acercaram as rat~~s, assinatura do CONTRATO/DRlGT-
0054/99 (TECPRINT), e a sua o~ ra~liza o. 

Considerando u~ Qome a ACF Araguaia, representada por VSa, foi 
referido no curso dos trabarMs'Jm azão do OF. No. 1505/99-GP, Assembléia 
Legislativa do Estado de GO~- ' de valiosa importância a sua presença e 
colaboração. 

Dessa forma, estamos por via da presente CONVIOAN 00-0 a 
comparecer no dia 29/03/2000 às 14h. perante esta Comissão instalada na Sala de 
Reuniões número 3, primeiro andar, no Edifício Sede da Diretoria Regional de 
GoiáslTocantins, situado na Praça Cívica número 11 , Centro de Goiânia, para prestar 
informações que auxiliem o pleno atingimento da missão que nos está incubida. 

Certos da sua compreensão e necessária colaboração subscrevemo-
nos, 

.... 

é:" Morimatsu 

RQS n~-à3/2005 - CN'~- I 
CPMI - CORREiOS ' 

____ ~íit~dor Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRTIPR-009/2000 

Fls N° 049 3 I 
3515- 1 ~~~::=::!::==·-I 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 085 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiânia, (GO), 24 de março de 2000. 

~~, 

Em cumprimento ~;P~/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscan~(~ormal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito f~~.-.4>resente perante esta Comissão o 
colaborador(a) MÁRCIA ELENA VIElkAJiPAULA BÊNIA, matrícula 8.009.759-6, 
Cargo Administrador Postal Pleno para - nessa condição, conforme o subitem 
7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
28/03/2000, às 14h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

JSUjsl.-

Atenciosamente, 

r----.. 

RQS nO 03/2005 . CN . 

CPMI - CORREIOS 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãnci Fls N° O 4 9 4 

PRT/PR-009/2000 . 

~~ &3: 51 5, - 4 
,t:.. o: ... G .. ~ .... ........ ; "._,_.,._ 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS ~--:::/ 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 086 - CS/PRT/PR-009/2000, 

REF: Processo/DI NSP-032/2000, ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiâniat'{GO), 24 de março de 2000, 

'~:b 

Em cumprimento A~lil";ipR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - bUs~~~fbrmal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito f , ,Jpresente perante esta Comissão o 
colaborador(a) MARIA APARECIDA ',,} FATIMA, matrícula 8.326.554-6" Cargo 
Assistente Administrativo 111 para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, 
Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
28/03/2000, às 08h 30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento 
dos trabalhos apuratórios. 

Atenciosamente, 
{\ , 

, . ':'j '1·11r -~ ," .. ..,c. . 0\1 ,")..-~ .. -- .,"_. 
C .-' - ,,' >/-"\ , . .. RQS nO 03/2005 - CN - f 

JSLljsl.-

c ' Va1féi- Lent'a Morimatsu CPMI - CORREiOS li 
Contador Júnior - 8.102,704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicãncia 

PRTIPR-009/2000 Fls N0 04 95 

~5515-L: 
Ao:NGOP- of ~===~l ---_._--- .-, .---- ,---,------~--,------_._-

~ COilh",C Cí !! O ;'i~ntar 

riV\J~~, '8, 31(; ,55< _ ' B 
'J~/o3100 ~ G 

j~. 4' 5~l , 
! 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 087 - CS/PRT/PR-009/2000. 

;t" . · : ·:;· 

,;::-" 
.9 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiânia, (GO), 24 de março de 2000. 

(~..,. .. 

Em cumpriment~',~TfpR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscan<~ ~<:,Jà'rmal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fa,~ ~~jjresente perante esta Comissão o 
colaborador(a) MARIA DEUSA CLEM~~~TINO BORGES, matrícula 8.502.901-7, 
Cargo Técnico Operacional PL para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, 
Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 
29/03/2000, às 08h 30min, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento 
dos trabalhos apuratórios. 

JSUjsl.-

Atenciosamente, 

RQS nO 03/2u\J;:;~N 
CPMI - COf~RFIOS - . 

Presidente da Comissão de Sindicância Fls N0 O 4 9 6 
PRT/PR-009/2000 

l ~ ·351 5 - 4 
Ao: .. ~.t .... _____ -_.~_. 
~ - . \, Or;sn~ Oí 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

CTICS - 001/2000 - PRT/PR/o09/2000 

Goiânia, 27 de março de 2000. 

limo Sr. 

MÁRCIO DE LIMA PEREIRA 
Rua 8 C 4, Q 89, lote 24, S GARAVELO 
Aparecida de Goiânia - Goiás 

Prezado Senhor, 

1if..:::'~~ 
Está aos nossos cuidados Qs1(tt~ferminação do Senhor Presidente da 

Empresa Brasileira de Correios e Telégr~1Q~:~ymâ apuração no sentido de esclarecer as 
circunstâncias que acercaram as tr2ba.t.IYj3s, a assinatura do CONTRATO/DRlGT-
0054/99 (TECPRINT), e a sua operaciq0~lfzação . 

Considerando que o nome de VSa. foi referido no curso dos trabalhos 
como responsável pela entrega das correspondências encaminhadas à ECT pela firma 
TECPRINT Impressões Técnicas Ltda, é de valiosa importância a sua presença e 
colaboração. 

Dessa · forma, estamos por via da presente CONVIDANDO-O a 
comparecer no dia dia 30/03/2000. perante ·esta Comissão instalada na Sala de 
Reuniões número 3, primeiro andar, para prestar informações que auxiliem o pleno 
atingimento da missão que nos está incumbida. 

Local: Edifício Sede da Diretoria Regional de GoiáslTocantins Praça 
Cívica número 11 , Centro de Goiânia. 

nos, 
Certos da sua compreensão e necessária colaboração subscrevemo-

'-o 

: _\ o{ 

J'-

Valter Lenta Morimatsu 
Contador Jr. - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente Comissão 

-.:./., , : ........ _ ,_ . C'....­
.y--- , 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 088 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 27 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 :..- buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão · o 
colaborador SÉRGIO ANTONIO RODRIG~, matrícula 8.327.967-9 lotado na 
GEOPE/GT, para - nessa condição, con.1R .. N~' ·· 6 item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT (MANP~~:'::- '·no dia 30/03/2000, às 08:30 horas, 
oferecer informações que viabilizem >~~~seguimento dos trabalhos apuratórios. 

t~~$l 
Local: Praça Cívica, 11 - Centro 

Sala de Reuniões n0 3 - 10 andar do Edifício Sede/ECT. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

/:::::: .. - . '·" Contador Júnior - 8. 102.704-4 
_>~.. Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
P R T /P R ..fXEJ/2CXIJ 

RQS nO 03/2005 .. CN -
CPMI - CORREIOS 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 089 ~ CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 27 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador JOSÉ PEREIRA DE BRITO, m~tr~la 8.325.921-0 lotado na 
GINSP/GT, para - nessa condição, conforme O.~~2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual ~e Pess~al da E?T. ~MANPES) - ~~a~ 30/03/2000, às 10:3~ .horas, 
oferecer Informaçoes que vlablllzem o pros§e~ijnento dos trabalhos apuratonos. 

. ~~t~~j; 
Local: Praça Cívica, 11 - Centro 

Sala de Reuniões n03 - 1 ° andar do Edifício Sede/ECT 

JSLljsL-

Atenciosamente, 

ontador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

~ Conh s c.;;-; 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

Fls N° 0499 

o Cr:e ntar 

~~ José AParecido de Souza 
, Diretor Regional 

"[-C-O-N-I ~";'E-r:;.~-_ ~=c-O;Õ--à~R-~-~-N .. -~L-. '""11 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS " .~ - , 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 090 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF : Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 27 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer ~~te perante esta Comissão a 
colaboradora MARIA EMILlA COSTA O~I~AÂ, matrícula 8.011.076-2 lotada na 
GEVEN/GT, para - nessa condição, c~~tfi1'e o i~em 7.2, Módulo. 1, Capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT (MANFf~r'- no dia 30/03/2000, as 14:30 horas, 
oferecer informações que viabilizem o p(ósseguimento dos trabalhos apuratários. 

Local: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões n0 3 - 10 andar do Edifício Sede/ECT. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2CXXJ 

~3' loa! W(()O I ~ JG :· 03Jh . 

1Cl.AAiL (Q'InAA'6 Q. Ce--.Jo. . 
r .Olf. O~(á _ g. 

RQS nO 03/2005 • CN _ 
CPMI - - CORREIOS 

0500 
Fls N° -----

J 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 091 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 27 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
v~ge~t~ a. parti~ ~e 28/01/2000 -: ~uscando a~or .. I. e mais completa instr~ç~o da 
slndlcancla ali Instaurada, solicito fazer pr: ... . ' , perante esta Comlssao a 

. !.? '';'~ ... ~,">;: 

colaboradora CLAUDIA H.P. DA SILVA F~JêIRA, matrícula 8.328.781-7 lotada 
na GEVEN/GT, para - nessa condição, F"~t9trile o item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 
do Manual de Pessoal da ECT (MANPê§p - no dia 31/03/2000, às 08:30 horas, 
oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

Local: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões n0 3 - 10 andar do Edifício Sede/ECT. 

JSLljsl. -

Atenciosamente, 

~~~ 
_ ... - .... - Contador Júnior - 8.102.704-4 

'-"'~- Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/2000 

. _______ .J 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 092 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 27 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer _~~eote perante esta Comissão o 
colaborador ISRAEL RODRIGUES PO~TE;~ ":matrícula 8.326.455-8 lotado no 
COI/GYN/GT, para - nessa condição, coiffC%.me o item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT (MANP(S~~' no dia 31/03/2000, às 10:30 horas, 
oferecer informações que viabilizem o ptô~seguimento dos trabalhos apuratórios. 

Local: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões n0 3 - 10 andar do Edifício Sede/ECT. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

\ . . i~ ( )v,-­
~, .\\fd~ 

Lvatt~t~atsu 
:;::::::~6iífad~r Júnior - 8.102.704-4 

_.- Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/2000 

"ftadY{ 27 ,? 29 j3~ 
jjr f) 2Zb n 3/2005 - CN -11 .. 

. t r;;; CPMI - CORREIOS 
!./ -- . 

Fls N0 O 5 O 2 
:- 351 5:: -4: 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 093 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

Brasília(DF), 27 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a fOrrT@l.,e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer p~e§~fe perante esta Comissão o 
colaborador PAULO RICARDO ALVES $'r~NCOURT, matrícula 8.683.652-8 
lotado na SUPOO/GEOPE/GT, para - ne$$~~ndição, conforme o item 7.2, Módulo 
1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da "E-€T (MANPES) - no dia 03/04/2000, às 
14:30 horas, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios. 

Local: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões n0 3 - 10 andar do Edifício Sede/ECT 

Atenciosamente, 

Morimatsu 
. /-·-C·C;~tadór Júnior - 8.102.704-4 

.. Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

P RT /P R -009/2CJCX) 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS; 

Fls ~o _. O 5 O l_I 
Ao·W~ . --X.c ___ .. ___ --.,~~~==~ 
~ Co nh e ce r r rOr·ientar .. 

IEJ Provici8 :~c i c f Cl Pe -ponder 

o Fc ic( - r;~s it:-I~ D~; ; ~:: 
Errcd.± ..... / .tJ~._. __ . __ '~~-

-- - --

José Aparecido de 
, Diretor Regional 

-[ ci-.-~:r:~ r: ~óM~ ORIGINAL I 



.. Wff EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGR1F,º,~H),'), 

_ ~ ,I, ~i 
DE: COMISSAO DE SINDICANCIA \ 

AO: CHEFE DA GERAD/DRlBSB 

CIICS-094/2000 

REF: PRTIPR-009/2000 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

Brasília(DF), 27 de março de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 2912, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: VALTER LENTA MORIMATSU 
CARGO/FUNÇÃO: AUDITOR 
LOTAÇÃO: DAUDIIAC MATRÍCULA: 8.102.704-4 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3~.;9 I CONTA: 1250-5 

TRECHO: DATA: ~:h, ":' , .- 'i;,·"0.'"HORARIO: VÔO: 
Brasília/Goiânia 03/04/2000 ~?~ ~;:~ 08: 12/08:55 VP-263 
GoiânialBrasília 20/rjj/20~ ~~:ê2 . 19:00/19:33 JJ-862 

.•.. "' .. ",. 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

Autorizo: 

GABPRlAC 

Atenciosamente, 

'~~t:;eIlIa Morimatsu 
Preslôente da Comissão de Sindicância 

PRT IPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: __ o 

ASSINA TURA DO RESPONSÁVEL: KU:; nO 03/2005 _ 
--_".,. ," 

CN 
l,;PM I - CORREIO S t _. -

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO. FAVOR FIs- N0 O 5 O 4 ClT AR COMO REFERÊNCL.\ O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 
I 
I -. 

3515~4 \'L\Vlss (CI.passagt!ll1 ) 

f)ru... 
- J 

, CONFERE CO~ O OR IGIN-::.J 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS.:-:::: , 

, ':,. =';:::'~ ::., \\ 
;f \, 1i , , 
l i I 

I. J 
DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DA GERAD/DRlBSB 

CVCS-95/2000 

REF: PRTIPR-009/2000 ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

Brasília(DF), 27 de março de 2000. 

Solicito a VS3
, conforme previsto no MANPES 2912, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: JORGE SIVEIRA LOPES 
CARGO/FUNÇÃO: INSPETOR 
LOTAÇÃO: DINSP/AC MATRÍCULA: 8.306.171-1 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3~3-9 I CONTA: 1178-9 

TRECHO: DATA: ~'b-,~~rnoRÁRIO: VÔO: 
Brasília/Goiânia 03/04/2000~~: " ~.:'.~ \,. 

08:12/08:55 VP-263 ".:\. 

GoiânialBrasília 20/QgI2Qtm \~'ii'?'~:! 19:00119:33 JJ-862 
', " . 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

Autorizo: Atenciosamente, 

orimatsu 
GABPRlAC Pr en e da Comissão de Sindicância 

PRT IPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINA TURA DO RESPONSÁVEL: R(")~ nO n'll'lnn" 

.. -,. 
_vv'"' " ""~ • 

CPMI - CORREIOS 
EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO. FAVOR - -

CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCVMENTO 

FIS N00 5 O 5 
VLM'lss (Cl-passagem) 

( -°3 515 ~ 4 

Q?~r-r r;~ 
~ 

' :0"'1 O OR iGINAL , 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS _.-_____ 
,;" .~ ~ ~~.~ ," ~~ , ~, 

, o:, llJ DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA ,.,. -t--" 
AO: CHEFE DA GERADIDRJBSB " '-"'-~~ 

CI/C S -96/2 000 

REF: PRTIPR-009/2000 AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

Brasília(DF), 27 de março de 2000 . 

./ 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: FRANCISCO GO:MES DA SILVA 
CARGO/FUNÇÃO: INSPETOR 
LOTAÇÃO: DINSP/AC MATRÍCUL~: 8_576_856-1 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA~S~'.9'J-9 ." ,." . I CONTA: 1168-1 

TRECHO: DATA: ~ '\ 
-~?~'" 

~'l , ;;). HORÁRIO: VÔO: 
Brasília/Goiânia 03/04/2qoo~~: 

". 
08:12/08:55 VP-263 

GoiânialBrasília 20/~/2áOO\-j 19:00119:33 JJ-862 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-

009/2000. 

Autorizo: 

GABPRlPR 

Atenciosamente, 

iláH:eI3t::'e!l!!a==l:v.t orimatsu 
Prp<':':"-'-''lTe a Comissão de Sindicância 

PRT IPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: RQS nO 03/2005 - ~N -

ASSINA TURA DO RESPONSÁVEL: CPMI - CORRE lOS 
-- - -

Fls N° 0506 
EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUl\"TO, FAVOR -3515-4 CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

\-L!'-l'lss (CI-passagem ) 

1 
I 

CONF: - . j .• 
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'.6h-~~~~~-~--=-EM:-:-=-pR=-E=-S:--A-B-R-A-S-IL-=-EI---R-A-=D-=E---:C---:O---R-R-E-IO-S-E-T-E-L...,.-ÉG-R-A-F-O-S----vÇ<~--~;; -,-'o~J _.. 11 
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DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA PRTIPR-009/2000 

AO: GERAD/DRlBSB 

Cl - 97/2000 

REF: PRTIPR-009/2000 ..\REA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

./ 
Brasília(DF), 27 de março de 2000. 

Solicito a V.S3
, conforme previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: CRISTIANO RIBEIRO DE OLIVEIRA 
CARGOIFUNÇÃO: ASSESSOR 
LOTAÇÃO: GFRAN/AC MA TRÍCUL~&. O 1 0.463-0 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNC~\~3-9 I CONTA: 1305-6 

TRECHO: ; N"'" r DATA: '~t>:Q f>.\') HORARIO: VÔO: 
Brasília! Goiânia 03/04120~ ~~:' 08: 12/08:55 VP-263 
GoiânialBrasília 20/~/20ó'à~'" 19:00119:33 JJ-862 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

Autorizo: 

GABPRlAC 

Atenciosamente, 

alli*i::;enta Morimatsu 
~~tente da Comissão de Sindicância 

PRT IPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

_ .. _ .. ... 
PERÍODO DA VIAGEM: ,...,....'" . n ",., ' .... r'" - CN - i 

0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: ~"'v V..J'LVV 

" ..... "'" REIOS 
NÃO HÁ DÍÁRIA: 

"V-< - vv 

A ... ~ 

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: vau i 
EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FA VOR 

Fís N° ! 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

3 5 1 5 ~ * 
\'LM'lss (Cl-passagem ) r.~~_ -

--

, CONFFnJ:: ,; O~ O ORIGINAL I 
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~~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 098 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 28 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali i.!1staurada, solicito fazer f~nte perante esta Comissão o 
colaborador JOAO MENDANHA NE~màtrícUla 8.325.204-5 lotado na 
COIIGYN, para - nessa condição, con . "'~ à' item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
r.Vi~n ~I a'e Pessoai a'a EC--i ,r\ .. A· .. n....&... ~ no ..J:~ V-4/",A'''''''O~ ;,. .. AII.no L.. c ---I la IUat I \ VI '~:-Fr~ lUla v-+ILU ü, a;:, ,,,.u 11 lei;:), 

oferecer informações que viabilizem o·'pItêsseguimento dos trabalhos apuratórios. 

Local: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões n0 3 - 10 andar do Edifício Sede/ECT. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

___ Cóntador Júnior - 8.1 02. 7~ 
~>--- Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/20Í)~ ~N .. , 

CPMf - CORREiOS I 

Ffs N°. O 5 Q ~._I 
~ ~ 51 5 .... " 

~A~ ~' aS./oryP ·· ~-_. 

~é~&!flY-5 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 099 - CS/PRT/PR-009/2000. 

RE F: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 28 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali in~taurada , solicito fazer p~ente perante esta Comissão o 
colaborador EUGENIO SIMAS CARVALH~,'\~àtrícula 8.329.359-0 lotado na 
GECOF/GT, para - nessa condição, cOQfoJõ.we~ item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual ?e Pess~al da E~T . ~MANP~~)·~~ dia 04/04/2000, às 16:0~ .horas, 
oferecer Informaçoes que vlabllrzem o ºr,!psegulmento dos trabalhos apuratonos. 

·'.~.;t~ . 

Local: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões n0 3 - 10 andar do Edifício Sede/ECT. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

ador Júnior - 8.102.704-4 
,-'.,/ Auditor/DAUDI 

~ Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

,---_ . . 
RQS n° 03/2005 .. CN 
.c~MI - CORREiOS' 

0509 
Fls- N° -----

CONFERE 'v • . _ 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFaS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 100 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 28 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador MARIA ARGENTINA PEREIRA SILVA, matrícula 8.325.116-2 lotada 
na APLAQ/GT, para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 05/04/2000, às 08:30 horas, 
oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

Local: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões n03 - 1° andar do Edifício Sede/ECT 

Atenciosamente, 

" . ~ 
G:::(/ ' . r;m~t~u 

, ---ontadOr Júnior - 8.102.704-4 
~. . Auditor/DAUDI 

...--- P-fesidente da Comissão de Sindicância 
~ PRT/PR-009/2CXXl 

JSLljsl. - ROS ~ 03/2005 • CN ·1 
CPMI O 5cF~EIOS r 
- - ! 

Fls N° ---
3515~l1 

___ r 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 101 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 28 de Março de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 2ô/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instru~ão da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador JOÃO FERREIRA DE JESU~~bnatrícula 8.327.312-3 lotado no 
COI/GYN, para - nessa condição, C0r"1fO~\9 item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
M::lnt I~I dp. PP.~S.()81 da F:CT (MANPEm\~ no dia 05/04!2000) às 14:1)(\ horas; 
oferecer informações que viabilizem crt>~eguimento dos trabalhos apuratórios . 

. ~# 

Local: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões n03 - 1 ° andar do Edifício Sede/ECT. 

Atenciosamente, 

'/ 
B'residenle da Comissão de Sindicãncia 

--- PRT/PR-009/2000 

JSUjsl.-

,..----_.- ... '." '. '_._-_ .. 
RQS nO 03/2005 - CN . 

CPMI - CORREIOS 

I 
Fls N°.O-S-1A- · 

euJ ~ jI;:D l-0~,Ç\ 
~- ~2l-- )/Z-3 

~ Ó!.- D/j- 2\~ à t/ 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TEli:GRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DAREC 

CI/CS-102/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Suspensão de férias 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília (DF) , 30 de março de 2000. 

/ 

A Comissão de Sindicância instaurada por via do documento de referência, 
solicita as necessárias providências desse Departamento no sentido de suspender o 
período de fruição das férias do colaborador PAULO HENRIQUE GARCIA DA SILVA, 
Administrador Postal Jr./DEGEO, matrícula 8.323.225-7, a partir do dia 10/04/2000. 

Informamos ainda que a fruição do t:>eQefício pelo colaborador é - conforme 
aviso prévio de f~rias - d~ 20 dias, c~~j~didos n? período de 27/03/2000 a 
15/04/2000, tendo sido cumpndo abono ~~~~o nos dez dias que o antecederam. 

VLM/\'Im 

IV 

Atenciosamente, 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

r-----... ~ .. _._,,_ .... 
RQS nO 03/2005 - CN - , 
CPML:: CORREIOS: 

Fls N°-
051.2 1.

1 

-_-0-__ 

~ -;'0:-;--0 OR\G7;;:=~\ 
CONfE.RE " . -



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL GOIÁSrrOCANTINS 

CVCS- 10312000 

REF: PRTIPR-009/2000 ÁREA RESERV.'WA .... O PROTOCOLO 

Assunto: Solicitação de hospedagem e transporte 

Goiânia(GO), 30 de março de 2000. 

Solicitamos a V.Sa
, providenciar reserva de hotel, e transporte no trecho 

aeroporto/hotel/DR, para os empregados que chegarão a essa Regional no dia 03/04/2000 às 
08h55min, com previsão de permanência até o dia 20/0412000, quando estarão retomando para 
Brasília às 19:00 horas, de acordo com os dados indicados abaixo: 

Nome Cargo/Função Matrícula 
Valter Lenta Morimatsu Auditor 8.102.704-4 
Jorge Silveira Lopes Inspetof;,~,,"- 8.306.171-1 
Cristiano Ribeiro de Oliveira AssesS0r'~>::.-~ 8.010.463-0 
Francisco Gomes da Silva J~oF/ 8.576.856-1 

~: ~~~ .. :::.. 

Atenciosamente, 

orimatsu 
a Comissão de Sindicância r-----. 

PRTIPR-009/2000 RQS nO 03/2~·éN ~-

CPMI - CORREIOS 

Fls N° 0513 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR CO:\-lO REFERÊNCIA o NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

\'L\t"lss (passagem2 ) 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFaS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIAlPRTIPR-009/2000 

AO: CHEFE DA GERADIDRlBSB 

CVCS-I04/2000 

REF: PRTIPR-009/2000 ARE.". RESERV AOA AO PROTOCOLO 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

Goiânia/GO, 04 de abril de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 29/2, {emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: PAULO HENRIQUE GARCIA DA SILVA 
CARGO/FUNÇÃO: ADMINISTRADOR POSTAL JR. 
LOTAÇÃO: DEGEO/AC MATRÍCULA: 8.323.225-7 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3593-9 I CONTA: 367796-6 

TRECHO: DATA: ~ HORÁRIO: VÔO: 
Brasília/Goiânia 10/04/2000 ,IR ~y~ 06:46/07:20 VRG-299 
GoiânialBrasília 20/04/20~~ 19:00119:33 JJ-862 

'I!. .. 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização 
009/2000. 

·abalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-

Autorizo: Atenciosamente, 

GABPRlAC 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: RQS nO 03/2005 - CN -1 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: t;PMI - CORREIO, f 

VLl"l/lss (CI-passagem) 

- I 
EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR FIs N° nS14 

, , 
CITAR C0\10 REFERÊNCL-\ O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

.tk
f.('3515 - ' i ._. _ .. 

----._:-:. O;::-::-A~OOR\GINA~-·\ 
CONFERt. v ' 

! 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DACEK 

CI/CS-105/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Devolução de bilhetes de passagens aéreas 

. .\.REA RESERV AnA AO PROTOCOLO 

Goiânia (GO), 04 de abril de 2000. 
,/' 

Devolvemos a. V.Sa. os bilhetes de passagens aéreas números (form and 
serial number) 1601 189 962 1 e 1601 385 798 5 fornecidos ao empregado Valter Lenta 
Morimatsu, Contador Júnior/Auditor Mat. 8.102.704-4; bilhetes nOs 1601 189 961 O e 
1601 385 797 4 fornecidos ao empregado Jorge Silveira Lopes, Advogado 
Júnior/lrispetor, Mat. 8.306.171-1; bilhetes nOs 1601 189 964 3 e 1601 385 799 6 
fornecidos ao empregado Cristiano Ribeiro . de Oliveira, Assessor/GFRAN, Mat. 

., .... ~;-... . 

8.010.463-0 e bilhetes nOs 1601 385800 O, 160"Vt18'9 974 6 e 1601 1899735 fornecidos 
ao empregado Francisco Gomes da ~il ~. Mministrador Postal Jr./lnspetor, Mat. 
8.576.856-1, de acordo com os dados aba'· '" 

r", ", 
TRECHO '~··:::'1V DATA HORÁRIO 

Goiânia/Brasília 31/03/2000 19:00h 
Brasília/Goiânia 03/04/2000 08:12h 

(*) Brasília/Goiânia 12/03/00 20:04h 
(*) Brasília/Goiânia 15/03/00 08:12h 

Esclarecemos que o percurso Brasília/Goiânia realizado em 12/03/2000, este o 
foi pelo empregado Cristiano Ribeiro de Oliveira e o percurso de Brasília/Goiânia 
realizado em 15/03/00, o foi pelo empregado Francisco Gomes da Silva 

Morimatsu r----- .,.- ..... --_____ . 
PresO e da Comissão de Sin 

PRT/PR-009/2000 

Anexo: 09 bilhetes de passagens aérea. 

VLM/lss (CI-passagem) 

El\1 SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR CO:\10 REFERÊNCIA o NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

i~ifi 03/2005 - CN - t 

CPMI._- CORREIOS! 

Fio N' - 051 5 I 
i 

~~±::._- ~. __ ~_.~_ =--J 

CONFE.RE. COM O ORIGINAL 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL GOIÁSrrOCANTINS 

CUCS- 10612000 

REF: PRT/PR-009/2000 ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Solicitação de hospedagem e transporte 

Goiânia(GO), 05 de abril de 2000, 
I' 

Solicitamos a V.Sa
, providenciar reserva de hotel, e transporte no trecho 

aeroporto/hotellDR, para o empregado Paulo Henrique Garcia da Silva, Mat. 8.323.225-7, 
Administrador Postal Jr. , que chegará a essa Regional no, dia 10/0412000 às 11h31min, vôo JJ-863, 
com pre~isão_ de permanência até o dia 20/04/2000, ~~:N~tará retomando para Brasília às 19:00 
horas, voo JJ 862, (V-"'~~ 

\ 'L?\L lss (pa ssagc~n2) 

~;~V 
:.f 'B 
\~ 

Atenciosamente, 

Pre ' ente da Comissão de Sindicância 
PRTIPR-00912000 

DI SECS PROXI:\IOS EXPEDI E"TES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊ:'\CIA o 1\UMERO DESTE DOCUMDTO 

RQS nO 03/2005 - CN _ 
CPMI - CORREIOS · 

[§i -:-~OM ÕOR:G\i'~A~ 
CONf E.Rt. v • _-----



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO : DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 107 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Goiânia, (GO), 06 de abril de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a): MANOEL CALIXTO DA MOTA, matrícula: 8.326.792-1: Cargo: 
Operador de Triagem e Transbordo /I para - nessa condição, conforme o subitem 
7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 11 de 
abril de 2000, às 10h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

LOCAL: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões no. 3 - 1°. Andar do Edifício Sede/ECT. 

FGS/fgs 

Atenciosamente, 

_ .... . ' ~ ~,.1 \ -~­
~al~~~-MÓ~i~at~' 

Contador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicãnci 
PRT/PR-009/2000 

fLe.ey-Ú 

C ~- OL.-i - C) C 

scJ CP---19-

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS ' 

FI. N' Q 5 J'iJ 
.3515': -' 

O ORGI':\\A\... \ 
--- ~ i · O ~JI· . _ CONf\.J<r_ ' __ .------



, ,r 

.-- ~. ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: C011ISSAO DE SINDIC..\.l'\JClA 

/ \.~';-S::'- :-~: \ , 

AO: CHEFE DO DEORC/AC 

CI/CS-l07/2000 

REF : PRTiPR-009/2000, Prac, DINSP/AC-0032/2000 

Assunto: Solicitação de ressarcimento 

Brasília(DF), 12 de abril de 2000. 

Tendo em vista que a Comissão de Sindicância instituída pelo documento da referência, 
teve que se deslocar de Goiânia para Brasília, em caráter emergencial, no dia 06/04/2000, a fim de que 
os seus integrantes participassem de uma reunião no DINSP/ AC, prevista para a manhã do dia 
07/04/2000, decidiu-se, então, naquela ocasião, em retomar via ônibus, com saída às 18:00 horas de 
Goiânia e chegada em Brasília às 21 :00 horas. 

Assim, enviamos os bilhetes de passagens da Empresa Viação Goiânia Ltda, de nOs 29322, 
29323 e 29325, todos no valor unitário de RS16,16 (dezesseis reais e dezesseis centavos), para os quais 
solicitamos prOvidenciar o ressarcimento das ~~~cias pagas, conforme dados abai.xo: 

', y ~ 

NOME: VALTER LENTA MORHvlATSU - Bjl~~~29325 - R$16,16 

CARGOIFUNÇ-.\O: AUDITOR 
.:"/ ,,~ 

\\. ~ 

LOTAÇ . .\O: DAUD1'AC ·'íM_.\.TRÍCULA: 8.102.704-4 
BANCO: BANCO DO BR. .. '\SIL I AGÊNCIA: 3593-9 I CONTA: 

NOME: CRISTl'\NO RIBEIRO DE OLIVEIRA - Bilhete n029323 - R$16,16 

CARGOIFUNÇAo: ASSESSOR 

LOTAÇAo: GFRAN!AC I MATRÍCULA: 8.010.463-0 

BANCO: BANCO DO BRASIL ! AGÊNCIA: 3593-9 I CONTA: 

NOME: FR.:\NCISCO GO!-'·IES DA SILVA - Bilhete n"'29322 - R$16,16 

CARGOIFUNÇAo: INSPETOR 

LOTAç.Ao: DINSP/AC ll\l_.:\TRÍCULA: 8.576.856-1 

BA.NCO: BANCO DO BR.:\SIL I AGÊNCL<\.: 3593-9 I CONTA: 

Presi"~~-' 

AneXO: 03 bilhetes 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSllNTO. FAVOR 
CITAR COMO REFERÊ~ClA O r-.T(lMERO DESTE DOCl1l'\1ENTO 

\·1..1\'1/ lss (CI·ressarcimento ) 

1250-5 

1305-6 

1168-1 

J"I!l'.w.&I ....... l.lolla 
as nO 03/2005 -'CN-_ 

CPMI - CORREIOS 

Ffs N° 0,51.8 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 108 - . CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Goiânia, (GO), 06 de abril de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador( a): RAIMUNDO ARLEY BARROS FERNANDES, matrícula: 
8.328.875-9: Cargo: Operador de Triagem e Transbordo I para - nessa 
condição, conforme o subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da 
ECT (MANPES) - no dia 11 de àbril de 2000, às 08h, oferecer informações que 
viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

LOCAL: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões no. 3 - 1°. Andar do Edifício Sede/ECT. 

FGS/fgs 

Atenciosamente, 

/ --:::-c \ \~.~~ --

~Vaíter LeRta Morimatsu 
......----contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/2000 

(JLQ Ui <{~ -

0 0- 0 t,;\ - CJ O 

s ctic-J.---;JX-

r------.. ........ _ .. _. 

_~3515~ _J 
.- . ' O\~ ' O Q.RIGINA\. 

CONFERI:. v • 

. 
? 



.-z.~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DACEN 

CIICS-108/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 
ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Devolução de diárias pagas. 

Empregado 
Valter Lenta Morimatsu 
Jor e Silveira Lo es 
Cristiano Ribeiro de Oliveira 
Francisco Gomes da Silva 

Brasília (DF), 19 de abril de 2000. 

Matrícula Lota -o Período a ser descontado 
8.102.704-4 DAUDI 07/04/00 até 20/04/00 
8.306.171-1 DINSP 07/04/00 até 20/04/00 
8.010.463-0 GFRAN 07/04/00 até 20/04/00 
8.576.856-1 DINSP 07/04/00 até 20/04/00 

Atenciosamente, 

---=~~. V _, I ___ .. - \---Ite[~ãrimatsu 
pJ§siderítêda-Comissão de Sindicância 
~ PRT/PR-009/2000 

RQS n° 03/20õ5:ê·N-~ 
CPMf - CORREIOS 

EM SEt:S PRÓXL\IOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO. FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

0521 i VLM/vlm 
~ 

.<J51S ... 



""« ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 109 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Goiânia, (GO), 06 de abril de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a): ALBERTO SANTOS SILVA, matrícula: 8.326.284-9: Cargo: 
Operador de Tragem e Transbordo /I para - nessa condição, conforme o subitem 
7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 11 de 
asbril de 2000, às 14h, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos 
trabalhos apuratórios. 

LOCAL: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões no. 3 _1°. Andar do Edifício Sede/ECT. 

FGS/fgs 

Atenciosamente, 

./ ._-\ ~=;~; ----. 
Valf~~ lenté M~rimá~ 
Contador Júnior - 8.102.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/2000 
RQS nO 03/2005 - CfII 
CPMI - CORREIOS 

I 



~~!W~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAF~S 

CIICS-l09/2000 

REF: PRTIPR-00912000 - Proc.DINSP.003212000 

Assunto : Fornecimento de passagem aérea e diárias. 

Brasília(DF), 19 de abril de 2000. 

Solicito a V.S8
, conforme previsto no MANPES 2912, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: VALTER LENTA MORIMATSU 
CARGOIFUN ÃO: AUDITOR 
LOTAÇÃO:DAUDIIAC 
BANCO: BANCO DO BRASIL 

TRECHO: DATA: 
Brasília/Goiânia 24/04/2000 

MOTIVO DA VIAGEM: 

Pre' 

1250-5 
VÔO: 
JJ-863 

Atenciosamente, 

e a Comissão de Sindicância 
PRTIPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: 

RQS nO 03/2005_ - CN - : 
CPMI - CORREIOS! 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 

0523- 1 

CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

VLMIIss (CI-passagem) Fls N° 
- 351 5 -' -~ 
-"'~. __ o 

'----o -
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.... ..:.. . .-:. -" ... ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ 110- CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de Colaboradores 

Goiânia, (GO), 06 de abril de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaborador(a): MAURO HILÁRIO DOS SANTOS, matrícula: 8.325.493-5: Cargo: 
Carteiro /I para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 11 de abril de 2000, às 16h, 
oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratários. 

LOCAL: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões no. 3 - 1°. Andar do Edifício Sede/ECT. 

FGS/fgs 

Atenciosamente, 

~ 1-::-- __ _ 
/' ,-\:t~0-:::-~"-
L-- :Y-;:.- '.-

~atter Lenta Morimatsu 
. Contador Júnior - 8.1 02.704-4 

Auditor/DAUDI 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT /PR-009/2000 
,---_ .. . 
RQS nO 03/2005 - CN . 
CPMI - CORREIOS 

Fls N° 0524 
r --3 515-4 
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~ !Wff EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA ./ 
, n r 

Utr{\ ' . o) 
íJ I ~ \' . . 1)\&:jJ 

AO: CHEFE DO DACEN/AC 

' ,.1,)/ " f\. , 
-J I J 

CIICS-ll 0/2000 

ÁREA RESEl!.V ADA A! OTOCOLO 

REF: PRTIPR-009/2000, Proc.DINSP.0032/2000 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diárias. 

Brasília(DF), 19 de abril de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: JORGE SILVEIRA LOPES 
CARGOIFUN ÃO: INSPETOR 
LOTAÇÃO: DINSP/ AC MATRÍCULA: 8.306.171-1 
BANCO: BANCO DO BRASIL CONTA: 1178-9 

TRECHO: DATA: O: VÔO: 
Brasília/Goiânia JJ-863 

MOTIVO DA VIAGEM: 

Para o retorno que o rrCt em 000, será utilizado o mesmo bilhete de 
passagem emitido em 31~03/00, vôo~, 0/04/2000, às 19:00 horas, para o que fica 
desde já solicitada a remarcação daq 1 serva. As diárias deverão ser pagas abrangendo o 
periodo de 24/04/2000 até 12/05/2000. 

Atenciosamente, 

'---\f(!lfê;F-j;leoo~tórimatsu 

e da Comissão de Sindicância 
PRTIPR-009/2000 

CAl\1POS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINA TURA DO RESPONSÁVEL: ~\..I~ n° 03iL~; ~ .. 

·t'MI - CORR: 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR Fls N° 052ti 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 3515" S ~ 

VLMI\ss (CI-passagem) ntv-· 
" '-.. 

.. _." ... I CONFERE l;O~OR;GINAL I 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII CS - 111/2000 

REF: CS/PRT/PR-009/2000 - Processo/DINSP-032/2000 

Assunto: Convocação de colaboradores 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 6 de Abril de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000; de 26/01/2000 :...­
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão a 
colaboradora NADIR CLEMENrlNO DA SILVA ROCHA, matrícula 8.325.710-1 
lotada na GEOPE/GT, para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 1, 
Capítulo 3 do Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 12/04/2000, às 08:30 
horas, oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos 
apuratórios. 

Local : Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões n0 3 - 10 andar do Edifício Sede/ECT. 

JSLljsl.-

Atenciosamente, _ ... _.=-~ / ' . .--' 
~- -;'-.vJ, ' :' ~ .. - -~ , ---
.Vãit~ Morimatsu 

. ~ Contador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissâo de Sindicância 
PRT/PR-009/2OCO 

r-----. . 

RQS nO 03/2005 - CN _ 

CPMf - CORREIOS I 

FI. N' 0526 I 
3 51 5- '~ -~ 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DACEN/AC 

CIICS - 11112000 

REF: PRT/PR-009/2000 Proc. DINSP/AC-003212000 
Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diárias. 

~
. , ~ . 

,~ - , c;,-: '" - ',' I )\ ,'""', -J- _.' _ . , 

(r -.. - l. ' \ ,1\ ~_._ ... _ ' 
.~ 

~ . . / ' 

Brasília(DF), 19 de abril de 2000. 

Solicito a V. sa, confonne previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 
aérea, de acordo com os dados abaixo : 

NOME: CRISTIANO RIBEIRO DE OLIVEIRA 
CARGO!FUN ÃO: ASSESSOR 
LOTAÇÃO: GFRAN/AC 
BANCO: BANCO DO BRASIL 1305-6 

TRECHO: VÔO: 
Brasília! Goiânia JJ-863 

MOTIVO DA VIAGEM: Realiza ã 
). 

Para o retorno que coCr~ em 1 5/2000, será utilizado o mesmo bilhete de 
passagem emitido em 31/03/00, vo ~2 20/04/2000, às 19:00 horas, para o que fica 
desde já solicitada a remarcação da el eserva. As diárias deverão ser pagas abrangendo o 
periodo de 24/04/2000 até 12/05/2000 .... 

Autorizo: 

ente da Comissão de Sindicância 
PRT IPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: n l"\ ,.. .n 1 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: ''"' Vv/ LVV;) - I. N -

"nu ,....... . .. - \tfr;f2' 7S f 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR F/s N° I 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

r 

VLMIlss (CI-passagem) 
l.no..". 3 51 5 ~ ~ 'i 



;i. 
r-1-~--~ :-~-~-E=M:-:-P=R=E=S:-:A:-:B:::R::-A:-:S:-:-:IL:-:E:-:-:IR=-A--=-D-=-E-=C-=O=R=-RE=I-=O-=S-=E--r-E-L-.-É-G-R-A-FO-S--r---------, 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DACEN/AC 

CIICS-112/2000 

REF: PRTIPR-009/2000, Proc.DINSP 0032/2000 
Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diárias. 

Brasília(DF), 19 de abril de 2000. 

Solicito a V. sa, conforme previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 
aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: FRANCISCO GOMES DA SILVA 
CARGOIFUN ÃO: INSPETOR 
LOTAÇÃO: DINSP/AC 
BANCO: BANCO DO BRASIL 1168-1 

TRECHO: DATA: VÔO: 
Brasília/Goiânia JJ-863 

U..d<url'õe'nte da Comissão de Sindicância 
PRT IPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: . 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: RQS nO 03Uuu:) oJ'I 

t;PMI - CORREiOS 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 

Fls N0---Ílii28-" CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

VLWIss (C I-passagem) :3 51 5 ~" 41 
~. 

-_ .. -



.... ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII CS - 112/2000 

REF: CS/PRT/PR-009/2000 - Processo1DINSP-032/2000 

Assunto: Convocação de colaboradores 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 6 de Abril de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão a 
colaboradora SUELY MARIA CARRIJO CALAÇA, matrícula 8.325.441-2 lotada na 
GETEC/GT, para - nessa condição, conforme o item 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 12/04/2000, às 14:00 horas, 
oferecer informações que viabilizem o prosseguimento dos trabalhos apuratórios. 

Local: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Reuniões n0 3 - 10 andar do Edifício Sede/ECT. 

JSLljsl .-

Atenciosamente, 

Contador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

-" 

Fls N°---tiO~5:--4.J2~9r-



~ ,~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

.~f 
, IJ -DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

::CS~:;OO DACEN/AC ® 
REF: PRT/PR-009/2000, Proc. DINSP. 0032/2000. 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diárias. 

BrasíliaIDF, 19 de abril de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: PAULO HENRI UE GARCIA DA SILVA 
CARGOIFUNÇÃO: ADMINISTRADOR POSTAL JR. 
LOTA ÃO: DEGEO/AC MATRÍCULA: 8.323.225-7 

BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3593-9 CONTA: 367796-6 
TRECHO: DATA: HORÁRIO: VÔO: 

Brasília/Goiânia 24/04/2000 10:58/11:31 JJ-863 
Goiânia/Brasília 12/05/2000 JJ-862 

MOTIVO DA VIAGEM: RTIPR-009/2000. 

Autorizo: 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 
PERÍODO DA VIAGEM: 

0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 
NÃO HÁ DÍÁRIA: 

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: r;::::--
'''I~ n' UJiL' i/\, ; 

-
CPMI - CORRei 

F/s N° 0530 
----

i~ 

vS 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 

'1~3515 '-' 41 CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

---.. -. VLMIIss (CI-passagem) 

"o "' •• ..: ..... : • 

.. _.:~ : ~;. ;~:.~. . . .. .. " .. . 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL GOIÁSITOCANTINS _;:= ::'< " 

CIICS- 114/2000 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

REF: PRTIPR-009/2000 

Assunto: Solicitação de hospedagem e transporte. 

BrasíliaIDF, 19 de abril de 2000, 

Solicitamos a V.S3
, providenciar reserva de hotel, e transporte no trecho 

aeroporto/hote1JDR, para os empregados que chegarão a essa Regional no dia 24/04/2000 às 
llh31min, com previsão de permanência até o dia 12/05/2000, quando estarão retomando para 
Brasília às 19:00 horas, de acordo com os dados indicados abaixo: 

Nome 
Valter Lenta Morimatsu 

Francisco Gomes da Silva 
Paulo Henri ue Garcia da Silva 

VLMllss (passagem2) 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O l't"ÚMERO DESTE DOCUMENTO 

Matrícula 
8,102,704-4 
8306,171-1 
8,010.463-0 
8,576,856-1 
8323.225-7 

RQS nO 03/2005 - CN - i 

CPMI - CORREIOS t 
r 

'I ~.'} 1 I t v~} 
Fls N° _____ 1 

CONfERE L;O~ o OR I GI~AL 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL ECT/GT 

CII 0115 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DI NSP-032/2000. ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Contrato ECT/GT x TECPRINT -0054/99 

Brasília(DF), 25 de Abril de 2000. 

Considerando as proVI cias em curso nessa DRlGT 
relacionadas à ação de cobrança das fatur n quitadas pela TECPRINT 
IMPRESSÕES TÉCNICAS L TOA, en i~ha~s~ como subsídio para as 
verificações da ASJUR e da GECOF/ , e.litm~rtdfêo olidados pela Comissão de 
Sindicância PRT/PR-009/2000 ab ªndíD-Abdà~o . odo de vigência do Contrato 
0054/99. -<;. \) \ . 

O tre' fi ma ral encaminhado destacamos para 
verificação 14( quatorze) Lista M gem, totalizando R$ 71 .165,29(setenta e 
um mil, cento e sessenta e ci reais e vinte e nove centavos), constantes do 
arquivo verificado junto ao COI/Goiânia 'e não identificadas nos faturamentos 
processados e que representam a maior parte das divergências identificadas: 

• Listas de Postagem referentes aos dias 06, 24 e 31/12/1999 (ACF 
Independência) totalizando R$ 6.193,56 não foram identificadas como inclusas 
no faturamento relativo a 12/1999 nem nos posteriores . 

• Listas de Postagem referentes aos dias 21 , 24 e 31/12/1999 (ACF T-9) 
totalizando R$ 10.297,51 não foram identificadas como inclusas no faturamento 
relativo a 12/1999 nem nos posteriores. 

• Listas de Postagem refe~entes a~s di.a.s 10 e 3~/12/19 ~~MC~/2gYee$)N ~ 
totalizando R$ 3.906,80 nao foram Identificadas como Inclusa no tafuféRfW,~6°' 
relativo a 12/1999 nem nos posteriores. 

c C' o~ o OR GINAL CONFEFk .. 



Continuação CI-0115- CS/PRT/PR-009/2000 

• Listas de Postagem relativas aos dias 03 e 14/01/2000(ACF Independência) 
totalizando R$ 1.680,91 não constaram da fatura relativa a jan/2000 nem nas 
posteriores. 

• Lista de Postagem relativa aos dia 04/01/2000(ACF T-9) totalizando R$ 
18.220,15 não constou da fatura relativa a jan/2000 nem nas posteriores . 

./' 

• Lista de Postagem relativa ao dia 03/01/2000(ACF Alpes) totalizando R$ 
30.866,36 não constou da fatura relativa a jan/2000 nem nas posteriores. 

C/Anexos: 14 Listas de Postagem 

P Idente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

cópia da 

Faturamento referente a 11/1999(Paper-2 pgs e Planilha-3 pgs) 
Faturamento referente a 1211999(Paper-4 pgs e Planilha-8 pgs) 
Faturamento referente a 1211999-Sedex(Paper-2 pgs e Planilha-17 pgs) 
Faturamento referente a 01/2000(Paper-1 pgs e Planilha-6 nrT'o::+---
Faturamento referente a 02/2000(Paper-2 pgs e Planilha-1 S nO 03/2005 . CN . 

Planilha Resumo 
_M .. I. - CORREiOS 

0533 
Fls ' N° -----

r 

! 3515-4 

I 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE COMISSÃO SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL - ECT/DRlGT 

CI-CS - 116/2000 

REF: PRT/PR-009/2000; Processo/DINSP-0032/2000 

Assunto: Informação sobre processo 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

IOF, 26 de abril de 2000. 

A fim de subsidiar 

Atenciosamente 

=--Presidente da Comissão de Sindicância - PRTIPR-009/2000 

EM SECS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, F..\ VOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO~~~,~,~ro~,," :"~~ .. ~:_~ 

CONI' L ,- "O .v1 li Ot\ ,GINAL I 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁSrrOCANTINS 

CIICS-117/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Fornecimento de passagens aéreas 

Goiânia (GO), 26 de abril de 2000. 

Solicito a v.sa o fornecimento de bilhetes de passagens aéreas aos 
empregados abaixo relacionados, para o dia 28/04/00, percurso Goiânia X Brasília, vôo 
JJ-898, às 16:00 horas com chegada prevista às 1, 6' o~' e o respectivo retorno que 
se dará no dia 02/05/00, vôo JJ-3863, com a\P~iS às 10:58 h de Brasília e 
chegada em Goiânia às 11 :31 horas. , ,; : \.À 

\ 

Empregado ão Lotação 
Valter Lenta Morimatsu DAUDI 
Jor e Silveira Lo es DINSP 
Francisco Gomes da Silva DINSP 
Cristiano Ribeiro de Oliveira Assessor GFRAN 
Paulo Henri ue G. da Silva Adm.Postal Jr. DEGEO 

Solicitamos ainda que as despesas sejam transferidas para a Administração 
Central, face os deslocamentos estarem adstritos à continuidade dos trabalhos previstos 
no documento da referência. 

Autorizo: 

DR/GT 

\'U\ l. '!ss (CI·passagem) 

,/,------'" ' 

~- enta Morimatsu 
p~de~da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/2000 

EM SEUS PRÓXI~IOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE AsseNTO, FA VOR 
CITAR em.1O REFERÊNCIA O "'ÚMERO DESTE DOCUMENTO 

RQS n° 03/2005 - CN _ 
CPMI - CORRE IOS 

F!SN{) 5:1;; 
~ 1551 5 - 4 

,Ogc; 

ft00Aú;' cw, :$&jo~ /~ 
~Q~ 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL ECT/GT 

CII 0118 - CS/PRT/PR-009/2000, 

REF: CI/GABDRlGT-0056/2000(16/03/2000) 

Assunto: Contrato ACF T-9 x BEG 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF) 28 de Abril de 2000 

correspondências. 

"4.17. Sub me t er à FRANQUEADORA t odos o s contra tos r e l ativo s ao s cliente s 
captados p e la FRANQUEADA. 

4.25. Não exercer , d ireta ou i ndi retamente, nem por s eus TITULARES, 
g e rentes ou func i onár i os, i ndi vidual mente ou em socieda d e , atividades 
consideradas conco r rentes às d a FRANQUEADORA . 

(., " ) 

7 . 4. Compete à FRANQUEADORA aprovar os clientes propostos pela FRANQUEADA 
para a f ormalização de c ont r atos na modalidade de p r estação de ~~~~~005- CN _f 
A FATURAR" , após comprov ada a v iabilidade técnica de sua e x ecu a o . - OS ! . . CPMI - CORREI , 

7 . 4 . 1 . O Con t rato de presta cão de " SERVI COS " d everá ser assin d o c om a II 

FRANQUEADORA, median te p r oposi ç ã o da FRANQUEADA, c onfo rme FelSl oNsOO ~ ~ 6 
contrat o s v igen tes. aJ 

;()~ • .1" , ("Í J ÍJ i I I. \ \, 
;l\ZtlG'\ ~ '-.-0 6/U Y j M1YD :~) 

3515-4 

~~ \t~ -C-O-H-F-ER-E-L;O-'~-O-O-Rl-G-IN-'!J.:-L í 



< 

Continuação CII 0118 - CS/PRT/PR-009/2000 

( ..... ) 

9.2. A FRANQUEADORA poderá considerar rescindido o presente Contrato, sem o 
aviso prévio de 90 (noventa ) dias, porém observando o princlplo 
constitucional do AMPLO DIREITO DE DEFESA, conforme disposto nos 
subi tens 9.3.3.1 a 9.3.3.3, na ocorrência de qualquer dos eventos 
seguintes: 

( ... ) 

10.1. 

a ) ....•. 

b ) . • ••.. 

c) Se a FRANQUEADA deixar de conduzir seus negócios de maneira 
condizente com a ética 'comercial e consoante aos padrões aceitos, 
utilizados e aprovados pela FRANQUEADORA 

o relacio 

Atenciosamente 

___ ..l,- ~ 

~~#~ RQS nO 03/20\.1:> .... 1'·. . 

"'VáÍter r; ta Morimatsu __ o 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT /PR-009/2000 

C.J2MI - CORRE-.iO~{, 

0537"1 
Fís N° ."'·l ---_.--: . 

3515- 4 :; 

C/Anexos: CT/COORD.COMERCIAL-REOP-05/NÚCLEO DE FRANQUIA ' ~RlGT-
067/97 e 072/97 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
Diretoria Regionaf de Goiás e Tocantins 

CT/COORD. COMERCIAL - REOP-QS/NÚCLEO DE FRANQUIAS-DRlGT - 072197 

Assunto: Notificação de Advertência 

lima. S.-a. 
Tereza Cláudia C. C. de Freitas 
(ACF T-09) 
Av. T-09. 2.252 - Jd. América 
(74270-970) Goiânia - Go 

Goiânia - Go, 04 de setembro de 199~ 

( Atenciosa~m ~ rI /\ 
Jfrll L--L- .7-, '-"""' J 

ISAC ALVE DIAS 
COORo. COMERCIAUNÚCLEO DE FRANQUIAS/oRlGT 

RECIBO: 
Original Entregue em: 1 __ .1 __ 
Representante ACF: NOME _____________________ _ 

ASSIN. ___________________________ ~----------------------------_ 
RG. _____________ Órgáo Exp. _____ ..... 

C/cópia GERA T RQS nO 03í2J;J,. 
CP M I .. C () R k t:. 

(518) 
FIs N° ~' .. 

IAD/jpas. 

3515-4 

CONFEPI=: (;O~ O ORiGINAL \ 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRA OS 
\ 

Diretoria RegionaJ de Goiás e Tocantins \ 

CT/COORD. COMERCIAL - REOP-05 I NÚCLEO DE FRANQUIAS- OR/GT - 067/97 
Assunto: NOTIFICAÇÃO DE IRREGULARIDADE 

lima. S,.. 
Tereza Cláudia C. C. de Freitas 
ACF : T-09 
Av, T -09 , 2.252 - Jd. América 
( 74.270-970 ) Goiânia - Go 

Prezada Senhora: 

Goiânia - Go, 27 de agosto de 1997. 

~ ,t' 

Tendo em vista o previsto na Cláusula Quarta (subitem 4.11.1 ) do Contrato de 
Franquia Empresarial e, subitens 9.3 e 9.3.2 da Cláusula Quinta do Quarto Tenno Aditivo ao 
Contrato de Franquia, flnnado entre V.S·. e esta Empresa,comunicamos que a Agência de 
Correio sob sua responsabilidade apresentou a(s) segulnte(s) Irregularidade(s): 

franqueamento indevido de objeto SEED cI comprovante, de até 20 (vinte) 
gramas - Entrega Nacional, como LC 1- porte comerciai básico. 

Orientamos, pela segunda vez, que o objeto acima citado (SEED) deverá ser 
apresentado ( para encaminhamento e conferência) ao Centro de Triagem acompanhado de 
comprovante, no valor de R$ 0,92 (noventa e . . ~vos) por unidade, conforme tarifa 

anexa. ~ Solicitamos, ainda, cópia ' . v da de produtos (RVP) emitido ao 
cliente BEG - Banco do Estado de .~ o postagem, para verificação e 
apuração da quantidade de ob' fim á!J1ue ejÍII'1'! tadas as devidas providfmciaa. 

A tftulo de esc . :jf"CO se anexas à presente, cópias doa 
respectivos documentos . ;e~iaO . ua incidência, para controle de V.S·. 

Salientamos e l'hfíq da deverá apresentar no prazo de 05 (cinco) 
dias úteis a contar da data im desta, peça de defesa escrita justificando a(s) 
irregularidade(s) acima menci da 

A não obaervânc este prazo, não justificação, ou justificativa não acatada, 
nos obrigará a aplicar os dispositivos legais previstos no Contrato de Franquia Empresarial. 

" 'Atenciosa~m "' 
J.~ 1.r~ 'd1~ 

ISACALVE DIAS 
COORD. COMERCIAL I NÚCLEO DE FRANQUIASlDRlGT 

RECIBO: C\~ nQ n.-.f; 

Original Entregue em bL_r ~ ~ ~ -
Representante ACF, ~~~A:~CC r:tw. ?~ __ . 
C/CÓPIA GERAT/GEOPE 

RQS nC 03Jl\,v 
IAD/cgms CPMI - COt~ K 

Fls- N9 0539· 
_ _ '_0. _. _ __ _ 

------------ '0 '-'" O OR,G,~A\.. CONFE.Rt. vi" 

- . ' . . '. 
: ....... - . ," " --.... -'~ . .: .... 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS.~:---...". 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DACEN/AC 

CI/CS-119/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Devolução de bilhetes de passagens aéreas 

Goiânia (GO), 26 de abril de 2000. 
,/' 

Devolvemos â V.Sa . os bilhetes de passagens aéreas números (form and seria/ 
number) 1602 225 463 6 fornecido ao empregado Valter Lenta Morimatsu, Contador 
Júnior/Auditor Mat. 8.102.704-4; bilhete n0 1602 225 462 5 fornecido ao empregado 
Francisco Gomes da Silva, Admini.strador Postal Jr.llnspetor, Mat. 8.576.856-1, bilhete 
n0 1602 225 466 2, fornecido ao e egado Cristiano Ribeiro de Oliveira, 
Assessor/GFRAN, Mat. 8.010.463-0 e bilh e n 602 225 464 O fornecido ao empregado 
Jorge Silveira Lopes, Advogado Júnior sp~ t. 8.306.171-1, cujos bilhetes foram 
utilizados no trajeto Brasília/Goiânia, ~07}(2C, vôo JJ-0863, com saída às 10:58 h 
e chegada em Goiânia às 11 :31 ho se " 

.CJ.'-". '~" . /'" '\> r ~ . . :J '.# 'Atenciosamente 

.',:/ . . -:~~,/ 
L-' ~ . r-tenta Morimatsu 

Pr ,dente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

Anexo: 04 bilhetes de passagens aérea. 

VLM/lss (CI -passagem) 

E'\l SEUS PRÓ\:I:\IOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSt:NTO. FAVOR 
CITAR CO'\10 REl-' ERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUME"I;TO 

RQS nO 03/2CH.J ~;' JI'1 

CaMI. - CORREIO, 

Fls filO 
0540 
---

3:515-4 

CONFERE ,,0:-.1 O ORIGINAL I 



DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DACEN/AC 

C I/CS-120/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Devolução de bilhetes de passagens aéreas 

Brasília (DF), 02 de maio de 2000. 

Devolvemos a V.Sa. os bilhetes de passagens aéreas números (form and 
seria/ number) 1601 385 802 2 fornecido ao empregado Valter Lenta Morimatsu, 
Contador Júnior/Auditor Mat. 8.102.704-4; bilhete nOs 1602 225 465 1 fornecido ao 
empregado Paulo Henrique Garcia da Silva, Administrador Postal Jr., matr. 8.323.225-7; 
bilhete n° 1601 385 804 4 fornecido ao empregado Francisco Gomes da Silva, 
Administrador Postal Jr.llnspetor, Mat. 8.576.856-1; bilhete n° 1601 385 803 3 fornecido 
ao empregado Cristiano Ribeiro de Oliveira, Assessor/GFRAN, Mat. 8.010.463-0 e bilhete 
n° 1601 385 801 1 fornecido ao empr ~ Jorge Silveira Lopes, Advogado 
Júniorllnspetor, Mat. 8.306.171-1; de aco c~o dados abaixo: 

~ \i . ,~ 

TRECHO .<~ "\PÂT HORÁRIO 
Goiânia/Brasília \(~ 28/ 2000 19:00h .. ". / 

Aproveitamos par ~ ":ue o retomo teve que ser antecipado de 12105/2000 
para 28/04/2000, em razão de rição de sentença judicial desfavorável à ECT/Comissão de 
Sindicância em 27/04/2000 pela Justiça Federal-Goiás. Assim sendo, solicitamos providenciar 
estorno das diárias correspondentes ao período de 29/04/2000 até 12/05/2000. 

Anexo: 05 bilhetes de passagens aérea. 

EM SEUS PRÓXIlI.lOS EXPEDIE!'<TES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
ClT AR COMO REFERÊNCL<\ O NÍlMERO DESTE DOCUMENTO 

VLM/lss (CI-devolução de passagem) 

RQS n° 03/2()05 -~CN: 
CPMI - CORREIOS 

F's~ ~o O fi 41 

~ 5 15-, 

CONFERE CO~ O ORiGINAL 



~~ ~~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII CS - 121/2000 

REF: PRT/PR-009/2000, Processo/DINSP-0032/2000 ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Convocação de colaboradores 

Brasília(DF), 3 de Maio de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer pre n~ perante esta Comissão o 
colaborador MANOEL CALlXTO DA Ma ,~atQcula 8.326.792-1, Cargo: 
Operador de Triagem e Transbordo 11, lo o. ~ ~G';N, para - nessa condição, 
conforme o item 7.2, Módulo 1, C Itlfl6}, 3 '\~o~ ~~al de Pessoal da ECT 
(MANPES) - no dia 08/05/2000~~~O ho~s, oferecer informações que 
viabilizem o prosseguimento do rab~apU~&ioS. 

Local: Praça Cívica, 11 - Cent (~/ 
Sala de Reuniões n03 - S -~o Ed!fício Sede/ECT. 

Atenciosamente, 

VLM/.-
RQS nO 03/2005 - CN ~I 
CPMI - CORREIOS! 

fls_ ,Q 542 
351 5 ;: l~ 

.-_--1 

[ CONFER€ GO~ o OR iGI~AL 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII CS - 122/2000 

REF: PRT/PR-009/2000, Processo/DINSP-0032/2000 

Assunto: Convocação de colaboradores 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 3 de Maio de 2000. 

VLM/.-

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRTIPR-00912000 

RQS nO 0312005 • CN • 
CPMf • CORREIOS - -. 

F/s ~543 . 
r '3 515=~ 
Jk.. 

- _o, - . 
,v ; . . ..... ~_= .. 

- ---' 
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~~~.&y EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

C 1/ CS - 123/2000 

REF: PRT/PR-009/2000, Processo/DINSP-0032/2000 

Assunto: Convocação de colaboradores 

: =::-.: .... 

ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 3 de Maio de 2000. 

VLMI.-

Atenciosamente, 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR-009/2000 

RQS n° 03/2005 .. CN .. 
CPMI - CORREiOS - _ .• 

1 CONFr " J: CO:"1 o ORIGINAL I 



~~ ~~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CI/ CS - 124/2000 

REF: PRT/PR-009/2000, Processo/DINSP-0032/2000 

Assunto: Convocação de colaboradores 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 3 de Maio.de 2000. 

Em cumprimento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer pre perante esta Comissão a 
colaboradora NADIR CLEMENTINO DA SI ~ HA, matrícula 8.325.710-1, 
lotada na GEOPE/GT, para - nessa c i~o, 'f}>nf me o item 7.2, Módulo 1, 
Capítuio 3 do Manual de Pessoal da ~ReES) :-",1'ío dia 09/05/2000, às 08:30 
horas" ?ferecer informações q fviab~m ó/P'fc>sseguimento dos trabalhos 
apuratonos. C'\ .~ / / 

, ~. v /' 
Local: Praça Cívica, 11 - Cen ~), L 

Sala de Reuniões n0 3 - b? do Edifício Sede/ECT. 

VLM/.-

Atenciosamente, 

~ 
~~ Morimatsu 
.. ~CÕnÍador Júnior - 8.102.704-4 
~_. - AuditorlDAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/?R-009/2000 

RQS nO Oj/Li)U~. 'JI\ 

CeMJ - CORRt: 10. 

054 r: -
Frs W · h eJ 

l --3515~-4 

- ------_. __ .. 

CONFERe: .;0 .'-1 O ORiGINAL 



'00 MAI/04 04: 4BP~1 DE DINSP 

® 
PAGINA: 

~»&;, EMPRESA BRAS1LEIRAõEcORREIOS E TELÉGRÃFOS f _o -k-..... _~ 
I ~ I 
I I 

: DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÃNCIA 
I 
I AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 
I 

I CII CS - 125/2000 
I 

1 RE F: PRT /PR -009/2000, Processo/D I NSP -0032/2000 "~EA R~"ERVAr>' AO ""OToc.OIO 

l 
I 
I 

I 

i J 

' -Assunio~onVõCaçã;-d-;Coláboraciores- '- -- - '_._ .- - - '- --.'- , - - ' _o. -

VLMI.-

~~'~IJ 

U~' 1a C1) I1-W" 

.r' 

Brasília(DF), 3 de Maio de 2000. 

Atenciosamente, 

//·/ .. · ···· ·l~-';:~\~·~ 
{. .. ~.-~ )f!3--­
~ef,E~ Morimatsu 

Contador Júnior - 8.102,704-4 
----. ... Auditor/DAUDI 

Presidente da Comls$ào de Sindicância 
PRTtPR-00912000 

Carlos JrfO ;amarfini . 
DRADJ/Coordenador de Suporte 

1 



~~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII CS - 126/2000 

REF: PRT/PR-009/2000, Processo/DINSP-0032/2000 

Assunto: Convocação de colaboradores 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 3 de Maio de 2000. 

VLM/.-

Atenciosamente, 

/-----:J~-"J~~ 
~~atsu 

~êontador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissâo de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

. RQS nO 03/2005 .. ' CN _I 

. CPMI - CORREiOS I 

Fls N{) 54'7 

í .51 5 ~ .~ 

____ ~~.1: .... _:.;~ .. ~ •• _=_~.!I'"~ 

CONfL. .O.vI U OR.GI ;IiAL 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DACEN 

CI/CS - 12712000 

REF: PRTIPR-009/2000 - PROC.DINSP.003212000 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

.<\REA RES~V fillA AO PROTOCOLO 

ICÓPIAJ Brasília(DF), 04 de maio de 2000. 

Solicito a V.Sa
, conforme previsto no MANPES 2912, a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME CARGO/FUNCÃO MATRÍCULA BANCO AGÊNCIA CONTA 
Valter Lenta Morimatsu Contador Jr./ Auditor 8.102.704-4 001 3593-9 1250-5 
Jorge Silveira Lopes Advogado Jr.lInspetor 8.306.171-1 001 3593-9 1178-9 
Francisco Gomes da Silva Adm. Postal JúniorlInspetor 8.576.856-1 001 3593-9 1168-1 
Cristiano Ribeiro de Oliveira Adm.Postal PU Assessor 8.010.463-0 001 3593-3 1305-6 
Paulo Henrique Garcia da Silva Adm.Postal Jr. 8.323.225-7 001 3593-9 367796-6 

TRECHO: DATA: HORÁRIO: VÔO: 
Brasília/Goiânia 07/0~/2000 20:04/20:30 JJ-3825 
GoiânialBrasília 19/05/2000 19:00/19:33 JJ-3862 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância na DR/GT, conforme documento 
da referência. 

Autorizo: 

GABPR/AC 
L\htl@::..-re.Rtl;J~orimatsu 

Preside~missão de Sindicância 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: RQS nO 03l200~ 

NÃO HÁ DÍÁRIA: CPMI - COR 
ASSINATURA DO RESPONSÁ VEL: - --

,.--.. 

- CN -
REIOS 

Fls Jl54e 
EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 

CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 
~ -35·1 -'- -~ 

VUvllvlm (C I-passagem) 
tlAl" 

• __ "" · ... · c . 'L .-
- ---[ C~Nr- L . .O.VI O OR.GINAt: t 
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~ ~%;r EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS _~ 

/. <~ 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA / AI' E]~<C;~ 

AO: DIRETOR REGIONAL GOIÁsrrOCANTINS 
l~ 

CI/CS- 128/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Solicitação de hospedagem e transporte. 

Brasília/DF, 04 de maio de 2000. 

Solicitamos a V.Sa
, providenciar reserva de hotel, e transporte no trecho 

aeroporto/hotellDR, para os empregados que chegarão a essa Regional no dia 07/05/2000 às 
20h30min, com previsão de permanência até o dia 19/05/2000, quando estarão retomando para 
Brasília às 19:00 horas, de acordo com os dados indicados abaixo: 

Cristiano Ribeiro de Oliveira 
Francisco Gomes da Silva 
Paulo Henri e Garcia da Silva 

Atenciosamente, 

V].l~:I;;etlftl~:õírmatsu 

Pre . ente da Comissão de Sindicância 
PRTIPR-009/2000 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIEl'<"TES SOBRE ESTE ASSUNTO, FAVOR 
CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

VLWbs (hospedagem) 

Matrícula 
8.102.704-4 
8.306.171-1 
8.010.463-0 
8.576.856-1 
8.323.225-7 

RQS n° 03/20ü5 . CN . 

C~_~ - CORRE iOS 

A 05&9 
~N°3 5 i~~ 

'~'===--=~ 



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII CS - 129/2000 

REF: PRT/PR-009/2000, Processo/DINSP-0032/2000 

Assunto: Convocação de colaboradores / 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Brasília(DF), 8 de Maio de 2000. 

Local: Praça Cívica, 11 - Centro 
Sala de Treinamento VI - Sub-solo do Edifício Sede/ECT. 

VLM/.-

Atenciosamente, 

/~,\:àv~ 
~~;i-Mori~tsu 

.. ' ..:;éontadorJ únior - 8.102.704-4 
_______ Auditor/DAUDI 

_______ Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR.aJ9/2000 

RQS nO 03l20ÕS ·'0 CN _ 

CPMI - CORREIOS 



~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAF9S:. , 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA p~C\ t 
AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁSfTOCANTINS 

, --J 

CI/CS-130/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Fornecimento de passagens aéreas 

Goiânia (GO), 10 de maio de 2000. 

Solicito a V.Sa o fornecimento de bilhetes de passagens aéreas aos 
empregados abaixo relacionados, para o dia 12/05/00, percurso Goiânia X Brasília, vôo 
JJ-3862, às 19:00 horas com chegada prevista às 19:3 ras, e o respectivo retorno que 
se dará no dia 14/05/00, vôo JJ-3825, com saíd e~'stàs 20:04 horas de Brasília e 
chegada em Goiânia às 20:31 horas. \, ' 

.~\ ' .... 

Empregado go/Fun ão Lota ão 
Valter Lenta Morimatsu DAUDI 
Francisco Gomes da Silva DINSP 
Cristiano Ribeiro de Oliveira GFRAN 
Paulo Henri ue G. da Silva DEGEO 

Solicitamos ainda que as despesas sejam transferidas para a Administração 
Central, face os deslocamentos estarem adstritos à continuidade dos trabalhos previstos 
no documento da referência. 

Autorizo: 

DR/GT 

VL:-'L'lss (C l-passagem) 

,~v ta Morimatsu 
ente da Comissão de Sindicância 

P RT /P R -009/2000 

EM SEl.'S PRÓXIMOS EXPEDIE:'\'TES SOBRE ESTE ASS(J~TO. FAVOR 
CITAR CO:\IO REFERÊ:\"CIA o NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

RQS nO 0312005 - CN _ 
CPMI - CORREIOS 

Fls N° O 5S 1 
3 5 15=~ 



. : . . . . . ... 1 . . .. ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
(f' .-,.", \ 
( j:.3:;3~~ ;· 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA ,- ,.--, 
./ 

AO: DIRETOR REGIONAL GOIÁSfTOCANTINS 

CI/CS-131/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 AREA RESERVAD A AO PROTOCOLO 

Assunto: Devolução de bilhetes de passagens aéreas 

Goiânia (GO), 15 de Maio de 2000. 

\J '( 
Devolvemos a V. a.~b· es" de passagens aéreas números (form and serial 

number) 1600 643 130 2 fo o ao empregado Valter Lenta Morimatsu, Contador 
Júnior/Auditor Mat. 8.102.704-4; bilhete n0 1600 643 132 4 fornecido ao empregado 
Francisco Gomes da Silva, Administrador Postal Jr.llnspetor, Mat. 8.576.856-1 , bilhete 
n0 1600 643 131 3, fornecido ao empregado Cristiano Ribeiro de Oliveira, 
Assessor/GFRAN, Mat. 8.010.463-0 e bilhete n0 1600 643 133 5 fornecido ao empregado 
Paulo Henrique Garcia da Silva, Administrador Postal Jr.lDEGEO, Mat. 8.323.225-7, 
cujos bilhetes foram utilizados no trajeto Goiânia/Brasília/Goiânia, em 12/05/2000, vôo JJ-
3862, e em 14/05/2000, vôo JJ-3825. 

Atenciosamente, 

..,ç.' 

./ enta Morimatsu 
. . ' ./ 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

Anexo: 04 bilhetes de passagens aérea. 

DI SECS I'I{()XL\IOS EXI'EDIE~TES SOBRE ESTE ASSl ':\'TO. FAVOR 
CITAR ('0\10 REFERÊ~CL\ O i\t-\IERO DESTE DO(T\IEYfO 

VLM/lss (CI-dc\olução passagcm) 

.------ ------ ..... 
RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS ! , :-J ~ : j':'-:' 
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CT- 012 /2000 - CS/PRT/PR-009/2000. ~= 

Goiânia, 15 

limo. 
Sr. CLÁUDIO FERNANDES DE OLIVEIRA 
Sócio- Proprietário da TECPRINT IMPRESSÕES TÉCNICAS L TDA 
Av. Independência nO 4.533- Centro 
70045-010 - Goiânia - GO 

Senhor Cláudio , 

de maio de 2 

P I A 1 

( Está aos nossos cuidados, por determinação do Senhor 

( 

Presidente da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos- ECT, uma apuração no sentido de 
esclarecer as circunstâncias que acercaram as tratativas, a assinatura e a operacionalização 
do CONTRA TO/DRlGT-0054/99 - pela ECT com a TECPRINT Impressões Técnicas Ltda -
além das conseqüências disso decorrentes. 

Considerando que Vossa Senhoria foi, como representante legal 
da contratante, signatário do referido contrato, é de valiosa importância a sua presença e 
colaboração. 

Dessa forma, estamos CONVIDANDO-Q a comparecer no dia 
19/05/2000(6a feira) às 09:30 horas perante esta Comissão instalada na Sala de Treinamento 
IV, subsolo, no Edifício Sede da Diretoria Regional de Goiás e Tocantins, situado na Praça 
Cívica número 11 , Centro de Goiânia, para prestar informações que auxiliem o pleno 
atingimento da missão que nos está incumbida. 

Certos da sua compreensão e necessária colaboração, 
subscrevemo-nos, 

Atenciosamente 

1-a:l1tér'~e.AtEvlVlo ri m ats u 
~ Júnior - 8,102.704-4 

--=- Auditor/DAUDI 
RQS nO 03/2005 . CN - ' 

I 

Recebi a original nesta data. 

__ /_05/2000 às __ horas 

Presidente da Comissão de Sindicância 
PRT/PR-009/2000 

CPMI - CORREIOS: 
I 

f 
FISN°~' 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 
Comissão de Sindicância - PRT/PR-009/2000 
CT-CS - 013/2000 

Goiânia, 15 de maio de 20 

Ref: CT/CS- 001/2000 - PRT/PR-009/2000(27/03/2000) 

limo. 
Sr. MÁRCIO DE LIMA PEREIRA 
Rua 8 C 4, Q 89, Lote 24-Setor Garavelo 
Aparecida de Goiânia - GO 

Senhor Márcio , 

cá P I A 

. Conforme já informado na carta em referência , está aos nossos 
cuidados, por determinação do Senhor Presidente da Empresa Brasileira de Correios e 
Telégrafos- ECT, uma apuração no sentido de esclarecer as circunstâncias que acercaram as 
tratativas, a assinatura e a operacionalização do CONTRA TO/DR/GT-005"4/99 - pela ECT cóm 
a TECPRINT Impressões Técnicas Ltda - além das conseqüências disso decorrentes. 

Considerando que Vossa Senhoria foi signatário de Listas de 
Postagem associadas ao referido contrato entregues no COI/Goiânia, é de valiosa importância 
a sua presença e colaboração. 

Dessa forma, estamos CONVIDANDO-O a comparecer no dia 
19/05/2000(63 feira) às 14:00 horas perante esta Comissão instalada na Sala de Treinamento 
IV, subsolo, no Edifício Sede da Diretoria Regional de Goiás e Tocantins, situado na Praça 
Cívica número 11, Centro de Goiânia, para prestar informações que auxiliem o pleno 
atingimento da missão que nos está incumbida. 

Certos da sua Compreensão e necessária colaboração, 
subscrevemo-nos, 

C/Cópia-

Dr. Adilson Ramos 

Recebi a original nesta data. 

__ /_05/2000 às __ horas 

~d~~~~ 
~-:1;:e:t:Itã orimatsu 

___ --êohfád~r Júnior - 8.102.704-4 
~. Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicãncia 
PRT/PR-009/2000 

Recebi a original nesta 

2005 - CN -,. 
CORREIOS 
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL - ECT/DRlGT 

CI-CS - 132/2000 

REF: PRT/PR-009/2000; Processo/DINSP-0032/2000 ÁREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Assunto: Solicita documento 

Goiânia/GO, 16 de maio de 2000. 

s trabalhos da Comissão de Sindicância instaurada 
pelo documento da referên ,solicitamos a V.Sa fornecer uma cópia autenticada da 
Lista de Postagem do cliente Tecprint, datada de 04/11/1999, onde consta o carimbo 
da ACF T-9 e a conseqüente rasura nas quantidades de objetos entregues no 
COI/GYN, objeto da apuração do, Proc.lGINSP/GT-043/2000. 

Atenciosamente 

-- ~-~~. 
L6tte~~rimatsu 

presid~da ·'omissão de Sindicância - PRTIPR-009/2000 

Fls N~555 
DI SEl; S PRÓXDIOS EX~EDIENTES SOBRE ESTE .\SSC'iTO. F.-\ VOR Y 3' 5 1 5 - 4 

CITAR COMO REFERE'iCIA o NUMERO DESTE DOCTME'iTO 

CONFERE L;O,'iI O OR,GJ;-.4AL -



~!Wff EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: DIRETOR REGIONAL DE GOIÁS E TOCANTINS 

CII 133 - CS/PRT/PR-009/2000. 

REF: Processo/DINSP-032/2000. 

Assunto: Convocação de colaboradores. 

AREA RESERVADA AO PROTOCOLO 

Goiania(GO) 16-05-2000. 

Em cumpi-imento à PRT/PR-009/2000, de 26/01/2000 -
vigente a partir de 28/01/2000 - buscando a formal e mais completa instrução da 
sindicância ali instaurada, solicito fazer presente perante esta Comissão o 
colaboradora IDELMA LEMES VIEIRA - Matrícula: 8.328.513-0, lotada no COI­
GYN, para - nessa condição, conforme o subitem 7.2, Módulo 1, Capítulo 3 do 
Manual de Pessoal da ECT (MANPES) - no dia 18/05/2000, às 14 horas, oferecer 
informações que viabilizem o prosseguimento dos trabal~ ,\uratórios. 

~, !, ~ ." 

Local: Edifício Sede dos Correios O' O \ ~A 
End: Praça Cívica, 1

0 

Subsolo. \ C .> '\ 

Goiania - GO ~ . 

JSLljsl.-

Atenciosamente, 

Contador Júnior - 8.102.704-4 
Auditor/DAUDI 

Presidente da Comissão de Sindicância 
P RT /P R -009/2CXXl 

CONfEt; ' . 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 
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~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉ~WFt)S'· 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DACEN 

CI/CS-134/2000 

REF: PRT/PR-009/2000, PROC.DINSP.0032/2000 

Assunto: Demonstrativo de diárias pagas/não pagas 

\ 
\ 

A,R.E.A..RESERVADAA 

Goiânia (GO) , 17 de maio de 2000 . 
." 

Tendo em vis'ta as dúvidas suscitadas pelo Setor de Passagens Aéreas/AC quanto as 
diárias a serem devolvidas pelos integrantes da Comissão de Sindicância, instaurada por via do 
documento de referência , apresentamos em anexo, levantamento analítico das diárias 
requeridas, não-utilizadas, creditadas e não-creditadas. 

Tomou-se como base para tal trab o, ~). ~rios documentos gerados pela dita 
Comissão que também seguem anexos e o esp~tiv~~~sitos creditados em cada uma das 
contas-correntes bancárias. () "\ '~ 

'.,,<::>. \":. / 
Assim, solicitamos eGes~á;ià.s '~rov' e'r,'cias desse Departamento no sentido de 

p~?~eder à devida .análise d sit~'ão. ~~af~, seguida, proceder ao correto desconto das 
dlarlas a serem efetivamente de I~s a . 

\'L" ll"im 

Atenciosamente, 

~"" --'---"-'~. I.\- ~\~~ 
~ -:; . \~ _-:.----

---- . .....--'. \(alfer·l;· " ta Morimatsu 
Presidente da Comissão de Sindicância 

PRT/PR-009/2000 

DI SEl OS I'RÓXL\IOS EXPEDIEj\;TES SOBRE ESTE ASSt:~TO, FAVOR 
CITAR C0l\10 REFERÊNCIA o j\Úi\1ERO DESTE DOCt::\lENTO 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 

0557 
flS" N° _____ -

3515':: -~ 
~ 

[ CONFERE CO~ O OR IGINAL -' 



VALTER 
---CI/CS/004/2000 de 02/02/2000 - referente perlodo de 06/02 a 03/03/2000 (creditado em 09/02 - 23,5 diárias e em 01/03 - 2,5 diárias) 

CI/CS/062/2000 de 10/03/2000 - referente perlodo de 12/03 a 31/03/2000 (credi tado em 16/03 - 18,5 diárias) 

0· \ 
" 'I.---lCI/CS/094/2000 de 27/03/2000 - referente perlodo de 03/04 a 20/04/2000 (creditado em 05/04 - 17,5 diárias) 

() 
" ,I .-:-l.. Y':1 
f;;J -<'I 
'-1 I / 

, ': t
l ~./ 

' '-::-::: __ / 

o 
>< 
LJ.J 
Z « 

DOM 

~ 
13 
20 
27 

DOM 

2 
9 
16 
23 

; 30" 

CIICS/109/2000 de 19/04/2000 - referente perlodo de 24/04 a 12/05/2000 (creditado em 25/04 - 7,0 diárias e em 02/05 -1 1,5 diárias) 
CI/CS/127/2000 de 04/05/2000 - referente perlodo de 07/05 a 19/05/2000 (creditado em 09/05 - 7,0 diárias, restando, ainda - crédito de 4,5 diárias) 
meia dia ria (conforme o pedido inicial) 
diaria inteira (conforme CI/CS-109/2000), transformada em meia dia ria devido antecipaçao de retorno (CI/CS-011 7/2000 de 26/04/2000) 
CI/CS/108I2oo0 de 19/04/2000 - solicitaçao de devoluçao de 13,5 diárias referente perlodo de 07/04 a 20/04/2000 (ainda nao debitado) 
CI/CS/120/2000 de 02/05/2000 - solicitaçao de devoluçao de 13,5 diárias re ferente perlodo de 29/04 a 12/05/2000 (ainda nao debitado) 

SEG 

7 
14 
21 
28 

SEG 

3 
10 
17 

' 24 : 

FEVEREIRO MARCO 
TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 

1 2 3 4 5 1 2 ~ 4 
8 9 10 11 12 5 6 7 8 9 10 11 
15 16 17 18 19 12 13 14 15 16 17 18 
22 23 24 25 26 19 20 21 22 23 24 25 
29 26 27 28 29 30 11mB 

ABRIL MAIO 
TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG I TER I QUA I QUI I SEX I SAB 

1 1 :L '2 ;; 1 : 3 ;; 1 ,'4 : '[:;5-:: 1 ' 6 : 
4 5 6 7 8 
11 12 13 14 15 

• :7 
14 i IfiJ: ,Ii! jgel I ~ ; i~~ i h'i:~i I~.;;J ~~ 

18 19 Rfl!l'l 21 22 21 22 I 23 I 24 I 25 1 26 I 27 
, : 25; ; : ;26 : ; 27: ; 28 29 28 29 I 30 I 31 I 

Cálculo analítico das diárias 
diárias creditadas em 09/02 referente perlodo de 06 a 29/02/200 (CI/CS-004/2000) 
diárias creditadas em 01/03 referente perlodo de 01 a 03/03/201 (CIICS-004/2000) 
subtotal ate 03-03-2000 
diárias creditadas em 16/03 referente perlodo de 12 a 31/03/2000 (CIICS-062/2000) 
subtotal ate 31/03/2000 
dia rias creditadas em 02/04 pelo periodo de 03 a 20/04/2000 (CI/CS-094/2000) 

T 

diarias com devoluçao solicitada referente periodo de 07 a 20/04/2000 (CI/CS-108/2000) 

subtotal ate 20-04-2000 
diarias creditadas em 25/04 referente periodo de 24/04/00 a 30/04/00 (CI/CS-1 09/2000) 
diarias creditadas em 02/05/00 referente periodo de 01/05/00 a 12/05/00 (CI/CS- 109/2000) 
diarias com devoluçao solicitada referente periodo de 29/04 a 12/05/2000 (C I/CS-1 20/2000) 
subtotal ate 12-05-2000 
dia rias creditadas em 09/05 referente periodo de 12/05 a 19/05/2000 (CI/CS-1 27/2000) 
diarias a serem creditadas referente per iodo de 08/05 a 12/05/2000 (CI/CS-127/2000) 
diarias a serem devolvidas referente periodo de 11/05 a 14/05/2000 devido antecipaçao de retorno 
subtotal ate 12/05/2000 

Resumo (até 19/05/2000) 

Total de dia rias realizadas 
Total de diárias naD creditadas 
Total de dia rias creditadas 
Total de diarias com devoluçao/estorno requerido e nM realizado 
Resuttado: diárias a serem devolvidas 

I 

23,5 
2,5 

26,0 
18,5 

44,5 
17,5 
'1:' ,:5 
48,5 

7,0 
11 ,5 
'1\5 
53,5 

7,0 
4,5 
:1,5 

61,5 

61 ,5 
4,5 

87,5 
30,5 
26,0 
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ANEXO 
~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS í 

DE: CvMISSÃO DE SINDICÂNCIA/PRTIPR-009/2000 

AO: CHEFE DA GERAD/DRlBSB 

CVCS-004/2000 

REF: 

Assunto: FORNECIMENTO DE PASSAGEM AÉREA E DIÁRIA. 

Brasília(DF), de fevereiro de 2001 

.I' .I' 

Solicito a V.Sa
, confonne previsto no MANPES 29/2, a emissão de bilhete de passageI 

aérea, de acordo com os dados abaixo: . 

NOME: VALTER LENTA MORlMA TSU ' 
CARGOIFUNÇÃO: AUDITOR 
LOTAÇÃO:DAUDIIAC MATRÍCULA: 8.102.704-4 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGENCIA: 3593-9 CONTA: 1250-5 

TRECHO: DATA: 
Brasília/São Paulo 06/0212000 
São Paulo/Goiânia 09/0212000 
GoiâniaIBrasília 

MOTIVO DA VIAGEM: 

Autorizo: 

/ 

VOO: 
KK-523 
KK-548 
JJ-862 

PRTIPR-

Atenciosamente, ,JJ 
('. ,,-0 '\ 
~ ;.r Df' 

~~~Ph~~-i:J.c.N. TA MORlMATSU ou ' ~ 
DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA . 

PRT IPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DÍÁRIA: 
ASSINA TURA DO RESPONSÁVEL: 

ESSI (C/-passagem ) 

RQS nO 03/2005 - CN -
EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO. FAVOR CPMI - CORREIOS 

CITAR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 



ANEXO 

~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFO_",S--. 

DE: COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DA GERADIDR/BSB 

\<. 
CIICS-062/2000 .. " ... . 

RESERVADA AO PROTOCOLO 

REF: PRTIPR-009/2000 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

Brasília(DF), 10 de março de 2000. 

Solicito a V.Sa
, confonne previsto no MANPES i91{ a emissão de bilhete de passagem 

aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: VALTER LENTA MORIMATSU 
CARGOIFUNÇÃO: AUDITOR 
LOTAÇÃO:DAUDIIAC MATRÍCULA: 8.102.704-4 
BANCO:· BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3á.93-9 I CONTA: 1250-5 

TRECHO: DATA: - "': . "':~ HORÁRIO: VÔO: 
GoiâniaIBrasília 31103/2000~ . : . ~00119:33 JJ-862 

/ "-
MOTIVO DA VIAGEM: Realização de ~\de~4-~ncia instaurada pela 

009/2000. ~. ~. y '-y 
PRTIPR-

Obs: O empregado estará se de~~1s:,._~ 12/03/00, às 20:04 , vôo JJ-825, 
utilizando-se do bilhete de pass e~lnit~em)44ÍÓ2/00. Esclarece-se que o retomo para 
Brasília se deu em 03/03/00 por me' ~<~pdu - particular com chegada às 18:30 horas. 

"""'.~ . 
. . 

Atenciosamente, 

orimatsu 
Pres ' nte da Comissão de Sindicância 

PRTIPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: RQS nO 03/200~ 

NÃO HÁ DÍÁRIA: CPMI - COR 
- -

-. CN • 

~EIOS 

EM SEUS PRÓXIMOS EXPEDIENTES SOBRE ESTE ASSUNTO. fAVOR 

Fls N0 056 O ClT AR COMO REFERÊNCIA O NÚMERO DESTE DOCUMENTO 

VLM!1ss (CI·passag.em ) 

3515 - 4 
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, NEXO 
~ ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: COMISSÃO DE SINDIC.\NCIA 

AO: CHEFE DA GERAD/DR/BSB 

CIICS-09412000 

REF: PRTIPR-00912000 

Assunto: Fornecimento de passagem aérea e diária 

\ 

\"" .\.RE'.:\ RESERVADA AO PROT 

Brasília(DF), 27 de março de 20, 

Solicito a VS', conforme previsto no MANPtS "2972, a emissão de bilhete de passagl 
aérea, de acordo com os dados abaixo: 

NOME: VALTER LENTA MORIMATSU 
CARGO/FUNÇÃO: AUDITOR 
LOTAÇÃO: DAUDIIAC MATRÍCULA: 8.102.704-4 
BANCO: BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3~9 I CONTA: 1250-5 

TRECHO: DATA: ~~:~:-\HORÁRIO: VOO: 
Brasília/Goiânia 03/04/2000 ;,P-> :"':':':'l 08: 12/08:55 VP-263 
GoiânialBrasília 20/0912006 .~'2 ' 19:00119:33 JJ-862 

' ; '. ' . 

MOTIVO DA VIAGEM: Realização de trabalhos de sindicância instaurada pela PRTIPR-
009/2000. 

Autorizo: 

GABPRlAC 

Atenciosamente, 

~eF-it:::eIlIa Morimatsu 
ente da Comissão de Sindicância 

PRTIPR-009/2000 

CAMPOS RESERVADOS AO SETOR DE PASSAGENS AÉREAS 

PERÍODO DA VIAGEM: 
0,5 (MEIA) DIÁRIA PARA O DIA: 

NÃO HÁ DíÁRIA: 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL: -~, --

RQS nO 03/2005-- CN -
CPMI - CORREIOS 

Df SEl ;S PRÓXI:\fOS EXPE'DIE:\TES SOBRE ESTE ASSl,;:\TO. FA \ 'OR - -
ClT AR <:0,"10 REFERÊ!"CIA O "'Ú:\tERO OESTE OOCC:vtE:\TO 

N00 5 61 
\'1,\ 1,1" (CI.passagem ) Fls 
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.. ~ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DE: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

AO: CHEFE DO DACEN 

CIICS-108/2000 

REF: PRT/PR-009/2000 

Assunto: Devolução de diárias pagas. 

Brasília (DF), 19 de abril de 2000. 

A Comissão de Sindicância, instaurada por via dd documento de referência, teve que 
retomar da DRlGT antes do prazo inicialmente previsto que era 20/04/2000, em razão da 
concessão de liminar proferida pelo M. Juiz Substituto da 2a Vara Federal do Estado de Goiás, 
em 06/04/2000, decidindo-se naquela ocasião pela suspensão temporária dos trabalhos 
apuratórios que ali estavam sendo realizados, até a derradeira cassação/revogação daquele 
instrumento jurídico. 

O deslocamento ocorreu via ônibus e c~~com saída daquela Regional às 18:00 
horas e chegada em Brasília às 21 :00 horas. ~ ~" 

'~ ~ 

Assim, solicitamos as nece ri<gro~n' s desse Departamento no sentido de 
proceder ao desconto em folha de ~~n, dos pregados abaixo indicados, dos valores 
relativos às diárias pagas corres~ den s pe' o de 07/04/2000 até 20/04/2000, conforme 
segue: 

Em re ado 
Valter Lenta Morimatsu 
Jor e Silveira Lo es 
Cristiano Ribeiro de Oliveira 
Francisco Gomes da Silva 

Período a ser descontado 
DAUDI 07/04/00 até 20/04/00 
DINSP 07/04/00 até 20/04/00 
GFRAN 07/04/00 até 20/04/00 
DINSP 07/04/00 até 20/04/00 

Atenciosamente, 
~ 

\ , ,I 
, . 0 ~ 

'---~'àlt~rCeota-Morimatsu 
Presidente da Comissão de Sindicância 
0-- PRT/PR-009/2000 

E:\1 SEl 'S PRÓXJ:-.IOS E.'XPEDIE:-"ES SOBRE ESTE ASSU:-iTO. FAVOR 
CITAR CO;\IO REFERÉ:'iCL\ O NUMERO DESTE DOCUMENTO 

RQS nO 03/2005 - CN -
CPMI - CORREIOS 
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