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Criado em 08 de margo de 2009, em consonancia com o Observatorio da Igualdade de Género da América Latina

e Caribe (OIG), da Comissao Econémica para América Latina e Caribe (CEPAL), o responde a demanda da X
Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Lati na e Caribe, em 2007, de paridade de género nas
instituicoes de Estado e de medidas de promocao da corresponsabilidade para a vida familiar e trabalhista entre
homens e mulheres, registrada no Consenso de Quito.

J
Objetivos (Portaria n°® 329, de 19/12/23):
: : L : Publico:
Servir de ferramenta para fortalecer e estimular a participagao social; . .. ,
Subsidiar a formulacao, implementacao, monitoramento e avaliagao de Gestoras (es) dos trés niveis federativos,
politicas publicas para mulheres, considerando as multiplas formas de partidos politicos, sindicatos, movimentos e
desigualdades; organizacoes feministas e de mulheres,

Dar visibilidade as politicas publicas e agcdes que o Estado brasileiro

: e ) , _ centros de producao de conhecimento e
realiza nos ambitos nacional e internacional.

universidades.

4 )
Competéncias:

» Monitorar indicadores de género e de promogao e garantia de direitos das mulheres;
e Servir de suporte a tomada de decisdes nas politicas publicas para as mulheres no

Brasil; y ) | , | ) ™ ™1 Observatorio

e Promover o acesso a informagao e produzir conteudos sobre igualdade de género e h BraSil
politicas para as mulheres para o fortalecimento da participagao social, da |guaLdade

« Garantir o dialogo nacional e internacional para o intercambio e disseminacao de L - de Género

informacgoes, dados e estatisticas.
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'R O’%*gﬁf_ﬁ"” MINISTERIO DAS k A I
L ..I da E"géiﬂ% MULHERES I .

UNIAC E RECONSTRUGAC




Producao e difusao

da informacao Relatdrio Anual Reunir e acompanhar indicadores de
Socioecondmico da direitos das mulheres
Mulher
Lein°12.227, de 2010
Compreensdo e 0 acompanhamento da Promover 0 acesso
desigualdade entre mulheres e homens a informacao

Painel de

Indicadores

Produzir conteido sobre
estatisticas de género

Subsidiar a elaboragao e
implementacao de politicas publicas
para as mulheres

Revista do Analise e monitoramento de indicadores

: L . St socioecondmicos das mulheres
Estimular a participacio e o controle sociais Observatdrio

para ¢ promover a garantia dos 9 edi¢bes
direitos das mulheres

Saiba mais RASEAM 2025 lalo%s:aws?[érlﬂ M.pus:léuﬂl_i:l::z l lA ' I
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https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/raseam-2025.pdf/view

C DATAMULHERES )

Solucao de Business Intelligence (Bl), com um processo
automatizado de coleta dos dados nas diversas fontes,
integrado a uma ferramenta capaz de fazer o tratamento e a
consolidacao desses dados, e de apresentar de maneira
padronizada e direta informacoes sobre a realidade
socioeconomica das mulheres.

CEICENQEICN RASEAM 2025 r'.\'l:réslre%?gj:o
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( Marcos legais e nhormativos )

Dados como ativo vital e bem publico,
ativo estratégico da sociedade

Transparéncia e processo decisério
LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 baseado em evidéncias

(Lei de Acesso a Informacao) . ~ . _
Divulgacao de informacdes

de interesse social

DECRETO N°9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017

. . . —  vus Debate e colaboragao dos cidadaos
(Lei da governanga na administragao publica federal)

nas politicas publicas)

Infraestrutura Nacional de Dados Transformacao digital no Brasil

Integracdo entre os 6rgaos - API's
Governo Aberto grac g

Soberania Nacional de Dados
Sistema Nacional de Geociéncias,

Estatistica e Dados (SINGED) Facilita a gestdo dos 6rgdos e formulagdo
de politicas publicas baseada em dados

Salba malis RASEAM 2025 'ao‘i?i%?gj:f MINIS:EURLI:!::E l kA . I
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Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua

Censo da Educacao Superior

Censo Escolar

Sistema de Informacgdes sobre
Nascidos Vivos

Sistema de Informacgao sobre
Mortalidade

Sistema de Informacgdes
Hospitalares

Tribunal Superior Eleitoral

EEIENQEICN RASEAM 2025

Poder

Educacao

Saude

Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua

CadUnico

SINE

CNIS

Outras Pesquisas

Outros registros administrativos

Elaborado e produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género.

Trabalho

encia

Viol

Ligue 180

Sistema de Informacao de
Agravos de Notificacao

Sistema de Informacao sobre
Mortalidade

Disque 100

Sistema Nacional
de Seguranca Publica

CMB (Atendimentos)

Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua

CENSO 2022

Demografia
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Extracao, Tratamento
e Carga

Engenharia Reversa

€] H dos indicadores Raseam

Ig Visualizacao
dos dados e indicadores

CEICENQEICN RASEAM 2025

Elaborado e produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género.
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RASEAM
Sl

SocioecondOMico
Marco 2025 | Ano VIII

da Mulher

( Infograficos dos principais dados)
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Relatorio Anual
Sociocconémico ! o !
da Mulher

Margo 2025 | Ano VIII

[0 Relatorio Anual Socioeconémico da Mulher (Raseam) € um documento que
traz uma compilagao descritiva e analitica de dados referentes ao perfil
demografico e socioecondmico das mulheres brasileiras. Trata-se de uma
referéncia fundamental para subsidiar a elaboracao e implementacao de

\poll'ticas publicas, pesquisas e estudos de diferentes naturezas.

O RASEAM 2025 oferece um (As informacgoes foram obtidas de diferentes 6rgaos oficiais como: h
:::izr:cr::;r:?zg :as;tuagao « Instituto Brasileiro de Geografia e o Ministerio de Gestao e da Inovagao
mulheres ¢ as Estatistica (IBGE); em Seryigos Pu.blilcos;
desigualdades que . Instltuto. Na.C|ona’L lde ES.’[U(.ZlOS e Pesquisas . M|n|ster|9 de Direitos Humanos e da
demandam acées do poder Educacionais Anisio Teixeira (Inep); Cidadania;

publico. Seus indicadores o Tribunal Superior Eleitoral (TSE); o Ministerio das Relacoes Exteriores;
também buscam explorar » Ministério da Saude; » Ministério da Previdéncia Social € o
as desigualdades por o Ministerio da Educacao; Ministério do Trabalho e Emprego;
Grandes Regides, cor ou « Ministério da Justica e Seguranga Publica;  entre outros, compilados pelo

raca, faixa etaria, « Ministério do Esporte, Ministério da Defesa; Observatorio Brasil da Igualdade de
localidade urbano e Ministério do Desenvolvimento e Género (OBIG).

e rural, renda, existéncia de Assisténcia Social, Familia e Combate a “
deficiéncia, entre outras. s Fome; -

CETCENREICN RASEAM 2025 F_0Bot  arenio ors .oi“..., .,I
L O MULHERES l A .
UNIAD € RECONSTRUGCAD

Elaborado e produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género.
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( Publicacoes
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BELATORID AMIAA SO-CECONOMAT DA MULHER

3 a%nl'a
Raseam 2014

YO TP 1

Raseam 2013

i)

Raseam 2019 Raseam 2020

SETENQEIEN RASEAM 2025

Elaborado e produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género.
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Raseam 2015/2016

N

Relatérie Anual Secioecondmice da Mulher
A 2024 + AND

Raseam 2024

Raseam 2017/2018

PR A

Ig_ BRASIL

RASEAM

Relutsh

o Amual
Socioeconbmico - z 0‘ !
da Mulhes
s

7¢0 2025 | Ano VIl

Raseam 2025
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RASEAM

Margo 2025 | Ano VIII

o (@]
{Uj Perfil Etario

Populacao de mulheres no Brasil Perfil etario das mulheres quilombolas

18’8% Crignc_;as e adolescentes ate 14 anos 22 2% Criancas e adolescentes até 14 "Em relagao as mulheres
de idade 327 anos de idade quilombolas, seu perfil etario
° fica no meio do caminho, ou
37:2% Mulheres de 15 a 39 anos de idade 39,5% Mulheres de 15 a 39 anos de seja, € mais jovem que o do
’ idade total populacional, mas nem
44% Mulheres de 40 anos ou mais de idade 37,.7% Mulheres de 40 anos ou mais de e k. 925 Mulheres
]

idade indigenas.
IBGE, Censo 2022 IBGE, Censo 2022.

Perfil etario das mulheres indigenas

28,9% Criancas e adolescentes ate 14

, "0 perfil etario das
anos de idade

mulheres indigenas e

Mulheres de 15 a 39 anos de ' i '
39'3% e 5a39 mais reJuvenescldo
que.dla populacao
Mulheres de 40 anos ou mais feminina total

31,6% )
k ' de ldade IBGE, Censozozz./

Saiba mais RASEAM 2025 S GOVERNO FEDERAL
Bi { MINISTERIO DAS
~ PRai'ls
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RASEAM

Margo 2025 | Ano VIII

fﬁﬁ‘j Populacido

RASEAM 2025

O capitulo “Estrutura
Demografica” aborda a
composicao demografica
brasileira com énfase na
populacao feminina. Destaca
o envelhecimento
populacional, as taxas de
fecundidade em queda, e a
distribuicao por cor ou racga.
Nesta edicao, o RASEAM traz
analises sobre povos e
comunidades tradicionais - 117
indigenas e quilombolas -, = ~
estes ultimos pesquisados mllhao
pela primeira vez no Censo DE iINDIGENAS
2022, com dados especificos

sobre proporcao de mulheres.

Indigenas Quilombolas

©

75amit Q|
NO NORTE 529 mil

NO NORDESTE

1,3
I EL

DE QUILOMBOLAS

IBGE, Censo Demografico, 2022.

saiba mais RASEAM 2025 B 3l alﬂ MINIS:iT‘I:‘I::i “.rl-
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Relatorio Anual
Sociocconémico ! 0 !
da Mulher

Margo 2025 | Ano VIII

Caracteristicas dos domicilios

Mulheres sao maioria entre as pessoas responsaveis pelos domicilios brasileiros

(" A prevaléncia de domicilios com chefes mulheres Apesar da maioria dos
passou a ocorrer a partir de 2022.

domicilios com mulheres
responsaveis serem do tipo
nucleares em todas as Grandes
Regides, algumas diferencas na
especie da unidade domestica
merecem destaque.

Caracteristicas dos domicilios chefiados por mulheres

RASEAM 2025

O capitulo “Estrutura Demografica” aborda a composicao

demografica brasileira com énfase na populagao

feminina. Destaca o envelhecimento populacional, as

taxas de fecundidade em queda, e a distribuicao por cor

ou raca. Nesta edicao, o RASEAM traz analises sobre

povos e comunidades tradicionais - indigenas e

quilombolas -, estes ultimos pesquisados pela primeira

vez no Censo 2022, com dados especificos sobre "0 que pode indicar a 'O que pode ter relacao com o

proporgao de mulheres. presenca de mais de uma perfil mais envelhecido da
familia no mesmo domicilio. populacao e o fato de as

mulheres viverem mais.

IBGE, PNADC, 2023

Saiba mais RASEAM 2025 Woﬁfa“g[o"a MINISTERIO DAS A ' .
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RASEAM
S 2028

5 | Ano VIII

ﬁ Mulheres responsaveis pelo domicilio, sem conjuge, com filhos de

até 14 anos que moravam no domicilio

12,5%

DO TOTAL DE MULHERES
CHEFES DE FAMILIA

69,2%

SAO PRETAS OU
& PARDAS

60,3%

PEM RENDIMENDO MENSAL
& PER CAPITA DE ATE %
Y SALARIO MiNIMO

Fonte: IBGE, PNADC, 2° trimestre de 2023.

CEICENQEICN RASEAM 2025

Elaborado e produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género
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RASEAM

Margo 2025 | Ano VIII

18.6 milhoes

PESSOAS COM DEFICIENCIA

(o)
57,7 7 o
das pessoas com
deficiéncia sao mulheres 7,9 milhoes 10,7 milhoes

HOMENS COM DEFICIENCIA MULHERES COM DEFICIENCIA

A sobrerrepresentacao de mulheres na
populacao com deficiéncia se deve as
mulheres terem uma maior expectativa de
vida e estarem em maior peso entre as
pessoas idosas, que costumam ter um nivel
de dificuldade funcional maior. :

Saiba mais BASEAM 2025 F OO erenio ons GOVERNG FEDERAL
oF $ELFiL

..I da|gualdade MULHERES
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Relatorio Anual
Sociocconémico ! 0 !
da Mulher

Margo 2025 | Ano VIII

Domicilios coletivos

Mulheres que vivem em domicilios coletivos estao principalmente em asilo ou outra instituicao de
longa permanéncia para idosos(as).

Em 2022, 837,2 mil pessoas viviam em domicilios coletivos no Pais: 651,9 mil homens (77,9%) e 185,3 mil mulheres (22,1%).
\ J

N )

Entre os homens, o principal local coletivo
leti Pai q de moradia era em penitenciaria, centro
COLSHIVOS O Fals, a grande de detencao e similar (70,5%), onde 460

maioria vivia em asilo ou e 2022
em outra instituicao de \_ I HOTENS [HOravar & | J

longa permanéncia para
idosos (as) (51,9%).

Do total de mulheres que
moravam em domicilios

£ RASEAM 2025

O capitulo “Estrutura Demografica" aborda a composicao
demografica brasileira com énfase na populagao feminina.
Destaca o envelhecimento populacional, as taxas de fecundidade

em queda, e a distribuicdo por cor ou raca. Nesta edicao, o
RASEAM traz analises sobre povos e comunidades tradicionais -
indigenas e quilombolas -, estes ultimos pesquisados pela
primeira vez no Censo 2022, com dados especificos sobre
proporcao de mulheres.

IBGE, Censo Demografico,2022.

GOVERNO FEDERAL

Salba mais RASEAM 2025 'ao‘i?i%?gj::o MINIS:EURLI:!::E kA . .
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Relatério Anual
Sociocconémico ! 0 !
da Mulher
Margo 2025 | Ano VIII

Taxa de participacao na

forca de trabalho ‘ O 3
Taxa de desocupacao

8,6% das Mulheres 5,6% dos homens

10,1% pretas e pardas

6,6 Brancas

IBGE, Censo Demografico,2022.

EEIENQEICN RASEAM 2025

Elaborado e produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género
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RASEAM

Margo 2025 | Ano VIII

Apesar de ser uma idade em que o trabalho so € permitido
3 4% 1D4az ;r;uggg;ees;ggneiriagfsce:gt;% r na condicao d.e menor aprendiz, a bus;a por ’_crabalho de
trabalho pessoas com idade entre 14 e 17 anos € a maior.
: A alta taxa reflete a necessidade das(os) adolescentes de
24’1% Dos homens com idade entre 14

e 17 anos estao em busca por ajudar com a renda familiar quando deveriam estudar.
trabalho

dos que informaram que nao gostariam
de trabalhar e que o principal motivo
para nao buscarem trabalho eram os

6 <y Dos jovens de 15 a 29 anos

9;5 O que nado estudavam, ndo afazeres domeésticos e cuidado de
estavam ocupados e que nao filhas(os) e parentes sao mulheres. O
tomaram providéncia para segundo principal motivo relatado pelas

conseguir trabalho, em 2023, mulheres sao problema de saude ou
eram mulheres.

gravidez (52,5%).
\48’5% ;natigwaesr.es pretas ou J \ J

IBGE, PNADC , 2° trimestre de 2024

Saiba mais BASEAM 2025 L Obsenat  iierento oac GOVERNO FEDERAL
CEEEEETD b T Y i
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RASEAM

Trabalho domeéstico Remunerado

5.4 milhoes S
MULHERES ~ ,
TRABALHADORAS A A
DOMESTICAS Eaadi
\} 23.9%
COM
CARTEIRA
ASSINADA
> K/N
N [ 67,7%
g p SAO
MULHERES
PRETAS OU
6],40/0 PARDAS

NAO TINHAM NEM O /
ENSINO MEDIO : -
COMPLETO ®

IBGE, PNADC , 2° trimestre de 2024

Saiba mais BASEAM 2025
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RASEAM
i 2028

Margo 2025 | Ano VIl

Exploracao no trabalho domeéstico

Apesar dos avangos legislativos, persistem casos de exploracao no trabalho domestico

fEm 2023, foram resgatadas 17 mulheres e meninas submetidas\ RESGATADAS
ao trabalho doméstico analogo a escravidao no Brasil,
evidenciando a persisténcia de relagoes de

poder profundamente desiguais nesse setor.

} 12 Mulheres pretas e pardas

4 Mulheres Brancas

1 Mulher indigena

\_

O COMBATE A EXPLORAGCAO NO TRABALHO DOMESTICO

exige esforcos continuos, incluindo maior fiscalizagao, conscientizagao social e enfrentamento das desigualdades
estruturais que perpetuam essa pratica.

Fonte: MTE/Base de Gestao do seguro-desemprego
GOVERNO FEDERAL

Saiba mais RASEAM 2025 r 'IObsnrva;téllo
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Relatorio Anual
Sociocconémico ! o !
da Mulher

Margo 2025 | Ano VIII

_ LEI DE IGUALDADE SALARIAL @
Mulheres & rendimento ®  \ulheres - R$3.565
. * Homens = R$ 4.495
Mulheres ganhavam em media

O equivalente a 79,3% do
rendimento dos homens em
estabelecimentos formais

REGIAO NORDESTE REGIAO SUL

A maior discrepancia salarial
ocorria ho Sul, onde as
mulheres recebiam 25,9% a
menos que os homens.

Regiao marcada por baixo
nivel salarial tanto de
homens como de mulheres

31,6 mil

Menor desigualdade, com

o estabelecimentos as mulheres recebendo
responderam ao salarios em media
Relatorio de 14% menores.
Transparéncia Salarial ‘
no 1° semestre de 2024.

- NG J

Fonte: MTE, Relatorio de Transparéncia Salarial do 1°
semestre de 2024.

GOVERNO FEDERAL

RASEAM 2025 Woﬁfa“gto"o MINISTERIO DAS k I
L dalgualdade MULHERES l .
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RASEAM
HEE D O2E

Margo 2025 | Ano VIII

Ainda € pequena a
parcela das empresas
—>» formais com politicas de
incentivo especificas para
mulheres e suas
interseccionalidades.

A Unica politica de
incentivo que quase

—>» todas informaram ter foi
compartilhamento de
obrigagdes familiares,
04,4% do total.

CEICENQEICN RASEAM 2025

Elaborado e produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género

35,3%

» tinham politicas
de incentivo a
contratacao de
mulheres

fMULHERES NEGRAS

M LHERES COM

27,9%

dos estabelecimentos
realizavam politicas
incentivando a contratacao
de mulheres negras

24,3%

desenvolviam politicas de

incentivo a contratacao de
mulheres com deficiéncia.

Fonte: MTE, Relatorio de Transparéncia Salarial do 1°
semestre de 2024.

GOVERNO FEDERAL

lA.I
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RASEAM

Margo 2025 | Ano VIII

#

“ "MULHERES

CHEFES DE

FAMILIA E

VITIMAS DE

_VIOLENCIA

21,9% das empresas mantinham
diretrizes para incentivar a contratacao
de mulheres chefes de familia e 5,5%
possuiam orientagoes para contratar
mulheres vitimas de violéncia

38,8% dos
estabelecimentos tinham
politicas de promogcao de
mulheres a cargos de

direcao e geréncia ~
o
S
22,9% pagavam auxilio-  ® )
—>
creche.

Saiba mais BASEAM 2025

Elaborado e produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género
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RASEAM
HEE D O2E
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Mulheres com deficiéncia e trabalho

Barreiras para a insercao das mulheres com deficiéncia no mercado de trabalho

~N
Mulheres com deficiéncia que conseguem uma ocupacao no mercado de trabalho tendem a se
« inserir como trabalhadoras por conta prépria (31,0%), empregadas do setor privado (28,3%) e
y "' ‘ .3%% trabalhadoras domeésticas (18,8%). )

. No 3° trimestre de 2022,
Participagcao menor no emprego

elas recebiam em
com f:aiztelra € maior no trabalho média R$ 1.508, r @ =
dorT\.eAst|<30 faz as mulh.eres com enquanto a média para L J
deficiéncia terem rendimentos do

o total das mulheres era
trabalho menores que o total das de R$ 2.380.
mulheres. \

Fonte: MTE, Relatorio de Transparéncia Salarial do 1°
semestre de 2024. ‘
I IuE N RASEAM 2025 P OB e nio ons lAD.
.
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T"rQq Inseguranca alimentar
1 Mulheres sao maioria das responsaveis por domicilios com inseguranca alimentar

4 ) | )

21 6 e Considerando o total de
’ domicilios com chefe
milhoes de domicilios mulher, 68,3% estavam ®e
estavam em situagao em situagao de . -
de inseguranca seguranca alimentar. Maior propensao a
allmgntar no Brasil no . Este percentual para . Inseguranca
4° trimestre de 2023. derlcilios cam drale alimentar dos lares
homem era maior com responsavel
59,4% destes tinham mulheres como (76,8%). mulher.
pessoa responsavel VAN )

Fonte: IBGE, PNAD C, 4° trimestre de 2023.

GRADAGAO )

INSEGURANGA ALIMENTAR SIGNIFICA: Domicilios chefiados por mulheres

com inseguranca alimentar:

Falta de acesso regular a alimentos seguros e nutritivo (Organizacao das Nacoes
Unidas para a Alimentagao e a Agricultura (FAO)

20,8% gradacao leve

6,2% moderada

A inseguranca alimentar diminuiu de 36,7% dos domicilios (POF 2017/2018) para 4,6% grave
21,6% (PNAD C 2023), uma queda 15,1 pontos percentuais.

—Saiba mais RASEAM 2025 N N
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® Alfabetizacdao de mulheres

Taxa de alfabetizacao de mulheres € menor entre as idosas e em area rural

Taxa de alfabetizacao de mulheres de 15 anos ou mais de idade

Quanto mais velhas, menos alfabetizadas, em especial na area rural.

A taxa mais baixa foi encontrada em mulheres de 70 anos ou mais moradoras da area
rural: 55,4%.

Fonte: IBGE, PNAD C, 2° trimestre de 2023. )

Mulheres indigenas e quilombolas tém taxa de alfabetizacao menor

— Mulheres indigenas tinham taxa de alfabetizacao de 84,3%.

—» Entre as mulheres quilombolas a taxa era ainda menor (82,9%), ressaltando as desvantagens a que

k eStaO Smeet|dO$ eSteS grupos no PaIS' Fonte: IBGE, Censo Demografico, 2022.
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®

Frequeéencia a Creche

Frequéncia a creche fica abaixo da meta do Plano Nacional de Educacao (2014-2024)

Uma das metas do Plano Nacional de Educacao (2014-2024) € o aumento da frequéncia bruta a
creche para 50% das criancas de 0 a 3 anos de idade ateé 2024, 0 que nao aconteceu.

2023
A frequéncia escolar foi relativamente baixa na faixa etaria de 0 a 3 anos : 37,56% para meninas e
39,9% para meninos.

O motivo mais alegado para a nao frequéncia a creche das criancas dessa faixa etaria € a
‘opcao dos pais ou responsaveis” . em 60,7% dos casos

Outro motivo nao haver “escola/creche na localidade, falta de vaga ou a escola nao
aceita a crianca por conta da idade”: 33,5%.

Fonte: .IBGE, PNADC, 2° trimesre de 2023.
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Nivel de ocupacao das mulheres e frequéncia dos filhos na creche

Nivel da ocupacao das mulheres de 14 anos ou mais de idade, chefes ou conjuges no domicilio, com filhos de o
a 3 anos que moravam no domicilio, por frequéncia dos filhos na creche (%)

70
60

50

40

68.1
30

20 405 426

10

O | | | |
Todos os filhos frequentam creche  Algum filho, mas nao todos, frequenta creche Nenhum filho frequenta creche

As mulheres em que todos os filhos(as) frequentavam creche tinham nivel da ocupacao de 68,1%
Ja as mulheres em que nenhum dos filhos(as) frequentava a creche tinham nivel da ocupacao bem
menor, 42,6%. Quando algum dos filhos(as), mas nao todos, frequentava creche, o nivel da
OCUpPacao subia um pouco (46,5%).

Fonte: IBGE, PNADC, 2° trimestre de
2023.
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Alfabetizacao de mulheres com deficiéncia

E menor a frequéncia escolar liquida das mulheres com deficiéncia

) 2022

A taxa de escolarizacao -
porcentagem de estudantes em
relacao ao total da populacao - das
mulheres de 15 a 17 anos com
deficiéncia era de 85,4% e a de
mulheres em geral era de 92,9%.

CEICENQEICN RASEAM 2025

DESIGUALDADE

Se tomarmos o indicador que mede a porcentagem de
pessoas que estao frequentando o Ensino Médio na idade

recomendada (frequéncia escolar liquida), a desigualdade é

ainda maior: enquanto a do total de mulheres € de 73,8%, a
de mulheres com deficiéncia € de 59%.

E possivel dizer que a existéncia de deficiéncia é uma
condicao que gera desigualdades importantes no campo
educacional e que, depois, vao repercutir também no
acesso ao mercado de trabalho.

J

Fonte: IBGE, PNADC, 2022.
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Docéncia

Mulheres, sobretudo as de cor branca, prevalecem na docéncia ha Educacao Basica

A presenca de mulheres coma
professoras na Educacao
Superior era alta (47,3%) em
media para o Brasil), embora
ainda um pouco mais baixa
que a masculina (52,7%).

Na Educacao Basica, ao
contrario, as docentes eram
muito mais prevalentes

(79,5%).

Saiba mais BASEAM 2025

Elaborado e produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género

A proporcao de mulheres pretas @A
pardas (32,0%) era mais baixa que a
de brancas (42,9%) na Educacao
Basica, porém a diferenca nao era
tao grande quanto na Educacao
Superior (17,9% de pretas ou pardas
versus 56,6% de brancas).

J

RASEAM 2025

O capitulo “Educacao para a Igualdade e Cidadania”, examina
indicadores de acesso a educacao, como taxas de alfabetizacao,
taxa de frequéncia, taxa de evasao escolar e matriculas, entre
outros, com recorte de idade, existéncia de deficiéncia e cor ou
raca. Em relacao ao ensino superior, apresenta dados sobre cursos
com mais matriculas femininas e masculinas, sobre o perfil docente
e sobre a distribuicao de bolsas de pesquisa. Foca nas disparidades
de género na educacgao e nos desafios enfrentados por mulheres
indigenas e quilombolas. Discute a relevancia de politicas publicas
voltadas a igualdade de oportunidades educacionais.
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COVID-19

Mulheres se vacinaram mais que os homens contra a COVID-19

ADESAO
Tradicionalmente, as mulheres no Brasil mostram maior adesao as acoes de

saude preventiva, incluindo campanhas de vacinagao. A proporcao de mulheres
vacinadas contra a COVID-19 foi maior em comparacao aos homens em 2023.

2023

Até o primeiro trimestre de 2023, 94,8% das mulheres haviam se vacinado
contra a doeng¢a, enquanto entre os homens o indice era de 93%.

Fonte: IBGE, PNADC, 2023.

CETCENREICN RASEAM 2025 F_0Bot  arenio ors ooilmw .,.
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J
AN
S COVID-19
¢,y Mulheres tiveram mais casos de COVID-19

ELAS TIVERAM MAIS COVID MULHERES INDIGENAS

Mulheres tiveram mais casos de | | Entre as mulheres indigenas e pretas, o
COVID-19 que os homens. impacto da COVID-19 parece ter sido
ainda mais severo.

Enquanto 29,1% das mulheres

relataram ter tido a doencga, o Em 2021, foram 194,8 mortes de

percentual foi de 25,7% entre os mulheres pretas por 100 mil nascidos
homens. Vivos, a maior razao de mortalidade
materna entre as populacdes por cor ou
Fonte: IBGE, PNADC, 2023. raga' entre 2020 e 2023.
\§ J Fonte: MS, SIM e SINASC. y

CEICENQEICN RASEAM 2025
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Mortalidade Materna
Brasil apresenta Razao de Mortalidade Materna abaixo da meta global

RAZAO DE MORTALIDADE MATERNA A reducao da razao de mortalidade materna

A Razao de Mortalidade Materna (RMM) é (RMM) € um dos principais compromissos
um dos indicadores mais utilizados para assumidos pelo Brasil no ambito dos Objetivos de
avaliar a qualidade da saude feminina e Desenvolvimento Sustentavel (ODS), definidos
do sistema de saude em geral. pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).
\_ J
~
| AGVESEOZCE  Entre 2013 e 2023, a maior parte das mortes maternas esteve associada a causas obstétricas diretas.
No entanto, em 2021, observou-se uma inversao, com as mortes por causas indiretas superando as
2021 diretas.
A pandemia de COVID-19 desempenhou um papel relevante nesse cenario, contribuindo
significativamente para os obitos maternos registrados em 2020 e 2021. )

Fonte: MS, SIM e SINASC.

- - GOVERNO FEDERAL
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Mortalidade Materna

Brasil apresenta Razao de Mortalidade Materna abaixo da meta global

Desde 2010 o Pais apresenta indice abaixo da meta global estabelecida, de 70 mortes
maternas por 100 mil nhascidos vivos.

A excegao foram os anos de 2020 e 2021 com 74,7 e 117,4 mortes maternas por 100
mil nascidos vivos, anos pandémicos.

J
~N
META
A meta especifica do Brasil € reduzir a RMM para menos de 30 mortes por 100 mil
nascidos vivos até 2030.
No ano de 2023, a Razao de Mortalidade Materna foi de 50,9.
J

Fonte: MS, SIM e SINASC.

- - GOVERNO FEDERAL
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@ Gravidez infantil

GRAVIDEZ DE MENINAS DE ATE 14 ANOS De 2013 & 2023, ocorreu uma queda de 50%
nesse tipo de gravidez

Houve uma queda constante de registros ao
longo desses dez anos, contudo, a gravidez
I I em meninas desta faixa etaria no Brasil € uma
I questao preocupante. )

Em mais de 232 mil registros de
nascimentos ocorridos em 10 anos, as maes
eram meninas de ate 14 anos de idade.

CRIME!

~

Pela legislacao brasileira, relagcao sexual
com meninas de até 14 anos configura
como caso de estupro de vulneravel.

13.934

casos em que meninas de até 14 anos tiveram filhas (os).
J

RASEAM 2025

O quarto capitulo do RASEAM 2025, “Saude Integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Reprodutivos”, analisa indicadores
relacionados a saude da mulher como, por exemplo, razao de mortalidade materna, taxas de mortalidade por doencgas crdnicas
nao transmissiveis, partos na infancia e adolescéncia e acesso a servicos de saude e direitos reprodutivos. Também apresenta
dados sobre desigualdades regionais e étnico-raciais de mortalidade e de acesso a servicos de saude.

Fonte: MS/ SINASC.
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Partos cesareos
Brasil tem alta porcentagem de partos cesareos

ULTIMOS 10 ANOS

Percentual de partos cesareos permaneceu acima dos 55% do total de partos.

NUMEROS NO BRASIL b
2023 Segundo dados de 2023, cerca de

O Brasil € um dos paises com as
7 59,6% dos nascimentos no pais eram maiores taxas de partos cesareos
realizados por cesariana. no mundo
59,6% '

A proporcao de partos cesareos € maior entre as mulheres brancas (67,1%) € menor entre as
mulheres indigenas (27,4%).

J

J
REGIAO CENTRO-OESTE PROPORGAO h
A regido com maior percentual de partos A proporcao de partos cesareos € maior entre as
cesareos e a Centro-Oeste, com 65,4% € a com mulheres brancas (67,1%) e menor entre as mulheres
menor percentual & a Regido Norte, com 52,6%. indigenas (27,47%). y,

—Saiba mais RASEAM 2025 ——
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Dignidade menstrual

Programa de dignidade menstrual atendeu mais de 2 milhoes de mulheres no Brasil

— Lei de Dignidade Menstrual

L O Decreto n® 11.432, de 8 de marco de 2023, regulamenta a Lei n°® 14.214, de 6 de
outubro de 2021, que criou o Programa de Protecao e Promocgao da Saude Menstrual.
A lei estabelece a distribuicao gratuita de absorventes higiénicos e outros itens de

- higiene intima para estudantes de escolas publicas, mulheres em situacao de
vulnerabilidade social e aquelas privadas de liberdade.

J

(VIR |3 Até agosto de 2024, 0 DISTRIBUIGAO

AN\ [D)ID AN programa de dignidade 77.1% Pretas e pardas

L) menstrual atendeu 22% Brancas
3 2.022.662 mulheres 0,5% Amarelas

0,3% Indigenas

Fonte: Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e do Complexo
Economico-Industrial da Saude.

CEICENQEICN RASEAM 2025
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Dignidade menstrual

Programa de dignidade menstrual atendeu mais de 2 milhdes de mulheres no Brasil

POBREZA MENSTRUAL

E a dificuldade ou impossibilidade de acesso a produtos basicos de higiene, como absorventes, e a falta
de informagdes adequadas sobre saude menstrual.

No Brasil, milhées de mulheres enfrentam essa realidade, especialmente em regides empobrecidas & /
e periféricas. , e
\_ =0\ J
( Razao d talidad t )
i « Razao de mortalidade materna
CAPITULO 4 . - § o
» Taxas de mortalidade por doencas cronicas nao transmissiveis

O capitulo "Saude Integral das « Partos na infancia e adolescéncia

Mulheres, Direitos Sexuais e
Reprodutivos”, analisa indicadores
relacionados a saude da mulher

Acesso a servicos de saude e direitos reprodutivos
Dados sobre desigualdades regionais e etnico-raciais de mortalidade e de
acesso a servicos de saude

CEICENQEICN RASEAM 2025

Elaborado e produzido pelo Observatorio Brasil da Igualdade de Género
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Registros de violéncia
A maioria dos registros de violéncia contra mulheres sao contra pretas e pardas

REGISTROS

Dos registros de violéncia contra mulheres adultas (20 a 59 anos), 60,4% foram contra mulheres
pretas e pardas, enquanto 37,5% contra mulheres brancas.

Dados evidenciam a sobreposicao de vulnerabilidades para mulheres negras, resultado de
desigualdades raciais e socioeconémicas.

) )
vl oo | RO 73.6%a
violéncias domésticas, sexual notificacoes de
AGRESSORES e/ou outras violénciasf contra ALTO RISCO PARA violéncia contra
mulheres, o agressor € do AS MULHERES mulheres ocorreram
SOl e dentro de casa.
S J

Fonte: MS, SINAN, 2023.

CEICENQEICN RASEAM 2025
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* 32,6% dos registros de 196 CASOS DE ESTUPRO POR DIA EM 2024
violacoes contra
mulheres, o tipo de Foram registrados 71.892 casos de estupro, o que representa
violagao foi a psicologica. uma queda de 1,4% em comparacdo com 2023

O 29'7%' a ViOlénCia fl’sica fOl . Fonte: MJSP/ Secretaria Nacional de Seguranca Publica p
a segunda mais

L registrada. j.,
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REGISTROS DE VIOLENCIA LETAL CONTRA AS MULHERES

\l/ REGISTROS DE VIOLENCIA LETAL CONTRA AS MULHERES DIMINUIRAM EM 2024

Uma diminuicao de 5,1% nos casos de
violéncia letal contra as mulheres.

RASEAM 2025

1344 1351 1443 1438

violéncia, ocorréncias policiais de homicidios,
feminicidios e estupros, dados do Ligue 180 e
sobre as mulheres privadas de liberdade.

S916 3497
3198 2712 [ 2795 | 2755 W 2620 W 2707 ffoues O capitulo do RASEAM 2025 “Enfrentamento
2968 de todas as formas de violéncia contra
mulheres” traz estatisticas sobre notificagcoes
e atendimento as mulheres em situacao de
o7 1318 1450
- 662 960
2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

L Homicidio e Lesao corporal seguida
Feminicidio ® o
MJSP/ Secretaria Nacional de Seguranca Publica

Fonte: MJSP/ Secretaria Nacional de Seguranca Publica
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Populacao carceraria feminina

Maior parte da populacao carceraria feminina cumpre pena por crimes associados a drogas

= )

329 mulheres gestantes ou
lactantes estavam em
estabelecimentos prisionais, sendo
a maior parte na Regiao Sudeste
(163 casos).

- —

2024
Cerca de 49% das mulheres

encarceradas cumpriam pena por
crimes associados a drogas, seguidos
I-0-0-0m

ENCARCERADAS

por crimes contra o patrimoénio (26,8%)
e crimes contra a pessoa (14,3%).

J

MULHERES NO SISTEMA PENITENCIARIO BRASILEIRO 2024 o ) o
119 criangas viviam com suas maes nas prisdes

Em 2024, o Brasil contava com 50.646 mulheres em
cumprimento de algum tipo de pena, das quais, 28.770

estavam em celas fisicas. 2024 h

Apenas 50,4% dos estabelecimentos
prisionais femininos possuiam celas ou
dormitorios adequados para gestantes,
e 41,6% oferecem infraestrutura como
bercarios ou creches.

g J J

Fonte: MJSP/ SISDEPEN, Junho de 2024.

—Saiba mais RASEAM 2025 ——
> File et BRal =

As mulheres negras (pretas e pardas) sao maioria na
populacao carceraria feminina, em 2024 representaram
65,9%, enquanto as mulheres brancas corresponderam
a 33%.
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EleicOes 2024
Mulheres tiveram maior sucesso nas eleicoes de 2024 do que em 2020
-
Prefeitas 2024

As mulheres representavam 15,3% do total de candidatos/as a Prefeitura, o que consiste apenas num discreto
avanco em relagao a 2020, quando elas eram 13,7% do total.

.

4 )
Quantidade de eleitas para os REELEITAS

cargos de prefeita, vereadora e vice-
prefeita - Brasil - 2016/2020/2024

&

18% das candidatas a prefeitas em 2024
estavam buscando a reeleicao e 44%

44% das candidatas a tiveram sucesso.
prefeitas que estavam Entre os vereadores em geral (mulheres e

buspando a reeleigao homens), 40,8% dos eleitos em 2024
tiveram sucesso estavam se reelegendo.

@ Prefeita vice-prefeita vereadora
-
10552 D ESTAQU E
9359 alr
810 Quando um estado ou regiao consegue
eleger mulheres, € mais provavel que este
estado ou regiao continue se destacando
654 34 675 927 129 1068 pela quantidade de mulheres em espacgos
s [ [ ] de poder.
\_ / U

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral.
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Eleicoes 2024

e
Proporcao de mulheres e

homens eleitas(os) no total
de candidatas(os), segundo
o cargo - Brasil - 2024 (%)

@® Homens
19.3
13.2

Vereador(a) Vice-prefeito(a)

Mulheres

18.2

Prefeito(a)

\. J

Saiba mais BASEAM 2025

Candidatas

Nos trés ultimos pleitos
para vereador, a lei de
cotas no geral foi cumprida
(em 2016, elas foram 32,5%,
em 2020, 34,8% e, em 2024,

Lei de cotas

Apesar da lei de cotas de
candidaturas femininas

ser cumprida, os humeros
nao se traduzem na
mesma proporcao de
mulheres eleitas.

35,4%).
J

~
Em se tratando de desigualdades
raciais no segmento de mulheres
eleitas, os dados do Tribunal Superior
Eleitoral mostram que, em 2024, 59%
das eleitas em todos os cargos foram
mulheres brancas.

Em contraste, as pretas e pardas
representaram 40% do total de eleitas.

Mulheres
brancas sao a
maioria entre
as candidatas
eleitas nas
eleicoes de
2024

J
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Eleitas

Estes percentuais de
candidaturas nao se

traduzem na mesma
proporcao de eleitas.

Em 2016, elas
representaram 13,5%
do total de

candidatas eleitas,
em 2020, 16,1% e, em
2024, 18,2% do total.

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral.
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n Poder executivo

“ No poder executivo, a carreira militar € a que tem menos mulheres

~\

(o 1137 W Y |IMgpy:\"q8 No Poder Executivo, a carreira militar € uma das
mais impermeaveis a entrada de mulheres. A RASEAM 2025
associagao deste campo a masculinidade e

ilustrada pelo fato de que a média de mulheres

No capitulo “Mulheres em Espacgos de
Poder e Decisao” destacam-se a

no quadro de servidoras(es) militares ativas(os) representatividade feminina em cargos
€ de 10,1%, com uma grande variagao entre as politicos e a participagdo das mulheres
Forcas: 6,2% no Exército, 11,2% na Marinha e em espacos de poder e decisdo. O

21,0% na Aeronautica capitulo examina indicadores relativos

Fonte: Ministério da Defesa, 2023.

as eleigoes de 2024, como, por

exemplo, a proporcao de mulheres

) eleitas para os cargos de prefeita, vice-

CARREIRA DIPLOMATICA prefeita e vereadora, destacando
AN N Na Diplomacia, carreira marcada pela informacées por cor ou raca e por

MASCULINA antiguidade e hierarquia, o percentual de Grandes Regides. Também apresenta
mulheres ocupando o cargo maximo - Ministra(o) dados sobre a presenga feminina em
de primeira classe (embaixador(@)) - € de 20,0% e liderancas partidarias, nas centrais
aumenta a medida que descemos para os sindicais, na magistratura, na
ultimos escaldes hierarquicos, chegando a 34,.9% diplomacia, nas forcas armadas e em

cargos de direcao, entre outros.

no posto de Terceiralo) Secretarialo).

Fonte: Ministério das Relagdes Exteriores, 2023.

J
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\
AUMENTO
Verificou-se um aumento de 9,7 %
na quantidade de SPMs no ano de
2024, em relacao ao ano de 2023.

J

:s‘l. Na esfera municipal, as Secretarias de Politicas para as Mulheres estao presentes em 18,3% dos municipios, sendo que
o a maior parte esta concentrada nas regioes Nordeste (33,4% das secretarias estao nesta regiao e representam 63,3%
N dos municipios) e Norte (27,1% das secretarias, representando 11% dos municipios).

Outras informacdes significativas a respeito da
institucionalidade da politica para as mulheres sao de
que todas as Unidades da Federacao tinham Conselho
Estadual dos Direitos das Mulheres e apenas 7 -
Tocantins, Ceara, Pernambuco, Rio de Janeiro, Sao Paulo,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul - informaram nao
possuir Plano Estadual de Politica para Mulheres.

f DESTAQU E\

J

Fonte: Ministério das Mulheres, Secretaria Nacional de Articulacdo
Institucional, AcBes Tematicas e Participacdo Politica - SENATP
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ﬁ\. Jogos Olimpicos

9% Pela primeira vez mulheres sao maioria entre as (0s) atletas convocadas(os) para os Jogos Olimpicos

{leYMyele Vi[eMl [anto nas Olimpiadas
do Rio de Janeiro (2016)

quanto nas Olimpiadas
de Toquio (2020), o
Brasil foi representado
por mais homens

~\

PARIS 1oy Yl A edicao de Paris foi a primeira que
registrou mulheres como maioria entre =

as(os) atletas convocadas(os), devido ao
aumento do numero de atletas mulheres
entre as edicoes de 2020 e 2024, bem
como a continuagao da reducao do numero

9 €8

que mulheres. de atletas homens desde 2016.

i,
MULHERES SE DESTACAM NO QUADRO DE MEDALHAS DAS OLIMPIADAS DE PARIS !j_<
As modalidades com mulheres medalhistas foram: boxe, futebol, ginastica artistica, judo, skate, surfe, volei e
vOlei de praia Das 20 medalhas conquistadas por brasileiros nos jogos olimpicos, 13 vieram de atletas
mulheres. )
Fonte: COB e COI.

A categoria
Internacional era a
mais igualitaria,

BOLSA ATLETA 2023 DESIGUALDADE

eram as Com concessao
mais desigual, com
apenas 41,4% de
beneficiarias mulheres.

concedidas

mesmo com maioria
masculina:; 49.5%
mulheres e 50,5%
homens.

8,3 mil bolsas }. As bolsas estudantis

55,8% eram para
atletas homens.

J

Fonte:Ministério do Esporte, Bolsa Atleta.
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( Rede de Observatorios da Mulher )




( Iniciativa inicial )

e Desde 2024, a Coordenacao Geral do Observatorio Brasil da Igualdade de
Género:
o Mapeia observatorios sobre mulheres.
o Reune subsidios sobre o tema.
o Objetiva criar uma rede de observatorios e produtores de dados sobre
mulheres.

( Articulacao com Outras Instituicoes )

e Janeiro de 2025 encontro organizado pela Fundag¢ao Joao Pinheiro (MG)
e As instituicoes presentes decidiram que o Observatorio do Ministério das
Mulheres organizaria a proxima reuniao para discutir a criacao da rede.

CEICENQEICN RASEAM 2025
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C Reuniao da Rede )

e Realizada em 06/05/2025, com participacao de 10 instituicoes.
e Foram definidos:
o Objetivos e principios iniciais da rede.

CEUENUETEN RASEAM 2025 N sl

dalgualdade
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( A partir da reuniao, foram definidos: )

Objetivo geral:

Estabelecer uma rede de produtores de dados, conteudos e evidéencias sobre
desigualdades entre mulheres e homens, composta por Observatorios,
produtores de dados governamentais e pesquisadoras, com objetivo de

monitorar, diagnosticar cenarios e subsidiar a formulacao de politicas para as
mulheres.

CEICENQEICN RASEAM 2025
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Objetivos especificos:

e Criar banco de pesquisadoras (es) com linhas de pesquisa especificas
sobre as questoes de igualdade entre mulheres e homens;

o Implantar um repositorio com arquivos e documentos relativos ao tema,
COMO pesquisas, teses, dissertacoes e relatorios tecnicos;

e Criar banco de produtoras (es) de dados governamentais com tipos de
dados produzidos;

e Criar banco de observatorios com suas linhas atuagao;

e Promover intercambio de informacoes produzidas pelos observatorios;

o Construir metodologias e protocolos de coleta, compilagcao e divulgacao
de dados;

o Construir diretrizes para a analise comparativa de dados;

e Realizar divulgacao tecnica, cientifica e acessivel para cada publico
especifico;

e Realizar pesquisas em temas de interesse da Rede.

CEICENQEICN RASEAM 2025
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Composicao da rede
e |nstitutos de pesquisas;
o Universidades;
e Organizacoes da Sociedade Civil;
e Observatorios, instituicoes ou orgaos produtores de dados sobre mulheres
dos poderes executivo, legislativo e judiciario, nas esferas federal,

estaduais e municipais;

CEICENQEICN RASEAM 2025
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Principios

. intersetorialidade e transversalidade das politicas para as mulheres, a valorizacao
da gestao publica a partir de dados e evidéncias;

ll. 0 estimulo a pesquisa e parceria entre diferentes entes da sociedade brasileira;
Ill. combate a desinformacao;

V. difusao da informacao como estrategia de incentivo a participacao social nas
politicas publicas;

V. fortalecimento da cidadania e da melhoria do desempenho da Administracao
Publica.

VI. 0 apoio a autonomia das mulheres em todas as dimensoes da vida;

VIl. a busca da igualdade e equidade de género, em todos os ambitos;

VIII. o respeito a diversidade de género e enfrentamento de todas as formas de
discriminagao, racismo e violéncias de género, em suas multiplas expressoes;

IX. a universalidade e acesso as politicas publicas executadas pelo Estado
Brasileiro;

X. a participacao ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas;

Xl. a transversalidade como principio orientador de todas as politicas publicas;
Xll. a promocao do acesso a informacgao.
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Competéncias

| estimular a implantacao de novas praticas de gestao publica a partir de dados e
evidéncias;

ll. fomentar e estimular pesquisas cientificas;

lll. propor o didlogo intersetorial e transversal

IV. apoiar as parcerias entre diferentes entes da sociedade brasileira e o governo
brasileiro em relacao ao proposito da rede;

V. criar mecanismos técnicos, sites, aplicativos, publicagcoes, produtos, eventos e
encontros para incentivar a gestao da informacao compartilhada;

VI. estimular a disseminacao da informacgao de diferentes fontes em meio digital e
convencional a partir da elaboracao de midias, programas e publicacoes;

VII. promover as estrategias digitais para a difusao e combate a desinformacao a partir
de diferentes niveis de linguagem para publicos diversos, inclusive em outros idiomas;
VIIl. desenvolver metodologias para a coleta de dados a nivel nacional;

IX. elaborar protocolos para a divulgacao cientifica;

X. estimular a producao de dados e evidéncias regionais;

Xl|. estabelecer dialogo com instituicoes dedicadas a pesquisa e producao de dados.
XIl. articular meios de cooperacao tecnica nacional e internacional.
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