SENADO FEDERAL CONTRA O
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO

SENADO
FEDERAL



APRESENTACAO CAMPANHA

\\ REALIZACAO |
d

Z Comité Permanente pela Promocao
"'> ASSEDIO lgualdade de Género e Raca do Senado Federal,
com o apoio da Diretoria-Geral

M 0 RAL NSTITUICAO
Ato do Primeiro Secretario n2 8/2018

OBIJETIVO

Construcao continua de um ambiente saudavel,
sem nenhum tipo de violéncia, com condicdes
de trabalho digno e respeitoso para todos
colaboradores da Casa.
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ATO DO PRIMEIRO SECRETARIO N2 8/2018

SENADO FEDERAL
Secretaria de Recursos Humanas

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO SENADO FEDERAL
seghon

e Dainstrucao preliminar de casos de assédio moral ou sexual no meio - S
ambiente de trabalho; S ———

ATO DO 12 SECRETARIO N2 8, de 2018

Displie sobre o procedimento para instrugdo preliminar de casos de assédio moral ou
sexual no meio ambiente de trabalhe do Senado Federal.

* Diferencia comunicagao e denuncia e esclarece quais os 6rgaos o e SECRETA o0 SEioD ESEEAL o s cmpein e e

conferida pelo art. 138, § 20, do Regulamente Administrative do Senade Federal, instituide
pela Resolugde do Senado Federal n® 58, de 1972, e consolidade pela Resolugdo do Senado

responsa,VEiS por Cada um; Federal n® 13, de 2018,

Considerando a protecdo dos direites fundamentais & dignidade da pessoa humana,
previstos nos incisos 11 e IV do aft. 19 e nos indisos I, I e X do art. 50; e dos direitos
sociais trabalhistas, previstos nos incisos T e XXII do art. 79; todos da Constituicss Federal;

Considerando a adesSo do Senado Federal ao Programa do Governo Federal Pri-
Equidade de Género e Raga, que inclui o objetivo de criaglo de mecanismos de combate as
praticas de desigualdade e discriminagies & & ocorréncia de assédio moral e sexual, com a

. . . . s’ .
* Orienta o servidor sobre os procedimentos para realizar a denuncia; rors-Geral 1o 7.337, de 3011, & 3 o do Comié Permanénte pela Promocko d
) Diretoria-Geral n® 7.227, de 2011, & a criacéo do Comité Permanente pela Fromocso da
Iguakdade de Género e Raca, nos termos das Portarias da Diretoria-Geral n® 2511, de 2015, e
n® 3083, de 2017;
Considerando o dewer funcienal de comunicacio e de apuracio de irregularidades no

servige pdblico, insculpides no inciso VI do ark. 116 e art. 143, ambos da Lei n® 8.112, de
1900, & no art. 138 do Regulaments Administrativo do Senado Federal;

. . n . . . .
e O disposto no Ato aplica-se aos contratos e convénios administrativos Cormterrs s e comporss g Sre rcer, ot g s
Ato da Comissdo Diretora n® 05, de 2015, em especial 0 compromisso com a igualdade e com
a qualidade de vida dos colaboradores;
.

fl rm a d OS elo Se n a d O Fed e ra I . Considerando o Ate da Diretoria-Geral n® 19, de 2014, que institui @ Politica de
) Qualidade de Vida no Trabalho do Senade Federal e se compromets com a diretriz de

promover relaghies harmoniosas no meio ambiente de trabalho; e
Considerando o impacto prejudicial do assédio moral e sexual no meio ambiente de
trabalho para & sadde dos trabalhadores & para a instituiclo, com o possivel aumento dos

indices de absentelsmo, gueda de produtividade, prejuizo para o clima crganizacional e
degradacdo da imagem institucional perante a sociedade, RESOLVE:

 Emissao de relatdrios anuais com as estatisticas de comunicacao e o

DAS DISPOSICOES GERAIS

denuncia de assédio moral ou sexual com o objetivo de propor acbes e A e e ot e

visando garantir um meio ambiente de trabalho livre de violéncia. e L R s

inira. senado leg. briguiasenta s Fomatade. aspaTca=1 31 27081311270, 134557 "
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12 ETAPA

Esclarecer, por meio de materiais informativos e treinamentos, quais situacdoes podem ser consideradas assédio,
exemplos, diferencas entre atos de gestao e assédio, como prevenir, a quem recorrer, entre outras informacoes uteis
para a prevencao dessa pratica abusiva.
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ASSEDIO SEXUAL
" CHANTAGEM ¢ CRIME =
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MESMO NAS ENTRELINHAS,

OASSEDIDSALTA AQS OLHOS. : e

Cartilha e Calendario

Cartazes
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12 ETAPA

ASSEDIO MORAL — apesar de n3o haver ALVOS MAIS COMUNS DO ASSEDIO MORAL:

uma legislacao especifica, sua pratica pode = Sexo feminino; = LGBTI;

SEer punlda com base "= Raca e etnia; = Doentes e acidentados.
na Constituicdo, Codigo Civil, Codigo - PcI;IE Pessanscom “SSb A MOLHERLS NEGHAS
Penal e Consolidacao das Leis do Deficiéncia); SAD 0S ALVOS MAIS
Trabalho (CLT). ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL!

EXEMPLOS MAIS COMUNS
DE ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL - passou a ser considerado

N insinuacdes, explicitas N conversas indesejaveis
crime pela Lei 10224/2001 ou veladas, de carater sobre sexo;
sexual;

™ narracio de piadas ou
N\ gestos ou palavras,

escritas ou faladas, de
carater sexual;

uso de expressies de
conteddo sexual;
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Protocolo para Casos de Assédio

Policia do Senado
(SPSF)

Entrada de Processo

Servigo de Qualidade
de Vida e Reabilitagao
Funcional

Acolhimento e
Orientagao

Autorizacao

Arquivo e
Estatistica

Ministério
Publico

Comité
Pro-Equidade

Diretoria-Geral

Qualidade
de Vida

NGCOMP

Diretoria-Geral




2% ETAPA

Demonstrar os tramites internos para apuracao das
denuncias.

Com um toque mais visual, nesta 22 etapa, apresentamos
totens, em tamanho real, espalhados pela Casa, com
fotos de funcionarios, de todos os vinculos, mostrando
cartazes alertando sobre a importancia do combate e
prevencao do problema.

O objetivo é fazer com que as pessoas se sintam
encorajadas a denunciar e levar os casos adiante.
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Caso seja vitima de assédio,

nao se cale. Busque uma rede
de apoio na instituicao e entre
colegas, amigos e familiares.

/

Josiane Freire
Eatagidria do ILB

Jodo Rios
hefe de gabinete partament

0455010
NAO TEM VEZ
NO SENADO

~ Informagges;

Qualidade de Vida - ramais 4269/1344
Policia Legislativa

~ramal 4404
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2% ETAPA

Totens
tamanho real

0 assédio causa danos
psicoldgicos, fisicos e
;nr_flais‘ Busque ou ofereca
] 'Juda se conhecer alguém
nessa situacio.

Retire aqui a
sua cartilha

0ASSEDID)
NAO TEM VEZ
NO SENADD
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Display Monitor

OESSEDIDNAD
TEM VEZ NO SENADO

Informacoes:

Caso seja vitima de assédio,
nao se cale. Busque uma rede
de apoio na instituicao e entre

colegas, amigos e familiares.
Qualidade de Vida - ramais 4269/1346

Policia Legislativa - ramal 4404

\‘ Se dora
4a Secom jo Muse:
SENADO -1\
FEDERAL Z

oGESENID
TEM VEZ NO SENADO

Informacoes:

Caso seja vitima de assédio,
nao se cale. Busque uma rede
de apoio na instituicao e entre
colegas, amigos e familiares.

Qualidade de Vida - ramais 4269/1346 Josiane Freire Joao Rios

Policia Legislativa - ramal 4404 Estagiaria do ILB Chefe de gabinete
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32 ETAPA

Alertar sobre a importancia do combate e

0 Ss ED I 0 NAU prevengo do problema.

Para esta fase, elaboramos videos, com a

TEM VEZ NO SENADU participacdo de senadores(as) e colaboradores

da Casa.

O primeiro video veiculado foi da senadora Rose de Freitas (Podemos-ES), procuradora da
Mulher no Senado, que durante cerca de 1 minuto, ressaltou que qualquer tipo de assédio
deve ser combatido e jamais ignorado, compartilhado e incentivado.
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Sen. Rdée de Freitas

Procuradora da Mulher do Senado Federal
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Sen. Paulo Paim

Presidente da Comisséo de Direitos Humanos
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Ldcia Cristina Pimentel 8
Psicéloga do Qualidade de Vida
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CONQUISTAS DA CAMPANHA

NUMERO DE CASOS DE ASSEDIO RELATADOS
60 57
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Em 2019, dos 57 casos registrados, 15 resultaram em denuncias formais na SPOL . NU
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ACOES REALIZADAS

Acolhimento pela equipe da Qualidade de Vida;

encaminhamento a SPOL para denuncia formal,

mediacao de conflitos;

conversa com chefia da vitima para encontrar alguma solucao gerencial para o caso;

conversa com suposto(a) agressor(a);

medidas educativas (ex: oficinas, palestras, visitas a gabinetes parlamentares para falar de assédio);
trabalhos com a equipe do setor afetado;

mudanca de lotacao de suposto agressor ou vitima

\Y
~N ,
além de outros encaminhamentos, conforme o APS 05/2018. - ASSEDIO

MORAL

, E SEXUAL
CADA CASO E UM CASO. NIGRABALRD
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OBRIGADA!

ILANA TROMBKA

Diretora-Geral

ilana@senado.leg.br

(0) ilana_trombka

L llana Trombka
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