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Assembleia Geral

Orgao soberano, constituido pelo rol de associadas que, a cada dois
anos, elegem o Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

Conselho de

Administracéao Laércio Cosentino | TOTVS

Presidente do Conselho

®) ToTVS

Vice-Presidentes

. ol Benjamim Joseé Luiz

5 Quadros Formoso Mattar

| ) a0 Embratel TIvVIT
W 7

Conselheiras (os)

B Tinia Rodolfo
>
=. Microsoft accenture

Maurizio

Ricardo
Mondani

Scheffer

. Baocheng
Capgomini@ o SOIDA. < ' A

HUAWEI

Sun

Brassconp



Conexao
Academia
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Formacao
de Talentos

Ciencia, Tecnologia
e Inovacao
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Vida e Cidadania na Era Digital

Protecao de Dados Pessoais, Seguranca da Informacao, Inteligéncia Artificial,
5G, Internet das Coisas, Telemedicina e Agricultura Digital sdo fenbmenos
cada vez mais preponderantes em nossas vidas. Ao mesmo tempo,
despertam para a necessidade de uma atuacdo voltada a garantia da
seguranga juridica e a otimizagao das oportunidades que a era digital traz

P orum para as empresas e a prépria sociedade.

b ° °
Bras" D|g|ta|, . &9l Tributacao, Emprego e Competitividade
Conectado e Bl o de empregos no Bresl Policas pubiice

voltadas a racionalizagao do sistema tributario sdao essenciais para o pais —
contemplando a eficiéncia do Estado, por meio de um governo digital, e a

I n Ova d O r N redugdo da tributagao sobre o trabalho, energia e Telecom.

— —=seampeeam Formacdo de Talentos em Tecnologia

A vocagao dos brasileiros para a tecnologia e o crescimento exponencial do
setor do TIC e de Tecnologias Digitais representam imensas oportunidades
para o pais. No entanto, para aproveita-las, € necessario o enfrentamento da
insuficiéncia de profissionais qualificados. Os desafios sao: despertar, em
jovens e adultos, o interesse por tecnologia; prover formacao técnica e
capacitagao socioemocional; cuidar de um ambiente de diversidade nas
instituicdes de ensino e empresas.




Resumo Executivo das Iniciativas da Brasscom em Formacé&o de Talentos em TIC Brassco"g

Educacao Infantil [F]) Ensino Fundamental

A Brasscom entende a relevancia de oportunizar praticas Propor um curriculo para o ensino de Cultura e Cidadania
pedagogicas inovadoras desde a primeira infancia. Mas Digital alinhado as competéncias gerais de cultura digital e
ainda nao foram desenvolvidas propostas nesse sentido. comunicagao da BNCC

® Curso profissionalizante

® Publicacdode Curriculo de Referéncia em Habilidades Socioemocionais ®©  Desenvolvimento Web e Mobile
® Publicagao de curriculos do 5° Itinerario Formativo em Tecnologia ® BigDataelA
@® Desenvolvimento Web . .
® Introducdo a Big data e IA EnSInO Superlor
@® Midias Digitais . ~ , A .-
o EscolaDigital e Conectada - Itatiba (SP) ® Pub.llcagao.de C.urrlculo de Referéncia em Habilidades
Socioemocionais

Estratégia Sigma TCEM

® Publicacdo de Curriculos de Referéncia:

® TI: Big Data, Inteligéncia Artificial, Seguranca da Informacéo e Nuvem

® Comunicacao: Defesa Cibernética, loT, Roteamento e Gerenciamento de redes

®  Telecom: Sistema de Servico Movel e Sistemas de Transmissédo
Publicacao de Curriculos de Referéncia para curso de
Programacgdo de Web e Mobil

®

Eutec

® Programade
Aceleracaoda
Capacitacao
em TIC

®

Atencao: A Brasscom ira conceber e propor Itinerarios Formativos para professores da Educacdo Basica em Metodologias Ativas, Metodologias Ageis, Programacéo na
Web, Big data e Inteligéncia Artificial.




Demanda de novos talentos em tecnologiaem 5 anos Brassconr)

. Demanda total de 797 mil, com uma
7 9 7 m I | média simples de 159 mil

empregos por ano.

206.940
. 1
179.327 A227 mil A remuneracao média de Tl In House
- < é de R$ 5.784 sendo
154.470 28,4% 3,2 vezes maior que o salario médio

nacional (em 2021-12)

132.765

123.504

A remuneracao média de Software e
oo < Servicos de TIC é de
- R$ 5.548 sendo 3,1 vezes maior que o

salario médio nacional
(em 2021-12)

2021 2022 2023 2024 2025
H Software e Servicos deTIC BTl In house

Nota:" Tl In House tem a mesma remuneracio se ndo maior que servicos de alto valor agregado.
2 Essa projecéo foi publicada em dezembro de 2021 com a andlise dos dados de emprego até setembro de 2021. As novas contratacdes até dezembro de 2021 foram de 154.221, superando em 24,8% a projecdo publicada de
123.504 para 2021.
8  Fontes: Brasscom, Bacen, IDC, Relatérios Financeiros das Estatais, RAIS e Caged, Novo Caged, Censo do Ensino Superior (INEP, 2019)



As Tecnologias Maduras véo ser as principais geradoras de empregos em 5 anos

Tecnologias TN
;i ecnologias
563.558 | 70,7% maduras
: Tecnologias
797 mll emergentes
empregos entre
2021-2025
Nivel ~ Tecnologias
Técnico de nicho
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1,9%

Big Data & Analytics
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@ 5.765 | 1,0%
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2.663 1 0,5%
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Fontes: Brasscom, World Economic Férum (Future of Jobs - 2021), ABES (Mercado Brasileiro de software — Panorama e Tendéncias — 2021), Bacen, IDC, Relatdrios Financeiros das Estatais, RAIS, Caged e Novo Caged



Desafio da formacao de talentos em TIC Brasscorrp

A oferta de 53 mil formandos ao ano é insuficiente para atender os 159 mil profissionais
demandados ao ano até 2025

4 )
Oferta Demanda
53 mil 199 mil
Formados ao ano com perfil Profissionais demandados
tecnologico no Ensino Superior média simples ao ano (2021-2025)
NS /

10 Fontes: Brasscom, Bacen, IDC, Relatdrios Financeiros das Estatais, RAIS e Caged, Novo Caged, Censo do Ensino Superior (INEP, 2019)



Retrato da diversidade de raca e género nas formagdes em TIC em 2019

Brasscon9
\
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667 mil de
alunos em TIC
no Ensino
Superior

4,6% 1.1% 0,3% 0,1% 2,3%

Feminino
98 mil
14,8%

Masculino
568 mil
85,2%

Branca ®Parda ®Negra

23,8% 5,8% 1,4% 0,4%

Asidtica ®Indigena ™ N3o Classificado

14,8%

> Enquanto no Ensino
Superior a participagao do
género feminino é de
56,1%, nas formagoes em
TIC essa participacao é de
apenas 14,8%.

12,3 milhoes
de alunos no
Ensino
Superior

A

Feminino
6,9 milhoes
56,1%

Masculino
5,4 milhoes
43,9%

11 Fonte: Brasscom e Censo do Ensino Superior de 2019 - INEP

Branca ®Parda ®Negra

17,2% 3,8% 1,0% 0,4%

07% 03% 80%

10,3%

131% 3,3%
Asidtica ®Indigena ™ N3o Classificado

» S30 necessarias agoes

que visam incentivar o
género feminino no
ensino de tecnologia.




Pontos de destaque da Politica Nacional de Educacéao Digital Brassconp

© O diploma decorrente deste projeto de lei potencializa o disposto no Art. 23,
inciso V da Constituicao Federal, no tocante a “competéncia comum de
proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacgao, a ciéncia, a
tecnologia, a pesquisa e a inovagao.”;

© Art. 2° - Avanca ao determinar que haja inclusao digital e mediante dotacao
orcamentaria. Varios outros eixos estao ligados a mesma preocupagao
orcamentaria;

© Art. 2% V; Art. 4° 1ll e X, Xl e §2° - Dao destaque as certificacdes como
ferramentas de capacitagao e desenvolvimento profissional;

© Art. 4° - Endereca demandas de capacitacao e qualificagcao profissional de
talentos em tecnologias voltadas ao Macrossetor de TIC;

© Art.4° inciso IX; art. 7° - Estimula a formacao de professores para a aquisicao e
ensino das competéncias digitais e fundamentos da computacao, e de praticas
pedagodgicas emergentes e inovadoras;

© Art. 7° - Propde atualizacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB)
trazendo como dever do Estado a garantia de uma educacao basica a altura dos
desafios tecnoldgicos. Ea primeira vez que a palavra “digital” aparece na Lei.



Aperfeicoamento da Politica Nacional de Educacao Digital Brassconp

As dotacdes orcamentarias para o desenvolvimento da educagdao em ambito geral e da
Educacdo Digital deverdao ser adequadas para as condi¢cbes das redes de ensino,
contemplando a expansao da empregabilidade e as caracteristicas socioeconOmicas das
microrregides ou comunidades.

E necesséario que as acdes estabelecidas abarquem medidas para contemplar as diversidades,
tais como, diversidade de raca, de género, de afinidades e autoidentidade e de deficiéncia,
bem como, as condi¢cdes socioeconomicas, levando em conta as desigualdades sociais da
realidade brasileira.

De acordo com os dados do INEP, é baixo o interesse dos jovens pelas carreiras de tecnologia.
E razoavel supor que tal desinteresse seja fruto de um interdito social. Em sendo um desafio de
natureza psicossocial, o ensino de tecnologia deve abragar conceitos de metodologias ativas
que visem um ambiente ludico e participativo que redunde no encantamento e engajamento
dos jovens nas area de tecnologia da informacao e comunicagao.

© A boa formacao de professores, equipados com infraestruturas adequadas, € imprescindivel
para o sucesso da jornada pelo mundo da tecnologia digital.



Obrigado! , rasscom.

Siga-nos nas redes
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