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SERVICO DE PROTOCOLO

: : 35000.0
enhor Gerente Executivo, 01213/2017-99

0 SINTESE, enquanto entidade civil de carater sindical, desvinculado do Estado,
sem fins lucrativos, independente de qualquer atividade politico-partiddria e legitima
representante dos Profissionais do Magistério Publico da Rede Oficial do Estado de Sergipe,
vem, mui respeitosamente, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), manifestar a
necessidade sobre firmamento - de convénio com vistas a manutengdo da filiagdo e
contribuicio mensal sindical dos professores aposentados pelo Regime Geral da Previdéncia
Social. -

A titulo de esclarecimento, sobre os profissionais em exercicio, a contribuicao
sindical mensal, de carater voluntdrio, é realizada atraves de consignagdo, ou seja, do
desconto em folha na fonte pagadora, o qual € repassado para conta do sindicato, todavia, a
partir do momento em que 0 profissional se aposenta ranto o desconto quanto a contribuigao
-indical deixam de ser feitos, jaque a partir daf passara a receber proventos pelo INSS.

Importante ressaltar que, conforme determina o inciso IV, art. 82, da Carta Magna,
2 contribuicio sindical mensal voluntaria foi legitimada através do art. 93, do Estatuto do
Sindicato dos Trabalhadores em Educacio Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe,
aprovado em 1992 no IV Congresso Estadual dos Trabalhadores em Educagdo e com as
alteracdes aprovadas nos V, Vi, VII, VILI, 1X, X e X1 Congressos, ocorridos, respectivamente, em
1994, 1996, 1998, 2000, 2002, 2004, 2006 e 2008. Segundo 0 referido artigo, a contribuicao
sindical dos associados serd 1% (um por cento) da remuneragao liquida dos trabalhadores em
educagdo do servigo publico ativo e aposentados.

Nesse sentido, considerando que é o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
autarquia do Governo Federal do Brasil gestora do Regime Geral da Previdéncia Social, a
responsavel pelo pagamento da aposentadoria, requeremos que seja firmado o convénio em
foco objetivando garantir a filiacio e contribuigdo mensal voluntiria dos professores
aposentados das redes ptiblicas municipais de ensino, conforme documentagao em anexo.

Saudacoes Cordiais,

Sorgla Mgca efdto

Presidenta do SINTESE
Exmo. Sr. Gabinete do Gerente Executivo
Leonardo Bittencourt do INSS em Aracain
Gerente Executivo do INSS em Aracaju - SE Recebido em &5 jOY 1 13

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615 - 32 andar, sala 306, Bairro Jardins
CEP 49026010 - Aracaju/SE

Rua Campos,_n°® 107 - Bairro S&o José — CEFP: 49015-220 — Aracaju/Se
Telefax: (0**79) 2104-9800 - E-mail: sintese@infonet.com.br
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Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relagoes do Trabalho
Coordenacdo-Geral de Registra Sindical
Esplanada dos Ministérios, Bl. F, Ed. Sede, 49 andar. Cep: 70059-900 - Brasilia - OF
Tel: (61) 3317-6368/6069 Fax: (61) 3317-6236

Oficio n®, 1370/11/CS/DICNES/CGRS/SRT/MTE

Brasilia, 19 de Setembro de 2011,
Ao Senhar (a) Presidente (a),
ANGELA MARIA DE MELO

Assunto: Concessdo de codigo sindical

Frezado (a) Senhor (a),

L Informamos que a sclicitacao prﬂtucghzada sob o n?. 46221.005839/2011-00/
SD56645, que teve por objeto a CONCESSAO de codigo sindical foi deferida nos
seguintes termos:

Processo: 46221.001548/20059-10

CNPJ): 13.167.002/0001-11

Razio Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAC BASICA DA
REDE QFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE —~ SINTESE /SE.

Tipo: Trabalhador

A  entidade declara estar filiada a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAD [DD.S?E}.IBEIDDDLDE}.

Para efetivacdo da abertura da conta para recebimento de contribuicdo sindical,
se faz necessario que o representante legal ou procurador dessa entidade
compareca a uma Agéncia da Caixa Economica Federal, dentro do prazo de 90
dias munido deste oficio e dos documentos abaixo:

- copia do documento de identidade e CPF do representante legal ou procurador;
- procuracao, se for o caso;

- comprovante de enderego da Entidade Sindical;

- copia do cartdo do CNP], atualizado.

2. Por oportuno, informamos que em caso de duvidas ou necessidade de rm?:'qr'e.r.
esclarecimentos, as informagbes podem ser requeridas por. meio do endereco eletronico:

Atenciosamente,

ZILMARA DAVID| DE/ALENCAR
Secretaria de Reladées do Trabalho
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Comprovante de Inscriciio e de Situagdo Cadastral - Impressdo i

i
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

MUMERD DE INSCRIGAD
13.167.002/0001-11
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

SINTESE

MNio informada

313-1 - ENTIDADE SINDICAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ 2474 DEASERTURA

CADASTRAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE

TITULD DO ESTABELECIMENTO { HOME DE FANTASIA)
CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONCMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagbes sindicals

CODIGE E DESCRICAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGE E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

211111977

Emitido no dia 21/02/2013 as 16:35:25 (data e hora de Brasilia).

LOGRADOL RO MUMERD COMPLEMENTO

RCAMPOS 107

CER BARROMISTRITO MUNICPIO UF

49,015-220 SAQ JOSE - ARACAJU SE

0 SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

ATIVA 08/04/2005

MOTVG DE SITUAGAD CADASTRAL

STUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
'-Lhwr Ak ae b
Aprovado pela Instrugao Nomativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Pagina: 111

® Copyright Receita Federal do Brasil - 21/0272013
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MINISTERIO DA FAZENDA

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL DO
ESTADO DE SERGIPE - SINTESE
CNPJ: 13.167.002/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unigo junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situagéo do sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN. ndo abrangendo as contribuigdes
previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitagdo desta certiddo est4 condicionada a wrificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br=.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 09:44:25 do dia 03/04/2013 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/09/2013.

Céodigo de controle da certiddo: 1E21.3001.53BD.D4A1

Certiddo emitida gratuitamente.

Ateng8o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



‘Certidao Negativa de Debito Pagina 1 gﬁ,
- ' 4
im. ‘{! ]
o
MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS
DE TERCEIROS

N° 000302013-22001002

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD BASICA DA
REDE

CNPJ: 13.167.002/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda MNacional cobrar & inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem
a ser apuradas, e certificado que nao constam pendéncias em seu nome
ativas a contribuigbes administradas pela Secretaria da Receita Federal
Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uni&o (DAU).
1
Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais,
refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as contribuigbes
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, n&o abrangendo
os demais tributos administrados pela RFB e as demais inscrigdes em DAU,
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto
de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo & valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lein® 8,212
de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbagao de obra de construgao civil no Registro de Imoveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade
limitada e cis&o parcial ou transformacio de entidade ou de sociedade
sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931
da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil, extingio de
entidade ou sociedade empresaria ou simples.

(-

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a finalidade para a qual foi
emitida e a verificagio de sua autenticidade na Internet, no endereco<
http./fwww.receita.fazenda.gov.br=.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de 20 de
janeiro de 2010,

Emitida em 22/03/2013.
Walida até 18/08/2013.

Certiddo emitida gratuitamente,

Atencao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?C OMS_BIN/SIW Contexto=CND/SI... 22/03/2013
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 13167002/0001-11
Razdo Social: SINDDOSTDAENOEDE1E2GDARO DO EST DE SE
Nome Fantasia:SINTESE
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A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade: 03/04/2013 a 02/05/2013

Certificagdo Nimero: 2013040309465168635873
Informac&o obtida em 03/04/2013, as 09:46:51.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE DIiVIDA ATIVA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

N° 201300119625

CNPJ: 13.167.002/0001-11
Contribuinte: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO SINTESE

Em cumprimento a solicitacao do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado
o direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo,
as dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que
mandando rever os registros tributarios, ndo constatamos a existéncia de debitos em
nome do contribuinte em apreco.

Esta certidao sera valida até 10/06/2013.

Aracaju (SE), 18 de Marco de 2013

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego http://financas.aracaju.se.gov.br/financas/cn/cn_valida.wsp

Cédigo de Autenticidade: 201300119625fRUe

Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007
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Certiddo Negativa de Débitos Estaduais N. 62468/2013

Identificacio do Contribuinte:13.167.002/0001-11
Contribuinte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica

13.167.002/0001-11 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada 3 Fazenda
Publica o direito de cobrar qualsquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documents
13.167.002/0001-11 ndo estd inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE,

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, vélida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissdo.

Certiddo emitida em 11/03/2013 10:57:22, valida até 10/04/2013 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor,

Aracaju, 11 de Marco de 2013

Autenticacio:20130311EQCPJIK

Copyright € 2002 - Secretarla de Estada da Fazenda de Serglpe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centra Administrativa Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (Dxx79) 216-7000
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APRESENTACAO

Nada mais gratificante do que oferecer aos filiados o novo texto do Estatuto deste
sindicato, com as alteragBes aprovadas nos Vo VL VL VL IX, X, X1, X e Xin Congressos
Estaduais, realizados, respectivamente, nos exercicios de 1994, 1996, 1998, 2000, 2002,
2004, 2006, 2008 e 2010.

Tais alteracfes sdo justificadas pela dindmica da luta sindical, a qual, naturalmente,
exige uma permanente atualizacio do citado instrumento juridico, de modo a melhor
cumprir os objetivos politico-sindicais desta entidade, em defesa da profissionalizacdo do

Magistério Publico de Sergipe e da qualificacdo da escola publica deste Estado.

E nessa perspectiva que disponibilizamos aos nossos filiados esta versio atualizada
do Estatuto do SINTESE, adequada a realidade hoje vivenciada pelos trabalhadores em

Educacao neste Estado.

Aracaju(SE), novembro de 2010

¥ l;iua 4 pra E.emu.F
Al @ renraducan b

s e

Angela Maria de Melo

A fanee 0 v31 "“"‘#remdenta do SINTESE
‘."" fmmmﬂkm !

Estatuto aprovado em 1992, no IV Congresso Estadual dos Trabalhadores em Educacido, com
as alteragdes aprovadas nos V, VI, VIL VI, IX, X, X1, XI e X Congressos, ocorridos,
respectivamente, em 1994, 1996, 1998, 2000, 2002, 2004, 2006, 2008 e 2010.
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CAPITULO - |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS, ABRANGENCIA E DURAGAO

Art. 12 - O Sindicato dos Trabalhadores em Educacio Basica da Rede Oficial do Estado
de Sergipe — SINTESE, registrado no dia 06 de outubro de 1988, com sede e Foro na cidade
de Aracaju, sito a Rua Campos, 107, Bairro Sdo José, & uma entidade civil de carater sindical,
desvinculado do Estado, sem fins lucrativos, independente de qualquer atividade politico-
partidaria, sem quaisgquer discriminacbes de raca, cor, Sexo, credo religioso, com duragao
por tempo indeterminado, integrado pelo trabalhador em educacao, assim entendidos 05
integrantes do Magistério Publico, da ativa e aposentado, de todo o Estado: Professores,
Orientadores, Supervisores, Administradores, Inspetores, Planejadores e Especialistas em
Educacdo nomeados pelo Estado de Sergipe, ou pelos Municipies que © integram, que se
regem pelo presente estatuto.

. § 12 — Integram a base territorial do SINTESE todos os municipios de Sergipe, assim

entendidos: Amparo do Sao Francisco: Aquidabd; Aracaju; Araua: Areia Branca; Barra dos

Coqueiros; Boguim; Brejo Grande; Campo do Brito; Canhoba; Canindé do S3o Francisco;

Capela; Carira; Carmopolis; Cedro de Sdo lodo; Cristinapolis; Cumbe; Divina Pastora;

Estancia; Feira Nova; Frei Paulo; Gararu; General Maynard; Graccho Cardoso; |lha das Flores,

Indiaroba; Itabaiana; Itabaianinha; Itabi; Itaporanga d’'Ajuda; Japaratuba; Japoata; Lagarto;

Laranjeiras, Macambira; Malhada dos Bois; Malhador; Maruim; Moita Bonita: Monte Alegre

de Sergipe; Muribeca; Nedpolis; Nossa senhora Aparecida; Nossa Senhora da Gloria; Nossa

5 senhora das Dores; Nossa Senhora de Lourdes: Nossa Senhora do Socorro; Pacatuba; Pedra

Mole; Pedrinhas; Pinhao; Pirambu; Poco Redondo; Poco verde; Porto da Folha; Propria;

Riachdo do Dantas; Riachuelo; Ribeirdpolis; Rosario do Catete; Salgado; Santa Luzia do

Itanhy; Santa Rosa de Lima; Santana do 5ao Erancisco: Santo Amaro das Brotas; Sao

Cristovdo; S30 Domingos; Sdo Francisco; s3o Miguel do Aleixo; Simdo Dias; Siriri; Telha;

Tobias Barreto; Tomar do Geru; Umbauba, sendo excluidos da base de representagac 0s
profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Aracaju.

. § 29 - O SINTESE respeitara as organizagdes sindicais de cada municipio ja existente,
buscando a unidade sindical da categoria;

Art. 32 - O SINTESE tem como finalidade:

a) congregar todos os trabalhadores em educacdo, do Estado, com o objetivo de
defesa de interesses da categoria e da Educacao;

b) manter um programa de Formagdo Sindical;

c) manter intercambio com entidades congéneres estaduais, nacionais e
internacionais, estabelecendo acordos e convénios, visando ao desenvolvimento
do SINTESE, na defesa de interesses comuns a categoria;

d) lutar pelo direito a condicoes condignas de trabalho e melhores condicdes sacio-

_pECONoOmicas;

taf "dpoio a seus socios, sobretudo quando forem cerceados em suas

fividades: profissionais ou ameacados em sua liberdade de expressao em

idades intelectuais;
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f) propor alternativas para solucionar problemas da Educagao no Estado;

£) apoiar a organizagao de outras categorias profissionais e suas reivindicacdes:

h) incentivar o surgimento de novas liderancas;

1) representar os Trabalhadores em Educacdo perante as autoridades
governamentais e judiciarias, em defesa de seus interesses;

1)} celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;

k) estimular a organizagdo da categoria, nos locais de trabalho;

1) fortalecer politica e organicamente a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo (CNTE) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT);

m) propor alternativas sobre formacdo e a qualidade de desempenho dos
trabalhadores em educacdo através do aprimoramento cultural, intelectual e
profissional;

n) lutar por um Ensino Publico, gratuito, laico e de qualidade em todos os niveis;

0) defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta pela

Aconquista de um Pais Soberano, Democratico e Progressista contra todo tipo de
¥#d qualguer outro Pais em assuntos educacionais,

CAPITULO - Il
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Art. 3° - O Sindicato serd composto de Sécios fundadores, efetivos, beneméritos e
honorificos.

§ 1% - Os socios que assinaram a ata de fundagdo do sindicato sdo considerados
fundadores, porém se ndo estiverem quites com as contribuicdes sindicais n3o serdo
considerados sdcios.

§ 2% - Serdo sdcios efetivos os Trabalhadores em Educacio que compéem a base
sindical do Sindicato, devidamente inscritos e em dia com as finangas da Entidace.

§ 3° - Beneméritos sdo Trabalhadores da Educagdo que tenham relevantes servicos
prestados as causas da categoria e tenham seus nomes indicados e aprovados pelo
Congresso Estadual.

§ 4° - Os sécios fundadores, efetivos e honorificos gozarao de todos os direitos,
inclusive votar e ser votado.

§ 5% - Os sdcios fundadores, efetivos e honorificos s poderdo ser excluidos do
Sindicato por deliberagao da Assembleia Geral ou solicitacdo do préprio associado.

§ 6° - Socios Honorificos s3o todos os Trabalhadores da Educacdo, pertencentes a rede
publica de ensino, que tenham prestado relevantes Servicos a causa da educacdo publica e

do movimento sindical e que tenham os seus nomes indicados e aprovados pelo Congresso
Estadual.

Art, 4° - Terdo direito de se associarem ao sindicato todos os Trabalhadores em
Educacdo da rede publica estadual e municipal, ativos e aposentados, que compdem a base
sindical da entidade fixada no Estado de Sergipe.
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paragrafo Unico — Os Trabalhadores em Educagdo que possuirem dois vinculos
publicos, em redes distintas, deverdo filiar-se por ambas as redes para efeito de
representagao sindical, desde que ambas se constituam em base de filiagao do SINTESE.

Art 52 - Caso deseje, a qualquer tempo, 5€ desfiliar do SINTESE, o associado devera
apresentar, diretamente, na entidade sindical, pedido de desfiliacdo, acompanhado de
copia do ultimo contracheque, o qual serd imediatamente encaminhado ao ente publico,
para que se proceda a suspensao do desconto da contribuicdo sindical correspondente.

Art. 62 - S3o direitos dos associados do Sindicato:

a) participar das reunides e atividades convocadas pela entidade;
b) ter acesso aos servicos oferecidos pela entidade;
¢) requerer direitos gerados por este estatuto;
d) utilizar.todas as dependéncias do Sindicato para atividades previstas no Estatuto;
e) votar e ser votado em eleicBes de representagdes deste Estatuto; ,
f) utilizar o jornal da entidade para expressar seus pensamentos, responsabilizando-
se pela materia.

Art. 72 - S3o deveres dos associados do Sindicato:

. ; - I
a) cumprir e fazer cumprir este estatuto; i
b) estar sempre guites com as obrigacdes financeiras para com a entidade;

) comparecer aos eventos promovidos pelo Sindicato;

d) dar conhecimento, preferencialmente por escrito, 3 diretoria do Sindicato de toda
e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu
patriménio, seus servicos e pelo bom nome do Sindicato;

e) defender e encaminhar as deliberacdes da categoria.

CAPITULO - Il I A
Qi a presente
462 reprosugao |
mie foi exinido.

DAS INSTANCIAS DO SINDICATO
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Art. 82 - S30 instancias do Sindicato:

a) O Congresso Estadual; . A i o mimyicdue |
b) A Assembleia Geral; A 59
c) O Conselho de Representantes do SINTESE;
d) A Diretoria Executiva;

e) A Assembleia Regional;

f) Os Conselhos de Representantes das Sub-Sedes Regionais;
g) AsSub-Sedes Regionais;

h) As Assembleias Municipais;

i) As Comissdes Sindicais Municipais;
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SECCAO -1

DO CONGRESSO ESTADUAL

CArt.9%-0 Congresso € o férum maximo de deliberacio do Sindicato e dele participam
os delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria nos locais de trabalho, na
propor¢ao do numero de trabalhadores na base e que sejam sindicalizados e quites,

Art. 10 - Compete ao Congresso da categoria:

a) avaliar a realidade da categoriae a situagao politica, econémica e social do Pais;

b) definir a linha de acdo do Sindicato, bem como as suas relagdes intersindicais e
fixar o seu Plano de Lutas:

¢) propor, apreciar e votar alteracdes estatutarias;

d} aprovar o seu regimento.

Art. 11 - A defini¢do do temdrio geral, a dindmica geral, os critérios de participacdo, a
definicdo do férum (local) de eleicdo dos delegados nos Congressos, serdo deliberados em
Assembleia Geral, convocada para este fim até 120 (cento e vinte) dias antes da realizacdo
dos mesmaos.

Art. 12 - O Congresso da categoria devers ser convocado a cada 2 (dois) anos em data
e local determinados pela Assembleia Geral,

Art. 13 - O Congresso da categoria poderd ser convocado extraordinariamente nas
seguintes condicoes:

a) pela sua prépria iniciativa:

b) pela Assembleia Geral da categoria, convocada especificamente para esse fim;
c} pelo Conselho de Representantes;

d) pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico: O Congresso extraordinirio 50 poderd tratar dos assuntos para os
quais foi convocado.

Art. 14 - O encaminhamento da convocacdo para o Congresso, ordindrio ou
extraordinario, serd feito pela Diretoria Executiva do Sindicato, gue utilizard todos os
recursos de comunicacdo disponiveis 3 entidade sindical.

Art. 15 - No Congresso Estadual sdo Delegados natos: os membros do Conselho
Estadual de Representantes do SINTESE-CERES; os integrantes do Conselho Fiscal do
SINTESE e os Delegados Sindicais Titulares das redes estadual e municipais.

P
( 18 ':-;

“Hit,

i WL
‘}H Fini

e

o P Saatny




VIR e

/= SINTESE Piee,

(Rl ah0

S T s’
: fubrick 4
U™
SECCAO - I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16 - A Assembleia Geral € soberana em todas as suas resolucdes, desde que nao
contrarie o presente estatuto e as deliberagdes do congresso da categoria.

Art. 17 - As Assembleias serdo de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1% - As Assembleias Ordinarias ocorrerdo duas vezes por ano € as Extraordinarias
sempre que se fizer necessario;

§ 72 - As Assembleias ordinarias poderdo deliberar sobre assuntos n3o constantes da
ordem do dia, por decisdo de 50% (cinguenta por cento) mais um (+ 1) dos presentes.

§ 3° - A Assembleia extraordinaria poderd deliberar sobre assuntos para 05 quais foi
convocada, como também assuntos n3o constantes na ordem do dia.

§ 42 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:

a) propor encaminhamentos para a operacionalizagdo dos planos e campanhas

definidos pela entidade, seja em data-base ou fora dela;
b) apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicacdes estabelecidas
pela entidade, seja em data-base ou fora dela;
¢) autorizar a oneragdo de bens moveis da entidade, sempre com 2 finalidade de
cumprir objetivos fixados pelo presente estatuto;
“le B eleger os delegados da entidade para todos 0s congressos intersindicais e
rJ 3 1 - - - P - - "
o2 22a iz 3 profissionais que a categoria decida participar;
; ‘”""ideliberar sobre a criacio ou instituigdo de entidade de natureza civil pelo Sindicato
» submetida e/ou autorizar a participagdo do Sindicato em tal criagdo ou
ituicdo conjuntamente com outros entes sindicais ou associagbes gue nao
anham fins lucrativos, com o objetivo alcangar as finalidades previstas no art. 2°.
19 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
pela Diretoria Executiva do sindicato;
por abaixo-assinado dos associados da categoria, contendo 10% (dez por cento) de
assinatura de associados;

¢) pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividade;

d) pelo Conselho de Representantes.

§ 12 - A Diretoria Executiva do Sindicato ndo podera opor-se a solicitacao prevista
neste artigo e tera que promové-la dentro de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de
entrega do requerimento na Secretaria da entidade. m
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§ 2° - Na falta de convocacdo pelo Presidente, e expirado o prazo definido no § 12
‘ deste artigo a convocagdo serd feita por agueles que a solicitaram.
| Art. 20 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, serdo convocadas com
| um prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia por qualquer das instancias previstas
| anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas pelos recursos de comunicacio da
entidade.

Paragrafo Unico — Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em
' data distinta, ndo serd necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.

SECCAO - 11l

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DO SINTESE

| Art. 21 - O Conselho de Representantes do SINTESE é um Orgdo consultivo e
deliberativo ad-referendum da categoria em Assembleia e ou Congresso, devendo reunir-se
ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente guantas vezes se fizer
necessario. ;

|

§ 1° - O Conselho de Representantes reunir-se-d extraordinariamente quando
convocado por decisdo da diretoria do SINTESE ou por 1/3 (um terco) dos seus proprios
10 membros.

§ 2° - O Conselho de Representantes terd sua composicao renovada em fungdo dos
mandatos de seus membros, nas suas respectivas instancias representativas..

. Art. 22 - Compdem o Conselho de Representantes:
' a) todos os membros da Diretoria Executiva do Sindicato;
b) todos os membros das Sub-Sedes Regionais;
¢) 13 (treze) Representantes da Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju;
d) Os representantes de base do SINTESE eleitos para compor o Conselho MNacional
de Entidades da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo — CNTE,

§ 19 - A escolha dos 13 (treze) Representantes da Comissdo Sindical da Rede Estadual
em Aracaju dar-se-a na primeira Assembleia Geral da Categoria, realizada apés a posse da

Diretoria Executiva do Sindicato, devendo o seu mandato coincidir com o mandato da
mesma.

fl h ﬁz" Aos Representantes da Comissao Sindical da Rede Estadual em Aracaju compete:

aToRio] o :'rn; ::u r-q.: [T‘I;.Ju rir as determinacbes deste estatuto, as deliberagdes tomadas pela
wiitn N Aldsiagoage i
A0 § ot bl bk i tol &8 ria nos Congressos e nas Assembleias Gerais e as decisdes do Conselho

A

de ETresentantes do SINTESE;

b;d manter os Trabalhadores em Educacdo, lotados nas escolas adstritas a sua area

e at acdo na capital, permanentemente informados das deliberagGes citadas
FCames e,
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na alinea “a” deste paragrafo, bem como dos encaminhamentos tomados pela
Diretoria Executiva do SINTESE;

organizar e mobilizar os Trabalhadores em Educacdo lotados na sua area de
atuacdo e encaminhar as atividades e campanhas aprovadas pelas instancias do
Sindicato;

contribuir na articulagdo entre o local de trabalho, o Sindicato e a comunidade;

incentivar a discussdo permanente <obre a democratizacdo da escola e da
educacdo, sobre as condigdes de trabalho dos educadores e sobre os direitos
trabalhistas dos mesmos;

identificar os principais problemas da rede estadual de ensino de Aracaju,
encaminhando-os a Diretoria Executiva do SINTESE;

propor encaminhamentos para a operacionalizagdo de demandas da base
estadual de Aracaju;

h) participar de reunides e atividades convocadas pelo Sindicato.

§ 32 - A Diretoria Executiva do SINTESE distribuird a drea de atuacao de cada
Representante da Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju.

§ 42

. A Diretoria Executiva podera, sempre gue entender necessario, convocar para

participar da reunido do CERES, com direito a voz e voto, os Delegados Sindicais titulares.

‘a) Presidente;

L

Art. 23 - Compete ao Conselho de Representantes:

a)
b)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

deliberar sobre todos os assuntos para 0s quais for convocado pela diretoria do
Sindicato, desde que os mesmos ndo conflitem com as decisbes das Assembleias e
dos Congressos da categoria;

elaborar propostas de calendario anual de atividades;

apreciar e propor emendas a proposta de orcamento anual apresentada pela
Diretoria Executiva; e

organizar e encaminhar campan has aprovadas pelas insténcias‘i':l'a entidade;
elaborar o seu préprio regimento interno de trabalho.

SECCAO - IV

%
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 - A direcdo é uma instancia executiva do Sindicato, atuara de forma colegiada e
sera composta por 34 (trinta e quatro) membros titulares e 07 (sete) suplentes, sendo eleita
pelo voto direto e secreto de todos os associados em dia com as suas obrigagdes sindicais.

Art. 25 - S30 s seguintes os cargos que compdemya HrRe 3t v T
{ia: ;
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/% SINTESE

b) Vice-Presidente;

c¢) Secretaria Geral - 02 (dois) membraos;

d) Departamento Financeiro - 02 (dois) membros;

e) Departamento de Formagao Sindical - 02 (dois) membros:

f) Departamento de Relagdes Intersindicais — 02 (dois) membros:

g} Departamento de Aposentados - 02 (dois) membros:

h) Departamento de Comunicagdo Sindical - 02 (dois) membros;

1) Departamento para Assuntos Educacionais - 02 (dois) membros;

i} Departamento de Filiagdo e Patriménio - 02 (dois) membros:

k) Departamento para Assuntos da Base Estadual - 04 {quatro) membros;

1) Departamento para Assuntos das Bases Municipais — 04 (quatro) membraos;
m) Departamento Desportivo Sécio-Cultural - 02 (dois) membros;

n) Departamento para Assuntos Juridicos - 02 (dois) membros:

o) Departamento de Organizagio e Mobilizacdo — 02 {dois) membros; Q
p) Departamento de Politicas Sociais — 02 (dois) membros.

Art. 26 - O mandato dos membros da diretoria sera de 3 (trés) anos, sendo permitida
a reeleicdo para qualquer cargo.

Art. 27 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, assumira
suas fungdes o Vice-Presidente.

Paragrafo Unico: Para os outros cargos da diretoria, assumirdo a vacancia os suplentes
12 que serao eleitos em nimero de 07 (sete) e irdo ocupando as vagas de acordo com a ordem

sequencial verificada por ocasido do registro da chapa no processo eleitoral.

g

Art. 28 - Na hipdtese de rentincia coletiva dos membros da diretoria do Sindicato e na
auséncia de seus suplentes legais para assumirem o mandato, esta sera considerada
=

destituida. N

Paragrafo Unico: - O Conselho de Representantes convocara imediatamente uma
Assembleia Geral Extraordindria para constituir uma Comiss3o integrada por 05 (cinco)
associados, que terd a incumbéncia de organizar as eleigdes sindicais no prazo maximo de
60 (sessenta) dias e também, de gerir as atividades essenciais nesse periodo.

Art. 29 - 530 atribuictes da Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:
b) cumprir e fazer cumprir as deliberacées da categoria tomadas em todas as suas
instancias;

c) representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante os
o\ femm@eeres publicos;

ofak bs planos de operacionalizacdo politica e das campanhas reivindicatérias
pelo Congresso, Assembleia e Conselho de Representantes;
i e participar das reunides do Conselho de Representantes;
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f) elaborar o orcamento anual da entidade e submeté-lo a apreciagdo do Conselho
de Representantes e a deliberagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
convocada especialmente para essa finalidade;

g) manter intercdmbio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem
como, relacées intersindicais, para participagdo nas lutas mais gerais dos
Trabalhadores;

h) apresentar anualmente relatério de suas atividades a Assembleia Geral;

i) submeter a prestacdo de contas trimestralmente ao Conselho Fiscal e anualmente
a Assembleia Geral:

i) coordenar o processo de implantagdo e ampliagdo das Sub-Sedes Regionais.

Art. 30 - S3o atribuictes do Presidente do Sindicato:

a) representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo no seu

impedimento a diretoria indicar quem o represente;
. b) representar a categoria nas negociacoes salariais;

¢) representar o sindicato em juizo e fora dele;

d) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimento de dominio,
posse, direitos, prestacbes e acbes de todas as naturezas legais, desde que
aprovadas pela diretoria e/ou Assembleia Geral; :

¢) alienar, ap6s decisao da Assembleia, bens moveis e imoveis do Sindn:atﬂ tendo
em vista a obtencdo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos
suciais;

3 f) assinar, juntamente com pelo menos um dos membros do Departamento
Financeiro, cheques e outros titulos;

g) admitir e demitir funcionarios da entidade apds decisdo da diretoria do Sindicato;

h) solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres sobre 7
matéria contabil e financeira da entidade:

i) convocar as eleicbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do SINTESE no
prazo e formas previstos neste estatuto.

. Paragrafo Unico — O Presidente do Sindicato poderd delegar a qualquer membro da
Diretoria Executiva, mediante ato escrito, o poder de representag@o da entidade em juizo.

Art. 31 - S3o atribuigdes do Vice-Presidente:

a} substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimento;
b) auxiliar o Presidente na articulacdo e acompanhamento das atividades dos

L epartamentos que integram a Direcdo Executiva da entidade e r.:las Coordenagoes
de Sub-Sedes; Sy

¢) auxiliar os demais diretores nas atividades do Sindicato.
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Art. 32 - Sdo atrihui;ﬁes da Secretaria Geral: !

a) coordenar os trabalhos da Secretaria;
b) organizar e contribuir para a administragdo do Sindicath ;'
¢) manter em dia toda a correspondéncia do Sindicato; g%
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d) apresentar a diretoria relatério anual das atividades sindicais da entidade;
¢) organizar e assinar atas de reunides e Assembleias;
f) coordenar a divulgagdo de reunioes das diversas instancias e dire¢ao
do Sindicato.

Art. 33 - S0 atribuicdes do Departamento Financeiro:

a) coordenar as finangas do Sindicato;

b) efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem
como as previstas no orgamento anual da entidade;

¢} organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

d) apresentar a diretoria proposta de orgamento, plano de despesas, relatorios para
efeitos de estudos e posterior aprovagdo em Assembleia da categoria;

¢} apor a assinatura de pelo menos um dos seus membros, juntamente com o
Presidente, em cheques e outros titulos;

f) ter sob a guarda e responsabilidade todos os valores, numeros, documentos
contabeis, livros de escrituracdo, contratos, convénios, atinentes a sua area de
acdo e adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosao
das finangas da entidade.

g) repassar para as Sub-Sedes Regionais o equivalente a 20% (vinte por cento) da
receita oriunda da contribuicdo sindical dos filiados, das bases estadual e
municipal, dentro da respectiva area de abrangéncia de cada uma;

h) propor a direcdo executiva complementacao financeira extra, para as Sub-Sedes

14 Regionais, desde que comprovada a sua necessidade;
i) acompanhar sistematicamente a aplicagac dos recursos e a prestacao de contas de
cada Sub-Sede Regional.

Art. 34 - S3o atribuicbes do Departamento de Formacao Sindical:

a) propor a realizagdo e coordenar a organizacdo de cursos, seminarios, palestras,
encontros de area, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e

. nos principios fixados por este Estatuto;

propor planos de acdo do Sindicato, especificos para seu departamento sempre

em consonancia com as deliberagdes da categoria;

elabarar com a diretoria colegiada Analises de Conjuntura;

f ribuir na formacdo de dirigentes sindicais e companheiros de base,

I organizando cursos, seminarios, encontros, palestras, outros eventos formativos,

contemplando os diversos pensamentos existentes no movimento.

QREZION
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rt. 35 - S3o atribuicbes do Departamento de Relagdes Intersindicais;
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incrementar as relacdes intersindicais da entidade com outros sindicatos, em
todos os niveis; i

b) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores
brasileiros, prioritariamente no fortalecimento da Central Unica dos Trabalhadores
(cuT);
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¢) ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, iqfu #’

fazendo com que a entidade participe e esteja representada em todas as
atividades a que tenha sido convidada.

Art. 36 — S30 atribuicbes do Departamento de Aposentados:

a) promover a integracao entre trabalhadores em educagdo aposentados e os da ativa;

b) promover, juntamente com O Departamento de Formacdo, estudos, pesquisas e
analises sobre a situagdo dos trabalhadores aposentados;

¢) incentivar a organizagao e a representagdo sindical dos trabalhadores em educagao
aposentados; : _

d) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses previdenciarios
dos trabalhadores em Educacao.

Art. 37 - S3o atribuicBes do Departamento de Comunicacao Sindical:

. a) manter a publicagdo periddica e a distribuicdo do jornal e dos boletins de interesse
da categoria e da classe trabalhadora;
b) divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nos meios de
comunicacio de massa , quando necessario;
¢} manter informadas a diretoria e a categoria sobre gualguer assunto veiculado nos
meios de comunicacdo de massa referente a educacdo e ao sindicalismo desta
area.

Art. 38 - S3o atribuicdes do Departamento para Assuntos Educacionais:

a) promover cursos, seminarios, debates referentes as questdes educacionais;
b) produzir periédicos especificos sobre assuntos educacionais com a contribuicao
dos sécios, expressando as suas concepgoes educacionais;
¢) subsidiar a diretoria no que diz respeito a atualizagdo da discussdo na area
educacional;
‘ d) realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a questao educacional, procurando
sempre dar a mais ampla divulgagdo a essas atividades;
e) contribuir com a categoria na formulagao de uma proposta pedagogica que
~aminhe na direcio de uma educagio que interesse a classe trabalhadora.

Art. 39 - S3o atribuicdes do Departamento de Filiagdo e Patriménio:

a) zelar pelo patrimbnio do Sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua
e g!amplia;ﬁﬂ;

ﬁh% 5ccntribuir no encaminhamento das tarefas administrativas da entidade;
dg.{elahnrar o balango patrimonial da entidade;

gicoordenar campanhas de filiacdo, no sentido de ampliar o guadro de socios do
<7 Sindicato, mantendo arquivo correspondente;

;%) 'coordenar o uso de espaco fisico do Sindicato e seus respectivos bens.
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a) organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a
integragdo da categoria e da comunidade;

b) organizar a biblioteca do Sindicato;

¢) estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a diretoria.

e — =

| Art. 41 - S3o atribuigbes do Departamento para Assuntos da Base Estadual:

\ a) realizar trabalho integrado com os coordenadores das Sub-Sedes Regionais;

. b} comunicar formalmente e em tempo habil as Sub-Sedes Regionais as decistes
tomadas nas instancias superiores da entidade que se relacionem com a base
estadual do Sindicato;

¢) manter os representantes da base estadual de Aracaju informados das decisdes
tomadas nas instancias superiores;

d) planejar e executar, em conjunto com os demais departamentos, acbes que visem
ao envolvimento permanente da base estadual com a luta geral do Sindicato.

Art. 42 - 530 atribui¢bes do Departamento para Assuntos das Bases Municipais:

a) realizar trabalho integrado com os coordenadores das Sub-Sedes Regionais;

b) comunicar formalmente e em tempo habil as Sub-Sedes Regionais as decisdes
tomadas nas instancias superiores da entidade que se relacionem com as bases
municipais do Sindicato;

16 ¢} manter os representantes das bases municipais informados das decisdes tomadas
nas instancias superiores;

d) planejar e executar, em conjunto com os demais departamentos, acoes que visemn
ao envolvimento permanente das bases municipais com a luta geral do Sindicato.

Art. 43 - S3o atribui¢des do Departamento para Assuntos Juridicos:

4 ; "’J 5]’: desenvolver estudos juridicos que visem subsidiar a categoria no conhecimento de
1S S ! seus direitos e deveres constituidos nas diversas formas de legislacio do Pais;

£ &¥1d4companhar junto com a diretoria, todos os processos trabalhistas individuais e
. coletivos sob a sua responsabilidade e informa-los a categoria;

presentar a diretoria relatdrios periddicos sobre os processos em tramitacdo na

i justica, encaminhados pelo departamento.

44 - Sao atribuicdes do Departamento de Organizacio e Mobilizacio:

subsidiar a diretoria, especialmente a secretaria, no acompanhamento do

'"'funcmnamentu interno do sindicato;

b} subsidiar a diretoria no acompanhamento e fortalecimento das Sub-Sedes Regionais;

c) propor e acompanhar politicas que promovam a articulagdo entre os diversos
segmentos da categoria, na busca da consolidagdo de sua unificacio organica;

d) coordenar todas as agdes que visem a mobilizacio permanente da categoria.

Art. 45 — S3o atribuigdes do Departamento de Poiiticas Sociais:
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a) estabelecer e coordenar a relacdo do SINTESE com as organizagoes e entidades do
movimento social e popular, de acordo com os principios do presente estatuto e
deliberacBes das instancias do sindicato;

b) promover e contribuir na discussio e elaboragdo de politicas sociais que se
relacionem com os trabalhadores em Educacao;

¢) coordenar a execugao de atividades e elaboragédo de politicas sociais no ambito do

Sindicato;

d) coordenar e desenvolver atividades pertinentes 4s relagdes de género,
especialmente entre os trabalhadores em Educagao;

e) formular politicas e coordenar campanhas gue visem 0 incentivo a organizagao e
participagdo das trabalhadoras em Educacdo nas acoes do Sindicato;

f) promover e atuar em campanhas que visem a preservagao dos Direitos Humanos;

g) promover e atuar em campanhas que tratem das questdes raciais;

h) promover e atuar em acdes que visem 3 defesa dos direitos da Crianga e do
Adolescente.

SECCAO V
DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS \§

Art. 46 — A Assembleia Regional € um férum deliberativo do Sindicato, que tem por
objetivo discutir, encaminhar e decidir sobre assuntos comuns € relativos a um conjunto de

Art. 47 — Em nenhuma hipétese, as decisdes da Assembleia Regional poderdo contrariar:
a) as determinagdes deste Estatuto;
b) as resolugdes do Congresso Estadual;
¢) as deliberacdes da Assembleia Geral;

d) as decisdes do Conselho de Representantes do SINTESE;

Art. 48 — As Assembleias Regionais serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, com

* um prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico — Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em data
distinta, ndo sera necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.

Art. 49 — A Assembleia Regional so podera deliberar sobre 0s assuntos para 05 quais for
convocada e suas decisbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.
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Art. 50 — O Conselho de Representantes da Sub-Sede Regional € um orgdo consultivo e
mobilizador dos encaminhamentos e lutas da regido que o integra.

Art. 51 - Compete ao Coordenador Geral da Sub-Sede Regional convocar, por escrito, o
Conselho de Representantes da sua Regido, pelo menos uma vez por semestre.

§ 12 - A convocagdo a que se refere o “caput” deste artigo devera conter a data, o local, o
hordrio e a pauta de que deveré tratar a reunido do Conselho, devendo ser enviada 2305 seus
membros com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia.

§ 29 - A instalacdo das reuniGes do Conselho de Representantes das Sub-Sedes Regionais
se dara com a presenca de, no minimo, 50% (cinguenta por cento) mais 01 (um) dos seus
membros e as suas decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, sob a
presidéncia do Coordenador Geral da Sub-Sede ou de outro membro da coordenagdo por ele
indicado.

Art. 52 - Sdo membros do Conselho de Representantes das Sub-Sedes Regionais:
a) todos os Coordenadores da Sub-Sede Regional;
b) todos os membros titulares das Comissdes Sindicais Municipais adstritas a sua respectiva
Sub-Sede.
SECCAO - viI

DAS SUB-SEDES REGIONAIS

Art. 53 - As Sub-Sedes Regionais s3o organismos de base do Sindicato, formado a
partir das regides do interior do Estado que aglutinem forgas econdmicas, politicas e sociais,
subordinadas politica e administrativamente a diretoria de que trata a SECCAD IV, do
CAPITULO 11l deste Estatuto.

Art. 54 - 530 os seguintes cargos que comp&em as Sub-5
UL
q Feprodugao b

a} Coordenador Geral; F L fmexlmdoi

b} Vice-Coordenador Geral;

ey HE Bju5E
c} Coordenador de Finangas G [
d) Coordenador de Secretaria; e -t 7@ verdade §
e) Coordenador de Formac3o Sindical e Educacional; « @& % f =8 Zﬁ;i*’,jf;gg;; . 1

f) Coordenador de Comunicagdo Sindical:
g} Coordenador de Assuntos Juridicos e Patrimoniais;
hy 03 (trés) Suplentes.

§ 19 - Os coordenadores das Sub-Sedes Regionais serdo eleitos em conformidade com
a SECCAQO VI do CAPITULO V deste Estatuto, tendo um mandato de 03 (trés) anos.

§ 12 A — Cabe ao Coordenador Geral, com o auxilio do Vice-Coordenador Geral, articular
e acompanhar as atividades dos Delegados Sindicais das redes Estadual e Municipais no
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ambito da Sub-Sede Regional, bem como garantir a articulagdo dos filiados aposentados

para viabilizar a sua integracdo as atividades sindicais.

§ 29 - O Vice Coordenador substituira o Coordenador Geral nas suas auséncias e
impedimentos, auxiliando-o ainda e aos demais coordenadores, nas atividades do Sindicato;

§ 32 - Cabe ao Coordenador Geral assinar, juntamente com O Coordenador de
Finangas da Sub Sede Regional, cheques e outros titulos, bem como, todo e qualquer
documento pertinente & movimentagao financeira da Sub Sede.

AL 55 - As Sub-Sedes Regionais no ambito de sua jurisdicdo terdo as mesmas
competéncias e atribuicdes da diretoria do Sindicato, desde que ndo firam decisdes de
instancias superiores.

paragrafo Unico - Os casos omissos serao definidos no Conselho de Representantes.

SECCAO - VI
DAS ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS
Art. 56 — A Assembleia Municipal € um forum deliberativo do Sindicato, que tem por IS%)

objetivo discutir, encaminhar e decidir sobre assuntos especificos de uma determinada rede
municipal de ensino ou de parte dela

Art. 57 — Em nenhuma hipotese, as decisdes da Ass
contrariar:

ipal. poderdo
dauie que a preseing g
Hide @ @ reprocfucac |
| o e Sol exibildy |
a) asdeterminagdes deste Estatuto; |

.|A.5,|.'1 !

b) as resolucdes do Congresso Estadual; : E
; - - & ¥ L an wetEar !

¢) asdeliberagdes da Assembleia Geral; ' TR |

d) as decisdes do Conselho de Representantes do SINTESE;

e) as decisBes da Assembleia Regional; s
f) as decisdes do Conselho de Representantes da Sub-Sede Regional a que estiver
adstrito. e :

Art. 58 — As Assembleias Municipais serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato,
com um prazo minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

Pat ugrafo Unico — Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em data
distinta, n3o sera necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.
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Art. 59 — A Assembleia Municipal s6 podera deliberar sobre os assuntos para os quais
for convocada e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

SECGAO IX

DAS COMISSOES SINDICAIS MUNICIPAIS

Art. 60 — As Comissdes Sindicais Municipais sdo instancias de representacao do
Sindicato, no ambito dos municipios, subordinadas a Diretoria Executiva e a Sub-Sede
Regional a que estiver adstrita.

§ 12 - Cabe aos membros das Comissdes Sindicais Municipais organizar e mobilizar os
trabalhadores em educagdo, no ambito do municipio, devendo atuar em conjunto com a
Diretoria Executiva e a coordenacdo regional da Sub-Sede a que estiverem adstritos. Q

§ 2° - Os membros das Comissdes Sindicais Municipais serdo eleitos em Assembleia
Geral, em cada municipio, e terdao mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo;

§ 3° - Para coordenar e articular os profissionais dc magistério da base estadual, no
ambito do municipio, serdo eleitos, dentre os filiados, 01 (um) delegado sindical titular e 01
{um) adjunto.

§ 42 - Para coordenar e articular os profissionais do magistério da base municipal, no
ambito do municipio, serdo eleitos, dentre os filiados, 01 (um) delegado sindical titular e 01
{um) adjunto, 03 membros titulares para a mesa de Negociagao Sindical e 02 adjuntos. %
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Art. 60-A — Compete a Comissdo Sindical Municipal:

a) Coordenar, articular e mobilizar para a luta em defesa dos seus direitos, no dmbito de
cada municipio, os profissionais do magistério das redes estadual e municipal de
Ensino;

b) Manter gestdes junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ao Ministério @
Publico, ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e outros érgdos de controle
externo da administragdo publica visando a efetiva implementacio dos direitos
assegurados ao Magistério, bem assim, discutir alternativas para o atendimento da
pauta de reivindicagfes dos educadores;

c) Coordenar as plendrias com os profissionais do magistério nas escolas e em outros
orgaos da administracdo publica;

¢~} Coordenar as Assembleias municipais;
-e} . Contribuir no crescimento do nivel de consciéncia politica dos trabalhadores, na
a da construcao de uma sociedade justa, solidaria, fraterna, igualitaria, socialista.
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Art. 62 - As Comissdes Sindicais de Base serdo compostas de, no minimo, 02 (dois) e
no maximo 03 (trés) filiados eleitos em Plenaria nos Locais de Trabalho, observando-se a
necessidade de haver representacdo de um (1) Titular e um {1) Suplente por turno de
trabalho, em cada unidade de ensino.

Art. 63 - O mandato de cada comissdo serd de 03 (trés) anos.

Art. 64 - O processo de eleigao das comissdes sindicais de base devera ser registrada
em ata a ser encaminhada ao sindicato, contendo o nome dos eleitos e a assinatura dos

participantes.
Art. 65 - Compete as Comissoes Sindicais de Base:

a) contribuir para mobilizar os Trabalhadores em Educagdo em Seus locais de
trabalho (escolas, DRE's, outros departamentos ou 6rgdos das Secretarias de
Educagdo);

b) contribuir nas lutas da categoria, tanto nas gerais como nas especificas;

¢) contribuir na articulagdo entre local de trabalho, Sindicato e Comunidade;

d} incentivar a discussdo permanente sobre a democratizacdo da escola e da
educagao;

e) contribuir no crescimento do nivel de consciéncia politica dos trabalhadores, na
busca da construgdo de uma sociedade justa, solidaria, fraterna, igualitaria,
socialista.

CAPITULO - IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 66 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 03 (trés) membros titulares
e igual numero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos sindicalizados, em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, através de chapas inscritas previamente dentro do
periodo estabelecido para realizacdo das eleicbes gerais da diretoria do Sindicato.

§ 12 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, coincidindo com 0 tempo
de mandato da diretoria.

§ 2° - Fica vedada a participacdo de membros da diretaria do sindicato no Conselho
Fiscal.

§ 32 - O Conselho Fiscal devera concorrer, no pleito eleitoral, com chapa desvinculada
da diretoria.

Art 67 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial do Sindidato;

b) submeter a aprovagdo da Assembleia Gegﬂq'r- ila =‘l't"" -esse-fim, 0 seu
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¢} reunir-se semestralmente com o Departamento de Financas para apresentar o
balancete, que devera ser distribuido & categoria:

d) requerer a convocacdo de reunido do Conselho de Representantes da entidade,
sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a
sua area de atuacdo, de acordo com as normas e as condicdes previstas pelo
presente Estatuto;

¢) avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela diretoria que sera
posteriormente submetido & Assembleia;

f) aprovar reforcos de valores solicitados pela diretoria, necessarios para as
atividades da entidade. i

Art. 68 - Na hipotese da renuncia coletiva ou de 50% (cinquenta por cento) mais (+)
um dos membros titulares do Conselho Fiscal e na falta de seus suplentes legais para
assumirem o mandato, este sera considerado destituido.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia do previsto na caput deste artigo, a diretoria do
Sindicato convocard uma Assembleia Extraordindria que elegera os novos membros para a
conclusdo do mandato dos renunciantes.

CAPITULO - V

DAS ELEICOES

secreto em processo eleitoral unico, trienalmente, em conformidade com os dispositivos

Art. 69 - Os membros da diregao do Sindicato serdo eleitos através do voto direto e =
legais e determinacdes do presente Estatuto. \“

§ 19 - As eleicdes ocorrerdo, pelo menos, 30 (trinta) dias antes do fim do mandato da !
Diretoria; a ﬁ

§ 2° - Em caso de coincidéncia da data referida no paragrafo anterior com periodo de
férias escolares ou qualquer outro que inviabilize a efetivagdo do pleito eleitoral, cabera ao
Congresso da categoria ou a Assembleia Geral:

| - estabelecer nova data para a realizacdo das eleicdes;

Il - autorizar a prorrogacdo do mandato da diretoria por um periodo maximo de 01
(um) més a fim de que possa ser concluido o processo o eleitoral sem interrupgdo das
atividades do Sindicato.

§ 3° - Em qualguer dos casos mencionados nos paragrafos anteriores, a posse da
diretoria eleita sera efetivada até 30 {trinta) dias apés a proclamacio do resultado do pleito.

Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
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Art. 71 - Qualquer associado podera candidatar-se as eleigbes desde que esteja em dia
com as financas da entidade e tenha pelo menos 06 (seis) meses de sindicalizacao antes da
realizacdo das mesmas e esteja no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 72 — Qualguer membro da diretoria; das coordenacdes de sub-sede regional; das
comissdes sindicais; dos conselhos fiscais; das comissbes de negociagdo; o delegado sindical
ou aqueies que forem escolhidos pela categoria para representa-la em qualguer organismo
de gestdo, assessoria ou fiscalizacdo, de carater consultivo ou deliberativo e gue vier a
assumir cargo ou funcdo de confianga no dmbito dos governos municipais, estadual ou
federal, ficara, automaticamente, destituido do cargo que ocupe na entidade, ou da funcado
que exerca em razao de sua representagao sindical.

Paragrafo Unico — O presente dispositivo ndo se aplica aqueles que forem eleitos pela
categoria em razdo da gestdo democratica do ensino.

SECCAO -1

DO ELEITOR

Art. 73. E considerado eleitor todo sindicalizado que estiver:

a) inscrito no quadro social ha mais de 03 (trés) meses das eleicdes;
b) juites com as contribui¢des até 30 dias antes das eleicdes;
23 ¢) em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Serdo considerados quites os servidores que ndo estejam contribuindo em
razdo de ato comprovadamente unilateral da Administragdo estadual e/ou municipal a que
estiver vinculado,

SECCAO - lI

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 74 - As eleicGes serao convocadas, por edital com antecedéhcia minima de 60
(sessenta) dias e maxima de 90 (noventa) dias contados da data de realizagdo do pleito.

| § 1° - Copia do edital a que se refere este artigo deverd ser afixada na Sede do
Sindicato e nas Sub-Sedes Regionais.
| § 2° - A Direcio do SINTESE devera divulgar amplamente a convocacgdo das eleigbes
cam todes os procedimentos (data para registro de chapas, pré-requisitos para formacao de
chapas, data, horario e local das eleicbes e hordrio de funcionamento da Secretaria).
| . § 3° - O Edital deverﬁ publicado em jornal de grande circulacdo no Estado, boletins
e jornal da entidade.
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SECCAO - Il

DA COMPOSICAO, FORMAGCAO E DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 75 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral, composta de 07 (sete) filiados, eleitos em Assembleia Geral, e de um

representante de cada chapa registrada.

§ 1% - A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comissao

Eleitoral, far-se-a no ato de registro da chapa;
§ 2° - As decisoes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 32 - A Comissdo Eleitoral definira os mesarios para coleta dos votos, 03 (trés) dias
antes das eleicBes e comunicara as chapas inscritas.

Art. 76 - A Comiss3o Eleitoral elaborara proposta de Regimento Eleitoral que devera
ser apreciado e aprovado pela Assembleia Geral da categoria, devendo o referido

instrumento prever as seguintes questoes:

a} garantia de acesso dos representantes e fiscais das chapas em todas as mesas

coletoras e apuradoras de votos;
b) acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar 20 (vinte) dias antes do

pleito as chapas concorrentes.

Art. 77 - As questdes complementares deverdo ser resolvidas pela Comissao Eleitoral.

SECCAO - IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTROS DE CHAPAS

Art. 78 - As chapas concorrentes as elei¢des deverdo ser inscritas na sede da Entidade,
até 30 (trinta) dias ap6s a data da publicagdo do edital das eleicoes.

Paragrafo Unico — O pedido de inscrigdo de chapas sera feito perante a Comissao
Eleitoral, que fornecera imediatamente o recibo da documentacdo apresentada e publicara
a chapa em quadro de aviso na sede da entidade.

Art. 79 - Sera recusado o registro de chapa incomplata.
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Art. 80 - Encerrado o prazo sem que tenha havido pedido inscricdo de chapa, a
Comiss3o Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao de
eleicdo a se realizar no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 81 — Apds o registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecera para cada uma das
chapas concorrentes, no prazo de 20 dias antes da realizacdo das eleigdes, a relacdo
nominal, em ordem alfabética e por municipio, de todos os assaciados que estiverem aptos
a votar.

SECCAD -V

DAS IMPUGNACOES DE CHAPAS E/OU DE CANDIDATURAS

Art. 82 — O prazo para impugnagdo de chapas e/ou candidaturas € de 03 (trés) dias,
contados a partir da publicacdo da relagdo nominal das chapas inscritas.

‘ § 12 - Recebida a impugnacao, a Comissdo podera, de pronto, rejeita-la, publicando a
sua decisio e intimando o impugnante, ou processa-la, caso em gue providenciara a
notificacdo do impugnado para apresentar a defesa que tiver ou sanar 0s vicios apontados.

§ 72 . Notificado o impugnado, podera apresentar defesa escrita, ou sanar 0s vicios,
no prazo de 3 (trés) dias.

V7%

Art. 83 — Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissao Eleitoral, tendo a

23 sua decisdo, em tais casos, carater terminativo.

Paragrafo Unico - Decidindo pelo acolhimento da impugnacao, a Comissédo Eleitoral
providenciard, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) afixacio da decisio no gquadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;
b) notificagdo ao representante da chapa.

Art. 84 - As questdes complementares serdo resolvidas pela Comissao Eleitoral.
Pardgrafo Unico: As questdes omissas e ndo resolvidas pela Comissao Eleitoral serao
remetidas 3 Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade,
SECCAQ - VI

DAS ELEIGOES NAS SUB-SEDES REGIONAIS

Art. 85 - As elei¢Bes dos coordenadores das Sub-Sedes Regionais, deverao ocorrer no
_prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes dw fimp do ppandato dos seus antecessores.

uu_;;f::im;’ [
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Art. 86 — Os coordenadores das Sub-Sedes Regionais serdo eleitos pelos trabalhadores
em educacdo que se associarem até 03 (trés) meses antes das eleicdes.

Art. 87 - A Comissdo Eleitoral sera eleita em Assembleia Regional e recebera as
inscricdes das chapas concorrentes as eleigdes dentro do prazo definido neste Estatuto.

§ 12 - A Comissdo de que trata o caput desse artigo, sera formada por 03 (trés)
componentes eleitos em Assembleia e mais 01 (um) representante de cada chapa que

concorrerem ao pleito.
§ 22 - A homologacdo das chapas sera feita pela Comissdo Eleitoral no prazo de 05

{cinco) dias apds a sua inscrigao.
§ 3% - A Comissdo Eleitoral tera plenos poderes para gerir as eleicdes sindicais, tendo
acesso a toda documentacdo, arquivos, cadastros e demais matérias necessdrios para a

organizacao do pleito.
§ 4% - A indicagdo de 01 (um) representante para compor a Comissao Eleitoral far-se-a

no ato do registro da chapa.

Art. 88 - Qualquer associado da entidade podera se candidatar as eleigoes, desde que
esteja em dia com os seus deveres sindicais, e tenha pelo menos 06 (seis) meses de

sindicalizado antes da realizacdo das eleigoes.

Art. 89 - A Comissdo Eleitoral elaborara o seu Regimento de Trabalho, sendo que o
mesmo devera prever pelo menos as seguintes questoes:

a) garantia de acesso dos representantes e fiscais das chapas em todas as mesas

coletoras e apuradoras de votos;
k) acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;
¢) garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes.

Art. 90 - As questdes complementares serdo resolvidas pela Comissao Eleitoral.

CAPITULO - VI

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

mr

Art. 91 - Constituem-se como patrimonio do Sindicato: | 50

a) 0s bens maveis e imaveis;
b) as doagdes de qualquer natureza;
¢) as dotages e os legados.

Aju-SE

Art. 92 - Constituem-se como receitas do Sindicato:

a) as contribuigdes mensais dos associados;
k) as rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do Sindicato;
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¢) as multas decorrentes do nao cumprimento pelos padrdes das clausulas de
acordos coletivos e outros acordos;

d) os direitos patrimoniais decorrentes da aceleracdo de contratos;

¢) outras rendas eventuais.

Art. 93 - A contribuicdo sindical dos associados sera 1% (um por cento) da
remuneracdo liquida dos trabalhadores em educacdo do servico publico ativo e
aposentados.

Art. 94 - As contribuicBes mensais sindicais passarao a vigorar a partir do més em gue
se der a filiagao.

§ 12 - As contribuigdes mensais sindicais nao descontadas nio poderdo ser cobradas
com efeito retroativo.

§ 29 - As contribuicdes mensais sindicais nao descontadas por culpa do ente
federativo poderio ser cobradas ao mesmo a titulo indenizatorio.

Art. 95 - Os descontos das contribuicdes mensais sindicais serao feitos em folha de
pagamento de toda base do Sindicato.

§ 12 - Os casos de intervengao econdmica, desemprego, ndo consignagdo em folha,
excepcionalmente, o Sindicato poderd receber as mensalidades diretamente no seu
Departamento de Financas.

§ 22 - A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do orcamento
elaborado pela diretoria e aprovado pelo Conselho Fiscal e pela-Assembleia Geral.

Art. 96 - O dirigente sindical, o empregado da entidade ou o associado que produzir
dano patrimonial culposo, responderd civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 97 - Toda compra ou venda com valor acima de 30% (trinta por cento) da receita
mensal da entidade sé devera ser feita mediante aprovagao da Assembleia da categoria.

CAPITULO - VI

DAS PENALIDADES AOS SOCIOS E A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 98- As penalidades aplicaveis aos associados dos sindicatos s3o as seguintes:
a) adverténcia;

b) suspensdo de atividades;

c¢) exclusdo.

Art. 99 - As penalidades caracterizadas no Artigo 96 serao aplicadas pela diretoria ad-
referendum da Assembleia Gegal da categoria em cumprimento ao Estatuto Sindical,
garantindo-se o direito de defes3
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a) atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das suas contribuigfes mensais
sindicais desde que o Departamento de Finangas tenha advertido sobre o
respectivo débito;

by infringir as disposicOes deste Estatuto;

¢) dilapidar o patriménio do Sindicato;

d) praticar atos que comprometam as resolugbes da categoria em seus devidos
foruns.

Paragrafo Unico: compete & Assembleia Geral apreciar a falta cometida, cabendo as
penalidades aplicadas recursos ao Congresso da categoria.

Art. 101- O reingresso do associado excluido podera ocorrer apds 01 (um) ano da
penalidade aplicada, mediante proposta de reintegracao.

Art. 102 - O membro da diretoria tera o seu mandato suspenso por prazo definido
pela Assembleia da categoria quando deixar de comparecer sem justificativas a 03 (trés)
reunifes consecutivas e 05 (cinco) alternadas da diretoria durante cada ano da sua gestdo
sindical.

Art. 103 - O membro da diretoria perdera o seu mandato quando:

a) dilapidar o patrimoénio do Sindicato;
by abandonar das funcoes inerentes ao cargo por 30 (tinta) dias consecutivos sem
justificativa.

Art. 104 - Apos discussdao na diretoria e de ser dado ciéncia ao interessado, no prazo
minimo de quinze (15) dias, a perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral da
categoria, garantindo-se sempre amplo direito de defesa ao referido diretor.

CAPITULO = VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 105 - A modificacdo deste Estatuto dar-se-d apenas em Congresso, podendo
ocorrer por proposicao de:

a) qualguer delegado;

b) diretoria do sindicato;

¢} conselho de representantes;

d) Assembleia geral do sindicato.

Art. 106 - A dissolucdo do Sindicato, bem como a destinacdo do seu patriménio,
somente podera ser decidida em Congresso Extraordindtioespegialmente convocado para
essa finalidade.
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Art. 106 A — A Assembleia Geral, nos seus respectivos ambitos, cabera deliberar sobre

greve, devendo 2 decisdo ser tomada por maioria dos presentes.

critério da pmpnr-:innalidal:le quando da escolha de

Art. 107 - Ficara garantido ©
s e sindicais, tais como: CUrsos,

representagao para participar de eventos educacionai
seminarios, encontros e congressos.

Art. 108 — Assembleia Geral da categoria, convocada com essa
demais Representantes da Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju, 2 fim

completar o atual numero de integrantes da Comissao.
paragrafo Unico: O mandato dos Representantes de Base em Aracaju, escolhidos na
forma do “caput” deste artigo, expirard no mesmo prazo dos demais representantes.

finalidade, elegera os
de

Art. 109 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral da

categoria.

Art. 110 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir da sua aprovagao no

Congresso.

Aracaju-SE, 13 de novembro de 2010

Anedia Meéilla A presidenta do SINTESE
F 155.034.105-72 - RG 552.676 SSP/SE

Endereco: Rua M, n° 112, Residencial Brisa Mar,

Bairro Aruana, Aracaju/SE
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5101703581 ZA ARALUO CRUZ
10206806587 MARIA ADEMILDES DE OLNVERA MATOS AT 000000
SEAZOSTTSS  MARIA BEANADETE CONCECAD DE ANDRADE 4910000001
27272389591 MARLA FABEL DE OLIVERA, 4810000001
33667683553 MNALMIRA MARIA BARROSO COSTA 4810000031
12761184572  TEREZINHA ALVES DOS SANTOS 4910000001
23620323534 WANDETE DOS SANTOS ESPNHERO 4810000001
12752487568  VILMA SIQUBIRA MENEZES 481000000
18921434534  ANA MARIA DE JESUS AMIOS smzoiama
10367284553 AMGELA MARLA LIMA SANTOS 4912012012
15007804568  BELIZANA ALFANC SANTOS 4912012012
36147249568  JOSEFA BATISTA SANTOS 4912012012
28310380530  JULIETA SAQ PEDRO FERMNANDES ALVES 4812012012
37201425567  MARA DO CARMO BARBOSA MELO ag12012012
20201435500  MARIA LEONIA DE SOUZA MARANHAD 4312012012
11156861572 MARW LUCI VIANA DOS SANTOS 4512012012
18935125504 WA RS NELZA RIBEROD 4512012012
23632240515  MAFA PIEDADE FERRSIAA DOS SANTOS 4812012012
1BOBES47S00  MARLI SIQUEIRA SILVA 4912012012
Y AMA MA RS DE SOUZA BARBOSA 4912012012
35576286553  CARMELITA VIEIRA SANTOS 491300000
18978215572 NANDA FERMANDES DE OLNVERA SOUZA 481300000
18874774568  JULWA MARLA DE OLNERA 491300000
18856343500 W A ANDRADE SANTOS 451300000
20200412515 MARIA DE LOURDES SILVA 491300000
10354514504  MARIA DUALMA SANTOS 491300000
20008217591 WA AL, SENHORA ROGUE 491300000
3557504B587 MAILDJA SANTOS SANTANA, 491300000
11673443581 NI ALDA A7 EVEDD DE MENEZES 491300000
17148498534  SiLVIA MARIA ANDRADE DE CARVALHO 491300000
17016142515  MARIA NELZA SALES SANTOS AF1400001
15106330572  MARIO ACCIOLY LINS 481400001
40515567604  FATIMA BEATRIZ NASCIMBENTO COLARES 481800000
15528413581 hs FA, CLARA LING DA SILVA 451600000
91032172568  MARL DO SODCORAD TRINDADE SANTANA 451 600000
17059674500  MARIA INAUDICE DOS SANTOS DANTAS 491600000
189978847553 MARLS, VA LDEC DOS SANTOS 491600000
15528731534 AOZA MARW DE SOUZA 491800000
15022587572  MARA NELITA SANTOS DE JESUS 491 7000001
20310848568  EDWALDA SOARES SILVA DA CRUZ 431800200
08558430504  JANICE BISPO SANTOS DE ANDRADE 491 800200
10202289515  ALCIMERE CARVALHO DE OLIVERA 482000000
1BO57765549  ALIETE NONATO FARIA 482000000
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12685631534  ARLETE FREIRE DOS SANTOS 482000000
17143209520 D MLA R WA FLS. RIBEIRD AG2000000
05218322504  DAZILZA COSTA LEMOS ARALUD 492000000
12687324515 ELZA 1SALRA DOS SANTOS 432000000
00083787542 EZILDA LIMA VALENTE 432000000
20152418504 GENILDE A RALLIC COSTA 492000000
15414337500  GELNA MELO SANTOS 482000000
O770E130500  GUOMAR MARIA DE JESUS 482000000
19013809553  ILDETE MAGALHAES MARTING 482000000
SB949097531 IOLAMDA, SILVERA CAMELIER 482000000
06751474504  JOAD ANTONIO NEFI 42000000
2BEETE215T2  JOSEFA BALDOINA DOS SANTOS 492000000
08750940544  JOSEFA CREUSA SIQUBIRA DA CAUZ 492000000
05216882515  JOSEFA VAN RODRIGUES DE MENEZES SIQUBRA 492000000
LAURA MARLA DOS SANTOS 492000000
07735111568  MAFA ALMILIADORA SENA 492000000
51617552534 hia A DAMACEND 452000000
10378669591 WA R DE LOURDES REIS 422000000
OFF08440572 MARLA DE LOURDES S0UZA VITOR ASE000000
36981907534 MARLA DILZA CARDOSO 482000000
TIT31964515 MARIA GILDETE LIMA DE SOUZA 432000000
TEAG1284549 MARIA IOLANDA ROCHA BARRETO 492000000
MARIA [V ANEIDE BATISTA SANTOS 482000000
126875520500 MARIA JOSE SILVA SANTOS 482000000
06833730563  MARIA LUCIA NASCIMENTO OLVERA, 492000000
11667222520 MARLA LUZA LIMA SANTOS 492000000
07708190525  MARA RITA GONZAGA DE ALMEDA FROES 482000000
05218202501 MARA TRIESTE FREIRE SANTOS 492000000
05216581581  MARIA VILMA PACHECO CARDOSO 482000000
05215878549 MNAMARES TORRES ALCANTARA DIAS 482000000
NELEOM ALVES DE NOROMNHA 482000000
RADUEL MARCELING SANTOS 432000000
ROSA MAALA DE OLIVERA AGHU0O000
05218616531 SILVIMNA MARLS D8 MACEND AS2000000
01425214508  TANIA MARIA BOA MORTE AQUIND 492000000
10380248543  TEREZINHA DOS SANTOS MACHADD 439000000
15521974504 VANDETE DOS SANTOS CASTOR 482000000
51752700520 VETURIA SILV A GOMES MORAIS 482000000
36BT4770582  ALBERTIMNA VENANCIO DA CUMNHA 482200000
D00E1 050552 EDHLDE BENTO DE SANTAMA 482200000
17031028515 EGLANTINA LIMA DA SILVA ABE2O0000
11174128548  JOSEFA BARBOSA DE FARWA IFAMA AG2HO0000
57547558515  MARIA JOSE DE JESUS 490200000
28310420544  RAIMUNDA MENEZES CARVALHO 452200000
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126838655591 DELZA DE BAMO SANTOS 492300000
13787282500 GILDETE SANTAMNA PASSOS 492300000
10378022504 LINDAURA FRANGISCA DE JESUS 492300000
33785243515  MAGNOLIA CONCECAO DA SILVA 482300000
34527966553 A RLA JUCT NELIS BARBOSA 492300000
27350312504  VALDECI SALES SANTOS 482300000
B9553721591  GARLOS JOSE DOS SANTOS 482500000
10311002545 JOANA [YARC SANTANA FREITAS ASEE00000
37838822572  MAAL NUNES ASSENGAD GOMES 492500000
13787918515 OZAIR CESAR SANTOS 432500000
59187307572  JOSEFA DORAA DO NASCIMENTOD 492600000
077583326587  ROSA BUNICE ALVES DE JESLS 432600000
11667745549  ELUNICE TOME RODRIGUES agzTa0000
15456380515 MANBIDE DE OLIVEIRA SANTOS 402700000
279E0A55587  JACIDANTAS DOS SANTOS PNHEIRD 4B2FO0000
31177069504 JOSEFA GOMES DA SILVA ABETO0OO00
10380353504 LLEZ A HEMRIQUE DOS SANTOS 452700000
12735736504  MAFRWA EDNA DA SILVA 492700000
ANTTI74553 MICELLA OLNEIRA DA SILVA AGFTO000D
12684205548 RITA DE ALCILWDORA DE FARLA 42700000
12683213548  EDNOLICE LUZIA MESSIAS GUIMARAES 49280000
17136385504 MiSRLA, A RLENE GOIS DE OLIV BIRA 49280000
83711913504 MADLA DOS SANTOS BARBOZA 492R0000
84611793834 DULCE LEOMNARDA DE SOUZA 493000073
DBEOZT202572  JANTA PUREZA SANTANA 48300007
07716484520 JOCILEME SOUSA SANTANA 483000073
DF718419587  JOSE ANTOMIO LIMA 483000073
07716435515 JOBIAS CRIEPNIANG DOS SANTOS 493000073
07715560553 MR JOSE ALVES VALADARES 48300007
62644971500  MAAA LUCIA RIBEIRD DOS SANTOS 483000073
T1426205520 MA RS WALADARES DE ALMEDA OLNBRA 5000073
JOSEFA ALIXKILIADORA MATOS FRAGA 433200000
10338868520 JOSEFA DA BILVA MENEZES ABI200000
15075800530  JOSERA MARLA DE SANTAMA GUIMARAES 493200000
17156246534 MARGARIDA MARLA CALE OLNEIRA AFIZA0C00
MARA OLIMAA DOS SANTOS FARIRS 483200000
23561343520  MARA SALETE MBENEZES DO NASCIMENTD 483200000
11668071553  AMANDA LBA SANTOS 493500010
AMMNADABL SOUZA ALNMEDA 483500010
HELENA COSTA SILVA 483500010
23930753572  LUZIA AMANCIA GONCALVES 463500010
26619520553 EBEVILMA DOS SANTDS AFIE00000
12750280558 EDILEME S04 RES SANTDS AGIBO0C0D
28312406549 EDSELMA MONTERD DOS SANTOS A93B00000
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54936202591 LIDeA, MAFA DIAS ANDRADE 403600000
28312490582 LUZINETE LInA OLIERA 453600000
10283862572 MARW ALZIRA DEJESUS SANTOS 483600000
23180293500  MARIA ANGELICA DOS SANTOS 493600000
05514452549 MARLA CELSA DOS SANTOS FERMANDES 493800000
23655577591 MARIA DA CONCBCAD NASCIMENTO ANDRADE 483600000
25760521500 MARIA 0¥, CONCECAD VASCONCELOS ASIEO000D
23180323515  MARA DE FATIMA CARVALHO 453600000
23180331534  MARIA DEFATIMA SANTOS OLNERA RIBERO 4R3600000
MARIA DE JESUS HORA 483600000
34407839520  MARIA ELIDE DO ESFHITO SANTO 453600000
31554601568  JOSEFINA RIBERO 493900000
MARIA ANGELICA ANDRADE ALVES 483800000
15078531572 MARIA FRANCISCA DA CRUZ SANTOS 433900000
BA3S4B73587  ACIDALIA VIEIRA DOS SANTOS 45400001
0E7403B0543  ANA FERAEIRA SANTANA SANTDS 48400001
ANTONIA FRANCISCA DE JESUS SLVA 48400001
03994357504 ANTONIO FRANCISCO DA ROCHA 43400001
TTETEE7S010 CARMELITA FONTES SILVA 48400001
17102677500  CAFMELITA MARIA DE OLIVEIRA PAKAD 48400001
13858803549  CLALDIRA RIBEIRD DOS SANTOS 48400001
58183735553 CLEDDICE S0ARES DOS SANTOS 4500001
067070TEET2 CREUZA FRANCISCA DO NASCIMENTD 48400001
15486640568 DULCE JESUS DE FRAGA 48400001
23561831591 ELNICE DE ARALUO FONTES 48400001
FLORAC! MARLA DE LA MENEZES 48400001
15489310500 JOANA DA COSTA JRMA 42400001
05207657534 JOANA DE ANDRADE SANTANA, 48400001
JOANA MARIA DOS SANTOS 48400001
17102668534  JOANA SILVA DEMENEZES 48400001
DETIBITOS20 JOSE ALVES DE OLIVERA 48400001
11891093572 JOSE DA PAMAOD IAMAO 49400001
07731366534  JOSE RODRIGUES SOBRINHO 48400001
05203580534  JOSEFA BATISTA DA SILVA 49400001
JOSEFA BERNADETE D CALZ 48400001
BEO19695553  JOSEFA CONTRERA DA ADSA 23400001
Tr23199520 JOSEFA COSTA DE JESUS 40400001
JOSEFA DONATO DOS SANTOS 48400001
10261 7Oa534 JOSEFA HURIDES DO NASCIMENTO CARVALHO 48400001
15482108553 JOSEFA FLORA DA COSTA 4400001
26827854591 JOSEFA FRANCISCA DE A LMEIDA 49400001
11175311553 JOSEFA FRANCISCA BVANGELISTA w0001
15074420504 JOSEFA MARA DE JESUS 48400007
33920117549 JOSEFA MARLA DE JESUS SILvA 49400001
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65310608581  JOSEFA MARIA DE JESUS SILVA 45400001
15431967568 JOSEFA MARLA DOS R SANTOS 49400001
11694002634  JOSEFA MARIA DOS SANTOS 48400001
JOSEFA MARA SANTANA OLNERA 48400001
JOSEFA OLMBRA SANTOS 49400001
28122783553 JOSEFA PEREIRA DE MATOS 4840000
15488314504  JOSEFA SANTANA SANTOS 48400001
97506222515 JOSEFA SANTOS MELO 48400001
67500015720 JUDITE MARIA DOS SANTOS SANTAMNA 43400000
JUSCELINA PRATA DE QLN EIRA AZA00AH
37446657553 LENILDA RAMDS DOS SANTOS 48400001
11175788520 LUZIENE MOURBIRA, DE ANDRADE 49400001
05211557549 LUZINETE BARBOSA DE ANDRADE 48400001
MAGNOLIA MARLA DIAS 43400001
. 15568202581  MARIA APARECIDA LIMA FONSECA 4840000
14982056587  MARIA AUXILIADDRA DE ANDRADE VIERA 49400001
05203520500 MARA BARBOSA DA COSTA 48400001
DO3TEETSE4E  MARIA CONSUELD DE MENEZES 48400001
MARIA DA CONCECAD NASCIMENTD SILVA 494003
53187962572  MARIA DE LOURDES FONSECA SANTOS 48400001
12736627504 MARA DD CARMO CARVALHO AMADOD 45400001
30880610549 MARLS DO CARMD SANTOS ABADOOD
BEOZS5161591 MARA DO NASCIMENTO SILVA 43400001
04506820568 MARLA GISELW ARALLID DE OLNEIRA 49400001
06750230504  MARIA HELENA BARBOSA DO NASCIMENTD 48400001
04545133568 MARA JOSE CARVALHO DE A LMEDA, 49400001
05207630504 MARA JOSE DE CARVALHD 48400001
06749836534 MARA JOSE DE MENEZES SILVA, 48400001
33919607520  MARIA JOSE AODRIGUES 48400001
155062800534 MARIA JOSE SILVA DO ESFRTO SANTO 43400001
05203570515 MARW, LISBOA COSTA, 48400001
‘ 15489116587 MARIA LOURDES DE MENEZES 40400001
MARIA LUCIA SANTAMNA SANTOS 48400001
B7502575340 MARLA MODESTC PERERA 43400001
18854557504  MARW OLVERA GUIMARAES 48400001
MARIA PEREIRA COSTA 48400001
31187045660  MARWL PEREIRA DOS SANTOS 48400001
05211980549 MAFA VIEIRA DA COSTA SANTOS 48400001
MAHTINHA BISFO DA SILVA 48400001
Q6748372520 MALIRINA FRANCISCA DE OLVERA BARBOSA 43400001
15568199515  OWANIR FERREIRA L 45400001
612898805497 RAIMUNDA DIAS DOS SANTOS ANDRADE 48400001
000798865668  ROSALVA CUSTODIA ARAGAD 48400001
11684481587 SONIA MARIA MBELO DE AZEVEDD 48400001
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05211956591 TEREZINHA, LISBOA PERERA SILVA 48400001
53847232572 WALDA BATISTA DEJESUS 43400001
BB895044515 VALDETRUDES OLIVEIRA DE SANTANA 43400001
WALDICE LIMA DA PAKAD 49400004
WERA LUCIA DA SILVA 48400001
06749658504 WILMA MACHA DO FONTES NA SCIMENTO 45400007
2TI467I0510  ANGELINA BATISTA RINTO AR
ARNALDA DA SILVA CARVALHD 494804801
13859560548  JOSEFA ALVES DDS SANTOS 404804801
3BETSTR458T  JOSEFINA ALMEDA DE OLNERA 4B4BO4EDT
27346714504 LAUDETE LIMA D& SILVA 424804801
138559617591 MARIA AMELIA SANTOS SANTANA 454804801
35879114520 MARA DE LOURDES DOS SANTOS PEREIRA 484804801
14808603553 MARLA DE LOURDES FRAGA PMENTEL 494A04E01
27798771549 SONA ALVES BATISTA 434804801
54105137549 TEREZA SANTOS LIMA 434804801
15431836568  AMA ALZIRA OLNVERA FONTER 4343000250
15028212515  CLAUDICE NOGUBRA SOUZA £849000250
38315483587 WMONE D& COSTA ANDRADE 4848000250
JB3N56T0506  JOSEFA DEMATOS SANTANA 4249000250
24553620510 MARW LUZINETE ALMEDS SOTERD AF48000250
89171006581 ANA MARIA DOS SANTOS Liva 495000000
10366803500  JOSEFA TAVARES MELD DE JESUS 495000000
10254536549 MAHL DE JESLIS SANTDS ABEA0D00OD
10343468520 MARIA DO CARMD FAGUNDES 495000000
17070651520 MARIA HELENA BARBOSA DE QLN EBRA 495000000
81321520853 TEREZINHA DE JESUS AF5000000
27919102553 ZUNARIA ROSA CORREA FRETAS 485000000
01540436560  MARA BATISTA DOS SANTOS FERREIRA 485120001
07710941591 hARA ESTER DOS SANTOS 485120001
25973754553 EDNEIDE BATISTA DE SOUZA CONCECAO 485170000
25023918572 MARIA AUGUSTA DOS SANTDS ABE2E0001
18953573572 MARA FRAGA TELES PASSOS A4952R0001
857084885489  RAQUEL LIMA DA SILVA CHAGAS AF5H0601
72108824515 ALESSANDRA KARNA MENESES MENDONGA 49530005301
103435045563  INALDMNA OLWERA DE SANTAMA 48530005301
23513373520  GETULIA PEREIRA DEJESUS 4954000043
18991734553 JOSE BISPO DOS SANTOS 4854000043
38395022515 JOSEFINA LIMA SANTDS 4854000043
15092674504  MARIA JOSE DOS ANJOS LiMA 4854000043
26504838549  MARIA ONESI DOS SANTOS OLVERA 4854000045
39395030534  TEFESINMA BARFETO LIMA 4354000043
216602635439 VALDERINA DE JEBUS Lina AS54000043
CECILIA SANTANA DOS RES 495600000
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31885013515 MARIA LAUDICEA NUMES SANTOS 485600000
25604627534 MARIA TEREZINHA SANTOS 485600000
38219026553 MARINALWVA SANTANS AFEE00000
IRANI S0A RES BEZ ERRA 495705701
28147B20534 JANETE DOS RES NASCIMENTO 405705701
51637260563  JOVENITA DOS SANTOS 485705701
26529432515 MAHL BLZE DOS SANTOS 495706701
22381280587 MaRL BULA LK VIEIRA DOS SANTOS A4S5TO5T01
07712030553 MARA LEODICA NUNES DE MENEZES 405705701
38225409515 MARIA JOSE SANTOS 48630001
17090601587  MARIA JOSE SILVA SANTOS 49630001
1169147534 VANDA CENIRA ASSIS SANTOS 49630001
138645008504 AN BOUZA BARRETO DE JESLS ASEA0640640
11605064534 ELEMNA MARIA BARRETO ABR40640640
20166729515 MARLA TELMA COUTD 486500010
1568126568 MARIA APARECIDS FEITOSA LiMA A96E00000
2BE0O0025E8  MARWA JOSE DANTAS SOUZA 498600000
31156150515 MARA NILDE SANTOS DA GRACA AB6E00000
13850962504  JOSEFA VIBIRA DE MELD ABEBO00NT
721300168553 MAR ALMAA FETOSA LiMA 48E800001
51589350530 MAR HELENA DA SILVA JESUS 496800001
S158B340507  MARA JOSE LIMA SANTOS 458800001
10305440500 MARLA MEDING DE SOUSA, 486800001
S58B4TTE58T  MARWA DDETE DE ALMEDA ABEEOODO
23648705515 VALDERING ALVES BARRETO 496800001
23573015543  RUBENS JOSE DOS SANTOS 496500001
43365604715 ASTROGILDA DE LUCENA NOGUEIRA SANTDS 48700001
198809338500  LEOMICE SANTOS SOUZA 48700001
17150237587 MA RS BEREMNICE DE ANDRADE SANTDS 49700001
20102780544  MARIA DE LOURDES FIGUEREDD ALEMAG 49700007
10221425600 MARILUCE PEIXOTOD 45700001
19851480568  MARIA ALMIRA MAGA LHAES LEITE 497400000
66308301500  WALDELICE SOARES DA SILVA 497400000
31437786400 DLANMA MARL, GUEDES LOPES 49700000
LALIRA MAFLA DANTAS GOMES AGTEDOOND
11183098553 ANAIDA POATO 497800001
FrT25093591 MARA DAS DORES BATISTA DA SILVA 488000055
85301843534  MARWA DOS PRAZERES VALENGA 488000055
19007386587  MARIA JOSE DELFIND ARAGAD 48A00005S
43643022515  ADALGISA VIBIRA DOS SANTOS 4BB200000
40809250530 JOAD PEDRAL DOS SANTOS 458200000
4990203250 MARGARIDA FERREIRA CRLZ 498200000
26655020548  MARA JOSE LIMA DOS SANTDS 488200000
17655250553 MARLA MARNHO DOS SANTOS FERMNANDES 488200000
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21708720510  ANA VIERA DO COUTO SANTOS £9ATO0001
12744344591  MARA JOSE DA SLVA SANTOS 498700001
21708754504 WANETE VIEIRA D& SILVA 4995035095
43996175515  DEWNEECRISTINA DOS SANTOS MUNZ 489600032
12753157553 LINDALVA EVANGELISTA DOS SANTOS 400600032
0360BB58568  LUCIETE RODAIGLUES DOS SANTOS AFBE00032
MARIA CELESTE DOS SANTOS SILVA 499600032
11181451515 MARIA D4 CONCBCAD DOS SANTOS 488600042
Ma RS GOMES AB8B000ER
TEREZA VIBRA DOS SANTOS 493600032
93037627549 ADBLDES DOS SANTOS GONCALVES 489700048
dB481734568  ARLENE SANTOS SANTANA PNHERO 480700048
26501686504  CONCECAOD DO ESPRITD SANTD FELI FRANCISCO 499700048
33700302520  MARA NILVA FERRERA 405700048
13850782587 FARAILDES DA S ABLR00DO0
13871226572 FRANCISCA MACHADD DE AGUSTINHO DA SLVA 435800000
17088173568  JACIRA SANTOS DORIA 488800000
11631171534 JUSSARA HELENA DE CARVALHD LBVMOS 498R00000
95098284534 LINDINALY A DA SILVA SANTOS 499800000
19073054400 LU JOSE TORAES 489800000
18832154504  MARIA CICERA DA SILVA SANTOS 498600000
DETT1742504  MARA DA PUREZA BARBOZA AFFHO0000
1168489500530 MARIA DE LOUADES SANTOS LEMOS 489800000
06772005520  MAFAA DO CARMO DA SILVA 489800000
23526319553 MARLA HELEMA SANTOS 498800000
DET71734587  SONA MARLS BARBOSA 493800000
VILMA FERREIRA DOS SANTOS 499800000
29360242500 CLELIDES GOMNZAGA RAMOS 498950010
58499571549 ENEDMNA ANDRADE DAS NEVES 409850010
26758632591 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS A4FRA50010
28570025520 MARNALDS GONGALVES BARRETD 499950010
19982224549 GERALDINA VIEIRA DE SOLUZA 96004949
17010886534 MARIA DE LOURDES TRINDADE SANTOS 96004948
328922320534  MAALA JOSE SILVA ANDRADE 59450010

Total de Registros Listados: 341
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N° 84, quarta-feira, 5 de maio de 2010

L izado na SUFRAMA. de peordo COM A5 NOFTLGS €M YigoT;

. contidas na Resolugho N* 202, de 17 de maio de 2006, bem
Normas Técnicas efm VIgOE.

igor na data de sud pub’f:'qu.

. OLDEMAR LANCE

\t 197, DE 4 DE MAIO DE 2010

1] DENCIA DA ZONA F_RANCA DE hL*I-NAUS.
¢ considerando o que lhe auton2a O Art, 12, Incise |, 42
dquulhndthdmilﬁ a0 da SUFRAMA e 0s lermos
K¥98 de abril de 2010 - SPRICGPRUCOAFL resalve:

" ico-econdmico simpli ado de IMPLANTACACQ da empresi
MR AL AGENS LTDA - ME. na Zona Franca de Mangus, na
&2010 - ﬂhﬁ.ﬁaambﬁcmdnm

TRANSPORTE OU EMBA GEM, MADEIRA BENE-
ozo dos heneficios fiscais previstos no Aft. T e At ¥ do

1967 g J

lmquma do Imposto de Importagio (1) relative hs maténas-

1T cmrmcnjm & putros insumos de origem estrangeir.

BENEFICIADA, serd de 88% (pitenta epim%xnmm}.

-~ Jei N* 288/67, com redagio dada ja Lei N* 8.3
do

e VB L
SPORTE DU EM. (Nahil _lnmu 'chu ]
e I

e 1
{ = 115
bt de suspensdio ou cuncelamento do projeto, sem prejuize da
: o dos produt muunnsdumrdmmm o, do
.a do Pm-u:ﬂmléﬂniou N* 62010 - SPRICGF DAPL
gerial W5 . 14 - MMCTDE 142 de dezembro de
Politica Nacional do Meio Ambiente, conforme disciplina
 Municlpes | SUFRAMA, de acordo com &5 mormas €m
contidas na N"Zﬂ’:.d:l‘i‘demaindezﬂﬂﬁ.bcm
Mormas Técnicas em Vigor.
Hoor na daia de sun pu]i]ﬁﬂ.‘&ﬂ

: OLDEMAR 1ANCK

i José Reck Minior, rio Uruguai, Municipio de 530

p Grande do Sul, i ;

4 1 Agu op;ﬂﬁm §.A, rio Parafba do Sul.
jo de SBo Jodo da Bamw/Rio de Janeiro, preventiva, indds-

Roberto de Macedo, 6o Seridéy, Municipio Pare-

do Nore, irrigagio. ; e
Luiz éaﬂos MNunes d‘:&SiI.va. Arroio Chol, Municipio de
i ﬂu?almarmin{iimﬂtdnm.u‘ngaﬁn, iy
MLuiz Mirio Bretanha de Morags, o Jaguario, Municipio de
Rio Crande do Sul, imgagdo, preventiva, )

i 'Smm dos Santos, rio o Francisco, M-
e S0 i ahia, fmigagio.

ineracio Mossa 's'ma: Fiatima - Mossa Senhora de

o Sapucal, Municipio de Piranguinho/Minas Gerais. mi-

Mineragio Nossa Senhora de Fitima Lida., ric Sapucaf, Mu-

; i inas Gerais, mineragio. :
linistério da Pesca € Aguicultura - MPA. Reservatbno da

a Esperana (rio Pamnaiba). Municipio de Guadalupe/Piaul.

foacir Rodrigues Teixeirz, Reservatério da UHE de So-
do Sio Francisco), Municipio de Sobradinho/Bahia, ir-
i

§Dmege Enprmaﬁanﬁsmsmialm..ﬂoPuaihaduSu!,

f, aquicultura.
Parand), Municipio de waipulfndin/Parund, wrigagao.

fentes/Minas Gerais, iTig

RO,

B de Resende/Rio de Janeiro, preventiva, industria (terme-

Dwaldo Clévis Carbone Junior, Reservatério da UHE Boa
. (rio Parand). Municipio de Trés Fronteiras/Sio Paulo,

ra Municipal de luai dia, Reservatdrio da UHE
Tapetes & Linhas Ltda, rio Mogi Guagu, Municipio
ério Wilke, rio Bezerra, Municipio de Cabeceiras/Goiis,

l, agquiculiura. i
cretaria de Estado da Infra-Estrutuma - SEINFRA, nio
fumicipio de Santand do Mundai/Alagoas, Esgotamento

.._-- Menezes Carvalbo, rio Sao Francisco, Municipio Xi-

= I.. Rosa Lida. - Epp, rio Moji Guagu, Muo-

na Moema Aglcar ¢ m Reservardrio anUH'E
Mermelha (rio Grande}. Municipio de Paule e Faria/5do

e v eee Tneamenthein da TTHE de

N° 84, quarta-feira, 5 de maio dg _

O SUPERINTENDENTE DE“OYRCA E
CAO DA AGENCIA NACIONAL DE 7 UAS - AP
suas atriboighes ¢ tendo em vista a delegagio de comp
foi atribufda pela Poraria n* 84, de 12 de dezembro |
conformidade com a Resolugio n* 193, de 05 de maio
piiblico que ne periodo de 01 a 30472010, foi reque
solicitagio de reserva de disponibilidade hidrica de di
secursos hidricos de dominio da Unido:

Agincia Macional de Energia Elétrica - ANE]
Municipio de Curitibanos/Santa Catarina, aproveitan
meo PCH Pery.

. 0 SUPERINTENDENTE DE OUTORGA |
CAOQ DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS -Al
suas afribuighes ¢ tendo em vista 4 delegagio de comy
foi atribuida pela Portaria o 84, de 12 de dezembro
conformidade com a Resolugio o 193, de Q55200
no perindo de 01 a 30042000, foi regquerida e encoat
no Departamento de Aguas ¢ Energia Elétrica - T
licitagdo de outorga de direito de uso de recursos hide
termos constantes da Resoluglo n® 4729, de (H/08/2
competéncia ¢ define os critérios ¢ procedimentos |
outorga preventiva ¢ de direito de uso de Tecursos
minio da Unise no Estado de Sio Paulo, no fm
hidrogrificas dos rios Piracicaba, Capivari & Jundiai

Acument Brasil Sistemas de Fixagio SA,
nicipio de Atibaia/Sio Paulo, indiistria.

FRANCISCO LOFES ¥V

B{jUR & Pleseink '

¢ il CONSELHO NACIONAL

st DE RECURSOS HIDRICOS

R;I"{.ﬁgwc.io N* 104, DE 17 DE DEZEMBI

Aprova proposta de Decs
pardgrafo dnico do art. 1°
de janeiro de 2002, que

e da Bacia Hidrogrifica do
T lizada nos Estados de M
pirito Santo & di outras |

() CONSELHO NACIONAL DE RECUR
CHRH, no use das competéncias que Ihe s confer
0,433, de & de janeiro de 1997, e 9.984, de 17 de
tendo em vista o disposto em seu Regimento Intern:
a 377, de 19 de setembro de 2003, e
Considerando a Década Brasileira da Ay
Decreto de 22 de margo de 2005, cujos ohyjetive
intensificer @ formulagde & implementagio de poll
projetos relativos ac gerenciamenta ¢ WSt sustents
Considerando a selicitagio do Comité de
do Ria Doce, por meio do Oficio o 422009/C]
sutuhre de 2009, instufda com a aprovagdo do Ca
Recursos Hidricos do Espirito Santo, par meio da |
nt 2, de 28 de maio de 2009, e com a Wota Tt
OBI009SAG- ANATEMA-ES, de 5 de junho de
Art, 17 Aprovar proposta de Decreto que
tinico do art. 1° do Decrero de 25 de janeiro de
Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce. Tocali;
Minas Gerais e Espirito Santo, e di outris POV
At 7 Esta Resolugho cnira em Vigor
blicagin

IZABELLA TEIX
Presidente

SILVAND SILVERIO T
Secretano Execy

ANEX(

PROPOSTA DE DECRETO

Altera o pardgrafo dnico do ar. 1" e
ianeire de 2002, que institui o Comité da Bacia
Doce, localizada nos Estados de Minas Cierais ©
outras providéncias )

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, n
gue The confere o an. 84, incise TV, alinea "a’
terida em vista o disposta nas Leis n™ 9,433, de
¢ 9684, de 17 de julho de 2000, DECRETA

Art. v O Parigrafo dnico do art, 17 ¢
janeiro de 2002, passa a ¥igorar com i segruanils

*Pardgrafo tnico, A drea de atuagio
Hidrogrifica do Rio Doce, rio de dominio da |
Estados de Minas Gesals ¢ Espinito Santo, & o
geogrificos da bacia hidrogrifica do Rio Doce
de drenagem com sua o2 no Municipio de
hidrogrifica do rio Barra Seca, oo Estado do E
em escala 1:1.000,000, entre as coordenadas 19
4%, longitude oeste, & as coordenadas 197 35, |
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Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO

M. da Coejor: Torna sem efeito a publicagio da Retificagio da Portaria
o 249, de 6 de agosto de 2008, ccorrida no DOU n® 66, de £-4-2010,

Secdo 1, pig. 91.

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA NO MARANHAO

PORTARIA N* 5, DE 3 DE MAIO DE 2010

O SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAD
N0 ESTADO DO MARANHAD, no uso da competéncia que lhe foi
atribufda pela Portaria n® 819, de 05 de novembro de M1, da
Cecretaria do Pamimanio da Unido, do Ministénio do Planejamento,
Crpamento ¢ Gestdo, ¢, de ncorde com o artigo n.® 22 da Lei n®
0636, de 15 de maio de 1998 ¢ artigo 14, do Decreto 0. 3.725, de 10
de janeiro de 2001, resolve:

Art. 1% Autorizar a utilizagio, sob regime de permissio de
uso, com fnus a0 Marafolia Promogies ¢ Eventos Lida. - CNPJ n®
01.184.8020001-61, de 11,700,000 m?, situado no Aterro do Bacangs,
Municipio de S0 Luis, Estado do Maranhio, no perfodo de 03 a%‘}
de maio de 2010, destinado a realizagho do evento "ELETRONANA
€7 010", de acordo com os clementos constantes do Processo n®
04952, D00280/201 0-38.

Art. 2* Serio cobrados do Permissiondrio, a tiulo de res-
carcimento, 0f custos administrativos da Unido, relacionados direta ou
indiretamente com o evento, nos termos do disposto no pardgrafo 67
do artigo 14, do Decreto 0 3,725, de 10/0172001.

Art, 3° Durante o periodo o que s refere a permissio de uso
e ?u: trata o artigo 1° desta Portaria, fica o Permissiondrio obrigatka
a afixar na dres em gue se realizard o evento ¢ em local visivel oo
piiblico 01 {uma) placa confeccionada segundo o Manual de Placas
da SPU, com o3 s:ﬂ.inte; direres: "AREA DE US0 COMUM DO
POV, COM PERMISSAD DE USD AUTORIZADA PELA SE-
CRETARLA DO PATRIMONIO DA UNIAG - SPU",

Arl. 4° Esta Portaria entre em vigor na data de sua pu-
blicagho,

IDRGE LUIS PINTO

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHOS DO CHEFE DE GABRINETE
Em 27 de abrl de 20140

Concessho de Regisio.

0 Chefe de Gabinete do Ministra do Trabalho ¢ Emprega, no
use de suns aribuices legais, com fundamento nd Portaria 186,
publicada em 14 de ahrl de 208, na Motw Técniea N°
A0 IVDIANICGRS/SRT/MTE, resolve ARQUIVAR a impugna-
glio n® 46000.028305/2009-23, ¢ n® 400000 1RT297-29, nos termos
dov art 10, inciso 5, da Portaria 1862008, & CONCEDER o registro
Sindical 3 Federagho Intepestpdual dos Condutores Auténomos de
Vefenlas Rodoviaros, Taxis e Corgas da Regilio Nordeste - FECONE,
o 46000.013204/2005-24. CNEI 16.314,577/0001-54, para represen-
tar a categoria condutores aulénomos de IRNSpOrEs & Cargas {taxisias,
cominhoneiros & condutores escolares), com abrangéncia interestadual
& base femitorial nos estados de Alagoas, Bahia, Cear, Maranhdo,
Paraiha. Pernambucn, Piaul, Rio Grande do Norte e Sergipe,

Em 28 de abril de 2010

Registro de Alteragio Fatututaria.

4] {:mm'ﬁu Gabincte do Ministro do Trabalho ¢ Emprego |,
o uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Portaria 186,
publicada em 14 de abril de 2008, na Now Técmica N°
MEIOIDIANCGRS/SRTIMTE, resolve ARQUIVAR a lmpulgua-
cho n® 46000.020284/2004-93, nos Lermos de artigo 10, inciso 1, da
Foraria o 1862008, = CONCEDER o registro de Alteragio Es-
tatutdria a0 Sindicato dos Empregados no Comércio de Dracen, n”.
600001484 1/2003-56, CNPI n°. 64615 J041001-72, para represen-
tar o cateporia profissional dos Empregados no Comércio Alacadista
eletrinico e via internet de algodic e outris fibras vegelais, cames
frescas ¢ congeladas, carviio vegetal e lenfia, péneros alimenticios em
geral tecidos, vestudrio e armarinho, loucas, tintas e ferragens, ma-
quinismo em geral, matesil de construglio, matenal elétrico, ele-
trémico & de informatica, produtos quimices ¢ similares par indiisiria
¢ lavoura, materal médico, hospitular, ndontoldgico < cientifico em
geral, sucaria, pedms preciosns, joias e religios, bijuterias, papel e
papelio, dleool e bebidas em geral, couros @ peles, frutas, artigos
sanitdrios, vidros planos, cristals e esprihos, matenals plisticos, acri-
ficos e similares, aparelbos e milerials cHC0s 2 geral, fologrificos e
cinematogrificos e de fitas de viteo, VHS, DVD e assemelhadas,
gravadas ¢ virgens, [itas K7, virgens ¢ gravadas, discos fonogrificos,
discos CD's :%\-'D.«. virgens ou gravodos, materiais @ produtos para
o A o dlisbir nimbEbksas  materinis nIASHCOS @ atmilares. ma-

30, ¢ os Empregados no Comércio Varejista eletrénico < via
Intemet de tecidos, vestudrio, adomos e acessGnios, bijuterias, objetos
de ante, loucas finas, siderurgia, mdveis e con , géneros ali-
menticios em geral, bebidas, mercearias, maguinismo, ferragens, fer-
ramentis o tintas, material ferroso ¢ ndo ferroso de construgio, de
sucatas em geral, de aparas de papel, vidros planos, cristais e €s-

pelhos, material acrilico & similares, 5 de couro,
sintéticos ¢ similares, materiais médicos, jtalares, odontoldgicos
e cientificos em geral, calgados, material clétrico e aparelhos ele-

trodomésticos, eletronicos, eletromecdnicos € similares, maleriais e
produtos para informitica, de materiais plisticos, acrilicos ¢ similares,
mum sintéticos, de vefculos automiotores em geral, novos &

; g acessdrios para veiculos automotores em geral, carvao
vegetal e lenha, frutas, verduras e plantas, de empresas funeririas,
materiais dlicos, fologrificos e cinematogrificos, discos fonogrilficos
v-is\-%na on gravados, fitas K7, virgens ou gravadas, discos CD's ¢
DVD's virgens ou gravados, de fitas de video, VHS, DVD e as-
semelhadas, gravadas e virgens, livros, material de escritério & pari
computadores, escolar, paglaﬁa, carnes frescas e congeladas, mini,
super e hipermercados, ¢ de lojas em geral de shopping centers, lojas
de cutlet, home ¢ centers @ lojas autbnomas de conveniéncia, com
sbrangéncia intermunicipal ¢ base territorial nos munic jos de Dra-
cena, Irapurn, Junqueirapolis, Monie Castelo, Nova Gp|ua!. rangi,
Ouro Verde, Pacacmbu, Panorama, Paulicéia, Santa Merc , Ao
Jodo do Pau d'Alho e Tupi Paulista - SP. Para fins de anotagio no
Cadastro Naciona de Entidades Sindicais - CNES, resolve exc uir di
representagho do Sindicato dos Trabalhadores nas gas ¢ Cursos
de Informitica do Estado de Sio Paulo - SINDIESP, CNPJ n”
0 912 A050001-57, o 46000.00496300-66, a categoria dos traba-
lhadores das freas Wcnicas, administrativas ¢ operacionais das em-
presns do segmento dag seguintes categorias econdmicas: plginas e
sites de vendas e intermedingio de wnﬂ na internel, ¢ Iojas virtunis
a, Irapuru, Jungueirdpolis, Monte
Castelo, Nova Gual , Oumo Verde, Pacaembu, Panorama, Pau-
lictio, Santa Mercedes, 5o Jodo do Paun d'Alho e Tupi Paulista, nos
%ﬂs do artign 25 da Portaria Ministerial n®, 186 de 14 de abril de

8.

nos seguintes monicipios:

Concessio de Registro.

0 Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho ¢ Emprego. oo
win de suas atrbuighes legais, com fundamento na Portana 186,
licada em 14 de abril de 2008, na Mota Técnica, NE.
ﬂﬂtﬂ'ﬂiﬁNﬁCG%ﬁgTMTE. resolve ARQUIVAR a impugna-

lamento no inclso

s
b, Parn fins de Anolagio no Cadastro Naci & En-
indicaiz - CNES, resolve excluir a categoria dos integrantes
do magistério piblico estadual e municipal, da afiva ¢ aposentados.
de tode o estado de Sergipe, quals sejam: professores, orientadores,
supervisores, administradores, ins " %lnn:‘iadm e especinlistas
em educagho, da representagio SINDISMA- Sindicate dos Ser-
vidores Phblicos Municipais dos Municipios de Marium, General
Miynard e Rosdrio do Catete, CNPI n® (BO06.045/0001-42,

Coneessho de Alteragio Estabutiria.
0 Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho & Emprego, no
uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Portaria 136,
hlicadn em 14 de abdl de 2008, na Nota Técnica N®
720 IVDIANICGRSSRT/MTE, resolve ARQUIVAR a impugna-
gio de n® A6000.005853/2007-13, com fundamento no artigo 10
ihviso X, da Porara n°. 1862008, ¢ CONCEDER o registra de
alteragio estatutinia ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Papel, P;E)eliu ¢ Contiga de Jundiai, n® 46000.017003/2005-04, CNPI
44654 085000 1-05, ’lﬂ.l":l representar a cegonia dos wrabalhadores
nas indistrias de papel, celulose, pasta de eira para papel, papelio
e cortign, e de hadores mas indistrias de artefatos de papel,
papelio e cortiga, com abrangéncia intermunicipal e base termtorial
nos municipios de Jundiaf, Campo Li.m’?n Paulista, Vireea Paulista,
ltupeva, latiha, Louveira ¢ Vinhedo- SP

MARCELD PANELLA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 24, DE 20 DE ABRIL DE 2010

() SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO I
EMPREGO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, tendo em vista o
que consta oo Processo o ATHS0.000565/2010-86, com as alteraghes
apresentadas em 26.04.2010, nos fermos do despacho exarado oo

;gmc:csm em eplgrafe e usando da competéncia defegada pela Portania
RT/N® (12, de 25 de maio de 2006, publicada no DOU do dia 30 de
maio de 2006,

Homaol o Plano de Carreirn do Pessonl Docente do

UNESC - CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO, Ins-
tituigio de Ensino mantida pela UNIAD DE EDUCACAO E CUL-
TURA GILDASIO AM ., inscrita no CNPI sob o N°
27 496 8 1HWO001 48, siuada no C:mFm I: Av. Fioravante Rossi
2030, Bairro Martinelli, Colating ES, ficando expresso que qualquer
alteragio a ser feita no quadro, dependerd de pritvia aprovagio desta
Supenntendincia,
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PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Fls. n.2 29
Proc. DG n.2

Proc. SEn.2

Rubrica .:%/

GABINETE DO GERENTE EXECUTIVO DO INSS EM ARACAJU, em 29.04.2013.

Ref.: OFICIO N° 1.531/2013, de 23/04/2013.
Int.: SINTESE.

Ass.. Convénio.

Desp.: N? 172/2013

1. Ciente.

2, Trata-se de requerimento visando firmar convénio entre o SINTESE e o Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, para desconto de contribuicdo sindical da remuneragao liquida dos
trabalhadores em educagio do servico publico aposentados. Tendo em vista que esta Geréncia
Executiva ndo tem competéncia para firmar o referido convenio, encaminhe-se o presente

expediente & Superintendéncia Regional Nordeste(1 5.150) para conhecimento e demais providéncias
que entender cabiveis.

LEONARDO Si TTENCOURT
Gerente Executivo doHISS em Aracaju-SE

=) Protegao para o Trabalhador e sua Familia
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- PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITLITO HACIINAL D SEGURD SOCIAL
SLPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE (15-150), em 23/05/2013.

1-
2=

demanda.

CN/

Ref.: Oficio n°1.531/2013 (CM-364.995.472).
Int.: SINTESE.
Ass.: Convénio

Ciente.
Encaminhe-se ao servidor Felipe Ribeiro, Especialista em Gestio

de Beneficios (15-150.9) para verificar com a DIRBEN como deve ser encaminhada essa
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PREVIDENCIA SOCIAL

Rubrica

Opypl

BETITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL

15.150 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE, em 31/05/2013

Ref.: Oficio n® 1.531/2013 - SINTESE

SIPPS 364.995.472
Int.: SINTESE - dos Trabalhadores em
Educagio Basica da Rede Oficial do Estado de

Sergipe
Ass.: solicitagiio de convénio

I Trata-se de solicitagio de convénio para desconto em folha de pagamento do
. INSS das contribuigdes sindicais mensais do SINTESE - Sindicato dos Trabalhadores em
Educagio Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe.

2. Encaminhe-se, por competéncia, & Divisdo de Convénios 01.500.504,

FELIPE RIBEIRO COSTA

Especialista em Normas e Gestdo de Beneficios

¥ Previdéncia Social 90 anos.
m Cada vez mais Presente no Futuro dos Brasileiros.




PREVIDENCIA SOCIAL

INETITUTO MACTOMAL DO SEGLUED S0C1AL

Oficio n° ©@ /DCBEN/CGGPB/DIRBEN

Brasilia/DF, 15 de maio de 2015

A Senhora

Angela Maria de Melo

Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Basica da Rede Oficial do Estado de
Sergipe - SINTESE

Rua Campos, n® 107 — Bairro Sio José

CEP.: 49015-220

Aracaju/SE

Assunto: Acordo de Cooperaciio Técnica para desconto de mensalidade associativa em
beneficios previdencidrios.

Senhora Presidenta,

1 Inicialmente informamos que vosso oficio n® 1.531/2013 enviado 4 Geréncia Executiva do
INSS em Aracaju/SE foi redirecionada a Divisio de Convénios de Beneficios, para atendimento.

2. Os descontos de mensalidades sindicais em beneficios previdenciarios tem previsdo
legal no art, 115 da Lei n° 8.212/93, qual seja:

“Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios;
V' - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados. "

3 Esclarecemos que atualmente a celebragio dessa modalidade de Acordo esta restrita a
entidades com representatividade nacional (confederagdies).

4. Tal fato se justifica devido ao grande ntimero de associagdes, sindicatos, federagies e
confederagdes atualmente existentes em territdrio nacional, sendo impossivel atender a todo o
universo, bem como implicam em diversas obrigagdes ao INSS, dentre elas a de fiscalizar
periodicamente as entidades acordantes para a devida comprovagio do recebimento e
arquivamento das autorizagdes dos segurados para a realizagio do desconto em seus beneficios.

" Previdéncia Soclal, patriminio do trabalhador brasileirn,
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PREVIDENCIA SOCIAL ’
INSTITUTO NACICINAL D0 SEGLED SOCIAL

5 Dessa forma, foi necessario estabelecer este critério para que pudéssemos avaliar a
oportunidade da assinatura de acordos dessa natureza, levando-se em conta a conveniéncia
administrativa do atendimento ao pleiteado, j4 que os mesmos, uma vez celebrados, acarretam
atribuigdes a este 6rgo e ndo dispomos de recursos humanos suficientes para arcar com tais
obrigagdes, dai a necessidade de restringirmos a celebragio a entidades nacionais.

6. Com as informagdes prestadas, para que possamos avaliar a solicitagdo, solicitamos que
nos sejam encaminhados as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, devidamente
atualizadas, bem como o quantitativo de associados.

7. Esperando contar com a sua compreensio, despedimo-nos.

Atenciosamente.,

SANDRA HELENA O NASCIMENTO
Chefe da Divisio de Convéni

A Previdéncla Sacial, patriménio da tratathator brasiein,
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Prezada Senhora,

Como resposta ao oficio n? 06/ DCBEN/CGGPB/DIRBEN de 15 de maio de 2015, essa
Divisao de Convénios de Beneficios solicitou esclarecimentos para firmar acordo de cooperagao
técnica pra desconto de mensalidade associativa em beneficios previdencidrios para com este
SINDICATO.

O SINTESE, enquanto entidade civil de carater sindical, desvinculado do Estado, sem fins
lucrativos, independente de qualquer atividade politico-partidaria e legitima representante dos
Profissionais do Magistério Plblico da Rede Oficial do Estado de Sergipe, cuja direcao eleita para o
exercicio 2016-2019 (conforme ata em anexo}, vem, mui respeitosamente, junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), manifestar a solicitagdo de dar continuidade, no processo n? 364995472, que
tramita nessa DIVISAO DE CONVENIOS DE BENECIOS, em que pedimos o firmamento de convénio
com vistas a manutengdo da filiagdo e contribuigio mensal sindical dos professores aposentados pelo
Regime Geral da Previdéncia Social.

Por oportuno, ressaltamos que a categoria representada por esta entidade sindical, bem
como, a sua area de abrangéncia estio estabelecidas no caput do art, 12 e no § 12 do mesmo artigo,
abaixo transeritos:

“Art. 12 - O Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Bdsica da Rede Oficial do Estado de Sergipe -
SINTESE, registrado no dia 06 de outubro de 1988, com Sede e Foro na cidade de Aracaju, € uma
entidade civil de cardter sindical, desvinculado do Estado, sem fins lucrativos, independente de
qualquer atividade politico-partiddria, sem quaisquer discriminagdes de raca, cor, sexo, credo
religioso, com duragde por tempo indeterminado, integrado pelo trabalhador em educagdo, assim
entendidos os integrantes do Magistério Piblico, da ativa e gposentado, de todo o Estado:
Professores, Orientadores, Supervisores, Administradores, Inspetores, Planejadores e
Especialistas em Educagdo nomeados pelo Estado de Sergipe, ou pelos Municipios que o integram,
que se regem pelo presente estatuto,

§ 12 - Integram a base territorial do SINTESE todos os municipios de Sergipe, assim entendidos:
Amparo do Sdo Francisco; Aquidabd; Aracaju; Araud; Areia Branca; Barra dos Cogueires; Boguim;
Brejo Grande; Campo do Brito; Canhoba; Canindé do Sdo Francisco; Capela; Carira; Carmadpolis; Cedro
de Sdo Jodo; Cristindpolis; Cumbe; Divina Pastora; Esténcia; Feira Nova; Frei Paulo; Gararu; General
Maynard; Graccho Cardoso; Itha das Flores; Indiaroba; ltabaiana; Itabaianinha; Itabi: ltaporanga
d'Ajuda; Japaratuba; fapoatd; Lagarto; Laranjeiras; Macambira; Malhada dos Beis; Malhador:
Maruim; Moita Bonita; Monte Alegre; Muribeca; Nedpolis; Nossa Semhora Aparecida; Nossa Senhora
da Gléria; Nossa Senhora das Dores; Nossa Senhora de Lourdes: Nossa Senhora do So corra; Pacatuba;
Pedra Mole; Pedrinhas; Pinhdo; Pirambu; Pogo Redondo; Pogo Verde; Porto da Folha; Proprid;
Riachdo do Dantas; Riachuelo; Ribeirdpolis: Rosdrio do Catete: Salgado; Santa Luzia do Itanhy; Santa
Rosa de Lima; Santana do Sio Francisco; Santo Amaro das brotas: Sdo Cristdvdo; Sdo Domingos; Sdo
Francisco; 5do Miguel do Aleixo; Simdo Dias; Siriri; Telha; Tobias Barreto: Tomar do Geru; Umbatiba,
sendo excluidos da base de representagdo os profissionais do magistério da Rede Municipal de
Ensino de Aracaju.

Por outro lado, dentre outras finalidades do SINTESE, elencadas no art. 22 do Estatuto,
consta na alinea 1", a seguinte:

Rua Campos, n° 107 - Bairro S0 José — CEP: 49015-220 - Aracaju/Se :
Telefax: (0**79) 2104-9800 - E-mail: sintese@sintese.org br %
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Art. 29 - 0 SINTESE tem coma finalidade:
(-

[) fortalecer politica e organicamente a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT);

Assim, cumprindo com essa finalidade estatutéria, esta entidade integra a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Educagio-CNTE, ocupando, inclusive, uma de suas Diretorias.

A titulo de esclarecimento sobre os profissionais em exercicio, a contribuicdo sindical
mensal, de carater voluntario, é realizada através de consignagdo, ou seja, do desconto em folha na
fonte pagadora, o qual é repassado para conta do sindicato. Todavia, no caso dos(as) educadores(as)
pertencentes as redes municipais de educagdo, no momento em que o profissional se aposenta, a
contribuigdo sindical deixa de ser feita, ja que a partir dai ele passara a receber proventos pelo INSS.
Com isso, fica comprometida a situagdo do filiado perante 4 sua sindicalizaciio, posto que, o requisito
estabelecido na alinea “b”, do artigo 79, do Estatuto do SINTESE, deixa de ser atendido, penalizando
ainda esse filiado de usufruir de direitos definidos no art. 62 do mencionado Estatuto:

Art. 72 - 5do deveres dos filiados do Sindicato;

{ise]
b) estar sempre quites com as obrigagies financeiras para a entidade:

Ressaltamos que, conforme determina o inciso IV, art. 82, da Carta Magna, a contribuigio
sindical mensal voluntiria foi legitimada através do art 93, do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe, (copia anexa) aprovado em
1992 no IV Congresso Estadual dos Trabalhadores em Educagio e com as alteracdes aprovadas nos V,
VI, VIL, VI, IX, X, XI, XI1, X1, XIV e XV Congressos, ocorridos, respectivamente, em 1994, 1996, 1998,
2000, 2002, 2004, 2006, 2008, 2010, 2012 e 2015. Segundo o referido artigo, a contribuicao sindical
dos associados sgrisiftufumepeneente) da remuneragio liquida dos trabalhadores em educagio do
servigo publico ativo e aposentados.

Nesse sentido, considerando que é o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS],
autarquia do Governo Federal do Brasil gestora do Regime Geral da Previdéncia Social, o responsavel
pelo pagamento dos proventos de seus contribuintes, requeremos que seja firmado o convénio em
foco objetivando garantir a filiagdo e a contribuicio mensal voluntéiria dos professores aposentados
das redes piiblicas municipais de ensino, conforme documentaciio em anexo.

Saudacdes cordiais,

onete Alvey Cruz Almefd|
Presidenta do SINTES

Ilma. Sra,

Sandra Helena Lima do Nascimento

Chefe da Divisdo de Convénios de Beneficios

Instituto Nacional do Seguro Social(INSS)

Setor de Autarquia Sul, Quadra 02, 82 andar, Sala 801, Bloco O.
CEP: 70070-946 - Brasilia/Distrito Federal

Rua Campos, 107 — Bairro S&0 José — CEP: 49015-220 - Aracaju/Se
Telefax: (078} 2104-9800 — e-mail: consignacoesfiliados@sintese.org.br
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA
EXECUTIVA E DO CONSELHO
FISCAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO
BASICA DA REDE OFICIAL DO
STADO DE SERGIPE, ELEITA EM
17 DE MAIO DE 2013.

AUTERTIF
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AOS 15 (QUINZE) DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE
2013 (DOIS MIL E TREZE), AS 21h (VINTE E UMA HORAS), NO SALAO
DE FESTAS DO IATE CLUBE DE ARACAJU, SITUADO NA AVENIDA
BEIRA MAR, REUNIRAM-SE OS MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL
ESTADUAL DO SINTESE PARA EMPOSSAR OS COMPONENTES DA
CHAPA “RESISTENCIA E LUTA, SEMPRE!”, ELEITA NO PLEITO
REALIZADO NO PERIODO DE 13 (TREZE) A 17 (DEZESSETE) DE MAIO
DE 2013 (DOIS MIL E TRES), PARA ESCOLHA DA DIRETORIA
EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL DO
ESTADO DE SERGIPE, NA PRESENCA DE SIGNIFICATIVO NUMERO DE
EDUCADORES E SEUS FAMILIARES E DE LIDERANCAS SINDICAIS
PRESENTES NESTA SOLENIDADE DE POSSE, EFETUADA DURANTE O
XV “FORRO DO SINTESAO”. EFETIVADOS OS PREAMBULOS DE
PRAXE, RELATIVOS AO ATO DE POSSE, O PRESIDENTE DA COMISSAO
ELEITORAL ESTADUAL, PROFESSOR MILTON FRANCISCO PINTO, EM
NOME DA PROPRIA COMISSAO, DECLAROU EMPOSSADOS NOS
RESPECTIVOS CARGOS, OS REPRESENTANTES DA CATEGORIA
ELEITOS PARA O TRIENIO 2013/2016, E PROCEDEU A CHAMADA
NOMINAL DOS MESMOS, CONVIDANDO-OS A ASSINAR A PRESENTE
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ATA DE POSSE, LAVRADA NESTA OCASIAO, PARA CONSTAR COMO
REGISTRO E DOCUMENTO OFICIAL DO PRESENTE ATO, NA ORDEM
AVANTE DELINEADA: PRESIDENTE: ANGELA MARIA DE MELO,VICE
PRESIDENTE: IVONETE ALVES CRUZ ALMEIDA, SECRETARIA
GERAL: EDILEIDE MARIA BARROZO DOS SANTOS E JANIEIRE
TAVARES DE JESUS, DEPARTAMENTO FINANCEIRO: ANA LUZIA
COSTA SANTOS E EDERALDO JOSE DE ARRUDA, DEPARTAMENTO DE
FORMACAO SINDICAL: 1ZABEL CRISTINA SANTANA DO
NASCIMENTO E PAULO CESAR LIRA FERNANDES, DEPARTAMENTO
DE RELACOES INTERSINDICAIS: EDINALVA DA SILVA MENDES

DEPARTAMENTO DE APOSENTADOS: MARIA LUCI SANTOS LEITE E
ANA GENI DE ANDRADE, DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

SINDICAL: JOEL DE ALMEIDA SANTOS E MARIA BARROSO VIEIRA (
CONHECIDA POR LUCIA). DEPARTAMENTO PARA _ASSUNTOS

EDUCACIONAIS: LEILA ANGELICA OLIVEIRA MORAES DE ANDRADE
E NEILTON DINIZ SILVA: DEPARTAMENTO DE FILIACAO E
PATRIMONIO: ANA CRISTINA OLIVEIRA LIMA; DEPARTAMENTO
PARA ASSUNTOS DA BASE ESTADUAL: UBALDINA FONSECA
SANTANA MOREIRA, ROBERTO SILVA DOS SANTOS, CLAUDIA
OLIVEIRA SANTOS BARRETO E TANIA IVONE LIMA MOURA;
DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DAS BASES MUNICIPAIS: SANDRA
DE MORAIS SANTOS BOMFIM, ELLEN LESLIE SANTOS, UILSON DE
MENESES HORA E JOSE FRANCISCO ANDRADE DOS SANTOS;
DEPARTAMENTOQO DESPORTIVO E SﬂClD»Cl_]LTuR‘.AL: MARIA
BERNADETE RODRIGUES PINHEIRO; DEPARTAMENTO PARA
ASSUNTOS __ JURIDICOS: ERINETO VIEIRA DOS SANTOS;
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO E MOBILIZACAO: FRANCISCO
JOSE DOS SANTOS E ADENILDE DE SOUZA DANTAS; DEPARTAMENTO

DE_POLITICAS SOCIAIS E QUESTOES DE GENERO, ETNIA E
2
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DIVERSIDADE: SIMONE DE FREITAS GAMA. SUPLENTES: MARIA
JOSE NASCIMENTO FILHA, ITAMARA LEITE LOPES, JUCINEIDE
CORREIA MAIA, MARIA FRANCINEIDE ROSENDO GUIMARAES, SONIA
MARIA SANTOS, GEISE CARVALHO MORAIS E VIVIANE ALMEIDA
REZENDE. CONSELHO FISCAL: TITULARES: CUSTODIA MARIA
NASCIMENTO MATOS, DANSILVIA OLIVEIRA DA SILVA CARVALHO E
MATILDES DOS SANTOS; SUPLENTES: EDEMIO ROCHA BATISTA,
EDNA MORAES DE SOUZA E SVETLANA FREIRE BENTO. E COMO
NADA MAIS HOUVESSE A TRATAR, A COMISSAO ELEITORAL
ESTADUAL. QUE ABAIXO ASSINA A PRESENTE ATA, DEU POR
ENCERRADA ESTA SOLENIDADE DE POSSE DA NOVA DIRETORIA
EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DO SINTESE, PARA O TRIENIO
2013/2016, AGRADECENDO A PARTICIPACAO DE TODOS OS FILIADOS
E COLABORADORES NO PROCESSO ELEITORAL EM LIDE E
DESEJANDO SUCESSO AOS NOVOS DIRIGENTES. ASSINAM:
PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL ESTADUAL:

MILTON FRANCISCO FILHO

SECRETARIA DA COMISSAO ELEITORAL ESTADUAL:

DILENE NUNES SILVA

MEMBROS:
MARCIA MARIZE GAMA BISPO SOUZA

MARIA ELIANA MELO
DJALVA LIMA MENEZES SANTOS
JAILDE DOS PASSOS PROFESSOR

ELSA SOUZA NUNES
REPRESENTANTE DA CHAPA “RESISTENCIA E LUTA, SEMPRE!”

JUNTO A COMISSAO ELEITORAL ESTADUAL: ELIZABETE DE SOUZA
VASCONCELOS

L "’:,\
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DIRECAQ EXECUTIVA DO SINTESE o b _

Presidenta:
Angela Maria de Melo — 155.034.105-72 -

Vice-Presidente:

Ivonete Alves da Cruz Almeida- 403.070.345-34

Secretaria Geral:

Edileide Maria Barrozo dos Santos - 332.855.605-15
Janieire Tavares Miranda - 662.269.615-20

Dep. Financeiro:

Ana Luzia Costa Santos - 686.746.354-15
Ederaldo José de Arruda — 103.165.584-00

Dep. Formacio Sindical:

l1zabel Cristina Santana do Nascimento - 988.821.105-30
Paulo César Lira Fernandes - 626.898.275-49

Dep. de Rel. Intersindicais:
Edinalva da Silva Mendes — 575.103.695-68

.l

Dep. Aposentados:
Maria Luci Santos Leite — 272.987.875-00
Ana Geni de Andrade — 201.928.275-53

Dep. de Com. Sindical:
Joel de Almeida Santos — 509.099.595-87

Maria Barroso Vieira — 255.507.484-87

Dep. de Ass. Educacionais:

Neilton Diniz Silva — 400.438.945-34

Leila Angélica Oliveira Morais de Andrade- 721.490.605-82

Dep. de Filiacdo e Patrimdnio:

Ana Cristina Oliveira Lima — 280.164.325-49

Dep. Ass. Base Estadual:
Lbaldina Fonseca Santana Moreira 067.58%.405-00
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Roberto Silva dos Santos — 712.331.215-53

Cliudia Oliveira Santos Barreto — 516.614.975-00 ¥ @__

Ténia Ivone Lima Moura dos Santos - 266.250.165-00

Dep .Ass. p/ Bases Municipais:

Sandra de Morais Santos Bonfim — 480.834.885-34
José Francisco Andrade dos Santos 609.443.155-34
Ellen Leslie Santos — 966.310.665-49

Uilson de Meneses Hora — 964.383.205-87

Dep. Sdcio Cultural:
Maria Bernadete Rodrigues Pinheiro — 138.068.075-15

Dep. p/ Assuntos Juridicos:

Erineto Vieira dos Santos — 693.658.305-91

Dep. de Org. e Mobilizacdo:

Francisco José dos Santos — 265.721.415-00

Adenilde de Souza Dantas — 938.083.215-00
Departamento de Politicas Sociais e questoes de Género, Etnia_e¢ Diversidade:

Simone de Freitas Gama — 609.924.685-15 -

Suplentes:

Maria José Nascimento Filha - 103.871.615-20

Sénia Maria Santos — 055.052.405-34

Itamara Leite Lopes — 557.121.855-04

Jucineide Correia Maia — 103.609.915-00

Maria Francineide Rosendo Guimarides — 154.769.365-72
Geise Carvalho Morais — 995.738.065-68

Viviane Almeida Rezende — 710.180.005-00

CONSELHO FISCAL:Titulares e Suplentes

Custodia Maria Nascimento Matos - 337.775.275-72

Dansilvia Oliveira da Silva Carvalho — 276.006.455-72

Matildes dos Santos — 154.602.405-06
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Edemio Rocha Batista — 465.510.265-91
Edna Moraes de Souza — 119.830.785-49

Svetlana Freire Bento — 438.563.225-15

CONSELHO FISCAL SUPLENTES — OS TRES ULTIMOS NOMES.
EM TEMPO: PRESTIGIARAM ESTA SOLENIDADE DE POSSE: A
PROFESSORA E DEPUTADA ESTADUAL ANA LUCIA VIEIRA MENEZES;
DEPUTADOS AUGUSTO BEZERRA E CAPITAO SAMUEL; PROFESSOR E
VEREADOR DE ARACAJU, IRAN BARBOSA; REPRESENTANTES DA
ADUFS E SINTUFS E LIDERANCAS SINDICAIS DO SINTESE DE
INUMEROS MUNICIPIOS SERGIPANOS, ALEM DE SIGNIFICATIVA
QUANTIDADE DE PROFESSORES(AS) DAS REDES DE ENSINO
ESTADUAL E MUNICIPAIS, ACOMPANHADOS DE SEUS RESPECTIVOS
FAMILIARES. VALE AINDA REGISTRAR QUE NESSA SOLENIDADE,
HOUVE A APRESENTACAO DA QUADRILHA FORMADA POR
MEMBROS DO PROJETO SINTESE CULTURAL. EM SEGUIDA, AS
BANDAS “CEBOLINHA E FORRO BIS, “TRES MOLEQUES”, “XOTE E
BAIAO™ E “RABO DE GATO” ABRILHANTARAM O XV FORRO DO
SINTESAO. CABE AINDA REGISTRAR QUE A PROFESSORA IZABEL
CRISTINA SANTANA DO NASCIMENTO, CPF 988.821.105-30, ELEITA
PARA O DEPARTAMENTO DE FORMACAO SINDICAL, NAQUELE
MESMO DIA OFICIALIZOU A SUA RENUNCIA AO CARGO, NAO
CONSTANDO, PORTANTO, A ASSINATURA DA MESMA NESTA ATA DE
POSSE. FINALMENTE SAO NECESSARIAS AS SEGUINTES
CORRECOES: O NOME CORRETO DE UMA DAS DIRETORAS DO
DEPARTAMENTE DE APOSENTADOS E: MARIA LUCI LIMA SANTOS,

CPF 272.987.875-00, E NAO COMO CONSTA, EQUIVOCADAMENTE, NAS
LINHAS 13 (TREZE) E 14 (QUATORZE) DO VERSO DA FOLHA 64

(SESSENTA E QUATRO) DESTE LIVRO. POR UM LAPSO A CITADA

PROFESSORA ASSINOU NA MESMA LINHA QUE A SUA COMPANHEIRA
[§]
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DE DEPARTAMENTO, ANA GENI DE ANDRADE, ESTA ULTIMA
PORTADORA DO CPF 201.928.275-53, CONFORME CONSTA NAS LINHAS
5 (CINCO) E 6 (SEIS) DO VERSO DA FOLHA 65 (SESSENTA E CINCO)
DESTE LIVRO. POR SUA VEZ, OS DIRETORES DO DEPARTAMENTO
PARA ASSUNTOS DA BASE ESTADUAL, CLAUDIA OLIVEIRA SANTOS
BARRETO ASSINOU A ATA NO LUGAR DE ROBERTO SILVA DOS
SANTOS, ASSIM OS NUMEROS DO CPF ESTAO TROCADOS SENDO O
DA PRIMEIRA DE NUMERO 516.614.975-00 E O CPF DO PROFESSOR
ROBERTO E 712.331.215-53 . DE IGUAL MODO, AS DIRETORAS DO
DEPARTAMENO PARA ASSUNTOS DAS BASES MUNICIPAIS
TROCARAM O LOCAL DE ASSINATURA: ELLEN LESLIE SANTOS, CPF
966.310.665-49, ASSINOU NO LUGAR DE SANDRA DE MORAIS SANTOS
BONFIM, CPF 480.834.885-34, CONFORME SE OBSERVA NAS LINHAS 16

(DEZESSEIS) E 18 (DEZOITO) DO VERSO DA FOLHA 65 (SESSENTA E
CINCO) DESTE LIVRO. DILENE NUNES smva@ ﬂ £ :[E i

hh!,,m , SECRETARIA COMISSAO ELEITORAL ™ ESTADUAL.
ANGELA MARIA DE MEL &’d‘*‘* Foscs, e Yelo  prESIDENTA

DO SINTESE ~ RG 552676, CPF 155034105-72, RESIDENETE NA RUA M,
NUMERO 112, RESIDENCIAL BRISA MAR, MOSQUEIRO,
ARACAJU,SERGIPE, CEP 49039-000. 5oy,
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Ata de posse da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal do
Sindicato dos Trabalhadores em
Educagiio Bdsica da Rede Oficial
do Estado de Sergipe - SINTESE,
eleita em 06 de maio de 2016.

Aos 04 (quatro) dias do més de junho do ano de 2016 (dois
mil e dezesseis), as 21 h (vinte e uma horas), no saldo de festas do IATE
CLUBE de Aracaju, situado na Avenida Beira Mar, reuniram-se Os
membros da Comissio Eleitoral Estadual do SINTESE para empossar 08
componentes da chapa “NOSSA VIDA £ LUTAR!”, eleita no pleito
realizado no periodo de 02 (dois) a 06 (seis) de maio de 2016 (dois mil e
dezesseis), para escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
Sindicato dos Trabalhadores em Educac¢io Bisica da Rede Oficial do
Estado de Sergipe, na presenca de significativo namero de educadores €
seus familiares e de liderangas sindicais presentes nesta solenidade de
posse, efetuada durante o XVIIi “FORRO DO SINTESAO?”. Efetivados 0s
preimbulos de praxe, relativos ao ato de posse, 0 presidente da Comissio
Eleitoral Estadual, professor Sérgio José Trussardi de Oliveira, em nome
da prépria comissio, declarou empossados nos respectivos cargos, 05
representantes da categoria eleitos para o triénio 2016/2019, e procedeu i
chamada nominal dos mesmos, convidando-os a assinar a presente ata de
posse, lavrada nesta ocasiiio, para constar como registro e documento
oficial do presente ato, na ordem ﬂvanté delineada: PRESIDENTE:
[vonete Alves Cruz Almeida; VICE PRESIDENTE: Roberto Silva dos TN

o A At B

Santos; SECRETARIA GERAL: Janieire Tavares Miranda e Arlete Srhfst_f;f rwe e
g '-E-iwr?"ﬂI B
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Rua Campes, n° 107 — Bairro Sdo José — CEP: 49015-220 — Aracaju/Se
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Costa; DEPARTAMENTO FINANCEIRO: Ana Luzia Costa Santos e
Ederaldo José de Arruda; DEPARTAMENTO DE FORMACAO

SINDICAL: Angela Maria de Melo e Lourdes Mendonca de Jesus;

DEP&RTAMENTD DE RELACOES INTERSINDICAIS: Flavio Santos

do Nascimento; DEPARTAMENTO DE APOSENTADOS: Maria Luci
Lima Santos ¢ Ana Geni de Andrade; DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAQO SINDICAL: Joel de Almeida Santos e Ana Heide

Nascimento  Santos; DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS
EDUCACIONAIS: Paulo César Lira Fernandes e Karine Santos Silva;

DEPARTAMENTO DE _FILIACAQ: Francisco José dos Santos;
DEPARTAMENTO PARA _ASSUNTOS DA BASE ESTADUAL:

Ubaldina Fonseca Santana Moreira, Leila Angélica Oliveira Moraes de

Andrade, Cliudia Oliveira Santos e Ténia Ivone Lima Moura dos Santos;
DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DAS BASES MUNICIPAIS:
Sandra de Morais Santos Bomfim, Uilson de Meneses Hora, Gildo Alves
Bezerra e Josefa Nibia de Jesus Passos; DEPARTAMENTO
DESPORTIVO E_SOCIO-CULTURAL: Maria Bernadete Rodrigues
Pinheiro; DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS JURIDICOS: Adenilde
de Souza Dantas; DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO E
MOBILIZACAQ: Pablo Adriano de Amorim e Ana Paula Barbosa
Andrade; DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS E QUESTOES
DE GENERO, ETNIA E DIVERSIDADE: Simone de Freitas Gama.
SUPLENTES: Sénia Maria Santos, Maria José Nascimento Filha,

Edileide Maria Barrozo dos Santos, Edinalva da Silva Mendes, Maria

Francineide Rosendo Guimaries, Eunice Vieira Silva Barbosa e Aglaé
Morgana Alcdntara Bastos. CONSELHO FISCAL: TITULARES:
Matildes dos Santos, Edna Morais de Souza e Ana Cristina Oliveira Lima;

SUPLENTES: Jucineide Correia Maia, Svetlana Freire Bento e Dansilvia

Oliveira da Silva Carvalho. O Professor Francisco José dos Santos, CPF,»:';':F-:?},
oo Gl
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265.721.415-00, eleito para o Departamento de Filiagdo sera érﬁpussadu
posteriormente, devido ao seu afastamento para concorrer ¢omo
candidato nas eleicdes municipais de 2016, atendendo assim as exigéncias
da legislagdo eleitoral. E como nada mais houvesse a tratar, a Comissio
Eleitoral Estadual, que abaixo assina a presente ata, deu por encerrada
esta solenidade de posse da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
do SINTESE, para o triénio 2016/2019, agradecendo a participagdo de
todos os filiados e colaboradores no processo eleitoral em lide e desejando

sucesso aos novos dirigentes. Assinam:

PRESIDENTE DA COMISSAQ ELEITORAL ESTADUAL, Sérgio José
Trussardi de Oliveira ;

SECRETARIA DA CDN%SSLD ELEITORAL ESTADUAL: Dilene
Nunes Silva Lg);i V5 a ¥ ur\_k Ao fh"'h' LA ;

MEMBROS: Mércia Marize Gama Bispo Souza

Ain po 4 o . Maria Eliana Melo Mona @ana fle s

Djalva Lima Menezes Santos Q?Efw‘ Lo V) SaulX :

g7 8 i

i
REPRESENTANTE DA CHAPA “O NOVO SE

Mirio Jorge Lopes de Jesus

REFRESEIAE AR A S e ———

Comissio Eleitoral Estadual: Jefson dos Santos

REPRESENTANTE DA CHAPA “NOSSA AE %UTAR!" junto 2
Comissiio Eleitoral Estadual: Sildinéz Muniz Cariri %Mﬁ‘} ﬁ»,‘f?\; Iandy, &

2 . = : '

(,m S : DIRECAO EXECUTIVA DO SINTESE:
PRESIDENTA: _ Ivonete Alves Cruz Almeida - 403.070.345-

34 M [Ei_.ilkv: ()hu?;" }kﬂi tumff'@_.—— - :;:xv;ﬂl},%
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VICE-PRESIDENTE: Roberto Silva dos Santos — 712.331.21 553%

{L: Janjeire

l

DEPARTAMENTO FINANCEIRU Ana Luzia Costa Santos - 686.746.354-

15 ﬂ.ﬂm EI”%FQ Q&ii}_ s am%fo :Ederaldo José de Arruda
103.165.584-0022clnal Lo Aoy hoe

155.034.105-72 fifﬁﬁa \'ﬁ{xuﬂ e :
Lourdes Mendonga de Jesus - 609.175. 715-68 M_ﬁmﬂ{,&zﬂr ke
. DEPARTAMENTO DE RELA COES

Flavi % Santos do Nascimento - 010.832.545-88
H DEPARTAMENTO DE
Maria Luci Lima Santos — 272.987.875-00

lound B e iﬁfumﬁ s : Ana Geni de Andrade -

201.928.275-53. o ola dfiydmc\l? ;

TCACAQ SINDICAL: Joel Almeida

Santos — 509.099.595 ) ; : §1
g T 4

Ana Heide Nascimento Santos - 009.268.525-07 gﬁtﬂ Lo de Nazcio-

ede des Sa A . DEPARTAMENTO
DE ASSUNTOS__EDUCACIONAILS: Paulo César Lira Fernandes -

626.898.275-49 Yo ls Cinon e fz.m\,;h ;Karine

Santos Silva - 033.019.705-32_Kaxine Lol ool . ;
DEPARTAMENTO DE FILIACAQ: Francisco José dos Santos -

265.721.415-00 — afastado para concorrer eleicdes municipais 2016.

DEPARTAMENTO _PARA ASSUNT! OS DA BASE ESTADUAL: Ubaldina
Fonseca Santana Moreira - 067. 589.405-00 M

Rua Campos, n° 107 — Bairro Sao José — CEP: 49015-220 - Aracaju/Se 3214 _
Telefax: (0**79) 2104-9800 - E-mail: com sﬁageferrgggfem.ﬂf@ﬂ ntese.org.br .'.':1!-i|3 A
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;Leila  Angélica Oliveira

Moraes de Andrade - 721.490.605-82 MWM
Wﬂ(e . :Claudia Oliveira Santos -
16.614.975-00 09 1y di O sseito Souded ;

Ténia Ivone Lima Moura dos Santos - 266.250.165-00 w‘

MMM DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS
DE _BASES MUNICIPAILS: Qandra de Morais Santos Bonfim -

480.834. 885-34§am£lm de. Mmgjﬁ;ﬁigﬂ e ' :

Uilson de Meneses Hora - 064.383.205-87 3 3

Gildo Alves Bezerra - 574.544.005-82 g)ﬂo{ﬂ Mﬁ' e X T — H

Josefa Niibia de Jesus Passos - 009.214.425-05 _Fgf_n B R ¢ 5&,2_

B . DEPARTAMENTOQ SOCIQ-CULTURAL: Maria
Bernadete Rodrigues Pinheiro — 138.068.075-15 Moo Baras
QA ?Lmar\ﬁﬁ\_ﬂ . DEPARTAMENTO PARA

ASSUNTOS JURIDICOS: Adenilde de Souza Dantas - 938.083. 215-04___

Jﬂdzmﬁﬂﬁm Naylazs _ ;DEPARTAMENTO _ DE
ORGANIZACAO E MGBJLIZAC,J{} Pablo Adriano de Amorim -
170721 He Ciduows du Ol . Ana Paula
Barbosa Andrade 968.247.515-53 ﬁﬁgﬁéﬂxﬁm Andrad e
DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS E QUEST&EQ DE

ENERO, EINIA E DJVEMAHE & f

609.924.685-15 ( }Mw
SUPLENTES: Sonia Maria Santos — 055.052.405-34 9

";. B
\.I i ‘lbﬂ‘
1' i BE l:.J ‘,‘
_3.214 ~AB10 !
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: Maria José Nascimento Filha - 103.871.615-20
' o Ells :Edileide  Maria
Barrozo dos Santos - 332.855.605-25 & )

Edinalva da Silva Mendes — 575.103.695-68

_.d.hbj&.@z_
Guimardes - 154. Tﬁ!-l' 365-72 D22 rf ;2" Z : %Afm&(

; Eunice Vieira Silva Barbosa - 272. 5{}85 15

_@&m:_u_ wsno. Sil.,q./ Ernkht c— 3 Aglaé Morgana Aledintara
Bastos - 503.350.735-49 Oafufmmma ﬁﬂmﬂam M

CONSELHO FISjAL TI TU RES: Maatildﬂs dos Santos — 154.602.405-
06 MQ A : Edna Moraes de Souza —

£ Ana

H - ;

Svetlana Freire Bento — 438.563.225-15 ::!EEEEM! 0 QEE diine EE]E o

: Dansilvia Oliveira da Silva Carvalho - 276.006.455-72

&Q}Q&p \$iQ @ﬂ'kﬂﬁhﬂ db, %A'ﬁmm_ &;mrJﬂus .
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EM TEMPO: Complementando o registrado na Ata de Posse da Diretoria
Executiva do SINTESE, constante no Verso da folha 74 deste Livro, entidade
sindical registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob
nimero 13.167.002/0001-11, informamos a seguir 0s dados da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal do SINTESE, a fim de atender s exigéncias
da legislagao vigente.

DIRECAO EXECUTIVA:

Presidenta: 1IVONETE ALVES CRUZ ALMEIDA - brasileira, casada,
Professora, CPF 403.070.345-34, RG 862.279 SSP/SE, PASEP 170335506-
67, residente & Rua 91, N° 15 - Conjunto Marcos Freire 11, em Nossa Senhora
do Socorro - SE;

Vice Presidente: ROBERTO SILVA DOS SANTOS - brasileiro, casado,
Professor, CPF 712.33.1215-53, RG 1.212.830 SSP/SE, PASEP 126301250-
19, residente 2 Rua L, n° 158 — Residencial Horto do Carvalho 2 — Aruana-
em Aracaju-SE;

Secretaria Geral: JANIEIRE TAVARES MIRANDA, brasileira, casada,
Professora, CPF 662.269.615-20, RG 1.201.279 SSP/SE, PASEP 124433008-
64, residente & Rua Joao Louro, 100 Condominio Canto Belo, Apto. 402,
Edificio GraGna, Conjunto Sol Nascente, Bairro Jabotiana, em Aracaju-SE; e
ARLETE SILVA COSTA, brasileira, solteira, Professora, CPF 585 207.755-
00, RG 731.532 SSP/SE, PASEP 125961137-69, residente & Rua Luiz Carlos
de Aguiar Machado, 50, Bloco B, Apto. 202, Condominio Parque dos
Manguezais, Bairro Jabotiana, em Aracaju-SE;

Departamento Financeiro: ANA LUZIA COSTA SANTOS, brasileira,
solteira, Professora, CPF 686.746.354-15, RG 5.965.311 SSP/PE, PASEP
190014841-34, residente a Rua Estancia, 2122, Bairro Cirurgia, em Aracaju; e
EDERALDO JOSE DE ARRUDA, brasileiro, solteiro, Proiessor, CPF
103.165.584-00, RG 678.830 SSP/SE, PASEP 100921012-48, residente a4 Rua
Francisco Hoald,700-Condominio Estrela do Mar, Edificio Cabo Branco -
Apto.303, Bairro Atalaia Velha, em Aracaju;

Departamento_de Formagao Sindical: ANGELA MARIA DE MELO, CPF
155.034.105-72, PASEP 106153081-28 e LOURDES MENDONCA DE
JESUS, CPF 609.175.715-68, PASEP 124195895-66;

Depariamento _de _Relacdes _Intersindicais: FLAVIO SANTOS DO
NASCIMENTO, CPF 010.83.2545-88, PASEP 200275315-67;

Departamento de Aposentados: MARIA LUCI LIMA SANTOS, CPF
272.987.875-00, PASEP 105051983-28 ¢ ANA GENI DE ANDRADE, CPF
201.928.275-53, PASEP 170019307-82;

Departamento de Comunicagao Sindical: JOEL DE ALMEIDA SANTOS,
CPF 509.099.595-87, PASEP 170390023-74 ¢ ANA HEIDE NASCIMENTO
SANTOS, CPF 009.268.525-07, PASEP 128353547-61;

T
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Departamento _para  Assuntos Educacionais: PAULO CESAR LIRA
FERNANDES, CPF 626.898.275-49, PASEP 170390023-86 ¢ KARINE
SANTOS SILVA, CPF 033.01.9705-3, PASEP 209:472[191-?9;

Departamento de Filiagao: FRANCISCO JOSE DQS SANTOS, CPF
265.721.415-00, PASEP 107510404-68;

Departamento para Assuntos da_ Base Estadual: UBALDINA FONSECA
SANTANA MOREIRA, CPF 067.589.405-00, PASEP 170295918-85;
LEILA ANGELICA OLIVEIRA MORAES DE ANDRADE, CPF
721.490.605-82, PASEP 129097198-14; CLAUDIA OLIVEIRA SANTOS,
CPF 516.614.975-00, PASEP 122967962-91 e TANIA IVONE LIMA
MOURA DOS SANTOS, CPF 266.250.165-00, PASEP 1_'219’?68?7-6?;
Departamento para Assuntos das Bases Municipais: SANDRA DE MORAIS
SANTOS BOMFIM, CPF 480.834.885-34, PASEP 170335070-95; UILSON
DE MENESES HORA, CPF 964.383.205-87, PASEP 190001531-42;
GILDO ALVES BEZERRA, CPF 574.544.005-82, PASEP 124130310-59 e
JOSEFA NUBIA DE JESUS PASSOS, CPF 009.214.425-05, PASEP
127655427-69;

Departamento _ Desportivo e Sécio-Cultural: MARIA BERNADETE
RODRIGUES PINHEIRO, CPF 138.068.075-15, PASEP 101048370-95;
Departamento para Assuntos Juridicos: ADENILDE DE SOUZA DANTAS,
CPF 938.083.215-04, PASEP 127016887-62;

Departamento de Organizacio e Mobilizagio: PABLO ADRIANO DE
AMORIM, CPF 017.570.375-27, PASEP 127937007-64 e ANA PAULA
BARBOSA ANDRADE, CPF 968.247.515-53, PASEP 190151850-53;
Departamento de Politicas Sociais e Questoes de Género, Etnia e Diversidade:
SIMONE DE FREITAS GAMA, CPF 609.924.685-15, PASEP 126461597-
67;

SUPLENTES: SONIA MARIA SANTOS, CPF 055.052.405-34, PASEP
102263780-60; MARIA JOSE NASCIMENTO FILHA, CPF 103.871.615-
20, PASEP100723193-10; EDILEIDE MARIA BARROZO DOS SANTOS,
CPF 332.855.605-25, PASEP 170288369-22; EDINALVA DA SILVA
MENDES, CPF 575.103.695-68, PASEP 124196177-05; MARIA
FRANCINEIDE ROSENDO GUIMARAES, CPF 154.769.365-72, PASEP
121841622-66; EUNICE VIEIRA SILVA BARBOSA, CPF 272.725.085-15,
PASEP 123274096-42: e AGLAE MORGANA ALCANTARA BASTOS,
CPF 503.350.735-49, PASEP 170052766-33;

CONSELHO FISCAL:

Titulares: MATILDES DOS SANTOS, CPF 154.602.405-06, PASEP
170018680-41 EDNA MORAIS DE SOUZA, CPF 119.83.0785-49, PASEP

49, PASEP 121077443-45;

Rua Silvio Tedfilo Guimaraes, 70 — Conj. Paulo Barreto — Bairro Pereira Lobo — CEP: 49052-410 — Bl
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Suplentes: JUCINEIDE CORREIA MAIA, CPF 103.608.915-00, PASEP
100981762-15; SVETLANA FREIRE BENTO, CPF 438.563.225-15, PASEP
170572779-52 ¢ DANSILVIA OLIVEIRA DA SILVA CARVALHO, CPF
276.006.455-72, PASEP 121150086-95. :

Assinam: Preside e Comissio Eleitoral Estadual, José Sérgio Trussardi de
ivei ""{i ; e Dilene Nunes Silva,

Averbado o presente documento
ao lade do Reglswro Original

TITULOS E DOCUMENTOS E

- Cenira
27144815

pESSOAS JURIDICAS

‘Selo 0224056

R Capeta, WP 55
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Aracaju, 24 de margo de 2015

Oficio n° 0605/2015 COP ’A

phi
4]

Prezado Senhor,

. O objetivo deste expediente é solicitar a Vossa Senhoria o agendamento de uma
audiéncia com representantes deste Sindicato, se possivel, na préxima quinta-feira,
dia 26 do corrente més, no final do expediente da manha (aproximadamente, as 11 h),
para tratar sobre o andamento do processo de assinatura de convénio, j4 encaminhado
a esse Orgio, para o desconto, consignado em folha de pagamento, da contribuicio
sindical mensal e voluntiria dos(as) professores(as) aposentados da rede piiblica de
ensino da educacdo bésica deste Estado, filiados ao SINTESE, contribuintes desse
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). '

Aguardando o retorno, positivo, sobre a presente solicitagio de audiéncia, firmamo-

nos
. l _ Alenciosamente,
o Honindepeeloo
Angela Méaria de Melo
Presidenta do SINTESE
_ ;;;1?35 - Gabinets c"fr_‘: :»rsn_he Execu'{:'-f;"
: RECERIDOD
F
. Data, &8 fI2 1 /G
Tlmo, Sr. = S M |
Anténio Roberto Melo i Milleg

Gerente Executivo do INSS, em Aracaju
Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615 — 3° andar, sala 306, Bairro Jardins
Aracaju - Sergipe :

Rua Campos, 107 Bairro S8o José — CEP; 49015-220 - Aracaju/Se

Telefax: (0**79) 2104-9800 e-mail: sintese@sintese. org br
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SINTESE %_

Aracaju, 14 de Maio de 2015.
Oficio n? 1140/2015

Senhor Gerente,

Amparado pela Lei Federal n® 12.527/2011, que consolida e
define o marco regulatério sobre o acesso A informacdo publica sob a guarda do Estado,

. estabelecendo que o acesso & informagio piiblica é a regra e o sigilo, a excegdo, este
sindicato vem solicitar dessa Gerencia Executiva, informacoes relacionadas & tramitacio do

processo de constituicdo do convenio para desconto da consignacdo dos professores
aposentados pelo Regime de Geral da Previdéncia Social, filiados ao SINTESE

Cientes de que essa Gerencia Executiva atenderd aos principios
constitucionais da publicidade e da transparéncia - agora concretizados por Lei - firmamo-

nos
Atenciosamente,
ngela Maria de Melo
Presidenta do SINTESE
limo. Sr.
Elsio Gomes de Araiijo

Gerente Executivo Substituto do INSS em Aracaju
Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615 - 3° Andar, Sala 306, Bairro Jardins

Aracaju/SE

Rua Campos, n° 107 - Bairro S8o José — CEP: 49015-220 — Aracaju/Se

Telefax: (0**78) 2104-9800 - E-mail: sintese@sintese.org.br




Constituicdo Federal
Art, 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagéo do Estado para a fundagéo de
sindicato, ressalvado o registro no érgao competente, vedadas ao Poder
Pablico a interferéncia e a intervengéo na organizagao sindical:

Il - € vedada a criagdo de mais de uma organizagéo sindical, em qualguer
grau, representativa de categoria profissional ou econfimica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior & érea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questées judiclais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicao que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacéo sindical respectiva, independentemente da
contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - & obrigatéria a participagéo dos sindicatos nas negociagdes coletivas
de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de diregéo ou representacao sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave

nos termos da lei.




Comando

Previdéncia Social
Sisterna Informatizado da Protocolo

Entidade onde loi realizada a consulta : INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Usudrio que realizou a consulta : ELSI0 GOMES DE ARAUJO MENEZES

Pdgi\.ga 1de2

Data da realizagdo da consulta : 18/05/2016 06:66:32 .
HISTORICO DE DOCUMENTOD
Comando aB4095472
Processa Documanta
N de Volumes da Procosso
Classificagio Recebido Tipo OFICIO
Data 23/04/2013
22,001, . - GEXAC) - GERENCIA EXECUTIVA ARACAJU
N¥ da Origam 1531
Crigem SINTESE
Pais BRASIL uF SE

ANGELA MARIA DE MELD - PRESIDENTA DO BINTESE

Data de Nasclmento

Espécle Benaficio

cT1C

Assunto CONVENIO

Dieso. Assunio COMVENIO

Situagic TRAMITANDO

Cadastramanto 02052013

RAecabimento 02052013 Prazo Limite

Circular Mao z
CNFB MNome do Plano

Dbsarvagio

Andamentos

Crgfio 01.500.504, - DCBEN - DIVISAQ DE CONVENIOS DE BENEFICIOS

Destinatédrio

Data A1/05/2013 154711 Recebimenio DEOE2013 14:21:08
BRDP 102 - 2013 Prazo Raspasia

Observagio

Orgéio 15.150.9 . - DIVAT - DIVISADQ DE ATENDIMENTO

Destinatdrio

Data 24/05/2013 10:29:06 Recebimanto 24/052013 10:38:41
BROP 631 - 2013 Prazo Resposta

Chaarvagio ATT. FELIPE RIBEIRC

drgin 15,150, . - SA-IV - SUPERINTENDENCIA-REGIONAL NORDESTE

Destinatdrio

Data 02/05/2013 08:15:50 Recabimanio 13/05/2013 10:11:33
BROP 1201 - 2013 Prazo Resposta

Ohservagho
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Sintese Geral

De: GEXSE Aracaju <gexacj@inss.gov.br>

Enviado em; segunda-feira, 18 de maio de 2015 07:11

Para: Divisao de Convenios de Beneficios

Ce: - SMANMNSE Aracaju ; Antonio Roberto de Melo - INSSSE; Sandra Helena Lima do
Mascimento - INSSDF ; Airton Araujo - INSSDF ; sintese@sintese.org.br

Assunto: Convénio SINTESE x INSS - SIPPS 364995472

Anexos; Sintese.pdf

Prioridade: Alta

Airton e Sandra, bom dia!

Conforme contato telefbnico, estivemos reunidos com o SINTESE no dia 14/05/2015 onde a Enti::fadc
‘luscava informagdes sobre o pedido protocolado em 02/05/2013 e na oportunidade protocolou o Oficio n®
40/2015 que segue anexo.

.88im, solicitamos informagbes sobre 0 andamento do pedido de convénio SINTESE x INSS.
Salientamos que estamos encaminhando com cépia para o Sintese.

Alenciosamente,

Elsio Gomes de Araiijo Menezes
Chefe de Servigo de Beneficios
Tel(79) 3205-9136

Servigo de Beneficios GexAcj - 22.501

AVISO LEGAL: "As informagdes existentes nesta mensagem e nos arquivos anexados siio para uso restrito. A utilizacio,
divulgagio, e6pia ou distribuigio dessa mensagem por qualquer pessoa diferente do destinaldrio € proibida. Se essa mensagem foi
recebida  por  engano, favor exclui-la e informar a0  remetente  pelo  enderego  eletrdnico
T ettt b b b e T e e
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Aracaju, 14 de Maio de 2015.
Oficio n? 1140/2015

Senhor Gerente,

Amparado pela Lei Federal n® 12.527/2011, que consolida e
define o marco regulatério sobre o acesso a informagdo piblica sob a guarda do Estado,
estabelecendo que o acesso d informagdo piiblica é a regra e o sigilo, a excegdo, este
sindicato vem solicitar dessa Gerencia Executiva, informagdes relacionadas a tramitagdo do
processo de constituicdo do convenio para desconto da consignagdo dos professores
aposentados pelo Regime de Geral da Previdéncia Social, filiados ao SINTESE

Cientes de que essa Gerencia Executiva atendera aos principios
constitucionais da publicidade e da transparéncia - agora concretizados por Lei - firmamo-

nos
Atenciosamente,
© ﬂrn—xg(ﬂu Wk Jy it 1o
ngela Maria de Melo
Presidenta do SINTESE
l
|
Wﬁhﬂ
14l G "—‘ﬁ":@}
Q‘%\%
limo, Sr.

Elsio Gomes de Araijo
Gerente Executivo Substituto do INSS em Aracaju
Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615 - 3° Andar, Sala 306, Bairro Jardins

Aracaju/SE
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Comprovante de Inscricéo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Idenlificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURfDlCA

HUMERD DE INSCRICAD
13.167.002/0001-11
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ JATAE ASERTURA

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD BASICA DA REDE OFICIAL DO ESTADOQ DE SERGIPE - SINTESE

SINTESE

TITULD DG ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

COUDIGO E DEBLCRIGAL DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINGIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagbes sindicals

Nio informada

CODIGO E DESCAIGAD DA ATWIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E EEI:EEIEDA WATURELA JURIDICA

313.1 - ENTIDADE SINDICAL

L: o [HiMERD COMPLEMENTE
R CAMPOS 107
CEP AARRODISTRITG MUNICIFIO ad
49.015-220 SAO JOSE ARACAJU SE
SITUAGAD CADAS TRAL DATA DA SITUAGAD CADABTRAL
ATIVA 08/04/2005
[WMGTIVD DE SITUACAD CADASTRAL
ﬂw ESFECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 05/08/2014 &s 10:56:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
Voltar
@ Copyright Receita Federal do Brasil - 05/08/2014
hitn Mwranw receita fazenda eov brinrenararlmoressao/ImorimePagina.asp 05/08/2014
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SOLICITAGAO DE ATUALIZAGCAO DAS INFORMAGOES SINDICAIS
Emitida via sistema em: 16 de junho de 2014 MUmero da Solicitacdio:

22 via: Solicitante SD102362

Razdo Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAC BASICA DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE
SERGIPE - SINTESE

CNPI: 13,167.002/0001-11 | Grau da entidade: Sindicato
46221.0059
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Excelentissimo Senhor Secretédrio de Relagies do Trabalho,

A entidade sindical acima qualificada solicita, por intermédic de seu representante legal, a atualizagho das
Q)  inrormagaes de diretoria.

Para tanto, anexamos copia do seguinte documento, a ser conferido com o original no ato do protocolo:

1 - Ata de eleicio e apuraciio de votos da diretoria e ata de posse, na forma dos incisos V e VI do art. 3° e
inciso IV do art. 5° da Portaria n°. 326/2013.

® Ata de posse da diretoria, com a indicacio da data de Iniclo e términe do mandato, devendo constar, sabre o

dirigente eleito:
a. nome completo;
b. ndmero de inscricio no CPF;
¢. fungdo dos dirigentes da entidade requerente;
d. o nimero de Inscrigio no Programa de Integracdo Soclal ou no Programa de Formaglo do Patriménio

do Servider Pdblico - PIS/PASEP, guando se tratar de entidades laborais;

o numero de InscricBo no Cadastro Macional da Pessoa Juridica - CNP] da empresa representada,

guando de entidades patronails;

f. o nimero de Inscricio no respectivo conselho profissional, quande de entidades de profissionals
liberals; e

g. o nimero de inscrigdo na prefeitura municipal, quande de entidades de trabalhadores autinomos ou
de profissionals liberals, na hipdtese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

o

. » No caso de dirigente de entidade laboral, cépia das pdginas da Cartelra de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS onde conste:

8, onome e foto do empregado;

b. a razfio soclal e CNPJ do atual ou ditime empregador; &

€. o contrato de trabalho vigente ou, no caso dos aposentados, o Ultime que comprove ser membro da
categoria.

# Ata de eleicSo e apuragio de votos da diretoria, com a indlcacio da forma de eleigBo, do nimero de
sindicalizados, do nimero de sindicalizados aptos a votar, do nimero de votantes, das chapas concorrentes
com a respectiva votacio, dos votos brancos e nules, do resultade do processo eleltoral, acompanhada de
lista de presenca dos votantes.

Em case de copla, as mesmas devem ser autenticadas folha a folha; No casa de coplas simples, estas serfio
apresentadas juntamente com os originals para conferéncia e visto do servidor;

Quando a lista de presenca vier em separado da respectlva ata, deve obrigatoriamente conter a identificacdo da ata
a que se refere, inclusive com a data e local onde acorreu a Assembléla;

Caso a eleicdo, a apuracio e a posse ndo tenham ocorrido em uma unica assembléla, a entidade deve apresentar
dtas separadas, com suas respectivas listas de presenca;

As atas deverdo, ainda, estar registradas no cartdrio da comarca da sede da entidade requerente. M{

httn /a3 mte oov hriinternet/cnes/relatorios/ComprovantePereneDiretoria.asp?TPEntid... 16/06/2016
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Ndo serd admitida a apresentacio dos documentos de que trata este reguerimento, p-ur fax, via postal, correio
eletrénico ou outro melo que ndo os estabelecidos na Portaria n®. 326/2013,

Aracaju, 16 de junho de 2016,

idente
403.070.345 -34

OBS: Transmitido via Certificacio Digital do tipo CNPJ (Signatério do Certificado: SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAD BASICA DA - CNPJ: 13.167.002/0001-11).

OBS.1: 22 via do solicitante - A primeira via desta solicitacBo deverd ser protocolada, com o documento acima
especificado, na Superintendéncia Reglonal do Trabalho e Emprego - SRTE da Unidade da Federaclo onde se localiza
a sede da da Entidade Sindical ou no Ministério do Trabalho @ Emprego em Brasilla, mas somente nos casos de
entidades cuja abrangé@ncia seja interestadual ou nacional - vedada a remessa via postal.

OBS.2: No ato da entrega desta sollcitac3o, um servidor do Ministério do Trabalho & Emprego realizard a conferéncia
formal dos documentos e atestard a autenticidade de copias, se for o caso. Em seguida, devolverd os documentos
originals ao solicitante, e procederd & protocolizacio e tramitagio no Sistema CNES.

Oﬁ-ii: A Solicitagio deve ser protocolada no prazo de 30 dias, a contar de sua transmisséio, sob pena de
arquivamento.

VER.S 00807

Wl mite oov hrfinternet/cnes/relatorios/ComprovantePereneDiretoria.asp? TPEntid... 16/06/2016
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Cadigo da Solicitagdo: 50102362

CHNPJ: 13.167.0020001-11
Razho Social: SINDICATD DOS TRABALHADORES EM EDUCACAC BASICA DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE
SERGIPE - SINTESE
Denominaglo: SINTESE - Sindicato dos Trabalhadores em Educagfo Basica na Rede Oficial do Estade de Sergipe/SE
Data Inicio Mandato: 17/06/2016 Data Fim Mandato: 16/08/2019
CPF NS Dirigentes Sindicais Fungio C.5. Recelta
1 403.070.345-34 17033550667 WONETE ALVES CRUZ ALMEIDA Prasidenis A X
2 M2.331.21553 126830125019 ROBERTO SILVA DOS SANTOS Vice-Presidents
3 662.268.6815-20 12443300864 JANIEIRE TAVARES MIRANDA Secreténo Geral
4 5B5.207.755-00 12586113788 ARLETE SILVA COSTA Dirator
5 BBB.T45.354-15 19001484413 ANA LUZIA COSTA SANTOS Diretor
6 103.165.584-00 10082101248 EDERALDO JOSE DE ARRUDA Tesoursira X
7 185.034.105-72 10615308128 ANGELA MARIA DE MELD Diretor
8 B09.175.715-88 12419589566 LOURDES MENDONCA DE JESUS Dhirator
o 010.832.545-B8 20027531587 FLAVIO SANTOS DO NASCIMENTD Diretor
10 272.987.875-00 10505198328 MARIA LUCI LIMA SANTOS Dirator
11201.928.275-53 17001930782 ANA GENI DE ANDRADE Diretor
12 508.089.595-87 17039002374 JOEL DE ALMEIDA SANTOS Diirator
13000.268,625-07 12835364761 ANA HEIDE NASCIMENTO DOS SANTOS  Diretor
14 626.888.275-48 17038002386 PAULO CESAR LIRA FERNANDES DOirator
15033.018.705-32 20847209178 KARINE SANTOS SILVA Diretar
16 265.721.415-00 10751040488 FRANCISCO JOSE DOS SANTOS Diretar

17 067.589.405-00 17029501885 UBALDIMA FONSECA SANTANA MOREIRA Direfor

LEILA ANGELICA OLIVEIRA MORAES DE %
18721.490.605-82 12608718814 ANDRADE Dirstor

18518.614.976-00 12286786251 CLAUDIA OLIVEIRA SANTOS Diretor
20 266.250,165-00 12157687 767 TANIA IVONE LIMA MOURA DOS SANTOS  Dirstar
21480.834.885-34 17033507085 SANDRA DE MORAIS SANTOS BOMFIM Dirator

22064 383.205-87 19000153142  UILSON DE MENESES HORA Dinslor
23574.544.005-82 12413021059  GILDO ALVES BEZERRA Diretar

24008.714.425-05 12765542760  JOSEFA NUBJA DE JESUS PASSOS Diretor

25138.066.075-15 10104837085  Mie,oorDETE RODRIG UES Diretor

2603808321504 12701688762  ADENILDE DE SOUZA DANTAS Diretor

27017.570.375-27 12783700764  PABLO ADRIANO DE AMORIM Dirstor

28068.247.616-83 19015185053  ANA PAULA BARBOSA ANDRADE Dirstar

20600.924.605-15 12646158767  SIMONE DE FREITAS GAMA Direlor

30055.052.405-34 10226378080  SONIA MARIA SANTOS Suplente de Dirstoria
31103.871615-20 10072319310  MARIA JOSE NASCIMENTO FILHA Suplante g Diretoria
42332855605-25 17028636922  EDILEIDE MARIA BARROZO DOS SANTOS Suplente de Dirstoria
3367610369568 12419617705  EDINALVA DA SILVA MENDES Suplente de Dirstoria
34154,768.365-72 12184162266 mﬁgﬁgcmme ROSENDO Suplente de Diretoria
3527272508515 12327409642  EUNICE VIEIRA SILVA BARBOSA Suplente de Diretoria
36503.350.735-48 17005276653  AGLAE MORGANA ALCANTARA BASTOS  Suplente de Diretoria
37154.602406-068 17001868041  MATILDES DOS SANTOS Membra do Conselho Flscal
38119.830.785-48 10798524618  EDNA MORAES DE SOUZA Membrodo Conselho Fiscal
30280.164.325-48 12107744345  ANA CRISTINA OLIVEIRA LIMA Membro do Conselho Fiscal
40103.608.915-00 10008176215  JUCINEIDE CORREIA MAIA Membro do Conselho Fiscal
41438.563.225-15 17057277952  SVETLANA FREIRE BENTO Membro o Conssiho Fiscal

42 2T6.006.455-T2 12115008695 CANSILVIA OLIVEIRA DA SILVA CARVALHO Membro de Congalho Fiscal

Certificado Digital
Cerlificado

Fﬂacimu .

@ MTE. Esplanada dos Ministérios Bloco F - CEP: 70059-900 - Brasiila - OF - Telsfone: (§1) 3317-6000
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CARTURIU DO 1° OFICID UE NOTAS
& & dou 14 que a preasnts
fotostition & raprodugho fisl
da originai que me fol antregue.

06 MAR, 2013

Y

Ministério do Trabatho e Emprego
Secretaria de Relagbes do Trabalho
Coordenacao-Geral de Registra Sindical
Esplanada dos Ministérios, Bl. F, Ed. Sede, 4% andar. Cep: 70059-900 - Brasilia DF
Tel: (61) 3317-6368/606%9 Fax: (61) 3317-6236

Oficio n®. 1370/11/CS/DICNES/CGRS/SRT/MTE
Brasilia, 19 de Setembro de 2011

Ao Senhor (a) Presidente (a),
ANGELA MARIA DE MELO

Assunto: Concessao de codigo sindical

‘ Prezado (a) Senhar {a),

i Informamos que a solicitagdo protocolizada gob o n°. 46221.D05839;2_011~DC
SD56645, que teve por objeto a CONCESSAO de codigo sindical foi deferida no
seguintes termos:

Processo: 462721.001548/2009-10

CNPJ: 13.167.002/0001-11
Razao Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA D

REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE /SE.
Tipo: Trabalhador

A  entidade declara estar filiada 5 CONFEDERACAD NACIONAL DO
TRABALHADORES EM EDUCACAO (00.579. 136/0001-06).

para efetivacdo da abertura da conta para recebimento de contribuigio sindice
se faz necessario que o representante legal ou procurador dessa entidac
compareca a uma Agéncia da Caixa Economica Federal, dentro do prazo de 9
dias munido deste oficio e dos documentos abaixo:

I - copia do documento de identidade e CPF do representante legal ou procurador

- procuracan, se for o caso;
- comprovante de endereco da Entidade Sindical;
- copia do cartdo do CNPJ, atualizado.

3 Por oportuno, Informamos que em caso de dividas ou necessidade de maior
esclarecimentos, as informagdes podem Ser requeridas por. meio do enderego gletranic

Atenciosamente,

ALENCAR

ZILMARA DAV
¢ do Trabalho

Secretaria de R

i)
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APRESENTACAO

o
Aqui estd malterializada, mais uma vez, a vontade du-'éﬂimqﬂa do SINTESE em
continuar oferecendo aos filiados o novo texto do Estatuto desta Entidade Sindical, com as
alteragbes aprovadas nos V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII, XIII, XIV e XV Congressos
Estaduais dos Trabalhadores em Educagiio Bésica da Rede Plﬂﬂicn do Estado de Sergipe,
realizados, respectivamente, nos exercicios de 1994, 1996, l'}glt_, 2000, 2002, 2004, 2006,

2008, 2010, 2012 ¢ 2015. ’

Tais alteragdes silo justificadas pela dinimica da luta sindical, a qual, naturalmente,
exige uma permanente atualizagiio do citado instrumento juridicﬂ de modo a melhor cumprir
o5 objetivos politico-sindicais desta entidade, em defesa da Val ' zacho dos Profissionnis do
Magistério Piiblico de Sergipe e da qualificagiio da Escola Publica deste Estado.

E nessa perspectiva que disponibilizanmos aos nossos ﬁliuﬁm esta versiio alualizada do

Esiatuto do SINTESE, adequada & realidade hoje vivenciada pelos trabalhadores em
|

Educaciio neste Estado.

Aracaju(SE), outubro de 2015

Angela Maria de Melo
Presidenta do SINTESE

Estatuto aprovado em 1992, no IV Congresso Estadual dos Trabalhadores em Educagie, com
as alteragbes aprovadas nas V, VI, VI, VIII, IX, X, X1, X1I, XIll, XIV @ XV Congressos, ocorridos,
respectivamente, em 1994; 1996, 1998, 2000, 2002, 2004, 2006, 2008, 2010, 2012 e 2015.
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CAPITULD -1
DA DENOMINACAD, SEDE, FINS, ABRANGENCIA E DURAGAD

Art. 12- O Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Bésica d{g Rede Oficial do Estado
de Sergipe ~ SINTESE, registrado no dia 06 de outubro de 1988, com Sede e Foro na cidade
de Aracaju, sito a Rua Campos, 107, Balrro Sdo José, é uma entidad& civil de cardter sindical,
desvinculado do Estado, sem fins lucrativos, independente de qua!quar atividade politico-
partiddria, sem quaisquer discriminagdes de raca, cor, sexo, creddrreﬂgium, com duragdo
por tempo indeterminado, integrado pelo trabalhador em educacdo, assim entendidos os
integrantes do Magistério Publice, da ativa e aposentadn de mdﬁu Estado: Professores,
Orientadores, Supervisores, Administradores, Inspatures, Planeja@res e Especialistas em
Educacio nomeados. pein Estado de Sergipe, ou pelos Municipios ﬁue o integram, que se

regem pelo presente estatutu

§ 12 - Integram a base territorial do SINTESE todos os munieipios de Sergipe, assim
entendidos: Amparo do S3o Francisco; Aquidabd; Aracaju; Araud; Areis Branca; Barra dos
Coqueiros; Boquim; Brejo Grande; Campo do Brito; Canhoba; Ciﬁfndﬁ do Sdo Francisco;
Capela; Carira; Carmdpolis; Cedro de S83o JoSo; Cristindpolis; Cumbe; Divina Pastora;
Estdncla; Feira Nova; Frel Pauln, Gararu; Ganaral Maynard; Graccha Cardoso; Ilha das Flores;
Indiaroba; ftabaiana, Itabaianlnha itabi; ltaporanga d’Aj‘uda Japar bﬂ, Japoatd; Lagarto;
Laranjeiras; Manambira; Malhada dos Bois; Malhador; Maruim; Moita Bonita; Monte Alegre
de Serglpe; Muribeca; Nedpolis; Nossa Senhora Aparecida; Nossa S_ﬁnhura da Gléria; Nossa
Senhora das Dores; Nossa Senhora de Lourdes; Nossa Senhora do Socorro; Pacatuba; Pedra
Mole; Pedrinhas; Pinhdo; Pirambu; Pogo Redondo; Pogo Verde; Porto da Folha; Propris;
Riachdo do Dantas; Riachuelo; Ribeirdpolis; Rosdrio do Catete; Salgado; Santa Luzia do
Itanhy; Santa Rosa de Lima; Santana do S3c Francisco; Santo Amaro das Brotas; Sdo
Cristévio; S50 Domingos; 580 Francisco; Sdo Miguel do Aleim Slmﬁo Dias; Sirltl: Telha;
Tobias Barreto; Tomar do Geru; Umbauba, sendo excluldos da base de representacdo os
profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Aracaju.

& 22 - O SINTESE respeitard as organizacSes sindicais de cada municipﬁn jé@ existante,
buscando a unidade sindical da categorla;

Art. 25-0 SINTESE;tem coma finalidade;
1) congregar todos os trabalhadores em educacdo, do Estad:b, com © objetivo de

defesa de Intgfhssﬁ da categoria e da Educagdo; |
b} manter um programa de Formago Sindical; oo




3 ‘ rede piblica de ensino, que tenham prestado relevantes serufﬁus 4 causa da educacs

> SINTESE :

s S --rn- sy

¢) manter Intercimblc com entidades congéneres estaduais, nacionais e
internacionals, estabelecendo acordos e convénios, visando ao desenvolvimente
do SINTESE, na defesa de interesses comuns  categoria;

d) lutar pelo direito a condigGes condignas de trabaltho @ melhores condiges sdcio-
econdimicas; '

e) prestar apoio a seus filiados, sobretudo quando forem cerceados em suas
atividades profissionals ou ameacados em sua liberdade de expressio em
athridades intelectuals; "

) propor alternativas para solucionar problemas da Educacéio no Estado;

g} apoiar a organizacio de outras categorias pruﬂﬁslunais% suas reivindlcagtes;

h) incentivar o surgimento de novas liderancas; it

i) representar os Trabalhadores em Educal;ﬁ'n nrantﬂ as autoridades
gwamnmentafs e judicidrias, em defesa de seus intere

i) celehrar convénios e acordos coletivos de traﬁalhn,

1 fnrtalecer pulitn:a e organicamerwte a Ennfeﬂera;-&a _
em Educacio (CNTE) e a Central Unica dos Trabalhador

trahalhadnres em educa¢io através do apﬁmnmm to cultural, intelectual e
profissional; ""
n) lutar por um Ensino Publico, gratuito, laico e de qualida
0) defender a unidade dos trabalhadores da c]dade
conquista ﬂa um, Pals Soberano, Demncrétlco & Pr__
ingeréncia de qualquer outro Pals em assuntos educa

am todos os nivais;
do campo na luta pela

CAPITULOD - n

DOS FILIADOS, DA ADMISSﬁCI nns DIREITOS E DEVERES
it

Art, 3% - O Sindicato serd composto de Fillados fundaﬂni-aﬁ;:gfethms e honorificos.

§ 1% - Os filiados que assinaram a ata de funda;ﬁn do sindicato sdo considerados
fundadores, porém se nio estiverem quites com as :antrtb es sindicals ndo serfo

considerados filiados.

§ 2% - Serdo filiados efetivos os Trabalhadores em Edu 80 que compéem a base
sindical do Sindicato, devidamente inscritos e em dia com as fina da Entidade.

§ 3% - Os filiados fundadores, efetlws a hunurfﬁcns guzﬁﬁn de todos os direitos,
inclusive votar e ser votado. -

§ 4% - Os filiados fundadores, efetivos e honorificos $6 _' derdo’ ser excluidos do

Sindicato por deliberagio da Assembleia Geral ou solicitagio do préprio associado.
§ 58, FIIIadns Honorfficos sio todos os Trabalhadores da ﬂmgﬁn pertencentes

"' Rua Campos,107 ~ Balro Sdo José - CEP: 49015320_ AR A TN e
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pliblica e do movimento sindical e que tepham os seus nomes indicados e aprovados pelo
Congresso Estadual.

Art, 48 Terfo direito de se filiarem ao sindicato todos os Trabalhadores em Educacdo
da rede piblica estadual e municipal, ativos e aposentados, que '_iﬁmp'ﬁem a base sindical
da entidade fixada no Estado de Sergipe.

Pardgrafo Unico - Os Trabalhadores em Educagdo que _'@:‘ssu}‘rem dois wvinculos
piblicos, em redes distintas, deverfio filiar-se por ambas as redes para efeito de
representacao sindical, desde que ambas se constituam em base de . liagdo do SINTESE.

Art 52 - Caso deseje, a qualquer tempo, se desfiliar do INTESE, o filiado deverd
apresentar, diretamente, na entidade sindical, pedido de desfiliagio, acompanhado de
cépia do dltimo contracheque, o qual serd imediatamente encaminhado ao ente piblico,
para que se proceda @ suspensdo do desconto da contribuigdo sindical correspondente.

Art. 6% - S3o direitos dos fillados do Sindicato:

aj participar das reunibes e atividades convocadas pela entidade;

'b) ter acesso aos servigos oferecidos pela entidade;

¢) requerer direitos gerados por este estatuto;

d) utilizar todas as dependéncias do Sindicato para atividades previstas no Estatuto;

¢) votar e ser votado em eleices de representagdes deste Estatuto;

f) utilizar os meios de comunicagdo da entidade para expressar seus pensamentas,
responsabilizando-se pela matéria.

Art, 72- S:n-d&ﬁ;ﬁ; dos filiados do Sindicato:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) estar sempre quites com as obrigagBes financeiras para com a entidade;

) comparecer aos eventos promoyvidos pelo Sindicato;

d) dar conhecimento, preferencialmente por escrito, & diretoria do Sindicato de toda
e qualquer ocorréncla que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu
patriménio, seus servigos e pelo bom nome do Sindicato;

e) defender e encaminhar as deliberacBes da -:atem_:i_ﬁa.

CAPITULO - 11l

DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

Art. 82 - 5o Insténcias do Sindicato: ‘e

Rm-ﬂ&mpua. 107 — Balrro Sdo Josd — CEP: 48015-220 - Aracaju/'Sg
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a) O Congresso Estadual;

b) A Assembleia Geral;

c] O Cpnselho de Representantes do SINTESE;
d} A Diretorla Executiva;

e) A Assembleia Regional;

f} Os Conselhos de Representantes das Subsedes Regionais}
g As Subsedes Regionals;

h) As Assembleias Municipals;

i} As ComissBes Sindicals Municipais;

jl As ComissBes Sindicals de Base; £
k) A Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju;
I) 0 Conselho de Etica

SECCAD -1

b

DO CONGRESS0 ESTADUAL

Art, 9% - O Congresso é o férum maximo de deliberagdo do Sindicato e dele participam
locals de trabalho, na

os delegados escolhidos pelos trabalhadores da catagnrla
proporcdo do nimero de trabalhadores na base & que sejam sl j_ ca?izadus e quites.

Paragrafo (inico — Quando ndo preenchidas as vagas nas pli értas por local de trabalho,
nas plendrias unificadas das escolas ¢ nas plendrias para a cleicio de delegados aposentados,
poderd haver uma plendria geral, por municfpio, para preencher as vagas remancscentes.

[

¢
Art, 10 - Compete ao Congresso da categoria: '

a) avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, e mica e soclal do Pals;
b) definir a linha de aco do Sindicato, bem como as suas relal;ﬁes intersindicais e

fixar o seu Plano de Lutas; _
¢} propor, apreciar e votar alteracBes estatutdrias; l

d) aprovar oseu regimeanto.

Art. 11 - A definicio do temdrio geral, a dindmica geral, ngi_:_i;r'rtérFus de participacdo, a
definicio do qudrum de eleicio dos delegados nos Congressos, serdo deliberados em
Assembleia Geral, convocada para este fim até 150 (cento @ cinquenta) dias antes da

realizacdo dos mesmos.

Art, 12 - O Congresso da categoria deverd ser convocado agada 2 (dois) anos em datg
e local determinados pela Assembleia Geral,

Art. 13- O Congresso da categoria poderd ser convocado extraordinariamente nas
seguintes condigBes: i

Fim Garpoa 107 < Bl 586 José — CEP: 46015220 ~ Aribaid
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a) pela sua prépria iniciativa;
b) pela Assemblela Geral da categoria, convocada especificamente para esse fim;

¢} pelo Conselho de Representantes;
) pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico: O Congresso extraordinario s6 poderd tratar dos assuntos para os
quals foi convocado.

Art. 14 - O encaminhamento da convocagio para o ﬂﬁhﬂfﬁlﬁsn, ordindrio cu
extraordindrio, serd feito pela Diretoria Executiva do' Sindicato, que utilizard todos os
recursos de comunicacio disponivels & entidade sindical,

Art. 15 - No Congresso Estadual sdo Delegados natos: os membros do Conselho
Estadual de Represantantes do SINTESE-CERES; os Integrantes dn Conselhe Fiscal do
SINTESE e os Delegados Sindicals Titulares das redes estadual e murﬂﬁpans

Pardgrafo Unico — Caso o delegado sindical esteja impossibilitado de participar do
Congresso, seu supante pode substitul- lo, desde que seja assinado, pelo Delegado Titular, o

Termo de Desisténcia,

SECCAO-1I

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16 - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas rESiﬂi-lFEes. desde que ndo
contrarie o presente astatutn e as deliberacdes do congresso da catepr[a

o

Art. 17 - As Assemhialas serdo de cardter ordindrio ou eutranrdlniriu

§ 1% - As Assemblelas Ordindriss ocorrerfio duas vezes por ane e as Extraordindrias

sempre que se fizer necessdrio;

§ 2% - As Assembleias ordindrias poderdo deliberar sobre assuntos nio constantes da
c:-rdem do dia, por decisdo de 50% [cinquenta por cento) mals um (+ mﬁm presentes,

© §3%- A Assemblela extraordinaria poderd deliberar sobre assuntos para os quais fol
convacada, como também assuntos no constantes na ordem do dia,

§4%- As dellhera;ﬁes das Assembleias Gerals serfo tomadas. pdﬂ maioria simples dos

presentes.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:
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a) propor encaminhamentos para a operacionalizagio dos planos e campanhas
definidos pela entidade, inclusive a deflagragioe o encerramento de greve, seja em
data-base ou fora dela;

by apreciar e aprovar todos os plancs e campanhas de reivindicagBes estabelecidas

pela entidade, seja em data-base ou fora dela;
¢) autorizar a oneracdo de bens moveis e iméveis da entidade, sempre com a

ﬂnalidade de cumprir nhjetiuus fixados peiu presente%tatutu,

d) eleger os delegados da entidade para todos 05 congressos intersindicals e
profissionais que a categoria decida participar; :

¢) deliberar sobre a criacdo ou instituicio de entidade de natureza civil pelo Sindicato
e a este ;ubm‘eﬂ'da efou autorizar a participagio de sindicato em tal criagdo ou
instituicio conjuntamente com outros entes sindicais ou associagBes que ndo
tenham fins lucrativos, com o objetivo alcancar as ﬂnaﬂdadas previstas no art, 29;

f) eleger os membros do Conselho de Etica, previsto no Art, A.. deste Estatuto.

Art. 19 - As Assembleias Gerais Extraordinérias poderdo ser convocadas:

a) pela Diretoria Executiva do sindicato;
b) por abaixo-assinado dos filiados contendo 10% (dez por cento) de assinatura de

fillados ;
¢) pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua drea de atividade;

di pelo Conselho de Representantes.

i
§ 1% - A Diretoria Executiva do Sindicato ndo poderd @nr-sa a solicitagdo prevista
neste artigo e terd que promové-la dentro de 5 (cinco) dias, &untados a partir da data de

entrega do requerimento na Secretaria da entidade.
§ 2% - Na falta de convocacdo pelo Presidente, e expiraﬁn o prazo definido no § 12

deste artigo a convocagdo serd feita por aqueles que a snh—::ltarém

jtias, serdo convocadas com
uer das instancias previstas
rsos de comunicagio da

Art: 20 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordin
um praze minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia por qual
anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas pelos

entidade, '
Paragrafo Unico - Em caso de a Assernbln.-.m dellberg pela sua continuidade em

data distinta, ndo serd necesséria a observincia do prazo contido no coput deste artigo.

SECCAO - 1l

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DO SINTESE

Art. 21 - O Conselho de Representantes do SINTESE-CERES é um Orgdo consultivo e
deliberative n:laréfe_rendi;:m da categoria em Assemblela efou Congresso, devendo reunir-se
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ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente quantas vezes se fizer

necessario.

§ 1® - O Conselho de Representantes reunir-se-d extragrdinarismente quando
convocado por decisdo da Diretoria Executiva do SINTESE ou por 1/3 {um terco) dos seus

préprios membros.

5 2° - O Conselho de Representantes terd sua composicio renovada em funcio dos
mandatos de seus membros, nas suas respectivas instdncias represu_i_ﬁtativas.,

Art, 22 - Compdem o Conselho de Representantes:
a] todos os membros da Diretoria Executiva do Sindicato;

b) todos os membros das Subsedes Regionais; :
¢} 13 (treze) Representantes da Comissio Sindical da Rede Estadual em Aracaju;

d} Os representantes de base do SINTESE eleitos para com;__ibr o Conselho Nacional
de Entidades da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo — CNTE.

§ 1¢ - A escolha dos 13 (treze) Representantes da Comissdo "‘: ical da Rede Estadual
em Aracaju dar-se-d na primeira Assembleia Geral da Categoria, realizada apds a posse da
Diretoria Executiva do Sindicato, devendo o seu mandato coincidir com o mandato da
mesma. :

§ 29 - Aos Representantes da Comiss3o Sindical da Rede Estaduqi em Aracaju compete:

a) cumprir as determinacBes deste estatuto, as denﬁq_ra;ﬁes' tomadas pela

tategoria nos Congressos ¢ nas Assemblelas Gerals e 3 decisGes do Conselho
de Representantes do SINTESE; i
b) manter os Trabalhadores em Educagio, lotados nas es olas adstritas 4 sua drea

de atuacdo na capital, permanentemente informados das deliberaghes citadas
na alinea “a” deste pardgrafo, bem como dos encaminhamentos tomados pela

Diretoria Executiva do SINTESE;

£} organizar e mobilizar os Trabalhadores em Educacio _'l;ptadus na sua drea de
atuacdo e encaminhar as atividades e campanhas aprovadas pelas instincias do

Sindicato;
d) contribuir na articulagio entre o local de trabalho, o Sindicato e a comunidade;
e} Ine&mi\rara _di'_scu'_,'fs_#n permanente sobre a democratizagio da escola e da
educacho, sobre as condigbies de trabalho dos educadores e 'sobre os direitos
trabalhistas dos mesmos;

f) identificar os principais problemas da rede estadual de ensino de Aracaju,
encaminhando-os & Diretoria Executlva do SINTESE;

g) propor encaminhamentos para a operacionalizaciio dh demandas da base

estadual de Aracaju; -
h) participar de reuniGes e atividades convocadas pelo Sind&atn. @L\
Ty 'i :
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§ 3% - A Diretorla Executiva do SINTESE distribulra ?.-.ij_::'érea de atuaco de cada
Representante da Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju.

§ 4% - A Diretoria Executiva poderd, periodicamente, semﬁ{e fue ententder necessario,
convocar para participar da reunido do CERES, com direito ‘a vor e voto, os Delegados
Sindicais titulares e suplentes das Redes Estadual e Municipais de Ensino

iz ¥

Art, 23 - Compete ao Conselho de Representantes: |

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; o

by deliberar sobre todos os assuntos para os quais furai:vncadn pela diretoria do
Sindicato, desde que os mesmos ndo conflitem com cisfes das Assembleias e

dos Congressos da categoria;
¢) elaborar propostas de calendério anual de atividades;
d) apreciar e propor emendas 3 proposta de ar:;ameﬁh anual apresentada pela

Diretoria Executiva;
¢) organizar e encaminhar campanhas aprovadas pelas Instancias da entidade;

f elaborar o seu préprio regimento interno de trabalho;
g) expedir resolugdes a serem cumpridas pehs demah fnsl:&ncia: sindicais a ele

submetidas; f
i) elaborar e alterar o Cédigo de Eti:a do slndlcatn do-lhe ampla divulgagio

através dos meios de comunicaciio da entidade;
i) autorizar as aquisi¢Bes e vendas de bens mdveis e iméveis com valor entre 10%

(dez por cento) e 30% (trinta por cento) da receita merin!

SECCAO - IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA |

Art. 24 - A direclio é uma instdncia executiva do Sindicato, atuara de forma colegiada e
serd composta por 29 (vinte e nove) membros titulares e 07 |:_ e} suplentes, sendo eleita
pelo voto direto e secreto de todos os fillados em dia €Om as su3 abrEun;ﬂns sindicals.

Art. 25 - Sio 0s seguintes os cargos que compdem a Diretorla Executiva:
a) Presidente;
b} Vice-Presidente;
¢) Secretarla Geral - 02 {dois) membros;
dy Departamento Financeiro - 02 [dois) membros;
¢) Departamento de Formagio Sindical - 02 (dois) membros;
e i n Departamento de RelacBes Intersindicais — 01 (um) membro;
Rare g) Departamento de Aposentados - 02 (dols) membros;
b e h) Departnmentn de Comunicacio Sindical - 02 (dois) mamﬁ?'os
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i} Departamento para Assuntos Educacionals - 02 (dols) membros;

i) Departamenta de Filiagdo e Patrimbnio - 01 (um) membro;

k) Departamento para Assuntos da Base Estadual - 04 (quatre) mernbros;

1) Departamento para Assuntos das Bases Municipais — 04 (quatro) membros;

m) Departamento Desportivo Sécio-Cultural - 01 {um) membro;

n) Departamento para Assuntos Juridicos - 01 (um) membro;

o) Departamento de Organizagdo e Mobilizagdo - 02 (dois) nﬁmbms,

p) Departamento de Politicas Socials e questdes de Génaru, , Etnia & Diversidade~ 01

{um) membro.

Art. 26 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reelelcdo para qualauer cargo.

Art. 27 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, assumira
suas fungdes o Vice-Presidente,

~Parégrafo Unico: Para os outros cargos da Diretoria Executiva, : ssumirdo a vacéncia os
suplentes que serdo eleitos em nimero de 07 (sete) e irfo ocupando as vagas de acordo
com a ordem sequencial verificada por ocasido do registro da chapa no processo eleitoral,

Art. 28 - Na hipdtese de renincia coletiva dos membros l:fa',é'DIretoria Executiva do
Sindicato e na auséncla de seus suplentes legais para assurnlreiﬂ o0 mandato, esta serd

considerada destituida.

Pardgrafo Unico: - O Conselho de Representantes mnm:a{j imediatamente uma
Assembleia Geral Extranrdfndﬂa para constituir uma Comissdo inharada por 05 (cinco)
filiados que terd a incumbéncia de organizar as eleigies sindicais no prazo médximo de 60
(sessenta) dias e também, de gerir as atividades essenciais nesse perkldn

Art, 29 - Sdo atribuicGes da Diretoria Executiva:

a} cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) cumprir e fazer cumprir as deliberagBes da categoria I:aquas em todas as suas

instincias;
¢} representar os trabalhadores da base e defender os squs int&resses perante os

poderes piblicos;
d) elaberar os planos de operacionalizagio politica e das ca nhas reivindicatérias
aprovadas pelo Congresso, Assembleia e Conselho de Repreuntantes,
e) convocar e participar das reunides do Conselho de Representantes;
i) elaborar o orcamento anual da entidadle e submeté-lo & apreciagdo do Conselho
de Representantes e & deliberagiio do Conselho Fiscal e da Assemblela Geral
convocada especialmente para essa finalidade;
g} manter intercdmblo com outras entidades da mesma catqg:!a profissional, bem

como, relagies intersindicais, para participagdo nas lutas mails gerals dos—
Trabalhadores; m
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h) apresent‘ar anua!mente relatdrio de suas atividades a Assembleia Geral;

iy submeter a prestacio de contas trimestralmente ao &nse!ho Ficcal e anualmente
4 Assembleia Geral;

j) coordenar o processo de Implantagdo e ampliacdo das‘&uhsedes flegionais;

k) autorizar a alienagdo de bens mdvels e imdvels cujo ﬁlor seja inferior ou lgual a

10% das receitas mensals da entidade; :

Iy Publicar, anualmente, a Prestacdo de Contas do SINTESE.
i

Art. 30 - 530 atribuigBes do Presidente do Sindicato: [

a) representar o Sindicato em atividades politicas e sindicals, podendo no seu
impedimento a diretoria indicar quem o represente;

b) representar a categoria nas negociagbes salariais junto ao Estado de Sergipe e,
sempre que entender necessario, Junto aos Municipl gue componham a base
territurial do Sindicate, podendo compartilhar tais poderes com outros dirigentes;

¢) representar o sindicato em julzo e fora dele; i

dj assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimento de dominio,

posse, direitos, prestagBes e acbes de todas as niturezas legals, desde gue

aprovadas pela diretoria e/ou Assemblela Geral; g

alienar, apds decisdo da Assembleia, do Conselho de Representantes ou da

Diretoria, conforme o caso, bens mdveis e imévels do Sindicato, tendo em vista a

obtengio de meios e recursos necessdrios para atingir 08 seus objetivos socials;

) assinar, juntamente com pelo menos um dos bros do - Departamento
Financeiro, cheques e outros titulos; 5

g1 admitir e demitir funcionérios da entidade apés decisdoida diretoria do Sindicato;

hy solicitar ao Conselho Fiscal, sempre gue necessdrio, a emissio de pareceres sobre
matéria contabil e financeira da entidade; .

i) convocar as eleigbes da Diretoria Executiva e do Cum!hu Fiscal do SINTESE no
prazo e formas previstos neste estatuto; : I

j) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

k) Coordenar as reunides do Conselho de Representantes.

¢

Pafégrafa_ljmm ~ 0 Presidente do Sindicato poderd deieg# a qualquer membro da
Diretoria Executiva, mediante ato escrito, o poder de representaglio da entidade em julzo.

Art. 31 - 530 atribuicBes do Vice-Presidente:

) substituir o Presidente nas suas auséncias e i'mpedirnantﬁ;
by auxiliar o Presidente na articulago e ammpanhau'fentu das atividades dos

Departamentns ‘que integram a Diregdo Executiva da’ rﬁdade e das Coordenagdes

de Subsedes;
¢) auxiliar ps demais diretores nas atividades do Sindicato.

Art. 32 - Sao atribuicbes da Secretaria Geral: 3
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a) coordenar os trabalhos da Secretaria;

by organizar e contribulr para a administragdo do Sindicato;

e} manter em dia toda a correspondéncia do Sindicato;

d) apresentar & diretoria relatéric anual das atividades sindicals da entidade;
#) organizar e assinar atas de reunies e Assembleias; i

0 coordenar & divulgacio de reunides das diversas instﬁnf:las e diregdo

do Sindicato;
g} coordenare deésenvolver as atividades pertinentes & Gestdo Administrativa de Pessoal.

i) coordenar o uso de espago fisico do Sindicato e seus respectivos bens;
Art. 33 - 580 atribuicdes do Departamento Financeiro;

u) coordenar as finangas.do Sindicato;

) efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem
como as pravistas no orgamento anual da entidade;

¢) organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

d} apresentar a diretorla proposta de orgamento, plane de despesas, relatérios para
efeitos de estudos e posterior aprovagdo em Assemblefa da categoria;

e¢) apor a assinatura de pelo menos um dos seus membres, juntamente com o
Presidente, em cheques e outros titulos;

fi ter sob a guarda e responsabilidade todos os valores, nimeros, documentos
contébeis, livros de escrituracBio, contratos, convénios, atinentes 3 sua rea de
agdo e adotar todas as providéncias necessarias para que Seja evitada a corrosio
das flnangas da entidade,

g) repassar para @s Subsedes Regionals o equivalente a 2!]'!6 {vinte por cento) da
recefta oriunda da contribuigio sindical dos filiados, gas bases estadual e
municipal, dentro da respectiva drea de abrangéncia de cagﬁma,

h) propor & direcSio executiva complementagdo financeira extra, para as Subsedes
Reglonals, desde que comprovada a sua necessidade; 2

i) acompanhar sistematicamente a aplicagdo dos recursos e a prestagdo de contas de
cada Subsede Regional; .

§) coordenar e desenvolver as atividades pertinentes d Gestiio Fimanceira de Pessoal;

k) zelar pelo patrimdnio do Sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua
ampliagio;

1) elaborar o Balango Fimanceiro da entidade e propor em Assembleia Geral da
categoria, com pauta prevista em edital, macnmsmns sngumqa atualizados para a

sua divulgagio.

Art, 34 - Sdo atribuigbes de Departamento de Formagio Sindicalr

a) propor a realizac®o e coordenar a organizagio de cursos, semindrios, palestras,
encontros de drea, ﬂentra dos interesses mais gerais dos tlibalhadores da base &

nos prlnc[pioq fixados pn; este Estatuto;

b) propor planos. da _au:ﬁu do Sindicato, especificos para seu &partaman to sempre
em consondncia com as deliberacBes da categoria;

c) elaborar coma diretorla colegiada Andlises de Conjuntura;




|

& SINTESE . g

d) contribuir na formacdo de dirigentes sindicals & companhelros de base,
organizando cursos, semindrios, encentros; palestras, outros eventos formativos,
contemplando os diversos pensamentos existentes no movimento.

Art. 35 - 530 atribuigBes do Departamento de RelagGes Intersindicais;

a} incrementar as relagBes intersindicais da entidade fom outros sindicatos, em
todos os niveis; |

b) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores
brasileires, prioritariamente no fortalecimento da Central Unica dos Trabalhadores
(CuT); |

¢) ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais,
fazendo com que a entidade participe "2 esteja 1presantada em todas as

atividades a que tenha sido convidada. :
ik

Art. 36 — S50 atribuicBes do Departamento de Aposentados:
I
a) promover aintegragdio entre trabalhadores em educagdo aposentados e os da ativa;
b) promover, juntamente com o Depanamantu-dn-Furnﬁf,‘zm ‘estudos, pesguisas €
analises sobre a situacio des trabalhadores aposentados;
c) incentivar a organizagdo e a representagio sindical dos trabalhadores em educagio
aposentados; -
d) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes auiﬂntemsses previdenciarios
dos trabalhadores em Educacao. [

v 4l
Art, 37 - Sdo atribuigBes do Departamento de Comunicagéo Sindical:
: I
a) garantir a publicagio ¢ divulgagiio de matérias ¢ informagdes de interesse da
categaria e da classe trabalhadora, atualizando-as periodicamente;
b) divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nes meios de
comunicagio de massa, quando necessario;
c) manter informadas a diretorla e a categoria sobre qualquer assunte velculado nos
melos de comunicacio de massa referente 4 educaglio e ao sindicalismo desta

drea,
Art. 38 - S3o atribuigBes do Departamento para Assuntos Educacionais:

a) promover cursos, semindrios, debates referentes as questbes educacionais;

by produzir periddicos especificos sobre assuntos educaclonais com a contribuicdo
dos filiados, expressando as suas cphcép:ﬁﬁfaﬁﬁcﬁém%;

) subsidiar a diretorla no que diz respeito '3 atualizagio da discussio na drea
educacional; : & el

d) realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a questdo educacional, procurando
sempre dar a8 mals ampla divulgacdo a essas atividades;
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¢) contribuir com a categoria na formulaciio de uma proposta pedagdgica que
caminhe na diregdo de uma educacio que interesse a classe trabalhadora;

Art. 39 - 530 atrlbuices do Departamento de Filiagio

a) coordenar @ desenvolver campanhas de filiagdo, no sentido de ampliar o quadro de fillados 3

do Sindicato, mantendo o arquivo correspondente;
b] planejar e executar, em conjunto com os demals departamentos, acSes gue visem 3

manutengio/atualizacdo do cadastro de filiados da entidade;
t) gerir o banco de dados do cadastro de fillados das redes estaduale munici pais de ensing;

Art. 40 - 530 atribuigBes do Departamento Desportivo e Soclo-Cultural:

n} organizar eventos culturais efou dcspanims' que promevam a integracdo da

categoria e da comunidade;
b} organizar a biblioteca do Sindicato;
¢} estabelecer um calenddrio de atividades em canjunto com a diretoria.

Art. 41 - 580 al:ri_buir;ﬁes do Departamento para Assuntos da Ba’:i_e Estadual:

a) realizar trabalho integrado com os coordenadores das Suhsgﬂes Reglonais;
b) comunicar formalmente @ em tempo hébil as Subsedes Regionais as decisdes
tomadas nas instinclas superiores da entidade que se rﬂaclanem com a base

estadual do Sindicato;
¢} manter 0s representantes da base estadual de Aracaju In?ormadns das decistes .

tomadas nas instdncias superiores;
d) planejar e executar, em conjunto com os demais depnrtamintns agbes que visem

ao envolvimento permanente da base estadual com a luta gﬁal do Sindicato.
Art. 42 - Sdo atribuigdes do Departamento para Assuntos das Basi!; Municipais:

a) realizar trabalho Inte;rar.!u com o5 coordenadores das Subsedes Reglonals;
b) comunicar formaimunte e em tempo hdbil as Suhsudes Wegional; as decisGes
tomadas nas instincias superiores da entidade que se relaﬁnnﬁm com as bases

municipais do Sindicato;
c] manter os representantes das bases municipais informados ’hs decisdes tomadas

nas instincias superiores;
d) planejar e executar, em conjunto com os demais departamentos, a¢Bes gue visem

ao envolvimento permanente das bases municipals com a luta geral do Sindicato.
Art. 43 - S3o atribui¢bes do Departamento para Assuntos Juridicos:

n)  desenvolver estudos juridicos que visem subsidiar a categoria no conhecimento de
seus direitos e deveres constituldos nas diversas formas de Iﬁxla;ﬁn do Fals;
|

b} acompanhar junto com a diretoria, todos os processos trabalhistas individuais e
coletivos sob a sua responsabilidade e informé-los 2 categoria; %
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) apresentar & diretoria relatdrios periddicos sobre 0s processos em tramitacio na
justiga, encaminhados pelo departamento.

Art. 44 - S8o atribuigdes do Departamento de Drgamza-;ﬁu e Mobilizacio:
a) subsidiar @ diretoria, especialmente a secretaria, 'i’n.u ‘acompanhaments do
i funcionamanto interno do sindicato;
! b) subsidiar a diretoria no acompanhamento e forta!eclmentu das Subsedes Regionais;
i ¢} propor e acompanhar politicas que promoyam a aﬁcula;ﬁn entre os diversos
segmentos da categoria, na busca da consolidaciio de sua unificagio orginica;
d} coordenar todas as agbes que visern & mobilizagdo pern‘lénente da categoria.

. Art. 45 — SHo atribuicdes do Departamento de Politicas chlais g guestdes de Género,
Etnia e Diversidade:

Ji a} estabelecer e coordenar a relagdo do SINTESE com as organizacBes e entidades do
movimento social e popular, de acordo com os princi jos do presente estatuto e
deﬁhera;ﬁes das instancias do sindicato; I

b) promover e contribuir na discussio e elaboracio de poli
género, orientaciio sexual, identidade, etnia e diversi
os trabalhadores em Educagin;

c) coordenar a execugio de atividades e elaboragio de pﬁlﬂ:l:as socials no ambito do
Sindicato;

d) coordenar e desenvolver atividades pertinentes | is relagbes de género,

- especialmente entre os trabalhadores em Educaciio; #

r i e} formular politicas e coordenar campanhas que visem QE incentive & organizagio e

participagdo das trabalhadoras em Educacio nas acBes de Sindicato;

f} premaover e atuar em campanhas que visem a prasewal;ﬁ dos Direitos Humanos;

g] promovere atuar em campanhas que tratem das quest&i? racials;

h) promover e atuar em acbes que visern & defesa do‘i‘ direltos da Crianca e do
Adolescente e dos grupos vulnerdvels : populagio n@lra, indigena, quilombola,
LGBT, pessnas com deficiéncia e outras pessoas em situagio de vulnerabilidade;

i} propor e scompanhar politicas que promovam a articulacio entre os diversos
segmentos da categoria, na busca da consolidacio de' suﬂnrﬂcaﬁﬂ orgdnica.

as soclais e questbes de
e ' gue se relacionem com

i)

SECGAO V

DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS

Art. 46 — A Assembleia Regional é um fdrum deliberativo do Sindicato, gque tem por
objetivo dlscutir, encaminhar e decidir sobre assuntos comuns elfelaﬁws a um conjunto de

municipios de uma determinada regiso.

Art. 47 — Em nenhuma hipdtese, as decisbes da Assembleia Re;"_&nzi!_ poderdo contrariar:
a} s determinagdes deste Estatuto;
b:l as resolugBes do Congresso Estadual; :’__,,..'p-nuu-

Hua Carnpos, 107 Bairo Sdo José -~ CEP: 49015-23 '#“‘*"1‘: s
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c} asdeliberacées da Assamble_ia Geral;
d) asdecisdes do Conselho de Representantes do SINTESE:

Art, 48 — As Assembleias Regionals serfo convocadas pelo Presﬂénte do Sindicato, com
um prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia.

Pardgrafo Unico — Em caso de a Assemblefa deliberar pela sua continuidade em data
distinta, ndo sera necessdria a ohservincia do prazo contide no caput deste artigo.

Art. 43 — A Assembleia Regional s6 poderd deliberar sobre os asé;ntus para os quais for
convocada e suas decisbes serlio tomadas por maioria simples dos presentes.

SECCAO - VI
DOS CONSELHOS DE REPRESENTANTES DAS SUBSEDES REGIONAIS

Art. 50 - O Conselho de Representantes da Subsede Regional € um Grgdo consultivo e
mabilizador dos encaminhamentos e lutas da regidio que o integra,

Art. 51 — Compete ao Coordenador Geral da Subsede Regional cenvocar, por escrito, o
Conselho de Representantes da sua Regido, pelo menos uma vez por semestre,

§ 12 - A convocagiio a que se refere o “caput” deste artigo deverd conter a data, o local, o
hordrio e a pauta de que deverd tratar a reunifio de Conselho, devendo ser enviada 805 5eus
membros com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia.

§ 29 - Ainstalacdio das reuniSes do Conselho de Representantes das Subsedes Reglonais se
dard com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento} mais 01 {um) dos seus
membros e as suas decisdes serfio tomadas pela maioria simples dos presentes, sob a
presidéncia do Coordenador Geral da Subsede ou de outro membro da coordenagdo por ele

Indicado,

Art. 52 — 580 membros do Conselho de ﬁepresm tantes das Subsedes Regionais:

a] todosos c-:?urdenadqm da Subisede Regional;
b) tados os membros titulares das Comissdes Sindicais Municipais ads'iﬁtas # sua respectiva
Subsede. '

SECCAO - VI
DAS SUBSEDES REGIONAIS

Art, 53 - As Subsedes Regionais s3o organismos de base do Sindicato, formado a partir -
das regides do interior do Estado que aglutinem forcas econBmicas, politicas e sociais

Hug ﬂﬂwﬂ.?a. 107 — Balrrg 5&0 Josd - CEP: 490715-220 = Aracaji/Se Telafax: (0°*79) 2104- -
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subordinadas politica e administrativamente & diretoria de que trata a SECCAO Iv, do
CAPITULO 11l deste Estatuto, : )

Art. 54 - 530 05 seguintes cargos que com pﬁe:_’n as Suhsedjs Reglonals:
a) Coordenagdo Geral; ]

b) Vice-Coordenagso Geral;

¢) Coordenacdo r de Finangas e Secretaria; %

d) Coordenacio de Comunicacio Sindical: I
¢) Coordenaciio de Formacio Sindical e Educacional;

f) Coordenacdo de Assuntas da Base Estadual;

g) Coordenagso de Assuntos de Bases Municipais;

hy Coordenagdo de Aposentados;

i) 03 {trés) Suplentes, ,

§ 12 - Os coordenadores das Subsedes Regionais serdo el em conformidade com a
SECCAD VI do CAPITULO V deste Estatuto, tendo um mandato : (trés) anos.

§ 12 A — Cabe ao Coordenador Geral, com o auxilio ﬁ Vice Coordenador Geral,
articular e acompanhar as atividades dos Delegados Sindicais das redes Estadual e
Municipais no dmbito de Subsede Regional, bem como Ei‘r_ﬁlnﬁ' a articulaciio dos filiados
aposentados para viabilizar a sua integracdo 3s atividades sindicals.

Suas auséncias e

§ 28 - O Vice Coordenador substitulrd o Coordenador Gera
s atwfdades do Sindicato;

im pedimentns, auxiliando-o ainda e aos demais nunrdenadnm, i

§ 39 - Cabe ao Coordenador Geral assinar, j'untamunta om 05 Coordenadores de
Finangas e de Secretaria da Subsede Reglonal, cheques e nutrm ulgs, bem comop, todo e
qualquer documento pertinente 3 movimentacdo financeira da Subsede, cabendo-lhe,
também convocar e coordenar as reunifes da Coordenagiio Hegiﬁ:hal.

§ 4" - A Assemblein que convocar a eleiglo fixard r;,.m}mem de membros da
Coordenagfio de Bases Municipais, levando em conta a dnmu&ﬂdﬁﬂn firea territorial adstrita &

Subsede Regional,

Art. 55 - As Subsedes Regionais no dmbito de sua jurisdicdo terSo as mesmas
competéncias e atribuicbes da diretoria do Sindicato, desde que nio firam decistes de
instancias superiores.

Pardgrafo Unico - Os casos omissos serdo definidos no Conselho de Representantes.
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SECCAD - Vil

DAS ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS

Art. 56 - A Assembleia Municipal & um férum deliberativo dgismdicam, que tem por
ohjetivo discutir, encaminhar e decidir sobre assuntos aespecificos deuma daterminada rede
municipal de ensino bu de parte dela, inclusive sobre deflagracio & encerramento de greve,
observando o quérium umb-e-lucldu no art. 17, § 4° desge Estatto. \

Art. 57 = Em nenhuma hipotese, as decisbes da hssemuma Municipal poderdo
contrariar:

a) asdeterminagbes deste Estatuto;

b) s resolugBes do Congresso Estadual;

c) asdeliberacbes da Assemblela Geral;

d)  as decisBes do Conselho de Representantes do SINTESE;

e) as dec‘isﬁes da A.ssemhlala Hﬂginnaf

f) ' as decisbes do Cnnselhn de Representantes da Eubsada thfnnal a que estiver
adstrito,

Art. 58 — As Assembleias Municipais serdo convocadas pelo P:i_?ﬂﬁidénte do Sindicata,
com um prazo minimeo de 02 (dois) dias de antecedéncia,

Pardgrafo Unico — Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em data
distinta, nio serd necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.

Art, 59 — A Assembleia Municipal s& poderd deliberar sobre os assuntos para os quais
for convocada e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

SECGAD IX

DAS COMISSOES SINDICAIS MUNICIPAIS

Art. 60 - As ComissBes Sindicais Municipais sdo instdncias de representagdo do
Sindicato, no irnhlfn d‘us munl_l:im:rs subordinadas & Diretoria Etﬂwtiva e a Subsede

Regional a que Eﬁﬂ\!er adstr&ta

§ 12 - Cabe aos membros das Comissdes Sindicals Municipais organizar e mobilizar os
trabalhadores em educagiio, no dmbito de municipio, devendo atuar em conjunto com a

Diretoria Executiva e a coordenagdo regional da Subsede a que eﬂivei‘im adstritos,
§ 2% - Os membros das ComissBes Sindicals Municipais serfo ivieltns em Assemblela

Geral, em cada municipio, e terlio mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleiciio; @L}\
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§ 32 - Para coordenar e articular os profissionals do magistério da base estadual, no
dmbito do municiplo, seriio eleitos, dentre os filiados; 01 (um) delegado sindical titular e 01

[um) adjunto. i
§ 42 - para coordenar e articular os profissionais do magistério da base municipal, no

imbite do municipio, serdo eleitos, dentre os fillados, 01 {um) delegado sindical titular e 01
{um) adjunto, 03 membros titulares para a mesa de Neguﬂiacﬁuiﬁndim! e 02 adjuntos,

Art. 60-A ~ Compete 3 Comlssdo Sindical Municipal:

a) Coordenar, articular @ mobilizar para a luta em defesa dns seus direitas, no dmbito
de cada municipio, os profissionais do magistério das redes estadual e municipal de
ensino;

b) Manter gestdes junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ao Ministério
publico, ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe & outros orgdos de controle
externo da administrago pablica visando & efetiva _'ﬁ%plem'unta;ﬁn dos direitos
assegurados a0 Magistério, bem assim, discutir alternativas para o atendimento da

patita de relvindicagBes dos educadores;
¢) Coordenar as plendrias com os profissionais do magistério nas escolas @ em outros

orgdos da administragiio publica;

d) Coordenar s Assembleias municipais;
e) Contribuir no crescimento do nive| de consciéncia politica dos trabalhadores, na

busca da construgio de uma sociedade justa, solidaria, ﬂ"l.'_l:_terna, igualitdria, socialista.

SECCAO IX-A'
DA COMISSAOD SINDICAL DA REDE ESTADUAL EM ARACAJU

Art. 60 B - A Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju é instancia de representagdo do
sindicato diretamente vinculada ao Departamento de Assuntos da Base Estadual e serd
composta por 13 {treze) membros titulares e 05 (cinco) suplentes.

§ 1¢ - A escolha dos 13 (treze) Representantes da t;pm_i_ss%;i]nd_ical da Rede Estadual
em Aracaju dar-se-& na primeira Assemblela Geral da Categoria, realizada apds a posse da
Diretorla Executiva do Sindicato, devendo o seu mandato colncidic com o mandato da

MEesna.

§ 22 - Aps Representantes da Comissdo Sindical da '_i'ede Estadual em Aracaju
compete: |
a) cumprir as determinagBes deste estatuto, as deliberacBes tomadas pela categoria nos
Congressos e has Assemblelas Gerals e as decisBes do Conselho de Representantes d
SINTESE;
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b} manter os trabalhadores em Educacio, lotados nas escolas adstritas 4 sua drea de
atuacdo na capital, permanentemente informados das deliberagBes citadas na alinea “a
deste pardgrafo, bem como dos encaminhamentos tomados pela Diretoria Executiva do

SINTESE;
c) organizar & mobilizar os trabalhadores em educagio lotados narsua drea de atuacdo e

encaminhar as atividades e campanhas aprovadas pelas In-itinl:iq_i do Sindicato,

d} contribuir na articulagdo entre o local de trabalho, o Sindicato e Ei4::|:~rn-..:rni:isur:ha‘,
e) incentivar a discussdo permanente sobre a democratizagio da escola e da educagdo,
sobre as condices de trabalho dos educadores e sobre os tiﬁ’eitﬂs trabalhistas das

mesmos; )
f) * identificar os principals problemas da rede estadual deé ensino de Aracajy,

encaminhande-os & Diretoria Executiva do SINTESE;
g} propor encaminhamentos para a operacionalizacdo de demundys da base estadual de

Aracaju;
I} participar de reunides e atividades convocadas pelo Sindicato.

§ 32 - A Diretoria Executiva do SINTESE distribuird a drea de atuagio de cada
Representante da Comissio Sindlcal da Rede Estadual em Aracaju.

§ 49 - A Diretoria Executiva poderd, sempre gue entender necessario, convocar para
participar da reunidio do CERES, com direlto a voz e voto, os Delegados Sindicais titulares e
suplentes da Comissio Sindical da Rede Estadual de Aracaju.

SECCAO X

DAS COMISSOES SINDICAIS DE BASE

Art. 61 - As Comissdes Sindicais de Base sdo organismos do Sindicato, formados nos
locais de trabalho, fomentadores do trabalho de politica sindical na base.

Art. 62 - As Comissdes Sindicais de Base serio compostas de, no minimo, 02 [dois) e
no maximo 03 (trés) filiados eleitos em Plendria nos Locals de Tra o, observando-se a
necessidade de haver representagdo de um (1) Thular & um (1) Suplente por turno de
trabalho, em cada unidade de ensino.

Art. 63 - Omandato de cada comissio serd de 03 (trés) anos.

Art. 64 - O processo de eleicdo das comissBes sindicais de base deverd ser registrada
em ata a ser encaminhada ao Sindicato, contendo o nome. dos Elﬁltﬂi e @ assinatura dos

participantes.

Art, 65 - Compete as Comisstes Sindicais de Base:
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gontribuir para mobilizar os Trabalhadores em E‘:F;ai;ﬁa e seus locals de
trabalho (escolas, DRE's, outros departamentos ou!drgdos das Secretarias de

Educaciol;
b} contribuir nas lutas da categoria, tanto nas gerais coma nas especificas;
¢) contribuir na articulago entre local de trabalho, Sindicato e Comunidade;
41 Incentivar a discussdio permanente sobre a demotratizacio da escola e da

educagdo;
¢ contribuir no crescimento do n
busca da construgdo de uma sociedade justa, s

socialista.

i)

fvel de consciéncia politica dos trabalhadores, na
oﬁl‘.’éﬁa, fraterna;, igualitdria,
{

SECCAD XI

DO CONSELHO DE ETICA
i

O Conselho de Etica do SINTESE & uma instancia ﬂc apreclacdo de infragdes ao

por Diretores, Coordenadores, Delegados Sindicals,
sivo com os resultados do seu

Artigo 65 A—
cédigo de Etica do sindicato cometidas
Comissio de Negociagdo e filiados, produzindo relatério conclu

trabalho e recomendagio de aplicagdo da penalidade devida.

Pardgrafo Unico - O Conselho de Etica serd composto por l{um) representanie de cada
segmento explicitado no “caput” deste artigo, eleitos em Assembleia Geral da categoria.

Artigo 65 B — Compete ac Conselho de Etica do SINTESE:
|

5 Apurar as dendncias de transgressdo a0 Cédigo delEtica cometida pelos filiados
do SINTESE, inclusive pelos membros das Instancias dirigentes da entidade;

. Receber, diretamente, representacdo de! qualquer- fillado  do SINTESE que
contenha deniincla sobre infragBes éticas cometid s por membros da Diretoria,
Coordenacio, Delegados Sindicais, Comissao de Megociacdo e filiados;

il — Notificar o representado para que apresente a sua defeiiﬁ:ﬂn'pram de 05 [cinco] dias;

IV — Colher depoimentos e demals provas necessarias a apuz;ﬁd da infragdo denunciada;

V — Apés 2 instrugdo do procedimento apuratério, notifican o representado para que se
manifeste sobre as provas colhidas e apresente as suas a coes derradeiras, desejando;

V1 - Elaborar relatério dirigido:
a) & Diretoria Executiva, no caso de representaclio contra filiado ndo integrante de

qualquer das instincias da entidade; i
b) ao Conselhe de Representantes, em caso de representacdo contra filiado 5

integrante de qualguer das instancias da entidade;
Vil — Recomendar & Diratorla Executiva, ou ao Conselho de Representantes, conforme o b

caso, o arquivamento sumdrio da representacso, antes mesmg da apresentagio da
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defesa, guando o fato representado ndo constituir infragde &tica ou a dentincia se
mostrar insubsistents,

Artigo 65 C ~ Os relatérios produzidos pelo Conselho de Etica szerﬁr;:- encaminhados a

presidéncia do SINTESE, para que sejam apreciados pela lnstﬁncl  devida, em envelope
fechado, que deve ser aberto somente em reunido da Direcdo Exec ou do Conselha de
Representantes, quando serd realizada leitura e se deliberard paln Icag‘a’r:: da penalidade
devida, pelo encaminhamento do caso & Assemblela, ou o ‘arguivamento da

representacdo.

Pardgrafo Onlco ~ A decisfio da Diretoria ou do CERES, conforme o caso, serd sempre
comunicada aos interessados. "

CAPITULD - IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 66 - O Consefho Fiscal do Sindicato serd integrado por 03 l:ti!l_is] membros titulares
e igual nimero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos sindicalizados, em pleno

gozo dos seus direitos estatutdrios, através de chapas inscritas previamente dentro do

periodo estabelecido para realizagdo das eleigdes gerais da diretoria do Sindicato.

§ 12 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, coincidindo com o tempo

de mandato da diretoria.
§ 2% - Fica vedada a participacdo de membros da direteria do sindicato no Conselho

Fiscal, :
§ 3% - O Conselho Fiscal deverd concorrer, no pleito eleitoral, com chapa desvinculada

da diretoria.
Art. 67 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) a fiscalizacdio da gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

b) submater & aprovagio da Assembleia Geral, convocada para esse fim, o seu
parecer sobre a gestdo financeira e patrimonial;

¢} reunir-se semestralmente com o Departamento de Finangas para apresentar o
balancete, que deverd ser distribuido 3 categoria;

d} requerer a convocacio de reunifo do Conselho de Repreaeq:tantas da entidade,
sempre que forem constatadas Irregularidades em assuntos relacionados com a
sua drea de atuaclo, de acordo com a5 normas e as mncl;ﬁes previstas pelo

presente Estatute;
e} avallar e aprovar o orgamento anual elaborado pela diretnrla que Serd—

posteriormente submetido 3 Assembleia; Jiw
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f) aprovar reforcos de valores solicitados pela dir#ﬁria,‘-necessérins para as
atividades da entidade.

{
Art, 68 - Na hipétese da renincia coletiva ou de 50% (ciiquenta por cento) mais (+)
um dos membros titulares do Conselho Fiscal e na falta de seus suplentes legals para

assumirem o mandato, este serd considerado destitufdo.
|

Paragrafo Unico - Na ocorréncia do previsto na caput deste artigo, a diretoria do
Sindicato eonvocard uma Assemblefa Extraordindria que elegelfi os novos membros para 2
conclusdo do mandato dos renunciantes. '

CAPRITULD -V

DAS ELEICOES

Art. 69 - Os membros da direcio do Sindicato serdo eleitos através do voto direto e
sgcreto em processo eleitoral Unico, trienalmente, am conformidade com os dispositivos

legais e determina¢dies do presente Estatuto.

§ 1% - As eleigBes ocorrerfio, pelo menas, 30 {trinta) dias antes do fim do mandato da
Diretoria; e

§ 2% - Em caso de caincidéncia da data referida no pardgrafo anterior com periodo de
férias escolares ou gualquer outro que inviabilize a efetivagio do pleito eleitoral, cabera ao

Congresso da categoria ou & Assembleia Geral: vk

| - estabelecer nova data para a realizagdo das eleigdes;
Il - autorizar a prorrogacio do mandato da diretoria por um perfodo médximo de 01

{um) més a fim de que possa ser concluido o processo o elsitoral sem interrupcdo das
atividades do Sindicato,

§ 32 - Em qualguer dos cascs mencionados nos pardgrafos anteriores, a posse da
diretoria eleita sera efetivada até 30 (trinta) dias apds a proclamac8o do resultado do pleito.

Art, 70 - Serd garantida por todos os meios democrdticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, em condigbes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesario, tanto na coleta quanto na apuracio de votos,

Art. 71 - Qualquer filiado poderd candidatar-se as eleicdes desde gque esteja em dia

com as finangas da entidacle e tenha pelo menos 06 (seis) meses de sindicalizacio antes da
realizagdo das mesmas e esteja no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 72 - REVOGADO
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DO ELEITOR

 Art, 73. E considerado eleitor todo sindicalizado que estiver:

a) inserito no quadro soclal hd mais de 03 (trés) meses das eleigdes;
b} quites com as contribuigBes até 30 dias antes das eleicdes;
¢) em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Seriio considerados quites os servidores que nio estejam contribuindo em
razio de ato comprovadamente unilateral da Administragdo estaduil e/ou municipal a que

estiver vinculado.
SECCAO - Il
DA CONVOCACAD DAS ELEICOES

Art. 74 - As eleicBes serfio convocadas, por edital com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias e maxima de 90 (noventa) dlas contados da data de realizagdo do pleito,

§ 1° - Cépia do edital a que se refere este artigo deverd ser afixada na Sede do

Sindicato e nas Subsedes Regionas. ; _
§ 22 - A Direcio do SINTESE deverd divulgar amplamente a c@mcn;ﬁn das eleigbes

com todos o3 procedimentos (data para registro de chapas, pré-requisitos para formagdo de
chapas, data, hordrio e local das eleigbes e horério de funcionamento da Secretaria).
§ 3%- O Edital deverd ser publicado em jornal de grande circulagiio no Estado, boletins

e jornal da entidade,

SECCAO - Il
DA L‘CIMFDSII;.;D, FORMACAO E DAS ATRIBUICDES DA EDMIE_SﬁG ELEITORAL

Art. 75 - O processo eleitoral serd cnurdeqadp @ cqnduzidg por uma Comissdo
Eleitoral, composta de 07 (sete) filiados, eleitos em Assemblela Geral, e de um
representante de cada chapa registrada, =

§ 1% - A indicacdp de um representante de cada chapa para compor a Comissdo

Eleitoral, far-se-4.no ato de registro da chapa;
§ 2% - As decistes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maloria simples de votos.
§ 37 - A Comissdo Eleitoral definird os mesarios para coleta dos votos, 03 (trés) dias

antes das eleicbes e comunicara as chapas inscritas. ﬁ k DL'\«
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Art. 76 - A Comissio Eleitoral elaborard proposta de Regimento Eleitoral que deverd
ser apreciado e aprovado pela Assembleia Geral da categoria, devendo o referido
instrumento prever as seguintes questbes: |

: £}
a) garantia de acesso dos representantes e fiscals das f@hapas em todas as mesas

coletoras e apuradoras de votos;
b} acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a g'qtar 20 [vinte) dias antes do
pleite 35 chapas concorrentes.

Art. 77 - As questbes complementares deverio ser resolvidas pela Comissdo
Eleitoral.

SECCAO - IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTROS DE CHAPAS

Art. 78 - As chapas concorrentes as eleicBies deveréio ser inseritas na sede da Entidade,
até 30 (trinta) dias apds a data da publicagdo do edital das eleigoes.

Paragrafo I.'Ir_ih;n__— O pedido de Inscrigiio de chapas siaﬁffeiltn'perant'e a ComissBo
Eleitoral, que fornecera imediatamente o recibo da ducumeﬁt’aﬁb apresentada e publicard
a chapa em quadro de aviso na sede da entidade.

Art. 79 - Serd recusado o registro de chapa incompleta.

paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a
Comissiio Eleitoral notificard o interessado para que promova a correcdo no prazo de 05
{cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 80 - Encerrado o prazo sem que tenha havido pedido inscricdo de chapa, a
Comissiio Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova convocagdo de
eleicdo a se realizar no prazo de 30 (trinta) dias. ' :

Art. 81 — Apés o reglstro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecerd para cada uma das
chapas concorrentes, no prazo de 20 dias antes da réaﬁza‘@fp"das ‘eleigbes, a relagdo
nominal, em ordem aifabética e por municipio, de todos os ﬁﬂ'Eﬁs que estiverem aptos a
votar, I R : =

A,

SECCRO -V .
DAS IMPUGNACOES DE CHAPAS E/OU DE CANDIDATURAS
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Art. 82 - O prazo para Impugnacipo de chapas efou candidaturas ¢ de 03 {trés) dias,
contados a partir da publicagio da relagdo nominal das chapas inscritas.

§ 19 - Recebida a impugnagdo, a Comissdo poderd, de pronto, rejeitd-la, publicande a
sua decisdo e intimandn o impugnante, ou processd-la, caso em que providenciard a
notificaco do impugnado para apresentar a defesa que tiver ou san#us viclos apontados.

§ 28 - Notiflcado o impugnado, poderd apresentar defesa escritd, ou sanar os vicios, no
prazo de 3 (trés) dias.

Art, B3 - 0s pedidos de impugnagin serfo julgados pela Comfsa&o Eleitoral, tendo a
sua decisdo, em tais casos, cardter terminativo.

Pardgrafo Unico - Decidindo pelo acolhimento da Ihipmna;itﬂ a Comissdo Eleitoral
providenciard, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) afixacio da decisSo no quadro de avisos, ;:'r_ara canheé_fmentu de todos os

interessados;
iy notificagdo ao representante da chapa.

Art. 84 - As questBes complementares serdo resolvidas pela ComissSo Eleitoral,

Pardgrafo Unico: As questBies omissas e ndo resolvidas pela Comissdo Eleitoral serfio
remetidas 2 Assemblela Geral especialmente convocada para essa ﬂnaﬁdade

SECCAO - VI
DAS ELEICOES NAS SUBSEDES REGIONAIS

Art. 85 - As eleictes dos coordenadores das Subsedes Regionals, deverdo ocorrer no
praze méximo de 60 {sessenta) dias antes do fim do mandato dos seus antecessores.

Pardgrafo Unico - A inscricio da chapa ocorrerd no prazo de 30 ftrinta) dias antes da
data da eleicio.

Art, 86 — Os coordenadores das Subsedes Regionais serdio eleitos pelos trabalhadores
em educagdo que se fillarem até 03 (trés) meses antes das eleigdes.

Art, 87 - A Comissdo Eleitoral de cada Regifo serd eleita em Assemblela Reglonal e
receberd as inscrigfes das chapas concorrentes as eiel;—ﬁes dentro do ﬁrazu definido neste

Estatuto.

GOA..
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§ 12 - A Comissiio de que trata o caput desse artigo; ré formada por 03 [trés)
componentes eléitos em Assembleia @ mais 01 (um) repres y tante de cada chapa que

concarrerem ao pleito.
§ 22 - A homologacdo das chapas serd feita pela Cnmiss'ajg‘. Eleitoral Reglonal no prazo

de 05 (cinco) dias apds a sua inscricdo. !
§ 32 - A Comissdo Eleitoral Regional terd plenos poderes para gerir as eleigbes

sindicals, tendo acesso a toda documentacdo, arquivos, c*éstrnﬁ e demais matérias
SRt i -

necessarios para a organizagdo do pleito, T
§ 4% - A indicagdo de 01 {um) representante para compor a Comissdo Eleitoral Regional

far-se-4 no ato do registro da chapa.

Art. 88 - Qualquer filiado da entidade podera se :andi;{ﬁtar a5 eleigdes, desde gue
esteja em dia com os seus deveres sindicals, e tenha pelo menos 06 (seis) meses de

sindicalizado antes da realizagdo das eleicGes.

Art. 89 - A Comissdo Eleitoral Regional elaborara o seu Regimento de Trabalho, tendo
como referéncia o Regimento Eleitoral Estadual, sendo que 0 mesmo deverd assegurar o
|

seguinte:

a) garantia de acesso daos representantes e fiscals das chapas em todas as mesas

coletoras e apuradoras de votos;
by acesso s listagens atualizadas dos associados aptos avotar;
¢) garantia do uso das dependéncias da Subsede Regional pelas chapas concorréntes.
dy garantia de que a eleicio regional serd organizada ,j';?aallzaﬁa em sintonia com as
- ormas e diretrizes estabelecidas pela Comisséo Eleitoral Estadual.

At 90 - As questBes complementares serdo resolvidas pela Comissdo Eleitoral
Regional.

]

CAPITULO - VI

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

L1

Art. 91 - Constituem-se como p'atrimﬁnio do Sindicato:

a) os bens movels e Imovels;

by as doagGes de qualguer natureza; !

¢ as dotaghes e os legados. ¥

Art. 92 - Constituem-se como receitas do Sindicato: %

a) as contribuigfies mensais dos fillados;
by as rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e va1nre§]dn Sindicato;
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¢) as multas decorrentes do nio cumprimento pelos padrfes das cliusulas de

acordos coletivos e outros acordos;
d) os direltos patrimonials decorrentes da aceleracdo de contratos;

e) outras rendas eventuais.

Art. 92 - A contribuicio sindical dos filados serd 1% (um por aentnl da remuneragdo
liguida dos trabalhadores em educagdo do servigo pablico ativo e aposentados.

§ 19 - Por remuneragiio liquida, entende-se a remuneragdio bruta, deduzidos os
descontos compulstrios estabelecidos em lei;.

§ 2° - Os (as) Socios (as) Honorificos (as) sdo isenlos iifés]l do pngmﬁt:ntu cla
contribuigio sindical mensal

Art. 94 - As contribuicBes mensals sindicals passardo a vigorar a partir do més em que
se der a fillagdo,

§ 12 - As contribuigBes mensais sindicals ndo descontadas ndo poderdo ser cobradas
com efeito retroative.

§ 22 - As l:unt:ihui;ﬁes mensais sindicais ndo descun!cada;ﬁ' por culpa do ente
federativo poderio ser cobradas ao mesmo a titulo indenizatério.

Art. 95 - Os descontos das contribuicies mensais si'ndic?ais _su‘fﬁo feltos em folha de
pagamento de toda base do Sindicato.

§ 1% - Os casos de intervenciio econdmica, desemprego, ndo mnﬂgnal;ﬁo em folha,
excepcionalmente, o Sindicato poderd receber as mensalidades diretamente no seu

Departamento de Finangas.

§ 2% - A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do orcamento
elaborado pela diretoria e aprovado pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral,

Art. 96 -0 dirigEntﬂ sindical, 0 empregado da entidade ou o fi]li;[o que produzir dano
patrimonial culposo, responderd civil e criminalmente pelo ato lesivo,

Art, 97 - Toda compra ou vén;la com valor acima de 30% [tril'_uta;-;ppr_ ;eni:u} da receita
mensal da entidade 56 deverd ser feita mediante aprovacio da Assembleia da categoria.

CAPITULO - VI

DAS PENALIDADES

Art. 98- As penalidades aplicdveis aos filiados dos sindicatos sio '-‘lls'-seguintes:
a) adverténcia; i ﬂ‘c\_\
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b) sluspensﬁo de atividades;
¢ perda de mandato;
d) exclusdo.

Art. 99 - As penalidades caracterizadas no Artigo 98, alineas “a” e "b”, serdo aplicadas
pels Diretorla Executiva ou pelo Conselho de Representantes do SINTESE-CERES,
observando-se as respectivas competéncias, ad-referendum'da Assembleia Geral da
categoria, garantindo-se o direito de defesa do acusado.

Pardgrafo Unico — Compete exclusivamente & Assembleia Geral apreciar as
penalidades previstas nas alineas “c” e "d" do artigo 98, caheﬁdﬁ recursos ao Congresso da

categoria.

Art. 100 - Constituem-se infracbes que podem determinar a punigiio do filiado da
antidade; .

a) atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das Suas contribulgdes mensals

sindicais desde que o Departamento Financeiro tenha advertido sobre o

respectivo débito; ! ”
b) infringir as disposices deste Estatuto e do Codigo de Etica do SINTESE;
¢} dilapidar o patrimbnlo do Sindicato;
d) praticar atos que comprometam as resolug@es da categoria em suas devidas

instancias.

Pardgrafo li!nim: compete & Assembleia Geral apreciar a infracio cometida, cabendo
#s penalidades aplicadas recursos ao Congresso da categoria.

Art. 100-A - Quialquer membro da diretoria executiva; das coordenagdes de subsedes
regionais; das comissBes sindicais; do conselho fiscal; das comissbes de negociagdo; o
delegado sindical ou agueles que forem escolhidos pela categoria para representd-la em
qualquer organismo de gestdio, Conselhos, assessoria ou fiscalizagio, de cardter consultivo
ou deliberativo e que vier a assumir cargo ou fungiio de confianga no dmbito dos governos
municipais, estadual ou federal, ficard, automaticamente, destituido do cargo que ocupe na
antidade, ou da funcio que exerga em razdo de sua representaciio sindical.

parégrafo Unico - O presente dispositivo niio se aplica aqueles que forem eleitos pela
categoria em razdo da gestdo democritica do ensino.

Art, 101- O reingresso do fillado excluido poderd ocorrer apés 01 {um) ano da
penalidade aplicada, mediante proposta de reintegracdo.

W

Art, 102 - O membro da diretoria executiva, do Conselho Fiscal, das Coordenagdes das
Subsedes Regionais ou demais representacBes sindicals do SINTESE terd o seu mandato|
suspenso por prazo definido pela Assemblela da categoria quando deixar de comparecer
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sem justificativas a 03 {trés) reuniBes consecutivas e 05 (cinco) altemadas durante cada ano
da sua representagdo e gestdo sindical,

Art, 103 - Perderd o mandato o membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
das Coordenagies das Subsedes Regionals ou demals representa sindicans do SINTESE
que sofrer as penalidades previstas nas alineas "c” e “d” do artigo 98 e no artigo 100-A,

deste Estatuto, além das seguintes situacfes:

a) dilapidar o patrimdnio do Sindicato;
by abandonar das fungBes inerentes ao cargo por 30 (tinta) dias consecutivos sem

justificativa.
¢) Cometer infraciio considerada grave pelo Codigo de Etica do Sindicato.

Art, 104 — Cabe & Secretarla Geral do SINTESE, apés deliberagio da instdncia
competente, notificar, no prazo de até § {clnm} dias uteis, ‘o filiado ocupante de
representagdo ou dirigente sindical, sobre a penalidade gque ih? poderd ser aplicada
garantindo-lhe amplo direito de defesa ou recurso nas instdncias competentes

estabelecidas neste Estatuto,

CAPITULO = Vil

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 105 - A mudiﬁca;ﬁn db‘#te Ehatutn dar-se-d apenas em Congresso, podendo
ocorrer por proposicdo de:

a) gualquer delegado;

b) diretoria do sindicato;

¢) conselho de representantes;

d) Assemnbleia geral do sindicato.

Art, 106 - A dissoluciio do Sindicato, bem como a destinar;! do. sau patriménio,
somente poderd ser decidida em Congresso Extraﬁrdlnﬁrlu, #Specia!' nte convocado para |
essa finalidade. aiir.t -:4’:

Pardgrafo Unico; O patrimdnio do Sindicato sers destinado a outra entidade sindical,
caso apmuada a dmsulu;#n

Art 107 - Ficard garantido o critério da proporcionalidade quando da escolha de
repres&n,ta;iu para parﬂnfpar de Congressos educacionals e sindicais.

Art. 108 ~ Apﬁemhleia Geral da categoria, convocada com essa ﬁnalidade. elegerd os
demais Hepmmante: da Comisséio Sindical da Rede Estadual enj Aracaju, a fim de

completar o atual nimero de integrantes da Comissdo.
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Paragrafo Unico: O mandato dos Representantes de Base em Aracaju, escolhidos na
forma do “caput” deste artipo, expirara no Mesmo prazo dos demals representantes.

Art. 109 - Os casos omissos deste Estatuto sario resolvidas pela Assemblela Geral da
categoria.

Art. 110 - Ci' presente Estatuto entrard em vigor a pﬂil'tir da sua aprovagdo no

i

Congresso.
Aracaju-SE, 03 de oytubro Ecz'ms
; a Maria de Melo - Presidenta do SIN' '
Khe &rﬁ"m’“"‘ﬁ £ resdenta do SINTESE
CPF 155.034.105:72 - RO 552,676 SSP/SE
_Eni:lcrr::;n: Rua M, n® 112, Residencinl Brisa Mar, Bairmo Ariuq_‘,i'(h. Arncaju/SE
J\_ﬁﬁ.ﬂ-
. 205 Ribet
I 1437
CPF 338.804.216-10
E B o m|Ayerbado o presente docurmants
E g ac lade do Raglsiro Driginall
= | ey
3
i

“Fiua Canpos, 107 — Bairro Sdo José ~ CEP: 49015-220 ~ Aracaju/Se Telefax: (0°'78) 2104-9800 ~
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Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral : T

Contribuinte, st

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HomEROHE REGTRYO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE DATA DE ABERTURA
13,167,002 -

i ditle SITUAGAO CADASTRAL FUIESEE
HOME EMPRESAR|AL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE

TITULD DO ESTABELECMENTO (NOME DE FANTASIA)
SINTESE

[CODIE0 E DESCRIGAD DA ATWVIDADE ECONGMICA PRINCIFAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagbes sindicals

CODIGOE DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGOD E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - ENTIDADE SINDICAL

LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTD
R CAMPOS 107
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
49.015-220 SAQ JOSE ARACAJU SE
ENDEREGC ELETRONICO TELEFOMNE
|intm@nfnnlt.nnm.hr (79) 2104-9812 / (79) 3211-3255
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL [EFR)
haa i
STUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 08/04/2005
MOTHO DE SITUAGAD CADASTRAL

l SITUACAD ESPECIAL DIATA D SITUAGAD ESPECIAL
ik e

&

Aprovado pela Instrugdo Nommativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 30/03/2017 as 09:53:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

© Copyright Receita Federal do Brasil - 30/03/2017
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MINISTERIO DA FAZENDA —~
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL DO
ESTADO DE SERGIPE - SINTESE
CNPJ: 13.167.002/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do pardgrafo Gnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaclo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid@o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 11:39:26 do dia 27/01/2017 <hora e data de Brasilia>,

\falida até 26/07/2017.

Cédigo de controle da certiddo: 129B.BB7F.B406.C331

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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BADER JUDICIARID
JUSTICA B TRAEALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE
OFICIAL DO ESTADD DE SERGIPE - SINTESE (MATRIZ E FILIAIS)

CNRJ: 13.167.002/0001-11

Certiddoc n®: 1267203559/2017

Expedigao: 30/03/2017, as 09:48:23

Validade: 25/09/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE
OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n® 13.167.002/0001-11, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalheo, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalhe e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigioc.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacgdo
a2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

4 aceitagdo desta certidido condicicna-se a8 verificagid3o de sua
autenticidade no portal de Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdc das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgadoe ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentocs previdenciarios, & honordrios, a custas, a
emolumentos ol a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdoc de acordos firmados perante o Ministério Ptblicoc do
Trabalhe on Comiss8oc de Conciliacgaoc Prévia.

Didvldas e sugegtdas: cndbtitet. jus.bE
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GCAIXA EDDP\!IICA FEDERAL e

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 13167002/0001-11

Razdo Social: SINDDOSTDAENOEDE 1E 2 GDARD DO EST DE SE
Nome Fantasia:SINTESE

Endereco: RUA ITAPORANGA 265 / CENTRO / ARACAIU / SE / 49010-140

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuictes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade: 15/03/2017 a 17/04/2017

Certificacdo Nimero: 2017031901252204266350

Informacdo obtida em 30/03/2017, as 09:46:18.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:fwww sifge calva.gov br/Empresa'CrilCriiF geCF Sim primirPapel asp7VAR PessoaMatriz= 1 T16T408VARPessoa= 17T 167T408VAR U= SEAVAR Inscr=... 111
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais N. 109742 /2017

Identificagio do Contribuinte:13.167.002/0001-11
Contribuinte ndc inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, no existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
13.167.002/0001-11 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada 3
Fazenda Plblica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
13.167.002/0001-11 ndo estd inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N® 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissdo.

. Certiddo emitida em 30/03/2017 09:44:57, vélida até 29/04/2017 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 30 de Marco de 2017

Autenticaciio:20170330AWF1 2V

Copyright & 2002 - Secretaria de Estado da Farenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, 5/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

https:fsacurity. sefaz se.gov.briportal/print jsp?Apphame= SIC &Transld=T24070& Oplion=process &token=0AKh1C BgF 22 T2EaZ dXr YKAC C
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DECLARACAO

Aracaju, 23 de Marco de 2017

Declaro para os devidos fins que, conforme cadastro, ndo ha registro de Alvard de
Funcionamento, neste  Municipio, para 0 SINTESE SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO, com CNPJ 13.167.002/0001-11.
Consequentemente néo consta registro de débito em seu nome.

O mesmo estd providenciando alvara de funcionamento através da diligéncia prévia n.
85492q1b8.

Fica, porém, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal, pesquisar, inscrever e
cobrar a qualquer tempo, dividas que venham a ser apuradas.

Declaragdo valida por 90 dias.

Estamos a disposigio para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

%
Vera L%ﬁ&& velra

Coordenadora do Cadastro Mobilidrio
SEMFAZ — Aracaju
(79) 3179-1132

Praga General Valadio, n® 341 Centro - CEP 49.010-520 - Aracaju - Sergipe - Brasil
FONE: (079) 179-1112/3179-1114 — Fax: 3179-1100



Zana207 Certiddo 1490272353203

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS VINCULADA AO IMOVEL

N° 1490272363203

Inscricdo Imobiliaria: 23-01-031-0105-00-001

Nome do Contribuinte: SINTESE SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
e Enderego: R CAMPOS 107

Complemento:

Bairro: SAO JOSE

Em cumprimento a solicitagdo do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito da
Fazenda Plblica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que venham a
ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever os registros tributarios,
constatamos nada existir para esta inscricio imobiliaria.

Esta certiddo sera valida até 21/06/2017.

Aracaju (SE), 23 de Marco de 2017

EXISTEM PARCELAS DO EXERCICIO A VENCER A PARTIR DESTA DATA.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco htq::Hﬂnanr:a:s.nracaju.se.gnv.hrﬂinmcasfcn!cn_validaitbi.wsp
Cadigo de Autenticidade: 14902723632033033

Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007

hitp://192.168.1.3inancas/cnicn_certidaaithi ~printwspmp.NrCertidao= 14902723632038tmp. TipoCertidao=Negativasimp.Inscimob=2301031010500001&tmp. .
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' SINTESE )

BASICA DA REDE GRCIAL DO BSTADG DE SERCIY

Filiado: CUT - CNTE- DIEESE

SINTESE - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
BASICA DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE

DECLARACAO

Declaro que o Sindicato dos Trabalhadores em Educaglio Bdsica da Rede Oficial do Estado de Sergipe -
SINTESE e seus Dirigentes n3o incorrem em quaisquer das vedagBes previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019, de 2014:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou
de fomento, estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b} for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicio;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacio em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei:

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei:

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos:

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federago, em decisio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss3o ou funcio de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
Il e lll do art. 12 da Lei no 8,429, de 2 de junho de 1992,

=

>3 Aracaju/SE, 29 de Marco de 2017.
2

g" . Atenciosamente,

=

&
55 St e G ke
; Ivorfete Alves Cruz Aleida \ /7

; 81591 Lia
OAl 30 BULY, B BIURL j@uas |

Presidenta do SINTESE VRO
CPF: 403.070.345-34 (8
N, '@ Campos, n° 107 - Bairro So José — CEP 49015-220 — Aracaju/Se ..............c.ocvvevvevemnn. pdgina: 1

£ Telefax: (0**79) 2104-9800 / 2104-9805 — e-mail: secretariageral @sintese.org.br
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APRESENTACAO

Aqui estd materializada, mais uma vez, a vontade da Dire¢io do SINTESE em
continuar oferecendo aos filiados o novo texto do Estatuto desta Entidade Sindical, com as
alteragdes aprovadas nos V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIl, XIV e XV Congressos
Estaduais dos Trabalhadores em Educaglio Bédsica da Rede Piblica do Estado de Sergipe,
realizados, respectivamente, nos exercicios de 1994, 1996, 1998, 2000, 2002, 2004, 2006,

2008, 2010, 2012 ¢ 2015.

Tais alteragdies sdo justificadas pela dindmica da luta sindical, a qual, naturalmente,
exige uma permanente atualizagdo do citado instrumento juridico, de modo a melhor cumprir
os objetivos politico-sindicais desta entidade, em defesa da Valorizagio dos Profissionais do
Magistério Piiblico de Sergipe e da qualificagiio da Escola Publica deste Estado.

E nessa perspectiva que disponibilizamos aos nossos filindos esta versio atualizada do
Estatuto do SINTESE, adequada i realidade hoje vivenciada pelos trabalhadores em

Educagiio neste Estado,

Aracaju(SE), outubro de 2015

Angela Maria de Melo
Presidenta do SINTESE

N

Estatuto aprovado em 1992, no IV Congresso Estadual dos Trabalhadores em Educagdo, com
as alterac8es aprovadas nos V, VI, VI, VI, 1X, X, X1, XII, XIII, XIV e XV Congressos, ocorridos,
respectivamente, em 1994, 1996, 1998, 2000, 2002, 2004, 2006, 2008, 2010, 2012 e 2015.

GRIO LEGOHIA GAMA

RACAJUISE P B AP 95,2 104-9800 — E-
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CAPITULO - 1

DA DENOMINACAD, SEDE, FINS, ABRANGENCIA E DURACAD

Art. 12 - O Sindicato dos Trabalhadores em Educacio Bésica da Rede Oficial do Estado
de Sergipe — SINTESE, registrado no dia 06 de outubro de 1988, com Sede e Foro na cidade
de Aracaju, sito 8 Rua Campos, 107, Bairro 580 José, é uma entidade civil de carater sindical,
desvinculado do Estado, sem fins lucrativos, independente de qualquer atividade politico-
partiddria, sem quaisquer discriminaces de raca, cor, sexo, credo religioso, com duragdo
por tempo indeterminado, integrado pelo trabalhador em educacdo, assim entendidos os
integrantes do Magistério Publico, da ativa e aposentado, de tedo o Estado: Professores,
Orientadores, Supervisores, Administradores, Inspetores, Planejadores e Especialistas em
Educagdo nomeados pelo Estado de Sergipe, ou pelos Municipios que o integram, que se
regem pelo presente estatuto.

§ 12 — Integram a base territorial do SINTESE todos os municipios de Sergipe, assim
entendidos: Amparo do S3o Francisco; Aquidabd; Aracaju; Araud; Areia Branca; Barra dos
Coqueiros; Boquim; Brejo Grande; Campo do Brito; Canhoba; Canindé do S3o Francisco;
Capela; Carira; Carmopolis; Cedro de S53o lo8o; Cristindpolis; Cumbe; Divina Pastora;
Estdncia; Feira Nova; Frei Paulo; Gararu; General Maynard; Gracche Cardoso; llha das Flores:
Indiaroba; Itabalana; Itabaianinha; Itabi; ltaporanga d'Ajuda; Japaratuba; Japoatd: Lagarto;
Laranjeiras; Macambira; Malhada dos Bois; Malhador; Maruim; Moita Bonita; Monte Alegre
de Sergipe; Muribeca; Nedpolis; Nossa Senhora Aparecida; Nossa Senhora da Gléria; Nossa
Senhora das Dores; Nossa Senhora de Lourdes; Nossa Senhora do Socorro; Pacatuba; Pedra
Mole; Pedrinhas; Pinhdo; Pirambu; Pogo Redondo; Pogo Verde; Porto da Folha; Propri;
Riachdo do Dantas; Riachuelo; Ribeirdpolis; Rosdrio do Catete; Salgado; Santa Luzia do
Itanhy; Santa Rosa de Lima; Santana do S3o Francisco; Sante Amaro das Brotas; Sio
Cristovdo; 530 Domingos; 530 Francisco; Sdo Miguel do Aleixo; Sim8o Dias; Siriri; Telha;
Tobias Barreto; Tomar do Geru; Umbatba, sendo excluidos da base de representacdo os
profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Aracaju.

§ 22 - O SINTESE respeitard as organizacdes sindicais de cada municipio ja existente,
buscando a unidade sindical da categoria;

Art, 2% - O SINTESE tem como finalidade:
a) congregar todos os trabalhadores em educagiio, do Estado, com o objetivo de

defesa de interesses da categoria e da Educacio;
b) manter um programa de Formacio Sindical;
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c) manter intercambio com entidades congéneres estaduais, nacionais e
internacionais, estabelecendo acordos e convénios, visando ao desenvolvimento
do SINTESE, na defesa de interesses comuns & categoria;

d) lutar pelo direito a condicBes condignas de trabalho e melhores condicdes socio-
econdmicas;

¢) prestar apoio a seus filiados, sobretudo quando forem cerceados em 5uas
atividades profissionals ou ameagados em sua liberdade de expressdo em
atividades intelectuais;

f) propor alternativas para solucionar problemas da Educagdo no Estado;

g) apoiar a organizagao de outras categorias profissionais e suas reivindicagtes;

h) incentivar o surgimento de novas liderancgas;

i) representar os Trabalhadores em Educacio perante as autoridades
governamentais e judicidrias, em defesa de seus interesses;

j) celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;

k) estimular a organizagdo da categoria, nos locais de trabalho;

1) fortalecer politica e organicamente a Confederacio Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo (CNTE) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT);

m) propor alternativas sobre formagio e a qualidade de desempenho dos
trabalhadores em educagdo através do aprimoramento cultural, intelectual e
profissional;

n) lutar por um Ensino Pablico, gratuito, laico e de qualidade em todos os niveis;

0) defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta pela
conquista de um Pais Soberano, Demaocritico e Progressista contra todo tipo de
ingeréncia de qualguer outro Pais em assuntos educacionais.

capiTuLo -1l

DOS FILIADOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 3%- O Sindicato serd composto de Eiliados fundadores, efetivos e honorificos.

§ 12 - Os filiados que assinaram a ata de fundagiio do sindicato sdo considerados
fundadores, porém se ndo estiverem guites com as contribuicBes sindicals ndo serdo

considerados filiados.

§ 22 - Serdo filiados efetivos os Trabalhadores em Educagdo que compBem a base
sindical do Sindicato, devidamente inscritos e em dia com as finangas da Entidade.

§ 3% - Os filiados fundadores, efetivos e honorificos gozardo de todos os direitos,
inclusive votar e ser votado.

§ 42 - Os filiados fundadores, efetivos e honorificos s6 poderdio ser excluidos do

sindicato por deliberagdo da Assembleia Geral ou solicitacdo do proprio associado.
§ 5% - Filiados Honorificos sdo todos os Trabalhadores da Educagdo, pertencentes

. rede plblica de ensino, que tenham prestado relevantes servicos a causa da educaga
[
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ptblica e do movimento sindical e que tanham os seus nomes indicados e aprovados pelo
Congresso Estadual.

Art. 4%. Terdo direito de se filiarem ao sindicato todos os Trabalhadores em Educagdo
da rede publica estadual e municipal, ativos e aposentados, que compdem a base sindical
da entidade fixada no Estado de Sergipe.

paragrafo Unico — Os Trabalhadores em Educacio que possufrem dois vinculos
pablicos, em redes distintas, deverao filiar-se por ambas as redes para efeito de
representacdo sindical, desde que ambas se constituam em base de filiacdo do SINTESE.

Art 59 - Caso deseje, a qualquer tempo, se desfiliar do SINTESE, o filiado devera
apresentar, diretamente, na entidade sindical, pedido de desfiliagio, acompanhado de
cépia do (ltimo contracheque, o qual sera imediatamente encaminhado ao ente publico,
para que se proceda a suspensdo do desconto da contribuicdo sindical correspondente.

Art. 62 - S3o direitos dos filiados do Sindicato:

a) participar das reunides e atividades convocadas pela entidade;

h) ter acesso aos servigos oferecidos pela entidade;

¢) requerer direitos gerados por este estatuto;

d) utilizar todas as dependéncias do Sindicato para atividades previstas no Estatuto;

¢) votar e ser votado em eleigBes de representacoes deste Estatuto;

f) utilizar os meios de comunicacdo da entidade para expressar seus pensamentos,
responsabilizando-se pela matéria.

Art. 72 - 830 deveres dos filiados do Sindicato:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) estar sempre quites com as obrigacdes financeiras para com a entidade;

¢) comparecer aos eventos promovidos pelo Sindicato;

d) dar conhecimento, preferencialmente por escrito, 4 diretoria do Sindicato de toda
e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu
patriménio, seus servicos e pelo bom nome do Sindicato;

e) defender e encaminhar as deliberages da categoria.

cAPiTULO -1

DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

Art. B2 - S30 instancias do Sindicato:
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a) O Congresso Estadual;

b) A Assembleia Geral;

£) O Conselho de Representantes do SINTESE;

d] A Diretoria Executiva;

e} A Assembleia Regional;

f) Os Conselhos de Representantes das Subsedes Regionals;
g} AsSubsedes Regionais;

h] As Assembleias Municipais;

i} As Comissties Sindicais Municipais;

]} As ComissBes Sindicais de Base;

k) A Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju;
I} O Conselho de Etica

SECCAOD -1

DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 9% - O Congresso & o forum méximo de deliberacio do Sindicato e dele participam
os delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria nos locais de trabalho, na
proporcdo do ndmero de trabalhadores na base e que sejam sindicalizados e guites.

Pardgrafo Unico — Quando ndo preenchidas as vagas nas plendrias por local de trabalho,
nas plendrias unificadas das escolas e nas plendrias para a eleicio de delegados aposentados,
poderd haver uma plendria geral, por municipio, para preencher as vagas remanescentes.

Art. 10 - Compete ao Congresso da categoria:

a) avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econdmica e social do Pais;

b) definir a linha de agdo do Sindicato, bem como as suas relacdes intersindicais e
fixar o seu Plano de Lutas;

¢} propor, apreciar e votar alteragBes estatutarias;

d) aprovar o seu regimento.

Art, 11 - A definicio do temério geral, a dindmica geral, os critérios de participagdo, a
definicio do quérum de eleicio dos delegados nos Congressos, serdo deliberados em
Assembleia Geral, convocada para este fim até 150 (cento e cinguenta) dias antes da
realizagdo dos mesmos.

Art. 12 - O Congresso da categoria devera ser convocado a cada 2 (dois) anos em da
e local determinados pela Assembleia Geral.

Art. 13 - O Congresso da categnrf pu%&ré ser convocade extraordinariamente nas
seguintes condigbes:
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a) pela sua propria iniciativa;
b) pela Assembleia Geral da categoria, convocada especificamente para esse fim;

c) pelo Conselho de Representantes;
d) pela Diretoria Executiva,

Paragrafo Unico: O Congresso extraordindrio s6 podera tratar dos assuntos para os
quais foi convocado.

Art., 14 - O encaminhamento da convocagdo para o Congresso, ordinario ou
extraordindrio, serd feito pela Diretoria Executiva do Sindicato, que utilizard todos os
recursos de comunicacdo disponiveis a entidade sindical.

Art. 15 - No Congresso Estadual so Delegados natos: os membros do Conselho
Estadual de Representantes do SINTESE-CERES; os integrantes do Conselho Fiscal do
SINTESE e os Delegados Sindicais Titulares das redes estadual e municipais.

Pardgrafo Unico — Caso o delegado sindical esteja impossibilitado de participar do
Congresso, sel suplente pode substitui-lo, desde que seja assinado, pelo Delegado Titular, o
Termo de Desisténcia.

SECCAO - I

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16 - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolucbes, desde que ndo
contrarie o presente estatuto e as deliberagbes do congresso da categoria.

Art. 17 - As Assembleias seriio de cardter ordindrio ou extraordindrio.

§ 12 - As Assembleias Ordindrias ocorrerfio duas vezes por ano e as Extraordindrias
sempre que se fizer necessario;

§ 22 - As Assembleias ordindrias poderdo deliberar sobre assuntos ndo constantes da
ordem do dia, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais um (+ 1) dos presentes.

§ 32 - A Assembleia extraordindria podera deliberar sobre assuntos para os quais foi
convocada, como também assuntos ndo constantes na ordem do dia.

§ 42 - As deliberagBes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:
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a) propor encaminhamentos para a operacionalizacdo dos planos e campanhas
definidos pela entidade, inclusive a deflagragdo e o encerramento de greve, seja em
data-base ou fora dela;

b) apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicacGes estabelecidas

pela entidade, seja em data-base ou fora dels;
¢) autorizar a oneracdo de bens mdveis e imoveis da entidade, sempre com a

finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente estatuto;

d) eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e
profissionais que a categoria decida participar;

¢) deliberar sobre a criagdo ou instituicdo de entidade de natureza civil pelo Sindicato
e a este submetida efou autorizar a participacdo do Sindicato em tal criagdo ou
instituicdo conjuntamente com outros entes sindicais ou associagbes que ndo
tenham fins lucrativos, com o objetivo alcangar as finalidades previstas no art. 2%;

) eleger os membros do Conselho de Etica, previsto no Art. 65-A, deste Estatuto,

Art. 19 - As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas:

a) pela Diretoria Executiva do sindicato;
b) por abaixo-assinado dos filiados contendo 10% (dez por cento) de assinatura de

filiados ;
¢) pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua drea de atividade;

d) pelo Conselho de Representantes.

§ 12 - A Diretoria Executiva do Sindicato ndo podera opor-se a solicitagdo prevista
neste artigo e terd que promové-la dentro de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de

entrega do requerimento na Secretaria da entidade.
§ 2° - Na falta de convocaciio pelo Presidente, e expirado o prazo definido no § 12

deste artigo a convocacdo serd feita por agueles gue a solicitaram.

Art. 20 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias, serdo convocadas com
um prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia por qualguer das instdncias previstas
anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas pelos recursos de comunicacdo da

entidade.
Paragrafo Unico — Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em
data distinta, ndo serd necesséria a observincia do prazo contido no coput deste artigo.

SECCAO -1l

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DO SINTESE

Art. 21 - O Conselho de Representantes do SINTESE-CERES é um Orgdo consultivo e
deliberativo ad-referendum da r.ategurl:a em Assemblem e/ou Congresso, devendo reunir-se
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ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente guantas veies se fizer
necessario,

§ 17 - O Conselho de Representantes reunir-se-d extraordinariamente guando
convocado por decisdo da Diretoria Executiva do SINTESE ou por 1/3 {um tergo) dos seus
proprios membros. :

§ 2% - O Conselho de Representantes terd sua composicdo renovada em funcdo dos
mandatos de seus membros, nas suas respectivas instancias representativas..

Art. 22 - Comp&em o Conselho de Representantes:

a) todos os membros da Diretoria Executiva do Sindicato;

b) todos os membros das Subsedes Regionais;

¢) 13 (treze) Representantes da Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju;

d) Os representantes de base do SINTESE eleitos para compor o Conselho Nacional
de Entidades da Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Educagdo — CNTE.

§ 12 - A escolha dos 13 (treze) Representantes da Comissdo Sindical da Rede Estadual
em Aracaju dar-se-3 na primeira Assembleia Geral da Categoria, realizada apds a posse da
Diretorla Executiva do Sindicato, devendo o seu mandato coincidir com o mandato da

mesma.
§ 22 - Aos Representantes da Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju compete:

a) cumprir as determinacbes deste estatuto, as deliberagbes tomadas pela
categoria nos Congressos e nas Assembleias Gerals @ as decisdes do Conselho
de Representantes do SINTESE;

b) manter os Trabalhadores em Educacdo, lotados nas escolas adstritas a sua drea
de atuacdo na capital, permanentemente informados das deliberacdes citadas
na alinea "a" deste pardgrafo, bem como dos encaminhamentos tomados pela
Diretoria Executiva do SINTESE;

¢) organizar e mobilizar os Trabalhadores em Educacdo lotados na sua drea de
atuacdo e encaminhar as atividades e campanhas aprovadas pelas insténcias do
Sindicato;

d) contribuir na articulagdo entre o local de trabalho, o Sindicato e a comunidade;

e) incentivar a discussdo permanente sobre a democratizacdo da escola e da
educacdo, sobre as condigBes de trabalho dos educadores e sobre os direitos
trabalhistas dos mesmos;

f) identificar os principais problemas da rede estadual de ensino de Aracaju,
encaminhando-os a Diretoria Executiva do SINTESE;

g) propor encaminhamentos para a operacionalizagdo de demandas da base
estadual de Aracaju;

h) participar de reunides e atividades convocadas pelo Sindicato. I
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30 - A Diretoria Executiva do SINTESE distribuird a drea de atuagdo de cada

Representante da Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju.

§ 42 - A Diretoria Executiva poderd, periodicamente, sempre que entender necessario,
convocar para participar da reunifo do CERES, com direito a voz e voto, os Delegados
Sindicais titulares e suplentes das Redes Estadual e Municipais de Ensino

Art. 23 - Compete ao Conselho de Representantes:

a)
b)

)
d}

e)
f)
£)

h)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

deliberar sobre todos os assuntos para os quais for convocado pela diretoria do
Sindicato, desde que os mesmos ndo conflitem com as decisBes das Assembleias e
dos Congressos da categoria;

elaborar propostas de calendario anual de atividades;

apreciar e propor emendas & proposta de orcamento anual apresentada pela
Diretoria Executiva;

organizar e encaminhar campanhas aprovadas pelas instancias da entidade;
elaborar o seu préprio regimento interno de trabalho;

expedir resolucdes a serem cumpridas pelas demais instanclas sindicais a ele
submetidas;

elaborar e alterar o Cédigo de Etica do sindicato, dando-lhe ampla divulgagso
através dos meios de comunicacdo da entidade;

autorizar as aquisicBes e vendas de bens maéveis e imdveis com valor entre 10%
{dez por cento) e 30% (trinta por cento) da receita mensal.

SECCAOD - IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 - A direcdo é uma instancia executiva do Sindicato, atuara de forma colegiada e
serd composta por 29 (vinte e nove) membros titulares e 07 (sete) suplentes, sendo eleita
pelo voto direto e secreto de todos os filiados em dia com as suas obrigagbes sindicais.

Art. 25 - 580 o5 seguintes os cargos que compdem a Diretoria Executiva:

a)
b}
c)
d)
e)
1
gl
I}

Presidente;

Vice-Presidente;

Secretaria Geral - 02 {dois) membros;

Departamento Financeiro - 02 {dois) membros;
Departamento de Formagao Sindical - 02 (dois) membros;
Departamento de RelagBes Intersindicais — 01 (um) membro;
Departamento de Aposentados - 02 (dois) membros;
Departamento de Comunicag8o Sindical - ﬂ& {%nis} membros;
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i) Departamento para Assuntos Educacionais - 02 (dois) membros;

i) Departamento de Filiagdo e Patrimdnio - 01 (um) membro;

k) Departamento para Assuntos da Base Estadual - 04 (quatro) membros;

Iy Departamento para Assuntos das Bases Municipais — 04 {quatro) membros;

m) Departamento Desportivo Sécio-Cultural - 01 (um) membro;

n} Departamento para Assuntos Juridicos - 01 (um) membro;

o) Departamento de Organizagdo e MobilizagSo — 02 (dois) membros;

p) Departamento de Politicas Sociais e questdes de Génern, Etnia e Diversidade—- 01

{um) membro,

Art. 26 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reeleicdo para qualquer cargo.

Art. 27 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, assumira
suas fungbes o Vice-Presidente.

Pardgrafo Unico: Para os outros cargos da Diretoria Executiva, assumirdo a vacincia os
suplentes que serdo eleitos em nimero de 07 (sete) e irdo ocupando as vagas de acordo
com a ordem sequencial verificada por ocasido do registro da chapa no processo eleitoral,

Art. 28 - Na hipotese de rendncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva do
Sindicato e na auséncia de seus suplentes legais para assumirem o mandato, esta serd
considerada destituida.

Pardgrafo Unico: - O Conselho de Representantes convocard imediatamente uma
Assembleia Geral Extraordinaria para constituir uma Comissdo Integrada por 05 (cinco)
filiados que terd a incumbéncia de organizar as eleigbes sindicais no prazo maximo de 60
(sessenta) dias e também, de gerir as atividades essenciais nesse periodo,

Art, 29 - S30 atribuicbes da Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
by cumprir e fazer cumprir as deliberagfes da categoria tomadas em todas as suas
instdncias;

¢} representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante os
poderes publicos;

dy elaborar os planos de operacionalizacio politica e das campanhas reivindicatérias
aprovadas pelo Congresso, Assembleia e Conselho de Representantes;

e} convocar e participar das reuniGes do Conselho de Representantes;

f) elaborar o orcamento anual da entidade e submeté-lo & apreciacdo do Conselho
de Representantes e & deliberagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
convocada especialmente para essa finalidade;

g} manter intercdmbio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem
como, relagbes intersindicais, para participacdo nas lutas mais gerais do

Trabalhadores; - _
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hy apresentar anualmente relatorio de suas atividades a Assembleia Geral;

i) submeter a prestagdo de contas trimestralmente ao Conselho Fiscal e anualmente
3 Assembleia Geral;

) coordenar o processo de implantacio e ampliagdo das Subsedes Regionais;

k) autorizar a alienagdo de bens méveis e iméveis cujo valor seja inferior ou igual a
10% das receitas mensais da entidade;

I) Publicar, anualmente, a Prestacdo de Contas do SINTESE.

Art. 30 - Sio atribuicBes do Presidente do Sindicato:

a) representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo no seu
impedimento a diretoria indicar quem o represente;

b) representar a categoria nas negociagbes salariais Junto ao Estado de Sergipe e,
sempre que entender necessario, junto aos Municipios que componham a base
territorial do Sindicato, podendo compartilhar tais poderes com outros dirigentes;

¢) representar o sindicato em juizo e fora dele;
d) assinar contratos, convénios ou quaisguer outros atos e recebimento de dominio,

posse, direitos, prestagbes e agbes de todas as naturezas legais, desde que
aprovadas pela diretoria efou Assembleia Geral;

¢) alienar, apos decisdo da Assembleia, do Conselho de Representantes ou da
Diretoria, conforme o caso, bens moveis e imdveis do Sindicato, tendo em vista a
obtencio de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais;

f) assinar, juntamente com pelo menos um dos membros do Departamento

Financeiro, cheques e outros titulos;
g) admitir e demitir funciondrios da entidade apds decisdo da diretoria do Sindicato;
k) solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres sobre

matéria contabil e financeira da entidade;
i) convocar as eleicdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do SINTESE no

prazo e formas previstos neste estatuto;
i} convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;
k) Coordenar as reunides do Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico — O Presidente do Sindicato poderd delegar a qualquer membro da
Diretoria Executiva, mediante ato escrito, 0 poder de representagdo da entidade em juizo.

Art. 31 - S3o atribuiges do Vice-Presidente:

u) substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimento;
b} auxiliar o Presidente na articulagio e acompanhamento das atividades dos
Departamentos gue integram a Direcdo Executiva da entidade e das Coordenagbes

de Subsedes;
¢} auxiliar os demais diretores nas atividades do Sindicato,

Art. 32 - S3o atribuicBes da Secretaria Geral:
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a) coordenar os trabalhos da Secretaria;

h) organizar e contribuir para a administracdo do Sindicato;

¢) manter em dia toda a correspondéncia do Sindicato;

d) apresentar a diretoria relatdrio anual das atividades sindicais da entidade;
¢) organizar e assinar atas de reunides e Assembleias;

f) coordenar a divulgagio de reunides das diversas instancias e dire¢do

do Sindicato;
g) coordenar e desenvolver as atividades pertinentes a Gestdo Administrativa de Pessoal.

hy coordenar o uso de espago fisico do Sindicato e seus respectivos bens;
Art. 33 - Sdo atribuicbes do Departamento Financeiro:

a) coordenar as finangas do Sindicato;

by efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem
como as previstas no orgamento anual da entidade;

¢} organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

d) apresentar & diretoria proposta de orcamento, plano de despesas, relatarios para
efeitos de estudos e posterior aprovagdo em Assembleia da categoria;

¢) apor a assinatura de pelo menos um dos seus membros, juntamente com ©
Presidente, em cheques e outros titulos;

) ter sob a guarda e responsabilidade todos os valores, nimeros, documentos
contdbeis, livros de escrituragio, contratos, convénios, atinentes a sua drea de
acdo e adotar todas as providéncias necessdrias para que seja evitada a corrosdo
das financas da entidade.

g) repassar para as Subsedes Regionais o equivalente a 20% (vinte por cento) da
receita oriunda da contribuicio sindical dos fillados, das bases estadual e
municipal, dentro da respectiva drea de abrangéncia de cada uma;

h) propor a diregio executiva complementagdo financeira extra, para as Subsedes
Regionalis, desde que comprovada a sua necessidade;

i) acompanhar sistematicamente a aplicagdo dos recursos e a prestacdo de contas de
cada Subsede Regional;

i) coordenar e desenvolver as atividades pertinentes & Gestdo Financeira de Pessoal;

k) zelar pelo patriménio do Sindicato, bem como propor, Sempre que possivel, a sua
ampliagio;

I) elaborar o Balango Financeiro da entidade e propor em Assembleia Geral da
categoria, com pauta prevista em edital, mecanismos seguros e atualizados para a
sua divulgagio.

Art. 34 - S3o atribuicBes do Departamento de Formacao Sindical:

a) propor a realizacdo e coordenar a organizacdo de cursos, semindrios, palestras,
encontros de drea, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e

nos principios fixados por este Estatuto;
b) propor planos de ag¢dio do Sindicato, especificos para seu departamento sempre

em consondncia com as deliberacBes da categoria;
¢) elaborar com a diretoria colegiada Analises de Conjuntura; 7\1\:’/\,\:\
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d) contribuir na formacdo de dirigentes sindicais e companheiros de base,
organizando cursos, semindrios, encontros, palestras, outros eventos formativos,
contemplando os diversos pensamentos existentes no movimento.

Art. 35 - Sdo atribuictes do Departamento de RelagGes Intersindicais;

a) incrementar as relacdes intersindicais da entidade com outros sindicatos, em
todos os nivels;

b) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores
brasileiros, prioritariamente no fortalecimento da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT);

c} ser responsdvel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais,
fazendo com que a entidade participe e esteja representada em todas as
atividades a gque tenha sido convidada.

Art. 36 — 530 atribuicBes do Departamento de Aposentados:

a) promover a integragdo entre trabalhadores em educacdo aposentados e os da ativa;

b) promover, juptamente com o Departamento de Formacdo, estudos, pesquisas e
analises sobre a situagdo dos trabalhadores aposentados;

c) incentivar a organizacdo e a representac3o sindical dos trabalhadores em educacdo
aposentados;

d) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses previdencidrios
dos trabalhadores em Educagio.

Art. 37 - 530 atribuices do Departamento de Comunicagdo Sindical:

a) garantir a publicagio e divulgagio de matérias e informagGes de interesse da
categoria e da classe trabalhadora, atualizando-as periodicamente;
b} divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nos meios de
comunicagdo de massa, quando necessario;
c) manter informadas a diretoria e a categoria sobre qualquer assunto veiculado nos
meios de comunicacdo de massa referente @ educagdo e ao sindicalismo desta

area.
Art. 38 - S3p atribuigbes do Departamento para Assuntos Educacionais:
a) promover cursos, semindrios, debates referentes as questdes educacionals;

by produzir periddicos especificos sobre assuntos educacionais com a contribuigdo
dos filiados, expressando as suas concepgdes educacionais;

—

c) subsidiar a diretoria no que diz respeito a atualizagdo da discussdoc na drea ==

-

educacional;
d) realizar estudos, pesquisas e analises sobre a questdo educacional, procurand

sempre dar a mais ampla divulgacdo a essas atividades;
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e} contribuir com a categoria na formulacdo de uma proposta pedagogica que
caminhe na direcio de uma educacio que interesse a classe trabalhadora;

Art. 39 - 530 atribuicBes do Departamento de Filiacio

a) coordenar e desenvolver campanhas de filiacio, no sentido de ampliar o quadro de filiados
do Sindicato, mantendo o arquivo correspondente;

b) planejar e executar, em conjunto com o5 demals departamentos, agoes que visem a
manutencdo/atualizacdo do cadastro de filiados da entidade;

¢} gerir o banco de dados do cadastro de filiados das redes estadual e municipais de ensino;

Art, 40 - S30 atribuicbes do Departamento Desportivo e Sécio-Cultural:

a) organizar eventos culturais efou desportivos que promovam a integragdo da
categoria e da comunidade;

b) organizar a biblioteca do Sindicato;

t} estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a diretoria.

Art. 41 - S50 atribuicbes do Departamento para Assuntos da Base Estadual:

a) realizar trabalho integrado com os coordenadores das Subsedes Regionais;

b) comunicar formalmente e em tempo habil as Subsedes Regionais as decisGes
tomadas nas instdncias superlores da entidade gue se relacionem com a base
estadual do Sindicato;

e} manter os representantes da base estadual de Aracaju informados das decises
tomadas nas instdncias superiores;

d) planejar e executar, em conjunto com os demais departamentos, aces que visem
ao envolvimento permanente da base estadual com a luta geral do Sindicato.

Art. 42 - 5do atribulgBes do Departamento para Assuntos das Bases Municipais:

a) realizar trabalho integrado com os coordenadores das Subsedes Regionais;

b) comunicar formalmente e em tempo habil as Subsedes Regionais as decisfes
tomadas nas instdncias superiores da entidade que se relacionem com as bases
municipais do Sindicato;

¢} manter os representantes das bases municipais informados das decises tomadas
nas instdncias superiores;

d) planejar e executar, em conjunto com os demais departamentos, agies que visem
ao envolvimento permanente das bases municipais com a luta geral do Sindicato.

Art. 43 - 530 atribui¢Bes do Departamento para Assuntos Juridicos:
a) desenvolver estudos juridicos que visemn subsidiar a categoria no conhecimento de

seus direitos e deveres constituidos nas diversas formas de legislacio do Pals;
b} acompanhar junto com a diretoria, todos os processos trabalhistas individuais e

coletivos sob a sua responsabilidade e informa-los & categoria; ]LM-/\_,\
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¢} apresentar a diretoria relatdrios periédicos sobre os processos em tramitacdo na
justica, encaminhados pelo departamento.

Art. 44 - S3o atribuices do Departamento de Organizacdo e Maobilizagdo:
a) subsidiar a diretoria, especialmente a secretaria, no acompanhamento do
funcionamento interno do sindicato;
b) subsidiar a diretoria no acompanhamento e fortalecimento das Subsedes Regionais;
c) propor e acompanhar politicas que promovam a articulagio entre os diversos
segmentos da categoria, na busca da consolidacdo de sua unificagdo organica;
d) coordenar todas as agGes que visem 3 mobilizacdo permanente da categoria.

Art. 45 — S3o atribuicbes do Departamento de politicas Sociais e questdes de Género,
Etnia e Diversidade: o

a) estabelecer e coordenar a relagdo do SINTESE com as organizagdes e entidades do
movimento social e popular, de acordo com 0s principios do presente estatuto e
deliberactes das instancias do sindicato;

b) promover e contribuir na discussdo e elaboracdo de politicas sociais e questdes de
género, orientacdo sexual, identidade, etnia e diversidade que se relacionem com
os trabalhadores em Educagdo;

¢) coordenar a execucdo de stividades e elaboracio de politicas sociais no @mbito do
Sindicato;

d) coordenar e desenvolver atividades pertinentes as relagbes de género,
especialmente entre os trabalhadores em Educagdo;

e) formular politicas e coordenar campanhas gue visem o incentivo a organizagdo e
participagdo das trabalhadoras em Educagdo nas agdes do Sindicato;

f) promover e atuar em campanhas que visem 3 preservagdo dos Direitos Humanos;

g) promover e atuar em campanhas que tratem das questies raciais;

h) promover e atuar em acbes que visem 3 defesa dos direitos da Crianga e do
Adolescente e dos grupos vulnerdvels : populagdo negra, indigena, quilombola,

LGBT, pessoas com deficiéncia e outras pessoasem situacdo de vulnerabilidade; Q

i) propor e acompanhar politicas que promovam a articulagdo entre os diversos
segmentos da categoria, na busca da consolidacdo de sua unificagdo orgdnica.

SECCAO V

DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS

Art. 46 — A Assembleia Regional & um férum deliberativo do Sindicato, que tem por
objetivo discutir, encaminhar e decidir sobre assuntos comuns e relativos a um conjunto de ¢
municipios de uma determinada regido.

Art. 47 — Em nenhuma hipétese, as decisGes da Assemblela Regional poderdo contrariar:
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c) as deliberagfes da Assembleia Geral;
d) as decisBes do Conselho de Representantes do SINTESE;

Art. 48 — As Assembleias Regionais serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, com
um prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia.

Pardgrafo Unico — Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em data
distinta, ndo serd necessaria a observincia do prazo contido no caput deste artigo,

Art. 49 — A Assembleia Regional s6 poderd deliberar sobre os assuntos para os quais for
convocada e suas decisbes serio tomadas por maioria simples dos presentes.

SECCAD - VI

DOS CONSELHOS DE REPRESENTANTES DAS 5UBSEDES REGIONAIS

Art. 50 — O Conselho de Representantes da Subsede Regional & um drgdo consultivo e
maobilizador dos encaminhamentos e lutas da regido que o integra.

Art. 51 — Compete ao Coordenador Geral da Subsede Regional convocar, por escrito, o
Conselho de Representantes da sua Regido, pelo menos uma vez por semestre.

§ 12 - A convocagio a que se refere o “caput” deste artigo devera conter a data, o local, o
hordrio e a pauta de que devera tratar a reunio do Conselho, devendo ser enviada aos seus

membros com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia.

§ 22 Ainstalac8o das reuniBes do Conselho de Representantes das Subsedes Regionais se
dard com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos seus
membros e as suas decisbes serdo tomadas pela maloria simples dos presentes, sob a
presidéncia do Coordenador Geral da Subsede ou de outro membro da coordenagdo por ele
indicado.

Art. 52 — 580 membros do Conselho de Representantes das Subsedes Regionais:
a) todos os Coordenadores da Subsede Regional;

b) todos os membros titulares das Comissdes Sindicais Municipais adstritas a sua respectiva
Subsede.

SECCAD - VI

DAS SUBSEDES REGIONAIS

Art. 53 - As Subsedes Regionais sdo organismos de base do Sindicato, formado a partir
das regi@es do interior do Estado que aglutinem forcas econdmicas, politicas e sociais
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subordinadas politica e administrativamente a diretoria de que trata a SECCAO |V, do
CAPITULO lil deste Estatuto.

Art. 54 - S3p os seguintes cargos gue compdem as Subsedes Regionais:

a) Coordenagdo Geral;

b Vice-Coordenagdo Geral;

¢) Coordenacio r de Finangas e Secretaria;

d) Coordenacdo de Comunicagdo Sindical;

¢} Coordenagio de Formagdo Sindical e Educacional;

f) Coordenacdo de Assuntos da Base Estadual;

g) Coordenagdo de Assuntos de Bases Municipals;

h) Coordenagdo de Aposentados; o
iy 03 (trés) Suplentes,

§ 12 - Os coordenadores das Subsedes Regionais serdo eleitos em conformidade com a
SECCAO VI do CAPITULO V deste Estatuto, tendo um mandato de 03 (trés) anos.

§ 12 A — Cabe ao Coordenador Geral, com o auxilio do Vice Coordenador Geral,
articular e acompanhar as atividades dos Delegados Sindicais das redes Estadual e
Municipais no dmbito da Subsede Regional, bem como garantir a articulagio dos filiados
aposentados para viabilizar a sua integragdo as atividades sindicais.

§ 22 - O Vice Coordenador substituird o Coordenador Geral nas suas auséncias e
impedimentos, auxiliando-o ainda e aos demais coordenadores, nas atividades do Sindicato;

§ 32 - Cabe ao Coordenador Geral assinar, juntamente com os Coordenadores de
Financas e de Secretaria da Subsede Regional, cheques e outros titulos, bem como, todo e
qualquer documento pertinente & movimentagdo financeira da Subsede, cabendo-lhe,

também convocar e coordenar as reunides da Coordenagio Regional. 0

§ 4° - A Assembleia que convocar a eleigio fixard o nimero de membros da
Coordenagiio de Bases Municipais, levando em conta a dimensdo da drea territorial adstrita a

Subsede Regional.

Art. 55 - As Subsedes Regionais no &mbito de sua jurisdigdo terdo as mesmas
competéncias e atribuicBes da diretoria do Sindicato, desde que ndo firam decisdes de

instdncias superiores.

Pardgrafo Unico - Os casos omissos serao definidos no Conselho de Representantes. ,

-
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SECCAO - Vil

DAS ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS

Art. 56 — A Assembleia Municipal & um férum deliberativo do Sindicato, que tem por
objetivo discutir, encaminhar e decidir sobre assuntos especificos de uma determinada rede
municipal de ensino ou de parte dela, inclusive sobre deflagragiio e encerramento de greve,
observando o gquérum estabelecido no art. 17, § 4° desse Estatuto.

Art. 57 — Em nenhuma hipotese, as decisdes da Assembleia Municipal poderdo
contrariar:

a) asdeterminagbes deste Estatuto;

b) asresolugdes do Congresso Estadual;

¢} asdeliberacbes da Assemblela Geral,

d) as decistes do Conselho de Representantes do SINTESE;
e] as decisbes da Assembleia Regional;

f)]  as decisGes do Conselho de Representantes da Subsede Regional a gue estiver
adstrito.

Art, 58 — As Assembleias Municipais serdp convocadas pelo Presidente do Sindicato,
com um prazo minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

Pardgrafo Unico - Em caso de a Assembleia deliberar pela sua continuidade em data
distinta, ndo serd necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.

Art. 59 — A Assembleia Municipal s6 poderd deliberar sobre as assuntos para os quais
for convocada e suas decisBes serdo tomadas por maloria simples dos presentes.

SECCAQ IX

DAS COMISSOES SINDICAIS MUNICIPAIS

Art. 60 — As ComissBes Sindicais Municipais s8o instdncias de representagdéo do
Sindicato, no d@mbito dos municipios, subordinadas & Diretoria Executiva e 4 Subsede
Regional a que estiver adstrita.

§ 12 - Cabe aos membros das Comiss@es Sindicais Municipais organizar e mobilizar os
trabalhadores em educacdo, no 8mbito do municipio, devendo atuar em conjunto com a
Diretoria Executiva e a coordenagdo regional da Subsede a que estiverem adstritos.

§ 22 - Os membros das Comissfies Sindicais Municipais serdo eleitos em Assembleia

Geral, em cada municipio, e terfo mandato de 03 (trés) anos, senda permitida a reeleicio; @LL’\

Hfﬂ F n‘"“‘-...
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§ 3¢ - Para coordenar e articular os profissionais do magistério da base estadual, no
ambito do municiplo, serdo eleitos, dentre os filiados, 01 (um) delegado sindical titular e 01

{um) adjunta.
§ 49 - Para coordenar e articular os profissionais do magistério da base municipal, no

ambito do municipio, serdo eleitos, dentre os filiadas, 01 (um) delegado sindical titular e 01
(um) adjunto, 03 membros titulares para a mesa de Negociaciio Sindical e 02 adjuntos.

Art. 60-A - Compete 3 Comissdo Sindical Municipal:

a) Coordenar, articular e mobilizar para a luta em defesa dos seus direitos, no dmbito
de cada municipio, os profissionais do magistério das redes estadual e municipal de
ensino;

b) Manter gestdes junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ao Ministério
Publico, ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e outros 6rgdos de controle
externo da administracdo publica visando a efetiva implementagdo dos direitos
assegurados ao Maglstério, bem assim, discutir alternativas para o atendimento da

pauta de reivindicagBes dos educadores;
¢} Coordenar as plenarias com 0s profissionals do magistério nas escolas e em outros

érgdos da administragdo publica;
d) Coordenar as Assembleias municipais;
e) Contribuir no crescimento do nivel de consciéncia politica dos trabalhadores, na

busca da construgio de uma sociedade justa, solidaria, fraterna, igualitdria, socialista.

SECCAD IX-A

DA COMISSAO SINDICAL DA REDE ESTADUAL EM ARACAIU

Art. 60 B - A Comissio Sindical da Rede Estadual em Aracaju é instancia de representacdo do
sindicato diretamente vinculada ao Departamento de Assuntos da Base Fstadual e serd
composta por 13 (treze) membros titulares e 05 (cinco) suplentes.

§ 12 - A escolha dos 13 (treze) Representantes da Comissdo Sindical da Rede Estadual
em Aracaju dar-se-& na primeira Assembleia Geral da Categoria, realizada ap6s a posse da
Diretoria Executiva do Sindicato, devendo o seu mandato coincidir com o mandato da

mesma.

§ 29 - Aos Representantes da Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju
compete:

a) cumprir as determinagdes deste estatuto, as deliberagdes tomadas pela categoria nos
Congressos e nas Assembleias Gerais e as decisdes do Conselho de Representantes d

SINTESE;
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b) manter os trabalhadores em Educagdo, lotados nas escolas adstritas a sua area de

atuacdo na capital, permanentemente informados das deliberacées citadas na alinea "a
deste pardgrafo, bem como dos encaminhamentos tomados pela Diretoria Executiva do

SINTESE;
c) organizar e mobilizar os trabalhadores em educagdo lotados na sua drea de atuacdo e

encaminhar as atividades e campanhas aprovadas pelas instancias do Sindicato;

d) contribuir na articulagdo entre o local de trabalho, o Sindicato e a comunidade;
e) incentivar a discussdo permanente sobre a democratizacdo da escola e da educacdo,
sobre as condicBes de trabalho dos educadores e sobre os direitos trabalhistas dos
MEesmaos;

f) identificar os principais problemas da rede estadual de ensino de Aracajy,
encaminhando-os a Diretoria Executiva do SINTESE;

g) propor encaminhamentos para a operacionalizagdo de demandas da base estadual de

Aracaju;
h) participar de reunides e atividades convocadas pelo Sindicato.

§ 32 - A Diretoria Executiva do SINTESE distribuira a drea de atuagdo de cada
Representante da Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju.

§ 42 - A Diretoria Executiva poderd, sempre gue entender necessario, convocar para
participar da reunido do CERES, com direito 2 voz e voto, os Delegados Sindicais titulares e
suplentes da Comissao Sindical da Rede Estadual de Aracaju.

SECCAO X

DAS COMISSOES SINDICAIS DE BASE

Art. 61 - As Comisstes Sindicais de Base sdo organismos do Sindicato, formados nos
locais de trabalho, fomentadores do trabalho de politica sindical na base.

Art. 62 - As Comisstes Sindicais de Base serdo compostas de, no minimo, 02 (dois) e
no maximo 03 (trés) filiados eleitos em Plendria nos Locais de Trabalho, observando-se a
necessidade de haver representagdo de um (1) Titular e um (1) Suplente por turno de
trabalho, em cada unidade de ensino.

Art. 63 - 0 mandato de cada comissdo serd de 03 (trés) anos.

Art, 64 - O processo de eleicio das comissdes sindicais de base deverd ser registrada
em ata a ser encaminhada ao Sindicato, contendo o nome dos eleitos e a assinatura dos
participantes.

Art. 65 - Compete &s ComissBes Sindicais de Base:
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a}) contribuir para mobilizar os Trabalhadores em Educacdo em seus locais de
trabalho (escolas, DRE's, outros departamentos ou drgaos das Secretarias de
Educacio);

b} contribuir nas lutas da categoria, tanto nas gerais como nas especificas;

¢} contribuir na articulacdo entre local de trabalho, Sindicato e Comunidade;

d) incentivar a discussdo permanente sobre a democratizacdo da escola e da
educagdo;

¢) contribuir no crescimento do nivel de consciéncia politica das trabalhadores, na
busca da construciio de uma sociedade justa, soliddria, fraterna, igualitaria,
socialista.

SECCAO XI

DO CONSELHO DE ETICA

Artigo 65 A — O Conselho de Etica do SINTESE é uma instincia de apreciagdo de infracbes ao
Cédigo de Etica do sindicato cometidas por Diretores, Coordenadores, Delegados Sindicais,
Comissio de Negociacdo e fillados, produzindo relatério conclusivo com os resultados do seu
trabalho e recomendacdo de aplicagdo da penalidade devida.

Pardgrafo Unico - O Conselho de Etica serd composto por I{um) representante de cada
segmento explicitado no “caput” deste artigo, eleitos em Assembleia Geral da categoria.

Artigo 65 B — Compete ao Conselho de Etica do SINTESE:

1. Apurar as dentncias de transgressdo ao Cddigo de Etica cometida pelos filiados
do SINTESE, inclusive pelos membros das instdncias dirigentes da entidade;

1. Receber, diretamente, representacio de qualquer filiado do SINTESE que
contenha dentincia sobre infracBes éticas cometidas por membros da Diretoria,
Coordenacio, Delegados Sindicais, Comissao de Negociacio e filiados;

Il - Notificar o representado para que apresente a sua defesa no prazo de 05 (cinco) dias;

IV — Colher depoimentos e demais provas necessarias a apuragao da infragdo denunciada;

V — Apés a instrugdo do procedimento apuratério, notificar o representado para gue se
manifeste sobre as provas colhidas e apresente as suas alegag¢tes derradeiras, desejando;
V| — Elaborar relatério dirigido:
a) a Diretoria Executiva, no caso de representacdo contra filiado ndo integrante de
qualquer das instdncias da entidade;
b) ao Conselho de Representantes, em caso de representagdo contra filiado
integrante de qualquer das instancias da entidade;

VIl = Recomendar & Diretoria Executiva, ou ao Conselho de Representantes, conforme o

caso, o arquivamento sumdrio da representacdo, antes mesmo da apresentacdo da
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defesa, quando o fato representado ndo constituir infracio ética ou a dendncia se
mostrar insubsistente,

Artigo 65 C — Os relatorios produzidos pelo Conselho de Etica serio encaminhados a
presidéncia do SINTESE, para que sejam apreciados pela instincia devida, em envelope
fechado, que deve ser aberto somente em reunidio da Diregio Executiva ou do Conselho de
Representantes, quando sera realizada leitura e se deliberard pela aplicacio da penalidade
devida, pelo encaminhamento do caso 3 Assembleia, ou pelo arquivamento da
representacdo.

Pardgrafo Onico — A deciso da Diretoria ou do CERES, conforme o caso, sera sempre
comunicada aos interessados, "

CAPITULO - IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 66 - O Conselho Fiscal do Sindicato serd integrado por 03 {trés) membros titulares
e igual nimero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos sindicalizados, em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, através de chapas inscritas previamente dentro do
perfodo estabelecido para realizagio das eleigbes gerais da diretoria do Sindicato.

§ 1* - O mandato do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, coincidindo com o tempo
de mandato da diretoria.

§ 2% - Fica vedada a participagio de membros da diretoria do sindicato no Consetho
Fiscal.

§ 32 - O Conselho Fiscal devers concorrer, no pleito eleitoral, com chapa desvinculada

da diretoria.
Art. 67 - Ap Conselho Fiscal compete:

a) afiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

by submeter a aprovagio da Assembleia Geral, convocada para esse fim, o seu
parecer sobre a gestdo financeira e patrimonial:

¢} reunir-se semestralmente com o Departamento de Finangas para apresentar o
balancete, que deverd ser distribuido  categoria;

d) requerer a convocagdo de reunido do Conselho de Representantes da entidade,
sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a
sua drea de atuacio, de acordo com as normas e as condigbes previstas pelo
presente Estatuto;

e) avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pela diretoria que ser

posteriormente submetido & Assembleia; ; K DE‘HA
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fy aprovar reforgos de valores solicitados pela diretoria, necessarios para as
atividades da entidade.

Art. 68 - Na hipétese da renincia coletiva ou de 50% (cinquenta por cento) mais (+)
um dos membros titulares do Conselho Fiscal e na falta de seus suplentes legais para
assumirem o mandato, este serd considerado destituido.

paragrafo Unico - Na ocorréncia do previsto na caput deste artigo, a diretoria do
Sindicato convocard uma Assembleia Extraordindria que elegerd os novos membros para 3
conclusio do mandato dos renunciantes.

CAPITULO -V

DAS ELEICOES

Art. 69 - Os membros da diregdo do Sindicato serao eleitos através do voto direto e
secreto em processo eleitoral dnico, trienalmente, em conformidade com os dispositivos

legais e determinacdes do presente Estatuto,

§ 12 - As eleigBes ocorrerdo, pelo menos, 30 (trinta) dias antes do fim do mandato da
Diretoria;

§ 22 - Em caso de coincidéncia da data referida no pardgrafo anterior com perfodo de
férias escolares ou gualgquer outro que inviabilize a efetivacdo do pleito eleitoral, caberd ao
Congresso da categoria ou 5 Assembleia Geral:

| - estabelecer nova data para a realizagdo das eleicdes;
Il - autorizar a prorrogacdo do mandato da diretoria por um periodo maximo de 01

(um) més a fim de gque possa ser concluide o processo o eleitoral sem interrupcio das
atividades do Sindicato.

§ 32 - Em qualquer dos casos mencionados nos paragrafos anteriores, a posse da
diretoria eleita sera efetivada até 30 (trinta) dias apds a proclamagéo do resultade do pleito.

Art. 70 - Serd garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, em condi¢des de jgualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a rnesario, tanto na coleta guanto na apuragao de votos.

Art. 71 - Qualquer filiado podera candidatar-se as eleicdes desde que esteja em dia

com as financas da entidade e tenha pelo menos 06 (seis) meses de sindicalizagdo antes da
realizacdo das mesmas e esteja no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 72 - REVOGADO

CARTORIO LEGNIA
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SECCAD - |

DO ELEITOR

Art. 73. E considerado eleitor todo sindicalizado que estiver:

a) inscrito no quadro social hd mais de 03 (trés) meses das eleicdes;
b) quites com as contribuigBes até 30 dias antes das eleices:
¢) em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Serdo considerados quites os servidores que ndo estejam contribuindo em
razdo de ato comprovadamente unilateral da Administracdo estadual e/ou municipal a que

estiver vinculado.
SECCAO - I

DA CONVOCAGAOQ DAS ELEICOES

Art. 74 - As eleigbes serdo convocadas, por edital com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias e mdxima de 90 (noventa) dias contados da data de realizacdo do pleito.

§ 1° - Cépia do edital a que se refere este artigo deverd ser afixada na Sede do
Sindicato e nas Subsedes Regionals.

§ 2% - A Diregdo do SINTESE deverd divulgar amplamente a convocagdo das eleicdes
com todos os procedimentos (data para registro de chapas, pré-requisitos para formacdo de
chapas, data, hordrio e local das eleigBes e hordrio de funcionamento da Secretaria).

§ 3% - O Edital deverd ser publicado em jornal de grande circulagdo no Estado, boletins
e jornal da entidade.

SECCAO- 1Nl

DA COMPOSICAQ, FORMAGAO E DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 75 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzide por uma Comissio
Eleitoral, composta de 07 (sete) filiados, eleitos em Assembleia Geral, e de um
representante de cada chapa registrada.

§ 1% - A indicagio de um representante de cada chapa para compor a Comissio
Eleitoral, far-se-d no ato de registro da chapa;

§ 2° - As decisBes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 3% - A Comissdo Eleitoral definird os mesdrios para coleta dos votos, 03 (trés) dias

antes das eleicBes e comunicard s chapas inscritas. ( ‘DV\_\
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Art. 76 - A Comissdo Eleitoral elaboraré proposta de Regimento Eleitoral que deverd
ser apreciado e aprovado pela Assembleia Geral da categoria, devendo o referido

instrumento prever as seguintes questbes:

a) garantia de acesso dos representantes e fiscais das chapas em todas as mesas

coletoras e apuradoras de votos;
b) acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar 20 (vinte) dias antes do

pleito s chapas concorrentes.

Art. 77 - As questBes complementares deverdo ser resolvidas pela Comissao

Eleitoral. o

SECCAO - IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTROS DE CHAPAS

Art. 78 - As chapas concorrentes as eleicdes deverdo ser inscritas na sede da Entidade,
até 30 (trinta) dias apds a data da publicagdo do edital das eleicdes.

paragrafo Unico — O pedido de inscricdo de chapas sera feito perante a Comissdo
Eleitoral, que fornecerd imediatamente o recibo da documentagdo apresentada e publicard
a chapa em quadro de aviso na sede da entidade.

Art. 79 - Serd recusado o registro de chapa incompleta.

paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentacio apresentada, a
Comiss3o Eleitoral notificard o interessado para que promova a correcio no prazo de 05

(cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro. o

Art. 80 - Encerrado o prazo sem que tenha havido pedido inscricio de chapa, a
Comisso Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagdo de
eleicdo a se realizar no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 81 — Apés o registro de chapas, a Comissio Eleitoral fornecerd para cada uma das

chapas concorrentes, no praio de 20 dias antes da realizacio das eleicBes, a relagdo
nominal, em ordem alfabética e por municipio, de todos os filiados que estiverem aptos a \(é

votar.
SECCAO -V ‘
DAS IMPUGNACOES DE CHAPAS E/OU DE CANDIDATURAS
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Art. 82 — O prazo para impugnacdo de chapas efou candidaturas é de 03 (trés) dias,
contados a partir da publicagdo da relaciio nominal das chapas inscritas,

§ 12 - Recebida a impugnagdo, a Comissdo podera, de pronte, rejeitd-la, publicando a
sua decisdo e intimando o impugnante, ou processa-la, caso em que providenciard a
notificacdo do impugnado para apresentar a defesa gue tiver ou sanar os vicios apontados.

§ 22 - Notificado o impugnado, poderd apresentar defesa escrita, ou sanar os vicios, no
prazo de 3 (trés) dias.

Art. 83 - Os pedidos de impugnacio serdo julgados pela Comissdo Eleitoral, tendo a
sua decisdo, em tais casos, cardter terminativo.

Pardgrafo Unico - Decidindo pelo acolhimento da impugnagédo, a Comissdo Eleitoral
pravidenciard, no prazo médximo de 24 (vinte e guatro) horas:

a) afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;
b) notificacdo ao representante da chapa.

Art, 84 - As questBes complementares serio resolvidas pela Comissdo Eleitoral.
Pardgrafo Unico: As questBes omissas e nio resclvidas pela Comissdo Eleitoral serdo
remetidas a Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

SECCAO - VI

DAS ELEICOES NAS SUBSEDES REGIONAIS

Art. 85 - As eleicbes dos coordenadores das Subsedes Regionais, deverdio ocorrer no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do fim do mandato dos seus antecessores.

Pardgrafo Unico - A inscricdo da chapa ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias antes da
data da eleicdo.

Art. 86 — Os coordenadores das Subsedes Regionais serdo eleitos pelas trabalhadores
em educacdo que se filiarem até 03 (trés) meses antes das eleicBes.

Art. 87 - A Comissdo Eleitoral de cada Regido serd eleita em Assembleia Regional e
receberd as InscrigBes das chapas concorrentes s elei¢Ses dentro do prazo definido neste
Estatuto.
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§ 12 - A Comissdo de que trata o caput desse artigo, serd formada por 03 (trés)
componentes eleitos em Assembleia e mais 01 (um) representante de cada chapa que

concorrerem ao pleito.
§ 22 - A homologacdo das chapas serd feita pela Comissdo Eleitoral Regional no prazo

de 05 (cinco) dias apos a sua inscrigBo.
§ 3% - A Comissdo Eleitoral Regional terd plenos poderes para gerir as eleicdes

sindicais, tendo acesso a toda documentagdo, arquivos, cadastros e demais matérias

necessarios para a organizagao do pleito.
§ 42 - A indicacio de 01 {(um) representante para compor a Comissdo Eleitoral Regional

far-se-a no ato do registro da chapa.

Art. 88 - Qualquer filiado da entidade poderd se candidatar s eleicBes, desde gue
esteja em dia com 0s Seus deveres sindicais, e tenha pelo menos 06 (seis) meses de

sindicalizado antes da realizagéo das eleicdes.

Art. 89 - A Comissdo Eleitoral Regional elaborard o seu Regimento de Trabalho, tendo
como referéncia o Regimento Eleitoral Estadual, sendo que o mesmo deverd assegurar o

seguinte:

a) garantia de acesso dos representantes e fiscais das chapas em todas as mesas

coletoras e apuradoras de votos;
by acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;
¢) garantia do uso das dependéncias da subsede Reglonal pelas chapas concorrentes.
d) garantia de que a eleicdo regional serd organizada e realizada em sintonia com as
normas e diretrizes estabelecidas pela Comissdo Eleitoral Estadual.

Art. 90 - As questBes complementares Serao resolvidas pela Comissdo Eleitoral
Regional.

cAPITULD - VI

pO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art, 91 - Constituem-se COMao patriménio do Sindicato:

Art. 92 - Constituem-se como receitas do Sindicato:

1) os bens moveise imaveis;
b) asdoagBes de qualguer natureza;
c) as dotagbese os legados.

a) as contribuicdes mensais dos filiados;
b} as rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do Sindicato;

.r‘:’?‘FEI'I.'.';g PD:; Eﬁw {\i'

"o orisinal aue.me {oi . 4*.%“3‘3_’-'4’?3331131&1"51“

G tie = . 12A1AS. MUEIRR
30032017 - e AR selo
2B1729E2ER19107 | FAcesse

[NTREE AL ius.brff/'ET‘?dﬂ'H”. :

CARTORIO LEOMIA GAMA e o
1 OFICIO DE ARACAJUIS! A¥: &7 b e X 2104-9800 —
% ! i - oE ' = *Hup BI%

e - 3 Viairy

L T



SINTESE N7

BRI bk S OPLAL B L o [mary

| a1 ®

) as multas decorrentes do ndo cumprimento pelos padrées das cliusulas de
acordos coletivos e outros acordos:
d) os direitos patrimoniais decorrentes da aceleracdo de contratos;

¢) outras rendas eventuais.

Art. 93 - A contribuigdo sindical dos filados serd 1% (um por cento) da remuneracio
liquida dos trabalhadores em educagio do servico publico ativo e aposentados.

§ 1° - Por remuneragiio liquida, entende-se a remuneragiio bruta, deduzidos os
descontos compulsdrios estabelecidos em lei:,

§ 2° - Os (as) Séecios (as) Honorificos (as) sdo isentos (as) do pagamento da
contribuigfio sindical mensal

Art. 94 - As contribuigBes mensais sindicais passardo a vigorar a partir do més em que
. se der a filiagdo.

§ 12 - As contribuicBes mensais sindicais ndo descontadas nio poderdo ser cobradas
com efeito retroativo.

§ 28 - As contribuicbes mensais sindicais ndo descontadas por culpa do ente
federativo poderdo ser cobradas ao mesmo a titulo indenizatério.

Art. 85 - Os descontos das contribuicBes mensais sindicais serdo feitos em folha de
pagamento de toda base do Sindicato.

§ 1° - Os casos de intervencdo econdmica, desemprego, nio consignagio em folha,
excepcionalmente, o Sindicato poderd receber as mensalidades diretamente no seu
Departamento de Finangas.

§ 2° - A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constario do orgamento
elaborado pela diretoria e aprovado pelo Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral.

. Art. 96 - O dirigente sindical, o empregado da entidade ou o filiado gue produzir dano
patrimonial culposo, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 97 - Toda compra ou venda com valor acima de 30% (trinta por cento) da receita
mensal da entidade s6 deverd ser feita mediante aprovacdo da Assembleia da categoria.

CAPITULO - viII

DAS PENALIDADES

Art. 98- As penalidades aplicdveis aos filiados dos sindicatos s3o as seguintes:
a) adverténcia; ﬂg
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b) suspensdo de atividades;
c) perda de mandato;
d) exclusdo.

Art. 99 - As penalidades caracterizadas no Artigo 98, alineas “a” e “b", serdo aplicadas
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Representantes do SINTESE-CERES,
observando-se as respectivas competéncias, ad-referendum da Assembleia Geral da
categoria, garantindo-se 0 direito de defesa do acusado.

Pardgrafo Unico — Compete exclusivamente 3 Assembleia Geral apreclar as
penalidades previstas nas alineas “c” e "d” do artigo 98, cabendo recursos a0 Congresso da

categoria.

Art. 100 - Constituem-se infracbes que podem determinar a punigdo do filiado da

entidade:
a) atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das suas contribuigBes mensais

sindicais desde que o Departamento Financeiro tenha advertido sobre o
respectivo débito;

bj infringir as disposi¢bes deste Ectatuto e do Codigo de Etica do SINTESE;

¢) dilapidar o patrimonio do Sindicato;

d) praticar atos que comprometam as resclucbes da categoria em suas devidas
instancias.

paragrafo Unico: compete 3 Assembleia Geral apreciar a infragao cometida, cabendo
a5 penalidades aplicadas recursos a0 Congresso da categoria.

Art. 100-A - Qualquer membro da diretoria executiva; das coordenacbes de subsedes
regionais; das comissdes sindicais; do conselho fiscal; das comisses de negoclagdo; o
delegado sindical ou aqueles que forem escolhidos pela categoria para representa-la em -
qualquer organismo de gestio, Canselhos, assessoria ou fiscalizagdo, de carater consultivo J
ou deliberativo e que vier a assumir cargo ou funcio de confianga no ambito dos governos
municipais, estadual ou federal, ficara, automaticamente, destituido do cargo gue ocupe na
entidade, ou da fungdo que exerga em razio de sua representagdo sindical.

paragrafo Unico - O presente dispositivo ndo se aplica aqueles que forem eleitos pela
categoria em razdo da gestdo democrética do ensino.

Art. 101- O reingresso do filiado excluido poderd ocorrer apos 01 {um) ano da
penalidade aplicada, mediante proposta de reintegragao.

Art. 102 - O membro da diretoria executiva, do Conselho Fiscal, das Coordenacbes das J
cubsedes Regionais ou demais representacoes sindicais do SINTESE terd o seu mandato -
sUspenso por prazo definido pela Assembleia da categoria quando deixar de comparecer
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sem justificativas a 03 (trés) reuniBes consecutivas e 05 (cinco) alternadas durante cada ano
da sua representacdo e gestdo sindical,

Art. 103 - Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
das Coordenagdes das Subsedes Regionais ou demais representagdes sindicais do SINTESE
que sofrer as penalidades previstas nas alineas “c” e “d” do artigo 28 e no artigo 100-A,
deste Estatuto, além das seguintes situacées:

a) dilapidar o patriménio do Sindicato;
b) abandonar das fung@ies inerentes ao cargo por 30 (tinta) dias consecutivos sem

Jjustificativa,
¢) Cometer infracdo considerada grave pelo Cédigo de Etica do Sindicato.

Art. 104 — Cabe & Secretaria Geral do SINTESE, apos deliberagdo da instancia
competente, notificar, no prazo de até 5 (cinco) dias dteis, o fillado ocupante de
representacdo ou dirigente sindical, sobre a penalidade que lhe poderd ser aplicada
garantindo-lhe amplo direito de defesa ou recurso nas Instancias competentes

estabelecidas neste Estatuto,

CAPITULO - vinn

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 105 - A modificacdo deste Estatuto dar-se-d apenas em Congresso, podendo
ocorrer por proposicio de:

a) qualquer delegado;

b diretoria do sindicato;

¢} conselho de representantes;

d) Assembleia geral do sindicato.

Art. 106 - A dissolugio do Sindicato, bem como 3 destinagdo do seu patriménio,
somente poderd ser decidida em Congresso Extraordindrio, especialmente convocado para

essa finalidade,

Paragrafo Unico: O patriménio do Sindicato serd destinado a outra entidade sindical,
caso aprovada a dissolugdo.

Art. 107 - Ficard garantido o critério da proporcionalidade guando da escolha de
representacdo para participar de Congressos educacionais e sindicais.

Art, 108 — Assemblela Geral da categoria, convocada com essa finalidade, elegerd os
demais Representantes da Comissdo Sindical da Rede Estadual em Aracaju, a fim de

completar o atual nimero de integrantes da Comissdo. : 62{;{\
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parégrafo Unico: O

forma do “caput” deste artigo,

Art. 109 -
categoria.
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mandato dos Representantes de Base em Aracaju, escolhidos na
expirard no mesmo prazo dos demais representantes.

Os casos amissos deste Estatuto serio resolvidos pela Assembleia Geral da

Art. 110 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir da sua aprovagdo no

Congresso.
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Ata de posse da Diretoria~.

Executiva e do Conselho Fiscal do
Sindicato dos Trabalhadores em
Educagiio Basica da Rede Oficial
do Estado de Sergipe - SINTESE,
eleita em 06 de maio de 2016.

Aos 04 (quatro) dias do més de junho do ano de 2016 (dois
mil e dezesseis), as 21 h (vinte e uma horas), no saldo de festas do IATE
CLUBE de Aracaju, situado na Avenida Beira Mar, reuniram-se 0S8
membros da Comissio Eleitoral Estadual do SINTESE para empossar os
componentes da chapa “NOSSA VIDA E LUTAR!”, eleita no 'pleitn
realizado no periodo de 02 (dois) a 06 (seis) de maio de 2016 (dois mil e
dezesseis), para escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Bdsica da Rede Oficial do
Estado de Sergipe, na presenca de significativo namero de educadores e
seus familiares e de liderangas sindicais presentes nesta solenidade de
posse, efetuada durante o XVIII “FORRO DO SINTESAO”. Efetivados os
preimbulos de praxe, relativos ao ato de posse, 0 presidente da Comissio
Eleitoral Estadual, professor Sérgio José Trussardi de Oliveira, em nome
da prépria comissiio, declarou empossados nos respectivos cargos, os
representantes da categoria eleitos para o triénio 2016/2019, e procedeu &
chamada nominal dos mesmos, convidando-os a assinar a presente ata de

posse, lavrada nesta ocasifio, para constar como registro e documento

oficial do presente ato, na ordem avante delineada: PRESIDENTE:
Ivonete Alves Cruz Almeida; VICE PRESIDENTE: Roberto Silva dos
Santos; SECRETARIA GERAL: Janieire Tavares Miranda e Arlete Silva

Rua Campoas, n°® 107 — Bairro S8o José — CEF: 49015-220 - Aracaju/Se
Telefax: (079) 2104-9842 - E-mail: comissacelsiloralestadual@sintese.org.br
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Costa; DEPARTAMENTO FINANCEIRO: Ana Luzia Costa Santos e
Ederaldo José de Arruda; DEPARTAMENTO DE FORMACAO
SINDICAL: Angela Maria de Melo e Lourdes Mendong¢a de Jesus;
DEPARTAMENTO DE RELACOES INTERSINDICAIS: Flivio Santos
do Nascimento; DEPARTAMENTO DE APOSENTADOS: Maria Luci
Lima Santos e Ana Geni de Andrade; DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAQO SINDICAL: Joel de Almeida Santos e Ana Heide
Nascimento  Santos; DEPARTAMENTO PARA SUNTOS
EDUCACIONAIS: Paulo César Lira Fernandes e Karine Santos Silva;
DEPARTAMENTO DE _FILIACAQ: Francisco José dos Santos;
DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DA BASE ESTADUAL:

Ubaldina Fonseca Santana Moreira, Leila Angélica Oliveira Moraes de

Andrade, Cliudia Oliveira Santos e Ténia Ivone Lima Moura dos Santos;
DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DAS BASES MUNICIPAIS:
Sandra de Morais Santos Bomfim, Uilson de Meneses Hora, Gildo Alves
Bezerra e Josefa Nibia de Jesus Passos; DEPARTAMENTO
DESPORTIVO E SOCIO-CULTURAL: Maria Bernadete Rodrigues
Pinheiro; DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS JURIDICOS: Adenilde
de Souza Dantas; DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO E
MOBILIZACAQ: Pablo Adriano de Amorim e Ana Paula Barbosa
Andrade; DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS E QUESTOES
DE_GENERO, ETNIA E DIVERSIDADE: Simone de Freitas Gama.
SUPLENTES: Sonia Maria Santos, Maria José Nascimento Filha,

Edileide Maria Barrozo dos Santos, Edinalva da Silva Mendes, Maria
Francineide Rosendo Guimariies, Eunice Vieira Silva Barbosa e Aglaé
Morgana Alcintara Bastos. CONSELHO FISCAL: TITULARES:
Matildes dos Santos, Edna Morais de Souza e Ana Cristina Oliveira Lima;

SUPLENTES: Jucineide Correia Maia, Svetlana Freire Bento e Dansilvia

Oliveira da Silva Lawalhu O Professor Francisco José dos Santos, CPF

--Hl-.f-. e
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265.721.415-00, eleito para o Departamento de, Filiacio serd. empussado

posteriormente, devido ao seu afastamento para concorrer como
candidato nas elei¢bes municipais de 2016, atendendo assim as exigéncias
da legislacdo eleitoral. E como nada mais houvesse a tratar, a Comissiio
Eleitoral Estadual, que abaixo assina a presente ata, deu por encerrada
esta solenidade de posse da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
I do SINTESE, para o triénio 2016/2019, agradecendo a participagio de
todos os filiados e colaboradores no processo eleitoral em lide e desejando

sucesso aos novos dirigentes, Assinam:

PRESIDENTE DA COMISSAQ ELEITORAL ESTADUAL, Sérgio José

Trussardi de Oliveira §
7

SECRETARIA DA COMISSAO ELEITORAL ESTADUAL: Dllene
Nunes Silva ..Li]ml v\ Jamln /Wm 3

-

MEMBROS: Mircia Marize Gama Bispo Souza

QupoSamas s Maria Bliana Melo Pans, irma fols - ;
Djalva Lima Menezes Santos @Fﬂgg :!h e, M) Sou l o ;

Jailde dos Passos Professor

Comissdo Eleitoral Estadual: Jefson dos Santos

REPRESENTANTE DA CHAPA “NOSSA V
Comissio Eleitoral Estadual: Sildinéz Muniz Cariri

Coquw . DIRECAO EXECUTIVA DO SINTESE:
PRESIDENTA: Ivonete Alves Cruz Almeida - 403.070.345-

| 34 ool M e sl ;
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VICE-PRESIDENTE: Roberto Silva dos Santos — 712.331.215-53

ﬁo;a;ﬂ? e Bon Sahion ; SECRETARIA GERAL: Janibire

|- Tavares Miranda - 662.269.615-20

Angela Maria de Melo -

155.034.105-12 foq2lw Tfamuh e yeel

Lourdes Mendonga de Jesus - 609.175.715-68 Mmm

'1_ e Hfoaun . ; DEPARTAMENTO DE RELACOES
.P;_ Flivio Sgntos do Naseimento - 010.832.545-88
I ALY ; DEPARTAMENTO _DE
r APﬂSENrAﬂﬂS Mana Luci Lima Santos — 272.987.875-00
i} : ; Ana Geni de Andrade —

201.928.275-53 Bcnn ﬁpm o Am:fraAﬂ 3
DEPARTAMENTO DE COMUNICA 'AQ _SINDICAL: Joel de Alml:lda
Santos — 509.099, 595-31_#@5 ())g'?;f :j _SZ:L,L__ -

|j 4 Ana Heide Nascimento Santos - 009.268.525-07 }&M%ﬁégg_;
d rreade de> Sates ; DEPARTAMENTO

DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Paulo César Lira Fernandes -

|[n 626.898.275-49 ‘pﬂ‘u_ﬂo ‘ n&,\o E&W.Aﬂo ;Karine
Santos Silva - 033.019.705-32 ¥pximi, o sidan & are. ;

! DEPARTAMENTO DE FILIACAQ: Francisco José dos Santos -—
f ! 265.721.415-00 - afastado para concorrer eleigdes municipais 2016.
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—
o o bl

i

DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DA BASE ESTADUAL: Ubaldina

1 Fonseca Santana Moreira - 067.589.405-00 Mﬁﬁﬁ_ﬁm‘gﬁ_ :,ﬂ ??‘1
1%
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SMﬂm ;Leila  Angélica  Oliveira =

Moraes de Andrade - 721.490.605-82 ﬂéﬁbﬂzﬁiﬁc&w _
{ﬂﬁm_ﬁjﬂuh@é. ;Claudia Oliveira Santos -
16.614.975-00_Q0~udin C0iavoing Souileo ;

Ténia Ivone Lima Moura dos Santos - 266.250.165-00 M

Lone Mowna o Sevilol  ; DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS

DE BASES MUNICIPAIS: Sandra de Morais Santos Bonfim -

480.834.885-3 Je Mmqm afea E:W

Uilson de Meneses Hora - 964.383.205-87 /

Gildo Alves Bezerra - 574.544.005-82_qdole plos,

—4-Josefa Nabia de Jesus Passos - 009.214.425-05 JBWML?MQ

Bp.m :DEPARTAMENTO SOCIO-CULTURAL: Maria
Bernadete Rodrigues Pinheiro — 138.068.075-15

¥

: DEPARTAMENTQ PARA
ASSUNTOS JURIDICOS: Adenilde de Souza Dantas - 938.083.215-04___

J&Aﬁq@m_@w@ " :DEPARTAMENTO _DE
ORGANIZACAO E MOBILIZACAQ: Pablo Adriano de Amorim -
017.570.375-27 ptﬁq Citliiiuin iOis - Lot . Ana Paula

Barbosa Andrade 968.247.515-53 ¥ M]QMQ;E%@M}

DEPARTAMENTO DE _POLITICAS SOCIAIS E QUESTOES DE

_.-f"-"ﬂ i
e vl g
-,. 3%@*&%&*" *
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: Maria José Nascimento Filha - 103.871.615-20

Barrozo Eius Santos - 332.855.6“5-15@@,_@_@@_&&%

Wy
AN B nRIEA .Edinalva da Silva Mendes — 575.103.695-68

: FEunice Vieira Silva Barbosa - 272.725.085-15
ﬁlm.: e f 1.L~r\cz.5' Eam‘fns-—_ ; Aglaé Murgana intarn
Bastus - 503.350.735- 49 ) NGO ‘( ; % A
CONSELHO FISCAL: TITULA RES Matlldes dos Santos — 154.602.405-

06 ]\mﬁ Mc;oc,vm : %’dna Moraes de Souza —

119.830.785-49 (i Nm d_Swoa :  Ana
Cristina Oliveira Lima — 280.164. 32545&@‘_@&@_&%'.\,
’E’OM_.. : SUPLENTES: Jucineide Correia Maia -

103.609.91‘&-@ %aggﬂgg—dﬁ Q;g:% Al M}\ﬁ Ml H
Svetlana Freire Bento — 438.563.225-15 @ﬂmlgg BAL Em @ g f,]tr:-ﬁﬂ

: Dansilvia Oliveira da Silva Carvalho - 276.006.455-72
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EM TEMPO: Complementando o registrado na Ata de Posse da Diretoria

Executiva do SINTESE, constante no verso da folha 74 deste Livro, entidade .
sindical registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob

nimero 13.167.002/0001-11, informamos a Seguir 0S dados da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal do SINTESE, a fim de atender as exigéncias
da legislagao vigente.

DIRECAO EXECUTIVA:

Presidenta; IVONETE ALVES CRUZ ALMEIDA - brasileira, casada,
Professora, CPF 403,070.345-34, RG 862.279 SSP/SE, PASEP 170335506-
67, residente & Rua 91, N° 15 - Conjunto Marcos Freire II, em Nossa Senhora
do Socorro - SE;

Vice Presidente: ROBERTO SILVA DOS SANTOS - brasileiro, casado,
Professor, CPF 712.33.1215-53, RG 1.212.830 SSP/SE, PASEP 126301250-
19, residente & Rua L, n° 158 — Residencial Horto do Carvalho 2 - Aruana-
em Aracaju-SE;

Secretaria_Geral: JANIEIRE TAVARES MIRANDA, brasileira, casada,
Professora, CPF 662.269.615-20, RG 1.201.279 SSP/SE, PASEP 124433008-
64, residente & Rua Jodo Louro, 100 Condominio Canto Belo, Apto. 402,
Edificio Graina, Conjunto Sol Nascente, Bairro Jabotiana, em Aracaju-SE; e

ARLETE SILVA COSTA, brasileira, solteira, Professora, CPF 585.207.755-

00, RG 731.532 SSP/SE, PASEP 125961137-69, residente & Rua Luiz Carlos
de Aguiar Machado, 50, Bloco B, Apto. 202, Condominio Parque dos
Manguezais, Bairro Jabotiana, em Aracaju-SE;

Departamento _Financeiro: ANA LUZIA COSTA SANTOS, brasileira,

solteira, Professora, CPF 686.746.354-15, RG 5.965.311 SSP/PE, PASEP .

190014841-34, residente a Rua Estincia, 2122, Bairro Cirurgia, em Aracaju; e
EDERALDO JOSE DE ARRUDA, brasileiro, solteiro, Professor, CPF
103.165.584-00, RG 678.830 SSP/SE, PASEP 100921012-48, residente a Rua
Francisco Hoald,700-Condominio Estrela do Mar, Edificio Cabo Branco -
Apt0.303, Bairro Atalaia Velha, em Aracaju;

Departamento de Formagdo Sindical: ANGELA MARIA DE MELO, CPF
155.034.105-72, PASEP 106153081-28 ¢ LOURDES MENDONCA DE
JESUS, CPF 609.175.715-68, PASEP 124195895-66;

Departamento _de Relacdes Intersindicais: FLAVIO SANTOS DO
NASCIMENTO, CPF 010.83.2545-88, PASEP 200275315-67;

Departamento _de Aposentados: MARIA LUCI LIMA SANTOS, CPF
272.987.875-00, PASEP 105051983-28 ¢ ANA GENI DE ANDRADE, CPF
201.928.275-53, PASEP 170019307-82;

Departamento_de Comunicacio Sindical: JOEL DE ALMEIDA SANTOS,
CPF 509.099.595-87, PASEP 170390023-74 ¢ ANA HEIDE NASCIMENTO
SANTOS, CPF 009.268.525-07, PASEP 128353547-61;

Rua Campos, 107- Bairro S80 José — CEP 49015-220 - Aracaju/SE
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'Deérlamentn para  Assuntos Educacionais: PAULO CESAR LIRA
FERNANDES, CPF 626.898.275-49, PASEP 170390023-86 ¢ KARINE
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Oficio n°/3 /DCBEN/CGGPB

Brasilia/DF, 24 de abril de 2017.

A Senhora

IVONETE ALVES CRUZ ALMEIDA

Presidente d o Sindicato dos Trabalhadores em Educagiio Basica da Rede Oficial do Estado de
Sergipe - SINTESE

Rua Campos, 107 — Bairro Séo José

CEP: 49.015-220 — Aracaji/Sergipe

Assunto: Acordo de Cooperaciio Técnica

Senhora Presidente,

1. Acusamos o recebimento do vosso Oficio 0631/2017, datado de 21 de fevereiro
de 2017, por meio do qual encaminha cépia do estatuto desse Sindicato onde, em seu art, 93,

define o percentual a ser descontado nos beneficios previdenciarios dos associados desse
Sindicato.

2. Elaboramos minuta de Acordo de Cooperagiio Técnica-ACT com o percentual
informado e encaminhamos em anexo para vosso conhecimento e manifestagio de aceite formal.

i Solicitamos que nos enviem os documentos abaixo relacionados, considerando
que as certiddes de regularidades encaminhadas anteriormente jé se encontram fora da validade.

- cOpia autenticada de alteragfio que porventura tenha ocorrido no estatuto social
da entidade;

- cOpia autenticada de ata de assembleia que aprovou o percentual a ser
descontado dos associados; '

- copia autenticada do RG com foto nitida e do CPF da pessoa que assinard o

acordo, bem como comprovagio de sua capacidade juridica para tanto, caso tenha
mudado; /C e ey '

- certiddes de regularidade fornecidas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil-SRFB, pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional-PGFN; do Ministério
da a, e pelos correspondentes 6rgios estaduais e municipais;”

- certiddo Negativa de Débitos-CND atualizada, e, se for o caso, também a

regularidade quanto ao pagamento das parcelas mensais relativas aos débitos
renegociados;




- apresentacdo de Certificado de Regularidade d
termos da Lej n° 8.036, de 11 de majo de 1990;

- Certiddo de Regularidade Trabalhista; ~

- comprovagdio de que ndo h4 nenhuma pendéncia do
por meio de consulta ao sey cadastro

0 FGTS, fornecido pela CEF, nos
/

Proponente junto a Unigo,
junto ao SICAF, integrantes do Sistema

Integrado de Administracdo Financeira do governo
Federal - SIAFI;
- informagdes bancérias para repasse dos valores descontados (banco, agéneia e
conta-corrente);
4, Informamos ainda, que tip logo estejamos de posse dos documentos acima
procederemos o encaminhamento dos autos para analise da Procuradorig Federal Especiafiza:b
Junto ao INSS, em cumprimento ao disposto no § Unico do art. 38 da Lei 8.666/93. :
5

Sem mais para o momento, aguardamos vossa m

: anifestagio e colocamo-nos a
disposigdo para prestar quaisquer esclarecimentos que se fizerem

NeCessarios,

Atenciﬂsamente,

SANDRA HELEN

DO NASCIMENTO
Chefe da Divisdo de onen

s de Beneficios

Of Sintess 24.04.17
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
MINUTA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA
REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE,
VISANDO AO DESCONTO DE MENSALIDADES NOS
BENEFICIOS  PREVIDENCIARIOS DE SEUS
ASSOCIADOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, Autarquia Federal vinculada ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrdrio, por forga da Medida Proviséria N.%726, de 12
de maio de 2016, CNPJ n° 29.979.036/0001-40, com sede no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 2, Bloco *“0”, Brasilia — DF, doravante denominado INSS, neste ato representado pelo
Diretor de Beneficios, ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO, CPF n°
155.332.248-74, no uso das atribuigdes que lhe confere o art, 9° da Portaria MPS 296, de 09 de
novembro de 2009, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA
DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE, CNPJ n°. 13.167.002/0001-11,
adiante designada ACORDANTE, com sede i Rua Campos, 107 — Bairro Sdo José,
Aracaju/Sergipe, neste ato representado por seu Presidente, IVONETE ALVES CRUZ
ALMEIDA, CPF n° 403.070.345-34, na forma do disposto na alinea ¢, do artigo 2° de seu
Estatuto, celebram o presente Acordo de Cooperagiio Técnica para desconto das mensalidades de
seus associados diretamente em seus beneficios previdencidrios, em conformidade com as
proposigdes contidas na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, Lei n° 8.666, de 21 de Junho de
1993, Portaria Conjunta MPS/INSS/PREVIC N° 064, de 19 de fevereiro de 2014 e demais
preceitos de direito publico, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto o desconto de mensalidades nos
beneficios previdencigrios dos associados do Sindicato dos Trabalhadores em Educagiio Basica
da Rede Oficial do Estado de Sergipe - Sintese, diretamente em seus beneficios, que

corresponderd ao percentual de 1% (um por cento) do valor mensal do beneficio do associado,
em favor da ACORDANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
I - DO INSS:

a) Repassar os valores descontados em favor da ACORDANTE por meio de depdsito em conta-
corrente a ser informada pela mesma, crédito este a ser efetuado até o 7° (sétimo) dia 1til do més

b) Promover a exclusio do desconto da mensalidade, objeto desse Acordo de Cooperacio
Técnica, quando requerida pelo segurado nas Agéncias da Previdéncia Social; e

Diretoria de Beneficios — Setor de Autarquias Sul, Quadra Z, Bloco *0", 89 andar— Brasilla — DF. CEP 70.070-945
Tel.; 3313-4402, E-mall: dirben @inss.gov. br
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¢) Promover a reativagio das consignagdes no Sistema Prisma, no prazo de sessenta dias a
partir da exclusio prevista no item anterior, quando da apresentagio do formuldrio Autorizagio

de Desisténcia de Desconto de Mensalidade — Anexo 1T deste Acordo de Cooperagdio Técnica,
pelo segurado ou pela ACORDANTE.

II- DA ACORDANTE

a) Divulgar entre seus associados o inteiro teor deste Acordo de Cooperagiio Técnica, bem
como comunicar a data de inicio do desconto ao segurado;

b) Encaminhar 3 Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social-DATAPREYV,
bem assim ao INSS, a relagdo dos associados que tenham autorizado o desconto das
mensalidades, e a dos que solicitaram sua exclusdo, na forma do inciso V do art. 115 da Lei n®
8.213/91, por meio magnético, consoante as diretrizes fixadas pelo INSS:

¢) Informar ao INSS, por meio magnético, as exclusdes de autorizages quando ocorrer ébito
de associados no prazo méximo de 30 dias. Os valores recebidos pela ACORDANTE referentes

a competéncias posteriores 4 ocorréncia do obito do titular do beneficio descontado deverfio ser
restituidos ao INSS;

d) Manter as autorizagdes, as exclusdes e as desisténcias de autorizagdes assinadas pelos
associados e a documentagdo que lhe ¢ correlata arquivada em sua sede e 4 disposi¢io do INSS
durante todo o petfodo em que forem efetuados os descontos €, apos sua exclusio por qualquer

motivo, por mais cinco anos, a contar da data da exclusio, para as verificagdes que se fizerem
necessarias;

e) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente do INSS, bem como os prazos estabelecidos
Na mesma e observar que os servicos convencionados sejam executados sob suficientes padroes
técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados:

f)  Comunicar ao IN S8, no prazo de até 30 (trinta) dias, qualquer alteragdo em seu contrato
ocial que venha a ocorrer em consequéncia de mudanca de razio social, incorporagio, cisdo

1

g) Atender de forma imediata as solicitagdes do INSS; e

h) Manter durante a vigéncia do Acordo de Cooperagio Técnica a mesma qualificacdo

exigida na celebragio, principalmente a regularidade fiscal perante a Fazenda Federal,
Estadual, Municipal, Divida Ativa da Unido, INSS e FGTS

CLAUSULA TERCEIRA — DAS AUTORIZACOES

As autorizagdes para desconto nos beneficios das mensalidades consignardo os poderes
de mandatério da ACORDANTE para receber 0s valores dessag contribuigdes do [INSS.

§ 1° A ACORDANTE responsabilizar-se-a integralmente perante os beneficidrios e o
INSS pela autenticidade das autorizagdes que forem relacionadas na forma da alinea “b” do

Inciso II da Clausula Segunda, e nas condigbes determinadas neste Acordo de Cooperagdo
Técnica,

Diretoria de Beneficios — Setor de Autarguias Sul, Quadra 2, Bloco "0, BY andar - Brasilia — DF, CEP 70.070-946
Tel.: 3313-4402, E-mail: dirben@inss gov.br



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

§ 2° A autorizago para efetivagiio do desconto valerd enquanto subscrita pelo titular do
beneficio, nio persistindo, por sucessio, em relagdo aos respectivos pensionistas.

§ 3° A partir da data da assinatura desse Acordo de Cooperagio Técnica somente serdo

aceitas as autorizagdes, exclusdes e desisténcias de autorizagdes efetivadas em formuldrio
proprio, conforme Anexos I, 11 e I1] respectivamente.

§ 4° Quando da fiscalizagdo do INSS, serdo verificados os formuldrios utilizados para
autorizagdo do desconto pelo segurado, sendo desconsiderados aqueles que desobedecerem aos
padrdes fixados pelo INSS, conforme os anexos deste Acordo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS

Os descontos de mensalidades descritos na Cldusula Primeira deste Acordo de

Cooperagiio Técnica seriio efetuados de acordo com as autorizagdes assinadas pelos segurados,
conforme disposto no Plano de Trabalho.

§ 1° Para fixacdo do més em que sera realizado o desconto da mensalidade no beneficio
previdencidrio, serd considerada a competéncia em que as informagdes forem recebidas em

meio magnético pela DATAPREYV, conforme disposto na alinea “b” do inciso II da Clausula
Segunda.

§ 2° A exclusdo dos descontos poderd ser feita nas Agéncias da Previdéncia Social,
bem como na prépria ACORDANTE, de acordo com o determinado no Anexo IV.

§ 3° Apés apresentagio do pedido de exclusdo do desconto da mensalidade por parte
do segurado na Agéncia da Previdéncia Social-APS, o Sistema permitird a reativagdio da
consignagio dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, mediante apresentagdo do formuldrio
constante do Anexo IIT deste Acordo pelo segurado, devidamente assinado.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

A ACORDANTE nio recebers qualquer remuneragio do INSS nem dos beneficidrios
pela execugdo do objeto do Acordo de Cooperagio Técniea, considerando-se a referida
execugdo relevante colaboragéio com o esforgo do INSS para melhoria do atendimento.,

Pardgrafo Unico: A execugcdo do Acordo de Cooperagiio Técnica pelo(s)
representante(s) da ACORDANTE nio cria(m) vinculo empregaticio com o INSS,

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS PARA A IMPLEMENTACAO DOS
DESCONTOS

O Plano de Trabalho, que ¢é parte integrante deste Acordo de Cooperagio Técnica,

conterd os procedimentos Operacionais para a execugdio do Objeto, que terd inicio a partir da
publicagéo desse instrumento no Didrio Oficial da Unigo,

Diretorla de Beneficios — Setar de Autargulas Sul, Quadra 2, Blocs "0, 82 andar - Brasilia — DF. CEP T0.070-945
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CLAUSULA SETIMA - DOS CUSTOS

Os custos operacionais relativos a execugdo do presente Acordo de Cooperagéio Técnica
serdo descontados mensalmente dos Tepasses a serem efetuados pelo INSS a ACORDANTE,
conforme os demonstrativos de despesas apresentados pela DATAPREV,

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE

Serd de exclusiva responsabilidade da ACORDANTE a aplicagdo dos recursos
recebidos em fungio dos descontos de mensalidades efetuados nos beneficios previdencidrios,
de acordo com as metas descritas no Plano de Trabalho e no Estatuto Social da entidade.

§ 1° Qualquer desconto em desacordo com as disposigtes desse Acordo de Cooperagiio
Técnica sera debitado dos valores 4 serem repassados a ACORDANTE na competéncia
subsequente A sua verificagdo, e devolvido ao segurado afravés de complemento positivo,
corrigido de acordo com o art. 175 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,

§ 2° Em caso de rescisdo/resilicdo do Acordo, os valores de que tratam o pardgrafo

anterior deverdo ser objeto de acerto diretamente com o associado pela ACORDANTE, sem
interveniéncia do INSS.

§ 3° Em qualquer hipotese a responsabilidade do INSS em relagdo as operagdes
descritas na Cldusula Primeira restringe-se a retencéo dos valores autorizados pelos segurados e
repasse a ACORDANTE, nio cabendo a essa Autarquia responsabilidade soliddria e/ou
subsidiaria sobre eventuais descontos indevidos.

§ 4° Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que inviabilize a DATAPREV de
processar os descontos na competéncia devida, estes serdio processados na competéncia
seguinte, quando acontecers o repasse total dos valores das duas competéncias.

§ 5° A ACORDANTE responderd civilmente pela veracidade dos documentos ¢ das
informagdes que oferecer ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execucio dos

servicos acordados, responsabilizando-se por falhas ou erros de quaisquer naturezas que
acarretem prejufzo ao INSS, ao segurado ou a ambas as partes.

§ 6° O previsto nesta Clausula ensejara ampla defesa da ACORDANTE.

§ 7° O descumprimento de clausula conveniada ensejard a rescisio do Acordo,

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Sem prejuizo da responsabilidade da ACORDANTE perante o INSS ou para com
terceiros pelos atos causados pelos seus empregados ou Prepostos, o objeto desse Acordo estars

sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por representantes do INSS, especialmente
designados para tanto.

§ 1° A ACORDANTE se compromete a organizar todas as autorizagdes na ordem

solicitada pelo INSS e a auxiliar nas verificagdes que sejam necessérias para conclusiio da
fiscalizagdo.

Diretoria de Beneficios - Satar de Autarguias Sul, Quadra 2, Bloco 0% 8% andar - Brasilia - oF CEP 70.070-945
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§ 2° Apds a realizaglo da fiscalizagdo, as autorizagdes ndo encontradas serdio
excluidas na competéncia seguinte a apuracio.

§ 3° AACORDANTE se obriga a prestar todos os esclarecimentos atinentes ao objeto
desse Acordo de Cooperagio Técnica quando solicitados pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho que integra este Acordo de Cooperagio Técnica, para todos os fins
de direito, conteré os procedimentos Operacionais necessarios & execugio do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica vigorara pelo prazo de 60 (sessenta)

meses, a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
0 interesse de ambos os participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESILICAO E RESCISAO

I. A execugdo do presente Acordo de Cooperagio Técnica sera suspensa por até sessenta
dias em caso de descumprimento total ou parcial por parte da ACORDANTE de qualquer
clausula ou condigio do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, dos prazos ajustados, de
solicitagdes e/ou instrugdes do INSS, além de outras previstas no Art. 78 da Lei n° 8.666/93.

II. Podera também ser rescindido/resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente, mediante
dentincia expressa de uma das partes, com antecedéncia minima de sessenta dias, ficando os
participes responsaveis pelas obrigagdes e beneficiando-se das vantagens somente em relaciio ao
tempo em que participaram do Acordo.

. Na hipétese de reincidéncia em agdo que tenha originado a suspensio estabelecida no
inciso I desta clausula, a parte prejudicada poderé rescindi-lo no todo, imediatamente, devendo
notificar a outra parte por escrito, garantida a ampla defesa,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAOQ

A publicagio do presente Acordo de Cooperagéio Técnica devera ser efetivada em
extrato, no Diario Oficial da Uniso, pelo INSS, até o quinto dia ttil do més seguinte ao de sua

assinatura, jpara ocorrer no prazo méximo de até vinte dias daquela data, na forma prevista no
Pardgrafo Unico do Art. 61 da Lei n° 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As questdes advindas desse Acordo serdo submetidas ao Foro da Justica Federal da

cidade de Brasilia, Distrito Federal, que serd competente para dirimir as questdes decorrentes da
execucgdo deste Acordo de Cooperagio Técnica,

Direteria de Beneficios - Setar de Autarguias Sul, Quadra 2, Bloco "0 B2 andar - Brasilia - DF. CEP 70.070-946
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que surta seus efeitos juridicos.

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA  IVONETE ALVES CRUZ ALMEIDA

RIBEIRO Presidente da SINTESE
Diretor de Beneficios

Testemunhas:

Pelo INSS Pela ACORDANTE
Nome: Nome:

CPF; CPF:

Diretoria de Bensficios - Setar de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco *0, 82 andar - Brasilia — OF CEPR 70.070-945
Tel.: 3313-4402, E-mail: dirben@inss.gov.br
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PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA - ACT QUE ENTRE SI

SOCIAL - INSS - E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA
REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE -
SINTESE, VISANDO 0 DESCONTO DE
MENSALIDADES NOS BENEFiCI0S
PREVIDENCIARIOS DE SEUS ASSOCIADOS

PROCESSO N°

Nome: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Endereco: Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “0O”
Cidade: Brasilia UF: DF CEP: 70.070-946
Responsdvel: Diretoria de Beneficios.

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA
REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE

Endereco: Rua Campos, 107 - Bairro Sdo José-

Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 49015-220
| Responsivel: Presidente da ACORDANTE %

1 -O0BJETO:

O presente Acordo tem por objeto o desconto de mensalidades dos associados da
ACORDANTE, diretamente em seus beneficios previdencidrios, que correspondera ao

percentual de 1% do valor mensal do beneficio do associado, em conformidade com o Inciso V
do art. 115 da Lei 8.213/91.

2 - DAS METAS:
[ - DO INSS:

Colaborar com ga implementagio de politicas de agdes da ACORDANTE voltadas aos
aposentados e pensionistas que fazem parte de seu quadro de associados, através da facilitagio

do recebimento dos valores referentes s mensalidades dos associados, com o objetivo de que a
ACORDANTE realize agdes como:

- Promogdo da defesa dos interesses de seus associados;

- Promogéo de congressos, palestras e conferéncias sobre assuntos de interesse da classe e ainda
tendentes & melhoria e ao aperfeicoamento dos servigos afetos a CONVENENTE;

- fepresentagdo de seus associados, defesa de seus interesses, dentro da ordem e do respeito &
Lei, junto aos poderes competentes.

Diretoria de Beneficlos — Setor de Autarqulas Sul, Quadra 2, Bloco *07, 80 andar = Brasilia - DF. CEP 70.070-945
Tel.: 3313-4402. E-mall: dlrhen@lns;gmr.l:rr



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Il - DA ACORDANTE:

a) promover a defesa dos interesses de seus associados;

b) promover congressos, palestras e conferéncias sobre assuntos de interesse da classe e ainda
tendentes 4 melhoria e ao aperfeicoamento dos servigos afetos a ACORDANTE:

¢) fornecer assisténcia Jjuridica em condi¢bes mais favordveis aos aposentados e pensionistas
associados daACﬂRDANTE;

d) representar seus associados, bem como defender seys interesses, dentro da ordem e do
respeito a Lei, junto aos poderes competentes;

3~ ETAPAS DE EXECUCAO:
i ETAPA PREVISAO

3. Envio de arquivo magnético a DATAPREV com as
informagdes necessérias & realizagfio dos descontos e T
exclusbes de descontos de mensalidades nos | Até 0 segundo dia titil de cada més,
beneficios.

4. Envio do arquivo pela DATAPREV a
ACORDANTE com a confirmagio da realizacdo dos . ;
descontos e exclusdes de descontos de mensalidades, Apds 0 processamento da SN
gerando o relatério.

5. Repasse  dos valores  descontados 3 A€ o sétimo dia util do més
ACORDANTE, subsequente 2 competéncia do
desconto.

6. Fiscalizagdo do INSS para verificagdo quanto 3
existéncia das autorizagdes e  batimento das

informagBes  enviadas Por meio magnético 3 |Datas aserem definidas pelo INSS.
DATAPREYV,

7. Reativagio dos descontos excluidos a pedido do
segurado diretamente nas Agénci da Previdénci
SogciaL APS. i RIS S heevidincia Até 60 (sessenta) dias apos a
exclusdo.
S

4-DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONATIS:
I - Cabera ao INSS:

Diretoria de Beneficios - Setor da Autarguias Sul, Quadra 2, Bloco 0™, 80 andar -

Brasilia — DF. CEP 70.070-945
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

b) Receber a solicitagdo de exclusdo do desconto da mensalidade devidamente assinada, em
formulario préprio, conforme Anexo IT do Acordo, e providenciar sua exclusio:

d) Arquivar as exclusges e as desisténcias de exclusio solicitadas diretamente nas Agéncias da

Previdéncia Social, para fins de verificacio do segurado e da ACORDANTE e fiscalizac@io dos
Orgdos de Controle Interno;

e) Realizar fiscalizagdes quanto a existéncia das autorizagdes de desconto de mensalidades,
fazendo o batimento com as informacdes encaminhadas por meio magnético pela

f) Promover a glosa dos wvalores referentes 3s autorizagdes ndo comprovadas pela
ACORDANTE |, conforme disposto no Parigrafo Primeiro da Clausula Oitava do Acordo de

Il - Cabers a ACORDANTE:

a) manter os associados informados sobre 0s procedimentos de inclusio e exclusdo dos
descontos das mensalidades junto as Agéncias da Previdéncia Social:

b) enviar 4 DATAPREV, até o segundo dia 1til de cada més, 0 arquivo magnético contendo as
informagdes para efetuar os descontos e as exclusdes de mensalidades, no Jeigure definido pela

mesma e observar que os Servicos convencionados sejam executados sob suficientes padrdes
técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados;

d) prestar qualquer informagdo ao INSS relativa 3 execucdo do Acordo;

€) manter arquivadas as autorizagbes originais de desconto, de exclusio e de desisténcia de
exclusdo por todo o periodo em que forem realizados os descontos €, apos sua exclusio por
qualquer motivo, Por mais cinco anos, a contar da data da exclusdo, para fins de fiscalizacdo.

I — Cabers 4 DATAPREV:

Processar os descontos mensais de acordo com as informagdes encaminhadas pela
ACORDANTE em meijo magnético, gerando os valores referentes ag montante a ser repassado.

5 - DOS DESCONTOS:

a) os descontos a serem efetuados nio incidirdo sobre as parcelas de Complemento Positivo-
CP, Complemento Negativo- CN ¢ 13° Saldrio, e serdo limitados ao teto da Previdéncia Social;

Diretoria de Beneficios = Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco "0, B2 andar - Brasfiia — DF. CEP 70,070-945
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL et

b) o desconto na mensalidade, que corresponderd ao percentual de 1% do valor mensal do
beneficio do associado, ocorrera g partir da competéncia em que forem recebidas pela
DATAPREYV as informag@es enviadas pela ACORDANTE, em meijo magnético:

c) as exclusdes das mensalidades deverio constar do arquivo de que trata a alinea “b” do Inciso

Il da Clausula Segunda do Acordo de Cooperagio Técnica enviado pela ACORDANTE,
podendo também ser comandadas pelos servidores das APS por meio do Sistema PRISMA,
quando solicitado pelos segurados, conforme o F luxograma - Anexo VI do Acordo;

) as inclusdes, exclustes e solicitagdes de desisténcia de exclusdo dos descontos de

d
mensalidades deverdo ser autorizadas em formuldrios préprios, conforme os Anexos L IT e II do
Acordo.

6 - DOS CUSTOS:

Os custos operacionais relativos & execugdo do Acordo de Cooperagdo Técnica serdo informados
pela DATAPREV Sempre que houver processamento dos descontos de mensalidades e serdio
abatidos dos valores a serem repassados 8 ACORDANTE,

7-DAS AUTORIZACOES:

Somente serdio aceitas as autorizagdes, exclusdes e desisténcias de autorizagdes formalizadas
em formuldrio préprio, conforme Anexos I, II e I]] respectivamente, sob pena de aplicagdo do
disposto no Pardgrafo Primeiro da Clausula Oitava do Acordo de Cooperagiio Técnica.

8-DA FISCALIZACAO:

de Cooperacéio Técnica, diante da relagéo de beneficios a serem verificados deverdo conferir:

a. a existéncia da autorizagdo assinada pelo segurado:

b. a data da autorizagfo assinada pelo segurado e a data do inicio do desconto da
mensalidade;

¢. o formulario utilizado para a autorizag¢do do desconto da mensalidade; e

d. os dados do segurado, como nome e niimero do beneficio,

T - Serio excluidos os descontos quando for detectado:
a. auséncia do formuldrio de autorizagio de desconto assinado pelo associado;
b. autorizagio de desconto assinada Por pessoa diversa do titular do beneficio; e

¢. autorizagdo de desconto concedida em formulario diverso do fixado no Acordo de
Cooperagio Técnica,

Diretoria de Beneficios - Setor de Autarguias Sul, Quadra 2, Bloco “0% 8¢ andar— Brasilia — DFE. CEp 70.070-945
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IV — Os critérios acima relacionados ndo sio taxativos, podendo o servidor designado
verificar outros dados que se fizerem necessdrios.

9 - DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Nio Ha.

10 - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Nio ha.

11 - DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

A execugdo do objeto do Acordo terd inicio no prazo previsto para sua implantagdo, ficando a
vigéncia e a prorrogagdo vinculadas aos prazos estabelecidos no Acordo.

12 - DECLARACAO DA ACORDANTE:

Declaro, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal que o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE
SERGIPE - SINTESE Ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer érgdo oy
entidade da Administragfio Piiblica F ederal Direta ou Indireta.

Brasilia, de [T

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA IVONETE ALVES CRUZ ALMEIDA

RIBEIRO Presidente da SINTESE
Diretor de Beneficios

Testemunhas:

Pelo INSS Pela ACORDANTE

Nome: __ Nome:

CPF: CPF: %

Diretoria de Beneficios — Setor da Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “0* 82 andar — Brasilia - OF. CEp 70.070-945
Tel.: 3313-4402, E-mail: dirban @inss.gow, br
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ANEXO 1

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL
DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE

Sindicato:

CNPJ: Data de Fundago: / /

Enderego:

Bairro: Municipio: UF;

CEP: Telefone: Fax:

Email: B
UTORIZACAO

Eu,

CPF/MF n® , brasileiro (a), nascido (a) na data de / / .

beneficidrio (a) do Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado (a) a

— Municipio: UF:

CEP; » portador (a) do beneficio niimero

Espécie n® , Socio do sob o

niimero » AUTORIZO o mesmo a promover perante o Instituto Nacional do

mensal do beneficio do associado, a partir da competéncia pogd

P — —1

A com respaldo no
disposto no Inciso V do Art. 115 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991,

(Local) (Data)

Assinatura ou impressio digital do titular do
beneficio previdenciario

Ciente ¢ de acordo com as informages do nosso associado e com os poderes conferidos &
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL
DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE, para o desconto pretendido.

Assinatura do Presidente ou Tepresentante legal da ACORDANTE

Diretoria de Beneficlos — Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloca 0", 82 andar — Brasilla - DF. CEP 70.070-946
Tel.: 3313-4402, E-mail: dirben@inss.gov.br
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ANEXO II
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE
OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE

Sindicato:

CNPJ: Data de Fundagio: / /

Endereco:

Bairro: Municipio: _UF:

CEP: Telefone: Fax:

Email:

EXCLUSAO DO DESCONTO DE MENSALIDADE

Eu, A

CPF/MF n° , brasileiro (a), nascido (a) na data de TR .

beneficidrio (a) do Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado (a) a

Municipio: UF: CEP: . portador

(a) do beneficio numero Espéeie n° . socio do
sob o niimero , venho

requerer a esta Instituigio a ndo mais promover, em favor dessa Entidade. o desconto da
mensalidade de socio, correspondente ao percentual de 1% do valor mensal do beneficio do
associado, a partir da competéncia /|, com respaldo no disposto no Inciso V do Art. 115 da

Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

(Local) (Data)

Assinatura ou impressdo digital do titular do
beneficio previdencidrio

Assinatura do Presidente ou representante legal da ACORDANTE

Diretoria de Beneficios — Sator de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco *0", 82 andar = Brasilia — DF. CEP 70,070-946
Tel.: 3313-4402, E-mail: dirben@inss.gov.br




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ANEXO 111

AQ INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL- INSS

UT A TENCIA DA EXCLUSAO DO DESCONTO DA
MENSALIDADE NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Eu, :
CPF/MF n°® , brasileiro (a), nascido (a) na data de / o
beneficidrio (a) do Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado (a) a
Municipio: o CEP: 3
portador (a) do beneficio namero Espécie n° | socio do

sob o namero ;
pelo presente apresento minha desisténcia quanto a solicitagiio de exclusio do desconto da
mensalidade de sécio, correspondente ao percentual de 1% do valor mensal do meu beneficio
previdencidrio, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
BASICA DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE, solicitada na
competéncia /

{(Local) (Data)

Assinatura ou impressio digital do titular do
beneficio previdencidrio.

Diretoria de Beneficios — Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “0”, &% andar - Brasilia - DF. CEP 70.070-946
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ANEXO 1V

ITACAO DE EXCLUSAO DE DESCONTO DE MENSALIDADE

Segurado requer, por eserito,
exclusio do desconto da
mensalidade em seu beneficio
na APS.

- !

A APS registra a solicitagio
no PRISMA.

13

-

O Sistema gera relatério por
meio de fita magnética para
AACORDANTE.

*

A ACORDANTE terd prazo
‘ de 60 dias para conscientizar o

segurado em permanecer com
o desconto.

)

SIM

!

Desisténcia na APS a ser
entregue pelo
segurado/ACORDANTE.

Exclusio de Desconto de

Mensalidade

AACORDANTE
ndo encaminha o
registro de exclusio
para a DATAPREV,

Segurado requer a
exclusdo diretamente na
ACORDANTEI,

l

AACORDANTE
encaminha o registro de
exclusdo por meio
magnético a DATAPREV.,

l

A DATAPREV comanda
a exclusao,

A APS arquiva a desisténcia no processo e
retira a marcagiio no Sistema PRISMA .

Diretoria de Beneficies — Setar de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “0", 8% andar = Brasilia — DF, CEP 70.070-946
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Filiade: CUT - CNTE- DIEESE

Aracaju (SE), 18 de maio de 2017.

Oficion® 1238/2017

Prezada Senhora,

Em respostas ao oficio n”13/DCBEN/CGGPB, datado de 24 de abril de 2017, estamos
encaminhando a documentacao solicitada, conforme listagem abaixo:

1.Minuta do Acordo de Cooperacio Técnica, assinada;

.Copia da ata da Assembleia que aprovou o porcentual a ser descontado dos associados:

- Copia autenticada do RG com foto nitida e do CPF da pessoa que assinari o acordo:
4.Certidoes de regularidade fornecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil-SRFB, pela
Procuradoria-Geral da Fazenda-PGFN, do Ministério da, pelos correspondentes 6rgaos estaduais e
municipais;
5.Certiddo Negativa de Débitos-CND atualizada:
6.Certiddo de Regularidade do FGTS, fornecido pela CEF;
7.Certidao de Regularidade Trabalhista:
8.Cadastro junto ao SICAF, integrantes do Sistema Integrado de Administracio Financeira do
Governo Federal — SIAFI:;
9.Informagoes Bancdrias para repasse dos valores descontados.

Sem mais para 0 momento, aguardamos vossa manifestacio

Saudac¢des Cordiais,

Ivonete Alves'Cruz ATméMa OE"

Preside do SINTESE

lIma. Sra.

Sandra Helena Lima do Nascimento

Chefe da Divisdo de Convénios de Beneficios

Institute Nacional do Seguro Social(INSS)

Setor de Autarquia Sul, Quadra 02, 82 andar, Sala 801, Bloco 0.
CEP: 70070-946 - Brasilia/Distrito Federal

Rua Campos, n°® 107 — Bairro Sdo José — CEP: 49015-220 - Aracaju/SE
Telefax: (0**79) 2104-9800 - E-mail: sintese@sintese.org.br




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

MINUTA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA
REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE,
VISANDO AO DESCONTO DE MENSALIDADES NOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE  SEUS
ASSOCIADOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, Autarquia Federal vinculada ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, por forga da Medida Provisoria N.°726, de 12
de maio de 2016, CNPJ n° 29.979.036/0001-40, com sede no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 2, Bloco “07, Brasilia — DF, doravante denominade INSS, neste ato representado pelo
Diretor de Beneficios, ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO, CPF n°
155.332.248-74, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 9° da Portaria MPS 296, de 09 de
novembro de 2009, ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA
DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE, CNPJ n®. 13.167.002/0001-11,
adiante designada ACORDANTE, com sede a4 Rua Campos, 107 — Bairro Sio José,
Aracaju/Sergipe, neste ato representado por seu Presidente, IVONETE ALVES CRUZ
ALMEIDA, CPF n° 403.070.345-34, na forma do disposto na alinea ¢, do artigo 2° de seu
Estatuto, celebram o presente Acordo de Cooperagdo Técnica para desconto das mensalidades de
seus associados diretamente em seus beneficios previdenciarios, em conformidade com as
proposigdes contidas na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, Portaria Conjunta MPS/INSS/PREVIC N°® 064, de 19 de fevereiro de 2014 e demais
preceitos de direito publico, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagio Técnica tem por objeto o desconto de mensalidades nos
beneficios previdencidrios dos associados do Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Basica
da Rede Oficial do Estado de Sergipe - Sintese, diretamente em seus beneficios, que
corresponderé ao percentual de 1% (um por cento) do valor mensal do beneficio do associado,
em favor da ACORDANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
I - DO INSS:

a) Repassar os valores descontados em favor da ACORDANTE por meio de depésito em conta-
corrente a ser informada pela mesma, crédito este a ser efetuado até o 7° (sétimo) dia util do més
subsequente a competéncia a que se referir, de acordo com as informagdes constantes do Sistema
de Beneficios;

b) Promover a exclusio do desconto da mensalidade, objeto desse Acordo de Cooperagio
Técnica, quando requerida pelo segurado nas Agéncias da Previdéncia Social; e

Diretoria de Beneficios — Setor de Autarquias Sul, Quadra 2; Bloco “07, 8% andar — Brasilia — DF. CEP 70.070-946
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

¢) Promover a reativagio das consignagdes no Sistema Prisma, no prazo de sessenta dias a
partir da exclusdo prevista no item anterior, quando da apresentagdo do formuldrio Autorizagio
de Desisténcia de Desconto de Mensalidade — Anexo III deste Acordo de Cooperagao Técnica,
pelo segurado ou pela ACORDANTE.

Il - DA ACORDANTE

a) Divulgar entre seus associados o inteiro teor deste Acordo de Cooperagdo Técnica, bem
como comunicar a data de inicio do desconto ao segurado;

b) Encaminhar 4 Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social-DATAPREV,
bem assim ao INSS, a relagio dos associados que tenham autorizado o desconto das
mensalidades, e a dos que solicitaram sua exclusio, na forma do inciso V do art. 115 da Lei n°
8.213/91, por meio magnético, consoante as diretrizes fixadas pelo INSS;

| ‘ ¢) Informar ao INSS, por meio magnético, as exclusdes de autorizagdes quando ocorrer obito

de associados no prazo méaximo de 30 dias. Os valores recebidos pela ACORDANTE referentes
a competéncias posteriores a ocorréncia do 6bito do titular do beneficio descontado deverdo ser
restituidos ao INSS;

d) Manter as autorizagdes, as exclusdes e as desisténcias de autorizagdes assinadas pelos
associados e a documentagdo que lhe ¢ correlata arquivada em sua sede e a disposigdo do INSS
durante todo o periodo em que forem efetuados os descontos e, apos sua exclusdo por qualquer
motivo, por mais cinco anos, a contar da data da exclusdo, para as verificagdes que se fizerem
necessarias;

¢) Cumprir e fazer cumprir a legislagéio vigente do INSS, bem como os prazos estabelecidos
na mesma ¢ observar que os servigos convencionados sejam executados sob suficientes padroes
técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados;

f) Comunicar ao INSS, no prazo de até 30 (trinta) dias, qualquer alteragéio em seu contrato

social que venha a ocorrer em consequéncia de mudanga de razéo social, incorporagéo, cisdo,

encerramento de atividades ou mudanca de endereco, CNPJ e dados bancarios, durante a
. vigéncia do Acordo de Cooperagdo Técnica;

g) Atender de forma imediata as solicitagdes do INS5: e

h) Manter durante a vigéncia do Acordo de Cooperagio Técnica a mesma qualificagdo
exigida na celebracdo, principalmente a regularidade fiscal perante a Fazenda Federal,
Estadual, Municipal, Divida Ativa da Unido, INSS e FGTS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS AUTORIZACOES

As autorizagdes para desconto nos beneficios das mensalidades consignardo os poderes
de mandatario da ACORDANTE para receber os valores dessas contribuigdes do INSS.

§ 1° A ACORDANTE responsabilizar-se-a integralmente perante os beneficiarios e o
INSS pela autenticidade das autorizagdes que forem relacionadas na forma da alinea “b” do
Inciso II da Clausula Segunda, e nas condi¢bes determinadas neste Acordo de Cooperagio

Técnica.
Diretorla de Beneficios — Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “0%, B2 andar — Brasilia — DF. CEP 70.070-946 !
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

§ 2° A autorizagdo para efetivagdo do desconto valera enquanto subscrita pelo titular do
beneficio, ndo persistindo, por sucesséo, em relagéo aos respectivos pensionistas.

§ 3° A partir da data da assinatura desse Acordo de Cooperagao Técnica somente serdo
aceitas as autorizagdes, exclusdes e desisténcias de autorizagdes efetivadas em formulario
proprio, conforme Anexos I, Il e I11 respectivamente.

§ 4° Quando da fiscalizagdio do INSS, serdo verificados os formularios utilizados para
autorizaco do desconto pelo segurado, sendo desconsiderados aqueles que desobedecerem aos
padrées fixados pelo INSS, conforme os anexos deste Acordo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA — DOS DESCONTOS

Os descontos de mensalidades descritos na Clausula Primeira deste Acordo de
Cooperacio Técnica serio efetuados de acordo com as autorizacGes assinadas pelos segurados,
conforme disposto no Plano de Trabalho.

§ 1° Para fixagdo do més em que ser4 realizado o desconto da mensalidade no beneficio
previdencidrio, sera considerada a competéncia em que as informagdes forem recebidas em
meio magnético pela DATAPREV, conforme disposto na alinea “b” do inciso II da Clausula
Segunda.

§ 2° A exclusdo dos descontos podera ser feita nas Agéncias da Previdéncia Social,
bem como na propria ACORDANTE, de acordo com o determinado no Anexo V.

§ 3° Apos apresentagio do pedido de exclusdo do desconto da mensalidade por parte
do segurado na Agéncia da Previdéncia Social-APS, o Sistema permitird a reativagio da
consignagdo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, mediante apresentagdo do formulario
constante do Anexo I1T deste Acordo pelo segurado, devidamente assinado.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

A ACORDANTE nio receberd qualquer remuneragdo do INSS nem dos beneficidrios
pela execucio do objeto do Acordo de Cooperagio Téenica, considerando-se a referida
execugdo relevante colaboragdo com o esforgo do INSS para melhoria do atendimento.

Paragrafo Unico: A execugdo do Acordo de Cooperagio Técnica pelo(s)
representante(s) da ACORDANTE niéo cria(m) vinculo empregaticio com o INSS.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS PARA A IMPLEMENTACAO DOS
DESCONTOS

O Plano de Trabalho, que ¢é parte integrante deste Acordo de Cooperagdo Técnica,
conterd os procedimentos operacionais para a execugdo do Objeto, que terd inicio a partir da
publicagdo desse instrumento no Diario Oficial da Unido.

Diretoria de Beneficios — Setor de Autarguias Sul, Quadra 2, Bloco "0, 82 andar - Brasilia - DF. CEP 70.070-946
Tel.: 3313-4402. E-mail: dirben@inss. gov.br



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL
CLAUSULA SETIMA - DOS CUSTOS

(s custos operacionais relativos 4 execugfio do presente Acordo de Cooperagio Técnica
serdo descontados mensalmente dos repasses a serem efetuados pelo INSS 48 ACORDANTE,
conforme os demonstrativos de despesas apresentados pela DATAPREV.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE

Serd de exclusiva responsabilidade da ACORDANTE a aplicagdo dos recursos
recebidos em fungdo dos descontos de mensalidades efetuados nos beneficios previdenciarios,
de acordo com as metas descritas no Plano de Trabalho ¢ no Estatuto Social da entidade.

§ 1° Qualquer desconto em desacordo com as disposigdes desse Acordo de Cooperagio
Técnica sera debitado dos valores a serem repassados a ACORDANTE na competéncia
subsequente & sua verificagdo, e devolvido ao segurado através de complemento positivo,
corrigido de acordo com o art. 175 do Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999.

§ 2° Em caso de rescisdo/resilicdo do Acordo, os valores de que tratam o paragrafo
anterior deverdo ser objeto de acerto diretamente com o associado pela ACORDANTE, sem
interveniéncia do INSS.

§ 3° Em qualquer hipotese a responsabilidade do INSS em relagio as operagdes
descritas na Clausula Primeira restringe-se a retengfo dos valores autorizados pelos segurados e
repasse a ACORDANTE, ndo cabendo a essa Autarquia responsabilidade solidaria e/ou
subsididria sobre eventuais descontos indevidos.

§ 4° Na ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior gue inviabilize a DATAPREV de
processar os descontos na competéncia devida, estes serfio processados na competéncia
seguinte, quando acontecerd o repasse total dos valores das duas competéncias.

§ 5° A ACORDANTE respondera civilmente pela veracidade dos documentos e das
informagdes que oferecer ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execucio dos
servigos acordados, responsabilizando-se por falhas ou erros de quaisquer naturezas que
acarretem prejuizo ao INSS, ao segurado ou a ambas as partes.

§ 6° O previsto nesta Clausula ensejara ampla defesa da ACORDANTE.

§ 7% O descumprimento de clausula conveniada ensejara a resciséio do Acordo.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Sem prejuizo da responsabilidade da ACORDANTE perante o INSS ou para com
terceiros pelos atos causados pelos seus empregados ou prepostos, o objeto desse Acordo estara
sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por representantes do INSS, especialmente
designados para tanto,

§ 1° A ACORDANTE se compromete a organizar todas as autorizagdes na ordem
solicitada pelo INSS e a auxiliar nas verificagbes que sejam necessarias para conclusdo da
fiscalizagdo.

[y
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§ 2° Apds a realizagdo da fiscalizagio, as autorizacdes ndo encontradas serfio
excluidas na competéncia seguinte 4 apuragio.

§ 3° A ACORDANTE se obriga a prestar todos os esclarecimentos atinentes ao objeto
desse Acordo de Cooperagdo Técnica quando solicitados pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho que integra este Acordo de Cooperagiio Técnica, para todos os fins
de direito, contera os procedimentos operacionais necessarios a execugio do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

) presente Acordo de Cooperagio Técnica vigorara pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
o interesse de ambos os participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESILICAO E RESCISAQ

I. A execucgdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica serd suspensa por até sessenta
dias em caso de descumprimento total ou parcial por parte da ACORDANTE de qualquer
clausula ou condigdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, dos prazos ajustados, de
solicitagdes e/ou instrugdes do INSS, além de outras previstas no Art. 78 da Lei n® 8.666/93.

1. Podera também ser rescindido/resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente, mediante
dentncia expressa de uma das partes, com antecedéncia minima de sessenta dias, ficando os
participes responsaveis pelas obrigagdes e beneficiando-se das vantagens somente em relagio ao
tempo em que participaram do Acordo.

III. ~ Na hipdtese de reincidéncia em agdo que tenha originado a suspensio estabelecida no
inciso 1 desta clausula, a parte prejudicada podera rescindi-lo no todo, imediatamente, devendo
notificar a outra parte por escrito, garantida a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do presente Acordo de Cooperagio Técnica deverd ser efetivada em
extrato, no Diario Oficial da Unido, pelo INSS, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até vinte dias daquela data, na forma prevista no
Pardgrafo Unico do Art. 61 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As questbes advindas desse Acordo serdo submetidas ao Foro da Justica Federal da
cidade de Brasilia, Distrito Federal, que serd competente para dirimir as questdes decorrentes da
execugdo deste Acordo de Cooperagdo Técnica.

Diretoria de Beneficlos — Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco "0 B2 andar — Brasilia — DF. CEP 70.070-946
Tel.: 3313-4402, E-mail; dirbeni@inss.gov.br



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

E, assim, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente Acordo de
Cooperagdo Técnica, em duas vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenca das
testemunhas abaixo, devidamente identificadas e qualificadas, as quais também assinam, para
que surta seus efeitos juridicos.

Brasilia, !G de M{L{,@ de {_-:bﬁﬂ‘
[y s

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA IVONETE ES CRUAALMEIDA
RIBEIRO Presidente da SINTESE
Diretor de Beneficios

Testemunhas:

Pelo INSS Pela ACORDANTE

Nome: NumnMM
CPF: CPF: 585.20%. 955 - 00

Diretoria de Beneficios — Setor de Autarguias Sul, Quadra 2, Bloco 0" 82 andar — Brasilia — DF, CEP 70.070-946
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PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA - ACT QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS - E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA
REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE -
SINTESE, VISANDO O  DESCONTO DE
MENSALIDADES NOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DE SEUS ASSOCIADOS

PROCESSO N°
Fﬁq_rpl:: Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
. Endereco: Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “0”
Cidade: Brasilia UF: DF CEP: 70.070-946

: Responsavel: Diretoria de Beneficios.

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA
REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE

Endere¢o: Rua Campos, 107 — Bairro Sdo José-

Cidade: Aracaju UF: SE  CEP: 49015-220

Responsdvel: Presidente da ACORDANTE

1-OBJETO:

O presente Acordo tem por objeto o desconto de mensalidades dos associados da
ACORDANTE, diretamente em seus beneficios previdenciarios, que correspondera ao
percentual de 1% do valor mensal do beneficio do associado, em conformidade com o Inciso V
do art. 115 da Lei 8.213/91.

0 2 - DAS METAS:
I - DO INSS:

Colaborar com a implementagdo de politicas de agoes da ACORDANTE voltadas aos
aposentados e pensionistas que fazem parte de seu quadro de associados, através da facilitagdo
do recebimento dos valores referentes as mensalidades dos associados, com o objetivo de que a
ACORDANTE realize a¢des como:

- promogdo da defesa dos interesses de seus associados;

- promogdo de congressos, palestras e conferéncias sobre assuntos de interesse da classe e ainda
tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento dos servigos afetos a CONVENENTE;

- representagdo de seus associados, defesa de seus interesses, dentro da ordem e do respeito a

Lei, junto aos poderes competentes.

Diretaria de Beneficios — Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “0°, 82 andar — Brasilia — DF. CEP 70.070-946
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Il - DAACORDANTE:

a) promover a defesa dos interesses de seus associados:

b) promover congressos, palestras e conferéncias sobre assuntos de interesse da classe e ainda
tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento dos servigos afetos a ACORDANTE;

c¢) fornecer assisténcia juridica em condicdes mais favordveis aos aposentados e pensionistas
associados da ACORDANTE:

d) representar seus associados, bem como defender seus interesses, dentro da ordem e do
respeito & Lei, junto aos poderes competentes:

3 - ETAPAS DE EXECUCAOQ:

ETAPA PREVISAO 1

3. Envio de arquivo magnético 8 DATAPREV com as
informagdes necessarias a realizacdo dos descontos e w din i de cad s
exclusdes de descontos de mensalidades nos | /A€ © segundo dia til de cada més.

beneficios.

4. Envio do arquivo pela DATAPREV a
ACORDANTE com a confirmagio da realizagdo dos ’
descontos e exclusées de descontos de mensalidades, | APOS © processamento da maciga.
gerando o relatdrio.

5. Repasse  dos valores descontados  a|Até o sétimo dia util do més
ACORDANTE. subsequente 4 competéncia do
desconto.

6. Fiscalizagdo do INSS para verificagdo quanto a
existéncia das autorizacbes e batimento das . :
informagdes enviadas por meio magnético a|Datas a serem definidas pelo INSS.
DATAPREV.

7. Reativagdo dos descontos excluidos a pedido do

segurado diretamente nas Agéncias da Previdéncia
Su%:ial - APS. - Até 60 (sessenta) dias apos a

exclusio.

4 — DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:
I - Cabera ao INSS:

a) Emitir a Autorizagiio de Pagamento-AP de acordo com as informagdes constantes do relatorio
gerado pela DATAPREV para o repasse dos valores referentes aos descontos das mensalidades.
até o 7° (sétimo) dia util de cada més, através de deposito na conta-corrente indicada pela

ACORDANTE;

Diretaria de Beneficios —Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Blaco “0°, B2 andar - Brasilia — DF, CEP 70.070-945
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b) Receber a solicitagio de exclusdo do desconto da mensalidade devidamente assinada, em
formulério préprio, conforme Anexo 11 do Acordo, e providenciar sua exclusio:

¢) Receber o pedido de desisténcia de exclusio do desconto de mensalidade do segurado na
Agéncia da Previdéncia Social, conforme Anexo Il do Acordo, promovendo a reativacdo do
desconto no Sistema PRISMA, se apresentado até 60 (sessenta) dias apos o comando da
exclusio;

d) Arquivar as exclusdes e as desisténcias de exclusio solicitadas diretamente nas Agéncias da
Previdéncia Social, para fins de verificagdo do segurado e da ACORDANTE e fiscalizagdo dos
Orgédos de Controle Interno;

¢) Realizar fiscalizagbes quanto a existéncia das autorizagdes de desconto de mensalidades,
fazendo o batimento com as informacdes encaminhadas por meio magnético pela
ACORDANTE;

f) Promover a glosa dos valores referentes as autorizagdes néo comprovadas pela
ACORDANTE , conforme disposto no Parigrafo Primeiro da Clausula Oitava do Acordo de
Cooperagdo Técnica, na competéncia seguinte a sua constatagio através da citada fiscalizagfo.

Il — Cabera a ACORDANTE:

a) manter os associados informados sobre os procedimentos de inclusio e exclusio dos
descontos das mensalidades junto ds Agéncias da Previdéncia Social;

b) enviar 4 DATAPREV, até o segundo dia ttil de cada més. o arquivo magnético contendo as
informagdes para efetuar os descontos e as exclusdes de mensalidades, no leiaute definido pela
DATAPREV;

¢) cumprir e fazer cumprir a legislagéio vigente do INSS, bem como os prazos estabelecidos na
mesma e observar que os servicos convencionados sejam executados sob suficientes padrées
técnicos e €ticos, por profissionais e auxiliares qualificados:

d) prestar qualquer informagao ao INSS relativa a execucdo do Acordo

e) manter arquivadas as autorizagdes originais de desconto, de exclusio e de desisténcia de
exclusdo por todo o periodo em que forem realizados os descontos e, apos sua exclusdo por
qualquer motivo, por mais cinco anos, a contar da data da exclusdo, para fins de fiscalizacéo.

III - Caberd 8 DATAPREV:

Processar os descontos mensais de acordo com as informagdes encaminhadas pela
ACORDANTE em meio magnético, gerando os valores referentes ao montante a ser repassado.

5—-DOS DESCONTOS:

a) os descontos a serem efetuados nfo incidirdo sobre as parcelas de Complemento Positivo-
CP, Complemento Negativo- CN e 13° Salario, e serdo limitados ao teto da Previdéncia Social;

Direteria de Beneficios — Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Blaco "0, BY andar - Brasilia — OF, CEP 70.070-946
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b) 0 desconto na mensalidade, que corresponderd ao percentual de 1% do valor mensal do
beneficio do associado, ocorrera a partir da competéncia em que forem recebidas pela
DATAPREYV as informacdes enviadas pela ACORDANTE, em meio magnético;

¢) as exclusdes das mensalidades deverio constar do arquive de que trata a alinea “b” do Inciso
Il da Cldusula Segunda do Acordo de Cooperagdo Técnica enviado pela ACORDANTE,
podendo também ser comandadas pelos servidores das APS por meio do Sistema PRISMA,
quando solicitado pelos segurados, conforme o Fluxograma - Anexo VI do Acordo:

d) as inclusdes, exclusdes e solicitagdes de desisténcia de exclusio dos descontos de
mensalidades deverdo ser autorizadas em formuldrios proprios, conforme os Anexos 1, Il e I1I do
Acordo.

6 — DOS CUSTOS:

Os custos operacionais relativos a execugdo do Acordo de Cooperago Técnica serdo informados
pela DATAPREV sempre que houver processamento dos descontos de mensalidades e serfio
abatidos dos valores a serem repassados 8 ACORDANTE.

7~ DAS AUTORIZACOES:

Somente serdo aceitas as autorizacdes, exclusdes e desisténcias de autorizagdes formalizadas
em formuldrio préprio, conforme Anexos I, II e I1] respectivamente, sob pena de aplicagio do
disposto no Paragrafo Primeiro da Cléusula Oitava do Acordo de Cooperagido Técnica.

8 - DA FISCALIZACAO:

I — Os servidores designados para realizar a fiscalizagdo prevista na Clausula Nona do Acordo
de Cooperagdo Técnica, diante da relagdo de beneficios a serem verificados deveriio conferir:

a. a existéncia da autorizacio assinada pelo segurado;

b. a data da autorizagio assinada pelo segurado e a data do inicio do desconto da
mensalidade;

¢. o formulario utilizado para a autorizagao do desconto da mensalidade: e
d. os dados do segurado, como nome e ntimero do beneficio.

Il - Apos a conferéncia, o servidor do INSS devers elaborar relatorio detalhado. contendo as
informagdes do resultado da apuracio, a partir do qual serfio efetuados os acertos necessarios.

Il - Seréio excluidos os descontos quando for detectado:

a. auséncia do formuldrio de autorizagio de desconto assinado pelo associado;
b. autorizag¢do de desconto assinada por pessoa diversa do titular do beneficio: e

¢. autorizagdo de desconto concedida em formulério diverso do fixado no Acordo de

Cooperagao Técnica,
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IV — Os critérios acima relacionados nao sdo taxativos, podendo o servidor designado
verificar outros dados que se fizerem necessérios.

9-DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Nio Ha.

10 - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Nio ha.

11 - DO INICIO E FIM DA EXECUCAOQO DO OBJETO:

A execugido do objeto do Acordo ters inicio no prazo previsto para sua implantagdo, ficando a
vigéncia e a prorrogagio vinculadas aos prazos estabelecidos no Acordo.

12 - DECLARACAO DA ACORDANTE:

Declaro, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal que o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE
SERGIPE - SINTESE nio se encontra em mora e nem em debito junto a qualquer 6rgéio ou
entidade da Administragdo Publica Federal Direta oy Indireta.

BrasiIia,:J_G_ dﬂ. MQ'L de ;QOﬁ-

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA VES CRIYZ ALMEIbA
RIBEIRO Presidente da SINTESE
Diretor de Beneficios

Testemunhas:
Pelo INSS Pela ACORDANTE

Nome: Nome: &gﬂﬂﬁ Efj|ﬂg|ﬂ ji&!ﬁ
CPF: CPF: / 583.20%. ¥85-00
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ANEXO 1

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL
DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE

Sindicato:
CNPJ: _ Data de Fundagdo:  / _
Endereco:
Bairro: Municipio: _UF:
CEP; Telefone: Fax: AR
Email:
AUTORIZACAQ

Eu, ey
CPF/MF n° » brasileiro (a), nascido (a) na data de / i :
beneficidrio (a) do Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado (a) &

Municipio: UF:
CEP:. , portador (a) do beneficio nimero L 5
Espécie n®° | sécio do sob o

nimero » AUTORIZO o mesmo a promover perante o Instituto Nacional do
Seguro Social- INSS, através do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAOQ
BASICA DA REDE OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE, na condig¢do de sua
mandataria, o desconto da mensalidade de socio, correspondente ao percentual de 1% do valor
mensal do beneficio do associado, a partir da competéncia [/, com respaldo no

disposto no Inciso V do Art. 115 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991,

(Local) (Data)

Assinatura ou impressdo digital do titular do
beneficio previdencidrio

Ciente e de acordo com as informagdes do nosso associado e com os poderes conferidos a
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL
DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE, para o desconto pretendido.

Assinatura do Presidente ou representante legal da ACORDANTE

Diretoria de Beneficios — Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “0” 82 andar Brasilia — DF, CEP 70.070-946
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: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais N. 171045/2017

Identificacdio do Contribuinte:13.167.002/0001-11
Contribuinte nSo inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
13.167.002/0001-11 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada a Fazenda
Piblica o direito de cobrar qualsquer dividas gque venham a ser apuradas. O portador do documento
13.167.002/0001-11 ndo estd inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, vélida por 30 (trinta) dias a partir da
‘ data da emissdo,

Certiddo emitida em 16/05/2017 17:04:29, valida até 15/06/2017 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 16 de Maio de 2017

Autenticacio:20170516MBOLNY

Copyright @ 2002 - Secretaria de Estade da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Meves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franeo
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

https://security.sefaz.se.gov.br/portal/print.jsp? AppName=SIC& Transld=T24070& Option... 16/05/2017
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

‘ N 201700174461

CNPJ: 13.167.002/0001-11
Contribuinte: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD - SINTESE

Em cumprimento a solicitacao do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o
direito da Fazenda Plblica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever

Os registros tributdrios, nao constatamos a existéncia de débitos em nome do contribuinte
em apreco.

Esta certidao sera valida até 07/08/2017.

Aracaju (SE), 09 de Maio de 2017

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco http:Hfinancas.aral:uju.se.guv.hrﬁfinancas!mfcn&valida.wsp

Codigo de Autenticidade: 201700174461 SHfp

Certidao emitida com base na Portaria 02/ 2007 de 28/06/2007

hitp://192.168.1.3/financas/cn/cn_certidao _print.wsp?tmp. NrCertidao=201700174461&t...  09/05/ 2017




2017-5-16

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE OFICIAL DO
ESTADO DE SERGIPE - SINTESE
CNPJ: 13.167.002/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do pardgrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1291.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificagcdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 11:39:26 do dia 27/01/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/07/2017,

Cadigo de controle da certiddo: 129B.BB7F.B406.C 331

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento,

1
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 13167002/0001-11

Razdo Social: SINDDOSTDAENOEDE 1E2GDARO DO EST DE SE
Nome Fantasia:SINTESE

Endereco: RUA ITAPORANGA 265 / CENTRO / ARACAIU / SE / 45010-140

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

Validade: 15/05/2017 a 13/06/2017

Certificacdo Namero: 2017051501214305635527

Informacao obtida em 16/05/2017, as 16:31:57.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel.asp?VARPessoaM... 16/05/2017




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE
OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 13.167.002/0001-11

Certidio n®: 126720359/2017

Expedigdo: 30/03/2017, &s 09:48:23

Validade: 25/09/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE
OFICIAL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTESE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a)
no CNPJ sob o n°® 13,167.002/0001-11, WAO coNsTA do Banco MNacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base po art. 642-A da Comsolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluglo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 201l.

0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estfo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 4 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior de Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). :
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas coristam os dados
necessArios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhe quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc@o de acordes firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Pravia.

nhvidas o sugestsas: cudrdusr. jus.be
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administracio de Servicos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme documentacio aprcsentada para reg:stm no SICAF ¢
arquivada na UASG Cadastradora, que a situagio do fornecedor no momento & a seguinte:

CNPJ / CPE: 13.167.002/0001-11 Validade do Cadastro:  16/05/2018
‘\uﬁc Social / Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DA REDE

OFICIAL DO ESTADO DE SERG

Matureza Juridica: ENTIDADE SINDICAL

Domicilio Fiscal: 31054 - Aracaju SE

Unidade Cadastradora: 158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU

Atividade Econdmica: 9420-1/00 - ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES SINDICAIS

Endereco: RUA CAMPOS 107 - Aracaju - SE

Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vinculo com "Servico Pablico": Nada Consta

Ocorréneias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:

[- Credenciamento

II- Habilitagio Juridica

I - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Validade: 26/07/2017
FGTS Validade: 13/06/2017
INSS Validade: 26/07/2017
Trabalhista  Validade: 12/11/2017 http://www.tst.jus br/certidao
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: 15/06/2017
Receita Municipal Validade: 07/08/2017
Emitido em: 17/05/2017 15:14 1' de: |

CPF: 264.078.505-25 Nome: JOSE MIRABEL DOS SANTOS
Ass;




SINTESE P

P HADCHES EW BOOCACAD |
- E BASICA DA HEDE DFICIAL DO ESTADD D SERGINE

\Rubyjo /
_ Filiado: CUT - CNTE- DIEESE X L"’"‘“‘-—I_;/

Aracaju (SE), 16 de maio de 2017,
Oficio n® 1229/2017

Prezada Senhora,

Vimos, através deste, informar a conta bancéria para
crédito dos depdésitos referentes ao montante da contribuicdo sindical voluntiria,
mensal, consignada na folha de pagamento dos professores aposentados, da rede
publica municipal de ensino, filiados ao SINTESE, através do convénio firmado com
este 6rgio.

Posto isso, solicitamos de Vossa Senhoria que seja feita
0s referidos depésitos dos valores devidos a esta entidade, correspondentes 3
mencionada contribuigdo sindical, na conta especifica para este fim, abaixo
identificada:

*  Banco: BANCO DO BRASIL
* Agéncia: 1224-6

* Conta Corrente: 95.248-6
* Tipo de Conta: 03

Sendo o que nos apresenta para o momento e na
certeza de sermos atendidos no pleito acima, apresentamos as nossas

Cordiais Saudacées

ﬁ%‘é‘ﬂv s Cru@l%ﬁ

Presi ta do SINTESE

llma. Sra.

Sandra Helena Lima do Nascimento

Chefe da Divisdo de Convénios de Beneficios

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

Setor de Autarquia Sul, Quadra 02, 8° andar, Sala 801, Bloco 0.
CEP: 70070-946 - Brasilia/Distrito Federal

Rua Campos, n° 107 - Bairro S&o José — CEP: 49015-220  Aracaju/Se
Telefax: (0**79) 2104-9800 - E-mail: consighacoesfiliados@sintese. orq br




Coordenacio-Geral de Gerenciamgutu do Pagamento de Beneficios
01.500.504 - DIVISAO DE CONVENIOS DE BENEFICIOS, em 24/08/2017

Ref.: Oficio 1.531/2013, de 23.04.2013

SIPPS: 364.995.472
Int.: Sindicato dos Trabalhadores em
Educagio Bésica da Rede Oficial do Estado de
Sergipe - SINTESE
Ass.: comuniea interesse na celebracio de
Acordo de Cooperacio Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdencidrio dos associados,

1. Trata-se de solicitagio de celebragdo de Acordo para desconto de mensalidade
associativa em beneficio previdencidrio dos associados ao Sindicato dos Trabalhadores em
Educagio Bésica da Rede Oficial do Estado de Sergipe - SINTESE, por meio do Oficio
1.531/2013 de 23 de abril de 2013, enderegada a Geréncia Executiva em Aracaji-SE,
direcionada a Divisdo de Convénios de Beneficios do INSS.

2. Ao Servigo de Protocolo — (] 300,417, para protocolizagdo e posterior devolugio
a esta Divisiio.




Visualizar impressio hitps:/fcorreiov3.inss.gov.br/index.php

ldel

*'@ﬁ%\
Assunto: Re: SINTESE - DECLARACAO E ACEITE DA MINUTA Q 54
De: Airton Araujo <airton.araujo@inss.gov.br> [+] [x] I\ :s' %
Data: 01/09/2017 17:29:38 b e

Destinatirio: wellington.vieira@sintese.org.br, hellyete.teixeira@inss.gov.br [...]
Anexos: image(01.png (32.3 KB)
Boa tarde Wellington,

Assim que os originais chegarem daremos prosseguimento ao processo,

Att,,

Airton Araljo

Técnico do Seguro Social - Matr. 0878841

01.500.504 - DCBEN

Adm. Central - DF

SAUS Qd. 02 Bloco 0. 8° Andar - Ala Sul. Brasilia/DF. CEP: 70.070-946
Tel.: (61) 33134476

Em 01/09/2017 10:44:02, Wellington Vieira escreveu:

Bom Dia Sr. Airton,

Atendendo ao e-mail ora recebido, estou encaminhado declaracdo de nada consta e oficio de
aceite da minuta, referente ao acordo de cooperacio técnica entre {SINTESE — INSS).

Informo ainda, que os mesmos também serfo encaminhados pelo servigo de Correios.

Wellington Vieira Nascimento
Tel: {+55) 79 2104-0840
SINTESE - Departamento de Filiacio e Palriménio

SINTESE
S oo o1 o6 seais

|
mrmmzaemes

De: Airton Araujo [mailto:airton.araujo@inss.gov.br]
Enviada em: quarta-feira, 30 de agosto de 2017 17:22

Para: well[ng;gn.gieira@sin!:ﬁ.gm,br; sandra. scimento@inss.gov

Cc: ete. i inss.gov.br
Assunto: ACT_INSSxSINTESE Desconto de Mensalidades

11/09/2017 13:56




Visualizar impressio https://correiov3.inss.gov.br/index.php
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Wellington, boa tarde. \-_./

Objetivando a continuidade no processo de celebracio de Acordo de Cooperagio
Técnica entre o SINTESE e o INSS, solicitamos o envio de declaracao, conforme
modelo anexo, juntamente com oficio manifestando se essa entidade estd de acordo com
a minuta enviada através do oficio n® 13/DCBEN/CGGPB, de 24/04/2017.

Nesta oportunidade informamos, que quando o ACT for assinado, toda documentagio
que estiver vencida, deverd ser atualizada.

Att.,

Airton Aradjo
Técnico do Seguro Social - Matr. 0878841
01.500.504 - DCBEN
& Adrn, Central - DF
SAUS Qd. 02 Bloco O, 8° Andar - Ala Sul. Brasilia/DF. CEP: 70.070-946
Tel.: (61) 33134478

&) INSS

Sa imprima o necessario. Preserve o meio amblenta.
inue agui & crie Sua assinalura personallz

2de2 11/09/2017 13:56
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Aracaju, 31 de agosto de 2017.

Oficio n® 1865/2017

Prezado Senhor,

Atendendo a solicitagdo desse DCBEN, recebida por meio eletrénico no dia 30/08/2017,
vimos, pelo presente, informar que a Diregio Executiva desta entidade sindical estd de
acordo com a minuta do Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado entre o INSS e 0
SINTESE, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios previdencidrios de seus
filiados(as) ja aposentados (as).

Aproveitando o ensejo, enviamos, em anexo, os seguintes documentos:
* Minuta do Acordo de Cooperacio Técnica entre o INSS ¢ o SINTESE;

* Declaragio afirmando que o Sindicato ndo se encontra em mora e nem em débito
junto a 6rgao ou entidade da Administragao Piblica Federal Direta ou Indireta.

Sem outro particular, por agora, reapresentamos as nossas

Cordiais Saudagoes

e Mo i
vonete Alyes Cruz eida

Presidenta do SINTESE

Para

Airton Araujo

Técnico do Seguro Social — Matricula 0878841
01.500.504 - DCBEN

Administragio Central — Distrito Federal
SAUS Qd. 02 - Bloco O — 8° andar — Ala Sul
CEP 70.070-946 — Brasilia — Distrito Federal

Rua Campos, n° 107 — Bairro S&o José — CEP: 48015-220 — Aracaju/SE
Telefax: (0**79) 2104-9800 - E-mail: sintese@sintese. org. br




FINOICATD DOS TRARALHADORES BM FDUCACAD l. Iy

DECLARACAO

Declaro, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que o SINTESE — Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe, inscrito no CNPJ
ne 13.130.497/0001-04, ndo se encontra em mora e nem em débito junto a érgdo ou
entidade da Administracdo Publica Federal Direta ou Indireta, conforme determina o inciso
VIl do artigo 2° da instrugdo normativa n2 1 de 15 de Janeiro de 1997 da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN/MF.

Aracaju/SE, 31 de agosto de 2017.

Presiienta do SINTESE
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Aracaju 01 de Setemiro de gt I
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Rua Campos, 107 — Bairro S80 José — CEP: 49015-220 — Aracaju/Se Telefax: (079) 2104-9800
E-mail: sintese@sintese org.br
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01.500.5 - C{)DRDENACED-GERAL DE GERENCIAMENTO DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS
01.500.504 - DIVISAO DE CONVENIOS DE BENEFICIOS, em 19/09/2017

REF.: Proc. 35000.001213/2017-90

SIPPS: 364.995.472

INT.: Sindicato dos Trabalhadores em Educacéio Bésica da
Rede Oficial do Estado de Sergipe - SINTESE

ASS.: Acordo de Cooperagio Técnica para desconto de
mensalidade associativa em beneficio previdenciario.

E Trata-se de solicitagio de acordo para desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio dos associados do Sindicato dos Trabalhadores em Educagiio Basica da Rede Oficial

do Estado de Sergipe — SINTESE.

2 Tal ajuste estid amparado legalmente na Lei 8.213, em seu Art. 115, inciso V e, seguindo o
tramite da formalizagdo processual, a entidade apresentou os documentos abaixo:
| DOCUMENTOS | VALIDADE | FOLHAS
Copia do Ato Constitutivo e tltimas alteragdes - 15-29/75-108
Copia da Assembleia Geral que elegeu a atual diretoria. g  54.62
‘Copia autenticada da Ata da Assembleia que aprovou o !
' percentual do desconto nos beneficios. {94
Registro no CNPJ | B 109
Cépia do RG e do CPF de quem assinard o convénio B v
Cert.idﬁn Negativa de Débito relativa as cﬂntril;l-lit;ﬁea - 11
previdencidrias
Certiddo de regularidade fornecida pela Secretaria da 2_6.{}??2!)] i 180
Receita  Federal/Procuradoria-Geral da  Fazenda
Nacional/Ministério da Fazenda.
Certiddo de Regularidade Fiscal/Fazenda Estadual 15/06/2017 178
Certiddo de Regularidade Fiscal/Fazenda Municipal 18.03.2017 179




C

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Certificado de regularidade do FGTS, fornecido pela CEF | 117.04.2017 181
Certidéio Negativa de Débitos Trabalhistas | aswenor | 1m2
Eu_mpmvaqﬁﬂ de ndo inadimplente no Sistema Integ}a% e 183 |
de Administragio Financeira do Governo Federal -
SIASG-SICAF.
Declaragio, sob penas do art. 299 do Cédigo Penal, de que F W ' 189
'nfio se encontra em mora e débito junto a Administragdo
Publica Federal Direta ou Indireta. ‘
Registro sindical ) ‘ 38

3. A conveniéncia administrativa se apresenta por proporcionar ao segurado facilidades no

recolhimento de sua contribuigiio sindical, que permitird acesso a servigos e beneficios propostos
pela entidade a qual se encontra associado, além de atender ao previsto no § 1° do Art. 154
do Decreto 3.048/99,

4, Quanto a validade das certiddes apresentadas, informamos que, conforme fls. 187, quando da
solicitacdo de documentos faltantes, a entidade foi informada sobre a necessidade de apresentagdo da
documentacdio de regularidade fiscal atualizada no ato da assinatura do Acordo de Cooperagéo
Técnica.

3 Assim, sugerimos o encaminhamento dos autos & Coordenagdo-Geral de Matéria
Administrativa — CGMADM/PFE/INSS, para andlise quanto aos aspectos juridicos das minutas do
Acordo e do Plano de Trabalho constante as fls. 146 a 160.

ﬁ 6. Encaminhe-se a Diretoria de Beneficios, para ciéncia e, se de acordo aprovar o Plano de
Trabal

ho integrante de minuta do ACT ¢ posteriormente, enviar a PFE-INSS.

7 A 01.500 — Diretoria de Beneficios.

~

SANDRA HELENA L /DO NASCIMENTO ALBERTO C 0OS FREITAS ALEGRE
Chefe da Divisio de Convénds de Beneficios Coordenad ral de Gerenciamento do
Pagamento de Beneficios




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

01.500 - DIRETORIA DE BENEFICIOS, em 19/09/2017

REF.: Proc. 35000.001213/2017-90

SIPPS: 364.995.472

INT.: Sindicato dos Trabalhadores em Educagiio Bésica da
Rede Oficial do Estado de Sergipe - SINTESE

ASS.: Acordo de Cooperagio Técnica para desconto de
mensalidade associativa em beneficio previdencidrio.

? & 1 Ciente e de acordo com o exposto pela Divisio de Convénios de Beneficios/CGGPB.

2. Aprovo o plano de trabalho integrante da minuta do Acordo de Cooperagiio Técnica — ACT,
is fls. 146 a 160, na forma determinada no parégrafo 2° do art. 3° da Portaria n® 3.522/INSS/PRES,
de 23/08/2006.

3 A 01.2002 — Coordenagdo-Geral de Matéria Administrativa — CGMADM, para analise
juridico-formal das minutas acostadas aos auto

EVE[(T SILVA RIBEIRO
- Beneficios

ALESSAN




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SEDE

COORDENACAO-GERAL DE MATERIA ADMINISTRATIVA
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

PARECER n 201 MADM/PFE-I -SEDE/PGF/A

NUP: 35000.001213/2017-90
INTERESSADOS: SINTESE

ASSUNTOS: Analise de minuta de Acordo de Cooperacio Técnica. Desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdenciario.

1.

EMENTA: Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado entre o INSS e o SINTESE, para desconto de
mensalidades diretamente nos beneficios previdenciarios de seus associados. 1. Natureza juridica de Acordo de
Cooperagdo. Ajuste ndo prevé transferéncia de recursos financeiros. Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014. III.
Regularidade juridico-formal do Plano de Trabalho e da minuta do ajuste, desde que observadas as
recomendacdes exaradas.

Senhor Coordenador-Geral de Matéria Administrativa,

RELATORIO

Trata-se de analise de minuta de Acordo de Cooperagdo Técnica, nos termos do art. 2°, VIII-A, da Lei n® 13.019/14, a

ser celebrado entre o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e o Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Basica da Rede
Oficial do Estado de Sergipe - SINTESE, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios previdencidrios de seus associados.

2.

Nos termos da Minuta do Acordo de Cooperacdo Técnica acostada as fls. 57/71, constitui objeto do Acordo de

Cooperacao Técnica "o desconto de mensalidades nos beneficios previdenciarios dos associados do Sindicato Nacional dos
Aposentados do Brasil - SINTESE, diretamente em seus beneficios, que correspondera ao percentual de 1% (um por cento) do valor
mensal do beneficio previdenciario em favor da ACORDANTE".

3.

4.

Pois bem. No que interessa a esta andlise os autos encontram-se instruidos com os seguintes documentos:

o Manifestagdo de 23/04/2013, por meio do qual a Entidade em referéncia externa seu interesse em subscrever um
futuro acordo com o INSS para desconto da mensalidade associativa no beneficio previdenciario e Oficio n°
0631/2017, de 27/02/2017, manifestando a manutengdo de interesse no feito (fls. 01 e 44/45);

o Copia do Oficio n° 1.370/11/CS/DICNES/CGRS/STR/MTE, de 19/11/2011, expedido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego sobre a concessao de codigo sindical e publicagdo no DOU de concessdo de registro sindical (fl. 38)

o Copia autenticada da Ata de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para o triénio 2016/2019 (fls.
136/144);

o Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral no cadastro nacional da pessoa Juridica (fl. 70);

o Copia Autenticada do Estatuto Social do SINTESE (fls. 118/135);

o Copia autenticada da Ata VI Congresso Nacional do SINTESE, realizada em 28/11/1996, que aprovou o desconto
de 1% (um por cento), a titulo de mensalidade associativa, dos proventos dos associados aposentados (fl. 174/176);

o Copia do documento de identidade do representante do SINTESE (fls. 177);

o Declaragdo, sob as penas do art. 299 do CP, de que ndo se encontra em mora ou débito junto a Administracdo
Publica (fl. 189);

o Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido (fl. 180);

o CertidGes negativas de débito junto as fazendas municipal de Aracaju e estadual de Sergipe (fl. 178/179);

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl. 182);

o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF (fl.181);

o Extrato de consulta junto ao Sicaf (fls. 183);

o Minuta de acordo de cooperagdo técnica, plano de trabalho, e anexos (fls. 146/160);

o Pronunciamento da Coordenagdo Geral do Gerenciamento do Pagamento de Beneficios sobre o ajuste em referéncia
(fls. 190/191); e Aprovagdo do correspondente Plano de Trabalho pelo Diretor de Beneficios do INSS
— DIRBEN({l. 192).

Com efeito, o procedimento veio para analise da Procuradora signataria por for¢a do art. 10 da Lei n°® 10.480/2002 c/c

o art. 10 da Instru¢@o Normativa Conjunta PGF/INSS n° 01/2010, do art. 38 da Lei n°® 8.666/91.

5.

2.1

Eo relatorio, segue o exame.
FUNDAMENTACAO

Consideracoes iniciais sobre o ajuste firmado



6. Trata-se, entdo, de analise juridico-formal de minuta de Termo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado entre o INSS e o
SINTESE, que tem por objeto, de acordo com a Clausula Primeira da minuta (fl. 146), o seguinte:
“O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto o desconto de mensalidades nos beneficios
previdenciarios dos associados do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Basica da Rede Oficial do
Estado de Sergipe - SINTESE, diretamente em seus beneficios, que correspondera ao percentual de 1% (um
por cento) do valor mensal do beneficio do associado, em favor da ACORDANTE”.

7. De inicio, deve-se salientar que a presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos constantes dos
autos até a presente data, e que, em face do que dispde o art. 131 da Constitui¢ao Federal de 1988 e art. 11 da Lei Complementar n°
73/1993, incumbe, a este 6rgdo de execugdo da Advocacia-Geral da Unido prestar assessoria sob o prisma estritamente juridico, ndo
lhe competindo adentrar na analise da conveniéncia e oportunidade dos atos praticados no ambito do INSS, nem analisar aspectos de
natureza eminentemente técnica ou administrativa.

2.2 Das Condicdes para o Desconto nos Beneficios

8. O artigo 115, V, da Lei n. 8.213/1991, preceitua que poderdo ser descontadas dos beneficios previdenciarios as
mensalidades de associa¢des e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

9. A partir de uma interpretagdo literal do normativo acima indicado, no entanto, ndo se consegue precisar qual a

modalidade de contribuig¢@o, paga aos sindicatos, que pode vir a ser descontada do beneficio previdenciario percebido pelo segurado
da previdéncia social.

10. Com efeito, segundo a legislagdo brasileira, todos os trabalhadores pertencem a uma determinada categoria
profissional e sdo obrigados a contribuir anualmente com o sindicato que representa essa categoria. As contribui¢des sdo as principais

fontes de receita do sistema sindical e, no Brasil, podem ser distinguidas em quatro modalidades de contribuicdo: a sindical, a
assistencial, a confederativa e a associativa.

11. Antes de se adentrar na analise das modalidades acima evidenciadas, cabe destacar que integram a estrutura da
organizagdo sindical brasileira os sindicatos e as associagdes sindicais de grau superior, que sdo as federagdes e as confederacdes
[artigos 533, 534 ¢ 535 da CLT].

12. O sindicato ¢ uma associacdo sindical de primeiro grau de trabalhadores pertencentes a uma mesma categoria
profissional ou econdmica. Ja a Federacgiio Sindical ¢ uma organizagdo que retine pelo menos cinco sindicatos da respectiva
categoria. Por outro lado a confederacio ¢ uma organizagdo sindical que retine federagdes sindicais de uma mesma categoria
econdmica ou profissional, em um nimero minimo de trés.

13. A contribuicdo sindical, ou imposto sindical encontra fundamento no art. 578 da CLT c/c art. 149 da CF e art. 3° do
CTN. Possui, desta feita, natureza juridica de tributo e, em consequéncia, ¢ compulsoria. Assim, deve ser paga por todos que integram
uma determinada categoria profissional ou econdmica, independente de ser sindicalizado, em favor do sindicato, ou, em caso de
inexisténcia deste, da federacdo representativa da categoria ou profissao.

14. Ha que se lembrar que a contribui¢@o sindical compulsoria para os integrantes da categoria, independentemente da
filiagdo ao sindicato, persiste a luz da unicidade sindical, nos termos dos principios contidos no mesmo art. 8° da Constitui¢do Federal.
Por essa razdo, para esse tipo de contribui¢do se faz necessaria a comprovagdo da personalidade sindical com registro no Ministro do
Trabalho.

15. Ja a contribuicdo assistencial, ou taxa assistencial, tem fulcro no art. 513, “¢” da CLT, é uma prestacdo voluntaria
que tem como objetivo custear a participagdo da entidade nas negociagdes coletivas e/ou propiciar a assisténcia juridica, médica,
dentaria e outras.
16. Embora tenha fundamento na CLT, a fonte da contribuicdo assistencial ¢ sempre uma norma coletiva, seja acordo ou
convengdo coletiva ou ainda sentenga normativa. Assim, trata-se de contribuigdo que ¢ devida tdo somente pelos filiados ao sindicato.
17. Especialmente no que toca a contribuiciio confederativa, ela encontra previsdo no art. 8°, inciso IV, da Constitui¢ao
Federal e ¢ destinada ao custeio do sistema confederativo, do qual fazem parte os sindicatos, federacdes e confederacdes de uma dada
categoria profissional:

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

)

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em
folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, independentemente da
contribuigdo prevista em lei;

18. Tem prevalecido o entendimento conclusivo de que a contribuicdo confederativa ¢ voluntaria e ndo fundada em lei,
ndo apresentando, portanto, natureza juridica de tributo, nem se submetendo ao regime juridico tributario.

19. A contribui¢do confederativa ¢ estabelecida pela assembleia geral, podendo figurar no estatuto da entidade ou em
acordos ou convengdes coletivas do trabalho. Em todos os casos, porém, obriga apenas os filiados ao sindicato, consoante reiterada
jurisprudéncia trabalhista, consolidada no Precedente Normativo 119 do Tribunal Superior do Trabalho, bem como a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal.

20. De acordo com o p.u. do art. 545 da CLT, o recolhimento da contribuicéo a entidade sindical ¢ feito pelo empregador
até o décimo dia do més subsequente ao do desconto.
21. Por derradeiro, a contribui¢do associativa, também denominada mensalidade sindical, é devida apenas pelos

associados, em decorréncia de previsdo estatutaria, nos valores estabelecidos pela Assembleia Geral e encontra previsdo no art. 548 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
Art. 548 - Constituem o patrimoénio das associagdes sindicais:
a) as contribuigdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou profissionais
ou das profissoes liberais representadas pelas referidas entidades, sob a denominagdo de imposto sindical,
pagas e arrecadadas na forma do Capitulo 11l deste Titulo;

b) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas Assembleias Gerais;
¢) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) as doagdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.



22. Com efeito, a partir da leitura do requerimento formulado pela Entidade interessada infere-se que a mensalidade que
se espera ver descontada dos beneficios previdenciarios ¢ a “contribuicdo associativa”, posto que devida apenas pelos
associados , verbis:

Segundo o referido artigo, a contribui¢do sindical associa serd de 1% (um por cento) da remuneragdo
liquida dos trabalhadores em educagdo do servigo publico ativo e aposentados.” (fl. 45) [Destacou-se]

Estatuto:
Art. 92 - Constituem-se como receitas dos Sindicato:
a) as contribui¢des mensais dos filiados;

()
Art. 93 - A contribui¢do sindical dos filiados sera de 1% (um por cento) da remuneragdo liquida dos

trabalhadores em educagdo do servigo publico ativo e aposentados.

23. Pressupde-se, dessa forma, que o ajuste proposto tem o conddo de alcancar a modalidade de contribuigdo associativa,

de modo que sera esse o tipo de contribuigdo que norteara a presente analise juridica.

24. O artigo 115, V, da Lei n. 8.213/1991, permite que sejam descontadas as mensalidades de associacdes e demais
ntidas aposentados legalmente reconhecidas, nos beneficios previdenciari autorizadas por filia

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

)
V - mensalidades de associa¢des e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que
autorizadas por seus filiados.
25. A regra contlda no art. 115 da Lei n. 8.213/91 impde, como condlgao prlmelra para a celebragao de um acordo de
cooperagdo técnica, que a e ; e e a, como antecedente de
legitimidade para formalizagdo do aJuste

26. Em observancia ao primeiro requisito, o art. 2°, "i", do Estatuto do SINTESE dispde in verbis:
Art. 1°(..)
i) representar os Trabalhadores em Educac@o perante as autoridades governamentais e judiciarias, em defesa de
seus interesses (...).
27. Ainda quanto ao primeiro requisito, infere-se que para a celebragdo de acordo com o INSS para o desconto de
contribuicdo associativa em beneficios previdenciarios ¢ necessaria a regular constitui¢do da entidade sindical representativa de
aposentados. Dessa forma, ha que se perquirir se no presente caso se faz necessaria a exigéncia da personalidade sindical.

28. Nota-se que a contribuigdo associativa que se pretende ver descontada ndo possui natureza peculiar as organizagdes
sindicais, como seria o caso da contribuigdo sindical ou da contribui¢ao confederativa, que possuem qualidade eminentemente ligada a
estrutura sindical, cuja finalidade ¢é o custeio do sistema sindical e confederativo e, por isso, sujeitam-se ao controle da unicidade.
29. A contribui¢do associativa, segundo Sérgio Pinto Martins [ Contribui¢oes sindicais: direito comparado e
internacional; contrlbulgoes asszstenczal confederatlva e smdlcal 3. ed. Sao Paulo: Atlas 2001 p 141] nada mais é do que "a
A ] : . Sendo, pois, uma
contrlbulgao de natureza comum as associacdes smdlcals e ndo smdlcals a exigéncia necessaria ao caso ¢ a de regularldade juridica,
para tanto observa-se a distingdo feita no Recurso Ordinario RO 258 SP 000258/2008 (TRT-15):
TRT-15 - Recurso Ordinario RO 258 SP 000258/2008 (TRT-15)
Data de publicagao: 10/10/2008
Ementa:  SINDICATO. PERSONALIDADE JURIDICA E PERSONALIDADE  SINDICAL.
AQUISICAO. A personalidade juridica nio se confunde com a personalidade sindical. A primeira é obtida
com o registro dos atos constitutivos da entidade no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas, a teor do
disposto no artigo 45 do Codigo Civil (artigo 18 do Coddigo Civil de 1916 ). Ja a aquisi¢do
da personalidade sindical depende do registro da pessoa juridica no Ministério do Trabalho, 6rgdo ao qual
compete o controle da unicidade.

rsonali indical nada mai m iacdo civil
31. Cumpre anotar que tal posicionamento foi anteriormente adotado por esta PFE-INSS, conforme se depreende do
DESPACHO n° 00225/2015/GAB/PFE INSS/PGF/AGU, exarado no bojo do processo de n° 35000 001397/2014 45

33. O segundo requisito necessario para a formalizagdo do ajuste ¢ a autoriza¢io do aposentado filiado para que possa
ser implementado o desconto da mensalidade associativa no beneficio previdenciario, cujo respaldo juridico encontra-se inserto na
norma prevista no inciso XXI, art. 5°, da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 5°. (Omissis)

)

XXI — as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus

filiados judicial e extrajudicialmente;




Clausula (vide fl. 147/148) faz referéncia 4 modelos de autorizagdo para desconto da mensalidade no beneficio e de requerimento para
exclusdo de tal desconto como anexos do ACT, cujas minutas foram apensadas as fls. 157/159.

2.3 Do Objeto
34. O objeto integra a Clausula Primeira do ajuste, verbis:
Clausula Primeira — Do Objeto
O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto o desconto de mensalidades nos beneficios
previdenciarios dos associados do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Basica da Rede Oficial do
Estado de Sergipe - SINTESE, diretamente em seus beneficios, que correspondera ao percentual de 1% (um
por cento) do valor mensal do beneficio do associado, em favor da ACORDANTE.
35. Depreende-se da referida clausula que o objeto do futuro acordo encontra-se devidamente identificado e definido,
atendendo, portanto ao disposto na da Lei n® 13.019/2014.
36. Destaca-se, no entanto, que a decisdo de se descontar a contribuigdo associativa, no percentual de 1% (um por cento)
dos beneficios previdenciarios, esta suficientemente fundamentada.
37. Observa-se que o Estatuto do SINTESE (fl. 133), especialmente no tocante as suas receitas, normatiza:
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
)

Art. 92 - Constituem-se como receitas dos Sindicato:
a) as contribuigdes mensais dos filiados;

)
Art. 93 - A contribui¢do sindical dos filiados serd de 1% (um por cento) da remuneragdo liquida dos
trabalhadores em educagao do servigo publico ativo e_aposentados.

O percentual das contribuigdes associativas, conforme art. 548 da CLT, devera ser estabelecido nos estatutos ou pelas
Assembleias Gerais realizada pelo sindicato. No caso, o Estatuto definiu o percentual de 1%, cuja aprovacdo se deu por ocasido do VI
Congresso Nacional do SINTESE, realizada em 28/11/1996, forum méaximo da categoria, conforme define a sec¢do I do Estatuto
Social (fl. 122v).

2.4 Da exigéncia do Artigo 154, § 1°, do Decreto n.® 3.048/1999

38. O paragrafo primeiro do artigo 154 do Decreto n.° 3.048/1999 preceitua que o desconto de mensalidades de
associagoes e entidades de aposentados do beneficio mensal ficard na dependéncia da conveniéncia administrativa do setor de
beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social.

39. No presente caso, verifica-se que a

2.5 Definicido da natureza juridica do ajuste proposto e do regime juridico das parcerias entre a Administragio
Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil:

40. O ajuste proposto tem por objeto o desconto dos beneficios de mensalidades de associagdes, com fundamento no
artigo 115, V, da Lei n. 8.213/1991, que assim estabelece:

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribuigdes devidas pelo segurado a Previdéncia Social;
II - pagamento de beneficio além do devido;

III - Imposto de Renda retido na fonte;

IV - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que
autorizadas por seus filiados.(..)

[Destacou-se]

41.

42. Pois bem. Tratando-se parcerias administrativas com entidade privada sem fins lucrativos, conforme art. 1° do
Estatuto do SINTESE (fl. 121), impde-se a aplicabilidade do novo regime juridico de parceria estabelecido pela Lei n° 13.019, de
2014, cuja regéncia foi determinada em seu art. 41, com a ressalva daquelas parcerias estabelecidas no art. 3° e no paragrafo unico do
art. 84:

Xamina-: d m, qu 1 J Proposto 0 € encontra €moasamen na dc ben 0

Art. 3% Nio se aplicam as exigéncias desta Lei:

I - as transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso Nacional ou autorizadas pelo Senado Federal
naquilo em que as disposi¢des especificas dos tratados, acordos e convengdes internacionais conflitarem com
esta Lei; (Redacgdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

II - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
III - aos contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais, desde que cumpridos os requisitos previstos



na Lein® 9.637, de 15 de maio de 1998; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantropicas e sem fins lucrativos nos termos do §
19do art. 199 da Constituigdo Federal; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - aos termos de compromisso cultural referidos no § 12 do art. 9° da Lei n® 13.018, de 22 de julho de
2014; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - aos termos de parceria celebrados com organizagdes da sociedade civil de interesse publico, desde que

cumpridos os requisitos previstos na Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999; (Incluido pela Lei n® 13.204,
de 2015)

VII - as transferéncias referidas no art. 22 da Lei n® 10.845, de 5 de margo de 2004, e nos arts. 5° ¢ 22 da Lei
n®11.947, de 16 de junho de 2009; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII - (VETADO); (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IX - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuigdes ou taxas associativas em favor de
organismos internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por: (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

a) membros de Poder ou do Ministério Publico; (Incluida pela Lei n°® 13.204, de 2015)

b) dirigentes de 6rgdo ou de entidade da administragdo publica; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)
¢) pessoas juridicas de direito publico interno; (Incluida pela Lei n° 13.204, de 2015)

d) pessoas juridicas integrantes da administragao publica; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

X - as parcerias entre a administragdo publica e os servigos sociais autonomos. (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

Art. 41. Ressalvado o disposto no art. 3° e no pardgrafo winico do art. 84, serio celebradas nos termos
desta Lei as parcerias entre a administragdo publica e as entidades referidas no inciso I do art. 2 2.
(Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Art83 a '; ._. o o da e ada e 1 esta o1 o anecera .‘ ela
legislacdo vigente ao tempo de sua celebracio, sem prejuizo da apllcagao subsidiaria desta Lei, naquilo em

que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ 1° As parcerias de que trata o caput poderdo ser prorrogadas de oficio, no caso de atraso na liberagdo de
recursos por parte da administragdo publica, por periodo equivalente ao atraso.

§ 2° As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de entrada em vigor desta

Lei, ou prorrogaveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido , no prazo de até um ano apds a data da
entrada em vigor desta Lei, serdo, alternativamente: (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

I - substituidas pelos instrumentos previstos nos arts. 16 ou 17, conforme o caso; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

1I - objeto de rescisio unilateral pela administracio publica.

Art. 84. Niao se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993. (Redag@o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Paragrafo inico. Sio regidos pelo art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, c onvénios: (Redagdo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
I - entre entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

n-d i licaciio do di inciso IV d 30,

Art. 84-A. A partir da vigéncia desta Lei, somente serdo celebrados convénios nas hipéteses do paragrafo
(ni 4 (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
43, Para tanto, cumpre anotar a Conclusio DEPCONSU/PGF/AGU n° 54/2013, decorrente do Parecer n°

15/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU e atualizada pelo Parecer n.°
00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU, que estabelece o seguinte:

I - O acordo de cooperacio ¢ o instrumento juridico habil para a formalizagdo, entre 6rgaos e/ou entidades da
Administracdo Publica ou entre estes e entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, de interesse na mutua
cooperagdo técnica, v1sand0 a execugao de programas de trabalho, prmeto/athldade ou evento de interesse
reciproco, da qual nio de 2 aca asse ¢ 2 ¢

I — A disciplina do Decreto n® 6.170/2007 e da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507/2011 néo se
aplica ao acordo de cooperagdo, incidindo: (i) nas relagdes estabelecidas entre 6rgdos e/ou entidades da
Administragdo Publica ou destas com entidades privadas com fins lucrativos o disposto no art. 116, caput e §1°,
da Lei n°® 8.666/1993, no que couber; ¢ (ii) nas parcerias da Administra¢io Publica com entidades privadas
sem fins lucrativos o disposto na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto n° 8.726/2016.

44, Nesse norte, o ajuste em tela configura hipotese de acordo de cooperagao, definido como uma modalidade de parceria
entre a administragdo publica e organizagdo da sociedade sociedade civil sem fins lucrativos, em regime de mutua cooperagdo para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros, conforme
expresso no art. 2°, incisos III e VIII-A, da Lei n® 13.019/2014, verbis:

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:



I - organizacdo da sociedade civil: (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
(Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n© 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situag@o de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a
pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).....

III - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obriga¢des decorrentes de relacdo juridica estabelecida
formalmente entre a administragdo publica e organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao,
para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de
projeto expressos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;

VIII-A - acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecuc¢do de finalidades de interesse
publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

45. Assim, quanto a forma do ato proposto — Acordo de Cooperagdo Técnica, verifica-se a adequagdo do instrumento que
se pretende utilizar para criagdo de liame juridico entres os participantes, com a necessaria adequagao ao regime juridico introduzido
pela Lei n° 13.019/2014, posto que se trata de ajuste sem envolver transferéncia de recursos entre as entidades congruentes, proposto
para ser ﬁrmado entre o INSS Autarqula F ederal eo SINTESE entldade civil sem fins lucratlvos (fl. 121), enquadrada no conceito

2.6 Dos Requisitos Legais para a Celebragio de Acordo de Cooperacio:

46. O Acordo de Cooperagdo ¢ definido pelo art. 2°, VIII-A, da Lei n° 13.019/14 como o " instrumento por meio do qual
sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse puiblico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros".

47. Portanto, trata-se de ajuste em que se destaca o intuito de cooperagdo reciproca entre as entidades que os celebram.
Assim, ao firmar tal acordo, as partes visam a consecu¢@o de objetivos comuns, ou seja, diferentemente do que ocorre nos contratos
administrativos, os interesses das partes ndo se contrapdem, mas se adicionam.
48. Além disso, trata-se de acordo em que ndo ha qualquer repasse financeiro entre os participes, ou seja, cada parte
cumprira o acordo utilizando-se de seus proprios recursos. Neste ponto, o Decreto n°® 8.726/16, que regulamenta a Lei n° 13.019/14,
trata a questdo da seguinte forma:

Art. 2° As parcerias entre a administragdo publica federal e as organizagdes da sociedade civil terdo por objeto

a execugdo de atividade ou projeto e deverdo ser formalizadas por meio de:

I - termo de fomento ou termo de colaboragado, quando envolver transferéncia de recurso financeiro; ou

II - acordo de cooperacio, quando nio envolver transferéncia de recurso financeiro.

49. Sobre o tema, cumpre anotar a Conclusio DEPCONSU/PGF/AGU n° 54/2013, decorrente do Parecer n°

15/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU e atualizada pelo Parecer n.°
00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU, estabeleceu o seguinte:

I — O acordo de cooperagdo ¢ o instrumento juridico habil para a formalizagdo, entre

orgdos e/ou entidades da Administragdo Publica ou entre estes e entidades privadas, com ou sem fins

lucrativos, de interesse na mutua cooperagdo técnica, visando a execugdo de programas de trabalho,

projeto/atividade ou evento de interesse reciproco, da qual nio decorra obrigacio de repasse de

recur ntr rtici

I — A disciplina do Decreto n° 6.170/2007 e da Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n°® 507/2011 ndo se aplica ao acordo de cooperagdo, incidindo: (i) nas relagdes
estabelecidas entre orgdos e/ou entidades da Administragdo Publica ou destas com entidades privadas
com fins lucrativos o disposto no art. 116, caput e §1°, da Lei n® 8.666/1993, no que couber; ¢ (ii) nas
parcerias da Administracdo Publica com entidades privadas sem fins lucrativos o disposto na
Lei n® 13.019/2014 e no Decreto n° 8.726/2016.

sua execucio e a sua adequagao a missiao 1nst1tuc1onal dos orgaos e/ou entldades publicas ou
privadas envolvidas, além da pertinéncia das obrigacdes estabelecidas e dos meios que serio
utlllzados para ﬁscahzar e avaliar a sua execucio, esclarecendo, 1nclus1ve, 0 _motivo pelo qual a

a
8.666/1993, no art. 35, V, da Lei n° 13.019/2014 ¢/ou no art. 25 do Decreto n° 8 726/2016, se for o

€aso.



IV — A entidade privada sem fins lucrativos que venha a celebrar acordo de
cooperacio, sem _prejuizo do atendimento de outros requisitos legais, devera comprovar que
possui: a) experiéncia prévia de, no minimo, um ano na realizacio do objeto ou de natureza
semelhante; e b) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas, demonstrando
que possui condicdées materiais e instalacoes adequadas para a execuciio do objeto, admitida a
contrataciio de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacio de servicos de
adequacio de espaco fisico.
V — E vedada a celebracio de acordos de cooperacio com entidades privadas que
se enquadrem em alguma situac¢do de impedimento prevista na legislacdo aplicavel a espécie ou
niao atendam aos requisitos ali estabelecidos.
VI — Nas situagdes em que se verifique a possibilidade de que mais de uma entidade
privada possa executar o objeto do acordo de cooperagdo que a Administragdo pretenda celebrar, é
recomendavel que seja realiza révio chamamento publi redenciamento.
VII — O acordo de cooperagdo devera ser submetido a prévia apreciagdo dos orgaos
juridicos que atuam junto as entidades e/ou 6rgdos envolvidos, conforme previsto no art. 11, V, da
Lei Complementar n® 73/1993 c/c o art. 10, §1°, da Lei n° 10.480/2002, no paragrafo tnico do art. 38
c/c o caput do art. 116, ambos da Lei n® 8.666/19993 e no art. 31, caput, do Decreto n° 8.726/2016,
salvo quando existir manifesta¢do juridica referencial editada nos termos da Orientacdo Normativa
AGU n° 55/2014 ou nas hipdteses expressamente autorizadas em ato especifico do Advogado-Geral
da Unido.
VIII — Observada a legislagdo especifica, o prazo de vigéncia do acordo de
cooperagdo devera ser estipulado conforme a natureza e a complexidade do objeto, as metas
estabelecidas e o tempo necessario para sua execucdo, ndo se admitindo a fixagdo de prazos
desproporcionais ou irrazoaveis.
IX — E possivel a prorrogacio do prazo de vigéncia do acordo de cooperagdo, salvo
disposicdo legal em contrario, além dos limites temporais estabelecidos nos incisos do aludido art. 57
da Lei n® 8.666/1993, desde que haja prévia analise da efetividade no cumprimento do objeto do
acordo de cooperagdo, bem como do cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho.
X — Caso venha a ser verificada a necessidade de repasse de recursos entre os
participes, como forma de conferir efetividade ao acordo de cooperagdo anteriormente firmado,
devera ser celebrado instrumento especifico para tanto, observando-se todos os requisitos legais para
a transferéncia dos recursos.(g.n.)
50. Para a formalizacdo de tal acordo, deve-se, via de regra, examinar: (i) a competéncia da autoridade administrativa para
firmar o acordo; (ii) justificativa técnica para a celebracdo do compromisso, interesse dos entes envolvidos na celebracdo do pacto e
adequacdo do prazo de vigéncia; (iii) identificacdo da necessidade de prévio chamamento publico ou credenciamento; (iv) os
requisitos de habilitagdo da acordante, inclusive quanto as questdes referentes a capacidade técnica do acordante; (v) aprovacdo do
plano de trabalho.
51. No tocante a_competéncia para a subscri¢do do acordo, o art. 9° c/c 111 do Regimento Interno do INSS, aprovado
pela Portaria MPS n° 269, de 09 de novembro de 2009, prevé como competéncia do Diretor de Beneficio "firmar e rescindir contratos,
convénios, ajustes, acordos ou instrumentos congéneres, na sua area de atuag@o". Verifica-se, assim, que a minuta estd adequada
quanto a competéncia.
52. O art. 30 do Decreto n°® 8.726/2016, aplicavel ao acordo de cooperagdo por for¢a do art. 6° II, do mesmo diploma
legal, anota que o processo deve ser instruido com parecer do érgio técnico a respeito dos itens enumerados no inciso V do caput do
art. 35 da Lei n® 13.019/2014, cuja redagdo ¢ a seguinte:

Art. 35. A celebragdo e a formalizagdo do termo de colaborag@o e do termo de fomento dependerdo da adogdo

das seguintes providéncias pela administragdo publica:

)

V - emissdo de parecer de érgio técnico da administracio publica, que devera pronunciar-se, de forma

expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mitua cooperacio, da

parceria prevista nesta Lei;

¢) da viabilidade de sua execugdo;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

¢) da descri¢io de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizaciio da execucdo da

parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e

financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) (Revogada);
g) da designacio do gestor da parceria;

h) da designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria;

53. Com efeito, um aspecto essencial para se configurar a utilizagdo do termo de cooperacdo ¢ a verificacdo do interesse
reciproco em relagdo ao objeto a ser pactuado. Nesses termos, hd nos autos manifestagdo de interesse do SINTESE (fl. 01 e 44/45),
bem como manifestagdo de interesse do INSS, nos termos da manifesta¢do de fl. 190/191.
54. A propria Lei n° 13.019, de 2014, prevé ainda expressamente no seu artigo 29 que, via de regra, os acordos de
cooperacio seriao celebrados sem chamamento piblico. Veja-se:
Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato,



doacdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipotese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
55. Da leitura do dispositivo acima transcrito, depreende-se que o chamamento publico somente é obrigatorio para a
celebragdo de acordo de cooperagdo técnica quando o seu objeto envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma
de compartilhamento de recurso patrimonial, o que néio ocorre no caso em tela.
56. Convém salientar, ainda, que o artigo 33 da Lei n° 13.019 dispde que, para a celebragdo de acordo de cooperagdo com
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, a organizagdo da sociedade civil deve ser regida por normas de organizagdo
dades de relevancia publica e social. Nesse

1a ira do art do estatuto da acordante se observa o atendimento de tal exigéncia lega
57. Além do mais, os artigos 34 ¢ 39 elencam alguns requisitos para a celebragdo de acordo de cooperagdo técnica.
Vejamos:
Art. 34. Para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil deverdo
apresentar:
I - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
II - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, de acordo com
a legislagdo aplicavel de cada ente federado;
III - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
IV -(revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
V - copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;
VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;
VII - comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
VIII - (revogado).
Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagio da
sociedade civil que:
I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;
II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de
fomento, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; (Redac@o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se: (Redagdo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lei
n° 13.204, de 2015)
V - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;
d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e
III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992. (g.n.)
58. Sugere-se, portanto, que a area técnica verifique o cumprimento de todos os requisitos acima colacionados,

esclarecendo ainda que a regularidade fiscal da ACORDANTE deve ser comprovada na data da celebracio do ajuste, por meio
dos seguintes documentos: consultas ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, ao CNJ, a
Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Uniio e ao CADIN, bem como Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas-
CNDT (inciso VI do rt. 26 do Decreto n°® 8.726/2016) .

59. Registra-se que foi colacionado aos autos a documentacdo do responsavel legal da organizagdo da sociedade civil e
ata da Assembleia Geral que elegeu a Presidente da acordante, com o fim de garantir que a pessoa fisica signataria do acordo de
cooperagdo firmado seja efetivamente aquela que representa a instituicdo.

60. No caso, quanto a legitimidade da Sra. Ivonete Alves Cruz Almeida (fls. 136 e 177), Presidente do Sindicato, para
assinar o acordo, estabelece o art. 30, "d", do Estatuto Social (fl. 125v) que compete ao Presidente assinar convénios, desde que
aprovados pela Diretoria e/ou Assembleia Geral. Assim, percebe-se que a referida ¢ a autoridade competente para representar o



SINTESE no ajuste em referéncia, mas é necessario seja acostado aos autos a autorizacio exigida pelo Estatuto para tal
desiderato.
6l1. Recomenda-se nos termos do art. 26. inciso IX, do Decreto n° 8.726/2016, seja apresentada declaracio do
representante legal do SINTESE com informagdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacgoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.
62. Por fim, recomenda-se seja juntada aos autos a declaracio de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726/2016, verbis:
Art. 27. Além dos documentos relacionados no art. 26, a organizagdo da sociedade civil, por meio de seu
representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 25, declaragdo de que:
I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:
a )membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de Orgdo ou entidade da administragdo
publica federal; e
b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a” deste inciso;
II - ndo contratara, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e
I1I - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a )membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de oOrgdo ou entidade da administragdo
publica federal;
b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, de
orgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; e
¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimoénio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.
§ 1° Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a organizagdo
politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais ¢ Municipais,
Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do
Ministério Publico.
§ 2° Para fins deste Decreto, ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas.

2.7 Do Plano de Trabalho

63. Quanto a exigéncia de plano de trabalho para a celebragdo dos acordos de cooperagdo, conforme dispde o art. 1° e o
paragrafo unico do 42 da Lei n° 13.019/2014, cumpre destacar que sua confec¢do deve atender aos regramentos do art. 22, da Lei
13.019/2014, bem como do art. 25, do Decreto 8.726/2016, adequado, em certa medida, ao acordo de cooperagdo, notadamente
quanto aos regramentos que envolvam repasses financeiros. Para tanto, colaciona-se o disposto no art. 25 do regulamento:

Art. 25. Para a celebracdo da parceria, a administragao publica federal convocara a organizacdo da sociedade
civil selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar o seu plano de trabalho, que devera conter, no
minimo, os seguintes elementos:

I - a descriciio da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

II - a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandario atua¢io em rede;

111 - a descriciio de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execug¢do das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminag@o dos custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII - as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38.

§ 1° A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V do caput devera incluir os elementos indicativos
da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na
proposta, observados os termos e as condigdes constantes no edital.

§ 3° Para fins do disposto no § 29, a administracdo publica federal podera solicitar a realizacdo de ajustes no
plano de trabalho, observados os termos e as condigdes da proposta e do edital.

§ 4° O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho serd de quinze dias, contado da data de
recebimento da solicitagdo apresentada a organizagdo da sociedade civil na forma do § 3°.

§ 5% A aprovagdo do plano de trabalho néo gerara direito a celebragéo da parceria.

64. Nesses termos, entende-se que o plano de trabalho, no caso sob andlise, devera conter, no minimo, os elementos



elencados nos incisos I a IV do art. 25 do Decreto n® 8.726/2016. No presente caso, verifica-se que no Plano de Trabalho constam os
requisitos minimos exigidos por lei, tendo sido aprovado pelo Diretor de Beneficios, por meio da manifestacdo de fl. 192, nos termos
do §2° do art. 3° da Portaria n° 3.522/INSS/PRES, de 23/08/2006.

2.8 Da Minuta do Ajuste

65. No que toca 2 minuta do acordo de cooperacdo técnica, importante observar o que dispde o artigo 42 da Lei n°

13.019. Veja-se:

Art. 42. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de termo de colaboragio, de termo de fomento
ou de acordo de cooperacio, conforme o caso, que tera como clausulas essenciais: (Redagao dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

I - a descricdo do objeto pactuado;

II - as obrigagdes das partes;

III - quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

IV - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § lo do art. 35; (Redagdo dada pela Lei n°®
13.204, de 2015)

VI - a vigéncia e as hip6teses de prorrogacio;

VII - a obrigagdo de prestar contas com defini¢do de forma, metodologia e prazos; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

VIII - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indica¢do dos recursos humanos e tecnologicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indica¢do da participa¢do de apoio técnico nos termos previstos no
§ 1o do art. 58 desta Lei;

IX - a obrigatoriedade de restitui¢do de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

X - a definigdo, se for o caso, da titularidade dos bens ¢ direitos remanescentes na data da conclusdo ou
extingdo da parceria e que, em razdo de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragao publica; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XI - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XII - a prerrogativa atribuida a administracdo publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade; (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

XIII - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

XIV - quando for o caso, a obrigacdo de a organizag@o da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51; (Redag@o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

XV - o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos ¢ as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo ou a
termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015)

XVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condigdes,
sancdes e delimita¢des claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para
a publicidade dessa intengao, que nio podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XVII - a indicagdo do foro para dirimir as diividas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢do administrativa, com a participagdo de o6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica; (Redag¢do dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

XVIII - (revogado); (Redac@o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragéo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execuc¢do. (Redac@o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo tinico. Constara como anexo do termo de colaboragdo, do termo de fomento ou do acordo de
cooperagdo o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel. (Redag@o dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

I - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

II - (revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

66. Da andlise da minuta encaminhada a esta Procuradoria, no que ¢ aplicavel ao acordo de cooperacdo técnica, verifica-
se a presenca das cldusulas obrigatorias acima relacionadas, razdo pela qual ndo se vislumbra dbice juridico a sua utilizagdo pelo
INSS. Sugere-se, todavia, o seguinte:

o No preambulo, recomenda-se fazer referéncia Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e ao Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016, que a regulamenta;

o na Clausula Décima Primeira — DA VIGENCIA , haja vista que o prazo original de vigéncia do ajuste ser de 60
(sessenta) meses, sugere-se, com base no disposto no item VII da Conclusao DEPCONSU/PGF/AGU n° 54/2013,
colacionado supra, reformular sua redagdo, de modo a permitir a prorrogacdo além dos limites temporais

estabelecidos nos incisos do aludido art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, somente mediante prévia andlise da efetividade



no cumprimento do objeto do acordo de cooperacio, bem como do cumprimento das metas estabelecidas no
plano de trabalho, que conclua pela manutencio do ajuste, abstendo-se de fixar prazo de vigéncia
indeterminado ou prorrogacdes automaticas..

67. De mais a mais, anota-se a importancia de a area técnica processante utilizar os modelos elaborados e divulgados no
ambito desta Autarquia, cujo objetivo ¢ a uniformizagdo dos procedimentos com vistas ao aprimoramento, eficiéncia, e celeridade nos
processos realizados pelo INSS. Alerta-se, ainda, que a area demandante, na ocasido de sua adogdo, certifique-se quanto a utilizagdo
da tltima versdo disponivel, tomando as medidas de cautela necessarias para a sua adaptagdo em conformidade com o objeto concreto
do ajuste.
68. Igualmente, impende alertar a area técnica acerca do disposto no artigo 38 da Lei n® 13.019/2014:
Art. 38. O termo de fomento, o termo de colaboragéo e o acordo de cooperagdo somente produzirdo efeitos
juridicos apds a publicacdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administragdo publica.
(Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
69. Por fim, destaque-se que durante a execug@o do acordo de cooperagdo técnica em aprego, 0 acompanhamento pelo
INSS deve ocorrer conforme os dispositivos da Lei n® 13.019/2014, ja que esta é a norma que regulamenta os acordos de cooperagao
técnica celebrados entre a administrag@o publica e as organizagdes da sociedade civil.

3. CONCLUSAO

70. Diante do exposto e, frise-se, examinando exclusivamente os aspectos juridico-formais da minuta do Acordo de
Cooperacio Técnica encaminhada para analise, sem qualquer incursio na seara técnica ou exame da conveniéncia e oportunidade
na celebragdo do referido ajuste, opina-se pela aprovacio da minuta as fls. 146/151, desde que atendidas as recomendacdes
expressas nos paragrafos 58, 60, 61, 62 e 66 da presente manifestacio.

71. Ademais, a area técnica deve se atentar para as recomendacdes expressas nos paragrafos 67, 68 e 69 .

72. Face o exposto, sugere-se o encaminhamento dos autos a Diretoria de Beneficios, com vistas ao prosseguimento do
feito.

73. E o parecer, elaborado através do Sistema AGU de Inteligéncia Juridica — SAPIENS.

A consideragdo superior.

Brasilia, 28 de setembro de 2017.

ANA VALESKA ESTEVAO VALENTIM
PROCURADORA FEDERAL

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do
Numero Unico de Protocolo (NUP) 35000001213201790 e da chave de acesso 4639b57b
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de acesso 4639b57b no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): ANA VALESKA

ESTEVAO VALENTIM, com certificado A3 de Pessoa Fisica. Data ¢ Hora: 28-09-2017 16:27. Numero de Série: 13523452.
Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SEDE
COORDENACAO-GERAL DE MATERIA ADMINISTRATIVA
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO n. 00460/201 MADM/PFE-I -SEDE/PGF/A

NUP: 35000.001213/2017-90
INTERESSADOS: SINTESE
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

1. Aprovo em carater definitivo, nos termos da delegacéo de competenc1a prevista no art. 3° da Portaria PFE-INSS/GAB
N.° 30, de 06 de fevereiro de 2012, publicada no Boletim de Servigo n.° 27, de 07 de fevereiro de 2012, o PARECER n.
00086/2017/CGMADM/PFE-INSS/PGF/AGU de lavra da procuradora federal ANA VALESKA ESTEVAO VALENTIM que
examinando exclusivamente os aspectos juridico-formais da minuta do Acordo de Coopera¢do Técnica encaminhada para
analise, sem qualquer incursdo na seara técnica ou exame da conveniéncia e oportunidade na celebragdo do referido
ajuste, opina pela aprovacio da minuta as fls. 146/151, desde que sejam previamente atendidas as recomendagdes exaradas.

2. Retornem a Diretoria de Beneficios do INSS - DIRBEN, com vistas as providencias necessarias ao prosseguimento do
feito.

Brasilia, 28 de setembro de 2017.

ALEX DA COSTA GRACANO
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL
COORDENADOR-GERAL DE MATERIA ADMINISTRATIVA SUBSTITUTO

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do
Numero Unico de Protocolo (NUP) 35000001213201790 e da chave de acesso 4639b57b
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