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Administracoes Publicas: divida bruta em % do PIB
Quanto &, em percentagem do PIB, a divida publica acumulada?

Indicador

Divida bruta das AdministragBes Publicas em % do PIB »

2016

Pro130,1

%

1991
54,9
%

Divida bruta das

Administragdes .
Publicas em % do PIB E

r Divida brutz das Administragdes Publicas em % do FIE

Fonte: Pordata acesso em 5/11/2017




Modelo de Calculo -
Quem Paga o «bem estar» no Estado Social

+ contribuicdo dos trabalhadores para a
seguranca social

+ impostos directos pagos pelos
trabalhadores

+ quota dos trabalhadores nos impostos
indirectos

— despesas com gastos sociais




O que é a «Remuneracao» dos
Trabalhadores?

Salario directo
Salario em espécie

Salario social liquido

Concluséao |
«Rendimento» dos
Trabalhadores (cerca de
50% equivalente PIB)

PIB +-

170 000 000 000

Impostos pagos pelos Euros
trabalhadores: cerca de
75% do total




Défice/superavite do governo e impostos e beneficios dos trabahadores

¥ Impostos menos
heneficios pago pelos
trabalhadores

" Défic e/superavite do
governo

Ao

Fonte: Varela, Raquel (org), Quem paga o Estado Social em Portugal?, 2013

Conclusao — néao séo gastos, sado funcdes suportadas
pelos impostos

1995-2002 — superavit
2003-2008 — deficit -1%
2008-2010 deficit 4%




Gasto na saude

B Rendimentos dos
trabalhadores do sector saude

= Consumo Final da saude

, ! Gastos com a saude
1R | W Custo da producao estatal
? » Custo da producao mercatil
h t : ® Diferenca entre o custo total e
‘ | o custo final

1
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GRAFICO 1
Fonte: General Government Expenditure by Function (COF0G)




Quadro 4 - Repartigio dos trabalhadores por escaldo do salirio liguido - 20152017
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Entre 0 4° Tam 2015 (o govemo PS enirou em em Nov.2013 ) e o 2 Tom. 2017, o
numero de trabalhadores a receber um salano liquido mfenor a D00E, aumentou de 2, 23 mihoes
para 2,27 milhoes {+135.6 mil). Em percentagem do total, registou-se uma subida de 52,9% para
60.3%. Embora neste periodo tenha diminuido o nimero de trabalhadores com salarios liguidos
inferiores a 310€ (de 143,32 md para 128 mil) & com salarios entre 310€ e 600 (de 1.028 mil para
803.3 mil), e avmentado os com salarios liquidos entre G00€ e menos de J00€ (de 1.0865,7 mil
para 12453 mil), passando a ser o salario dominante o entre 800€ e menos de B0DE. E isto

apesar da populacao empregada com o ensino secundano e supenor ja representar, em 2017,
F2 2%. Em Portugal, persiste claramentz o modelo de baixos salarios como mostram os dados

do INE. Eugenio Rosa — Eﬂﬂ@:&hﬂ ﬂ 18-8-2016
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Batange Social Glabal do Misrderio da Saade (2009 . 2014

Figara 4. 18- Custo medio da hora mabalhada

Fonte: Varela, Guedes, «Historia do SNS em Portugal: a salde e a forca de
trabalho, do Estado Novo aos Nossos dias», Observatério para as Condi¢oes
de Vida (FCSH-UNL), Conselho Regional Sul da Ordem dos Médicos, IHC,
Dezembro de 2016, 251 péag.
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Fonte: Varela, Guedes, «Historia do SNS em Portugal: a saude e a for¢ca de
trabalho, do Estado Novo aos Nossos dias», Observatério para as Condi¢des
de Vida (FCSH-UNL), Conselho Regional Sul da Ordem dos Médicos, IHC,
Dezembro de 2016, 251 pag.




Quiota de producio dos hospitsis privados, :«m-muum-u
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Figra 4.17: Quota da produ 3o dos bospitais privados, 2002-2014 2

Fonte: Varela, Guedes, «Historia do SNS em Portugal: a salde e a for¢a de
trabalho, do Estado Novo aos Nossos dias», Observatério para as Condiges
de Vida (FCSH-UNL), Conselho Regional Sul da Ordem dos Médicos, IHC,
Dezembro de 2016, 251 pag.




Quadro 4 — Remunerac0es do trabalho

Ano Rendimento Rendimento
s do trabalho s do capital

1973 49,2% 51,8%

1974 54,6% 35,4%
1975 64,7% 35,3%
1976 63,8% 36,2%
1983 50,2% 49,8%

Fonte: Silva, Manuela, 1985.




A Importancia do salario social

Concluimos que o salario social (que se mantém no controlo do
Estado) é determinante porque, se é verdade que a queda das
remuneracdes dos trabalhadores é maior a partir de 1977, ela é
muito mais acentuada se retirarmos as contribuicdes sociais,
gue fazem parte do salario e séo transferidas para o Estado.

Passa-se assim de 43,7% em 1973 para 57% em 1975 e 1976
e para 42,3% em 1983.

Ou seja, sem contar as contribuicGes sociais, o salario em 1983
€ mais baixo do que em 1973.

Fonte: Silva, Manuela, Ibidem, p. 270.




Estado

Descapitalizacao da Seguranca Social
Mercantilizagao das Funcdes Sociais

Financiar a precariedade — Para além do salario
familia/Programas Assistencialistas

Medidas de regulacao da flexibilizagcao laboral




Lisnave: evolucao da forca de trabalho

Numero Medio de Trabalhadores

= NTrab_Medio

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: Varela, Raquel, Rajado, Ana, «Work in the Portuguese shipyards of
Lisnave: From the right to work to precariousness of employment» In Varela,
Raquel, Marcel van der Linden, Hugh Murphy (eds), , Shipbuilding Labour
Around the World: a Global Labour History, Amsterdam, Chicago University
Press, 2017, pp. 339-364.




Lisnave: evolucao da forca de trabalho

Horas Nao Trabalhadas Formagdo Profissional
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Fonte: Varela, Raquel, Rajado, Ana, «Work in the Portuguese shipyards of
Lisnave: From the right to work to precariousness of employment» In Varela,
Raquel, Marcel van der Linden, Hugh Murphy (eds), , Shipbuilding Labour
Around the World: a Global Labour History, Amsterdam, Chicago University

Press, 2017, pp. 339-364.




Lisnave: evolucao da forca de trabalho

Horas Nao Trabalhadas Desemprego Internc

1986 1987 1986 1983 1990 1991 1997 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 200D 2001 2002 203 2004 2005 2006 2007 2008

Fonte: Varela, Raquel, Rajado, Ana, «Work in the Portuguese shipyards of
Lisnave: From the right to work to precariousness of employment» In Varela,
Raquel, Marcel van der Linden, Hugh Murphy (eds), , Shipbuilding Labour
Around the World: a Global Labour History, Amsterdam, Chicago University
Press, 2017, pp. 339-364.




Ha uma politica neo-malthusiana?
Eugenizacao da forca de trabalho

1 — Super populacao relativa a mais

2 — Populacao nao produtiva (reformados)

3 — Populacéo com baixa produtividade (doentes
cronicos por exemplo)

Reabsorcéo da forca de trabalho com piores
condicdes laborais (37% salario inferior, profissdes
desqualificadas)




