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ATA DA 172 REUNIAO, EXTRAORDINARIA, DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS DA 32 SESSAO
LEGISLATIVA ORDINARIA DA 572 LEGISLATURA, REALIZADA EM 29 DE MAIO DE 2025, QUINTA-
FEIRA, NO SENADO FEDERAL, ANEXO II, ALA SENADOR ALEXANDRE COSTA, PLENARIO N° 9.

As nove horas e um minuto do dia vinte e nove de maio de dois mil e vinte e cinco, no Anexo Il
Ala Senador Alexandre Costa, Plenario n°® 9, sob a Presidéncia do Senador Paulo Paim, reline-se a
Comissdo de Assuntos Sociais com a presenca dos Senadores Professora Dorinha Seabra, Angelo
Coronel, Nelsinho Trad e Astronauta Marcos Pontes, e ainda do Senador Weverton, ndo-membro
da comissdo. Deixam de comparecer os Senadores Marcelo Castro, Eduardo Braga, Efraim Filho,
Jayme Campos, Plinio Valério, Jussara Lima, Mara Gabrilli, Zenaide Maia, Sérgio Petecédo, Flavio
Arns, Dra. Eudécia, Eduardo Girdao, Romario, Wilder Morais, Humberto Costa, Ana Paula Lobato,
Laércio Oliveira, Dr. Hiran e Damares Alves. Havendo numero regimental, a reunido é aberta.
Passa-se a aprecia¢ao da pauta: Audiéncia Publica Interativa, atendendo aos requerimentos REQ
27/2025 - CAS, de autoria Senador Paulo Paim (PT/RS), e REQ 52/2025 - CAS, de autoria Senador
Paulo Paim (PT/RS). Finalidade: Debater os "impactos da pejotizacdo no Brasil". Participantes:
Augusto César Leite de Carvalho, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho — TST; Clévis Fernando
Schuch Santos, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido; Magda Barros
Biavaschi, Pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho da Universidade
de Campinas — Cesit/Unicamp; Marco Aurélio Marsiglia Treviso, Vice-Presidente da Associacao
Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra; Renato Bignami,
Diretor do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho — SINAIT; Ricardo Carneiro,
Assessor juridico da Central Unica dos Trabalhadores — CUT; Dercylete Lisboa Loureiro,
Coordenadora-Geral de Fiscalizacdo e Promocao do Trabalho Decente do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE; Tiago Ranieri, Diretor de Assuntos Legislativos da Associacao Nacional dos
Procuradores e das Procuradoras do Trabalho — ANPT; Renan Bernardi Kalil, Coordenador Nacional
de Combate as Fraudes nas Relacdes de Trabalho do Ministério Publico do Trabalho — MPT;
Gustavo Ramos, Representante da Associacao Brasileira de Juristas pela Democracia — ABJD; e
Alessandra Camarano, Representante da Associa¢do Brasileira da Advocacia Trabalhista — ABRAT.
Resultado: Realizada. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a reunidao as doze horas e vinte e
sete minutos. ApOs aprovacao, a presente Ata serd assinada pelo Senhor Presidente e publicada
no Diario do Senado Federal, juntamente com a integra das notas taquigraficas.

Senador Paulo Paim
Presidente Eventual da Comissdao de Assuntos Sociais
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Esta reunido esta disponivel em audio e video no link abaixo:
http://www12.senado.leg.br/multimidia/eventos/2025/05/29

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fala da Presidéncia.)
- Havendo numero regimental, declaro aberta a 172 Reuniéo, Extraordinaria, da Comissao de
Assuntos Sociais da 32 Sessao Legislativa Ordinaria da 572 Legislatura.

A presente reuniao atende aos Requerimentos n°s 27 e 52, de 2025-CAS, de minha autoria,
para a realizagédo de audiéncia publica destinada a debater os impactos da pejotizagcao no Brasil.

Informo que a audiéncia tem a cobertura da TV Senado, da Agéncia Senado, do Jornal do
Senado, da Radio Senado e contara com os servigos de interatividade com o cidadao: Ouvidoria,
através do telefone 0800 0612211, e e-Cidadania, por meio do portal
www.senado.leg.br/ecidadania, que transmitird ao vivo a presente reunido e possibilitarda o

recebimento de perguntas e comentarios aos expositores via internet.
Muito obrigado a todos que ja estao aqui presentes e aos outros que estao a caminho.

Como é praxe, eu farei um pequeno pronunciamento de abertura para situar os
telespectadores no tema que vamos hoje aqui debater e que nos preocupa muito, muito. Eu falava
agora para a imprensa ali fora que a pejotizagdo, os chamados PJ ja estdo chegando aos
supermercados. Eu li na tribuna um documento muito bem formulado por um especialista da
area. Ele perguntou se eu leria. Eu disse: "Vou ler, sim". Ja foi lido e estd nos Anais.

Senhoras e senhores, esta audiéncia publica da Comissdo de Assuntos Sociais tem como
objetivo debater os impactos da pejotizagdo no Brasil, seus efeitos nas condigoes de trabalho,
nos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras e na seguranca juridica, além de analisar o
posicionamento do Judiciario sobre o tema, mediante, claro, a ultima deciséo do Supremo, que

NOS preocupou.
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O avango da pejotizagdo é alarmante e representa uma ameaca direta aos direitos
trabalhistas, configurando, na minha avaliagdo, um ataque frontal a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Eu digo que participei de atos nos 80 anos da CLT, e eu o fiz com muito carinho,
com muita seguranga, porque eu sei da importancia que é a CLT para o povo brasileiro.

Enfim, essa pratica que vamos tratar compromete a protegéo social e econémica de milhdes
de trabalhadores e trabalhadoras do pais. A pejotizagdo ocorre quando o empregador contrata
um trabalhador como pessoa juridica — o popular PJ - em vez de estabelecer um vinculo formal
regido pela CLT. Apesar de frequentemente utilizada para reduzir encargos trabalhistas e
tributarios, essa pratica se configura como fraude quando oculta uma relagdo empregaticia
tradicional. Em muitos casos, o contratante mantém caracteristicas tipicas do vinculo
empregaticio, até com jornada definida, subordinagdo, pessoalidade, salério fixo e trabalho
presencial, mas nega os direitos fundamentais garantidos, ao longo da histéria, pela nossa querida
CLT. Poderia citar, como exemplo: férias remuneradas, décimo terceiro, FGTS, seguro-desemprego
e por ai vai.

Quando caracterizada como fraude, a pejotizagdo pode resultar em condenagdes ao
contratante, que é obrigado a pagar os direitos ndo quitados, além de arcar com multas e outras
penalidades legais.

O juiz Luis Eduardo Fontenelle, do Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo, alerta:

"Estamos caminhando para um desmonte das condigées minimas e civilizatérias de trabalho".
Foi um documento dele e de um outro especialista que eu li na tribuna.

Ele, entdo, repete aqui: "Estamos atingindo até salario minimo, horas extras, descanso
remunerado, férias com adicional, licenga-maternidade, auxilio-doenca, [e ele diz] entre outros
direitos fundamentais. Tudo isso estd ameagado, vai passar a valer o vale-tudo", fecho aspas.

Fortalecer a Justiga do Trabalho é imprescindivel para enfrentar essas ameagas. Durante a
tramitagao da reforma trabalhista, alertamos sobre os perigos da terceirizagao irrestrita, que,
infelizmente, por uma decisdo do Supremo Tribunal Federal, ampliou a possibilidade da

terceirizagdo, inclusive em atividade-fim. Eu lamentei muito e fui a tribuna mostrando a
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indignagao dos trabalhadores. Embora distintas, a pejotizacédo e a terceirizagdo compartilham o
efeito de precarizar as relagdes de trabalho.

Podem ver, eu tenho ido a diversas regides do pais, vendo a realidade do trabalho escravo.
Infelizmente, eu digo que, se me disser um tnico estado no Brasil que nao tenha trabalho escravo,
eu mudo o meu pronunciamento, mas me diga um onde realmente nao tenha trabalho escravo
NO NOSSO pais.

Enfim, dados do Dieese e do Ipea mostram que a pejotizagao passou de 8,5% em 2015 para
14,1% em 2023, afetando cerca de 18 milhoes de trabalhadores. Além disso, segundo a Fundagao
Getulio Vargas, esse modelo de contratagéo ja causou uma perda de pelo menos R$89 bilhées
aos cofres publicos desde a reforma trabalhista, comprometendo, inclusive, a sustentabilidade da
previdéncia social.

Essa pratica fragiliza o pacto social brasileiro e demanda uma resposta firme e efetiva. Por
isso, estamos aqui reunidos nesta audiéncia publica, para aprofundar esse debate e buscar
solugdes. Muito mais do que sé denunciar, nés queremos achar caminhos e solugées para nao
permitir que o sofrido povo brasileiro perca o instrumento, para mim, mais sagrado para a sua
vida - é claro que tem que ter educagao, tem que ter seguranga, tem que ter habitagado —, que é
a CLT, pela sua importancia na asseguragao dos direitos basicos da nossa gente.

De imediato, vamos para a formagédo da mesa. Chamamos, com muita satisfagao, dos que
acertaram que vinham, foram convidados e ja estao presentes: o Dr. Augusto César Leite de
Carvalho, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Ele estéd em videoconferéncia, mas vai
receber as nossas palmas. (Palmas.)

Em seguida, ele vai ser chamado.

Convidamos para a mesa o Dr. Clévis Fernando Schuch Santos, Desembargador do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao. (Palmas.)

Eu ndo a estou vendo, mas estd aqui. Deve ser videoconferéncia: Dra. Magda Barros
Biavaschi, Pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho da Universidade
de Campinas. Ela vai entrar por videoconferéncia.
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Convidamos o Dr. Marco Aurélio Marsiglia Treviso, Vice-Presidente da Associagao Nacional
dos Magistrados da Justiga do Trabalho (Anamatra). (Palmas.)

Convido Renato Bignami, Diretor do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
(Sinait). (Palmas.)

Por fim, para esta mesa, convidamos o Dr. Ricardo Carneiro, Assessor Juridico da Central
Unica dos Trabalhadores. (Palmas.)

Se os senhores concordarem, nés vamos iniciar com o Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, que pediu para ser o primeiro por motivo de outras agendas. Entdo, com enorme
satisfacdo, passamos a palavra por 10 minutos, com mais 5, se necessario — dé para cada um
imaginar 15 minutos ja — ao Dr. Augusto César Leite de Carvalho, Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

O SR. AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO (Para expor. Por videoconferéncia.) - Senador
Paulo Paim, espero que estejam a me ver e ouvir. Quero sauda-lo e quero agradecer, ndo apenas
o convite, que agradego em meu nome, em nome do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, do Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Presidente do TST e do
Conselho Superior, que me pediu que expressasse este seu agradecimento.

Quero agradecer também, Senador Paulo Paim, por este seu compromisso institucional, seu
compromisso com a promogédo dos direitos sociais e direitos humanos, que se revela tao
claramente nessa sua fala introdutéria.

Como o tempo me cobra uma certa objetividade, saudo inclusive todos os que compdem a
mesa e também a minha Profa. querida Magna Biavaschi, que compartilha comigo a
videoconferéncia.

O nosso tema é pejotizacédo. Eu inicio dizendo, Senador Paim, que nenhuma lei regula a
pejotizacdo. Na verdade, pejotizagdo nao é e nunca foi um conceito juridico. "Pejotizagdo” na
verdade é uma palavra que nasceu com sentido depreciativo, com sentido critico, com sentido
pejorativo. Nasceu, como disse ha pouco V. Exa., para designar uma fraude, a fraude de um
empregador que, ao contratar um tipico empregado ou uma tipica empregada, exige que ele
constitua uma MEI, uma microempresa, uma PJ, uma pessoa juridica, e faz essa exigéncia com o
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claro objetivo de reduzir as obrigagdes fiscais e as obrigagdes previdenciarias, o que n&o raro é
um convite ndo apenas para que essa fraude se dissemine no setor empresarial, mas para o
proéprio trabalhador que tem a visdo imediatista de que vai ter um desconto menor, sem perceber
todas as consequéncias drasticas de néo ser regido pela nossa octogenaria Consolidagao das Leis
do Trabalho.

O Direito do Trabalho no Brasil e em todo o mundo civilizado - esta é uma afirmagéo que
me parece significativa — é regido pelo principio da primazia da realidade, basta ler a dltima
diretiva da Uniao Europeia, do final do ano passado, aprovada em abril de 2024, a respeito do
trabalho plataformizado, e nés vemos como, no sistema europeu, foi sublimado, foi enaltecido,
foi exaltado o principio de que a realidade vale mais do que a forma.

Se nés lermos o art. 167 do Cédigo Civil brasileiro, nés vamos perceber que, se o principio
da primazia da realidade néo valer nas relagdées de trabalho, o trabalhador e a trabalhadora
brasileiros vdo estar menos protegidos, menos tutelados do que se eles estivessem regidos pelo
direito civil, o que significa evidentemente um retrocesso muito significativo, mas a esse
propésito, Senador Paim, ilustres convidados, seleta audiéncia, eu devo dizer que a Justica do
Trabalho sempre entendeu que é possivel contratar uma pessoa juridica quando é de fato uma
pessoa juridica que esta sendo contratada. A Justica do Trabalho sempre entendeu que ha outras
formas de relagéo juridica envolvendo o trabalho humano, inclusive outras formas de relagdo de
trabalho que nao necessariamente se confundem com a relagédo de emprego e portanto néo séo

regidas pelo direito do trabalho.

Eu devo dizer ainda, Senador Paim, que a Justica do Trabalho sempre entendeu que, se ha
um contrato, um instrumento contratual, um documento indicando que aquele trabalho estéa se
desenvolvendo no &mbito de uma relagéo juridica de outra natureza, o trabalhador tem o direito,
mas cabe a ele este 6nus de fazer a prova de que prestava servigo subordinado, oneroso, néo
eventual, pessoal. Haveria ali, naquela relagéo, uma relagdo de emprego e, por conseguinte, ele
tem todos os direitos assegurados, os direitos inerentes a relagdo de emprego.

Parece-me também importante dizer que a Justica do Trabalho esta e sempre esteve atenta
as transformagodes tecnoldgicas que modificam a nossa vida, a nossa existéncia em todas as suas
dimensdes. A Justica do Trabalho sempre esteve atenta as transformacgoes tecnolégicas e esta em
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sintonia com a jurisdigédo social que, em todo o mundo, reconhece o valor e a utilidade dessas
novas tecnologias, mas impede que essas novas tecnologias subvertam a ordem social, subvertam
a protegéo juridica assegurada as pessoas ou grupos que estdo evidentemente em condigao de
vulnerabilidade, inclusive vulnerabilidade econémica.

"Pejotizagao” portanto, meus amigos, € um termo conotativo de uma fraude, é uma pratica
que conduz ao adoecimento de todo o sistema de protegéo ao trabalho humano. O Senador Paim
lembrava, com muita propriedade, que nds estamos tratando aqui de limitagao de jornada, salario
minimo, acidente de trabalho, maternidade, trabalho infantil, trabalho doméstico, trafico e
escravizagao de pessoas, nés estamos tratando de representagao sindical. Tudo isso se esvazia
quando nés autorizamos que a forma pejotizacdo prevalega sobre a realidade do trabalho quando
essa realidade nos leva a percepgédo de que ha ali, naquela situagdo concreta, um vinculo de
emprego.

Eu devo dizer, porque a motivagao para esta audiéncia me parece clara e o Senador Paim
falou sobre ela no inicio da audiéncia, que o Supremo Tribunal Federal na verdade
institucionalizou esse tema, essa palavra, esse termo "pejotizagdo”, constitucionalizou esse
debate. Ao converter o Tema 1339 e sua repercussao geral em um tema de envergadura
constitucional, o Supremo Tribunal Federal avocou para si a responsabilidade de decidir
substancialmente se o empresario brasileiro, diferentemente dos empresarios em todo o mundo
civilizado, podera optar entre respeitar os tratados internacionais, a Constituicdo, as leis da
Republica, inserindo-se esse empresario brasileiro em um sistema de protegao trabalhista que
assegura direitos fundamentais aos trabalhadores e trabalhadoras, um sistema de protegéo social
que pacifica as relagdes sociais, ou se ha para esse empresario brasileiro a alternativa de forjar
uma denominacgao diferente para a relagdo de emprego que tem com os seus empregados.

Eu tenho a firme convicgdo, Senador Paim, de que o Supremo Tribunal Federal n&o
transformara o direito do trabalho em uma mera opgéo do empresariado brasileiro. A Fundagao
Getulio Vargas emitiu, como disse ha pouco V. Exa., uma nota técnica ponderando que, se o
estimulo a essa falsa pejotizagdo — eu estou falando da falsa pejotizagao -, se esse estimulo
perseverar e o setor empresarial optar pela conversao de apenas metade dos seus empregados
em PJ, em pessoa juridica, uma projecéo otimista, mas que confia na consciéncia empresarial - a
consciéncia empresarial existe no Brasil -, essa projegédo otimista ainda assim faria com que nos
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proximos anos nos tivéssemos uma perda arrecadatéria de R$382 bilhaes, o que significaria 16,6%
da arrecadagao tributaria de 2023. Eu penso que esse rombo fiscal € mesmo uma ameaca séria,
uma consequéncia pratica a ser considerada, mas, com todas as vénias, esse rombo fiscal ndo nos

remete a um valor moral preeminente.

Ainda, ao dar repercusséo geral ao Tema 1389, o Supremo anunciou que também ira definir
se a Justica do Trabalho continuara tendo competéncia com base no art. 114 da Constituigcao, no
art. 43 do CPC e no art. 651 da CLT, se todos esses dispositivos continuarao prevalecendo e,
portanto, a Justica do Trabalho continuaria tendo competéncia para decidir, em cada caso, se
estao ou nao presentes os requisitos da relagdo de emprego.

De novo, eu tenho a firme convicgdo de que o Supremo Tribunal Federal n&o traira a sua
histéria, ndo ird legitimar algum preconceito contra a escolha constitucional, essa eleicdo, essa
opcgao do Constituinte brasileiro, de termos um ramo do Poder Judiciario especializado nos temas
que envolvem o trabalho humano e envolvem todas as formas de vulnerabilidade, formas de
vulnerabilidade que estédo interseccionadas, como bem sabemos, e que estdo presentes no
mundo do trabalho.

Mas o esvaziamento, o desprestigio da Justica do Trabalho, de sua competéncia,
historicamente reconhecida, eu penso que apenas consolidaria o desmonte da rede de protegao
social no Brasil. Que fungdo - eu pergunto e me pergunto, inclusive, Senador Paim e caros
convidados - tera a Justica do Trabalho se o respeito aos direitos fundamentais dos trabalhadores
e trabalhadoras brasileiros passar a ser uma mera opgdo do empresariado brasileiro? A que
servird? Que fungéo social seré essa da Justica do Trabalho? O que justificara a sua existéncia?

Eu penso que, a semelhanga dessa ameacga de rombo fiscal, a competéncia da Justica do
Trabalho nao é o tema principal. O que estéd em debate, a meu ver, e eu quero compartilhar este
sentimento, é a possibilidade de o Brasil experimentar um retrocesso social que validara a
contratagdo meramente formal com pessoa juridica de empregados precarizados, de garis do sul
da Bahia, de cortadores de cana no meu estado, em outras regides do Nordeste, de colhedores
de uva e de maca no sul, de entregadores de alimentos, de outras utilidades, como todos nés

sabemos, por aplicativos, de professores, de bancarios, de motoristas, de manicures, de
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trabalhadores domésticos. E isto que esta em discussao, se essa pejotizacdo desse pessoal que ja
faz parte dessa massa de trabalhadores precarizados sera validada.

Mas ha outra nuance que estda em perspectiva e que me parece muito séria também que
deve ser considerada. O que estd em debate, igualmente, é a possibilidade de o Brasil
experimentar um retrocesso social que validara a opgéao imediatista, como eu disse ha pouco, de
retirar dos empregos com melhor salério, daqueles trabalhadores que tém um salario mais
elevado, de retirar, de autorizar desses trabalhadores, onde emprego hé propriamente, essa
responsabilidade que todos temos, inclusive esses trabalhadores que tém um salério maior, de
contribuir para essa rede de protegéo social que sustenta a licenga-maternidade, auxilio-doencga
em casos de enfermidade, auxilio-doenga em casos de doengas ocupacionais, de acidentes de
trabalho de uma forma geral, esse sistema de protegao social, que financia o direito a moradia
popular pelo FGTS, que sustenta o Sistema Unico de Saude, o direito a uma velhice em condigées
dignas. Parece-me que o que estd em debate é essa autorizagdo para que empregados com
melhor saldrio possam aceitar essa falsa pejotizagédo e, com ela, o direito de néo financiarem a
protegdo social constitucionalmente garantida a todos os trabalhadores em condigcdo de
vulnerabilidade. Eu penso que nés teriamos ai um esgarcamento, um esvaziamento desse
compromisso constitucional que esta no art. 3°, no inciso |, entre os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, esse compromisso assumido pela sociedade brasileira de nds
construirmos e preservarmos uma sociedade livre, uma sociedade justa, uma sociedade solidaria.

Eu acho que eu represento.. Eu ndo sou.. Aqui, eu vejo o Treviso, que estard na
representagédo dos juizes do trabalho do Brasil, mas eu ouso dizer que eu represento o
pensamento majoritario dos juizes brasileiros quando eu reconhego que estd no Congresso
Nacional a expresséo da vontade popular, a prerrogativa de assumir protagonismo, Senador Paim,
nesse debate sobre a regulagéo juridica das formas de trabalho, nesse debate sobre o modo como
tornar digna a condicdo de trabalho, o trabalho humano. E do Congresso Nacional,
evidentemente contando com a expectativa sempre positiva de uma sangao presidencial, mas é
do Congresso Nacional a prerrogativa ultima de afirmar ou de reafirmar por lei a defesa e a
promogéo do trabalho decente no territério brasileiro.

Eu agradeco muito esta oportunidade, Senador Paulo Paim, mas lamento, pois gostaria de
estar presente presencialmente mesmo na sesséo, e ndo estou porque ha um choque de horérios,
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ha uma sessao de uniformizacéo da jurisprudéncia que me aguarda desde as 9h da manha, com
uma pauta muito extensa, que tomard, certamente, todo o dia, mas combinamos, o Ministro
Aloysio Corréa da Veiga e eu, que estariamos aqui para prestigiar essa sua iniciativa e, de alguma
forma, contribuir para este debate que me parece um debate dos mais relevantes hoje para a
sociedade brasileira.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Nés que
agradecemos, Dr. Augusto César Leite de Carvalho, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho -
TST.

Nossos cumprimentos. V. Exa. abriu com muita competéncia este evento, mostrando a
realidade do povo brasileiro, que pode ser piorada, muito mais, se rasgarem a nossa CLT, porque
¢ isto que eles estdo querendo. Eu participei de outros eventos em que eu mostro que é nesse
sentido. Eu fui Constituinte. Aqui, no Congresso Nacional, nés temos, ainda, quatro Constituintes.
Aqui, no Senado, eu e o Renan. E 1a nés tinhamos essa preocupagao. Por isso, naquele artigo que
trata da ordem social, nés ja colocamos muita coisa que... Diziam para mim "tu quer transformar
a Constituigdo numa CLT, Paim?", como uma forma de me afrontar. Eu dizia "se eu puder... Eu
gosto tanto da CLT que eu coloco ela dentro da Constituicdo para vocés nao a desmontarem no
futuro”. Nao coloquei tudo, mas algumas partes eu coloquei |4, né?

Bom, vamos em frente! Eu tenho que me cuidar para néao falar demais. Se nao, eu comego
a contar histéria e os painelistas nao tém espago para falar. Mas o senhor vai ser chamado
também na segunda mesa.

Agora, intercalando um a distancia e um presencial, eu passo a palavra ao Dr. Clévis
Fernando Schuch Santos, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (Para expor.) - Bom dia a todos!

Quero cumprimentar V. Exa., Senador Paulo Paim, por trazer este debate da pejotizacdo ao
Senado, um debate importante deste momento dificil que estamos vivendo.
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Quero cumprimentar também a minha colega Desembargadora do Trabalho aposentada,
pesquisadora do trabalho da Unicamp, especialista em direito do trabalho, com vasta experiéncia
também nessa questéo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - S6 para ela ficar 1a
preparada, que ela é a préxima a ser chamada, depois do nosso Dr. Cldvis.

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - Quero também cumprimentar aqui o Vice-
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho, Juiz Treviso, o Juiz Leonardo,
que é Diretor Legislativo da Anamatra, Presidente da Amatra da Bahia, e os demais aqui ilustres
convidados da mesa, também o Marcelo, o Dr. Ricardo, da CUT.

Este tema, esta semana ainda, conversando com o Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ele referiu que é uma verdadeira catastrofe, porque, como realgou o Ministro Augusto
César, a pejotizagédo ja tem um carater pejorativo de fraude, como é a uberizagdo, também a
precarizagdo do trabalho do trabalhador plataformizado, que é explorado em jornadas
extenuantes sem qualquer direito, qualquer direito trabalhista. Vejam o caso |4 do motoboy, que
sao dezenas de milhares que morrem, fora os que se acidentam, sem direito algum. Fica a vitva,
ficam os filhos sem qualquer tipo de protecgao. E isto que esta acontecendo com a pejotizagao.

Apos a reforma trabalhista de 2017, em que se autorizou a terceirizagéo da atividade-fim,
cresceram as fraudes. As fraudes, que eram 8%, passaram a 15%, de 2015 a 2022. E hoje temos
essas PJs em torno de 17 milhes de trabalhadores. Nem toda PJ, pessoa juridica, microempresa
individual, é fraude. A fraude acontece quando se quer mascarar o trabalho do empregado tal
como definido no art. 3° da CLT, que é o trabalhador que trabalha com pessoalidade, nao
eventualidade, remuneragéo e subordinacéo juridica ou dependéncia hierarquica, econémica,
técnica, profissional. Ai é que entra a fraude. E, lamentavelmente, nés, agora, fomos surpreendidos
com a suspensao dos processos na Justica do Trabalho e a modulagao da afetagao no Tema 1389,
que trata da terceirizagao.

Ora, terceirizagao é diferente de pejotizagéo. Terceirizagdo é aquele que &, contratado por
uma empresa interposta e tem alguns direitos trabalhistas. Agora, na pejotizagéo, ndo ha direito
trabalhista nenhum. E, se for validada aqui a possibilidade de haver a faculdade de ser celetista
ou pejotizado, acaba com a CLT. Quem é que vai contratar um trabalhador com todos os direitos
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trabalhistas se pode fazé-lo através de uma PJ, sem direito algum, apenas com a remuneragéo?
Isto é o fim da CLT, é o fim dos direitos sociais consagrados pela Constituigdo Federal no art. 7°.
Sob pretexto da liberdade contratual econémica ou modernidade, vamos acabar com os direitos,
vamos retroceder ao século XIX.

Eu tenho acompanhado os pronunciamentos de V. Exa. no Senado e quero dizer que
concordo.

A questdo da escraviddo. A escraviddao sempre acompanhou a histéria da humanidade,
Senador - sempre —, desde a antiguidade até os dias de hoje, como V. Exa. destacou. Temos até
algumas leis trabalhistas |4 na antiga Babilonia, no Cédigo de Hamurabi, temos, 1&4 no Digesto, no
Direito Romano, mas a escravidéo teve, inclusive no Brasil, de 500 anos... Apenas nos ultimos 137
anos é que néo ha escravidao formal, mas ha escravidao de fato, condigdes analogas a escravidéo,
que s6 nao sdo maiores porque os auditores do trabalho, o Ministério Publico do Trabalho, a
Justica do Trabalho... (Palmas.)

... com o auxilio da Policia Federal, tém resgatado trabalhadores em todo o Brasil. L4 no Rio
Grande do Sul, vergonhosamente, nés temos, neste ano, trabalho escravo na colheita da uva, na
colheita da maga, na industria téxtil, nas relagées domésticas; pessoas tratadas como familiares,
mas exploradas a exaustao, sem direito de ganhar sequer alguma remuneragao, sem ter liberdade.
Entao, essa é a questdo fundamental.

E a Constituicdo Federal é clara em nao admitir nenhum retrocesso social porque a
modernidade é o avango civilizatério, com mais protegdo inclusive aos trabalhadores
plataformizados, que hoje sdo em torno de 3 milhdes. Temos, no Brasil, de 210 milhdes de
habitantes, 103 milhées de trabalhadores, ja tivemos 80 milhées com carteira assinada, Senador
Paim, hoje temos 55, ndo temos 60 milhdes. Entao, a informalidade hoje é algo gigantesco, é
quase 40%. Esse é o problema. Precisamos avangar em dar mais protegao.

Diz o caput do art. 7°, que trata dos direitos trabalhistas: sao direitos dos trabalhadores,
entre outros, que visem a melhoria da condigao social, ou seja, ¢ um principio do néo retrocesso,
isso é principio constitucional. E a prépria Constituigao, no art. 1°, é clara em que a valorizagédo
do trabalho é finalidade da Republica do Brasil. No préprio capitulo, que nds temos também, da
guestdo econdmica, tem a questédo do pleno emprego, que é defendido também pela ONU, pela
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Organizagéo Internacional do Trabalho, o pleno emprego, o desenvolvimento, a melhoria do
padrao civilizatério. Isso é finalidade de todos, estd consagrado em todos os textos, nacional ou
internacional.

Entao retroceder ndo é modernidade, retroceder a época da escraviddo; nés vamos deixar
de lado, vamos acabar com a previdéncia, porque, se acabarmos com os empregos, a previdéncia,
que ja é deficitaria, vai acabar. Nés vamos trocar o principio da solidariedade pelo principio do
egoismo, pelo principio da maldade. Vamos abandonar milhées de trabalhadores. Ja sédo um
ndmero muito grande de trabalhadores sem direitos e agora teremos muito mais, € uma legiao.
E como é que vai se dar isso? Isso vai, evidentemente, aumentar a violéncia, os problemas, a
miséria, que ja sdo grandes. E a Justiga do Trabalho, como o direito do trabalho, a CLT, tem servido,
nas ultimas oito décadas, exatamente 82 anos, pacificando as relagdes do trabalho, garantindo
direitos minimos de subsisténcia, um ambiente saudével, preocupado com a saudde do
trabalhador, preocupado com o ambiente do trabalho, com os seus direitos. Agora, na
pejotizacdo, ndo tem nada mais disso, ndo tem mais isso, ndo tem mais assédio moral, sexual,
principalmente contra a mulher, o que inclusive nas relagées do trabalho é algo realmente muito
preocupante porque a mulher é desrespeitada em todo lugar. Até aqui no Senado, nés vimos uma
ex-Senadora, Ministra de Estado sendo desrespeitada. (Palmas.)

Imagina aquela operéria, trabalhadora 14, ela é desrespeitada. E o direito do trabalho, a
Justica do Trabalho esta aqui para proteger, para fazer o equilibrio nessas relagées. Agora, PJ nao
tem pessoa humana, nao tem direito trabalhista, ndo tem nada mais disso. Quer dizer, vai ser um
total abandono, vai ser um retrocesso inadmissivel pela Constituicédo, pela civilidade.

Entao, além da questédo da previdéncia, também o Fundo de Garantia, que financia obras
publicas, que financia a casa prépria, também vai deixar de existir. E, deixando de existir o
empregado, vai também perder a finalidade da Justica do Trabalho, o préprio Ministério do
Trabalho. Quer dizer, vai ser uma barbarie, um retrocesso e isso vai ser uma indignagao
internacional. Nés vamos nos colocar entre os piores paises do mundo, paises asiaticos, onde a
exploragéo é vergonhosa mundialmente. E € isso que ndés queremos para 0 Nosso pais, para o
nosso povo? E mais, vai afetar todos os setores. Imagina, se PJ ndo tem direito a descanso
remunerado, ndo tem direito a férias, nao tem direito a décimo terceiro, ndo tem direito a nada.
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A questao, por exemplo, do turismo. Quem n&o tem férias, com certeza, vai afetar a questao
do turismo na economia também. A questdo do décimo terceiro, das compras, do comércio, ou
seja, toda a economia vai ser afetada porque a miséria vai aumentar e, nao havendo renda, ndo
hé consumo. Entéo, sdo essas questdes que nés temos que olhar, que Brasil queremos.

Ha uma preocupagao muito grande e a pejotizagéo, como se diz, ja € uma forma pejorativa
de exploracao do trabalho. O que é moderno realmente hoje no mundo do trabalho é avangar
na protegéo, é avancar na civilizagdo. Posso aqui dar um exemplo: jornada de 36 horas. Isso é
moderno, isso é nos colocar junto aos patamares dos paises mais desenvolvidos. E ndo nos
colocar, como, alias, temos o caso Lochner, na Suprema Corte dos Estados Unidos. Em 1905, uma
lei de Nova York concedeu aos padeiros 60 horas semanais e 10 por dia. Ai, a excelsa corte de |a
entendeu que era inconstitucional porque violava a liberdade contratual e econémica. Claro que
isso depois acabou sendo superado, mas, veja, nés hoje estamos também nessa discusséao junto

com a nossa Suprema Corte, né?

Quanto a questao da CLT, das fraudes, nés temos bem clara a competéncia da Justica do
Trabalho, no art. 114 da Constituicdo Federal, com a emenda de 2004 que ampliou o julgamento
das controvérsias, ndo somente entre empregadores e empregados, mas em todas as relagoes de
trabalho. Mas, lamentavelmente, o Supremo nos tirou também a competéncia, entendeu que nao
estava ali, dos trabalhadores do servigo publico, os servidores estatutarios. E até mesmo as
questoes da previdéncia, que, a meu juizo, deveriam ser da competéncia da Justica do Trabalho.
Na questao das fraudes, vou dar um exemplo aqui de como a fraude da terceirizagao da atividade-
fim acontece, dou um exemplo do banco. O banco sempre teve terceirizada a vigilancia, o servigo
de limpeza, de cafezinho, de conservagdo, isso sem nenhuma fraude, trabalho temporario. A
fraude se da quando o banco cria uma empresa, que é o préprio banco, dizendo-se terceirizada,
para contratar trabalhadores para trabalhar no banco sem serem bancérios e sem terem os
direitos bancarios, como jornada de seis horas, gratificagdo semestral, participagdo nos lucros,
etc., tudo que estd tanto na lei como nos dissidios coletivos. E sdo bancarios. Entao hoje o
escriturario, o caixa, o tesoureiro ja ndo sdo mais bancarios; sdo terceirizados que tém alguns

direitos trabalhistas.

Entao, veja, a fraude comecou, a partir de 2017, a aumentar e muito, e a gente vé bastante,

né? E, infelizmente, essa reforma da era Temer, que veio para trazer modernidade, é sempre a
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modernidade a trazer, gerar milhdes de empregos, ao contrério, diminuiu empregos, precarizou
o trabalho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Nessa sala aqui,
num debate sobre essa reforma, um dos que vieram defender a reforma usou exatamente o
termo, disse: "Olha, vai criar aqui, Paim, 10 milhées de empregos". Eu digo: "E uma piada que vocé
estd me contando, né?". Houve mais desemprego.

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - Nés tinhamos 80 milhées de empregados;
hoje temos menos de 60 milhdes. Entdo, essa reforma, que foi inspirada numa reforma na
Espanha, precarizadora, inclusive 14 ja foi revogada, o melhor seria aqui revogar, porque ela trouxe
inseguranga juridica, trouxe precarizagdo, ndo trouxe nenhum beneficio nem para os
trabalhadores nem para o Brasil. E agora a tragédia que nés estamos vivendo: a suspensao dos
processos na Justica do Trabalho, o Supremo sinalizando pela pejotizagdo como valida, inclusive
como alternativa aos empregados, ja tem aumentado a fraude de forma assustadora. Nés temos
hoje, como V. Exa. ja disse, os garis de Porto Alegre, os lixeiros séo PJ, os trabalhadores no
mercado, supermercados, sao PJ, as maiores construtoras do Rio Grande do Sul estdo contratando
pedreiros, serventes, carpinteiros como PJ. E assim por diante, domésticas como PJ. Entao, hoje a
fraude ja esta de forma generalizada. E o Supremo esté tornando invélidas decisées da Justica de
primeiro grau, do Tribunal Regional e até do TST, apenas pelo nome. Hd um contrato verbal de
PJ, entao ndo é emprego, tornando insubsistentes, inclusive, as nossas decisdes e nos impedindo
de dar seguimento aos processos, pelo art. 9° da CLT, que diz que sao nulos de pleno direito
todos os atos para impedir, desvirtuar ou fraudar a aplicacdo dos direitos trabalhistas,
consagrando o principio da realidade. O que importa ndo é o nome que se dé ao contrato de
trabalho, mas, sim, a forma como é prestada. Se for com pessoalidade, com horario, com

subordinagao, é um contrato de emprego.

(Soa a campainha.)

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - A pejotizagdo pode haver, de forma
auténoma, agora, confundir esses trabalhos aqui, isso esta gerando essa fraude enorme, isso esta
destruindo a CLT, o direito do trabalho e vérias outras questées, como ja foi referido, a previdéncia,
o fundo de garantia, 5S e a prépria economia, né, contra.
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Ha um livro aqui, muito importante, de dois professores de universidades do Rio de Janeiro
que séo membros do Ministério Publico do Trabalho, Cassio Casagrande e Rodrigo Carelli, um
livro interessantissimo, analisando a reforma de 2017: A Suprema Corte contra os trabalhadores:
como o STF esta destruindo o direito do trabalho para proteger as grandes corporagées. I1sso é uma
obra, nem analisou a questao aqui da pejotizagdo, mas que esta dentro dessa linha.

Entao, é lamentavel que a gente esteja vivendo isso.

Eu s6 quero aqui concluir para ndo me alongar, com uma manifestagdo de um padre que
foi Deputado na Franga, em 1848. Ele dizia: "Entre os fortes e os fracos, entre os ricos e os pobres,
entre o senhor e o servo, é a liberdade que oprime, é a lei que liberta". E nds, na democracia,
como membros da Justiga, temos que ndo sé aplicar as leis, mas garantir o respeito aos direitos
fundamentais. E, quando se fala em direitos de trabalhadores, estamos falando, sim, em direitos
fundamentais, estamos falando em direitos sociais e em direitos humanos, que ndo podem ser
relegados a algo sem valor, sem prestigio.

Lamentavelmente, parece, pelo que a gente vé das manifestacées da magistratura
trabalhista, do Ministério Publico do Trabalho, da...

(Soa a campainha.)

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - .. advocacia trabalhista, dos auditores
também do trabalho, que o Supremo nao nutre simpatia nem pela classe trabalhadora e muito
menos pela Justica do Trabalho, que tanto tem servido, porque nés, 14, Senador, como julgamos,
mediamos as greves, todos esses momentos, estamos contribuindo, inclusive, para um ambiente
de paz, de tranquilidade para toda a sociedade. Se nao tivermos mais atuantes, quem fara esse
papel? Sera a policia? Serao as forgas de seguranga? L4, no século XIX, ndo conseguiram conter
a insatisfagédo dos trabalhadores.

Muito obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito, muito bem.
Muito bem.

Parabéns, Dr. Clévis Fernando Schuch Santos, Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho, que fez uma exposicéo brilhante também, como este momento exige.
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Como temos muitos convidados e todos ja estdo confirmados, a distancia ou presentes, eu
vou pedir para a minha assessoria, pelo nivel desta audiéncia publica, que para mim esta top, top,
top, top e vai continuar top até o fim, que entre em contato com a Presidéncia dos trabalhos no
Senado... O projeto nimero um de hoje é de minha autoria, € um projeto que trata das pessoas
com deficiéncia, muito importante para eles também, mas de forma tal.. Como eu estou
presidindo aqui — a Senadora Damares € a Relatora e fez um parecer favoravel magnifico —, eles
podem votar, porque foi aprovado em todas as Comissdes, e no Plenario €, afinal, s6 um carimbo
mesmo do projeto. Eu gostaria de estar 14, mas ndo tem como eu deixar... Eu ndo quero perder
este debate. Como quem esté assistindo em casa - tenho certeza, uma grande quantidade de
brasileiros e brasileiras -, eu também n&o vou poder sair daqui. E esse projeto pode ser votado
sem a minha presenca. O importante ndo é a minha presenga, mas, sim, a aprovagéo do projeto,
0.k.? Vocés conversem |4, por favor.

Entdo, vamos em frente. Como havia anunciado, Dra. Magda Barros Biavaschi, pesquisadora
do Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho da Universidade de Campinas. Fui
companheiro de trabalho dela quando eu era Presidente do Sindicato dos Metaldrgicos de
Canoas, e ela ja nos ajudava l& muito, no espago que ela tinha naturalmente, como uma
especialista Doutora em juizo.

Por favor, Dra. Magda, é uma alegria recebé-la aqui no Senado.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Para expor. Por videoconferéncia.) - Bom dia. A
satisfacdo é minha inteiramente n&do sé pelo convite do Senador Paim, que alias foi o responsavel
pelo arquivamento do projeto em 2003, no Senado, do negociado sobre o legislar. Senador Paim...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Permita-me que
eu diga - permita-me que eu diga - que eu nao estava me lembrando disso.

Eu era Deputado Federal, e eles queriam aprovar o que valia, ndo o legislado e, sim, o
negociado. E nés sabemos quem ¢é a parte fraca nesse jogo entre empregado e empregador. Perdi
por um voto. Fui a tribuna - virei Senador por causa disso - e disse: "Vou ser candidato ao Senado,
porque eu vou derrubar |4 no Senado”. Felizmente me elegi, numa bela votacéo, defendendo essa
visdo. E o Presidente Lula e o Jaques Wagner, na época, mandaram arquivar o projeto.
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A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - Exatamente, era a promessa
da campanha.

Sabe o que ¢, Senador Paim? E que, quando a gente vai adentrando em anos, a meméria
presente vai se consumindo, mas a antiga se reafirma. E € por isso até que as pessoas mais
avangadas em anos tém que compor os conselhos - os conselhos de anciégos, enfim, os conselhos
- que sao fundamentais para a gente recuperar a memdria, ressignificar o presente e caminhar

para o futuro.

Muito obrigada, Senador Paim, pelo convite, para mim, muito honroso e muito satisfatério,
de poder estar aqui novamente, contribuindo com V. Exa., esse gaucho, lanceiro do Rio Grande
do Sul, a quem eu fago votos para que continue por muito tempo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — De lanceiro negro,
eu sou heréi da patria agora. Um projeto de minha autoria também, viu? E que eu tenho tantos
anos no Congresso, que, em cada assunto que falam, eu acabo dando uma pitada, viu? Continue,
por favor.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - E € muito bom, porque o
povo que nao tem meméaria ndo tem histéria, e o povo nao consegue reconstruir o futuro. E eu
acho que o nosso desejo também é, metaforicamente, voltar a colocar o cavalo no Obelisco, ndo
¢, Senador Paim? Num bom sentido, no sentido humanizador e no sentido igualador.

Enfim, muito obrigada por estar aqui. Muito obrigada também pela possibilidade de
representar aqui o GT Mundos do Trabalho, do Cesit (Centro de Estudos Sindicais e Economia do
Trabalho), do Instituto de Economia da Unicamp.

Integro também a Secretaria do Trabalho da ABJD, Executiva da ABJD, que vai estar
representada pelo nosso querido colega Gustavo, e componho a mesa de esperanga do Ministro,
que é o regente da orquestra, Augusto César, e do meu colega Clévis Schuch, maravilhoso colega,
que veio aqui representar também o Tribunal Regional do Trabalho dos Desembargadores do Rio
Grande do Sul, com essa fala correta, politica e forte e que mostra que, na politica, ou no campo
da politica - vamos dizer, do ponto de vista nobre da palavra -, 0 que nos é demandado é

reunirmos forgas suficientes para atravessarmos grossas vigas de madeira, mas é o tinico caminho
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possivel para que ndo sucumbamos ao naufragio de todas as nossas esperangas, que € o que nos
alimenta.

Muito obrigada. Obrigada, companheiros de mesa. E um abrago muito grande aqueles que

nos ouvem também online.

Entao, a partir desses agradecimentos, eu também quero fazer um registro de que hoje eu
recebi uma incumbéncia de representar aqui a Frente Nacional contra o Tema 1389, que é uma
frente ampla, com vérias entidades de representagdo do mundo do trabalho, academia, militantes,
representantes sindicais, trabalhadores, estudiosos do trabalho. Enfim, é uma frente que se arma
também e se move no sentido da defesa do sistema publico de protegéo social ao trabalho, sobre
o qual o Ministro Augusto César e o Clévis Schuch também ja dissertaram e explicaram os sentidos
e os significados da sua destruigao.

Eu vou comecgar lendo uma epigrafe de Evaristo de Moraes, retirada de um livro muito
importante do Evaristo de Moraes, o pai, que foi escrito em 1905. Entéo, vocés vejam, eu gosto
muito de trazer essa reflexao, porque ela é muito atual e ela se ajusta ao que esté acontecendo
hoje em relagdo aqueles que entendem que a liberagao, a liberalizagao de todas as forgas € um
movimento natural e irreversivel rumo a autonomia do individuo. Essa é uma falsa ideia, eu diria,
€ uma falsa ideia de liberdade, e eu diria que ela significa, como o Clévis também pontuou, na
realidade, os grilhdes da liberdade.

Entao, dizia ele, em 1905 - vocés vejam como isso é atual -

Os economistas classicos mantém ainda, contra [toda] a evidéncia dos fatos, no
interesse do capitalismo moderno, a crenga nas virtudes da liberdade [para o] [..]
trabalho, ndo admitindo regras, nem normas legais, que fixem as bases do contrato
entre o empregador e o empregado, ou (como se diz na linguagem juridica brasileira)
entre locatério e o locador de servigos. [Fago um pequeno paréntese, porque era 1905
e o contrato de trabalho era entendido como um contrato de locagéo. Fecho paréntese].
O homem é livre [diz ele] - argumentam [todos]; [O homem] tem o direito de vender o
seu trabalho pelo prego e [pelas] [..] condi¢cdes que [ele] quiser. [Porém] [..] essa
liberdade de trabalho [e esse é o alerta do Evaristo] sé tem gerado a opressao e a
miséria, a exploragdo do operariado e seu rebaixamento progressivo. [Mas essa
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liberdade de trabalho, que assim gera] Hoje, [..] ninguém [mais] contesta quanto influi
[...] [para ampliar a] concorréncia na remuneragéo do trabalho operério. [E ai ele diz:
refletir] isso basta para desfazer o encanto ilusério da [abrem-se aspas] 'liberdade do
trabalho' [fecham-se aspas].

Estamos aqui, pelas méaos novamente do Senador Paim, mais precisamente para discutir os
impactos de certas decisées do Supremo Tribunal Federal, em sede de repercussao geral, e nas
reclamagdes constitucionais, que apostam na falsa ideia do empreendedorismo como sendo a
mola propulsora da dinamizagao da economia. Falsa ideia, até porque essas promessas ndo tém

sido e ndao podem ser cumpridas, onde quer que esse sistema tenha sido implementado.

O Supremo, com base nesse tipo de argumentagéo, tem, em decisées majoritarias e, agora,
no Tema 1389 da Repercussao Geral, negado competéncia a Justica do Trabalho para reconhecer
vinculos de emprego fraudados sob os véus de dissimulados contratos de natureza civil, negando,
portanto, a prépria razdo de ser do direito do trabalho e da Justica do Trabalho, ou seja, mais
amplamente ou para além do direito trabalhista, negando o sistema publico de protegéo social e
ao trabalho, lutado e construido a ferro e fogo neste pais de mil e tantas misérias, e, finalmente,
num cenario de avangos e recuos, constitucionalizado, em 1988, pela nossa Constituigéo cidadj,
construida em bergo anélogo ao da Constituigdo de Weimar, de 1919.

Portanto, nao é uma Constituigéo liberal, como foi a Constituicao de 1891, mas um pacto
social que coloca e condiciona a livre iniciativa, ndo como direito absoluto, mas condicionada ao
valor social do trabalho, e a ordem econémica e financeira, condicionada a dignidade humana e
a esse mesmo valor social; dai por que essa Constituigdo, que nao assegura a liberdade negativa,
nem a igualdade negativa, mas a liberdade e a igualdade positivas, estéd fundada em principios
que estao sendo colocados em xeque, em especial aqueles principios que fundamentam o direito
do trabalho; direito do trabalho esse que, como o Senador Paim bem referiu, foi incorporado pela
Constituigao de 1988 — e que bom que foi — e elevado a condicéo de social fundamental, em que
nao é a vontade individual das partes que prevalecem, mas um estatuto geral, universal,
impessoal, normativo, baseado em principios, sobretudo, como aqui ja referido pelo Ministro
Augusto César, o principio da primazia da realidade. Ou seja, a realidade, para esse sistema, tem
forga jurigena, e ela ndo pode ser escondida, ela ndo pode ser burlada, ela ndo pode ser
escamoteada em falsos ou por falsos rétulos ou frageis formulas: ela é o que ela é.
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E as instituicoes que compdem esse sistema publico de protecédo social ao trabalho sao: a
Justica do Trabalho brasileira, os dois sistemas de fiscalizagdo e as organizagées sindicais que
compdem esse sistema, integrado, portanto, pelas normas de protegdo social ao trabalho,
constitucionais, infraconstitucionais e convencionais, e pelas instituicdes do mundo do trabalho
encarregadas a concretiza-las no mundo da vida, a fiscalizar a sua aplicagéo e a sua concretizagao
e a ampliar o seu escopo, as organizagoes sindicais, sistema esse que esta em xeque e se constitui
como um problema e um desafio quando os interesses privados ameagam subjugar o sentido do
publico e, portanto, ameagam atingir uma sociedade constituida na equidade e na justica social.

E o STF, que tem sido fundamental - e isso precisa ser registrado - para afirmar a democracia
formal, assegurar a lisura do pleito, assegurar a democracia formal neste pais, os direitos das
subjetividades, o direito a vida, inclusive, por meio da vacina que nos salvou, com essas decisoes
no campo do sistema publico de protegéo social e ao trabalho, retira a forga normativa dessa
Constituicao, que elevou, repito, esse lutar do sistema publico de protegao social a condigao de
social fundamental e condicionou, isso tem que ser repetido, em seus fundamentos, a livre
iniciativa ao valor social do trabalho, colocando, na dignidade humana e na igualdade substantiva,
os fundamentos da ordem social nos arts. 5°, depois 6° e seguintes da ordem social e na ordem
econdmica e financeira, nos arts. 170 e seguintes.

Sao pilares que estruturam o nosso sistema constitucional e a nossa vida em sociedade e,
assim decidindo, reconhecendo a importancia do Supremo Tribunal Federal nos aspectos que
antes referi, na defesa da democracia. Assim decidindo agora, neste tema que aqui estamos
focando, o Supremo Tribunal Federal, contraditoriamente ao seu préprio desejo e ao desejo de
todos nés de afirmar a democracia, sobre o ilusério e ndo evidenciado argumento da dinamizagéo
da economia e da geragdo de empregos - porque ele é ilusério onde quer que tenha sido
implementado, e o exemplo ai estd, inclusive, na Espanha, como o Clévis também apontou -,
impacta negativamente, mas impacta negativamente nao sé a classe trabalhadora, o que ja é
muito, que busca, na Justica do Trabalho, a reparagéo dos seus direitos lesados, mas impacta,
sobretudo, os fundos publicos, notadamente a Previdéncia Social e o FGTS, o fundo de garantia
que foi constituido 14 atras, quando a estabilidade no emprego foi retirada e, como compensagéo,
foi criado um fundo de garantia por tempo de servico, mas que é o garantidor das politicas
publicas de transferéncia de renda, que sdo essenciais para a sociedade brasileira, que é
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profundamente desigual; tdo desigual, estruturalmente desigual, que varios Presidentes deste
pais, do século XX e do século XXI, por meio de politicas publicas, procuraram reduzir essas
desigualdades e conseguiram reduzir essas desigualdades na base da piramide social, e isso foi
suficiente para que um processo de suicidio fosse, finalmente e infelizmente, exitoso, para que se
levasse também a um golpe de Estado militar, civil e empresarial que destituiu um Presidente que
caminhava nesse sentido sob o argumento de fundagao de uma sociedade comunista-sindicalista,
que impitimou a primeira mulher eleita Presidente deste pais, sem nenhum crime, hoje absolvida
em todos os processos e Presidente do Banco do Brics, que, alids, se coloca no mundo, também
em xeque em relagdo a prépria economia - eu estou finalizando - e a prépria possibilidade de
vida no planeta, como um dos espagos possiveis para a constituigdo da caminhada do futuro
rumo as sociedades menos desiguais, justas, como todos os estudos e as pesquisas evidenciam.

Quero reproduzir novamente aqui a nota técnica que a FGV constituiu para mostrar os
impactos deletérios dessa pejotizagdo que, na realidade, é nada mais e nada menos do que a
uberizagao elevada a enésima consequéncia. Se aprovado este Tema 1389, tal como pensado e
tal como projetado, o que vai acontecer? Nés teremos uma sociedade composta por um mundo
do trabalho com um exército de excluidos e de desiguais, sem direitos e sem demandas, e uma
sociedade que assim se constitui € uma sociedade em que o tecido social, que ja é desigual, mais
se fragmenta e, ao mais se fragmentar, impactando os fundos publicos, impedindo as politicas de
transferéncia e de renda e as politicas que buscam igualar, da a senha, da espago a que grupos
que...

(Soa a campainha.)

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Por videoconferéncia.) — ... apostam na violéncia das

armas, como formas de vida em sociedade, tenham voz e vez.

Ao fazer isso, afirmo a supremacia dos valores do empreendedorismo e da liberdade
econdémica, acabando por incorporar os pressupostos de um modelo de sociedade, que nao
cumpre e nao pode cumprir o que prometeu, onde quer que esse modelo tenha sido
implementado, impactando o sistema publico de protecéo social - para finalizar -, que atua como
diques ou como obstaculos ao livre transito de um desejo insacidvel de acumulagao de riqueza
abstrata, hegemonizado pelos interesses da finanga, que move o capitalismo, essencialmente
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mercantilizador de todas as relagdes sociais e concentrador da renda e da riqueza em maos de
cada vez menos pessoas e, portanto, do poder politico, onde ndo ha diques suficientes para
conté-lo.

O sistema publico de protegao social, que estéd em xeque, por meio de decisédo de alguns
ministros, que, na realidade, concretizam esse desejo privado, que quer se tornar hegemaénico na
sociedade, afirma e dé a senha para que graves danos a democracia, que todos desejamos
construir, sejam colocados. E, assim, uma sociedade sem direitos é uma sociedade de excluidos

sociais, em que a democracia padece.

Francisco de Oliveira, em 1994, ja dizia que, quando se retiram do mesmo espago semantico
aqueles que dissentem, os invisibilizados, enfim, os pejotizados, a sociedade se desdemocratiza,
correndo o grave risco de se totalizar. E nesse cenario, em que ha forte presenga da ideia da
desnecessidade do Estado, em que uma grande onda conservadora...

(Soa a campainha.)

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Por videoconferéncia.) — ... quer tomar conta do
imaginario popular, séo as vozes dos grupos que apostam na violéncia que tém voz e vez.

Certamente néo é esse o futuro que desejamos para nossos netos. Certamente nao é essa
a senha que o Supremo Tribunal Federal daréd a sociedade brasileira, porque todos desejamos
construir e caminhar rumo a uma sociedade em que a desigualdade nao tenha seu efeito fundante
e onde um estatuto universal e impessoal assegure direitos e garantias a todas as pessoas que
trabalham, independentemente da natureza dos servigos prestados.

Muito obrigada.

Nao aprofundaremos e acreditamos que o Supremo nao aprofundard, com suas decisoes,
as histéricas desigualdades que tecem o nosso tecido social. E um alerta.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, Dra.
Magda Barros Biavaschi, Pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho,
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da Universidade de Campinas, que enfatizou o que a gente tem falado aqui, quase uma fala que
unifica.

O Supremo tem se postado, e eu tenho elogiado, como um grande defensor da democracia;
mas nos preocupa muito quando chega aos direitos dos trabalhadores, em relagéo a Justica do
Trabalho. Eu tenho falado isso da tribuna, com toda essa clareza, e é aquilo em que eu acredito:
democracia em primeiro lugar. Agora, direitos sociais, justica, direito minimo do que a CLT nos
assegura e do que a CLT aponta, isso é inadmissivel.

A terceirizagdo da atividade-fim vem de |4 também. Aqui ndo passou. Noés brigamos,
brigamos, ndo passou. Ai, eles apelaram, o Supremo definiu que é possivel também terceirizar a
atividade-fim.

Mas parabéns, Dra. Magda! Vamos em frente.

Passo a palavra, neste momento, ao Dr. Marco Aurélio Marsiglia Treviso, Vice-Presidente da
Associagdo Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

O SR. MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO (Para expor.) - Bom dia a todos, bom dia a
todas.

Gostaria, em nome da Associagdo Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justica
do Trabalho, de agradecer o convite que foi realizado pelo Senador Paim, na pessoa de quem
cumprimento todos os integrantes desta mesa, utilizando-me aqui do linguajar simples.

Faco aqui apenas um registro especial de que nés estamos também com o nosso mais novo
Diretor de Assuntos Legislativos da Anamatra, o colega Leonardo, |4 da Bahia; o Dr. Gustavo, que
€ um advogado que inclusive, Senador Paim, compde a banca do escritério contratado pela
Anamatra para o ingresso no Tema 1389, no Supremo Tribunal Federal, na condigdo de amigo da
corte; a colega Alessandra Camarano e o colega Tiago Ranieri, que fazem parte da ANPT e da
Abrat. Em conjunto com a Anamatra, fizemos um movimento, um ato solene, uma manifestagéo,
aqui no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, contando aqui inclusive com a
presenca do amigo Cristiano, na defesa da competéncia da Justica do Trabalho.

Prometo ndo me estender. A minha fala serd uma fala breve. E eu vou tentar, Senador Paim,

até porque eu estou na presenga, como o préprio Senador disse, de um Constituinte. E nada
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melhor do que estar na presenca de um Constituinte e nés falarmos daquilo que nés entendemos,
pelo menos no ambito da Justica do Trabalho, da magistratura do Trabalho, do que seria, entre
aspas, uma interpretagédo auténtica da nossa Constituigdo da Republica.

E por que é que eu falo isso? Porque néo € a toa que a nossa Constituigao Federal, quando
trata da liberdade econémica, faz referéncia ao primado social do trabalho. N&o é a toa que o art.
7° da Constituicao Federal prevé, como direito e garantia fundamental de todo e qualquer
cidadao, o rol de direitos trabalhistas que estao ali previstos. Nao é a toa que a Constituigao
Federal de 1988 estabeleceu que compete a Justica do Trabalho processar e julgar as questoes
que envolvem os requisitos da relacdo de emprego, posteriormente alterada pela Emenda 45. E
também n&o é a toa que a Constituigdo Federal da Republica estipula, em seus dispositivos, as
questdes que envolvem a protegao social, em especial no campo previdenciario.

E o que acontece entdo com o fendmeno da pejotizacdo? Ele simplesmente traz uma
hecatombe, digamos assim, ele acaba com toda a estrutura basilar que foi criada com a
Constituicao Federal de 1988.

E o que eu quero dizer e o que eu vou procurar expor, de forma breve, na minha fala séo
justamente estes parametros relacionados, em especial, as questdes previdenciarias, a questéo da
protegéo social e aquilo que pessoalmente denomino de matriz processual constitucional, no que
diz respeito a competéncia da Justiga do Trabalho.

Vamos |4a.

Como ja foi dito aqui, e ai também nao vou me alongar nessas questoes, a pejotizagao nada
mais é — sempre foi reconhecida - do que um fenémeno no qual um determinado trabalhador
que preenche os requisitos necessarios para o reconhecimento da existéncia do vinculo de
emprego é formalmente contratado sob o rétulo de uma pessoa juridica.

O que aJustica do Trabalho sempre fez foi nada mais, nada menos que, diante da existéncia
de uma fraude, evidentemente constatada em um processo, reconhecer que, na verdade, ali se
esta diante de uma relagdo de emprego, e ndo de uma contratagdo envolvendo pessoas juridicas.
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Como bem dito aqui pelo Ministro Augusto César, em falas anteriores, a Justigca do Trabalho
nunca foi contra a possibilidade de contratagées mediante pessoas juridicas, mas faz a analise
daquele caso em concreto, para saber se ha ou ndo ha uma fraude constatada.

Quando se fala na possibilidade de uma ampla pejotizagao, nés temos primeiramente, no
campo dos fatos, a situagéo de que bastaria um simples papel assinado entre duas pessoas — uma
das quais, aquela que precisa do trabalho que vai ser desenvolvido, precisa daquele trabalho
como fonte de renda - para simplesmente se afastar toda a aplicagdo de uma norma
constitucional de direitos e garantias fundamentais.

Como sempre foi dito, a Constituicdo da Republica ndo é uma simples folha de papel que
pode ser rasgada por simples pactuagdo envolvendo duas pessoas. Na verdade, estando
presentes os requisitos da relagdo de emprego, a relagdo de emprego se impde, e, como
consequéncia, os direitos e garantias que estdo previstos no artigo 7° da Constituigao Federal.

Entretanto, quando falamos em pejotizagdo, nés temos outros problemas que sao
problemas de natureza constitucional. Vamos, por exemplo, falar do problema de natureza
tributaria, de natureza previdencidria. Veja, at¢é a Emenda 20, de 1998, todo o sistema
previdenciario brasileiro se baseava no tempo de servigo prestado. A partir do advento da Emenda
20, de 1998, o sistema previdenciario brasileiro se baseia num sistema chamado contributivo
retributivo, o que significa dizer que, para que eu possa me aposentar, eu preciso recolher aos
cofres da Previdéncia Social. Quando eu estou pejotizado, eu deixo de recolher aos cofres da
Previdéncia Social. Se eu deixo de recolher aos cofres da Previdéncia Social, eu ndo tenho
beneficio previdenciario.

E qual beneficio previdenciario? Bem, se eu estiver falando, por exemplo, de mulheres que
estdo na ativa, eu posso falar de licenga-maternidade; eu posso falar, para um pai, de licenga-
paternidade; eu posso falar de auxilio-doenga comum ou, em situagdées mais graves, de auxilio-
doenca decorrente de acidente do trabalho. Eu retiro essa protecao do pejotizado, porque ele

nao tem esses beneficios previdenciarios nessa condigao.

Vou mais. Quando eu estou falando de um trabalhador pejotizado, veja o que recentemente
foi feito pelo atual Governo: langou uma nova etapa do programa Minha Casa, Minha Vida. Para
quais trabalhadores? Aqueles que possuem renda até R$12 mil, que podem financiar iméveis de
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até R$500 mil, com uma taxa de juro de até 10%, a depender da sua renda, cujos valores s&o
integralmente provenientes do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. O trabalhador pejotizado
nao tem fundo de garantia por tempo de servigo. Portanto, se ele receber uma renda que se

enquadre nesse conceito, muito provavelmente ele nao terd como financiar o seu imével préprio.

E eu estou falando aqui é de habitagao, moradia, que é o direito fundamental mais basico
que qualquer pessoa precisa ter. Eu estou falando aqui de todo um programa que foi instituido
pelo Governo, todo um sistema para garantir a moradia as pessoas com menor grau de renda,
justamente para lhes dar a dignidade de ter o seu préprio teto. Quando eu pejotizo, eu retiro isso.
Nao sé retiro: quando eu pejotizo, eu fago com que a possibilidade de financiamentos
habitacionais caia de forma assustadora, porque nés nao teremos o Fundo de Garantia, que é a
base do sistema de financiamento habitacional do Brasil.

E lembro que o Fundo de Garantia também ¢é utilizado para saneamento basico. Ndo basta
eu morar, eu tenho que morar bem, e morar bem significa eu ter uma estrutura basica de
saneamento, que é feita com o Fundo de Garantia e que deixara de ser feita se os trabalhadores
forem todos pejotizados. Nés acabaremos, ndés vamos destruir o sistema social brasileiro se a
pejotizagao ampla for aprovada.

Para se ter uma ideia — como ja até foi dito pelo nosso Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho -, um levantamento da FGV nos d4 um numero de que, se 50% dos nossos atuais
trabalhadores celetistas forem pejotizados, a perda arrecadatéria chegara a casa de R$386 bilhées.
E qual acaba sendo essa consequéncia? Os colegas aqui podem se recordar: nés tivemos, em
termos de reformas previdenciarias, a Emenda 20, de 1998, depois nés tivemos a 41, a 47, a 103.
Nés temos uma reforma previdenciaria que ocorre em média a cada sete a dez anos. Se a
pejotizacao for ampliada, tal como alguns defendem, em dois anos nés teremos que ter uma nova
reforma previdenciaria, porque o sistema previdenciario brasileiro simplesmente sera falido.
Novas reformas previdencidrias significam maior tempo de contribuigdo - hoje ja séo
praticamente 40 anos ininterruptos —, ou seja, quem vai se aposentar? Se o trabalhador pejotizado
nao tiver a contribuigdo, muito provavelmente |4 na frente, em seu estagio de vida em que nao
tem mais condigdes de se manter ativo, vai ficar na dependéncia de beneficios sociais, de

beneficios sociais que sdo concedidos as pessoas de baixa rentabilidade, um da Loas, por
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exemplo, cujo beneficio é concedido tomando por base esse principio de solidariedade. Se nés
deixamos de contribuir, ndo temos como ter beneficios previdenciarios futuros.

No que diz respeito as questdes de natureza processual, aqui - e ai o Senador me corrija se
eu estiver equivocado - a visédo que eu tenho da Constituigdo Federal é no sentido de que o
legislador foi muito inteligente ao criar Justicas especializadas e depois falar da Justica comum.
O que isso significa no campo processual constitucional? Esta é a doutrina, digamos, unanime:
quando nds temos um processo, a primeira coisa a se analisar é se aquele processo deve ser
apreciado por uma Justica especializada. E ai nés ndo temos apenas a Justica do Trabalho; nés
temos a Justica Federal, nds temos a Justica Militar, nés temos a Justica Eleitoral, a Justica do
Trabalho. O que vai para a Justica comum é aquilo que nés denominamos de competéncia
residual, o que significa dizer que sdo aqueles processos que néo serao analisados por nenhuma
das especializadas, mas, se o processo tem como base uma alegagao que deve ser analisada por
uma Justiga especializada, é esta a competente, constitucionalmente falando, para apreciar aquele
litigio.

Com a Constituigdo Federal de 1988, a discussao de fraude entre a suposta pejotizagéo e
uma relagéo de emprego sempre foi dirimida, sempre foi... Quer dizer, com a Constituigéo Federal
de 1988, a Justica do Trabalho foi a escolhida para julgar essas matérias, escolha essa...

(Soa a campainha.)

O SR. MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO - .. que foi ratificada com a Emenda
Constitucional 45, que ampliou o escopo de atuacéao da Justica do Trabalho. E nés temos agora,
portanto, uma possibilidade de que essa escolha constitucional deixe de existir, porque, ao
prevalecer — pelo menos por algumas vozes - eventual alegacdo de fraude, passaria a ser de
competéncia da Justica comum.

E vejam que estranho: iria para a Justica comum, e, se a comum reconhecesse a fraude,
mandaria para a Justica do Trabalho analisar os pedidos decorrentes. E um mesmo processo
sendo julgado por dois ramos distintos do Poder Judiciério. E algo que, na nossa modesta opini&o,
nao ha razéo de existir, porque a Constituicdo Federal de 1988 elegeu a Justica do Trabalho para
esse papel.
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Para finalizar, Senador, olhe que incongruéncia: todo magistrado tem o poder, tem a
possibilidade de declarar incidentalmente a inconstitucionalidade de uma norma. Quando veio a
reforma trabalhista, varias decisées da Justica do Trabalho reconheciam, de forma incidental, a
inconstitucionalidade de alguns dispositivos, inconstitucionalidade essa que inclusive foi ratificada
por decisées posteriores do Supremo Tribunal Federal. Vamos lembrar a ADI 5766, que foi a ADI
que tratou dos paradmetros da justica gratuita.

Eu, na condicdo de Juiz do Trabalho, teria, portanto, possibilidade de declarar
inconstitucional uma norma, mas eu néo teria competéncia para declarar a fraude de um contrato
firmado entre dois particulares de natureza fraudulenta. E um paradoxo absolutamente

inaceitavel...

(Soa a campainha.)

O SR. MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO - ... para quem vive no mundo do trabalho.
Com essas palavras, gostaria de, mais uma vez, agradecer.

E, Senador, gostaria aqui de, em maos, entregar a V. Exa. a nota técnica sobre os impactos
da decisdao do STF sobre a pejotizagdo — Tema 1389 - que foi elaborada pela Anamatra, em
conjunto com a ANPT e em conjunto com a Abrat. E uma nota técnica que traz os nossos
argumentos técnicos a respeito da situagéo, e gostaria de, neste momento, fazer a entrega formal
desse documento a V. Exa.

Muito obrigado a todos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito obrigado,
eu agradeco.

Ja fica aqui o compromisso de eu |é-la na tribuna do Senado.
O SR. MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO - Muito obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Esse foi o Dr. Marco
Aurélio Marsiglia Treviso, Vice-Presidente da Associagdo Nacional das Magistradas e dos
Magistrados da Justica do Trabalho.
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Eu quero sé fazer uma corregéo. Na fala dele, ele falou o seguinte: "E o Constituinte aqui do
lado pode me corrigir". Eu quero dizer que posso lhe aplaudir, ndo é corrigir. (Risos.)

Parabéns, Doutor! Parabéns a todos os nossos convidados!

Agora passamos a palavra para o Dr. Renato Bignami, Diretor do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho.

O SR. RENATO BIGNAMI (Para expor.) — Bom dia a todas e a todos, agradecendo j3,
imediatamente, o convite, a oportunidade formulada ao Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabalho, entidade representativa das auditoras e dos auditores-fiscais do trabalho de todo o
Brasil.

Cumprimento, portanto, a mesa, na pessoa de S. Exa. o Senador Paulo Paim, a quem sempre
agradecemos pelo apoio que da ao Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho. Em vérias ocasides,
o Sinait correu para o auxilio do Senador Paim; e, gostaria de registrar, por todas essas ocasioes,
a oportunidade que foi construida pelo Sinait, juntamente com o apoio do Senador e do Ministro
Marinho, para conseguirmos a contratagao, o concurso publico e a contratagao de 900 auditores-
fiscais do trabalho. (Palmas.)

Estdo proximos de conseguirem a nomeagéo e serem investidos no servigo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Permita-me sé

um...
O SR. RENATO BIGNAMI - Claro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - E s6 uma lasquinha,
s6 uma cutucadinha, mas positiva - e triste também.

A gente conseguiu aprovar aqui que, do massacre de Unai — por iniciativa de vocés, mas
trouxeram para mim -, as vitimas fossem consideradas heréis da patria. Eu aprovei no Senado, s6

falta agora a Camara bater o martelo. (Palmas.)

O SR. RENATO BIGNAMI - Obrigado, Senador. Isso é um gesto fundamental,
importantissimo que marca, enfim, o compromisso do Senador com uma situagado realmente
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inaceitavel, que foi a chacina de Unai, uma situagdo que acabou tirando a vida de trés colegas
nossos, auditores, e mais um motorista do Ministério do Trabalho.

Enfim, cumprimento também os meus colegas da autoridade nacional em matéria de
inspegédo do trabalho, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, na pessoa da Dra. Dercylete,
Coordenadora de Fiscalizagdo. Estao aqui presentes e irao também compartilhar a mesa, esse
tema central, como ja foi dito aqui para os debates da nagéo.

Iniciando, entédo, a minha fala, gostaria de trazer alguns antecedentes, algumas frases que
eu reputo bastante marcantes para o que a gente estd debatendo. Tem aquela j& bastante
conhecida de todos: "Tudo o que era sélido desmancha no ar, tudo o que era sagrado é
profanado, e as pessoas séo finalmente forgadas a encarar friamente sua posi¢édo social e suas
relagdes mutuas”, uma frase de Marx, bastante antiga ja, de 1848, que foi revisitada por Marshall
Berman e no celebrado Modernidade Liquida, de 1999, que nos traz, obviamente, a perspectiva da
inafastabilidade do tempo. O tempo atualiza tudo e, obviamente, precisa ser reconhecido por
esse carater inexoravel que traz, ndo é? Entédo, essa € uma frase bastante marcante.

Entéo, eu ja trago outra frase bastante interessante, mas, partindo da frase de Marx, nem
tudo o que é apresentado é necessariamente novo, e também nem tudo que é novo é
necessariamente positivo para a sociedade. E importante que tenhamos também a capacidade,
como civilizagao, de, enfim, refletir sobre o novo e, obviamente, absorver o que é importante para

o avanco da sociedade e rejeitar aquilo que nao nos faz bem.

Vejam, entédo, que estamos ai diante da discussdo, do debate sobre a pejotizagéo, algo
tratado como novidade. No entanto, observem a fala, em documentos parlamentares: o veto do
Vice-Presidente Manuel Vitorino Pereira, em 1899. Para vetar um projeto de lei que traria alguns
direitos na locagdo de méao de obra agricola, o Vice-Presidente, entao, disse:

Intervir o Estado na formagéao dos contratos é restringir a liberdade dos contratantes. O
papel do Estado dos regimes livres é assistir como mero espectador a formagao dos

contratos e sé intervir para assegurar os efeitos e consequéncias.

Uma frase de 1899. N&o €, portanto, nenhuma grande novidade o debate que se apresenta

correntemente em relagéo a pejotizagéo.
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Trago mais duas frases bastante importantes, de seis anos depois, frases de Evaristo de
Moraes em Apontamentos de Direito Operario, talvez um dos fundadores do Direito do Trabalho
nacional, em sentido, justamente, oposto a frase do Vice-Presidente Manuel Vitorino.

Sé a intervengédo enérgica do Estado, mediante providéncias legislativas, pode
estabelecer justas condigdes para o contrato de trabalho. [...] A agdo do Estado n&o é
de simples tutela, é de integracdo e organizagéo das varias classes sociais.

Entao, vejam, essa ja é uma frase de 1905 que traz, com grande representatividade, o
intenso debate que se estabelecia no final do século XIX, comego do século XX, em relagéo a
regulagédo do trabalho no pais.

Na sequéncia, trago outra frase também bastante renomada, bastante conhecida, de Mario
de la Cueva. E talvez um dos grandes pais do direito do trabalho no México. E uma frase de 1938:
o direito do trabalho "n&o protege os acordos como tais [ou seja, o carater formal dos acordos]
e sim a energia do trabalho do homem". Este é que é o foco da regulagao trabalhista: proteger a
energia do trabalho humano.

Entédo, vejam, essas frases sdo lapidares e trazem, com bastante clareza, os desafios que se
encontram até hoje na sociedade brasileira: debater, enfim, a possibilidade de uma pejotizacédo
em massa da méao de obra brasileira - regular, desregular. E ai eu trago esse contexto.

Nao é desconhecido de nenhum operador do direito, principalmente do direito do trabalho,
o contexto produtivo desafiador em que estamos no mundo pés-fordista. Temos ai, segundo
Harvey, a decadéncia, o declinio do modelo fordista de produgao. Ja ha signos desse declinio nos
anos 60, 70, com o aumento marcado de concorréncia entre as empresas. Esse aumento, enfim,
esse incremento da concorréncia, vai ser bastante pronunciado a partir dos anos 80 e 90,
principalmente a partir da globalizagdo. Obviamente, conhecemos todos os efeitos de todo esse
cenario pés-fordista: mais presséo por flexibilidade nas relagdes de trabalho, mais presséo por
reducdo de custos, decréscimo nos coeficientes de responsabilidade juridica também dos
diversos atores das cadeias de fornecimento, além de uma, obviamente, uma fragmentacéo
intensa do ambiente de trabalho, numa reestruturagdo produtiva sem precedentes, o que acaba,
nos dias de hoje, inserindo as figuras disseminadas das pessoas juridicas individuais, do
microempreendedor individual, das EPPs, das MEs. H4 uma desindustrializagdo também bastante
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marcada nos paises centrais do planeta e uma reindustrializagao de paises em desenvolvimento,
e ai o efeito race to the bottom.

Estamos diante, portanto, de um cenario de terceirizagdo bastante desenfreado. Todo esse
cenario é desafiador para todos os operadores do direito, principalmente para aqueles que
trabalham, que operam no direito do trabalho.

Nao preciso também me delongar nos efeitos desafiadores da reforma trabalhista de 2017,
que trouxe, obviamente, um substancial impacto nas condigées de trabalho, na organizagao
sindical e, principalmente, talvez, nas negociagdes coletivas, na organizagao sindical/negociagoes

coletivas.

(Soa a campainha.)

O SR. RENATO BIGNAMI - Trago, em especifico, a introdugao do art. 442-B: " A contratagao
do auténomo, cumpridas|...] todas as formalidades [...], afasta a qualidade de empregado”. No
entanto, a reforma de 2017 n&o revogou o art. 9°. Ele traz, obviamente, a obrigagcdo de sempre
se observar a incidéncia de fraudes.

O mercado de trabalho pés-reforma, portanto, traz - ja foi também bastante dito aqui,
bastante trabalhada essa questdo — um aumento exponencial da pejotizagao. Fago referéncia aos
estudos do Ipea, da FGV - que ja foi trazido aqui -, com indicativos de sonegacéo de mais de
R$150 bilhées desde 2018, intensificagdo dos riscos ocupacionais, prevencdo menos estruturada,
quando n&o inexistente, no local de trabalho, trazendo inimeros desafios também para a
seguranca e a saude do trabalhador, que fica alijado, portanto, de treinamentos, cursos, beneficios
diversos - esse trabalhador pejotizado e, muitas vezes, também terceirizado.

Por fim, nao é por demais recordar a pressao econémica que existe sob esses diversos elos
e que acaba trazendo implicagées também para a saide mental desses trabalhadores. Estamos
diante, portanto, de uma epidemia, inclusive, de sérios problemas de saude mental.

Lembro a frase do Ministro, de S. Exa. o Ministro Alexandre de Moraes, trazendo obviamente
este notavel esforco sumular das cortes superiores.... Esse é um servigo publico que o Poder
Judiciario oferece para a sociedade, da mais alta relevancia — é importante que se reconhega -, e

a sumula é, portanto, uma manifestacao jurisprudencial consolidada que visa a uniformizar a
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interpretacao hermenéutica do direito, garantindo seguranca juridica e previsibilidade. Esse é um
servigo publico, talvez, da mais alta relevancia prestado pelas cortes superiores. E importante que
se reconheca.

No entanto, ndo podemos, enfim, imaginar que a sumula resolva todos os problemas da
sociedade, nao é? Precisamos também lembrar a licdo, sempre magistral, do Prof. Pietro
Perlingieri que traz a nogéao de que o "O Cdédigo Civil [..] perdeu a centralidade de outrora. O
papel unificador do sistema, tanto nos seus aspectos mais tradicionalmente civilisticos quanto
naqueles de relevancia publicistica, é [hoje em dia] desempenhado [..] cada vez mais [..] pelo
Texto Constitucional”. Portanto, é fundamental que a hermenéutica do texto constitucional se dé
da forma mais abrangente, mais completa e mais préxima da necessidade da sociedade possivel.

Lembro, portanto, a licdo também do art. 421 do Cédigo Civil. O art. 421 traz a nogéo de
que a liberdade contratual deve ser exercida nos limites da fungdo social do contrato.
Obviamente, também, lembro que nas relagdes contratuais privadas prevalece o principio da
intervengao minima. E ébvio que os operadores do direito estdo completamente limitados por
esses comandos legislativos. No entanto, € importante que se reconhega que ha também uma
vasta jurisprudéncia constitucional reconhecendo a funcéo social do contrato, que mereceria,
inclusive, talvez, quica - néo é, Senador? -, a edigdo de uma sumula também, do préprio Supremo,

que reafirmasse esse tema, por ser tdo relevante e tdo central na sociedade brasileira.

Entéo, j& me encaminhando aqui para a finalizagéo, eu queria trazer algumas questoes que
ficaram bastante sensiveis e, talvez, em aberto no mercado de trabalho pés-reforma. Quem é esse
empregador, portanto, apés a reforma de 2017? E importante que reconhegamos que ha
definigdes comuns nos sistemas nacionais, nos diversos sistemas nacionais. E é importante que
se reconheca que os sistemas nacionais, em geral, principalmente dos paises mais desenvolvidos
do planeta, aqueles que talvez integram a OCDE, ha uma generalizacdo da adogao do principio
da realidade dos fatos como principio universal. Nao é por outro motivo que a Organizagao
Internacional do Trabalho acaba absorvendo este principio em uma de suas recomendagdes.

(Soa a campainha.)
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O SR. RENATO BIGNAMI - Cada vez mais, também, se observa a necessidade do avancgar
para a doutrina da alteridade, para que reconhegcamos quem é o sujeito economicamente
relevante em determinadas relagdes triangulares ou em cadeia.

A questdo também do poder diretivo, que acaba sendo exercido cada vez mais

remotamente.

E, por fim, a ampla adogéo do método, do méthode du faisceau d'indices, o método de feixe
de indicios, que foi adotado pela jurisdigdo francesa, mas que vem sendo amplamente praticado
no sentido de se observar quando ha uma verdadeira relagdo de emprego e quando ha fraude.

Também precisamos lembrar quem é o empregado. Em diversas jurisdigdes, ja se reconhece
essa figura terceira do quasi, do auténomo economicamente dependente, do parassubordinado.
A jurisdicao brasileira trouxe a nogédo do hipersuficiente, que também é um trabalhador com
maior autonomia individual, com capacidade de exercicio de autonomia individual de forma
superior, talvez, aos demais trabalhadores.

E importante que observemos também uma migracdo bastante acentuada do direito do
trabalho para o direito civil, num fenémeno que se trata como tréfico juridico, e, muito
frequentemente, uma tendéncia a precarizagao do trabalho para esses trabalhadores atipicos que
vém se formando cada vez mais nas diversas jurisdigoes.

E ai eu termino, lembrando a Recomendacgéo 198 da OIT. Obviamente, ela n&o é vinculante.
No entanto...

(Soa a campainha.)

O SR. RENATO BIGNAMI - ... ela influencia na formulagao de normas e praticas e deve ser
vista como referéncia por todos os atores sociais e institucionais. A Recomendacédo 198 traz,
expressamente, que, para fins da protecdo ao trabalhador em relagdo de emprego, a
determinagéo da existéncia de tal relagéo deve ser orientada principalmente pelos fatos relativos
a execugdo do trabalho e a remuneragao do trabalhador, levando, portanto, a categoria de
padrédo internacional o principio da primazia da realidade dos fatos. Portanto, um principio

universal.



V)
% 2

7 e
%,,,”;f:rsumnwn“m\o‘

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

Por fim, ofereco as senhoras e aos senhores esta aplicagao que eu tive a oportunidade de
desenvolver na Organizagao Internacional do Trabalho que estudou véarios modelos de inspecéo
do trabalho do mundo, dos principais paises desenvolvidos e como esses sistemas abordam a
questao da protecdo da relagdo de emprego, a identificagdo da fraude e a determinagao da
corregéo. Ali eu deixo para vocés o link por meio do qual esta obra pode ser acessada.

(Soa a campainha.)

O SR. RENATO BIGNAMI - Infelizmente, ela nao foi traduzida para o portugués, mas fica

ai como uma sugest&o.
E isso, Senador.

Agradego mais uma vez pela oportunidade do debate. Grande oportunidade que V. Exa.
teve de fazer este chamado as autoridades para que possamos debater este tema central para a
nacéo.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Renato
Bignami, Diretor do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho.

Meus cumprimentos aqui aos auditores-fiscais do trabalho, que séo aqueles que véo |4 para
a ponta. Quando é preciso, tém que ir 13, fiscalizar e, muitas vezes, participar do enfrentamento.

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (Fora do microfone.) — Importantissimo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Passo a palavra
agora ao Dr. Ricardo Carneiro, Assessor Juridico da Central Unica dos Trabalhadores, que esta
aqui representando a CUT.

O SR. RICARDO CARNEIRO (Para expor.) - Muito obrigado, Senador.
Bom dia a todos e a todas, companheiros e companheiras.

Eu saudo os integrantes desta audiéncia publica de altissimo nivel. Saudo os integrantes na
pessoa de V. Exa., Senador, companheiro Paim, Senador que bem compreende e entende a
urgéncia deste debate que é aqui travado sobre as influéncias nefastas desse modelo de
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ultraexploragéo do trabalho pelo capital, representado pelo termo, ja posto aqui como pejorativo,
da pejotizagéo.

Como aqui ja muito ressaltado, nés vivemos um momento decisivo para os direitos da classe
trabalhadora brasileira. O Supremo Tribunal Federal esté prestes a julgar o ARE 1.532.603, que
trata do Tema 1389 de repercussédo geral, que € uma questdo que vai muito além da tecnicidade
juridica. Estamos diante de um debate que poderd, de forma direta, afetar a estrutura do mercado
de trabalho, a dignidade da pessoa humana e a prépria fungéo social do trabalho consagrada na
Constituicao de 1988, Senador.

O que esta em jogo aqui ndo é apenas a legalidade de uma contratacao especifica, como
no caso do corretor de seguros contratado sob forma de franquia. O que estd em jogo ¢é a
permissdo ou ndo de uma ampla precarizagdo do trabalho por meio da chamada pejotizagao,
quando empresas deixam de contratar trabalhadores e trabalhadoras como empregados e
passam a firmar contratos civis ou comerciais com pessoas fisicas ou juridicas, mascarando, muitas
vezes, uma verdadeira relagdo de emprego.

E aqui que a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) ergue a sua voz. A Consolidagao das
Leis do Trabalho, conquistada com muita luta e aprimorada ao longo de décadas, ndo é uma
reliquia do passado: ela € uma expresséao viva da nossa civilizagéo social. Cada direito ali garantido
- jornada limitada, salario minimo, férias, 13°, Fundo de Garantia, licengas, estabilidades,
seguranca no trabalho - foi resultado de intensa mobilizagéo popular e social. Nenhum deles foi
dado: todos foram conquistados.

A pejotizagéo, essa pratica generalizada de se disfargar o vinculo empregaticio por contrato
de natureza civil, subtrai um a um esses direitos. Trata-se de um caminho de desmonte das
garantias trabalhistas que transfere todo o risco da atividade econémica ao trabalhador e
promove uma concorréncia desleal entre os préprios profissionais.

Ha quem diga que essas contratagdes séo livres, que o trabalhador auténomo aceitou as
condigoes. Mas que liberdade existe quando um trabalhador, muitas vezes sem alternativa de
sustento, é obrigado a abrir uma microempresa individual ou a assinar um contrato de prestagao
de servigo para manter o seu trabalho, ou seja, para manter a sua prépria subsisténcia? Essa falsa
autonomia serve apenas para livrar o empregador de obrigagdes legais, previdenciarias,
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trabalhistas. O que se vé na pratica é o uso de contratos civis para camuflar relagées subordinadas,
continuas, pessoais e onerosas, exatamente como ¢ definido na CLT o vinculo de emprego.

Sabemos que o STF, no julgamento da ADPF 324 do RE 958.252, correspondente ao Tema
725 de repercussao geral, reconheceu a licitude da terceirizagéo, inclusive na atividade-fim. A
€poca, a corte ja alertava para os riscos de desagregagéo da organizagao da classe trabalhadora
e do préprio direito do trabalho que esses julgamentos representavam. Agora, com o Tema 1389,
o STF pode, mais uma vez, seguir um caminho que fragiliza ainda mais os trabalhadores.

A CUT também observa com enorme preocupagao a tentativa de se transferirem esses casos
para a Justica comum, esvaziando-se a competéncia da Justica do Trabalho. Isso seria uma
negacgéo da histéria e da razdo de existir de um sistema especializado, criado justamente para
equilibrar a desigualdade estrutural entre o capital e o trabalho. A Justica do Trabalho é o foro
constitucional de solugdo dos litigios entre o capital e o trabalho. E nela que a realidade das
relagdes laborais pode ser analisada com profundidade, com base na primazia da realidade sobre
a forma. E, mais, é nela que a atuagao sindical encontra amparo institucional para defender os

direitos coletivos e individuais das pessoas trabalhadoras.

A Central Unica dos Trabalhadores nasceu em 1983 em plena luta por democracia, por
liberdade sindical e pela valorizagdo do trabalho humano. Defendemos um projeto de
desenvolvimento com inclusao, com justiga social, com distribuigao de renda. Ndo aceitamos um

modelo de relagoes de trabalho fundado na l6gica do descarte, da desprotegao e da submissao.

A pejotizagéo, além de precarizar a vida do trabalhador, representa um duro golpe contra
a sustentabilidade da Previdéncia Social e do FGTS, como reiteradamente o Ministro Flavio Dino
vem apontando no préprio Supremo Tribunal Federal. E isso ja foi aqui muitas vezes referido em
todas as falas dos nobres colegas de mesa.

Vale lembrar que o trabalhador pejotizado, em sua maioria, contribui de forma intermitente
em aliquotas minimas e com vinculos frageis para a Previdéncia Social, quando assim o faz. Isso
compromete seu acesso a beneficios como aposentadoria por tempo de contribuigao, auxilio-
doenca, salario-maternidade, penséo por morte, ou seja, a pejotizagao afeta ndo sé o presente
do trabalhador, mas também destréi o seu futuro. Essa é uma conta que recai, cedo ou tarde,
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sobre toda a sociedade, pois gera informalidade, vulnerabilidade e aumenta a demanda por
assisténcia publica.

Nosso povo quer trabalho decente, quer estabilidade, quer protecdo, quer poder se
aposentar com dignidade, e, para isso, é indispensavel que se reconhega o vinculo de emprego
sempre que presentes os requisitos legais, independentemente do nome dado ao contrato. Isso
nao é novidade, é direito de todos os trabalhadores e trabalhadoras, urbanos ou rurais, conforme
escrito no art. 7° da Constituicdo Federal.

E importante lembrar que o enfraquecimento da protegéao trabalhista vai de maos dadas
com o enfraquecimento da organizagéo sindical. Um trabalhador contratado como PJ ou MEI ndo
pode se sindicalizar sequer na categoria que integra. N&do participa de acordos, nao se beneficia
de convengoes coletivas, ndo tem representagéo nas negociagoes. Essa fragmentagao do trabalho
serve apenas ao capital. Para nés, da CUT, ela é inadmissivel.

A organizagéo coletiva é o principal instrumento de defesa do trabalho, e, para que ela
exista com forga, é preciso que haja reconhecimento de vinculos formais e regulares.

Diante disso tudo, a CUT aproveita esta audiéncia publica, Senador, para apelar ao Supremo
Tribunal Federal que, ao julgar o ARE 1.532.603, preserve os fundamentos constitucionais da
dignidade do trabalho, da valorizacdo do emprego formal, da fungéo social da empresa, da
protecao contra fraudes e do respeito a organizacéo sindical.

O STF nao pode permitir que a pejotizagao se torne regra; ndo pode chancelar um modelo
que transforma trabalhadores em empreendedores forgados. Isso significa uma regressao
civilizatéria. A Constituicdo de 1988 ndo é compativel...

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO CARNEIRO - ... com um mercado de trabalho pautado na légica do cada
um por si. O pacto democratico exige solidariedade, justica e protecao aos mais vulneraveis.

Nao estamos aqui, portanto, apenas para falar de um processo judicial: estamos aqui para
defender a histéria de luta da classe trabalhadora brasileira. Estamos aqui para dizer que nao
aceitaremos, calados, a destruicdo do que foi conquistado com suor, resisténcia e sangue.
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Este é um chamado a mobilizagdo, um chamado a unidade, um chamado a dignidade e a
decéncia. A CUT seguira vigilante, combativa e firme na defesa do trabalho decente e da
organizacéao sindical. Quando a Justica falha com os trabalhadores, a luta precisa gritar mais alto.

Muito obrigado, Exceléncias. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, Dr.
Ricardo Carneiro, Assessor Juridico da Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Eu tenho uma relagédo excelente com todas as centrais sindicais, mas ndo posso negar a
historia, né? Eu estava la em 2003, em Sao Bernardo, e fui eleito Secretario-Geral. Depois, como
eu virei Constituinte, passei a ser Vice-Presidente da CUT nacional.

Mas, mostrando que a minha relagdo é com todas as centrais, estéd confirmado que, hoje,
as 14h, o Presidente do Congresso e da Camara, o Senador Davi Alcolumbre, a meu pedido, se
reunird com todas as centrais sindicais. Todas as centrais sindicais estardo na residéncia oficial,

hoje, as 14h, e eu estarei |4 com eles, por esse vinculo que eu tenho com o movimento sindical.

Vocé fala muito bem: é um equivoco daqueles que querem destruir o movimento sindical.
Destruir o movimento sindical é destruir o principal instrumento que, no dia a dia, ali, no local de
trabalho, esta para defender os interesses dos trabalhadores, nos acordos, nos dissidios coletivos.
Todos os senhores cumprem um papel fundamental. Mas querer destruir o movimento sindical...
Como ha setores aqui dentro — e eu tenho embate com eles quase toda semana - que séo loucos
para que eu saia logo daqui, para eles... (Risos.)

Mas véo ter que sofrer mais um ano e meio, ainda, até eu terminar o mandato.
Mas parabéns!

Meus amigos dessa mesa, eu convido, se quiserem, a retornar ao plenario, e se puderem. E

eu chamaria agora a segunda mesa e uma salva de palmas para esta mesa. (Palmas.)

Estéa bem. Eles s6 estdo pedindo uma foto com esta mesa e vamos para a segunda mesa.
(Pausa.)

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (Para expor.) — Eu sé vou fazer um
comentario, Senador Paim. Quando eu era Juiz no Vale do Sinos, centenas de trabalhadores foram
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despedidos por justa causa por estarem fazendo greve, mas o mais grave: porque estavam do
lado do entdo Deputado Paulo Paim. E eu, como Juiz disse: bom, primeiramente, greve é um
direito dos trabalhadores, e tirar foto ao lado de um Parlamentar tao ilustre ndo é uma coisa grave,
€ uma honra para nés. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem. Eu
agradego a vocés, viu? Doutor...

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - Parabéns!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Manda um abrago
para a turma toda la.

Obrigado a esta mesa brilhante, que fez com que eu abandonasse o meu discurso diério no
Plenério do Senado para ficar aqui; e o fiz isso com muito orgulho e muita satisfagéo.

Vamos para a segunda mesa.

Eu registro, primeiramente, a presenga no plenario do Juiz Cristiano Siqueira de Abreu e
Lima, Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Seja bem-vindo!

Vamos a segunda mesa.
Dercylete Lisboa Loureiro, por favor...

Dra. Dercylete Lisboa Loureiro — estd aqui -, Coordenadora-Geral de Fiscalizagéo e
Promogdo do Trabalho Decente, no Ministério do Trabalho e Emprego, que estd aqui
representando o Ministro Marinho. Seja bem-vinda, Doutora!

Um abrago e leva um abragéo para o Marinho.
A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO (Fora do microfone.) - Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Renan Bernardi
Kalil, Coordenador Nacional de Combate as Fraudes nas Relagées de Trabalho, do Ministério
Publico do Trabalho. Seja bem-vindo, Dr. Renan Bernardi Kalil! - ainda mais neste momento de
combate as fraudes por parte de alguns espertalhdes, infelizmente, junto a Previdéncia Social.
Que eles sejam punidos - e eu tenho dito por um projeto que eu apresentei —, e que devolvam
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em dobro tudo aquilo que roubaram. Eu sei que vocés tém um papel fundamental nesse sentido.
Parabéns!

Tiago Ranieri, Diretor de Assuntos Legislativos da Associagdo Nacional dos Procuradores e
das Procuradoras do Trabalho (ANPT). Dr. Tiago, por favor. V. Exa. ja é conhecido aqui da Casa,
como vocés também séo.

Por fim, chamo Alessandra Camarano, representante da Associagao Brasileira da Advocacia
Trabalhista.

E, por fim mesmo, chamo o Dr. Gustavo Ramos, representante da Associagéo Brasileira de
Juristas pela Democracia. (Pausa.)

Cabe, sim. Pode vir se sentando, que eles botam mais uma cadeira. Pode chegar mais
pertinho de mim que nao tem problema, viu? E botamos mais uma cadeira. (Pausa.)

Opa, parabéns! Bom revé-la... (Pausa.)
O.k.

Entao, vamos de imediato, porque nés temos que terminar esta audiéncia de hoje. Claro,
pela importancia dela, nés levaremos, no limite, até as 13h. E possivel, porque agora sdo 11h. Até
as 13h, nés terminamos.

Entao, pediu a palavra, por ter um compromisso em seguida, a Dra. Alessandra Camarano,
representante da Associagao Brasileira da Advocacia Trabalhista (Abrat). O tempo é seu. Sdo dez

minutos para cada um; se necessario, mais cinco.
O SR. ALESSANDRA CAMARANO (Para expor.) - Obrigada, Senador.
Bom dia a todos, bom dia a todas.

Eu estou aqui na representagédo da Associagao Brasileira da Advocacia Trabalhista (Abrat),
em substituicao a Presidente Elise Correia, que estd em Maceid, Senador, no Encontro de Direito
Sindical - do qual V. Exa., inclusive, ja participou algumas vezes - pela Abrat. Entdo, em nome da
Presidente Elise, eu agradego o convite para que a Abrat estivesse aqui, para que estivesse falando
sobre os efeitos dessa decisédo do Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal.
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Entdo, eu cumprimento a mesa, na pessoa do Senador, e peco licenga para poder
cumprimentar as pessoas que estdo participando, na pessoa da Sra. Tania Tavares, Auditora-Fiscal
do Trabalho - ela é Delegada Sindical do Sinait. E eu fago esse registro da presenca da Sra. Tania
Tavares aqui e cumprimento, na presenga de todos, porque, na mesa anterior - em todos os
lugares a que eu vou, Senador, ndo deixo de registrar isto, até porque a abordagem que eu farei
serd em relagédo a questao da mulher -, brilhante, com pessoas que se manifestaram, nés tivemos
apenas a Profa. Magda Biavaschi como mulher a falar sobre estes efeitos nefastos das decisoes, e
nés precisamos de mais mulheres nos espagos de poder, de mais mulheres nos espagos da
politica, de mais mulheres falando, porque muitas coisas nos atingem, e muitas coisas fazem parte
da nossa realidade.

Entao, é por isso que eu fago esse registro, e eu, justamente, por fazer esse registro...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — S6 um apartezinho,
pequenininho... Posso fazer? Bem rapido.

Em todos os eventos que a gente realiza, eu fago um apelo para que mandem mulheres
também, nao sé homens, né? Mas, nem sempre isso acontece. Mas a orientagao que a gente tem
€ essa, tanto que eu tentei passar um projeto em que qualquer audiéncia publica tivesse que ter,
no minimo, 50% de mulheres e 50% de homens.

Aqui, ndo tem, mas vocés ja avangaram. J4 tem trés mulheres na mesa... Trés com a Doutora,
né? (Pausa.)

A Magda.
E com vocé. Toca |4, vou dar mais do seu tempo 4.

O SR. ALESSANDRA CAMARANO - Eu compreendo, Exceléncia. E a minha critica néo foi a
V. Exa.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Eu sei, eu sei. Claro.

O SR. ALESSANDRA CAMARANO - Foi justamente ao conjunto, inclusive, de instituigoes.
E eu fago esse registro, e fago questao de fazé-lo em todos os eventos de que eu participo,
Senador, e neste em especial, porque eu gostaria de mostrar os impactos dessa decisdo do
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Ministro Gilmar Mendes, com esse deslocamento de competéncia da Justica do Trabalho — uma
Justica especializada - para a Justica comum, os impactos que isso podera ter na realidade das
mulheres brasileiras.

O Marco Aurélio Treviso falou aqui sobre o impacto no FGTS, o impacto no Minha Casa,

Minha Vida, e eu trago nimeros - eu trago nimeros em relagao a essa situagao.

O Governo Federal, ao tratar do Minha Casa, Minha Vida, que é oriundo do FGTS - e FGTS,
por ébvio, é sé para trabalhadores registrados, com carteira e com vinculo de emprego
reconhecido -, prioriza mulheres: o Minha Casa, Minha Vida prioriza mulheres chefes de familia e
vitimas de violéncia. Hoje, 60% das pessoas que fazem parte das estatisticas do déficit habitacional
sao mulheres, e 40% dessas mulheres sdo negras. Entédo, havera um impacto ao se retirar o fundo
do FGTS para o Minha Casa, Minha Vida; isso impactara fortemente a realidade brasileira dessas
mulheres que recebem. Ha ainda um outro dado do Governo Federal, Senador: 85% das unidades
habitacionais que sao subsidiadas pelo Governo, pelo Minha Casa, Minha Vida, sdo assinadas por
mulheres.

Entao, havera esse impacto social para as mulheres, para as mulheres negras e também para
programas do Governo Federal, o que impacta também o Ministério das Mulheres, o Ministério
da Igualdade Racial, o Ministério do Trabalho.

Esse deslocamento de competéncia, para além de tudo o que ja foi falado aqui, pelas
pessoas que me antecederam, em relagao a pejotizagéo... Ha esse impacto, e eu gostaria de fazer
apenas esse recorte, até porque eu tenho pouco tempo, e até porque também, Senador, ha dados
de que as mulheres sdo as maiorias nas terceirizagbes e em cargos menores, em cargos com
salarios menores - ndao menores em termos de importancia, porque todos os trabalhos sdo

importantes, mas eu falo em termos de poderes, de decisdes e também de salarios.

Se nés verificarmos aqui, dentro desta sala, as terceirizadas sdo o qué? Mulheres. Que
trabalham onde? Na limpeza, que trabalham em lanchonetes, em qualquer outro servigco que o
valha dentro da terceirizagéo. E 0 que se trata dentro do Supremo Tribunal Federal é em relagao
a ampliagao dessa possibilidade de terceirizagéo.
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Eu trago mais quando eu falo sobre esse deslocamento, porque havera um impacto na
organizagéo da politica judiciaria: hoje, representa esse deslocamento de competéncia anunciado
pelo Ministro Gilmar Mendes... Essa suspensao; desculpem-me. Parece-me que essa suspenséo
dos processos representa, hoje, em torno de 40% dos processos em tramite na Justica do
Trabalho, que sao processos que tratam da existéncia ou nédo de vinculo de emprego, da fraude
ou n&o de vinculo de emprego.

Vejam bem: o que é que se vai tratar no Tema 13897 Competéncia. Se nédo é a Justica do
Trabalho, o deslocamento ird para onde? Para a Justica comum. Isso vai impactar o qué? A
quantidade de processos na Justica comum e a celeridade dos processos em tramite na Justica
comum - e ai vém as mulheres, mais uma vez, sendo prejudicadas. Por qué?

De acordo com o painel da violéncia contra a mulher, do CNJ, que foi apresentado agora
em margo pelo CNJ, foram julgados 10.991 feminicidios no Brasil. Medidas protetivas e
descumprimento de medidas protetivas - esta |4 no painel do CNJ - foram julgados 596.309
processos; entraram 966.785 processos; estao pendentes de julgamento, até o final de 2024 -
vejam, repito, séo processos de violéncia doméstica e descumprimento de medidas protetivas -,
1.297.147 processos; ou seja, eu desloco 40% dos processos da Justica do Trabalho, uma Justica
especializada, com magistrados e magistradas especializados, com temas que estdo
absolutamente desvinculados da Justica comum, e jogo esse quantitativo de processos na Justica
comum, incho o sistema e prejudico varios segmentos, mas eu quis fazer o recorte, em especial,
da questédo da mulher dentro da sociedade brasileira.

Com isso, eu atraso os processos de medida protetiva, e isto € uma questéo légica: se eu
atraso o julgamento de processos de medida protetiva, o que vai acontecer, com isso? Aumentar
o numero de feminicidios; aumentar o tempo de julgamento em relagado aos feminicidios. Por
qué? Porque o juiz, como juiz da Justiga comum, estard envolto com um contrato - se é de
natureza civil, se € de natureza trabalhista -, que néo é a expertise da Justica comum. Além disso,
nés teremos um impacto muito significativo em relagdo a busca por pensao alimenticia dessas
mulheres que sdo maes solo, ou que tém... Existe o pai, um pai ficticio, que ndo paga nem pensao,
mas as vezes paga R$200 e acha muito, porque acha que a mulher esta usando, talvez, para poder
fazer as unhas, o botox e o cabelo - com R$200.
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Entéo, isso também sofrera um impacto. Hoje é célere: se vocé entra com um processo de
pensao alimenticia, imediatamente sdo dados os alimentos provisérios, porque é o qué? Alimento,
comida! Ai, agora, eu pego 40% dos processos da Justica do Trabalho e coloco nas maos desses
julgadores.

Eu fiz um recorte em relagdo a questdo da mulher porque eu acho extremamente
importante e até porque ele dialoga com a questao do FGTS, com a questdo do programa do
Governo Federal em relagdo ao Minha Casa, Minha Vida, mas havera impacto também para outros
tipos de julgamento...

(Soa a campainha.)

A SRA. ALESSANDRA CAMARANO - ... para as proprias empresas. Quantos processos nao
ha na Justica comum, por exemplo, de recuperagao judicial; de faléncias e recuperagées judiciais?
Quantos processos nao ha do sistema do semiempresarial em relagao a contratos de natureza
civil, efetivamente, e ndo essa tentativa de usurpar a Constituicdo - tdo bem elaborada, de cuja
elaboragéo V. Exa. participou —, dentro de um sistema em que apenas um unico ministro paralisa
todos os processos em relagéo a vinculo de emprego na Justica do Trabalho, oficiando todos os
TRTs, oficiando o TST para que sejam paralisados esses processos?

Talvez o Ministro, que é um vanguardista dentro da questédo da defesa da democracia, e o
préprio Supremo Tribunal Federal se mostra disso... Aqui nao é uma critica ao Supremo Tribunal
Federal, mas a decisao, porque, talvez, ainda que em tese, nao haja esse alcance do que se esta
tratando aqui nesta audiéncia publica.

Eu agradego mais uma vez, Exceléncia. Espero que nés possamos avangar nesta audiéncia

publica e que a gente consiga conscientizar e sensibilizar o Supremo Tribunal Federal.

Eu agradeco e eu vou pedir licenga para me retirar, porque eu tenho uma audiéncia daqui
a pouquinho. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Dra. Alessandra
Camarano, representante da Associacao Brasileira da Advocacia Trabalhista.

Eu j& posso adiantar, doutora, que eu entrei com um requerimento para nés fazermos este
mesmo debate - e todos serdao convidados — no Plenario do Senado, porque a repercussao, no
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meu entendimento, serd muito maior. Esté previsto ainda para este semestre, se possivel; se nao,
no maximo em agosto. O.k., doutora?

A SRA. ALESSANDRA CAMARANO (Fora do microfone.) — Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Valeu...

A SRA. ALESSANDRA CAMARANO (Fora do microfone.) - Peco licenga.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Valeu. (Palmas.)

Passo a palavra, de imediato, ao Dr. Gustavo Ramos, representante da Associagao Brasileira
de Juristas pela Democracia.

O SR. GUSTAVO RAMOS (Para expor.) - Muito bom dia a todos e a todas, ao Exmo. Senador
Paulo Paim, a quem eu presto minhas homenagens, inicialmente, em primeiro lugar, pela
deflagracdo desta audiéncia publica, por sua realizagédo — é um tema fundamental para o pais -,
mas especialmente por ser historicamente um combatente incansavel na defesa do trabalho
decente, do trabalho digno em nosso pais. Entéao, € sempre ndo um convite, mas uma convocagao
quando S. Exa. nos convida para aqui estarmos, debatermos qualquer assunto.

Queremos dizer que é uma honra e uma alegria enorme poder dividir aqui esta tribuna -
com a perspectiva de alcangar também virtualmente inimeras pessoas que nos acompanham
aqui nesta audiéncia publica - com as autoridades aqui presentes de alto nivel: representante aqui
do TRT da 42 Regiéo, Dr. Clévis Schuch, com a fala eloquente; representantes da CUT; meus
colegas da Anamatra e do Sinait, que falaram tdo bem, com tanta técnica; o Ministro Augusto
César, pelo Tribunal Superior do Trabalho, também deu um show aqui em sua apresentacéo,
acentuando os aspectos mais importantes. Eu tenho certeza de que os colegas oradores que
falardo em sequéncia aqui também abrilhantaréo esta circunstancia.

Sob a perspectiva da Associagao Brasileira de Juristas pela Democracia e sua Secretaria do
Trabalho, a qual eu tenho a honra de representar, nés queremos denunciar que a chamada
pejotizagdo constitui um estratagema juridico, uma estratégia juridica alarmante que estd em
crescimento, em expansao no Brasil e que tem o condao de destituir os direitos, em sua totalidade:
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trabalhistas, previdenciarios, sejam eles constitucionalizados, sejam eles dispostos na CLT ou em
legislagao infraconstitucional.

Cuida-se, portanto, de um tema de grande alcance, mas a questéo subjacente maior diz
respeito a que sociedade, a que modelo de sociedade nés queremos construir, como foi
enunciado aqui também nas falas todas que me antecederam.

Entao, se o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 1389, ndo barrar esse movimento e,
além disso, mantiver a perspectiva de restricdo e de usurpagédo, como foi dito aqui pela Dra.
Alessandra, da competéncia do Justica do Trabalho, em breve nés nos constituiremos numa nagéo
de trabalhadores pejotizados.

E o0 exemplo mais eloquente disso, que foi citado aqui ja pelo Dr. Clévis Schuch, é a situagao
existente no Estado originario de sua exceléncia, em que os trabalhadores do setor de limpeza
publica ja estdo sendo contratados como PJ, ou seja, os catadores de lixo estdo sendo contratados
como pessoas juridicas. E assim, sucessivamente, tem acontecido com professores, e as mais
diversas profissoes.

Dados do Ipea e do Dieese revelam que hoje nés ja temos no Brasil um numero de cerca
de 18 milhdes de trabalhadores pejotizados. E todas as profissdes estdo caminhando para se

tornarem, se nao totalmente, pelo menos majoritariamente pejotizadas.

Nesse cenario, exceléncias e autoridades presentes, ilustres Senadores e Senadoras que
ouvirdo posteriormente esta audiéncia publica, ministros da Suprema Corte, algumas questoes
precisam ser respondidas.

Em primeiro lugar, a quem interessa verdadeiramente a existéncia de trabalhadores sem
direitos? Todos os trabalhadores podem se tornar empresarios? E isso que se imagina para o
Brasil? E essa construgao? Interessa ao Estado brasileiro que os trabalhadores sejam todos
pejotizados? E a arrecadagdo? Como se alimentarem as politicas publicas? Isso tudo foi
apresentado em numeros aqui muito significativos e sdo perguntas que precisam ser respondidas.

O Senador Paim, em sua fala introdutéria, mencionou o aspecto da democracia, que nao
diz respeito apenas a eleigdes livres. A democracia dialoga também com trabalhadores com
direitos. Democracia é também dignidade e trabalho decente. E esse é um aspecto fundamental
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que precisa ser respondido, quando nos deparamos com institutos e vias como terceirizagdo em
atividades finalisticas, pejotizagao, trabalhadores em plataformas contratados por via de
plataformas.

Se avangamos para uma sociedade, uma nagao de trabalhadores pejotizados, estamos
promovendo o progresso social ou o retrocesso? As normas trabalhistas e os direitos sociais, de
uma forma em geral, sdo normas de ordem publica ou sdo meramente facultativas? O Supremo
Tribunal Federal, que seja, podera ele dizer que se tratam de normas facultativas, quando ha todo
um sistema existente e com albergue na Constituigdo?

Entao, é preciso ficar claro que - quando nés falamos em trabalhadores pejotizados, e a
expressao correta € essa, nao é pejotizacéo, séo trabalhadores que estdo sendo pejotizados — nds
nao estamos aqui discutindo, como disse o colega Ricardo Carneiro, uma opgéao legitima, livre e

consciente por me tornar PJ.

Ha um contexto de realidade social que precisa ser analisado e que leva esse trabalhador a
se constituir como PJ para conseguir trabalhar. Eles estdao sendo tornados compulsoriamente
CNPJs e assim eles deixam de ser sujeitos de direitos, e passam a ser simplesmente prestadores
de servigos mercantilizados - é essa que é a verdade.

Para a ABJD, quem eu represento aqui nesta tribuna, nao é possivel falar em democracia se
o trabalho é precarizado a ponto de excluir da protegéo social o contingente da maioria da
populacéo brasileira, que é a maioria de trabalhadores e trabalhadoras.

A pejotizacdo, metaforicamente falando, é uma doenga autoimune que é inoculada no
Estado democratico de direito, e que tem a condigcdo de minar as suas bases, que é a piramide
social dos trabalhadores; mas, ao mesmo tempo, mina todo o sistema de financiamento publico,
politicas publicas, previdéncia social, como foi dito aqui, assisténcia social - e até mesmo o SUS é
afetado com a ampliagéo absurda da pejotizagao.

Igualmente grave também, ja foi aqui denunciada, é a perspectiva tedrica ainda, esperamos
que o Supremo Tribunal Federal a rechace, de afastar a competéncia da Justica do Trabalho para
examinar os casos de fraude, quando se identificam os requisitos do vinculo de emprego numa
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situagao fraudulenta de pejotizacéo; e, com isso, transferir essa analise para um juiz que é leigo
no assunto, que seria o juiz da Justica comum.

Isso seria como, metaforicamente, nés determinarmos que determinado paciente com
cancer no coragdo fosse encaminhado para um oftalmologista, pelo simples fato de ele ter
juntado um exame de vista no seu prontuario médico. E algo absolutamente irracional, na medida
em que noés temos uma Justiga especializada, e € uma Justica Especializada que foi constituida na
Constituicao de 1946, e que até hoje permanece como uma Justica especializada, sob a égide da
vigéncia da atual Constituicdo de 1988, com a sua competéncia ampliada j& na Emenda
Constitucional de 2004.

Entao, se o trabalho ndo conferir cidadania — € um aspecto importante esse —, ndo apenas
sobrevivéncia diria, que tipo de sociedade estamos construindo? E a questao central que eu
quero retomar aqui. Estamos constituindo o qué? Estamos querendo construir uma sociedade do
cansaco, em que todos estejam trabalhando até a morte? Queremos discutir o qué? E uma
sociedade em que nds vamos estabelecer um retorno ao estado selvagem e natural?

Ha um documentério que vai ser langado agora, segunda-feira, na Globo News, que tem
um viés ideolégico muito forte, e que precisa ser enfrentado. E a "viragado", ou seja, é um culto
aquele trabalhador que sai dia a dia, se constitui como uma pessoa juridica, para tentar fazer o
dinheiro da sobrevivéncia naquele dia.

Entao, isso pode ser traduzido no retorno ao estado selvagem, ao estado natural, em que
eu preciso matar um ledo por dia para sobreviver. E esse modelo de sociedade que nés queremos?
A essa altura, no ambito de um Estado democratico de direito? Nao estamos mais sob a égide do
Estado liberal de direito do século XIX, aqui mencionado - que fracassou.

(Soa a campainha.)
O SR. GUSTAVO RAMOS - Estamos ja sob a égide do Estado social e democratico de

direito.

Se quisermos acelerar, caminhando para a minha conclusdo, a volta do fascismo, um
caminho seguro e eficaz é justamente a extingao do direito do trabalho, pois a democracia nao
convive com trabalhadores sem direitos.
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Como diz Alain Supiot, para terminar aqui, um grande e importante jurista francés, o direito
nao pode ser apenas um conjunto de regras que nés nao podemos transgredir; ele precisa ser
também um horizonte, ele precisa ser metas e objetivos que precisam ser alcangados.

E a dignidade no trabalho, o trabalho decente, como tem sido defendido aqui por todas as
instituicées que aqui se apresentaram, sob a condugédo magistral do Senador Paulo Paim, é a
premissa fundamental, € um pilar fundamental de uma sociedade que queira verdadeiramente
progredir. E falsa a dicotomia de que trabalho decente, trabalho digno seja incompativel com
modernidade. Modernidade e tecnologia podem conviver, sim, perfeitamente, com uma
sociedade humana, justa e solidaria.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, Dr.
Gustavo Ramos, representante da Associagéo Brasileira de Juristas pela Democracia.

Como no meio da sua fala eu falei sobre um evento que teremos no Plenério, a assessoria
ja me passou, ja foi acertado com o Presidente Davi, o debate no Plenario - e todos estao ja
convidados, botem nas agendas, pela qualidade de todos os oradores que aqui falaram - vai ser
no dia 29 de setembro, porque até julho estdo todos lotados os espagos no Plenério. Dia 29 de
setembro serd o novo momento do debate sobre um tema tdo importante como esse, que é a
questdo, como vocé disse, dos PJs.

Passamos a palavra agora a Dra. Dercylete Lisboa Loureiro, Coordenadora Geral de
Fiscalizagcdo e Promogéao do Trabalho Decente do Ministério do Trabalho e do Emprego — que é
quem representa o0 meu amigo o Ministro Marinho.

E eu fui esses dias a um debate, e ele me deu uma dica, dica que é para o pessoal que é
contra a reducédo de jornada. E o Ministro Marinho me informou: "Diga que, aqui em S&o
Bernardo, quando eu era sindicalista ainda, eu ja tinha conquistado as 40 horas". E hoje eles nao
admitem diminuir uma hora. Os projetos que nés todos defendemos sédo contra a jornada 6x1, e
defendemos 40 horas no primeiramente momento, e depois vai diminuindo, uma hora por
semana até chegar num horério mais adequado, que seriam as 36 horas.

(Intervencéo fora do microfone.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Isso é
modernidade, Dr. Gustavo também ai, que falou do trabalho decente.

Um abrago para o Dr. Luiz Marinho, Ministro, meu amigo - gosto muito dele.
A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO (Para expor.) - Muito obrigada.
Bom dia a todas as pessoas presentes. Saudo a todos na pessoa do Senador Paim.

Eu sou Dercylete Lisboa, Auditora-Fiscal do Trabalho. E eu gosto sempre de afirmar isso,
porque - se na condigdo de mulher preta eu ndo tenho privilégios, nédo teria privilégios na
sociedade brasileira, uma igualdade de oportunidades - na condicdo de Auditora-Fiscal do
Trabalho, neste momento eu posso estar aqui, e especialmente na condigdo de Coordenadora-
Geral de Fiscalizagdo e Promocgéo do Trabalho Decente.

Sob a minha Coordenacgéo-Geral, eu tenho sete temas, que sédo: o combate a discriminagao,
ao assédio e a violéncia no trabalho; igualdade de oportunidades; o combate ao trabalho infantil;
a inclusdo de pessoas com deficiéncia; insergdo de aprendizes; o combate a informalidade e a
fraude ao vinculo de emprego; e ainda o combate a fraude em salérios e jornada.

Entdo, quando nés estamos aqui, neste momento, tratando da questao do vinculo de
emprego, diretamente todos esses assuntos estao incluidos e estdo sob ameaca.

Quando nés falamos da inclusdao de pessoas com deficiéncia, ndo podemos esquecer que
as cotas sédo calculadas diretamente em relagdo ao nimero de empregados que existem nos
estabelecimentos, nas empresas e nos estabelecimentos para insergdo de aprendizes, que é a
garantia de qualificagdo profissional, especialmente para a populagdo mais vulnerabilizada na
nossa sociedade.

Quando nés estamos falando de fraude ao vinculo, nés estamos também tratando de todos
esses assunto; e a questdo da jornada acaba sendo um ndo assunto, porque se n6s nao tivermos

mais empregados para garantir a jornada de trabalho, a jornada 6x1 se torna um nao assunto.

Entdo, em razdo de todos esses meus temas, eu quero fazer minha audiodescrigao. Eu sou
uma mulher preta, uso 6culos em razdo do tempo de servigo, gosto sempre de deixar isso
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registrado, tenho os cabelos trangados na altura dos ombros, estou com uma camisa preta e, ao
meu lado de esquerdo, eu tenho a honra de ter o Senador Paim.

Eu vou comecar aqui a minha apresentagao que vai versar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Senador Paim,
preto também.

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Sé ela aqui que é
preta?

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Sim...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Eu também.
A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - O.k.! (Risos.)

Mas é sempre autodeclaragéo, nao posso falar pelos outros.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Mas eu estou aqui
fazendo uma média com a senhora.

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Sim, sim. (Risos.) Entéao, esse nosso encontro aqui
versa principalmente sobre o Tema 1.389, que é o que esta tirando o sono de todos que estédo
aqui.

O problema central ja foi brilhantemente exposto por todos que me antecederam. Trata-se
da "CNPJotizagao" irrestrita, da fraude trabalhista, da derrogagéo da legislagao trabalhista, ou
seja, a possibilidade, a perspectiva de a CLT ter um carater facultativo, de as relagdes de trabalho
passarem a ter natureza civil e da terceirizagao geral e irrestrita.

E ai eu quero registrar que, no fundo, nés estamos aqui com uma questao de principio
basico da vida, ndo sé do direito, que é um principio que eu sempre uso, que é: uma coisa é uma
coisa, outra coisa é outra coisa. E simples assim, né? Nés ndo podemos confundir. O combate &

fraude é justamente colocar as coisas nos seus devidos lugares, é sé isso.
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Uma pessoa juridica, historicamente, todos nés sabemos que existe simplesmente por uma
questao de protegao patrimonial. Pessoa juridica existe para salvaguardar o patriménio daquelas
pessoas que resolvem praticar atos de comércio, atos de industria, atos de servigo; ou seja, € uma
ficcao juridica para desassociar a pessoa natural do seu patriménio e, assim, ela ter mais
tranquilidade de, efetivamente, realmente, pela conjungéo dos fatores de produgao, empreender.

Sé que, Senador Paim, o "Joao MEI" ou o "Zé PJ" sdo pessoas naturais e o inico patrimonio
que eles tém é a sua forga de trabalho. Como é que se pode desassociar uma coisa da outra?
Entéo, a gente ja tem um problema existencial. E uma crise existencial que a gente est4 colocando
para essas pessoas, porque elas ndo tém como fazer essa desassociagdo. Quando eu tenho a
pejotizacdo, a "CNPJotizagao", por conta dos MEls, e esses trabalhadores estdo 14, e, como o
advogado que me antecedeu falou muito bem, nés estamos criando uma situagdo quase que
esquizofrénica em relagao a essa pessoa.

E ai, com esse privilégio que eu falei inicialmente, que é ser auditora fiscal do trabalho, no
Estado brasileiro, que colocou como instituicbes de protegcdo ao trabalho uma santissima
trindade, que é a Justica do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e a inspegéo do trabalho,
nesse triunvirato, eu tenho a possibilidade e o privilégio de estar |4 vendo as situagdes in loco, em
primeira pessoa, olhando nos olhos dos trabalhadores e dos empregadores, que, em razéo da
nossa atuagao — a gente chega la de surpresa, desarmados — a gente consegue sentir efetivamente
0 que acontece.

Eu sou auditora fiscal ha 26 anos, e quando eu entrei na fiscalizagéo, o grande problema
eram as cooperativas. E ai eu tive a oportunidade, no interior de Sao Paulo, de fazer uma entrevista
com um trabalhador e, perguntando qual era a situagéo dele, ele me falou: "Néo, eu estou aqui
porque o dono da cooperativa falou para eu estar aqui’, e ele era supostamente um
cooperativado.

Entao, as pessoas ndo tém essa vontade de empreender necessariamente nesse aspecto de
fraude que nds estamos falando; elas tém essa como a unica oportunidade de exercer uma
atividade que garanta a sua subsisténcia. Elas ndo estdo tendo alternativas — eu estou falando
de um fato real de 26 anos atras. Entdo, nés comegamos la muito atras essa situagéo, e é esse
retrato que eu trago aqui.
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Nao estamos diante de uma novidade. A prépria legislagao foi alterada na CLT para dizer
gue qualquer que fosse o ramo da atividade da sociedade cooperativa, nao existiria vinculo de
emprego entre seus associados, nem entre esses e os tomadores de servigos daquela. Para que
houve essa alteragdo na CLT para dizer o ébvio? Se efetivamente é um cooperativado, € 6bvio
que nao vai haver vinculo entre ele e a cooperativa, nem com o tomador de servigo. Entéo, la
atras, ja houve uma tentativa de fraudar, por meio legislativo, a realidade dos fatos. Mas isso
intimidou esse sistema de protegdo ao trabalhador? N&o! A inspegédo do trabalho nunca se
quedou diante de uma situagdo como essa, como o Ministério Publico do Trabalho também néo,
e a Justica do Trabalho também n3o.

Em 2017, como ja foi apresentado aqui, também o formalismo foi evocado novamente,
dizendo que a contratagdo de autébnomo, cumpridas todas as “formalidades legais..."
Formalidade? Quer dizer que a gente vive no metaverso e agora sé vale aquilo que esta no papel,
e eu nao vou mais olhar nos olhos dos trabalhadores como eu olho, e eu vou fazer de conta que
ele é uma outra coisa diferente do que ele é? Nao tem condigdo, ndo dou conta disso. Nao da
para mim.

Entao, é para isso que a nossa legislagdo vem ao longo dos anos nos direcionando e, em
2017, com a terceirizagao irrestrita, foi a pa de cal, o inicio para tentar realmente fazer com que
nada do que é continue realmente sendo, com a terceirizagao irrestrita.

Sé que, como também ja foi dito aqui, a CLT se mantém ali firme na resisténcia com todos
nés aqui na comissdo de frente para segurar a onda, para tentar fazer com que geragdes néo
pensem que ser um celetista é algo menor, porque a onda agora é essa. Ser empregado virou
palavrédo, e esse é um problema.

Também, em 2008, quando eu fazia fiscalizagao de fraude ao vinculo em hospital, eu tinha
a possibilidade - era classico... eu tinha uma pessoa que era uma empregada, que foi demitida e
que depois era contratada como uma pessoa juridica. Entdo, era muito facil a gente fazer esse
mapa. Hoje em dia, nés j& temos geragdes de pessoas que nunca foram empregados...

(Soa a campainha.)
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A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - ... que ndo sabem o que é a protegéo social de
verdade. E é esse retrato que nos aflige enormemente, em razédo da disseminagéo dessa ldgica.

Eu quero aproveitar a sua tolerancia para dizer o seguinte: nés fizemos um estudo dentro
da inspegao do trabalho, especialmente por meio de dois auditores fiscais, e é importante
registrar o nome deles, Naldenis Martins da Silva e Larissa Abreu, que construiram toda a questéao
juridica e de dados, porque ha muitos nimeros que sdo estimativas por conta de pesquisa, mas
nds temos a oportunidade de dar dados concretos, reais.

Entao, nds fizemos um estudo, de 2022 a 2024, com todos os trabalhadores que deixaram
de... que foram demitidos, que sairam dos seus empregos, entdo que foram dispensados, e quais
desses empregados se tornaram pessoas juridicas, seja pessoa juridica — pessoa juridica mesmo -
ou MEI. Dessas pessoas, 56,25% ganhavam até R$2 mil; e 93%, até R$6 mil. E esse empreendedor,
essa pessoa que estd exercendo a livre iniciativa de que a gente estd tratando. Pessoas que
ganham até R$2 mil.

Nessas comparagdes, quais sao as principais fungoes que foram pejotizadas? Vendedores,
assistentes administrativos, faxineiros, serventes de obra, pedreiros, porteiros, empregadas
domeésticas e gargons. Estdo |4 no inicio. E abriram quais CNAEs de atividades econémicas?
Publicidade, servico de escritério, transporte rodoviario, atividades de malote de entrega,
comércio varejista, restaurante.

Dados: é importante a gente ndo esquecer que os trabalhadores terceirizados sdo os que
mais se acidentam, sdo os que mais morrem. Por qué? N&o ha uma questéo relativa a seguranga
e saude de quem é uma pessoa juridica, ndo se importam, ainda que seja um ser humaninho,
porque na hora de morrer, no enterro, a vela é a mesma. Entéo, nés tivemos, pelo Dieese, de 2009
a 2015, 80% do setor elétrico com acidentes fatais de pessoas terceirizadas.

E nés ndo podemos esquecer que essas pessoas terceirizadas, muitas vezes, estdo nesse
recorte social mais vulnerabilizado. Entdo, nés estamos diante de sacramentar discriminagao
indireta pela decisdo do Supremo. Nés estamos criando um peso maior, um sacrificio maior para
uma populagéo que ja é excluida socialmente, é disso que se trata. Essa investida é para isto: para
manter, para arraigar as desigualdades sociais neste pais, porque é essa populagédo que vai ser
mais atingida.
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Além da fraude tributaria, que nés sabemos - para os tributaristas pode-se chamar de elisédo
fiscal - que muitas vezes é isso, a gente observa que as empresas estdo trocando os seus
departamentos pessoal e de recursos humanos por um servigo de despachante. Por qué? Agora,
a pessoa, para acessar o posto de trabalho tem que virar MEI. "Entao, esta aqui como é que vocé
faz para virar MEl, estd aqui como vocé faz para virar uma pessoa juridica". Entéo, é isso que esta
acontecendo. As empresas tém essa pessoa |a para dar essa orientagédo, sendo ndo se consegue
trabalho.

Ndés temos a situagao desse déficit previdenciario, nés temos os niumeros reais, vou repetir:
numeros reais. N6s fizemos essa conta: quem era empregado e se tornou pessoa juridica; qual
era a média salarial dela de 2022 a 2024; o quanto ela arrecadava de contribuigdo previdenciaria
e de fundo de garantia; e, como pessoa juridica, quanto esta sendo arrecadado.

Entéo, isso ndo é uma pesquisa, sdo dados reais, e dados reais minimos, porque, como eu
disse, ja temos uma geracgao de trabalhadores que nunca foram empregados. Entéo, a gente ndo
tem condigéo de fazer esse rastreamento.

A perda efetiva nesses anos é de R$61 bilhdes. Isso é namero real - repito, é nimero real
minimo -, considerando aquilo que seria contribuigcado do empregado e aquilo que é contribuigéo
patronal - |h, caramba, apertei alguma coisa errada! A pessoa se empolga... (Pausa.)

Pronto.
Eu quero aqui sé trazer dois casos concretos da inspecao do trabalho...

(Soa a campainha.)

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - ... com relagao a limpeza urbana, como foi dito
aqui, e esse caso € um auto de infragdo — ndo trouxe o nome da empresa, obviamente - de que

essa empresa contratou com o poder publico.

Entédo, atengéo a responsabilidade do poder publico que, em razdo da Lei das Licitagdes e
de ter um menor custo, acha que vai acontecer um milagre daquele nimero que esta sendo
apresentado. E o milagre é essa empresa que contratou quase 3 mil pessoas nessas atividades de
limpeza e conservagao de vias publicas, e ndo tinha um empregado registrado. E ai quem esta
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contratando n&o acha isso esquisito. Como o poder publico contrata uma empresa que nao tem
um empregado, dizendo que vai fornecer 3 mil pessoas - e ndo tem um empregado?!

O SR. MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO (Fora do microfone.) — Sé aqui um adendo.

Mas no valor da licitagdo ja é computado o valor como se os trabalhadores fossem
empregados.

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Exato.

O SR. MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO (Fora do microfone.) - Contratando, de

forma autéonoma, € muito menor e ha uma fraude inclusive para o érgéo publico.

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Ent&o, assim, é muita intengéo de nao ver o ébvio,
de nao fazer a leitura adequada.

E com o setor de saude é a mesma coisa, que ja é um classico. Mas nessa agéo
especificamente os médicos contratados sequer sabiam quem eram os sécios deles. E ai,
infelizmente, a tendéncia que a gente esta observando é que eu tenho que chegar |4, ougo isso
do médico, pois ele nao esta sabendo qual é o rolé dele ou qualquer outra pessoa, e eu tenho
que achar que ele é uma pessoa juridica e que esta usando a livre iniciativa dele.

Para concluir, é reafirmar que nenhum desses principios, seja o da livre iniciativa, seja o da
liberdade de organizagdao, como nenhum outro principio constitucional, é absoluto. Nés temos
que fazer a ponderagéo de todos esses principios. Nés temos que entender o que é diversidade...

(Soa a campainha.)

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - ... pluralidade, dignidade da pessoa humana, que
foi estabelecido na nossa Constituigéo. E ainda que infelizmente parega que as interpretagdes dos
humanistas tenham ficado piegas, ultrapassadas, € disso que se trata, enquanto essa Constituigéo
for vigente, inclusive por conta dos grandes prejuizos, especialmente com o FGTS, além da
previdéncia, que ficou, nesse mesmo estudo, no montante de R$24 bilhées.

Entdo quero aqui, como inspecéo do trabalho, reafirmar o nosso compromisso na defesa
desses trabalhadores, porque nés compreendemos que ndo ha outra alternativa colocada na
nossa Constituigéo.
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Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem,
Dercylete Lisboa Loureiro, Coordenadora Geral de Fiscalizagao e Promogéo do Trabalho Decente
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Parabéns pela forma descontraida, dindmica e num linguajar que até eu entendo.
Todo mundo esté entendendo, viu? Eu gostei, me identifiquei muito. (Palmas.)

Passo a palavra agora para o Dr. Renan Bernardi Kalil, Coordenador Nacional de Combate
as Fraudes nas Relagdes de Trabalho do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

O SR. RENAN BERNARDI KALIL (Para expor.) - Bom dia, Senador Paulo Paim.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Bom dia!

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - Bom dia a todos os presentes. Eu gostaria de iniciar a
minha exposi¢cdo, Senador, agradecendo o convite para o Ministério Publico do Trabalho
participar deste debate, que é central para o futuro do trabalho no Brasil e também de deixar
registrado aqui o nosso reconhecimento em relagdo ao compromisso do Senador, enfim, com
todas essas questoes relacionados com o direito do trabalho.

Eu, pessoalmente, pelo Ministério Publico do Trabalho, venho participando de debates aqui
nesta Casa desde a reforma trabalhista. O Senador sempre foi um grande parceiro nesses debates,
para tentar trazer uma perspectiva sobre as preocupagdes que os trabalhadores tém nesses
debates legislativos. Entédo, fago questao de deixar o registro aqui, Senador.

Para iniciar a minha exposicao — enfim, falar depois de tantas excelentes arguigdes aqui ndo
€ uma tarefa muito simples, Senador -, eu queria deixar registrado e retomar algo que esta desde
a fala do Ministro Augusto César aqui, mas que é fundamental e me parece ser uma premissa
central para o debate que a gente faz. Enfim, retomando a premissa também que a Dercylete
trouxe, que para mim é fundamental, de que uma coisa é outra coisa, outra coisa, outra coisa, € a
gente fazer as distingdes conceituais dos temas de que a gente estd tratando aqui: que
pejotizacao e terceirizagdo sdo fenémenos completamente distintos. A pejotizagéo, enfim, como

ja foi muito falado aqui, € uma simulagdao com o objetivo de desvirtuar uma relagao de trabalho,
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ou seja, de se utilizar de um contrato de natureza civil para se deixar de pagar direitos trabalhistas;
e terceirizagdo é um fenémeno que a legislagéo brasileira consagrou como prestagéo de servigos
a terceiros.

Mas estou relembrando esse tema inicial porque me parece que, para o debate que a gente
esta fazendo e pela perspectiva sob que o STF vem lidando com o tema, é fundamental, Senador,
relembrar como a gente chegou até aqui, como a gente chega enquanto atores que estdo dentro
do sistema da Justica do Trabalho, como a gente chega no Tema 1389. E ndo d& para a gente
comegar a debater isso sem a gente recordar o que foram as decisées do Supremo Tribunal
Federal na ADPF 324 e no Recurso Extraordinario que levou ao Tema 725, que reconheceram a
constitucionalidade da terceirizagdo na atividade-fim. E por que eu digo isso, Senador? Porque
em ambos os julgamentos o Supremo lidou, na ADPF 324, com uma agédo que uma confederacédo
patronal apresentou no STF, questionando decisées da Justica do Trabalho que reconheciam o
vinculo de emprego em casos de terceirizagdo na atividade-fim das empresas, e o Recurso
Extraordinario tratava de uma agao civil publica do Ministério Publico do Trabalho, ajuizada em
Minas Gerais, que questionava a terceirizagdo numa empresa de atividade de reflorestamento.

Bom, os casos foram julgados, e o Supremo fixou ali suas teses a respeito desse tema. E se
a gente vai levar a sério, Senador, um sistema de precedentes que tem o objetivo de garantir
seguranca juridica para toda a sociedade, como € o caso dessas decisdes que o Supremo proferiu
em 2018, a gente tem que lembrar que, depois dessas decisdes que o Supremo profere, a
Procuradoria-Geral da Republica apresentou embargos de declaragdo com alguns objetivos — eu
nao vou tratar de todos aqui porque néo é o caso —, em face dessas duas decisées, buscando que
o Supremo expusesse o alcance da decisdo que ele estava proferindo, para que o Supremo
deixasse expressamente dito na decisdo de que a ADPF e o Recurso Extraordinario ndo tratavam
de cooperativas, que eles ndo tratavam de pejotizagédo, que nédo tratavam de trabalho auténomo
e que nao tratavam de terceirizagdo na administragao publica.

O Supremo decide os embargos de declaragdo dizendo que nao havia necessidade dele se
manifestar, porque o caso concreto, o caso que foi decidido, ndo abrangia essas situagoes. Entao,
o Supremo, em face dos embargos de declaragéo, nesses dois casos, que sdo os precedentes
geralmente utilizados para cassar decisdes da Justica do Trabalho, que reconhecem o vinculo
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empregaticio, o Supremo ja tinha falado que néo tratava de pejotizagéo. Pejotizagédo néo estava
abrangida nesses dois casos.

Entdo me parece importante a gente relembrar esse tema.

O segundo tema € que, bom, a gente estéa falando aqui de direito do trabalho. Varias falas
que me antecederam falaram de todas as peculiaridades do direito do trabalho, mas me parece
que é fundamental a gente também lembrar porque direito do trabalho existe, Senador. Direito
do trabalho existe porque, num dado momento, diante da realidade social que se colocava na
frente de todas as pessoas que atuavam no mundo do trabalho, como os operadores do direito,
enfim, os politicos, e toda a sociedade, ficou insustentavel dizer que aquela relagdo entre o
trabalhador e o empregador era uma relagdo entre iguais. Ficou insustentdvel manter esse
posicionamento e se reconheceu que o direito do trabalho tinha que intervir nessa relagao,
porque existe uma desigualdade econémica brutal, que o direito tem intervir para tentar diminuir
essa assimetria.

Se o direito do trabalho existe para isso, a anélise pela qual a fraude se da nessas relagées
tem que acompanhar esse raciocinio. Por isso que quando a Dercylete traz toda essa analise sobre
as fraudes e como é importante atuar em face disso, é porque as fraudes no direito do trabalho
tém que ser olhadas de uma forma objetiva. Nao importa se o empregador tem consciéncia ou
nao do que ele esta fazendo, se isso esta sendo feito de uma maneira organizada, estruturada ou
nao. Nao importa se o trabalhador anuiu com ele ser pejotizado. O que importa é olhar para
aquela relagéo e ver se os requisitos da relagdao de emprego estéo ali presentes. Se a gente esta
diante de uma pessoa realizando um trabalho com subordinagao, onerosidade, pessoalidade e
nao eventualidade, aplica-se a legislagdo trabalhista. O artigo 9° da CLT diz isso. Entdo é
fundamental a gente ter essa premissa e olhar para a fraude, na relagéo de trabalho, com esse
olhar objetivo, retirando toda a subjetividade que eventualmente possam tentar colocar aqui.

E veja, Senador, que quando a gente fala sobre isso, a gente esta falando aqui de alguns
principios, de algumas particularidades do direito do trabalho que ja foram mencionadas: o
principio da primazia da realidade, ou o contrato realidade, que alguns autores dizem. Mas néao
sao sé os autores do direito do trabalho que dizem isso, Senador. O Ministro Alexandre de Moraes,
no voto dele na ADPF 324 e no Recurso Extraordinério que leva ao Tema 725, diz que o direito
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nao pode se limitar & mera analise formal dos contratos, que é necessario olhar para o que na
realidade esta acontecendo atras dele.

Entéo, a gente tem que fazer esse exercicio, sob o risco de o direito do trabalho, Senador,
se tornar algo opcional, como ja foi falado diversas vezes aqui. E o direito do trabalho se tornando
algo opcional, nao tenhamos duvida do que vai acontecer, até porque a gente tem uma licédo
histérica para ser trazida a este debate do que acontece com normas trabalhistas que séo
colocadas a discricionariedade da observancia pelos empregadores.

Os senhores devem se recordar muito bem de que a estabilidade decenal nao foi extirpada
do ordenamento juridico de uma vez sé no Brasil. Colocou-se a opgao de vocé ser contratado,
em 1966, pelo regime do FGTS ou pela estabilidade decenal.

(Soa a campainha.)

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - Qual foi a consequéncia disso? Ninguém mais no Brasil,
a partir dali, foi contratado pelo regime da estabilidade decenal, porque néo existe essa escolha,
porque essa liberdade que é tdo mencionada nas relagdes entre desiguais fica completamente
mitigada.

Entao, se o direito do trabalho, se a normativa trabalhista for colocada como uma opgéo
para os empregadores, ndo resta duvida de que seremos, como o Dr. Gustavo mencionou, uma
nacao de pejotizados.

E os impactos trabalhistas foram mencionados, e os fiscais, nesse estudo que a Dercylete
menciona e que foi realizado pelo Naldenis e pela Larissa, estudo esse fundamental para informar
0 nosso debate, porque ele traz essa relevancia do que vai acontecer com a previdéncia, com o

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

E importante a gente lembrar momentos recentes da histéria do pais, Senador, em que o
direito do trabalho, ainda que nédo de forma direta, teve um papel fundamental nisso.

Eu estou falo isso pensando nas ultimas eleigdes, em que a gente teve situagdes em que
diversos empregadores atuaram de forma a influenciar os votos dos seus empregados, numa
atuagao que o Ministério Publico do Trabalho denominou como "assédio eleitoral”.
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Se a gente so6 tiver pejotizados nas empresas, veja, Senador, a pessoa juridica ndo vota.
Pessoa juridica nao tem capacidade eleitoral.

Sao essas as consequéncias, para além das mais 6bvias como falta de limitagdo de jornada,
salario, décimo terceiro, essas questdes de igualdade salarial, que a gente precisa também
vislumbrar.

O proprio Tribunal Superior Eleitoral tratou dessa situagdo com preocupagao em face das
atitudes que os empregadores estavam tomando a época e da importancia da atuagao para
assegurar com que os trabalhadores pudessem exercer o seu direito a voto de forma livre.

S&o questdes como essas que sdo importantes de mencionar.

Recentemente, Senador, para ilustrar também, eu acho que todos nés estamos trazendo
alguns casos que mostram como essa pejotizagao estd completamente distante desses principios
abstratos que querem trazer para o debate, como esse da liberdade e organizacdo produtiva dos
cidadéos, teve um caso que foi cassado, por meio de uma reclamagéo constitucional, de uma
acéo civil publica do Ministério Publico do Trabalho ajuizada no Parana, em que uma empresa de
transporte decidiu tornar pessoas juridicas todos os trabalhadores que atuavam no seu setor
administrativo.

Entao, ela mandou todos esses trabalhadores embora no dia 10. E, no dia 11, eles chegaram
na empresa, continuaram fazendo a mesma coisa. S que, magicamente, eles deixaram de ser
trabalhadores celetistas e tiveram o seu TRCT apresentado no dia 10; no dia 11, foram contratados
todos como pessoas juridicas.

E a gente esta falando de um grupo de trabalhadores que sdo centrais a empresa, porque,
enfim, todos continuaram prestando servigo. A gente esta falando de trabalhadores que néo tém
uma média salarial alta, a gente esta falando de trabalhadores que nao tiveram a opgéo de falar:
"Quero continuar como empregado registrado por meio da CLT".

Era isso ou perder o trabalho, porque a realidade que se coloca nessa opcéo é esta: ou vocé
nao ser contratado no momento da admissao ou, entéo, ser dispensado, ter o contrato finalizado.
E esta a opgao que existe: aceite ou deixe de trabalhar para mim.
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E a consequéncia de "deixar de trabalhar para mim" é: "Vou deixar de ter meu meio de
subsisténcia, porque a minha forga de trabalho é tudo que eu tenho para poder sobreviver".

Tem outros pontos também, Senador, que eu queria sé6 mencionar, mas estou vendo que
meu tempo ja estd chegando no final.

O Brasil, consagrando uma situacao de ampla, irrestrita e total pejotizagéo, nés vamos estar
desafiando precedentes da Corte Interamericana de Direitos Humanos e expondo o Brasil a
possibilidade de ser demandado no Sistema Regional de Direitos Humanos.

A Corte Interamericana de Direitos Humanos, no Parecer Consultivo 27, coloca que o acesso
a Justica, em termos de direitos trabalhistas, tem como elemento fundamental existir uma
jurisdicao especializada com competéncia exclusiva para lidar com matéria trabalhista e que o

6nus da prova, que também é uma das questdes controvertidas...

(Soa a campainha.)

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - ... que véo ser tratadas no Tema 389, deve ser analisado
tendo em vista todas as peculiaridades das relagdes de trabalho.

Nés temos um leque razoavel de direitos trabalhistas previstos na Convengéo
Interamericana de Direitos Humanos que véo ser impedidos de ser gozados pelos trabalhadores
se a gente consagrar esse modelo de pejotizacdo ampla, total e irrestrita.

Entao, me parece que estamos, e finalizo com isso a minha fala, num momento de definir o
futuro do trabalho no Brasil, Senador. De: ou a gente relembrar, reforgar e retomar a importancia
da primazia da realidade, das peculiaridades do direito do trabalho, para que as normas
trabalhistas sejam aplicadas independentemente do que se diga o que elas sdo; ou a gente
consagrar um belissimo modelo de faz de conta em que o direito nado vai servir para
absolutamente mais nada do que sen&o legitimar esse tipo de fraude.

Agradego novamente o convite.
E vamos conversando, Senador.

Obrigado. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dr.
Renan Bernardi Kalil, Coordenador Nacional de Combate as Fraudes nas Relagées de Trabalho do
Ministério Publico do Trabalho.

Meus parabéns, Dr. Renan.

Nés estamos debatendo, aqui no Congresso — acho que o senhor ja participou; a Anamatra,
com certeza; e outras entidades também -, o que nés chamamos de "Estatuto do Trabalho" ou
"Nova CLT", mas com todo um cuidado para avancar e néo retroceder.

Por que estou ha cinco com o Estatuto? Eu sou o Relator. Se eu botar para votar, piora o
que noés temos hoje aqui.

Entdo, estou discutindo com a sociedade, inumeros setores estado trabalhando juntos, e
vamos construindo.

Eu soube que, essa semana, a Camara também criou um grupo de trabalho para discutir o
mundo do trabalho.

Nés temos que nos preparar para essa linha que V. Sa. retratou muito bem.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Ah... Das
plataformas. Enquanto nés estamos indo para tras, eles estdo avangando.

O SR. RENAN BERNARDI KALIL (Fora do microfone.) - Eles estdo avangando. Pois é.
Nés estamos na contramao do processo civilizatério, lamentavelmente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Mas vamos
avancar, vamos resistir. Resistir é preciso, né?

O SR. RENAN BERNARDI KALIL (Fora do microfone.) — Estamos aqui resistindo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Isso.
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Como nosso ultimo painelista, como se fosse o primeiro, porque o debate esta muito firme,
Dr. Tiago Ranieri, Diretor de Assuntos Legislativos da Associagdo Nacional dos Procuradores e das
Procuradoras do Trabalho (ANPT).

O SR. TIAGO RANIERI (Para expor.) - Bom dia a todas as pessoas presentes.

Cumprimento toda a mesa na pessoa do Senador Paulo Paim, que é um grande aliado,
parceiro, como ja foi dito por todos os outros colegas que me antecederam, Constituinte.

Falar depois de todo mundo, de todos esses especialistas, Senador, é dificil, porventura terei
que trazer alguma coisa para acrescentar, mas, ao mesmo tempo, facil, porque muita coisa
importante ja foi falada.

Inicio a minha fala, citando uma frase de Foucault, um filésofo francés que é a minha base
académica, vamos assim dizer, que falava que "o saber nao é feito para compreender; o saber é

feito para cortar".

Entao, ndo se justifica uma guerra, ndo se justifica uma pejotizagdo, uma terceirizagdo, uma

precarizacgao.

Essas informagoes que foram trazidas pelos colegas que me antecederam n&o séo para
nossa compreensao apenas. Tem que trazer um corte, um corte fisico, nesta Casa Legislativa, um
corte fisico nas instituigdes, porque estad havendo um corte fisico na vida de cada trabalhador e
trabalhadora.

E um corte ontolégico também na construcao desse ser, desse trabalhador, desse homem-
empresa, desse empresariamento humano. Isso € um psicopoder que, na realidade, faz parte de
uma estrutura neoliberal capitalista, que tem construido sujeitos.

A medida que o Supremo traz essa interpretacdo, fazendo uma pseudoconfusao entre
terceirizagao e pejotizagéo, ndo deixa de ser também um saber poder que constréi sujeitos, que
constréi empresarios que acham que, a partir desse saber poder, podem imprimir um contrato de
terceirizagcao pautado numa pseudopejotizagéo.
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Entdo, é importante, nesta minha fala, trazer essa reflexédo critica para esta Casa, para os
participantes aqui deste evento e também uma critica ao Supremo Tribunal Federal nesse aspecto
especifico, obviamente, com todo o respeito ao Supremo Tribunal Federal que temos.

Na condigao de representante de uma Associagao Nacional de Procuradores, eu tenho um
pouco mais de liberdade de fazer essa critica do que o colega Renan Kalil, que representa a nossa
instituicao.

Entéo, € importante que tenhamos essa critica consciente, que a sociedade tenha essa critica
consciente sobre esse saber poder que tem criado subjetividades.

Ha necessidade de que os Ministros e também os Parlamentares tenham consciéncia de
qual sujeito, de qual pais estamos construindo a partir desse saber poder.

Recordo também aqui um outro filésofo que é Roberto Esposito, que fala sobre o paradoxo
imunitario, quando se usa a imunidade de forma paradoxal, quando se usa um direito individual
pautado ou pseudopautado numa coletividade.

E 0 que vemos a partir das interpretagées da Constituicdo pelo Supremo Tribunal Federal,
que nao é uma interpretagdo de uma Constituigdo cidada, de uma Constituicdo social; é uma
interpretacdo de uma Constituicdo econdmico-constitucional ou de uma Constituigdo

constitucional-financeirista.

Recordo a fala do colega Gustavo, que abordou muito bem esta questéo da sociedade do
cansaco, citando Byung-Chul Han. E fala muito bem. E muito claro, Dr. Gustavo, esse acoplamento
que temos, desde a década de 70, entre a sociedade disciplinar de Foucault, a sociedade de
controle de Deleuze e, agora, a sociedade do desempenho, de Byung-Chul Han, que é uma
releitura de tudo isso, de Michel Foucault, em que esse empresariamento humano tem
transformado pessoas fisicas em empresas. E, como bem disse a Dercylete aqui, empresas nao
tém férias, nao tém 13° e ndo podem ficar doentes.

Essa sociedade do desempenho tem acarretado um impacto na saide emocional e psiquica
de cada trabalhador pejotizado. Esta ai a NR-01, que foi agora atualizada, e mais uma vez foi
adiada para o ano que vem. E necessario que este debate também entre junto & pejotizagao e
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terceirizagdo, porque esse impacto emocional, na saude mental, € uma das maiores causas
acidentarias, embora haja uma grande subnotificagdo desse tema.

Entao, Senador Paulo Paim, a minha fala é muito simples, muito rapida, mas eu trago a
preocupacgao ética de todos os Procuradores e Procuradoras do pais. Em nome da nossa
Presidente Adriana Augusta, deixo essas simples palavras, esses simples apontamentos, mas
apontamentos desconfortaveis, para que a minha fala nao seja apenas uma informagéo, mas gere
um desconforto em quem esté nos ouvindo, gere um desconforto em quem esta sentado aqui,

porque tem que haver esse corte.

Nao estou falando de grandes empresarios, de pessoas hipersuficientes, que véao deixar de
pagar o Imposto de Renda - e isso, inclusive, tem impacto na Previdéncia e tem impacto tributario
-, estou falando da grande massa populacional, que esté sendo precarizada, que nao tem o seu

patamar civilizatério minimo garantido.

Entéo, essas sdao as minhas falas e, mais uma vez, agradego o senhor pela deferéncia na
aprovacdo do nosso requerimento, de ultima hora, por podermos trazer algumas informacoes
aqui para este debate tdo importante, nesta Casa.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dr.
Tiago Ranieri, Diretor de Assuntos Legislativos da Associagdo Nacional dos Procuradores e
Procuradoras do Trabalho.

Como é de praxe, tenho que fazer a seguinte leitura do e-Cidadania, de pessoas que estdo
acompanhando - algumas séo selecionadas para encaminhar a Presidéncia dos trabalhos.

Wendyo, de Pernambuco: "Como a redugéo dos encargos trabalhistas com PJs afeta o
equilibrio fiscal e o [...] [financeiro] de politicas sociais?"

Praticamente isso foi respondido pelo conjunto de falas que foram feitas.

Ana, de S&do Paulo: "Como podemos estruturar um sistema eficaz de monitoramento e
fiscalizagao das condigdes de trabalho dos profissionais pejotizados?"

Aqui j&, também, na fiscalizagéo, todos apontaram qual é o caminho.



%\l W
2 M:Fsumn\ll““m\é‘

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

Julia, do Rio Grande do Sul: "Como o Judiciario tem se posicionado diante da crescente
pejotizagao no Brasil?"

O Supremo Tribunal Federal é o maior exemplo. Na minha avaliagdo, um exemplo negativo,
mas ele apontou caminhos trancando tudo - nao é? — quando tinhamos que decidir de uma vez
por todas.

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (Fora do microfone.) - Colaborando com a
fraude.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Com a fraude,
quando deveriamos deixar a Justica do Trabalho decidir.

Ana, do Parana: "A pejotizagédo precariza o acesso a direitos como FGTS, INSS e licenga-
maternidade. Como garantir que esses direitos sejam respeitados?"

Nao permitindo a pejotizagdo, onde nédo corresponde a ela.

Marcia, de Minas Gerais: "Como garantir direitos trabalhistas e condigoes adequadas de
trabalho com defasagem de auditores-fiscais do trabalho?"

Auditores-fiscais do trabalho, falou aqui, recentemente, o Ministério do Trabalho, com o
apoio - naturalmente, investindo junto ao Governo do Lula -, que contratou 900 novos fiscais do
trabalho. Esse € um dado positivo — claro que precisaria mais ainda.

André do DF: "Que medidas podem garantir direitos na pejotizagéo?"
Foi o palco do debate.

Glaucia, de Minas Gerais: "Em um Pais com poucas vagas de trabalho, como evitar a coagédo
para abrir uma PJ e conseguir [...] [um] emprego?”

Forcando a barra, naturalmente. Ou o cara tem que optar entre um e outro — ou 0 emprego
Ou aceitar.

E isso que nés temos que combater.

Raquel, do Rio de Janeiro: "Quais séo os impactos da pejotizagdo?"
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Foi colocado aqui, com numeros, inclusive, do prejuizo que o pais tem, ndo s6 a Previdéncia,
mas a propria arrecadagédo do Governo.

Jedaias, de Sdo Paulo: "O cooperativismo serd considerado no debate, j& que também
impacta direitos, condi¢des de trabalho e seguranca [...] [publica]?”

Foi discutido aqui, o cooperativismo. Vocé inclusive falou sobre como funcionam as
cooperativas.

Leonardo, de Sao Paulo: "Ao apoiarmos essa pratica, estamos criando um problema maior,
a descaracterizagéo funcional do trabalhador."

Podem ver que aqui 100% s&o contra esse sistema de PJ.

Mbénica, do Ceara: "Vinculos com pessoas juridicas [...] [geram] um risco de precarizagdo do
trabalho [...] [dificultando o] acesso a direitos basicos assegurados pela CLT."

Aqui é comentéario que mandaram para ca.

Gustavo, do Parana: "Com a pejotizagcdo quem perde é o funcionario, pois € uma forma de
camuflar os direitos trabalhistas conquistados com muito esforgo!"

Ainda, Anderson de Minas Gerais — a maioria é comentario: "Direitos trabalhistas serdo
perdidos, as empresas terdo seu custo reduzido, e a Previdéncia perde uma de suas principais
fonte de [...] recursos."

Valdinei, de Sao Paulo: "Desde que se iniciou este processo [...] [da pejotizagdo] nao houve
melhora nenhuma aos trabalhadores. Apenas precarizagdo do que ja era precario."

Vitor, do Rio de Janeiro: "Acredito que uma solugéo seria um imposto gradativo, isentando

nos primeiros trés meses de experiéncia os custos de contratagao e encargos."
E um comentério.

Nés estamos com um problema de horério, mas assim mesmo, aqueles que resistiram até
agora e que falaram, eu daria dois minutos para cada um, para uma saudacgéo final do nosso
evento de hoje, que para mim foi um sucesso, viu? Mas, na fala de dois minutos — que podia ser
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minha, eu podia falar 20 dai -, mas dois, trés minutos cada um, eu me darei contemplado, e ai eu
encerro os trabalhos.

Comegamos com quem?
Eu acho que eu olhei para o senhor, ndo é? Deixa-me ver aqui. Vou ver lista aqui.
O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - Parabéns...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Para ter um critério,
sé um minutinho.

Eu vou pela lista, para ver quem esta presente.
Vamos ver.

Augusto César Leite de Carvalho. (Pausa.)

Esta virtual. E o Ministro. Ele teve que sair.
Cloévis Fernando Schuch Santos.

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (Para expor.) — Parabéns, mais uma vez,
Senador Paulo Paim, por trazer este debate ao Senado, tdo importante, pelo presente e pelo
futuro, para todos os trabalhadores e para a sociedade.

Nos ja vimos que o maior problema dessa falsa modernizagdo é um retrocesso histérico e
a institucionalizagao da fraude, com o que ndo podemos compactuar de forma nenhuma.

Precisamos avangar no processo civilizatério. Mais prote¢do, como agora estamos vendo
nos paises da Europa, onde os trabalhadores plataformizados estdo sendo reconhecidos como
empregados.

Aqui também temos que reconhecer direitos. Ndo podemos fazer esse retrocesso. E
inadmissivel.

Entédo, acho que é essa forca e essa resisténcia que fard a mudanca. E que o Supremo deixe
a Justica do Trabalho trabalhar...



Ve R
Q! >

el
gy o
(00, A FEOERATNAY o

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem.

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - ... que nos deixe fazer o nosso papel dentro
da Constituicdo Federal e das leis e deixe o Congresso fazer as leis, porque ele hoje esta se
arvorando, fazendo muito mais do que deveria.

(Soa a campainha.)

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem. De
imediato, Magda Barros Biavaschi.

Esta a distancia?

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Por videoconferéncia.) — Estou aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Esté aqui.
Dra. Magda, por favor.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Para expor. Por videoconferéncia.) — Agradeco
profundamente esta possibilidade de estarmos aqui nesta audiéncia publica essencial,
fundamental, e estamos confiantes, Senador Paim, de que, com esta audiéncia publica, com os
elementos que ela traz, inclusive com as pesquisas cientificas que ela invocou, o Supremo,
guardido da Constituigdo Cidada, que condiciona o exercicio da livre iniciativa ao valor social do
trabalho, instituigdo essa que se tem mostrado essencial a democracia brasileira e a lisura do
pleito, néo ficara alheio a caminhada que aqui foi relatada.

E, nesse processo, ndo adotard, confiamos, a via regressiva dos direitos e das garantias as
pessoas que trabalham, contribuindo para que a pejotizagéo se espraie e, de excegéo, se torne a
regra por meio de uma justificacdo pseudocientifica, altamente ideoldgica e que néao resiste a
uma analise pratica e muito menos teérica, como as evidéncias desnudam aqui, |4 e acola.

Cenario em que, como o meu orientador Belluzzo querido apontou, difunde-se a ideia de
que a liberagdo das forgas que impulsionam a acumulacdo do capital seria um "movimento
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irreversivel”, entre aspas, em diregdo ao progresso e a realizagdo da autonomia do individuo,
cantos de sereia que subjugam coragdo e mentes e o Supremo, nesse canto, nao se aprofundara.

Lembremos com Francisco de Oliveira, que quando se retira do mesmo espag¢o semantico
aqueles que dissentem, os invisibilizados, os ditos pejotizados, por um modelo excludente, as
sociedades se "desdemocratizam" e correm o risco de se totalizarem. E um alerta.

E confiamos, Senador Paim, que o Supremo ouvira esse brado.
Muito obrigada por sua iniciativa e estamos atentos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Obrigado, Dra.
Magda.

Dr. Marco Aurélio Marsiglia Treviso. (Pausa.)

Acho que ja saiu, ndo é? Porque tinha outro compromisso.

Renato Bignami. Diretor do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho.
Esta aqui.

O SR. RENATO BIGNAMI (Para expor.) — Quero, uma vez mais, Senador, agradecer a
oportunidade, enaltecer, enfim, 8 medida que foi proposta por V. Exa. de trazer este debate, uma
vez mais, para a sociedade — uma oportunidade unica. Enfim, extremamente feliz de uma vez mais
propiciar que todas as autoridades que estiveram presentes acrescentassem diversos argumentos,
diversos dados, diversas informacdes que podem ser oferecidas para a sociedade brasileira. Entéo,
pensar que, obviamente, o momento é desafiador, mas a oportunidade é extremamente positiva
de trazer esse debate a tona.

Eu termino a minha fala da maneira como eu comecei, invocando a frase de Karl Marx, de
1848, no sentido da inafastabilidade do tempo e da necessidade, obviamente, de todos nés nos
atualizarmos sempre...

(Soa a campainha.)
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O SR. RENATO BIGNAMI - ... mas de dizer que nem toda novidade o é de verdade, nao é?
Ha casos que ja vém sendo discutidos ha muito, muito, muito, muito tempo e nem tudo que é
novo, efetivamente novo, é necessariamente positivo e vai nos trazer progresso para a nagéo.

Entdao, € com esse espirito que o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
conclama toda a sociedade e, principalmente, as autoridades judiciarias de nosso pais.

Muito obrigado e bom dia a todos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, muito
bem, Dr. Renato Bignami.

Como eu estou acelerando aqui agora, seguindo a lista da Mesa, Dercylete Lisboa Loureiro.
O tempo é sempre trés minutos.

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO (Para expor.) - Entdo, Senador Paim, quero mais

uma vez agradecer.

A inspecao do trabalho esta a postos, atenta, vigilante, perplexa, mas com esperanga de
que as coisas voltem ao lugar de onde nunca deveriam ter sido retiradas.

Nés estamos hoje no eSocial, que é o grande repositério dos empregados do pais, com
44.773.117 trabalhadores e trabalhadoras empregados.

A prosperar esta visao, nés estaremos precarizando a vida de 44 milhées de trabalhadores,
porque, como foi dito aqui, no dia seguinte a essa decisdo, que ndo acontecerd, aconteceria,
tenho fé nisso, essas pessoas seriam convidadas ou impostas a se tornarem MEIls, pessoas
juridicas, ou seja, a fraude se estabeleceria.

(Soa a campainha.)
A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Entédo, muito obrigada por essa oportunidade.
Estamos a disposigcao para novos encontros. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, Dra.
Dercylete.
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Dr. Renan Bernardi Kalil, por favor.

O Presidente do Senado me avisa que o meu projeto talvez eu consiga votar ainda se eu
chegar 14, no méaximo, em dez minutos.

Eu acho que vai dar, vai dar, vai la.
Entao, os seus trés minutos.
O SR. RENAN BERNARDI KALIL (Para expor.) - Vou fazer mais rapido, Senador.

Queria deixar registrado o agradecimento também, Senador, e colocar que o Ministério
Publico do Trabalho, desde o inicio em que foi reconhecida a repercussao geral do tema e que foi
determinada a suspens&o nacional dos processos, expressou a sua preocupacao. Foi emitida uma
nota do MPT logo no dia 16 de abril a respeito desse tema, trazendo os problemas que a gente
via e expressando a nossa esperanga de que o tema fosse tratado da melhor forma possivel pelo
Supremo.

Esse tema da pejotizagdo vem sendo uma realidade nossa. A gente fez um levantamento
de dados, Senador, entre 2014 e 2024, que a quantidade de denuncias recebidas por ano pelo
MPT quintuplicou; entao, € um problema que vem aumentando e eu acho que a expressdo desse
aumento das denuncias que a gente vem recebendo demonstra isso.

Quero parabenizar a realizagao desta audiéncia, porque...

(Soa a campainha.)

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - ... é importantissimo que o Legislativo brasileiro, o
Senado Federal em especifico, entre nesse assunto, debata, porque, quanto mais atores, enfim,
estejam se apropriando desse tema e colocando o seu posicionamento, suas preocupagoes,
parece-me que contribuiremos mais para que o STF tome a melhor deciséo possivel e preserve o
elementar do direito do trabalho nesse caso.

Obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, Dr.
Renan Bernardi Kalil.
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Dr. Tiago Ranieri, por favor.

O SR. TIAGO RANIERI (Para expor) - Bem rapido também, Senador, agradego a
oportunidade em nome da Associagdo Nacional dos Procuradores e das Procuradoras do
Trabalho.

E importante fazer o registro de que, de cada dez anos do nosso pais, sete sdo de
escravidao. Em prevalecendo a precarizagéo, a pejotizagédo, tendemos a aumentar, a ampliar essa
quantidade de escravidao, de "precariado” na histéria do nosso pais. E a ANPT esta atenta,
atuando nao somente aqui, na Casa Legislativa, mas também junto ao Executivo, junto ao sistema
de Justica, ao STF.

Quero parabeniza-lo pela iniciativa de sempre estar nos ouvindo. Acho que V. Exa. é o
Senador que mais proporciona audiéncias publicas aqui, nesta Casa. E, como vivemos num mundo
da "desescutagao”, quando temos de uma autoridade publica essa possibilidade de nos escutar,
isso é algo muito nobre e de muita honra.

Parabéns, e muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Sou eu que
agradeco ao Dr. Tiago.

Por fim, Gustavo Ramos, representante da Associagao Brasileira de Juristas pela Democracia.
O SR. GUSTAVO RAMOS (Para expor.) — Pois ndo, Senador Paulo Paim.

Também em nome da Associagdo Brasileira de Juristas pela Democracia, gostaria de
agradecer enormemente a oportunidade, louvar a realizagdo desta audiéncia publica fundamental
e, em uma mensagem muito simples, numa frase unica, dizer que é impossivel que a democracia
coexista com o universo gritante de trabalhadores excluidos do sistema de protegao social
previsto na Constituicdo de 1988. Estimamos que o Supremo Tribunal Federal vai se sensibilizar e
analisar, até mesmo racionalmente, esses aspectos todos que foram apresentados aqui, nas
inumeras falas relevantes, a afetagéo e o prejuizo ao Estado democratico de direito e, sobretudo,
gue nao podemos transformar trabalhadores em CNPJs.

Muito obrigado. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, muito

bem.
Passo a palavra agora, para o encerramento, ao Dr. Ricardo Carneiro.

O SR. RICARDO CARNEIRO (Para expor.) — Muito brevemente, Exceléncia, a CUT (Central
Unica dos Trabalhadores) e este advogado aqui, como cidad&o, agradecem a iniciativa e o convite
feito para participagao neste marco histérico neste debate.

E, j& aceitando o convite de setembro, digo que estaremos sempre a disposigao do didlogo
social franco, democratico sobre esse tema, ndo s6 em todos os 6rgéaos, em todos os ambientes
possiveis, mas também dentro do Supremo Tribunal Federal. A CUT j& se habilitou nos autos como
amiga da corte e teve a sua habilitagdo deferida agora, nesta semana. Entédo, nés estaremos la e
vamos levar, neste processo também, a voz dos trabalhadores e trabalhadoras do Brasil.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dr.
Ricardo Carneiro.

Aproveitando o seu gancho, no dia 29 de setembro nés nos encontraremos no Plenéario do
Senado.

Nada mais havendo a tratar — esta audiéncia publica atingiu todos os seus objetivos -,
declaro encerrada a presente reuniao.

(Iniciada as 9 horas e 01 minuto, a reuniéo é encerrada as 12 horas e 27 minutos.)



