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ARQUITETURADA
EMPREGABILIDADE

A transformacao digital do SINE em um b
ecossistema proativo e inteligente. 5
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Ecossistema de Empregabilidade
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Governanca e Financiamento
Compartilhados

Coordenagao:
Ministerio do Trabalho
e Emprego (MTE) -
Coordenacao Nacional

Sustentacao Legal e Financeira:
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

Lein®13.667/2018 ]
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Execugao Descentralizada: - Y
27 Estados, 46 Municipios R e
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_/_Exigéncia estrutural: Fundos do Trabalho I::.u:ais_1
e Conselhos Tripartites (CTER) para o repasse =
voluntario de recursos.
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Motor Financeiro: O Repasse Fundo a Fundo

I A Fonte: Fundo de Amparo

ao Trabalhador (FAT)

Fundu de Amparo
ao Trabalhador

Filtro de Condicionalidades
(v - Aprovagao de Plano de Acoes (PAS)
(W - Aprovacao pelo Conselho Local (CTER)
(v/ - Indicador de Eficiéncia e Gestao (ISEG)

Fundos
Municipais

Fundos [
Estaduais ._

Transferéncia direta e voluntaria, |
eliminando a lentidao dos antigos convénios.
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1.500 unidades
(1.358 sob gestdo estadual,
142 sob gestao municipal)
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Intermediacao de Mao de Obra (IMO)

e Orientacao Profissional.

16,

Fomento ao Empreendedorismo e

Seguro

Atendimento Presencial

A Forca Vital do
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Fundo de Armpano
ao Trabalhador
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Pubico-Alvo: Populacao em situacao de vulnerabilidade,

PCDs, mulheres, migrantes, 40+).

pessoas com baixo letramento digital e grupos prioritarios
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A Oferta Basica Integrada

2 e / N\
=" 'M“t_erré'legzqanl Iﬂl% | , m Seguro-Desemprego
= e ra ( ) - -9 Suporte financeiro

Match preciso entre o ﬂ?‘;_f tempordrio aliado & busca
perfil do candidato e J ativa por recolocagao.

as demandas do setor /
produtivo. | ' ' -
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O Trabalhador

|

\
Fomento e
Empreendedorismo

Qualificacao
Profissional

Capacitacao continuada Orientacao para trabalho
(presencial e EAD) para autdénomo, microcrédito e

atualizacao de competéncias. economia solidaria.
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O SINE na Palma da Mao: Plataformas do Cidadao

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL

Carteira de Trabalho
Digital (CTPS)

¢ Mais de 45,7 milhoes
) de downloads.

@ Mais de 113 milhoes
R de visitas mensais.

D A porta de entrada
Unica para a vida
laboral.

Dados atualizados: ano 2025

L]

Parlal Empraga Brasil - Trabalhador & Entrar

Portal Emprega Brasil & CTPS Digital E

s informagtes da sua Cartsira de Trabalho GOVER LY I..-' &
s consuiter a shespile do roguerimante de Sequre-Desempeegn e - N
infarmagSes sobre @ beneficic. iy : e"flf 5
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» buscar emproga de acordo com e seu perfil prefissionat i r o

» obierinformaples sebre o Abeno Salarial;

E empregador?
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Portal Emprega Brasil.:

A Solucao para o Empregador

o]

s

Captacao com Autonomia

Cadastro simplificado e
publicacado direta de vagas em
uma base nacional unificada.

Portal Emprega Brasil

1 e empregador pode

Busca Inteligente de Perfis

Filtros precisos para analise
de curriculos e encontro dos
candidatos exatos.

e
Gestao Agil e Gratuita

Cumprimento de obrigagoes
laborais e reducao drastica dos
custos operacionais de RH.

'__ MINISTERIO DOpm m . o’
Bd LABD

a0 Trabalhador E EMPREGO



EmpregAl: O Motor de Inteligencia Artificial

Bases do Governo
Integradas: RAIS,
CAGED, CNIS,
e-Social.

Interoperabilidade & Dados

O Motor
Inteligente

— i

Dados de Inclusao e
Educacao: INSS,
SISTEC/MEC,
CadUnico.

Anadlise de dados avang¢ada para
matching preciso entre a demanda
regional e o perfil profissional.




EmpregAl - Empregabilidade Inteligente

Otimizar o fluxo de intermediacao de mao-de-obra e elevar a empregabilidade da forca de trabalho.
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Rec?mendagao de vagas m » k) e o 0-6
qua lificadas para aq ueles Trabalhadores Dados EmpregAl Recomendacoes de Processo de sele¢ao
d d IMO (trabalhador e vagas), A
Trabalhador esempregados e e gera recomendagdes Vaga com trabalhadores
desligamentos), CNIS-PF, personalizadas recebida pelo recomendados
Obitos, CTPS Digital trabalhador

através da CTPS Digital

9. r°
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~ Heb & ek o 5
Recomendacao de » » hpys o »
Empresas com alto potencial Empresas ‘Dados EmpregAl Recomendagéo de PRIEEEED 62 STIREED 0E
de di lidEdE @ que mais contratam . 9?00'3' (?J‘tdm'sé?\lelsé- SJ gera recomendacoes de Empresa potencial vagas de emprego com
e disponibilicade ae vagas eHSi’;?éarirggr(‘ng%’Als, A EMPRESAS com recebida pelo Agente empresas recomendadas
(empresas + perfil do potencial de contratacao SINE
trabalhador)

+15.000

+500.000 Vagas 4.4 Milhoes +250.000

Captadas pelo SINE a partir Trabalhadores

S5 REIEERIGaE notificados pela CTPS Digital

1.9M Empresas

Trabalhadores

Colocados

Trabalhadores

Encaminhados

Recomendadas ao SINE
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Eficiencia que Gera Economia: Reinserc¢ao do Segurado

A realocacao rapida via postos do SINE e Casa do Trabalhador interrompe o pagamento
do Seguro-Desemprego, retornando centenas de milhdes aos cofres publicos.

2023: R$ 150.000.000,00

Economia direta ‘

{ de aprox. RS 410 2024: R$ 120.000.000,00
milhdes ao Erario

2025: R$ 141.000.000,00

T MINISTERIO DOum | e
EAT "nio 3R afl
Bo LADRD DO POVO BRASILEIRG

an Trabalhador E EMPREGO



Trajetoria de Recuperacao e Expansao
(2020-2025)

‘./'II Crescimento de Vagas e Encaminhamentos
E inh : 566 2 5
@ 4

Trabalhadores colocados no
mercado

+4 Milhoes

de encaminhamentos anuais

Vagas Ofertadas:
2.255.488

Encaminhamentos:
1.733.763

Vagas Ofertadas:
829.967

2020 2025

Dados evidenciam a otimizagao continua do fluxo de intermediagao de mao-de-obra.




O Cenario Ideal:
Casa do Trabalhador

O que é (Res. CODEFAT n° 990/2023):
A evolugao fisica do posto SINE. Um espaco
de arquitetura padronizada e acolhedora.

Salas de Entrevista:
Espacos dedicados para acolhimento e
conexao direta com empregadores locais.

Infraestrutura Foco:

Laboratorios de informética estruturados (+5
PCs, internet de alta velocidade e monitores)
para execugao imediata de cursos EAD de
letramento e requalificagao.
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O Futuro: A Casa do Trabalhador

Modernizagao Arquitetonica

Reestruturacao fisica exigindo
acessibilidade total e ambientes
desenhados para acolhimento
empatico. =17

s Inclusao Digital
Suporte Humano Ativo Integracao imediata com a

Oferta de equipes multidisciplinares Escola do Trabalhador 4.0 via
(psicologos e assistentes sociais) Iahnra}quos de @qtnatendimentn
para orientagao profunda do e qualificacao digital.

trabalhador vulneravel.
% o
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Autoatendimento Orientado

Navegacao no Portal Emprega
Brasil sempre acompanhada pela
instrugdo de um agente treinado.

=4

Capacitagao EaD

Espaco vital para a realizagao de
cursos de qualificagao profissional
gratuitos a distancia (Escola do
Trabalhador 4.0).

Inclusao Digital: Autoatendimento e Laboratérios

(g
@
=28
Laboratorios de Informatica

Salas equipadas com
computadores e tutores,
garantindo acesso a internet
banda larga para a populagao.

2,
Publico-Alvo

Foco total na inclusao de idosos,
pessoas com baixo letramento
digital e trabalhadores em
vulnerabilidade.
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O Futuro: Protagonismo na
Inteligéncia de Mercado Y

035

Maior Competitividade.
Garantir o protagonismo do
Sine, por meio da evolugao e
atualizacdo constante do seu
Ecossistema de
Empregabilidade

Sistema SIMT.

Implementagao de técnicas avangadas de
inteligéncia de mercado e orientacao de
carreira alinhadas ao Portal Emprega
Brasil.

Observatorios Locais do Trabalho.
Expansao para estabelecer centrais de
captacdo e otimizar a articulacao regional entre
oferta e demanda.
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Inclusao

Jdrofissional e TEA

O papel estratégico do SINE na
efetivacao de direitos e oportunidades.

o | D 4
e of -
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A Jornada
da Inclusao

Evolugao das politicas publicas para
pessoas com TEA no mercado de trabalho.

Avanco do reconhecimento legal
fundacional para a integragao tecnologica.

Superacao de barreiras e a construcao
do futuro do trabalho neurodiverso.
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O Fator Humano na Inclusao

OTEAéuma condlgao do neurodesenvolvimento que se manifesta de formas muito
variadas. Cada pessoa é unica — suas habilidades, desafios e potenciais sao individuais
e devem ser considerados no contexto do trabalho. |

Y
-
/ Comunicacao : Interacao Social
Diferengas nalinguagem Formas proprias de se

verbal e ndo verbal 4 relacionar com o mundo

yd |
J y,
i
."-'\'..I-}--i_

w " 'mportamento

o N | Rotinas, interesses intensos
P e sensibilidades sensoriais
/




O Desafio da Identificacao

r— Cadastro do
Trabalhador (Sine)
* O cadastro atual do Sine
depende exclusivamente da
Autodeclaragao autodeclaragédo do
Opcional trabalhador.
A\ BLOQUEIO: AUSENCIA DE po e BHlogeeialy 90,48
: ndi i
AUTODECLARACAO candidato com TEA nao
_// acessa a prioridade na fila
Jv de vagas.
( Prioridade N&o A criacéo de cadastros
Acessada manuais e isolados
+ apresenta baixa eficacia
L Baixa Eficacia operacional.
Operacional
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A Fundamentacao Legal da Prioridade

Leln°
12.764/2012:
Politica Nacional
de Protecao dos
Direitos da

Pessoa com TEA.

Institui
oficialmente os

direitos no Brasil.

Lei n°
13.146/2015 (LBI):
Garante a
pessoa com TEA
todos os direitos
assegurados as
pessoas com
deficiéncia.

S —

Resolugao Codefat
n° 808, de 24 de
abril de 2018:
estabelece o rol
exemplificativo de
publicos
prioritarios do
SINE, dentre os
quais PCDs.

~\

Decreto n°
12.115/2024 -
Institui o Sistema
Nacional de
Cadastro da
Pessoa com
Transtorno do
Espectro Autista.
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O Novo Horizonte Regulatorio

R —

Estabelecer incentivos especificos
a insercao no mercado de trabalho.

R —
Projeto de Lei
n° 5813/2023 T —— ™
Altera as Leis n°s _ | Criar cadastro especifico de
11.788/2008 e trabalhadores com TEA para
13.667/2018 com trés iIntermediagao precisa de vagas.
objetivos centrais I— J
de impacto:
T — ™
Incluir pessoas com TEA nos
contratos de aprendizagem
(Lei n° 10.097/2000).
e — /
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O Ecossistema de
Interoperabilidade SISsTEA

! SisTEA
- (Decreto n®
12.115/2024)

O sistema nacional de
cadastro da pessoa
com TEA.

MDHC

O Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania
facilita a integracao das
bases federais.

A\

Dados sensiveis tratados
com rigorosa protecao
e seguranca.

Sistemas
do SINE

A ponta final:

intermediagao de S il

vagas e direcionamento
para qualificacao.
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O Papel Central do SINE na Efetivacao de Direitos

O SINE atua como o principal instrumento do Estado para transformar garantias legais em
realidade inclusiva. }

Integracao SisTEA

Uso de tecnologia governamental a
servigco da inclusao e do

Prioridade Garantida

Reconhecimento sélido do TEA como
deficiencia assegura atendimento

prioritario. monitoramento preciso.
f
-~ _  Atuagao em Rede L Atendimento Inclusivo
@ Parceria ativa entre SINE, MDHC, % Equipes capacitadas na ponta fazem
6\0/6 \ empregadores e sociedade civil. a diferenca real no acesso ao trabalho.
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Beneficios da Nova Dinamica

» Perfil do Trabalhador Matching mais preciso entre a
' demanda do mercado e o perfil do
trabalhador.

Otimizacao do tempo de
encaminhamento utilizando
inteligéncia de dados (EmpregAl).

w7 I EmpregAl v
: Fortalecimento da confianca

v institucional e fomento a
contratacao inclusiva.

Vaga de Emprego [«
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Qualificacao Continua da Rede

Padronizacao Tecnica Distribuicao de Cartilhas Cultura Organizacional
O Ministério do Trabalho promove Implementacao nacional da Edificacdo de uma cultura publica
capacitacao técnica rigorosa e “Cartilha de Atendimento ao genuinamente preparada e
padronizagao operacional para Trabalhador em Condicoes acolhedora para abracar a
todas as equipes locais. Vulneraveis" para atendimento neurodiversidade na pratica.
empatico.

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
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A Rota Definitiva da Inclusao

' 4 _ . _ ;
ncluir pessoas con 'f‘ A no mercado de trabalho
€ um direito garantido por lei — e o SINE € o
caminho do Estado para torna-lo real.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

GOVERMND
MINISTERIO DO “ rl
TRABALHO E EMPREGO r Y W
DO LADD DO POVO BRASILEIRD

Secretaria Nacional de Qualificagao, Emprego e Juventude

Ministério do Trabalho e Emprego
Esplanada dos Esplanada dos Ministérios, Bloco F, sala 300, Edificio Sede,
Brasilia - DF | 70.059-900
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