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ATA DA 302 REUNIAO, EXTRAORDINARIA, DA COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA DA 22
SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 572 LEGISLATURA, REALIZADA EM 05 DE JUNHO DE 2024,
QUARTA-FEIRA, NO SENADO FEDERAL, ANEXO II, ALA SENADOR NILO COELHO, PLENARIO N°
6.

As quatorze horas e vinte minutos do dia cinco de junho de dois mil e vinte e quatro, no Anexo
II, Ala Senador Nilo Coelho, Plenario n° 6, sob as Presidéncias dos Senadores Professora Dorinha
Seabra e Esperidido Amin, reine-se a Comissao de Educagdo e Cultura com a presenca dos
Senadores Rodrigo Cunha, Efraim Filho, Marcelo Castro, Veneziano Vital do Régo, Confucio
Moura, Carlos Viana, lzalci Lucas, Ivete da Silveira, Soraya Thronicke, Alessandro Vieira, Leila
Barros, Jussara Lima, Zenaide Maia, Vanderlan Cardoso, Janaina Farias, Teresa Leitdo, Fabiano
Contarato, Humberto Costa, Wellington Fagundes, Astronauta Marcos Pontes, Eduardo Gomes,
Wilder Morais, Laércio Oliveira, Damares Alves e Hamilton Mourdo, e ainda dos Senadores
Weverton, Fernando Dueire e Angelo Coronel, ndo-membros da comissdo. Deixam de
comparecer os Senadores Styvenson Valentim, Cid Gomes, Nelsinho Trad, Paulo Paim, Flavio
Arns, Carlos Portinho, Magno Malta, Jaime Bagattoli e Romario. Havendo nimero regimental, a
reunido é aberta. Passa-se a apreciacao da pauta: Audiéncia Publica Interativa, atendendo ao
requerimento REQ 46/2024 - CE, de autoria Senador Flavio Arns (PSB/PR). Finalidade: Debater a
greve dos servidores técnico- administrativos em educacao das universidades e institutos
federais. Participantes: Sr. Daniel Lucas Soares Souza Farias, Coordenador da Coordenacao
Juridica e de Relacdes de Trabalho da Federacdao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil (FASUBRA); Sr. Leewertton
de Souza Marreiro, Membro da Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educacao Basica, Profissional e Tecnologica (SINASEFE); Sra.
Jennifer Susan Webb, 12 Tesoureira do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior (ANDES-SN); Sr. Mario Barbosa, Diretor do Departamento de Relagdes de
Trabalho no Servico Publico do Ministério da Gestdao e da Inovacdo em Servicos Publicos; Sr.
Carlos David de Carvalho Lobdo, Coordenador-Geral do Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnologica (SINASEFE); e Sra. Jussara Cardoso Silva
Freitas, Subsecretaria de Gestdo Administrativa do Ministério da Educacdo. Resultado:
Audiéncia Publica realizada. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a reunido as dezesseis horas
e vinte e trés minutos. Apds aprovacao, a presente Ata sera assinada pela Senhora Presidente e
publicada no Diario do Senado Federal, juntamente com a integra das notas taquigraficas.
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Senadora Professora Dorinha Seabra
Vice-Presidente da Comissao de Educacao e Cultura

Esta reunido esta disponivel em audio e video no link abaixo:
http://www12.senado.leg.br/multimidia/eventos/2024/06/05

A SRA. PRESIDENTE (Professora Dorinha Seabra. Bloco Parlamentar Democracia/UNIAO -
TO. Fala da Presidéncia.) — Havendo numero regimental, declaro aberta a 302 Reunido da
Comissdo de Educagao e Cultura da 22 Sessao Legislativa Ordinaria da 572 Legislatura, que se
realiza nesta data, 5 de junho de 2024.

A presente reunido destina-se a realizagdo de uma audiéncia publica com o objetivo de
debater a greve dos servidores técnico-administrativos em educagao e dos professores das
universidades e institutos federais, em atengéo ao Requerimento n° 46, de 2024, de autoria do
Senador Flavio Arns.

Boa tarde a todos.

Eu convido para tomar assento a mesa: o Sr. Mario Barbosa, Diretor do Departamento de
Relagbes de Trabalho no Servigo Publico do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos
Pablicos; o Sr. Daniel Lucas Soares Souza Farias, Coordenador da Coordenagéo Juridica e de
Relagées de Trabalho da Federagédo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Instituicées de Ensino Superior Publicas do Brasil (Fasubra); o Sr. Leewertton... "Liverton"?
“Leverton"?


http://www12.senado.leg.br/multimidia/eventos/2024/06/05

.
l

g * el 8
%,,,”;"‘: CUTTITENSS

%,

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO (Fora do microfone.) - "Liéverton".

A SRA. PRESIDENTE (Professora Dorinha Seabra. Bloco Parlamentar Democracia/UNIAO -
TO) - "Liéverton"?

O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO (Fora do microfone.) — Isso.

A SRA. PRESIDENTE (Professora Dorinha Seabra. Bloco Parlamentar Democracia/UNIAO -
TO) - ... o Sr. Leewertton de Souza Marreiro, membro da Comisséo Nacional de Supervisao da
Carreira do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacédo Basica, Profissional e
Tecnoldgica (Sinasefe); o Sr. Carlos David de Carvalho Lobao, Coordenador-Geral do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (Sinasefe); a
Sra. Jennifer Susan Webb, Tesoureira do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior (Andes-SN).

Informamos que o Ministério da Educacéo foi convidado, mas nao enviou representante.

E, antes de passar a palavra para os nossos convidados, comunico que esta reuniao sera
interativa, transmitida ao vivo e aberta a participagédo dos interessados, por meio do Portal e-
Cidadania, na internet, no endereco senado.leg.br/ecidadania, ou ainda pelo telefone 0800
0612211.

O relatorio completo de todas as manifestagdes estara disponivel no portal, assim como
as apresentagoes que forem utilizadas pelos expositores.

Na exposigao inicial, cada convidado podera fazer uso da palavra por até dez minutos. Ao
fim das exposigbes, a palavra serd concedida aos Parlamentares inscritos, se houver, ou as

perguntas que tiverem chegado pelo e-Cidadania ou comentarios poderéo ser debatidos.

Eu assumo aqui a Presidéncia em nome do Senador Flavio Arns, que foi o autor do pedido
de audiéncia. Eu, como Vice-Presidente, também ja tinha tratado desse assunto numa reuniao
da Comissédo de Educacao, colocando a necessidade de conversar, de debater, em virtude do
prejuizo enorme para a educacgéo e, logicamente, para os servidores - nenhum servidor escolhe

fazer greve; isso nao é escolha.
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Entdo, com a palavra, o Sr. Daniel Lucas Soares Souza Farias, Coordenador Juridico e de
Relagbes de Trabalho da Federagéo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil (Fasubra).

O SR. DANIEL LUCAS SOARES SOUZA FARIAS (Para expor.) - Muito boa tarde a todos.

Queria muito agradecer a Senadora pela oportunidade de manifestagdo aqui,
principalmente neste momento que a gente esta vivendo, de greve da educacao federal.

Agradego também ao Senador Arns, que foi o propositor desse requerimento para esta
audiéncia publica, para tratar sobre a greve dos servidores da educagao.

Eu queria falar um pouquinho, primeiramente, fazer uma discusséo sobre...

Eu me chamo Daniel, como foi falado pela Senadora, representante da categoria dos
trabalhadores técnico-administrativos em educagao, Coordenador da Fasubra. Neste momento
aqui, eu gostaria de primeiramente fazer uma explicagdo para o publico, para os Senadores e
para os Parlamentares que estdo acompanhando esta audiéncia, sobre quem nés somos, porque
infelizmente a nossa categoria hoje é muito invisibilizada tanto na midia quanto também dentro
das nossas instituigoes, universidades, instituigdes federais, em todos esses ambientes em que
os TAEs (técnicos-administrativos em educagao) estdo presentes.

Entao, primeiramente, o que nds somos? Hoje, os técnicos-administrativos em educagéo
(TAEs) — e eu vou falar muito essa sigla e vocés vao entender que se trata dos técnicos-
administrativos em educagdo -, ndés estamos presentes hoje em mais de 500 municipios,
dezenas e centenas de instituicées e universidades publicas federais, mas nés ndo somos
somente um cargo: nés somos um plano de carreira e de cargos em que existem vdrias
profissdes, varios cargos, entre eles enfermeiros, psicélogos, pedagogos, intérpretes de libras,
administradores, assistentes sociais, assistentes administrativos, jornalistas. E, diga-se de
passagem, os jornalistas hoje, essa profissdo dentro da nossa carreira, ela estd vedada de
provimento, o que é uma incoeréncia que a gente acredita dentro do Governo neste momento,
das dezenas de incoeréncias que a gente vai apresentar para vocés aqui, das quais a gente ndo
tem respostas efetivas do Governo. Por exemplo, dos jornalistas: por que o Governo até o
momento nao fez, ndo vedou, nao derrubou o decreto, tanto do Governo Temer quanto do
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Bolsonaro, que dificultava e suspendia a contratagao desses profissionais? E a incoeréncia esta
no momento em que o Governo promove a expansdo da radio e da comunicagdo nas
universidades e nao revoga esse decreto que proibe a contratagdo de servidores que véao
trabalhar nesses locais.

Entéo, a gente ja percebe uma incoeréncia. E a gente faz essas perguntas para o Governo
quando a gente estd nas mesas de negociagcdo e ndo obtém respostas. E, nesse sentido, eu
acredito que a audiéncia hoje é muito importante para que a gente possa pedir ajuda dos
Parlamentares, da Senadora que estd aqui, dos Senadores que estdo nos assistindo e da
populacéo, para entender qual é efetivamente a politica que o Governo estéd querendo para as
universidades, para a educagdao como um todo.

E importante também a gente entender, neste momento - deixe-me eu sé passar aqui —,
gue hoje a nossa categoria, a dos TAEs, ela tem (isto infelizmente passou a longo dos ultimos
anos) uma politica de empobrecimento da nossa categoria. Hoje, a categoria dos TAEs é que
tem a pior remuneragéo no servico publico federal. Para vocés terem uma nogao, hoje um
servidor que entra no nivel médio da carreira recebe menos de dois salarios minimos. Isso nao
tem precedente no servigo publico federal. Até em pequenas prefeituras hoje, nos municipios
que a gente vé ao longo do territério brasileiro, a gente percebe que essa ndo é uma
caracteristica dos servidores em geral; quando vai para a iniciativa federal, isso é maior ainda,
extrapola o limite do razoavel para um servidor publico que faz um trabalho tdo complexo
quanto o do servidor hoje dos técnicos-administrativos em educagéo.

Isso se agrava mais ainda quando a gente passa para a carreira no quadro de nivel
superior. Hoje a gente tem quadros altamente capacitados, e a gente sempre faz essa colocagao
porque a carreira hoje dos técnicos-administrativos em educacéo, dos TAEs, € uma das carreiras
mais qualificadas que existe no servigo publico federal. A gente sempre faz uma comparagao,
por exemplo, com a carreira que tem aqui no Ministério da Gestao e da Inovagéo, algum de
vocés devem ser familiarizados, com a EPPGG, que é uma carreira considerada elite do
funcionalismo publico, mas que tem uma qualificagdo muito menor de doutores. A nossa
categoria hoje no nivel superior tem acima de 12% de doutores, enquanto nesta carreira EPPGG,

que tem uma remuneragao muito maior, que lida com complexidade, as vezes, de politica em
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nivel nacional, tem uma qualificagdo menor do que a nossa. Entao, ai ja se demonstra uma
incoeréncia.

A nossa categoria hoje no nivel superior tem acima de 12% de doutores, enquanto nesta
carreira EPPGG, que tem uma remuneragdo muito maior, que lida com complexidade as vezes
de politica em nivel nacional, tem uma qualificagdo menor do que a nossa. Entdo, ai ja se
demonstra uma incoeréncia.

Mas vamos |&.

Com o passar dos anos, a nossa carreira sentiu uma perda no poder de compra muito
grande. Desde 2010 para cd, a gente teve quase metade do poder de compra corroido pela
inflagdo. Para se ter uma nogao, em 2010 a gente ganhava 3,5 saldrios minimos - a categoria -
no nivel médio; hoje, ganha menos de 2 salarios minimos. Entdo, é surpreendente como a
categoria vem sofrendo ao longo desses ultimos anos.

Entédo, isso tudo, somado aos baixos salérios, a desvalorizagdo da nossa categoria, um
grito de socorro foi dado com essa greve, para chamar a atengao para essa problematica que

envolve todos esses servidores, que ndo s&o poucos.

Deputada, para vocé ter uma nogéao, hoje a nossa categoria é a maior do servigo publico
federal, chegando a quase 230 mil servidores. Entdo, esses 230 mil servidores tém sentido o
impacto dessa politica de empobrecimento ao longo dos anos.

E, hoje, qual é a situacdo da nossa carreira dentro das instituicoes federais de ensino?

Como vocés podem ver nesse quadro, hoje 82% dos cargos da nossa carreira estdo
extintos ou suspensos. Esse levantamento foi feito inclusive junto com os reitores das
universidades federais. Esse dado foi levantado pelo Forgep, que é o Férum de Gestao de
Pessoas das Universidades Federais, cujo quadro, hoje, esta tdo critico, que deixou de ser um
problema somente do trabalhador e passou a ser um problema da gestdo de dentro das

universidades.

Hoje, quem perde é a populagao. E dificil, hoje, a gente conseguir ter todos os servigos
prestados com exceléncia, dentro da universidade, porque nao tem servidores. Hoje nédo se
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consegue mais reter os talentos, reter servidores, por conta principalmente dos baixos salérios, e
a situagao nas universidades, hoje, para além do orgcamento delas, que estd muito dificil, é de
terra arrasada, quando se diz, quando se fala a respeito dos servidores tais.

Esse quadro se agrava muito, como eu falei para vocés, com a dificuldade de reter
servidores. Para se ter uma ideia, em 2023 chegamos ao absurdo - é inacreditavel esse valor -
de 75% de pedidos de exoneragao da nossa carreira. Hoje, de cada dez servidores que entram,
sete saem da carreira para prestar outros concursos ou até para ir para a iniciativa privada, que
hoje paga muito mais do que estando na carreira do PCCTAE.

E um absurdo, a populagao perde muito com isso, com a falta de prestagéo de servigos, e
a gente pede, faz esse apelo, para que vocés entendam que a situagéo é critica.

Se nada for feito hoje, dentro das universidades, com a carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacgao, as instituicées vao entrar em colapso.

E ai, com toda essa conjuntura que eu mostrei para vocés, a gente viu, numa plataforma
do préprio Governo, uma possibilidade de que ele nos escutasse. Entdao, quando foi langada a
plataforma no Brasil, participativa, em que o Governo iria aplicar os recursos do plano plurianual
em algumas propostas que a prépria sociedade iria escolher, a gente entrou de cabega nessa
campanha, fez uma campanha muito grande com a populagdo, mostrou a necessidade de
valorizagao dos Técnicos Administrativos em Educacéo.

Ficamos em primeiro lugar no tema educagédo, entre todas as propostas. Conseguimos,
num primeiro momento, ter uma relevancia na midia, no Governo, o Governo nos atendeu
naquele momento, mas, efetivamente, para a valorizagdo da carreira com o aporte

orgamentario, isso nao aconteceu.

Entao, para nés foi uma decepgdao muito grande com o Governo, porque nés ficamos
muito bem colocados, acima de outras carreiras, e a gente viu, ao longo dos meses, nesse quase
um ano de mobilizagdo da nossa carreira, que o Governo pouco se importou com toda essa
mobilizagéo. Pelo contrério, ele colocou outras carreiras na nossa frente. E sempre bom lembrar
que a carreira hoje dos técnicos administrativos em educacdo foi a primeira mesa a ser

instaurada pelo Governo, mas isso ndo quer dizer que fomos os primeiros a ser atendidos. Pelo
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contrario, muitas carreiras, como eu falei para vocés, passaram na nossa frente, a exemplo da
Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal...

(Soa a campainha.)

O SR. DANIEL LUCAS SOARES SOUZA FARIAS - .. que tém uma condigao, as vezes...
Eles sdao necessarios, € uma profissdo que € necesséario ser valorizada, mas eles tém uma
condigéo salarial muito melhor do que a da nossa carreira, que, por todos os momentos que eu
trouxe para vocés aqui, essas falas que eu mostrei para vocés de desvalorizagao financeira, esta

muito pior. A situagao estd bem mais complicada.

E ai a gente teve uma intervengdo do Ministro da Educacdo, do Ministro Camilo, para
tentar fazer com que as coisas andassem mais rapidamente. E foi feito um relatério junto com o
Governo, que a gente chama de Grupo de Trabalho Reestruturagdo da Carreira, em que a
Ministra Esther esteve envolvida, em que também o Ministro de Relagdes, José Celso, esteve
envolvido. E todos eles assinaram um relatério com solugdes para essas problematicas que eu
apresentei para vocés sobre a carreira, mas, infelizmente, Senadora e Senadores que estdo
acompanhando, o Governo ignorou o préprio trabalho que ele fez. E a gente ndo tem respostas
- e a gente queria novamente pedir ajuda de vocés — da Ministra sobre o motivo, o porqué de
esse trabalho ter sido ignorado. Foi um trabalho técnico que foi feito com os servidores do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo, com os servidores do Ministério da Educacédo, com as
entidades representativas e com os gestores das universidades federais, mas infelizmente nada
foi levado em consideragao. Pelo contrario, o Ministro Jose Feijéo apresentou propostas que
nem sequer constavam desse relatério. Foi muito surpresa para quem estava presente nas
reunides quando ele apresenta coisas que nem as entidades pediram. Entdo, a gente quer
entender. E eu acredito que esta audiéncia vai servir para isto: para que sejam esclarecidos os
motivos de o Governo nao estar efetivamente dando prosseguimento nas negociagdes para a

nossa carreira.

A SRA. PRESIDENTE (Professora Dorinha Seabra. Bloco Parlamentar Democracia/UNIAO -
TO) — Muito obrigada, Daniel, pela sua participagéo.

Algumas perguntas foram feitas, eu vou lendo a medida que forem chegando.
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Elenice, do Mato Grosso: "[..] por que [..] [0 Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigo Publico néo fez] previsdo de recomposicao salarial e de orgamento da educagéo federal
na proposta do teto orgamentario?".

Antonio, da Bahia: "Por que nao existe um planejamento de atualizagdo da remuneragao
dos [...] [técnicos administrativos em educagéo], sendo que é uma atividade vital para as [...]
linstituigoes federais de ensino superior] funcionarem?".

A Fernanda, do Rio de Janeiro: "Quais medidas serdo adotadas para reduzir o impacto da
greve [..]7".

José, de Sao Paulo: "Qual a importancia dos profissionais das [..] [instituicoes federais de
ensino superior] na formagao da populagao de baixa renda no Brasil?".

Gustavo, de Rondoénia: "Como a greve dos servidores estd afetando diretamente o
aprendizado e a experiéncia académica dos estudantes? Estao relevando essa questao?”.

Em seguida, passo a palavra para o Sr. Leewertton de Souza Marreiro, membro da
Comissédo Nacional de Supervisao de Carreira, do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacao Basica, Profissional e Tecnolégica (Sinasefe).

O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO (Para expor.) - Muito boa tarde a todos os
companheiros e companheiras que estdo aqui presentes no plenario e as mais de 2 mil pessoas
que estdao acompanhando neste momento através da TV Senado.

Eu queria agradecer a Senadora Dorinha, ao Senador Flavio Arns, pela oportunidade,
Senadora, porque é muito importante trazer para a populagao brasileira a realidade que

estamos enfrentando nesse momento.

Muitas pessoas, as vezes, olham para a greve e dizem: "Mas por que a greve? O que esta
acontecendo? Por que essas pessoas estdo tomando essa decisao? Por que os meus filhos estao

sem aula?".

Eu me chamo Leewertton Marreiro, o nome é mais facil de falar do que escrever. A
senhora n&o se preocupe porque minhas avozinhas faleceram e nao aprenderam a falar meu

nome, entdo esta tudo bem. As pessoas costumam errar.
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Eu estou aqui, Senadora, na posigdo de servidor, eu estou aqui na posigéo de aluno e eu
estou aqui na posigdo de pai de aluna, porque eu sou servidor do Instituto Federal da Paraiba
ha quase 14 anos, minha filha mais velha faz faculdade na UFPB de Ciéncia da Computagéo e eu
sou aluno do curso de mestrado da rede federal. Entdo sobre todos os aspectos aqui eu posso
falar e sobre todos os prejuizos que uma greve traz para a sociedade, isso é inegavel, mas
infelizmente é um recurso que a gente tem que langar mdo quando as negociagées com o
Governo nao avangam. N6s ndo queriamos fazer a greve, Senadora; nés somos forgados a fazer

a greve.

Nés tentamos negociar com o Governo Lula - que fique bem claro, o Governo que eu
apoio - durante um ano ininterrupto. Nés montamos a nossa proposta, nés entregamos, nds
protocolamos, fizemos inimeras reunides, mas infelizmente o processo ndo avangou, néo restou
outra solugéo ao conjunto dos trabalhadores da educagao, técnicos, administrativos e docentes,
a nao ser fazer a greve.

Eu participei basicamente de todas as mesas de negociagdo com o Governo Federal 14 no
MGI. A primeira palavra que o Secretario José Feijéo falou na primeira mesa de negociacéo foi a
seguinte — nés nao estdvamos de greve ainda, diga-se de passagem - "O objetivo desse
Governo é corrigir as disparidades existentes entre as carreiras do servigco publico federal". Essa
foi a promessa.

O que acontece hoje, Senadora? A nossa carreira é de fato uma carreira complexa, porque
a atividade do ensino por si s6 é complexa, as nossas universidades e institutos formam os
profissionais que vao trabalhar nesse pais em diversas areas, entdo nds precisamos de ter
diversas especialidades dentro do PCCTAE, mas a nossa carreira recebe um terco, metade do
que outras carreiras administrativas recebem para fazer o mesmo trabalho. Nés somos
responsaveis por executar, talvez, o segundo maior orgamento da Unido. Nés somos quem
compramos, quem fiscalizamos os contratos, nés trabalhamos na pesquisa, na extenséo, no
ensino, dentro dos laboratérios, dentro das unidades académicas e administrativas. Em qualquer
situacdo, dentro de universidade ou instituto federal, existe um técnico administrativo - em
qualquer trabalho, em qualquer fazer. Mas, quando a gente para para pensar quanto é que
estdo ganhando os nossos colegas... E ndo estou falando aqui que eles ganham muito, porque
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muitos deles inclusive ja estdo em campanha também, pedindo reajuste salarial. A nossa
afirmacéo de fato é que nés ganhamos muito pouco.

Eu entrei na rede, Senador, em 2010. O meu cargo na época, cargo de nivel médio -
embora a grande maioria de nés tenha formagéo superior ao que é exigido no cargo —, recebia
de vencimento basico trés salarios minimos e meio. Quatorze anos se passaram, hoje quem faz
um concurso para a universidade federal recebe menos de dois salarios minimos de vencimento
basico. Nao tem prefeitura nesse pais pagando tao pouco a um trabalhador. E as universidades
e institutos federais estdo com esses salarios.

Nossos profissionais de nivel superior - e ai eu falo de analistas de informagao, falo de
engenheiros, de arquitetos, de enfermeiros — ndo chegam a ganhar quatro salarios minimos.

Existe uma fuga de cérebros das instituicdes federais de ensino. Os nossos servidores,
Senador, estdo saindo do seu ambiente de trabalho e indo fazer Uber, porque o que eles estédo
ganhando nao estd dando para pagar as contas da casa. A carreira estd numa situagéo de
calamidade. E, muitas vezes, as pessoas ficam chateadas e dizem assim: "Mas o servidor federal
dizendo que esta passando dificuldades?”. Sim, nés estamos passando dificuldades. Essa é a
realidade dos servidores da educacéo.

A grande maioria das carreiras do Executivo federal hoje paga de salério inicial o que os
nossos trabalhadores nao recebem depois de 22 anos e meio de dedicagdo ao servigo publico.
Nés acreditamos na fala do Governo quando disse que ia corrigir as disparidades entre as
carreiras do Executivo, mas o fato é que, antes mesmo de nés entrarmos em greve, isso nao se
deu. E as negociagdes que foram feitas pelo Governo Federal, muito pelo contrario, ampliaram
essas distorgoes. A nossa mesa foi a primeira mesa conquistada com esforgo e com a batalha de
cada trabalhador e trabalhadora, o que nos colocou em terceiro lugar no Brasil Participativo, em
primeiro lugar nas demandas do MEC.

Senadora, eu nao tenho nada contra nenhum colega meu servidor publico. Eu acho que
todos devem ser bem remunerados, sejam |4 da saude, da seguranga publica, mas é muito dificil
engolir que para todas as outras categorias o Governo tem investido em média R$50 mil por
servidor e para as carreiras de educagao ele ndo tem investido um tergo disso. Entdo, quando a
gente pega os acordos que o MGl fechou, inclusive com pagamento de parcelas para o ano de
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2024, Policia Rodoviaria Federal... Nada contra os policiais rodoviarios federais, a ndo ser o fato
de alguns terem nos impedido de votar na eleicdo. Mas, para cada policial rodoviério federal, o
Governo investiu R$43,5 mil na sua reestruturacao de carreira. Para os técnicos administrativos
em educacao, ele ofereceu R$14 mil.

Policia Penal... Olha sé que... As vezes é 6bvio, mas a gente tem que falar. Qual é o trabalho
da Policia Penal? Tomar conta dos presidios, onde as pessoas que infringiram a lei estdo
pagando suas penas. O nosso trabalho é dar condigdo aos jovens brasileiros para que eles nao
cometam crimes. Entdo, eu penso que o nosso é muito mais importante. A gente trabalha na
prevencao, a gente trabalha na construgéo de sonhos e oportunidades que vao impedir, muitas
vezes, que jovens desse pais entrem na criminalidade. Mas, para cada policial penal, o Governo
investiu R$53 mil; para o professor, ele investe R$28 mil; para o técnico, ele investe R$14 mil.

E ai, muitas vezes algumas pessoas falam assim: "N&o se comparem com as policias, vocés
s6 falam nas policias, falem nas carreiras administrativas, vocés nao falam que a gente
reestruturou ATPS, que a gente reestruturou ANM e outras carreiras”. Falamos, sim. Sabe quanto
foi investido em cada ATPS (Analista Técnico de Politicas Sociais)? Quarenta e dois mil reais. Para
nos, foram investidos R$14 mil, foram oferecidos R$14 mil. "Ah, mas ATPS é uma carreira que é
feita apenas de profissionais de nivel superior”. Noventa e quatro porcento da nossa categoria
tem nivel superior — 94% da nossa categoria. "N&o, mas os cargos sao de nivel médio." Sim! Nés
temos 48% de cargos de nivel médio e quase 40% de cargos de nivel superior. Vamos recortar o
nivel superior? Foram investidos R$17 mil para os cargos de nivel superior nesse processo.

Entdo, a nossa vinda aqui, infelizmente, é para afirmar o 6ébvio. Nés somos, hoje,
Deputada, em relagdo aos técnicos administrativos — Deputada n&o, Senadora, mil perdées; é
que eu participei de uma audiéncia na Camara dos Deputados e fica o vicio -, Senadora, 225 mil
trabalhadores espalhados em mais de 500 municipios desse pais, em 687 campi de institutos
federais e mais de 183 campi de universidades federais.

(Soa a campainha.)

O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO - E uma categoria que ndo se pode deixar
de lado. A categoria dos técnicos administrativos em educacdo é a maior categoria de
servidores publicos do pais. E uma categoria que sempre esteve do lado da democracia desse
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pais, sempre defendeu os valores democraticos, mas hoje, infelizmente, ndo estd tendo a
atengcao merecida e necessaria por parte do Governo Federal. A gente espera muito, inclusive,
que os Parlamentares do Partido dos Trabalhadores, os Parlamentares do campo progressista
possam nos apoiar, todos os Parlamentares de todos os campos, que possam olhar para essa
carreira e impedir a extingdo dela, porque é o que estd dado se o Governo néo resolver
melhorar as propostas nas mesas de negociagéo.

As vezes ¢ duro falar isso, mas é necessario. A gente espera no decorrer — eu acho que o
meu tempo acabou - ir deixando mais cristalinas as duvidas que possam surgir no debate.

Obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Professora Dorinha Seabra. Bloco Parlamentar Democracia/UNIAO -
TO) — Muito obrigada, Leewertton, pelas suas exposi¢goes. Realmente a situagao é bastante grave
no que se refere a carreira, e principalmente uma carreira estratégica. Na minha leitura, o
funcionamento dos institutos e das universidades € um conjunto, os trabalhadores e os
profissionais da educagéo, os professores, pesquisadores. Eu me lembro quando eu estudei na
Universidade Federal de Goias, eu peguei um periodo parecido com isso, os professores que
nao tinham... Os aposentados, que estavam com uma enorme defasagem, e os servidores
técnicos administrativos e professores... Entdo, uma carreira que ndo motiva a permanecer,
embora o profissional se atualize e se prepare, é bastante grave para a qualidade do servigo e,
logicamente, pela natureza profissional, que precisa ser respeitada.

Eu passo a palavra para o Sr. Carlos David de Carvalho Lob&o, Coordenador-Geral do
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagéo Basica, Profissional e Tecnolégica.

E faco a leitura de uma pergunta do Allan, do Rio de Janeiro: "Como a greve nas
universidades e institutos federais evidencia a necessidade de melhores condigbes e
valorizagao?".

A Tatiana, do Distrito Federal, com um comentario: "Quando se trata de educacgéo, é mais
vantajoso para o governo (de qualquer partido) que as pessoas tenham acesso restrito para nao
pensarem".
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E a Gabriella, de Minas Gerais: "N&o é levado em conta que antes deste governo o ultimo
acordo de reajuste foi em 20157 Salarios ficaram defasados por 8 anos".

Com a palavra, o Sr. Carlos David.

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO (Para expor.) — Boa tarde a todos, a todas.
Boa tarde, pessoal.

(Manifestagéo da plateia.)

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO - Boa tarde, Senador, boa tarde, Senadora.
Agradecendo ao Senado, na figura do Senador Flavio Arns, da Senadora Dorinha, em fazer essa
atividade, eu gostaria de parabenizar a todas e a todos os servidores publicos federal da
educacéo que estdo fazendo greve neste momento. Nés estamos aqui... (Palmas.)

Nés estamos aqui porque essa greve existe. Parabéns a cada um, a cada uma.

Nés fazemos essa greve como continuidade natural do processo que ndés disputamos na
sociedade para derrotar a direita e o fascismo deste pais. Passamos quatro anos sobre um
Governo de direita que queria destruir o servigo publico. E esses servidores que aqui estao
foram protagonistas de uma das lutas mais importantes que causou a Unica derrota da direita
fascista neste Congresso Nacional: a ndo votagéo da PEC 32.

Parabéns a cada uma, a cada uma que fez essa luta. (Palmas.)

A nossa greve é a greve da esperanga. Nés elegemos Lula para derrotar Bolsonaro, para
ter o direito de fazer a luta, para ter o direito de lutar. Nés repudiamos qualquer uso das nossas
imagens, dos nossos discursos, das nossas greves por essa direita fascista que ndo merece um
pingo de consideracdo dos servidores publicos federais deste pais. N6s ndo dialogamos com
esse setor, nés nao queremos desse setor qualquer tipo de relagéo, porque eles sdo os inimigos
do servigo publico, porque eles séo os inimigos dos servidores.

A nossa greve é a greve do fortalecimento da educacao federal, a nossa greve é a greve
do fortalecimento do servidor publico. E isso é uma pauta da esquerda em todo o mundo, e nés
temos muito orgulho de té-la nas nossas méaos. Essa é a nossa greve, essa é a nossa luta.
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Nés gostariamos de dialogar com a sociedade dizendo, respondendo inclusive alguns
guestionamentos: falar do Instituto Federal a qual nés representamos ¢ um orgulho muito
grande. Fundado em 2008, esse instituto foi responsavel por mais de dez anos consecutivos
como primeiro lugar na aprovagdo do Enem; responsavel direto pela mudanga do perfil nas
universidades federais deste pais que comegou a absorver alunos das escolas publicas negros e
filhos de pobres.

Nos nossos institutos, mais de 90% dos seus alunos sdo provenientes de familias que
ganham no maximo dois salarios minimos. E alguém aqui podia dizer: "Mas essa greve esta
prejudicando a vida deles". Foi no periodo de 2010 a 2016 que nés fizemos esse instituto ter o
maior indice de aprovagao no Enem, o maior indice de qualidade do seu trabalho. E, pasmem,
foi nessa época que nés fomos parar no portal da ONU como a terceira melhor escola de ensino
médio do mundo, s6 perdendo para Singapura e pra Finlandia.

Naquela época tinhamos investimento, o que prejudica os nossos filhos, trabalhadores e a
nossa escola ndo s&o as nossas greves, porque nesse periodo fizemos greve: fizemos greve em
2011, fizemos greve em 2012, fizemos greve em 2014, fizemos greve em 2015 - porque nds
repomos a greve; o que prejudica, pessoal, é a falta de investimento, e nos quatro anos de
Bolsonaro nés vimos a destruicdo da nossa rede e saimos da terceira melhor escola do mundo
para hoje nao estarmos pontuado entre nem as 100 melhores escolas do mundo. Isso é triste. O
que prejudica a nossa rede é a falta de assisténcia aos nossos alunos. Eu sou professor de
adolescentes. Esses alunos chegavam a escola e, antes de ir para a sala de aula, eles iam para o
refeitério tomar um café da manha. Como filho de pobre, aquele café os ajudava muito. Hoje
eles chegam a escola e vao direto para a sala de aula, porque ndo tem mais dinheiro para
tomarem o café da manha. Eles vao para a aula com fome e ninguém aprende com fome.

Entao, falar dessa escola, falar do Instituto Federal nos orgulha muito, porque essa escola,
quando teve investimento, mostrou o maior retorno que a educacgéo federal deste pais pode ter
dado, que a educagdo pode ter dado. Nés tivemos uma resposta fantastica, que nos orgulha
muito. Entéo, o Instituto Federal €, na sua histéria, o que ha de melhor na educacéao desse pais,
e isso ndo pode ser destruido. O Governo Lula tem a responsabilidade de recompor esse
orcamento. Essa recomposicao esta timida, estéd pequena. Nés queremos que ela se dé de

forma mais célere e de forma mais contundente. N6s queremos voltar aquele investimento que



& * ] ;“'l"
%;”: Eﬂmﬁ“ﬁt\‘

/5
%

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

tivemos em 2014: para cada aluno, sendo investidos US$ 9 mil délares anuais para ele, porque a
resposta que n6s demos quando tivemos esse investimento foi muito forte.

A segunda coisa, pessoal, é dizer que nds, servidores, ndo estamos em greve porque
simplesmente queremos fazer uma paralisagéo. Essa greve é produto de um trabalho pelo qual
nés nos sentimos responsaveis, de mostrar a sociedade brasileira, mostrar ao povo brasileiro
que a educagéo tem que ser prioridade ndo sé no discurso. O Governo tem que reconhecer que
o discurso feito, de que essa educagdo é uma obsessao, de que a educagao é prioridade, nao
estd condizente com o dia a dia e a sua pratica. Nés ndo estamos sendo bem recebidos.

E triste relatar aqui que, desde o comego desta greve, nés pedimos, nés cobramos ser
recebidos pela Ministra Esther Dweck, e até hoje ndo fomos recebidos. E lamentével isso. E
lamentavel saber que o Governo prepara uma atividade no Palacio do Planalto com os reitores,
gestores das nossas instituicdes para discutir a sua expanséo, para discutir o seu crescimento, a
retomada do orgamento, e ndo convoca os sindicatos. E lamentével. Nés queriamos estar 4.

Nés queriamos estar |& dizendo a nossa pauta, da necessidade dessa recomposigéo.

E ai, Senadora, nés gostariamos de mostrar qual é o cenario que nds estamos vivendo
hoje e a necessidade de ter o apoio de vocés. N6s estamos com a greve no Sinasefe ha dois
meses, € 0 pouco avango que tivemos nessas negociagdes ndo permite que a gente termine
essa greve. N6s gostariamos muito que o Senado intermediasse esse processo e nos levasse até
a audiéncia com a ministra para que a gente pudesse pautar aquilo que nés estamos
reivindicando, aquilo que nés estamos exigindo, aquilo que nés estamos pedindo.

A possibilidade de chegarmos a um acordo na reunido do dia 11, na reunido do dia 14,
estd nas maos do Governo. O Governo colocou la: vamos discutir as questdes pendentes dos
docentes. N6s estamos dizendo quais sdo as questdes pendentes, nés queremos um reajuste
para 2024. Nés ndo entendemos por que varios outros servidores tém direito e nés ndo. O
Governo teve vérias oportunidades de conceder esse reajuste para a gente: na construcdo da
LOA, R$5,7 trilhées, zero real para a gente. Nos R$15,7 bilhdes oferecidos, liberados por este
Congresso, zero real para a gente. E, agora, nos desbloqueios de R$2,9 bilhées, zero real para a
gente.
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Entdo, o Governo pode acabar com essa greve respondendo a essa pendéncia. Nos
gueremos a revogagao da 983, porque o professor EBTT tem que ter o direito de fazer pesquisa
em extenséao.

Entao, nés queremos esse direito. O Governo tem que revogar essa 983. Essas sao as
pendéncias da greve da educagéo no que diz respeito aos docentes.

E o PCCTAE? Os componentes ja expuseram ai. Ndo da pra fazer reestruturacdo de carreira
sem dinheiro. Nés queremos dinheiro — simples assim. A maior categoria do servidor publico
federal, aquela que esta mais endividada, aquela que tem o maior indice de suicidio, aquela que
tem o maior indice de afastamento, ela estd pedindo dinheiro para recompor a sua vida. E o
dinheiro que ela estd pedindo ndo é muito, porque nés trocamos qualquer exigéncia nossa
pelos acordos assinados que o Governo fez com as outras categorias. Nés trocamos. Leve a
proposta maravilhosa que entregaram para a gente! Dé-me a peca que entregaram ao Banco
Central! A gente troca agora.

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO - Entao, companheiros e companheiras, o
final dessa greve estda na mao do Governo, dia 11 e dia 14. E nés conquistamos com muita luta,
com muita determinagéo, porque o Governo chegou la querendo operar o fim de uma greve. E
nés dissemos "ndo, quem termina a greve somos nds, em assembleia, a partir de uma
possibilidade de assinar o acordo. Nés estamos dispostos”. Estou com a caneta na méo para
assinar o acordo. Basta responder a nossas pendéncias.

Viva a luta da classe trabalhadora, pessoal! (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (Professora Dorinha Seabra. Bloco Parlamentar Democracia/UNIAO -
TO) - Passo a palavra a Sra. Jennifer Susan Webb, 12 Tesoureira do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicoes de Ensino Superior - Andes.

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB (Para expor.) — Obrigada, Senadora.

Quero cumprimenté-la e, como primeira agdo nesta mesa, quero entregar a senhora aqui,
que é anfitria deste momento, o nosso jornal e a nossa pauta de greve e um simbolo também
da nossa luta, e, com isso, dar também conhecimento das nossas pautas. Quero dizer
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principalmente que as nossas pautas ndo sao exclusivamente financeiras. Elas tratam de salério,
mas elas tém uma amplitude, e uma amplitude que envolve essa sociedade como um todo, néo
sé os servidores. E quero agradecer pelo espago. Ocupamos este espago, e ai eu comego
dizendo, com muito orgulho, que ocupa este espago nesta mesa na condigéo, também, de voz
feminina do sindicalismo brasileiro, do sindicalismo que esta se transformando e trazendo
também a voz das mulheres. E saudo, portanto, quem esté presidindo a Mesa que é uma
mulher, e todas as mulheres lutadoras que estdo aqui nesta sala também, em especial. (Palmas.)

E ai passo a falar, entdo, de forma bem resumida, nesses dez minutos aqui, que séo
fundamentais para ocupar este espago, para dizer para as pessoas que estdo aqui e para dizer
também para o Senado Federal e para a sociedade toda as razées pelas quais a educagéo
publica federal neste pais esté de greve. E ai a gente precisa fazer um pequeno histérico, porque
a gente precisa, sim, responsabilizar quem de fato é responsavel por essa greve, e ndo somos
nés. Nés estamos em greve porque queremos resolver situagdes que, como eu disse agora aqui,
tratam de toda a sociedade brasileira, porque quem esta aqui representado esté representando
também o ensino, a pesquisa, a extensao e, portanto, a ciéncia deste pais. E nés vivemos, de
fato, um momento histérico que negligenciou isso, e ja falamos varias vezes que neste
momento histérico nos reivindicamos retomar a valorizagdo, de fato, da educagédo. E ai é
importante dizer que neste novo momento histérico, que é marcado pela eleigcdo do Presidente
Lula, nés, de 2023 para c4, fizemos, sim, uma campanha salarial e assinamos um acordo, e ai eu
digo aqui em nome do Andes, o sindicato nacional, que em 2023 assinou um acordo por meio
do Férum dos Servidores Publicos Federais, o qual continha um avango que foi a recomposicao

salarial do periodo anterior, mas parcialmente.

Nés chegamos ao indice no Fonasefe (Férum das Entidades Nacionais dos Servidores
Publicos Federais), mas nés, num processo de didlogo, chegamos ao acordo dos 9% em maio de
2023 e, mais do que isso, a um compromisso por parte deste Governo de retomada da pauta
desses servidores, mas, infelizmente, a Mesa Central de Negociagédo se encerrou sem o avango
efetivo desse compromisso, e é importante registrar isso.

Depois disso, sabe por que nés tivemos que entrar em greve? Porque efetivamente nos
processos de negociacdo que a gente tem feito com o Governo - e volto a registrar a
importancia de ter espagos de didlogo — nés ndo negligenciamos essa fala, nés reconhecemos
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isso e falamos isso aqui para a sociedade, para o Governo, para o Senado, que sdo os
representantes legitimos dessa populagdo. Nés ndo vamos nos esquecer disso, mas, mais do
que abrir o espago, é importante e fundamental efetivar um processo de negociagéo,
especialmente com as entidades legitimas e representativas dessa categoria.

E ai o que a gente diz?
(Intervencéao fora do microfone.)

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB - O.k.

A SRA. PRESIDENTE (Professora Dorinha Seabra. Bloco Parlamentar Democracia/UNIAO -
TO) - Eu pecgo licenga porque tenho que ir a CMO, para uma discussédo de orgamento, e o
Senador Esperidido Amin segue aqui na Presidéncia. Terminando, eu retorno para audiéncia a
seguir.

Eu podia ter feito uma suspensdo, mas, em virtude da importancia do tema, preferi...
consegui o nosso colega Esperidido Amin, que é da universidade também...

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Boa tarde para
todos.

Quero s6 cumprimenta-los rapidamente e dizer que estou aqui para cumprir um dever,
como integrante da Comissao de Educacéo, e, em respeito ao empenho sempre feito com muita
exagao pela nossa Senadora Professora Dorinha, prosseguir na audiéncia e, como diz a prépria
palavra, mais ouvindo do que falando.

Quem é que estava com a palavra? (Pausa.)
Por favor.
A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB - Obrigada, Senador.

Também cumprimento a sua chegada, entdo. Que bom que possa também estar aqui para
nos ouvir. E mais um para se somar, a dar eco a nossa voz, porque é para isso que a gente esta

aqui, € com o objetivo de dar eco a nossa voz, porque a gente estd tendo uma compreenséo de
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que, de fato, a nossa voz néo estd chegando aonde deve chegar, e a gente quer que chegue,
sim, aos ministros; a gente quer que chegue, sim, ao Presidente Lula e por isso a gente se coloca
aqui, mais uma vez, enfatizando que o que queremos é o didlogo — que o que queremos é o
didlogo.

Nés estamos em busca, e nos colocando nesse processo de mesas de negociagéo, do
didlogo. Se chegamos a greve foi porque, infelizmente, a gente nao conseguiu avangar.

E ai fago um registro importante, Senador, de que essas entidades aqui representadas... A
Fasubra vai completar 90 dias de greve no dia 11, o Sinasefe completou 60 dias de greve no
ultimo dia 3, o Andes Sindicato Nacional também vai completar 60 dias de greve agora, no dia
15 de junho, e esperamos nao precisar estar mais de greve. Esperamos que, de fato, no dia 14, o
Governo aqui — o Méario pode confirmar na sua fala - abra ou reabra mais uma vez o processo
de didlogo que a gente tanto reivindica.

A gente tem, a mesa, a possibilidade, sim, de avangar nessa negociagédo, e ndo somos nés
os intransigentes. E importante que a sociedade que estéd nos ouvindo agora possa entender
isto: ndo € a categoria da educacéo publica federal que, neste momento, quer fechar, de forma
unilateral, a negociacdo. Nés estamos aqui, queremos e precisamos negociar para sairmos desta
greve, mas precisamos avangar na pauta que, como eu disse, é uma pauta que nédo esta
exclusivamente relacionada a recomposigao salarial. E eu vou repetir esta palavra: recomposigao
salarial. Nés ndo estamos pedindo aumento salarial neste momento. N6s estamos pedindo que
0 nosso salério seja corrigido, seja recomposto. E isso é importante para a sociedade também
entender, porque parece que a gente estd numa causa injusta e o que queremos é recompor os
nossos salérios.

Mas nao é so6 isso. Nos também queremos a recomposicdo dos orgamentos das
instituicées publicas de educagdo neste pais que foram corroidos nos ultimos anos,
especialmente nos ultimos dez anos. E é essa recomposicdo desse contingenciamento de verbas
que nds também temos na nossa pauta, nessa categoria. Sabem por qué? Porque isso precariza
o servigo publico que é oferecido nessas instituigoes. E sem servidor publico ndo tem como ter
servigo publico de qualidade. (Palmas.)
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Portanto, reivindicamos que possamos lutar ndo sé pelos servidores, mas também que a
nossa luta seja pelo servigo publico. E isso que nés estamos pedindo.

Nés temos também, na nossa pauta, a revogagcao de algumas medidas. E quero aqui
enfatizar que, infelizmente, nesse contexto, ainda temos, apés a superagdo do ultimo Governo
nas urnas, mais de dez interventores atuando neste pais. Isso é um absurdo! Isso € inaceitavel!

(Palmas.)

E isso é pauta da nossa greve, isso a gente pede para o Governo atender. Revogar a
nomeacgéo desses reitores é algo que estad na nossa pauta, isso ndo diz respeito ao orgamento.
Entao, isso é possivel, sim, de ser atendido. Isso € um marco histérico que precisamos superar.

Outras coisas que ndo tém relagdo direta com a questdo orgamentaria sdo algumas
portarias que a gente reivindica que sejam revogadas, tais como as que o Lobao aqui ja falou,
como a 983, que diz respeito ao trabalho dos docentes do ensino basico, técnico e tecnolégico.
Portanto, nés temos ai uma via...

(Soa a campainha.)

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB - ... de mao dupla. Ela é uma via em que a negociagao
néo pode se encerrar de um lado, ela tem que ser em comum acordo. Sabem por qué? Nés
fomos chamados para negociar e, em comum acordo, comegamos a negociagéo, e agora néo é
sé o Governo que vai dizer que acabou.

E vou dizer, para ir aproveitando aqui os ultimos minutos: com muito respeito, mas com
muita indignagéo, eu quero dizer ao MEC, eu quero dizer ao MGI que néo véo ser a Andifes e o

Conif que vao terminar com a nossa greve. (Palmas.)

E, infelizmente, vergonhosamente, o Governo, o Presidente Lula est4 atendendo a Andifes
e o Conif como convidados e sequer recebeu as entidades representativas desta categoria, os
sindicatos que representam a categoria em greve!

Nao vao ser os reitores e reitoras dessas instituicoes que vao nos tirar dessa greve...

(Palmas.)
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.. 0 que vai nos tirar dessa greve, o que vai encerrar essa greve é um processo de
negociagao justo, que a gente reivindica, e é somente a base, € somente a categoria docente e
técnico-administrativa que vai deliberar sobre isso. (Palmas.)

(Manifestagéo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC. Fora do
microfone.) — Posso dar como concluida a sua apresentagéo?

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB (Fora do microfone.) — Claro...

(Intervencées fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiado Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Bom, nés
ouviremos agora...

Quero mais uma vez saudar a todos, muito respeitosamente. Sé vou fazer uma pergunta:
tem alguém de Santa Catarina aqui? (Pausa.)

(Intervencéao fora do microfone.)
(Manifestac¢éo da plateia.)

ORADOR NAO IDENTIFICADO (Fora do microfone.) - Eu sou de Ouro Preto, mas estudei
em Santa Catarina.

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Eu s6 estou
perguntando pela circunstancia de que, ndo tendo nenhum, eu tenha que me apresentar. Eu sou
Professor da Universidade Federal de Santa Catarina, aposentado - até porque eu ja passei da
compulséria (Risos.) -, concursado em 1975, e ministrei aulas em estabelecimento de ensino
médio; na Faculdade de Educacdo, a saudosa Faculdade de Educagdo; na Esag, que é na
Universidade Estadual; e na Universidade Federal de Santa Catarina até 2011. Entdo, ndo me
considerem um estranho.

Com essas breves palavras de apresentagéo, eu gostaria de passar a palavra ao Sr. Mario
Barbosa, que é Diretor do Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico e
representa aqui o Ministério da Gestéo e da Inovagédo do Governo Federal.
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Com a palavra.
O tempo previsto é de dez minutos.
O SR. MARIO BARBOSA (Para expor.) - Aqui esta ligado? Esta, nao é?

Primeiramente, eu gostaria de cumprimentar a Senadora Dorinha, que esteve na abertura
dos trabalhos, e o Senador Esperidido Amin, que ocupa neste momento a Presidéncia da mesa.
Quero cumprimentar também os varios colegas que me antecederam aqui, interlocutores com
os quais tenho estado nas mesas de negociagbes: o Lobao; a Jennifer; o Daniel, que nao esta
mais aqui; o Leewertton também; e alguns e algumas de vocés, que estdo ai na plateia, que
também ja estiveram na mesa de negociagdo conosco nesse processo, mesmo, de construgéo
de uma proposta que leve em conta os pleitos da categoria, tanto dos docentes... e a outra
mesa também dos TAEs, que me parece é o objetivo principal dessa audiéncia aqui hoje.

Esse processo de negociagdo tem a ver muito com o momento que estamos vivendo.
Depois de sete, oito anos de obscurantismo, de negacionismo, de medidas de destruigdo do
Estado, das categorias e das politicas sociais, foi possivel retomar um espagco democratico, onde
se exerce o direito ao didlogo, a negociagéo efetiva e cada parte, naturalmente exercendo esse
direito nos limites que compete a cada um e que a propria realidade impae.

Entretanto, eu queria destacar inicialmente que o que é emblematico nesse processo é
justamente a recuperagao do espago de didlogo e negociagao, representado na Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente, que foi criada em 2003 e interrompida em 2016, e agora foi
reinstalada a partir de 2023. Trata-se de um sistema de negociagdo onde na mesa central se
discutem os pleitos de interesse geral da categoria, que se aplicam de forma linear, como foram
0s 9% em janeiro de 2023, que tiveram aplicaggo em maio de 2023. E esse sistema de
negociagao, além da mesa central, tem dois outros espagos, que é o espago das mesas setoriais,
que sdo organizadas por 6rgao e onde a bancada sindical, que tem representagdo no érgéo, e
os representantes do 6rgao nessa mesa de negociagado trazem os temas que ndo tém impacto
orgamentario, os temas que sdo relativos a condigdes de trabalho de forma geral. E um
processo que estd em curso, muitas entidades ainda néo fizeram sequer solicitagdo de abertura
dessas mesas nos 6rgéos, mas ja tem um movimento bastante expressivo de mesas, inclusive, ja
instaladas. E as mesas especificas, chamadas especificas e temporarias, sdo justamente onde se
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discutem os pleitos sobre restruturagdo de carreiras, todas as demandas dos pleitos por
categoria.

E importante registrar que, em julho de 2023, nés tinhamos 85 pedidos de instalagdo de
mesas especificas e temporarias, justamente para discussdo de carreiras, ou seja, o resultado de
todo um periodo onde nao havia espaco de didlogo, nao havia canal de didlogo e muito menos
de negociagéo.

O MGI, por meio da Secretaria de Relagbes de Trabalho e da Secretaria de Gestdao de
Pessoas, iniciou um movimento de olhar, examinar esses pleitos e dar vazédo, no sentido de
organizar a instalagdo das mesas. Entdo, desde agosto de 2023 até este momento, mais de 20
mesas ja foram, enfim, instaladas e tem cerca de 14 ainda a serem instaladas. Uma vez que, com
esse numero grande de 85, a gente conseguiu um movimento de aglutinar aquelas que tinham
temas similares para discutir numa mesma mesa.

Uma caracteristica dessa mesa especifica e temporaria é justamente a premissa de que é
uma mesa de negociagdo que tem comeco, meio e fim, diferente da mesa nacional, que é
negociagao permanente, ou seja, todo ano, enfim, ela se renova. Entdao os acordos que foram
firmados até agora, cerca de 14, obedeceram justamente a esse processo: foram duas, trés,
quatro, as vezes cinco reunides. E uma vez esgotados os limites daquilo que o Governo podia
oferecer, entéo se firmava ou ndo um acordo em relagéo ao pleito.

Especificamente, dentro desse panorama, quero destacar a questao do que ja falei dos 9%
em 2023. Em 2024, nés tivemos inicialmente uma sinalizagdo de apenas 1,5 bilhdo para a
questao de atendimento destes pleitos das varias categorias do servigo publico e um empenho
e uma dedicagdo enorme, pessoal, da Ministra Esther, o que permitiu, em algum momento,
alargar esse valor para cerca de trés bilhoes. Mas é o que temos até hoje: até este momento, séo
trés bilhdes para atendimento do conjunto das reivindicagdes. De modo que...

Aqui foi falado dos docentes. Para os docentes, efetivamente, foi desenvolvido esse
trabalho, esse processo negocial com foco mais na questdo da campanha salarial, assim como
para as demais categorias também e, em alguma medida, buscando atender também pleitos
relativos a reestruturacéo de carreiras. Entretanto, ndo esgotamos para nenhuma delas - e néo

vamos esgotar para a educagdo também - a questao da reestruturagéo de carreira, que tera que
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ser retomada num segundo momento. Uma vez vencido esse nosso compromisso, assumido na
mesa central, de até o més de julho instalar todas as mesas que ainda nao foram instaladas e
concluir os processos de negociagdo que estdo em curso, num momento seguinte, entdo
retomaremos as pautas de carreiras e de reestruturagdo, enfim, para que possam ser
efetivamente trabalhadas e dadas respostas a esses pleitos.

Nao é verdade é que o Governo ignorou aquilo que foi resultado do GT, no MEC, do qual
o MGI também participou, por meio da SGP, e os representantes do Sinasefe e Fasubra. Alguns
pleitos foram efetivamente atendidos, como é o caso da verticalizagdo com unificagdo em
matriz unica da tabela em 19 padrées; a diminuicdo do intersticio de 18 para 12 meses, para
progressao; o tempo, para atingir até o topo da carreira, também em 18 anos; e a correlagédo
também entre os niveis A, B, C e D, em relagdo com o nivel E, que também teve uma importante

movimentagao. Tanto que, na manifestagéo de alguns sindicalistas...

(Soa a campainha.)

O SR. MARIO BARBOSA - ... houve um reconhecimento, efetivamente, desses avangos.

Entao, s6 para concluir: a proposta salarial, que inicialmente era de 4,5% e 4,5%, em 2025
e 2026, evoluiu, posteriormente, para 9%, em 2025, e mais 3,5%, em 2026.

Nés temos, neste momento, inclusive, como ja foi lembrado aqui, duas questoes.

A primeira é em relagdo a questdao dos docentes, em que, efetivamente, o MGI, do ponto
de vista da oferta, da proposta salarial, ndo vé mais nenhuma condicédo de evolucéo. Isso ja foi
reafirmado em mais duas reunides com os docentes.

Na questéao dos TAEs...

Os docentes tém uma nova conversa para examinar exatamente esses pleitos - sem
possibilidade de examinar, atender os pleitos, sem impacto, como é o caso da 983 e outras - no
dia 14, no MEC.

No caso dos TAEs, a continuidade do processo negocial tem uma reunido marcada, uma
mesa agendada, como vocés sabem, para o dia 7...

(Manifestagéo da plateia.)
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O SR. MARIO BARBOSA - ... desculpem-me, para o dia 11 —, para explorar ainda o que é
possivel fazer do ponto de vista dos TAEs, lembrando que a proposta de 9%, em maio, e 5% em
2026 evoluiu de uma proposta que era igual a anterior também, que era de 3,5% em 2026 e
passou para 5%.

Entao, finalizando, nés temos total compreensdao e entendimento da legitimidade dos
pleitos da educagao, do compromisso do Governo Lula, da Ministra Esther, do nosso Secretario
Feij6o, de todos nos é de, efetivamente, chegarmos a um bom termo, como ja se chegou com
outras categorias. Nao é verdade que a gente privilegiou categorias de poder aquisitivo mais
elevado. A gente buscou...

(Manifestagéo da plateia.)

O SR. MARIO BARBOSA - E uma interpretagao possivel. Entretanto, o primeiro acordo...

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Eu vou pedir
licenca, para que a gente ouga. Pode-se ndo concordar, mas é nosso dever ouvir as palavras do
Sr. Mario Barbosa, e eu vou repor o tempo.

O SR. MARIO BARBOSA - Apenas para lembrar: o descontentamento é natural, uma vez
que os pleitos nao estdo atendidos de maneira satisfatéria. Entretanto, nés buscamos mesclar a
instalagdo de mesas, tanto das mesas de categorias que tém maior poder aquisitivo, maior
poder de pressao, com outras; tanto que o primeiro acordo foi com a Funai, o segundo foi com
a ANM, o terceiro foi com ATI, ATPS.

Entdo, é uma demonstragdo de que estamos trabalhando, e hoje estamos trabalhando,
muitas vezes realizando trés mesas de negociagédo por dia. Esse compromisso estd mantido e o
respeito as demandas da educagao que continuardo sendo tratadas da forma como aqui foi
explicado.

Muito obrigado.

Desculpe-me por passar o tempo.
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O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Tenho que
transmitir uma informacgéo que eu recebi ha pouco. Estd a caminho de participar desse encontro
a Sra. Jussara Cardoso... (Pausa.)

Ja chegou, entéo?

Eu pediria que fosse colocada mais uma cadeira, porque seria a sua oportunidade de
também, dispondo dos mesmos dez minutos dos anteriores, Subsecretdria de Gestdo

Administrativa do Ministério da Educacao, representar o ministério-fim neste encontro.

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - N&o sei se a
senhora precisa de um tempo para aquecimento ou se pode entrar direto. (Risos.)

O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO (Fora do microfone.) — Aqui é jogadora
profissional.

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Concedo a

palavra, igualmente por dez minutos, a Sra. Jussara.

A SRA. JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS (Para expor.) - Boa tarde a todos. Meu nome
é Jussara Cardoso, sou Subsecretéaria de Gestao Administrativa do MEC.

Primeiro, desculpem-me o atraso. Eu atuei ativamente no processo dos estudos que foram
feitos no ambito da Comissdao Nacional de Supervisdao da Carreira dos TAEs, onde foi
apresentado um conjunto de propostas que ja foi analisado pelo MGI e, praticamente na sua
totalidade, foi acatado. E o que ficou para discussdo, no ambito da mesa, foram os percentuais
de reajuste.

Do ponto de vista do MEC, ha também uma luta de apoio as duas categorias: dos
docentes e dos TAEs. E o MEC tem feito toda uma articulagdo com o MGI, para tentar chegar a
uma solugdo para todo o problema. Especificamente, eu acompanhei mais de perto a mesa e
tenho acompanhado a dos TAEs, dos técnicos administrativos.

Nao sei se o senhor quer que especifique mais alguma coisa...
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O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Olha, a
senhora pode abrir mdo do tempo de exposigao...

A SRA. JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS - Ou abrir para perguntas, se quiserem
perguntar...

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - E eu vou
prosseguir...

N&o sei se eu ndo os vejo, ou nao temos nenhum Parlamentar que queira usar da palavra

e esteja presente. (Pausa.)
Como nao temos, eu passo para as perguntas via e-Cidadania. Temos alguma? (Pausa.)

Eu vou ler todas e suponho que devam ser respondidas pelo Dr. Mario dos Santos
Barbosa...

O SR. MARIO BARBOSA (Fora do microfone.) — Nem todas. (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - ... como regra
e, como toda regra tem excegéo, subsidiariamente pela Sra. Jussara; alids, eu acho que pela Sra.
Jussara ou por qualquer outro que se sinta em condigoes de responder. S6 pediria que, dos
integrantes da mesa, alguém se habilitasse.

Eu vou ler todas primeiro, pelo menos todas da primeira pagina.

Gustavo, de Rondoénia: "Como a greve dos servidores estéd afetando diretamente o
aprendizado e a experiéncia académica dos estudantes? [..]". Essa questdo esta sendo levada

em consideragao?

Allan, do Rio de Janeiro: "Como a greve das universidades e institutos federais evidencia a
necessidade de melhores condigées e valorizaggo?".

Eu até interpreto quais sdo as condigdes e os aspectos de valorizagdo que a greve
evidencia - eu mesmo recebi aqui um resumo disso -, mas eu deixo a palavra livre para quem
desejar responder.

Para ndo sermos repetitivos, uma pessoa responde cada pergunta.
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Tatiana, do Distrito Federal: "Quando se trata de educagédo, é mais vantajoso para o
Governo (de qualquer partido) que as pessoas tenham acesso restrito, para ndo pensarem".

E, finalmente, Gabriella, de Minas Gerais: "Nado é levado em conta que, antes deste
Governo, o ultimo acordo de reajuste foi em 20157 Salérios ficaram defasados por 8 anos".

Sao questdes a serem consideradas, e eu pergunto se alguém deseja se habilitar para
responder alguma dessas questdes em particular.

Eu acho que o Dr. Mario é...
Pois nao.

O SR. MARIO BARBOSA (Fora do microfone.) — Talvez, em relagdo a questdo de a greve
estar afetando o ensino e tal, talvez ela...

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB - Senador, a primeira questdo eu posso responder. Eu
me disponho.

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Entado sao
respostas concorrentes.

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - A senhora
pode usar da palavra primeiro.

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO (Fora do microfone.) — Eu posso responder
a segunda.

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB (Para expor.) — Entao, pronto.

Respondendo a primeira questdo, que diz respeito a como a greve atinge a categoria
discente, a nossa resposta é a seguinte: sabe o que atinge a categoria discente? Sabe o que
atinge os estudantes neste pais? E a precarizagéo das instituigdes de educagéo.

E isso que, sobretudo, prejudica os alunos e as alunas.
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A gente estad aqui para dizer que a nossa greve, inclusive, é para a garantia nao sé do
acesso, mas da permanéncia, com qualidade, desses estudantes, dessas estudantes nessas
instituicoes.

E muito importante dizer que, quando a gente defende a qualidade da educagdo nesses
espagos, a gente estd defendendo os estudantes e lutando por eles.

Nao é a greve, em si, que vai determinar a aprendizagem, que vai determinar um prejuizo
ou nao ao conjunto dos estudantes deste pais, especialmente da educagéo publica federal em
greve, mas, sim, as condigdes em que essa educagdo estd, efetivamente, acontecendo neste
pais.

E os tetos estdo caindo na cabega dos estudantes. E os estudantes estdo chegando a essas
instituicoes, e, como o Lobdo bem lembrou aqui, sem ter acesso a restaurante universitario, sem
ter acesso a possibilidade de materiais, sem ter acesso a internet, sem ter acesso a condigdes de
pesquisa e de desenvolvimento da sua aprendizagem, efetivamente.

Entéo, € por isso, também, que nés estamos em greve. E, para que eles possam sair
formados, com qualidade, e para mudar n&o sé a sua atuagéo, mas também mudar a sociedade,
€ que a gente defende o direito de greve por eles também.

Entdo esse discurso, pessoal, que diz que greve prejudica aluno é um discurso falacioso,
porque o que prejudica aluno é a falta de condicéo...

(Soa a campainha.)

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB - ... dentro dessas instituigcdes, para poder desenvolver
ensino, pesquisa e extensao. (Palmas.)

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO - Posso responder & segunda?

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Vou passar a
palavra, primeiro, para o Dr. Mario e, depois, para o Leewertton. E depois, finalmente...

O SR. MARIO BARBOSA (Fora do microfone.) - E porque ele pediu para responder &
segunda questao.
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O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Pois nao, mas
eu tenho que passar, primeiro, a palavra para o senhor, a respeito da questdo que o senhor
apontou, depois para o Leewertton e, finalmente, para o Sr. Carlos Lobao.

O SR. MARIO BARBOSA (Para expor.) — Entdo, com relagdo ao tema da recomposigao
salarial, além dos 9% que ja foram falados aqui, em 2023, e que tém efeitos até maio de 2024;
portanto, ndo significa que em 2024 n&o tenha nenhum reajuste novo, porque até maio tem um
reajuste que esta vigente. A partir dai, nés teremos, naturalmente, para 2025, ndo um ano sem
reajuste, porém parte dele.

Também, na mesa central, foi possivel, por meio desse movimento de R$1,5 bilhdao para
R$3 bilhées, por iniciativa da Ministra Esther, que a gente pudesse praticar um aumento dos
beneficios, em geral, em nivel de mesa central, para todos os servidores, que passaram de
R$600 para R$1 mil — um valor de R$1 mil no vale-alimentacéo...

(Manifestagéo da plateia.)

O SR. MARIO BARBOSA - .. no auxilio-alimentagao, o que representa, principalmente

para as categorias de menor salario, um importante aporte. Isso temos que reconhecer.

Agora, o que acontece? No momento em que varios acordos ja tinham sido efetivados por
categoria, decidiu-se, no dia 15 de margo, no ambito da mesa central, que nao seria justo se
definir, naquele ambito, um novo reajuste linear para todas as categorias. Por qué? Porque havia
aquelas que ja tinham tido um ganho nas mesas especificas, e ndo seria justo para as outras que
tivesse essa disparidade em relagdo aos demais. Entao, foi feito um movimento de deslocar para
as mesas especificas todos os pleitos em relagao ao reajuste salarial. E o que est4 acontecendo
neste momento, com um compromisso de, até julho, concluir esse processo.

Agora, é importante destacar que um dos compromissos centrais € que — olhando para
todo o estrago que foi causado nos ultimos sete anos -, entretanto, ha um compromisso de
que, durante o Governo Lula, ndo havera perda para a inflagdo para nenhuma categoria. Todos
os acordos que estdo firmados agora e aqueles que estamos apontando também para o futuro
préximo séo no sentido de reposicao da inflagdo. H4 uma projecéo de cerca de 18%, e todos os
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acordos superam 20%, portanto, além da reposicao da inflagdo, ha mais um aumento salarial
real efetivamente garantido para todas as categorias.

Em relacdo a questdo do direito de greve, finalizamos, neste momento também, por meio
de um grupo de trabalho, uma proposta de regulamentagédo da Convencgéo 151, da OIT, porque,
anteriormente, ao ratifica-la, foi garantido o direito de organizacéo sindical para os servidores
publicos, entretanto o direito de greve e negociagdo nao estavam assegurados. Entéo, isso que
estamos fazendo agora, inclusive, ja é preparar o terreno para, no advento da regulamentacéo
da Convengao, ja ter, efetivamente, uma cultura de negociagao instalada. No grupo de trabalho,
construiu-se um consenso tanto em relagéo aos aspectos gerais quanto efetivamente a questéo
do préprio direito de greve.

Entdo, em breve, seré encaminhado um PL para o Congresso para que se possa também
consagrar efetivamente no Brasil a Convengédo 151, da OIT, que garante, além da organizacédo
sindical, o direito a negociagao e o direito de greve, que é legitimo, e este Governo reconhece
isso.

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Passo-lhe a
palavra agora para comentar qualquer uma dessas quatro perguntas.

Eu preciso de uma certa celeridade para poder ler as demais.
O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO (Para expor.) - Tudo bem!

Eu fiquei com a pergunta da Gabriella, 14 de Minas Gerais. O que ela faz, na verdade, é um
comentario de que néo € levado em consideragado, em conta que estdvamos ha oito anos com
os salérios congelados. E ai eu vou responder aqui a Gabriella, mas tentar dialogar com o Mario.

E, Mario, eu queria falar que, 148 no meu interior da Paraiba, a gente aprende que o

portador ndo merece pancada. Entdo, meu irmé&o, nao é para vocé, mas, infelizmente, ndo da...

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianca/PP - SC. Fora do
microfone.) - O mensageiro ndo merece pancada.

O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO - E, 0 mensageiro ndo merece pancada.

Infelizmente ndo dé para a gente concordar com que esta sendo colocado aqui.
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Primeiro, em 2024, o Governo ofereceu zero! Nao tem meia conversa com isso. Ofereceu
zero para nos, mas ofereceu para outras categorias reajustes. Nés comegamos a negociar com o
Governo antes de todas essas outras carreiras.

Mas vamos |&! Dialogando com a Gabriella: Gabriella, eu costumo falar que o PCCTAE tem
a tempestade perfeita sobre ele: é a carreira que tem a pior remuneragéao do servigo publico; era
a carreira que estava ha mais tempo com os saldrios congelados; e era aquela carreira que teve
o pior acordo de 2015. Nés ficamos com duas parcelas apenas, enquanto as outras carreiras do
Executivo estavam com quatro. Isso nos causou uma defasagem e uma disparidade imensas. E o
Governo nos deu 9%, linear, em 2023. Isso significou avancos para quem estava, ha sete anos,
com os salarios congelados? Significou avangos, mas avangos para o PCCTAE? Vocé sabe qual
foi a maior parcela de remuneragao que esses 9% deram ao PCCTAE? R$370! N&o da para tratar
de forma linear carreiras que tém tantas disparidades. Enquanto um auditor da Receita Federal
recebeu R$3 mil de reajuste, eu tenho servidores que ndo ganham isso por més, mesmo depois
dos 9%.

Entdo, companheiro Mario, com todo o respeito, como eu falei, portador ndo merece
pancada, mas essa atitude merece pancada. Ndo da para nos tratar dessa forma! Nao da para
dizer que 0% de reajuste em 2024 ¢ justo.

Gabriella, tem que se levar em conta, sim, que nés nao estamos apenas congelados...

(Soa a campainha.)

O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO - ... ha oito anos, mas estamos defasados ha
oito anos. Se o Governo nao entender que néds precisamos de justica no tratamento - tratar de

forma desigual os que sao desiguais —, n6s ndo vamos sair desse fosso.
Equidade! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Concedo a
palavra ao Sr. Lobao e, a seguir, vou ler mais perguntas.

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO (Para expor.) — O Allan pergunta sobre a
questao da valorizagao, e a pergunta dialoga muito com aquilo que o Mario colocou aqui.
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O Mario disse que o Governo se comprometeu em nao permitir que os servidores
publicos federais tivessem, durante os quatro anos do Governo Lula, perdas salariais. E verdade,
Mario, essa foi a primeira proposta. Mas qual foi a proposta da campanha? Como foi que nds
fizemos a construgdo deste Governo? Era a de que nds iriamos, simplesmente, rever todas as
maldades que o Governo fascista fez contra os trabalhadores. Acabou essa promessa?

Qual foi o maior agravo que o Governo Bolsonaro fez contra os servidores publicos
federais? Porque a PEC 32 nés derrotamos, ndo deixamos ela ser votada! O maior agravo foi a
granada no nosso bolso. Vocés se comprometeram em tirar essa granada do nosso bolso. Paulo
Guedes disse, em uma reunido em que abracou o servidor, se fez de amigo e botou uma
granada no bolso dele: "Congelei o salario". Vocés nao tém compromisso com essas perdas
salariais? E de 26% a inflagdo dos quatro anos do Governo Bolsonaro. Vocés querem que a
gente fiqgue com isso para a gente? Com essa granada no nosso bolso? N&o.

O discurso de Haddad era que ele tiraria essa granada do nosso bolso, no langamento da
Mesa Nacional de Negociagdo. Querem tirar o pino? Ai eu fico com a granada no bolso sem o
pino? O perigo é bem maior...

"Ah, ndo, nés atendemos quase tudo da carreira PCCTAE...", foi isso dito aqui por Mario.
(Manifestagéo da plateia.)

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO - Nao, nao atenderam o RSC... "Ah nao, o
RSC nao, o RSC ndo atendemos mesmo".

Nao, a lateralizagéo, que era 40 e 60, também n&do atenderam. "Ah néo, essa ai também
nao atenderam."

A recomposicdo das perdas também n&o atenderam.

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO - Atenderam o qué? A formalidade?

(Manifestacéo da plateia.)
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O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO - Entiao me perdoe, Mario.. Nao
atenderam, Mario! Ndo atenderam! (Pausa.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Muito
obrigado.

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO - Aqui foi afirmado: "Nés ndo temos mais
nada para os docentes". Isso nao acaba a greve. Aqui foi afirmado isso.

Os docentes querem, sim, mais. Esperamos que o Governo, no dia 14, faga um esforco
brutal, porque o que fizeram, nesse processo de negociagao, ndo pode ser repetido.

Até a Justica do Trabalho, quando uma categoria de trabalhador entra em greve, o que
faz? Pega o processo da categoria em greve, coloca na frente de todos os outros e vai negociar
para acabar aquela greve.

Nos ficamos 32 dias esperando uma mesa de negociagao — 32 dias! -, de uma mesa para
outra, sem negociar com o Governo, e em greve. Se existe alguém aqui responséavel por essa
longevidade da greve, chama-se Governo! Ninguém da gente é responsavel por isso. Nés
estavamos dispostos a negociar dia apés dia. O Governo é que fez 32 dias de uma reuniao para
outra.

Eu espero, Mario, que a responsabilidade ainda seja pulsante neste Governo e que ele
leve, para mesa do dia 14, e leve, para mesa do dia 11, propostas efetivas, para a gente acabar
com essa greve. N6s queremos acabar com essa greve e nds precisamos de uma resposta que
dialogue com aquilo que nés apresentamos como resposta a contraproposta do Governo. Dia
11 e dia 14 serao decisivos. Com essa postura, a greve ndo acabard. Nés precisamos de uma
resposta efetiva ao que ndés protocolamos e que o Governo tem nas suas maos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Eu vou, agora,
ler todas as outras perguntas e vou considerar encerrado o recebimento de perguntas, uma vez
que noés temos varias repetidas, mas vamos prestigiar todos aqueles que se dirigiram a sessao.

Fernanda, do Rio de Janeiro: "Quais medidas serdo adotadas para reduzir o impacto da
greve [..]?". E légico que isso é uma outra pergunta sobre um tépico ja abordado, mas que,
respeitosamente, eu deixo aqui a disposi¢cdo da mesa.
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Elenice, do Mato Grosso: "[..] por que [..] [0 Ministério da Gestdo e da Inovagao -
portanto essa é uma pergunta dirigida] néo [..] [fez] previsdo de recomposi¢édo salarial e de
orgamento da educagao federal na proposta de teto orgamentério?". E uma pergunta objetiva.
(Palmas.)

O aplauso é para a Elenice, de Mato Grosso. (Risos.)

Nao vou agora achar que estdo me aplaudindo ou a qualquer dos outros, ndo é? Vamos
aplaudir a quem de direito.

Antonio, da Bahia: "Por que nao existe um planejamento de atualizagdo da remuneragao
dos técnicos administrativos da educagao, sendo que é uma atividade vital para as instituicoes
federais de ensino superior funcionarem?". E um detalhamento da pergunta anterior, também
enderecada ao Ministério da Gest&o e da Inovacgéo.

José, de Sédo Paulo: "Qual a importancia dos profissionais das instituigdes federais de
ensino superior na formagéo da populagdo de baixa renda no Brasil?". Essa é uma pergunta
sobre educacgéo.

Gustavo, do Para: "Se [..] [as bases] do desenvolvimento de qualquer nagdo [..] [é
constituida por] educagéo, ciéncia e tecnologia, por que nao valorizar esses profissionais?".
(Palmas.)

Vou repetir... J& que o aplauso € livre, desde que seja breve, vou repetir o nome do
aplaudido: Gustavo, do Para — a quem de direito.

Rodrigo, do Rio de Janeiro: "Embora [...] [a Justica j& tenha reconhecido a greve como
legitima, hd] espago no orgamento para uma justa recomposicdo salarial?". A pergunta é
enderecada ao Ministério da Gestao e da Inovagéo.

Paulo, de Rondénia: "Quais séo as principais dificuldades [...] [enfrentadas no processo de
negociagao] e como podem ser superadas?".

Ao final, eu tenho uma breve mensagem da Senadora Dorinha para ler.

Melissa, do Mato Grosso: "A situagado é complexa e envolve muitos fatores. E importante
que todas as partes envolvidas continuem o dialogo [...] [em busca de] uma solugéo".
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A propésito disso, eu vou fazer, entdo, a comunicagdo da Senadora Professora Dorinha.

Eliza, de Minas Gerais: "Os servidores técnico-administrativos merecem uma remuneragéao
que represente o verdadeiro valor que eles tém para a educagao publica”. E um depoimento de
Eliza, de Minas Gerais.

E a ultima, do Fabilson, da Paraiba...

(Intervencéao fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - No comego
ele fala mal de ti, mas essa parte eu nao vou ler. (Risos.)

"Servidor desmotivado € prejuizo para a sociedade.” Isso é inquestionavel.

Eu apenas gostaria de, antes de passar a palavra, transmitir uma comunicagéo que tem a
ver com qual é o passo seguinte. Além dos dias mencionados ai, 11 e 14, como dias cruciais, a
Senadora Dorinha me pede para transmitir o seguinte: o requerimento para esta audiéncia foi
feito pelo Senador Flavio Arns, que nédo estd aqui porque foi acometido de dengue, que é uma
coisa muito séria e cada vez mais grave. Eu sei, porque j& tivemos la em casa essa visita. E muito
indesejavel, muito pesada. E quanto mais experimentado for o paciente, mais riscos de dor e de
sequela. Entdo temos que rogar que ele volte em breve aqui ao nosso convivio.

Entao, estd sendo agendada - esta é a informagéo que eu presto — uma audiéncia com a
Ministra Esther Dweck, no Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos, para tratar
da reestruturacao da carreira dos docentes e dos técnicos administrativos em educacéo. Essa é
a manifestacéao. (Palmas.)

Eu nao tenho condigoes de informar a data, porque eu nao recebi informacgao.

(Intervencées fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Eu nao tenho
condigéo de informar a data, porque isso ndo me foi passado. Mas eu quero transmitir a vocés
que a ultima disciplina que eu lecionei na Universidade Federal de Santa Catarina - vérias
turmas acorreram, participaram; eu fazia grupos interdisciplinares — foi Empreendimentos, até ai
nenhuma novidade, e Modelos de Negociagéo. Eu aprendi muito com os meus alunos. E cada
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experiéncia dessas é um aprendizado para nés, porque ha modelos de negociagédo discutidos no
mundo inteiro, mas existe um denominador comum: eu tenho que ter a capacidade de me
colocar no lugar do outro. Se eu nao tiver essa capacidade, a negociagdo vai ser mais
prolongada e mais dolorosa.

O que eu vou recomendar... Se eu puder, vou participar da comitiva da Comissao de
Educagédo, que eu integro, que serd uma Comissdo mista, pelo que me foi esclarecido -
Senadores, Senadoras e representantes das categorias, que sdo duas, na verdade: docentes e
técnicos administrativos. Basicamente é isso.

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - N&o é assim?

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Entdo eu néo
pOsSsO nem organizar, nem aprazar a data, mas posso dizer que essa providéncia estd sendo
tomada. Eu s6 ndo posso dizer se ela sera oportuna para o dia 11 ou para o dia 14, porque, em
primeiro lugar, eu acho que é fundamental que o Senador Flavio Arns possa, pelo menos,
estando em condigdes, como nds esperamos, participar e liderar. Ele é o Presidente da
Comissao. A Senadora Dorinha é a Vice-Presidente. Eu sou apenas membro da Comissao. Entao

essa é uma informagéo preliminar que eu passo.

Qual é o passo seguinte? O passo seguinte é isto: o que nés, do Senado, podemos fazer?
Nés ndo somos membros da mesa de negociagao, ndo € assim? Nem temos esse... Ndo temos
esse direito e ndo devemos, porque nés somos o Legislativo, que tem que legislar e fiscalizar.
Isso é um modelo de fiscalizagdo. E uma intercessdo. Os mais religiosos sabem o que quer dizer
intercessdo. E uma palavra na lingua portuguesa. Intercessao significa dizer que nés gostariamos
de favorecer uma negociagdo bem-sucedida, que tudo que fosse possivel se transformasse em
algo aproveitavel.

Feitas essas observagdes, eu consulto se os membros da mesa desejam comentar, em
linhas gerais, essas indagagdes, que ndo sao inéditas, mas que talvez possam merecer dos
senhores, individualmente, uma manifestacao.
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Vamos comecar pelas mulheres, mulheres primeiro.
Profa. Jennifer.
A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB (Para expor.) — Obrigada.

Ainda bem que chegou a companheira também do MEC para estar aqui junto, e nao ser
so eu ai nessa condigédo de mulher.

Agradeco ai...

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — No meu
estado, que € o unico estado feminino do Brasil, a mulher esta em todas.

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB - Entdo, pessoal, até para também cumprimentar -
acredito que essa seja a nossa ultima intervengdo — e agradecer mais uma vez o0 espago na
Comissao de Educacao do Senado. E muito importante o reconhecimento por parte desta Casa
e desta Comissao, em especifico, para que se possam abrir mais espagos também para a gente
vir aqui e conseguir dialogar com o conjunto da sociedade. Eu falei, na minha fala inicial, que
esses espagos que a gente tem ocupado nesse momento sdo espagos muito importantes que
dédo vozes a nossa fala no didlogo com a sociedade, porque, principalmente, nés temos ai uma
disputa de narrativa em que, muitas vezes, 0 nosso movimento, a nossa greve, a nossa luta é até
criminalizada. Entdo, esses espagos em que a gente pode, de fato, dialogar, mostrar as causas,
mostrar a forma como a gente tem construido esse movimento e dizer para todos vocés e para
toda a sociedade que a gente estd em busca de didlogo, em busca de negociagao e que ndo ha
espaco de intransigéncia, isso € muito importante.

Entao, esse envidar de esforgos para que também a gente possa ter, nas palavras do
Senador, a intercessdo desta Casa nesse processo de didlogo com os ministros, com o préprio
Presidente Lula é muito importante para todos nés. Sabe por qué, Senador? Porque a gente tem
protocolado: nés ja protocolamos pedidos de reunido com a Ministra Esther Dweck,
protocolamos pedido de reunido com o Ministro Haddad, com o Ministro Camilo nem se fala.
Foram inimeras as vezes que esse conjunto de entidades tem solicitado, em todos os canais
possiveis, oportunidades de dialogar com o conjunto dos ministros, especialmente com o
Ministro da Educacéo deste pais, e, infelizmente, até este preciso momento...
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(Soa a campainha.)

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB - ... nés ainda nao fomos atendidos. E, nesse sentido, a
gente reforga a importancia de todos os espagos e de todas aquelas oportunidades em que
realmente a gente acredita que os Senadores também sao interessados na causa da educagao.
Por isso, a gente reivindica, entéo, de fato, que essa intercessao ocorra, para que a gente possa
avangar nesse processo, ser ouvido, mas, como eu falei e mais uma vez, ndo sé ser ouvido. E
importante o espago de ser ouvido. A gente sabe que a gente estava num periodo em que a
gente néo tinha as portas desses lugares abertas para a gente — a gente reconhece e sabe disso.
Mas, de fato, para além de ouvir, € importante fazer o esforco para que a gente avance num
processo de negociagao, para que a gente avance na saida dessa greve, porque todos nés que
estamos aqui, essas categorias aqui representadas querem sair dessa greve, mas precisamos de
resposta efetiva por parte do Governo. E isso.

Muito obrigada pelo espago. O Andes Sindicato Nacional agradece e se mantém na luta,
como sempre foi nos seus 43 anos de existéncia. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Concedo a
palavra, entao, ao Prof. Lobéo.

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO (Para expor.) - Obrigado, querido...

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Professor de

qué?
O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO - Matemética.

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — A melhor
definigédo é a linguagem de Deus. Tudo no universo é explicado pela matematica.

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO - Pela matemaética, néo é?

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — E a minha
mulher é bacharel em Matematica. Ai de mim se... (Risos.)

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO (Para expor.) - A matematica € uma ciéncia
muito bonita.
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Vamos la. Eu vou aproveitar este encerramento, estes trés minutos, para dialogar sobre
algo que estd muito presente nas nossas vidas. O Governo tem que reconhecer que ha uma
greve na educagao federal, ponto. O Governo nao dialogou com a gente como se existisse uma
greve na educagéo federal. E ndo é uma greve de vanguarda, é uma greve de massa. Os
trabalhadores estao parados; as universidades, os institutos federais nao estdo funcionando na
sua grande e enorme maioria. E por que vocé disse que o Governo nao esta reconhecendo a
greve? Porque ele negocia no mesmo patamar de qualquer outra categoria que ndo tem greve.
A greve tem que ter uma celeridade maior, a Justica do Trabalho faz isso. A greve tem que ter
uma consideragdo maior. O Governo tem a responsabilidade de mergulhar neste mundo da
nossa greve, de ver o que a categoria dos servidores publicos federais da educagao esta
fazendo em todo o Brasil.

Nao. Bater o pé e dizer que ndo vai mais dar nada nao é o melhor caminho. E o caminho
da intransigéncia, € o caminho da falta do didlogo. Tem margem, sim, para ir buscar mais; é
possivel, sim, buscar mais. E nés, trabalhadores em greve, queremos e exigimos mais, porque foi

muito pouco o que foi oferecido até agora.

O Governo estd la no oficio dele querendo discutir as pendéncias. Estdo ditas as
pendéncias quais sdo. Em 2014, 0%? Eu ndo aguento. Eu quero o reajuste de 2024. A 983 tem
que ser revogada, porque os trabalhadores EBTT tém direito...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO - .. a fazer pesquisa em extens&o. Entao,
essas sao as pendéncias dos docentes. Tem que se responder a isso, Mario. O Governo tem que
fazer um esforgo para responder a isso, ele tem que se movimentar.

Os companheiros PCCTAE tém uma pendéncia muito forte. A pior carreira do servigco
publico federal esta esperando dinheiro, botaram muito pouco dinheiro nessa histéria — muito
pouco -, e nés queremos, para a maior carreira do servigo publico federal, dinheiro. E simples
assim. Quando o Governo fala "Mas dar dinheiro a vocés é dificil, porque vocés sao grandes, sao
18% dos servidores publicos federais deste pais”, € bom mostrar ao Governo que, quando vocé
soma o custo dessa carreira, ndo se chega nem a 7%. Entao, nao é justo. Ai a matematica nao

fecha — a matematica nao fecha.
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Entao, pessoal, o Unico recado que nés podemos dar a essa categoria — brava categoria -,
gue mostrou disposicao, luta e coeréncia, é: sangue nos olhos, faca nos dentes e vamos para os
dias 11 e 14 com a esperancga de que a nossa luta vai nos levar a vitéria. (Palmas.)

(Manifestagéo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Com a palavra,
Lucas, vocé que tem nome de médico, na Biblia, ndo é? Lucas médico.

O SR. DANIEL LUCAS SOARES SOUZA FARIAS - Daniel Lucas.

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — O Daniel

escapou até dos ledes, ndo é?
O SR. DANIEL LUCAS SOARES SOUZA FARIAS - Exatamente. (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - E o Lucas é
médico. Entao, vocé é forte.

Com a palavra.

O SR. DANIEL LUCAS SOARES SOUZA FARIAS (Para expor) — Rapidamente, ¢ um
questionamento. E eu trago um anseio muito grande da minha base para entender algumas
contradigdes — e &, no caso, no d&mbito do Ministério da Gestao e da Inovagédo. Conversando
com o Mario, que é o mensageiro hoje aqui do Ministério da Gestao e da Inovacéo e vai tentar
resolver, pelo menos... Na verdade, eu queria estar falando e tirando esses questionamentos
diretamente com a Ministra. Eu fico muito feliz que a gente vai conseguir, ao que tudo indica,
essa reunido com a Ministra. Até o momento, a gente nao tinha didlogo nenhum com ela;
estava bem complicado, os servidores da educagédo ndo conseguiam essa conversa franca, para
entender quais eram as diretrizes que o MGI queria adotar, mas é bom que a gente vai ter isso
agora.

Nesse sentido, eu queria trazer para vocés um questionamento dos mais de 224 mil
servidores hoje do PCCTAE, que tém ecoado essas perguntas pra nés, que os representamos, € a
gente as tem levado para a mesa de negociagdo, mas ndo tem obtido uma resposta clara. Eu

queria trazer pra vocés, primeiro, uma informagéo, uma pergunta sobre a carreira dos técnicos-
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administrativos do Inmetro, do PGPE, do PST, do INSS e de agéncias reguladoras: qual a
semelhancga entre essas carreiras de que eu falei agora, neste momento?

Eu ja trago pra vocés que nao é o salério: neste quesito, a nossa carreira € a pior carreira;
no quesito remuneratorio, é a que tem a menor remuneragao, dessas que eu citei. Também n&o
€ a greve: nenhuma dessas carreiras, fora a dos Técnicos-Administrativos em Educagao, estéd em
greve. A unica semelhanga entre essas carreiras é a proposta que o Governo deu pra elas, ou
seja: para todas essas carreiras de que eu falei aqui; se estdo em greve, se ndo estdo em greve;
se ganham bem, se ganham mal; o Governo, no ambito do MGI, nao levou em consideragéao
nada disso. Ele deu um ajuste linear para todos, de 9% em 2025, de 5% em 2026...

(Soa a campainha.)

O SR. DANIEL LUCAS SOARES SOUZA FARIAS - ... e nao fez... Pelo menos o discurso na
acéo néo se transformou, porque o discurso inicial de transformar, de levar as carreiras que
ganham menos, de dar um aporte maior, de tratar os desiguais na medida das suas
desigualdades — como foi falado aqui: equidade - nao esta sendo levado em consideragdo no
Ministério da Gestao e da Inovacgao.

Nesse sentido, eu fago essa pergunta para o Mario. N&o sei se ele vai conseguir responder
aqui, mas, se ele nao conseguir, espero que ele leve para a Ministra, para saber qual é a diretriz
que o Ministério da Gestdo e da Inovagédo esté levando para as carreiras neste momento -
porque tratar com equidade nao é! Isso ja ficou claro para nés enquanto trabalhadores.

Entéo fica essa pergunta, dos mais de 225 mil servidores TAEs. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Eu vou
permitir, excepcionalmente, que ele responda, depois de ouvirmos o Leewertton e depois de eu
transmitir a ultima informagédo que me cabe transmitir. Nés ainda vamos dar uma repescagem
para a sua pergunta, porque vocé ja tinha o desejo de fazé-la antes e néo teve a oportunidade.

Por favor, Lee.

O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO (Para expor.) - Bem, pessoal, eu acredito que
esta seja a minha fala de despedida da audiéncia.
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Queria agradecer muito aos Senadores que se fizeram aqui presentes: ao Senador Flavio
Arns, pela sensibilidade de marcar a audiéncia; a Professora Dorinha, que estava aqui; e ao
Senador Esperidido Amin, colega nosso que esta aqui presidindo a sesséo.

Bem, senhores, vamos |4.

Eu gosto muito do que eu fago. Eu costumo dizer, em todos os lugares a que eu vou, que
eu amo o que eu fago. Eu tenho pouca idade, mas ja pude ver a transformagao que os institutos
e universidades federais tém feito na vida das pessoas, eu sou fruto dessa transformagao.

Eu fui aluno e hoje sou servidor. E eu sé fui aluno e hoje sou servidor gragas ao processo
de expansao que foi implementado neste pais, a partir do ano de 2002 - o Reuni, a expanséo da
rede federal de educacgéo basica e tecnoldgica. N6s atendemos hoje, Senador, a quase mais de
dois milhdes de alunos em 500 municipios, na sua grande maioria, nos interiores, nos rincoes

deste pais.

Vocé sabe o que é vocé pegar uma menina jovem, de uma familia pobre de agricultores, e
saber que ela hoje trabalha no Vale do Silicio, 18 no Google? Eu tenho ex-aluna assim. Sabe
quando é que ela ia conseguir isso?

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC. Fora do

microfone.) — N&ao foi uma reportagem no Fantastico?
O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO - Sim, sim, sim, sim.
Sabe quando...

O SR. PRESIDENTE (Esperidiado Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Eu
acompanhei isso, foi uma reportagem na televiséo.

O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO - Sim.

Sabe quando é que a gente conseguiria isso, Senador, sem a expanséo da rede federal de
ensino? Nunca. Isso era um sonho, pessoal, para essas pessoas.

Sé que, nos ultimos anos - e é bom destacar esse lapso temporal -, nés fomos atacados
de todos os lados. Os nossos orgamentos foram cortados, os nossos salérios foram congelados.
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E eu disse 14 na Camara dos Deputados que tem dois sentimentos que movem a humanidade: a
esperanga e a revolta.

(Soa a campainha.)

O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO - E hoje, no Senado Federal, eu quero falar a

mesma coisa.

Nés elegemos este Governo com a esperanga de os tempos aureos da educagao federal
deste pais voltarem. Mario, como eu lhe disse, meu irméo, o portador ndo merece pancada, e
vocé tem o meu respeito, assim como a Jussara, que tem sido uma parceira nesse processo. Mas
eu queria que estivesse aqui a Esther Dweck e o Camilo Santana para a gente, olho no olho,
dialogar sobre o que tem sido feito pela carreira da educagéo. Eu queria aqui o Fernando
Haddad, que foi responsavel, Ministro da Educagéo, no processo de expanséo. (Palmas.)

(Manifestagéo da plateia.)

Queria que ele viesse explicar aos mais de 420 mil trabalhadores da educagao porque a
arma esta valendo mais do que o livro, porque € isso que estd dado até aqui neste Governo, e

isso me entristece, eu ja falei isso uma vez.

Eu espero que a gente, esta categoria, mostre ao Governo que a gente ajudou a eleger os
trilhos corretos da histéria, e a arma tem que voltar a valer mais do que o livro neste pais,
porque se nao for assim, a gente...

(Manifestac¢éo da plateia.)
O SR. LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO - A arma, nao; o livro! Perdao! (Risos.)
Perdao, perdéo, perdao!

O livro tem que voltar a valer mais do que a arma nesse pais. E porque a gente escutou
tanto isso nos ultimos anos que a gente, as vezes, pensa em desistir. Mas a gente n&o vai

desistir, ndo.

Entao, ao pessoal do recorte, o livro tem que voltar a valer mais do que a arma neste pais.
(Palmas.)
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(Manifestagéo da plateia.)
Enquanto isso ndo acontecer, essa greve néao acaba, nao, viu, Senador. (Palmas.)
(Manifestagéo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Bom, eu, antes
de passar a palavra para o Daniel Lucas... alids, a sua pergunta ja foi feita.

(Intervencéao fora do microfone.)

Entéo, eu vou passar a palavra para o Mario, rapidamente, dar sua...
O SR. MARIO BARBOSA (Fora do microfone.) — A Jussara quer falar ainda?
A SRA. JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS (Fora do microfone.) — Depois.

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Pois n&o. Por

favor, Jussara.

A SRA. JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS (Para expor) - Eu queria fazer s6 um
contraponto aqui com a fala da Jennifer, ta?

Jennifer, é o seguinte, o MEC tem...

(Manifestacéo da plateia.)
A SRA. JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS - T4 baixo?

O MEC tem empreendido todos os esforgos, inclusive com as categorias. O Ministro ja
recebeu os docentes, recebeu os TAEs. Nés instituimos um grupo de trabalho, claro, para
atender mais especificamente as demandas dos TAEs no &mbito da CNS.

A Portaria 983, que o Lobé&o citou, estd no ambito das tratativas do acordo. O MEC
também tem atuado nas mesas setoriais, de que os docentes também participaram junto com
os TAEs. O Ministro tem feito reunides recorrentes com a Ministra Esther e tem uma participagao
da Setec e da Sesu nesse processo. Entdo, assim, é sé no contexto de que hd, sim, uma
sensibilizagdo e héa toda a conscientizagdo, no ambito do MEC, de que a gente precisa adotar
medidas para tentar dar fim a greve.
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Entdo eu queria sé deixar esse destaque do...

A SRA. JENNIFER SUSAN WEBB (Fora do microfone.) — Mas o Ministro ndo atendeu os
docentes, sé os TAEs.

A SRA. JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS - Nao, os TAEs sim, porque eu estava nas
duas ocasides em que o Ministro atendeu os TAEs. Vou sé confirmar a dos docentes. S6 se nao
estava o Andes, né?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. MARIO BARBOSA - Bem, eu queria entdo agradecer a oportunidade de a gente ter
esse didlogo aqui hoje, e dizer tanto ao Lucas quanto ao Leewertton, num diédlogo fraterno, que
eu realmente nédo estou hoje aqui como mensageiro e sim como representante do Governo. Falo
em nome do Secretério Feijé, que, por sua vez, tem mandato da Ministra Esther e do préprio
Presidente Lula, numa entrevista recente que falou, enfim, da fungédo do Feijé hoje.

Para mim, pessoalmente, que hoje estou na funcédo de Diretor de Relagdes do Trabalho, a
minha sensibilidade pelo tema que nés estamos tratando aqui hoje nao se trata apenas de uma
questdo de empatia, mas também faz parte da minha prépria vida, ou seja, eu fiz o meu
primario — na época era primario, hoje parece que é fundamental - em trés escolas diferentes,
porque eu...

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Vocé é antigo
hein!

O SR. MARIO BARBOSA - S3o 76 anos.

E porque eu precisava do auxilio da chamada Caixa Escolar, para ter uniforme e para ter
calcado para ir para a escola.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. MARIO BARBOSA - S&o 76.

No dia que eu passei no primeiro ano, no segundo, ja fechou a Caixa Escolar Cardeal
Mota. Ai eu me mudei para a Gomes Cardim, por conta da Caixa Escolar, e depois terminei num
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terceiro colégio também publico. Entdo eu conhego aquilo que o Leewertton fala, das agruras
gue a gente enfrenta.

E também, na propria trajetéria sindical, eu fui membro da comissdo de fabrica dos
trabalhadores, na Volkswagen, de 1984 até 2003. Fui membro da diretoria do Sindicato dos
Metaldrgicos do ABC, inclusive contemporaneo do companheiro Feijé e do companheiro Lula
também. O Feijé também na Ford. Entao, quer dizer que a gente tem também conhecimento de
causa em relagdo a essa trajetéria e sabe muito bem o que significa deflagrar, segurar e
sustentar uma greve.

De modo que também todas as greves a gente sabe que tém comego, meio e fim. Nos
tivemos greve também de 40 dias, quando era descontado ponto, que se mantinha no fundo de
greve, que era por meio de arrecadagao de alimentos que a populagao, que tinha simpatia pela
greve, levava cestas basicas, essa coisa toda, para a gente se segurar.

Enfim, o préprio Lula diz: "Os servidores apresentam aquilo que consideram legitimo e o
Governo exerce a sua competéncia e todos os movimentos necessarios no sentido de atender a
medida das suas possibilidades", ou seja, eles pedem o que entendem que é legitimo, o que é
necessario e o Governo atende no limite do que pode.

Hoje, efetivamente, estamos vivendo também uma situagéo de sérios constrangimentos
fiscais e orgamentarios que o Senador Esperidido Amin, as Senadoras e as Deputadas que
acompanharam também algumas reuniées conosco conhecem perfeitamente sobre os limites
que nao sao colocados pelo MGI, mas que séo, efetivamente, colocados e com que a gente nao
tem como trabalhar ou superar esses limites que nos séo colocados.

Entao, sé terminando com a pergunta do Lucas sobre quais as diretrizes, efetivamente...
Hoje, desde os primeiros meses de negociacdo, que tém sido marcados por trabalhar as
propostas dentro de um projeto de diretrizes para a melhoria das carreiras, no caso da estrutura
das carreiras, a gente tem se orientado, primeiro, pela harmonizagéo das fungoes, atribuigoes e
cargos...

(Soa a campainha.)
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O SR. MARIO BARBOSA - ... equalizagao e aprimoramento das estruturas remuneratérias;
alongamento das carreiras para 20 niveis, padronizando em 20 niveis; gratificagées para
atendimento de politicas publicas em situagées de dificil provimento em algumas categorias;
transversalizagdo também dos cargos permitindo maior mobilidade, ou seja, para que o servidor
nao fique emparedado num érgéo, porque foi aquele 6rgédo que fez o concurso, para que ele
tenha a possibilidade de movimentagdo em nivel também de outros 6rgéos.

E, com isso, Senador, eu o agradeco e agradego também a todos. Encerro aqui a minha
fala.

O SR. PRESIDENTE (Esperidiazo Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC. Fora do
microfone.) — Eu pus trés minutos? Nao, mas eram trés minutos para mim.

O SR. MARIO BARBOSA - Perfeito. E porque eu realmente preciso sair para um outro
compromisso, mas eu fico para...

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Antes de
encerrar, eu primeiro quero dizer que eu tenho que me retirar, porque, daqui a pouco, vamos ter
votacéo, e eu nao tenho como deixar de acompanhar a sesséo plenaria. Mas eu quero dizer que
fico muito honrado por ter sucedido aqui, no assento, a Senadora Dorinha, cujo trabalho eu
acompanho desde Deputado, ja fui parceiro dela em varias iniciativas que eu nado vou aqui

relembrar.

O importante € o que temos a fazer. E eu ndo posso marcar a data, mas vou participar do
esforco com ela e com o Senador Flavio Arns, que, para o orgulho meu, é neto de uma
catarinense que nds temos como simbolo, a Zilda Arns. Ela nasceu em Forquilhinha, em Santa
Catarina.

E quero fazer dois comentéarios pessoais e dar uma informagao. Nés estamos aqui com o
Prefeito de Sdo Lourenco do Oeste, do oeste de Santa Catarina, e com seus assessores. Ele deve
estar estranhando muito, talvez nunca tenha participado de uma assembleia tdo comportada,
que tem opinido, mas que tem a cordialidade para discutir. E isso é muito importante, porque
nés ja tivemos grandes conflitos e discussoes, especialmente no oeste de Santa Catarina, que eu

nao vou rememorar agora.
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Neste final de semana, eu fiz uma visita ao Instituto Federal, campus de Concérdia, em
Santa Catarina. Como todos sabem, Concérdia é o bergo da suinocultura brasileira - foi la que
nasceu a Sadia, que hoje faz parte da BRF —, tem uma histéria. Hoje nés somos os maiores
exportadores de carne suina e estamos as voltas com as consequéncias em termos de reducéo
de danos em matéria de poluigao.

No IFC, eu vi neste sdbado o trabalho de dois professores no aterro sanitario da escola,
antiga Escola Técnica Federal Agricola, e, hoje, o IFC.

Primeiro: gés a partir da parte orgéanica do aterro sanitario. Ndo é novidade, mas esté la o
gas incubado... Encubado ou incubado? Incubado. N&o esta na forma de tubo, esta incubado.
Nés aprendemos isso na pandemia, ndo é? Intubar ou entubar? Intubar. Entubar é dar a forma
de tubo.

Esta 14 o gas incubado, abastecendo o veiculo automotor a combustao. E, com o plastico -
isso é que foi a novidade - produzindo gasolina C, ou seja, a de mais baixa qualidade; mas é
gasolina, pode engasgar um pouco, porque tem pouca octanagem, mas é gasolina.

Isso é um trabalho feito no local certo, com o cliente certo e com a necessidade certa.

Entao, isso é sé para valorizar ainda mais esse esforgo que nés temos que fazer. E os dois
comentarios pessoais sdo: primeiro, assim como eu tenho a mesma idade dele, 76... A unica
diferenga é que eu nao tenho cabelo branco. (Risos.) E um énus a menos.

Eu tenho muito orgulho de ter sido alfabetizado, de seis para sete anos de idade, pela
dona Leonor de Barros - para quem n&o se situa, a irma da Antonieta de Barros. E é com
emogao que eu lembro isso, porque imagino o que aquela mulher ndo enfrentou, e a irma.
Negras, a irma foi a primeira Parlamentar do Brasil, num territério diferente daquilo que se
considera a média de presenga do afrodescendente — na Bahia seria mais natural -, numa
cidade, numa regido menos notabilizada pela presenga do afrodescendente. Eu fui aluno,
aprendi as primeiras letras com ela, com a irmé da Antonieta de Barros.

E, finalmente, quero dizer que eu tenho uma divida com a educagéo que eu nunca poderei
pagar. Acho que o que eu consegui fazer de diferente na minha vida, como filho de imigrantes
que eu sou.. Nem meu pai, nem minha mae nasceram no Brasil. Meu pai nasceu no Libano e a
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minha mae, cuja familia fugiu da Itélia na Primeira Guerra, nasceu num pais vizinho. Se
encontraram em Florianépolis.

Entao, eu devo muito a educagéo que eles me propiciaram, e, teimoso que eu sou, mesmo
depois de ser Governador, além de professor da universidade, eu fiz o mestrado em
Administracdo e o doutorado em Engenharia e Gestao do Conhecimento.

Entao, quero colocar essa minha divida a disposicdo de vocés na marcagéo dessa agenda
e fazer votos de que ela seja util.

Finalmente, eu vou disponibilizar... Alids, é vocé que vai disponibilizar para os quatro
representantes, dois professores e dois técnicos, a Ata da Reunido da Comissdo de Educacao de
16 de abril - olhe bem -, de 16 de abril. Nas paginas 42 e 43 das 60 paginas da reunido, que
vocés vao receber em meio digital, 1& pelos dois tergos das paginas, hd uma fala do Ministro
Camilo Santana sobre a greve que eu acho que estava se iniciando ou ia acontecer.

(Intervencées fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Isso foi dia 16
de abril.

Eu néo vou ler o conteddo, mas vou disponibiliza-lo. E eles me autorizaram a entregar

para vocé esta verséao datilografada, porque tem algumas coisas interessantes.
Dito isso...
O SR. MARIO BARBOSA - Senador, eu preciso sair, pego permissao.

O SR. PRESIDENTE (Esperidido Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Vou dispersar,
vamos sair juntos. Vocé vai me proteger, e eu vou protegé-lo. (Risos.)

O SR. MARIO BARBOSA - N3o sera necessario.

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) — Vocé é o meu
guarda-costas; e eu, o seu.

O SR. MARIO BARBOSA - Uma boa-tarde a todos. Nos vemos em breve.
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(Manifestagéo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Esperidiao Amin. Bloco Parlamentar Alianga/PP - SC) - Muito
obrigado. (Palmas.)

(Iniciada as 14 horas e 20 minutos, a reuniéo é encerrada as 16 horas e 23 minutos.)



