1. A Previdéncia Social é o Seguro Social de todas as pessoas que para, com ela
contribuem. A previdéncia ¢ uma Instituicio Pablica que tem como objetivo
reconhecer e conceder direitos aos seus segurados. Quando esse direito &
negado pelo érgao na esfera administrativa esse segurado busca seu direito que
muita vezes estar garantido pela legislacio e mesmo assim & negado. A
entidade publica competente deveriam atuar antes da negativa do em prol
destes segurados que tem seus direitos negados e muitas vezes niio conhece da
legislacdo, dai é que entra na defesa destes segurado o advogado, muitas vezes
na propria esfera administrativa resolveria todas as duvidas inclusive do
proprio servidor que ndo tem o conhecimento necessario para resolver a
questdo.

2. O aumento da judicializacdo no processo de concessio de beneficios se
dar pela restricoes de direito do segurado e seus dependentes pelo
préprio 6rgao, pois, mesmo sendo claro o direito na maioria das vezes, é
direito é negado. O direito a satde deve ser encarado como direito
fundamental social subjetivo passivel de ser tutelado judicialmente caso
o Estado ndo promova as prestagdes materiais necessarias a sua completa
realizacao.

3. A entidade que represento ndo foi convidada a participar dos debates em
nenhum colegiado, nem foram ouvidos os trabalhadores, bem como,
outras entidades informaram que também, ndo foram convidadas a
participarem. Com relagdo ao tempo para as discursdes acredito que
foram insuficientes, igualmente, os trabalhadores, pensionistas,
segurados, defensores pablicos, ministério publico estadual e do
trabalho e o povo brasileiro, também, ndo foram convidados para os
debates.

4. Num primeiro momento, o pais ndo tem condicdes de financiar gastos
com a previdéncia, pois, ndo tem o equilibrio financeiro que possa se
igualar ou ter como base os paises que compdem a OCDE. O Brasil
precisa fazer a reforma tributaria antes de tudo e principalmente cobrar
imediatamente e sem perddo das dividas as empresas privadas e Orgdos
publico que devem milhoes a previdéncia, pois, sem a habitualidade nos
pagamentos por parte destas instituigGes o Brasil continuara no caos que
alega esta passando. Medidas diversas ja foram tentadas para diminuir o
“rombo da previdéncia” mais as medidas ate entdo tomadas, foram para
penalizar os trabalhadores e até mesmo os aposentados que continuaram
trabalhando. O pais nunca vai avancar com a politica atual e sempre vai
alegar que a arrecadagdo ¢ menor do que os gastos, e na verdade



sempre serd menor, pois nao tem trabalho para os povo brasileiro
devido a continuidade das altas taxas de desemprego. A medida que a
populacdo vai envelhecendo consequentemente vai adoecendo pois nao
ha politicas de saade de prevencio para os futuros idosos, o Brasil
também nao acordou para essa situacio diferente de varios palses que
instituem politicas de prevencdo a sande de seu povo, a maquina
Brasileira com certeza se nio houver uma mudanca nesse sentido ndo vai
suportar o crescente volume de pessoas que cada dia mais procuram a
previdéncia como meio de sobrevivéncia.

5. A reforma tributaria € um fcone importantissimo, para a evolucdo da
melhoria e perspectiva para novos empregos, tendo em vista a carga
tributaria no Brasil é altissima, impedindo o crescimento no que se
refere a novos postos de trabalho, 0 montante representa um salto de
34% no total de desocupados em relacdo ao mesmo perfodo de 2014. Isso
equivale a quase 2,3 milhdes de pessoas a mais em busca de uma vaga no
pais, bem como, a informalidade cresceu absurdamente nos tltimos
tempos contribuindo com isso pela falta de contribuicio para a
previdéncia, ja diz Marcelo Guimaraes:

“Se a pessoa esta no trabalho informal ela nao contribui para a previdéncia e
ha uma reducdo natural da arrecadacdo. Além disso, a propria arrecadagdo
como um todo cai por conta da atividade econémica enfraquecida. E um ciclo
negativo que precisa ser alterado.” Marcelo Guimaraes.

6. Com relacdo a esse tema em 2007 os especialistas em previdéncia Dr.
Ricardo Varsano e Dra Monica Moraes elaboraram um estudo e
concluiram que “o financiamento da previdéncia se baseia no principio
de capitalizacdo ou no de reparticio. No regime de capitalizagao, o
contribuinte dispde de uma conta individual e, com base nela e na
expectativa de sobrevida, calcula-se o beneficio a ser recebido, evitando-
se que haja transferéncias inter ou intrageracionais. Pela sua prépria
natureza, nao ha, em principio, possibilidade de desequilibrio atuarial
nesse tipo de regime. Ha o risco, contudo, de os recursos serem mal
aplicados, resultando em remuneracio ndo condizente com a
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7. Entendo que Estados e Municipios tém a obrigago de implementar
regimes de previdéncia complementar e precisam fixar o teto do INSS
como limite para os beneficios de seus aposentados. Esse teto, entretanto,
56 € valido para quem que ingressar no servico publico depois de
instituida a previdéncia complementar ou que entraram antes, mas que
optaram pela previdéncia complementar. A adesdo a previdéncia
complementar seré facultativa, mas o cumprimento do teto deve atinge a
todos que ingressarem ap6s sua implementacao.

8. Sdo dois regimes de aposentadoria no Brasil, bem diferentes. Um para
trabalhadores do setor privado e outro para funciondrios pablicos. Além
disso, as regras de contribuicdo receber beneficios sao diferentes entre
homens e mulheres, trabalhadores urbanos e rurais e ha ainda regras
especiais para professores e politicos. E certo que ha um verdadeiro
abismo entre as regras para aposentadorias no Brasil, mais ndo podemos
deixar de salientar que a unificagio dos regimes s6 seria possivel se
houvesse uma gestio eficiente, pois, hoje na atual conjuntura, no Brasil
isso ndo sera possivel, por entender que o gestor Brasileiro nao estar
preparado para gerir uma previdéncia que abrange todas as categorias
publicas e privadas, os estudos mostram numeros que se nao fossem
pelas aposentadorias rurais, o INSS (previdéncia do setor privado) nao
teria déficit. Vera ainda que enquanto na previdéncia dos servidores
publicos e militares ha pouco mais de 3,5 milhdes de aposentados, na
previdéncia do setor privado (funcionarios de empresas, domésticos e
autbnomos) sio 26,1 milhoes de brasileiros (sendo 18,6 milhdes de
aposentados e 7,5 milhoes que recebem outros beneficios como pensoes
por morte ou auxilio-doenca). Mas o rombo do setor piblico é quase
igual ao rombo do privado porque ha pouca contribuigdo e o valor dos
beneficios ¢ alto. Ou seja, quem mais contribui para o sistema sdo os
trabalhadores de empresas privadas e as empresas do setor privado
(aliquota de 20% sobre os salarios). E sdo os trabalhadores de empresa
privada que tém aposentadorias de menor valor, quase sete vezes
menores do que os servidores publicos, por entender e acompanhar as
ultimas pesquisas nao concordaria com a unificacdo das regras. Pesquisa
elaborada pelo especialista em previdéncia da USP (Universidade de Sao
Paulo), FGV.



9. Particularmente no que diz respeito a Seguridade Social, o©
envelhecimento demogréfico requer que se tomem medidas nas politicas
de Previdéncia, de Assisténcia e de Satdde para se adequarem a essa
transformacao social. Os processos de envelhecimento populacional e
individual imp6em fortes pressdes no sistema de saude. As doencas
entre os idosos tendem a ser mais crOnicas e incapacitantes e o
tratamento, mais caro. A politica da satide deve ser implantada e
cobrada pelos orgdos de satde publica e 6rgaos gestores, pois, s6 assim
poderiamos garantir uma previdéncia mais eficiente.

10. Cabe uma atuacdo mais enérgica e didria sobre a sonegacio de empresas
publicas e privadas do 6rgao responsavel de realizar o cumprimento
das cobranga pela Secretaria da Receita Federal do Brasil que ¢
competente para planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
relativas a tributacdo, & fiscalizacio, a4 arrecadagdo, a cobranga e ao
recolhimento das contribuicbes sociais previstas em lei, porém, ¢
necessario aumentar a quantidade de pessoal para executar tal tarefa,
pois, s6 assim, os valores sonegados serao restituidos.



