





14.03.00062 Graffiti Participagoes Ltda

nte
CNPJ/MF: 19.163.138/0001-30
da operagdo Avalistas: Cristiano de Mello Paz/Ramon Hollebach Cardoso/Marcos Valério Fernandes de Souza
Garantia: direitos creditorios de contrato firmado entre SMP&B e ECT-valor R$16.728.144,19
documento ta valor Ocorréncia
1 2004 15.728.300,00 Liberagao ctr 14.03.00062-valor liberado de R$15.628.096,65 remetido para bco 453-Rural/009/6002863-3
Avalistas: Cristiano de Mello Paz/Ramon Hollebach Cardoso/Marcos Valério Fernandes de Souza
2004 -2.268.823,42 amortizagdo de encargos vcto 01/07/04-origem do recurso bco 453-Rural - Remetente: SMP&B - valor R$2.413.631,16
2004 -135.420,66 10C ref. 1° Aditivo de renegocia¢édo vcto 09/02/2005
2004 -250,00 TAC ref. 1° Aditivo de renegociagio vcto 09/02/05
2004 -8.137,08 CPMF ref. R$2.268.823,42 (amortizagdo de encargos) + R$135.420,66 (I0C) + R$250,00 (TAC) jem do recurso bco 453-Rural - Remetente: SMP&B - valor R$2.413.¢ |6
2 2004 15.728.300,00 1° Aditamento ac Contrato de Mutuo - Financiamento de Capital de Giro - vcto 08/02/05
3 /2005 19.126.216,¢ . .
Avalistas: Ramon Hollebach Cardoso/Marcos Valério Fernandes de Souza
2005 22.564.495,04 Saldo devedor no vencimento (ajuizado)
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Cliente 14.03.01036 SMP&B Comunicagao Ltda
CNPJ/MF: 01.322.078/0001-95
os da operagao Avalistas: Cristiano de Mello Paz/Ramon Hollebach Cardoso/Renilda Maria Santiago F de Souza

data valor Qcorréncia

)7/2004 3.516.080,56 liberacéo ctr 14.03.01036-valor liberado de R$3.485.557,11 remetido para bco 453-Rural/009/6C 39-9
Avalistas: Re 1 Maria Santiago Fernandes de Souza/Cristiano de Mello Paz/Ramon Hollerbac irdoso

03/2005 4.235.947,14 Aditamento ao Contrato de MUtuo - Financiamento de Capital de Giro - vcto01/09/05

09/2005 4.916.921,71 Saldo devedor no vencimento (ajuizado)
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s da operagdo

documento data
1 4/2004

7/2004
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7/2004
17/2004
2 7/2004

3 2/2005

9/2005

9]
)

|

, E./ !
;}
[ Sy
j

sty -

14.03.00538 Rogéri~ l_anza Tolentino & Associados Ltda

CNPJ  :04.397.086/0001-99

Avalistas: Marcos Valério Fernandes de Souza/Rogério Lanza Tolentino

Garantia: aplicagao da DNA Propaganda Ltda junto ao BMG-valor R$10.000.000,00

valor Ocorréncia
10.000.000,00 Liberagdo ctr 14.03.00538-valor liberado de R$9.962.440,00 remetido para beo 001-BB/643-2/2!
Avalistas: Marcos Valério Fernandes de Souza/Rogério Lanza Tolentino
-618.195,50 amortizagao de encargos vcto 26/07/2004-origem do recurso bco 453-Rural - Remetente: SMP&B - valor R$707.222,77
-86.100,00 1OC ref. 1° Aditivo de renegociagao vcto 09/02/2005-origem do recurso bco 453-Rural - Remetente: SMP&B - valor R$707.222,77
-250,00 TAC ref. 1° Aditivo de renegociagao vcto 09/02/2005-origem do recurso bco 453-Rural - Remetente: SMP&B - valor R$707.222,77
-2.676,32 CPMF ref. R$618.195,50 (amortizagéo) + R$86.100,00 (IOC) + R$250,00 (TAC)origem do recurso bco 453-Rural - Remetente: SMP&B - valor R$707.222,77
10.000.000,00 1° Aditamento ac Contrato de MUtuo - Financiamento de Capital de Giro - vcto 09/02/05
Avalistas: Marcos Valério Fernandes de Souza/Rogério Lanza Tolentino
11.978.229,02 2° Aditamento ac Contrato de Mituo - Financiamento de Capital de Giro - vcto 01/09/05
Avalistas: Marcos Valério Fernandes de Souza/Rogério Lanza Tolentino

13.960.183,73 Saldo devedor no vencimento (ajuizado)
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PRONUNCIAMENTO DE RICARDO GUIMARAES
e ’ 110

Excelentissimo senhor Sub-Relator, excelentissimos
senhoras e senhores parlamentares, senhores jornalistas,

senhores assessores parlamentares.

Primeiramente, gostaria de me apresentar aos senhores:
sou Ricardo Annes Guimardes, presidente do Banco BMG, 44
anos de idade, formado em administracdo de empresas, morador
de Belo Horizonte. Eu represento a quarta geracfo a frente dessa
empresa que foi fundada por meu bisavd em 1930, na cidade de
Belo Horizonte, com o nome de Banco de Crédito Predial. A
familia Pentagna Guimardes ¢ muito tradicional em Minas, e
controla o banco desde 1930. Hoje, mais de 97% ~1s agdes sdo

da familia.

Desde 1989, o BMG é um banco multiplo, operando
carteiras de investimento, crédito ao consumidor, financiamento
de consumo e crédito imobilidrio. O BMG ndo trabalha com

contas-corrente. Por suas caracteristicas, esta sempre Wg;—“
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novas oportunidades, adaptando-se a cada momento ¢ ;
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caracteristicas da politica econdmica em vigor. Sempre em

busca do melhor desempenho

Em 1995, quando o BMG percebeu que a estabilidade de
precos recente reduziria os ganhos dos bancos, reorientamos
toda nossa estratégia, diminuindo a estrutura operacional do
banco e priorizando o financiamento de bens automotores leves

e pesados, para pessoa fisica e juridica, através dos produtos

Leasing e CDC.

J4 vinhamos operando com crédito consignado desde
1998. Mas demos a guinada em 2000, focando quase totalmente
no crédito consignado, um produto novo, com boa rentabilidade
e baixa taxa de risco. Decidimos apostar nele, e em pouco
tempo o BMG se consolidou como o maior participante deste

segmento. E assim permanece até hoje.

Nestes 75 anos de atividades o que o BMG mais acumulou
foi orgulho pelo trabalho que vem desenvolvendo, pela

confianga dos seus clientes, por sua insercdo na economia de

Minas Gerais.
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Orgulho por nossa reputacdo, pelo nome que construimos,
pela seriedade do nosso trabalho, pelos prémios recebidos, pela
eficiéncia, pela criatividade, pela parceria com grandes
institui¢des financeiras, pela for¢a dos nossos correspondentes e

agentes bancarios, mais de 20 mil em todo o pais.

Prova mais eloqiiente do sucesso de nossa a¢do focada no

crédito consignado € a lista de prémios recebidos pelo BMG.

No ano de 7101, a revista “"njuntura Econdomica da
Fundacdo Getulio Vargas, a FGV, escolheu os cinco melhores
bancos em cada segmento. O BMG foi o primeiro t-1co

brasileiro no segmento “banco de financiamento”.

Em 2002, a FGV elegeu de novo o BMG como o melhor
¢ Tre 'l 0 “ R e de

2003, 2004 € 2005 o BMG foi eleito de novo.

A Gazeta Mercantil criou uma premiagdo para bancos em
2004. Mais uma vez, o BMG recebeu o prémio de “melhor

banco de financiamento”. Em 2005, a mesma coisa.
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O Risk Bank, empresa de analise de risco, também
premiou 0 "MG em 2004 e 2005 como “melhor banco de varejo

massificado”.

Ainda sobre o crédito consignado, € preciso mostrar que o
BMG nunca ficou sozinho neste mercado. O BMG nio teve
nem um dia sequer de exclusividade no mercado. A simples,
séria e honesta analise da legislagdo ¢ suficiente para provar

1SSO.

A legislagdo que inicialmente regulamentou a concessdo
de crédito consignado para aposentados e pensionistas do
INSS, inclusive com alteragdes nas suas normas, restringia a
operagdo apenas aos bancos que pagavam beneficio aos
aposentados e pensionistas. O BMG ndo paga beneficios. Por
mais de um ano, apenas os bancos pagadores puderam
( . ol g...a
solicitar o crédito na institui¢do na qual recebia. Isso criava
uma reserva de mercado aos grandes bancos pagadores, que
nunca se interessaram por conceder crédito consignado a juros

mais baixos.
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Tanto € assim que, de outubro de 2003, quando a
operacdo foi regulamentada, até abril de 2004, nenhum banco
operou o crédito consignado, apesar de muitos estarem
autorizados. Em abril, a CEF foi a primeira a se credenciar,
cinco meses antes do BMG. A Caixa sim, e por absoluto
desinteresse dos demais bancos, teve cinco meses de
monopolio do mercado. O BMG foi o segundo banco a operar
o crédito consignado para aposentados e pensionistas quando
uma nova regulamentagdo acabou com a reserva de mercado
aos bancos pagadores. E, quando entrou no mercado, a Caixa

ja estava la.

Quarenta dias depois, outros trés bancos ja operavam o
crédito consignado. Trés meses apos a nova regulamentagio,
15 bancos ja estavam no mercado. Por isso, reafirmo
categoricamente: nos nunca tivemos trés meses “sozinhos” no
mercado, como foi dito e repetido. Fomos os primeiros a
ingressar quando a legislagdo mudou, assumimos a lideranga e
a mantemos até hoje porque este € o nosso foco; porque somos

os melhores neste segmento. E isso, ha cinco anos.

A prova do acerto da nossa estratégia € que desde? ue. Q.
| RQS N 037250,
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bi€nio 2000/2001, ele sempre liderou esta modalidade de crédito.
Posteriormente, com a abertura do mercado de crédito
consignado para inativos e aposentados a todas as institui¢des
bancarias, o BMG, com sua expertise no segmento, manteve-se
na lideranga mesmo concorrendo com institui¢des muito maiores
e capitalizadas. Ainda agora, no Ultimo més de agosto,
continuamos liderando o mercado, tendo o BMG realizado 30%

das operagdes de crédito consignado em todo o pais.

Por que somos lideres neste segmento? E muito facil
explicar. Primeiro, porque nossa estrutura ¢ enxuta, nosso custo
operacional ¢ baixo. Como temos um nicho, criamos uma
estratégia diferente, que ndo inclui agéncias bancarias, taldo de

cheques, nada disso.

Temos, em todo o Brasil, 300 correspondentes bancéarios e
20 mil agentes, que vdo de porta em porta vender o nosso
produto, que ¢ empréstimo bancario a juros baixos.
Disponibilizamos um telefone exclusivo 0800, fazemos
propaganda dirigida e temos uma estrutura informatizada para
atender aos clientes inclusive nos finais de semana, além de

mantermos uma atuagdo desburocratizada.
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Para fazer um paralelo de facil compreensdo, <o pela
m-—*+" 7 ;senhores: todos aqui devem lembrar dos venc lores
de produtos de beleza da Avon, o famoso “Avon chama”. Eu

diria que o nosso sistema €, de uma certa maneira similar ao

montado pela Avon.

A nossa relagdo é direta com o cliente. Quem define o
banco com o qual vai tomar o empréstimo ¢ o préprio
funcionario ou aposentado, ndo sdo seus sindicatos, muito
menos o governo. Batemos na porta deles. Mostramos nossas

taxas de juros. Vamos atras de cada um, no esperamos que eles

nos procurem.

Podemos dizer, sem nenhuma falsa pretensdo, que nos
reinventamos o canal de venda bancario, resgatando o papel dos
pequenos e médios bancos na concorréncia bancaria, aumentando
a geracdo de empregos indiretos do setor e contribuindo
decisivamente para a reducdo dos juros, com o respectivo

aumento da geragdo de renda e atividade econémica. S6 podemos

ter orgulho disso.

Somos lideres por conta do sistema que criamos e,
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que oferecemos o cidaddo comum, o funcionario publico e o
aposentado podem obter crédito facilitado, sem burocracia e com

juros baixissimos.

Desde que iniciamos este trabalho, emprestamos 7,5 bilh&es

de reais, para trés milhdes brasileiros.

E dinheiro que circula e movimenta a economia brasileira.
Muitas vezes, -om es._ crédito a juros mais baixos, o aposentado
compra um bem no comércio, no supermercado, o funcionario
publico faz a reforma de uma casa, a aposentada ajuda o filho a
comecar uma microempresa. Ou, como constatou pesquisa feita
pelo Ibope junto ao nosso publico-alvo, quita débitos em atraso a

juros mais altos (quase 50% dos entrevistados apontaram essa

op¢ao).

O mercado que lideramos ¢ aberto para todos. Temos, como
concorrentes, todos os bancos do pais, inclusive os maiores. As

condi¢Oes sdo as mesmas para todos.

Em func¢do da nossa agilidade e da nossa expertise no nicho

S S s ey
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passou a ser maior que a de financia-las, exigindo alternativas de
parcerias. Mais uma vez - com agilidade e eficiéncia - nos
adaptamos rapidamente a esta situa¢do nova. Como para outras
instituicdes financeiras ndo focadas no nosso nicho também
interessava a nossa expertise e estrutura, passamos a fazer

parcerias, as chamadas cessdes de crédito.

Assim, nossa rentabilidade tem sido impulsionada por
operacoes de crédito cedidas, através de acordos operacionais de
longo prazo com bancos grandes como o Itau, o Cetelem e a
Caixa Economica Federal. Além destas, o BMG tem feito
cessdes de crédito pontuais com mais de 10 importantes bancos
do sistema financ..ro. Somos procurados por quase todos os

bancos sim, porque temos uma tecnologia e um produto impar.

Por conta destes acordos, o nosso resultado, que ja ¢ bom,
parece ainda melhor, pois realizamos lucros na hora, temos
antecipac¢do de resultados que so6 seriam reconhecidos ao longo
do periodo de crédito, em média de 36 meses. Entdo, € preciso
dizer que nosso crescimento se deve substancialmente ao
aumento dos resultados das cessdes de crédito, que sdo apuradas

no momento de suas realizagdes, conforme pratica do Banco

Central. P
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Nao ha magica, ndo ha mistério, € isso que acontece.

Muito tem sido falado, ainda, em relacdo a nossas
operagdes com fundos de pensdo. Na realidade, elas tém um peso
muito menor ao que ¢ atribuido. E € cada vez mais decrescente.
O BMG atua com os fundos desde 1984, quer sejam fundos
publicos, quer sejam fundos privados, e sempre com grande
rentabilidade, inclusive porque nossas taxas de risco sdo baixas.
Em todos os fundos, com boa rentabilidade. . ualquer uma das
fundacdes citadas pode ser consultada para afericdo dos
excelentes resultados para todas elas que nossos titulos

proporcionaram.

Mas gostaria de dizer a Vossas Exceléncias que o BMG
entende perfeitamente as dividas desta CPMI e da imprensa, os
questionamentos que surgiram, até mesmo algumas acusagdes
feitas a nds. Sofremos com elas, até porque os bancos sdo muito
sensiveis, porque o mercado mede a temperatura a cada

momento... mas entendemos.

E, é claro, identificamos a origem das duvidas e dos
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tendo como um dos avalistas o Sr. Marcos Valério. Depois, a
empresas do Sr. Marcos Valério, que os fatos posteriores

parecem indicar que eram, na verdade, empréstimos ao PT.

No caminho, surgiram informagdes parciais, divorciadas
da realidade, mas que ajudaram a compor um enredo
desfavoravel ao banco, como a de que os juros cobrados ao PT e
a empresas do Sr. Marcos Valério eram abaixo dos juros de
mercado, “de pai para filho”. Trata-se de uma aberra¢do, uma
despr« , osital distor¢do das mais elementares praticas bancérias.
Nossos juros eram de 1% mais CDI, juros praticados pelo
mercado, sem tirar nem por. O problema € que, quando as
informagdes vazaram, o CDI foi omitido e pareceu que

cobravamos juros de apenas 1%.

Além do mais, toda a histdéria dos empréstimos nrecisa ser
contextualizada no seu tempo. Precisamos remontar ao ano de
de 2003, basicamente. Estamos falando tanto do PT de 2003,
quanto do Sr. Marcos Valério de 2003 e 2004. O PT era o
partido que se identificava com a ética na politica, com a defesa
da moralidade. O Sr. Marcos Valério era um empresario de

sucesso, com boas contas no governo federal, patrimdnio

consideravel, perspectivas de crescimento. Estamos f;jal* A6 0312005 - ¢
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disso. Ndo estamos falando do PT que hoje € alvo de dentuncias,

nem do Sr. Marcos Valério que hoje € alvo de investigagéo.

Por isso, como o quadro mudou, quando nem o PT, nem o
Sr. Marcos Valério sdo, hoje, o que eram em 2003 e inicio de
2004, quando os empréstimos foram concedidos, nos tratamos
de buscar ressarcimento do que haviamos emprestado,
executando judicialmente as dividas no seu vencimento. O
quadro mudou, a percepg¢do de risco mudou, e por isso a postura
do BMG também mudou. Ressaltamos que todo este
procedimento segue, como sempre seguiu, a mais consistente

pratica bancéria.

E simples assim.

Nio executamos antes porque o cliente mantinha a
qualidade de suas ~arantias. Executamos e~nora, porque a
qualidade das garantias ndo ¢ mais a mesma. Foi a crise politica
que mudou a percep¢do de risco destes empréstimos. Crise
politica que surpreendeu a todos. Surpreendeu aos senhores, que
estio no dia-a-dia da politica. Imaginem o tanto que

surpreendeu a nos.
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Renovamos estes empréstimos assim como renovamos,
diariamente, dezenas de outros, seja de grandes ou de pequenos
clientes na mesma situagdo. Ou seja, os juros eram pagos no

vencimento, e o cliente e suas garantias eram bons. Somos um

banc. e _unha....s ..nheiro desta forma.
Repito: este € 0 nosso negocio.

Portanto, quero mostrar aqui que o BMG ¢ um banco
absolu mente sélido. Que a taxa de risco de nossos
investimentos foi mantida pelas empresas internacionais de

rating, apesar da crise politica e do suposto envolvimento do

banco nela.

Que o nosso grupo empresarial também ¢ grande e sélido,

tem empresas nos ramos imobiliario, de alimentos e

agropecuario.

N3io iniciamos nossas atividades em 2002. Nem em 2003

ou 2004. Temos 75 anos de tradi¢3o.
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E uma histéria de sucesso, sem nunca ter pleiteado ou
recebido nenhum tipo de beneficio de qualquer area, seja

privada ou publica.

Somos um caso de sucesso pelo nosso esforgo, pela nossa
agilidade, pela nossa criatividade e for¢a de trabalho. E por

nossa tradic¢ao.

Sim, emprestamos dinheiro ao PT. Vossas Exceléncias
podem me perguntar: mas emprestaram também para outros
partidos? E eu responderia: ndo, porque outros partidos nunca
nos procuram. O PT era um partido forte, tinha uma renda
consideravel, através do Fundo Partidario e das contribui¢des de

militantes. Solicitou o empréstimo, analisamos e concedemos.

Relutamos quando os avalistas eram todos do partido, e
resolvemos conceder o empréstimo quando surgiu um avalista
mais forte, o Sr. Marcos Valério. Uma operagdo absolutamente
normal. E de valor residual, convenhamos, em relagdo ao seu
capital simbolico e a capacidade do banco. Mas nos
emprestamos, exigindo avalista e garantias. E agora estamos

cobrando nossos direitos na justica.

| RQS N 03/2006 © ON
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Senhores narlamentares, a familia Pente~ma Guimaries é

gente séria e tradicional de Minas Gerais.

Este pais tem dimensdes continentais e muitas vezes a
realidade econdmica e social de um Estado ndo se reflete
imediatamente em outras reg.ues. :alvez houvesse um certo
desconhecimento sobre a histéria e a tradicdo do BMG. So
assim entendo que alguém diga que de “inexpressivos e
pequenos” de repente viramos “grandes e rentdveis”. Quem ¢é

de Minas Gerais sabe pelo menos parte da historia que contei

desde que procurei resumir aqui.
Sabe de alguma forma quem nds somos.

Da mesma forma, quem ¢ de Minas Gerais e freqiienta sua
vida empresarial e social, conhecia as agéncias de propaganda
DNA e SMP&B antes delas chegarem as manchetes dos jornais
por conta dos acontecimentos recentes. Fram as maiores
agéncias do mercado mineiro. E um dos seus socios, 0 Sr

Marcos Valério, era um empresario muito conhecido e

respeitado em Belo Horizonte.
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Ficou depois conhecido nacionalmente por questdes
politicas que ndo me cabe aqui analisar. Mas quero dizer que, ao
aprovarmos empréstimos para suas empresas, €¢.../amos
aprovando empréstimos com garantias da melhor qualidade,
dentro dos padrées do Banco Central, que na ocasido fiscalizou

0s empréstimos, 0s aprovou e manteve o rating das operagdes.

Se depois este dinheiro foi utilizado de forma pouco
ortodoxa, ja ndo era responsabilidade nossa. Exigir do BMG o
compromi: _..m i I
empresas do Sr. Marcos Valério seria como exigir que
tivéssemos controle sobre o que cada um dos nossos clientes faz
com o dinheiro que emprestamos a eles. E claro que
gostariamos que nada disso tivesse acontecido. Mas, quando a

decisdo foi tomada, ndo havia nada que a desabonasse.

Portanto, Excelentissimos senhoras e senhores, gostaria de
dizer a Vossas Exceléncias que confiamos totalmente no trabalho
desta CPMI, que entendemos eventuais informagdes pouco
exatas, porque os senhores sdo sempre muito exigidos pela
opinido publica, muitas vezes representada por cobrancas da

imprensa, que sdo garantidoras da democracia e das praticas de

governanga. | ROS W 0372006 . ON
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Também gostaria de dizer que estamos muito trangiiilos
para responder a todas as dividas que tenham a respeito de nossas
atividades, porque somos os primeiros a querer demonstrar e
deixar claro que os atos praticados pelo BMG, e que sdo objeto de
analise por esta CPMI, foram baseados nas boas praticas
bancarias. Em consonéncia, alias, com toda a histéria e a tradig¢do

do BMG.

Muito Obrigado.
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GRUPO BMG

Setor nanceiro
Banco BMG
BMG Leasing

BMG - Asset Management
BMG Prestadora de Servicos (intermediacdo de CDC)

v Imobiliario
Coemp

Setor Industrial

Brasfrigo

Setor de Agropecuaria
BMG Agropecuaria

Setor de Servigos
Brasfrigo
Radio Geraes FM




BELO HORIZONTE
Av. Alvares Cabral, 1707 - Santo Agostinho - 30.170-001 - Belo Horizonte - MG
Fone: (31) 3290-3000
SAO PAULO
Banco BMG
Alameda Santos, 2335 - 1° andar - Edificio Banco BMG - Cerqueira César
01419-002 - S3o Pauio - SP
Fone: (11) 3067-2122
BMG Prestadora de Servigos
Alameda Jad, 1754 - 5° - Edificio San Marino - Cerqueira César - 01420-905 - Sdo Paulo - SP
Fone: (11) 3061-2680
RIO DE JANEIRO
Av. Almirante Barroso, 52 - 6° andar -~ Edificio Linneu de Paula Machado - Centro - 20.031-000
Rio de Janeiro - RJ
Fone: (21) 544-1088
CURITIBA
Rua Marechal Deodoro, 945 - 1° andar - Centro - 80.060-010 - Curitiba - PR
Fone: (41) 225-4420
BRASILIA
SCS Quadra 7 - Bloco A, n° 100 - sala 1105 / 1107 - Edificio Executive Tower
70.300-911 - Brasilia - DF
Fones: (61) 323-2522 { 323-2531
FLORIANOPOLIS
Rua Gerdnimo Coelho, 280 - Sala 902 - Centro - 88.010-030 - Fiorianopolis - SC
i Fone: (48) 223-6098
PORTO ALEGRE
Av. Julio de Castilhos, 132, cj. 301, Edificio Centro Empresarial Rio Guahyba - Centro — 90.030-130 - Porto Alegre - RS
Fones: (51) 228-6461 - 226-5108 - Fax (51) 286-7794

www.bancobmg.com.br
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Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Brasilia, 16 de setembro de 2003.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a consideracéo de Vossa Exceléncia a proposta de edigéo de Medida Proviséria
com forca de lei, que "dispde sobre a autorizag@o para desconto de prestacdes em folha de
pagamento, e da outras providéncias".

2. Trata-se, Senhor Presidente, de medida:.destinada a permitir que os empregados autorizem
o desconto em folha de pagamentos de prestagdes de empréstimos, financiamentos e operagdes
de arrendamento mercantil, aumentando seu acesso ao crédito, presumivelmente a juros mais

baixos que os atualmente disponiveis.

3. Conforme é do conhecimento de Vossa Exceléncia, um dos principais componentes do
elevado custo dos empréstimos e financiamentos disponiveis aos cidad@os esté relacionado ao
risco potencial de inadimpléncia por parte dos tomadores. Tais riscos sao estimados pelas
instituicoes financeiras com base em modelos estatisticos préprios, e repassados as taxas de juros
exigidas nas diversas formas de crédito oferecidas a clientela.

4. Neste sentido, a possibilidade de consignacéo das presta¢cdes em folha de pagamento, em
carater irrevogavel e irretratavel, por parte do empregado, virtualmente elimina o risco de
inadimpléncia nessas operacgées, permitindo a substancial redugao deste componente na
composicéo das taxas de juros cobradas.

5. De outra parte, a seguranga proporcionada por este tipo de operagéo devera garantir um
grande interesse na sua realizagao por parte das instituigdes financeiras, induzindo forte
competicéo entre estas, e melhorando as condigdes oferecidas aos tomadores.

ADb i ov | cL edi yestar propondo confere aos empregados o direito de
contratar as operagoes de empréstimo, financlamento e arrendamento mercantil com autor ;a0
para a consignagéo em folha do valor das prestagoes.

7. Também institui as obrigacbes do empregador no tocante ac fornecimento das informagoes
necessarias a contratagéo, e a implementacéo dos descontos autorizados pelos empregados. E
autorizado ao empregador o ressarcimento dos custos operacionais e bancarios acarretados a
rotina da empresa pelas operagées de retencéo e repasse do valor das prestagOes autorizadas

pelo empregado.

8. No intuito de possibilitar economia de escala as operagdes, € autcrizada a celebragéo de
acordos entre instituicdes financeiras e empresas e/ou entidades sindicais para o estabelecimento
de parametros financeiros e condigées gerais aplicaveis aos empregados. Tais acordos, uma vez
celebrados, facilitardo o acesso ao crédito, e poderéo prever a absorgéo dos custos operacionais
do empregador pela instituigdo financeira, evitando o 6nus para o empregado. Sao,conferidas as .

entidades sindicais as prerrogativas de avalizar os acordos firmados pelo empregae&ibh,?eli rpeggng'%f,m LN
o valor dos custos a serem imputados aos empregados. el - CORREIO{;
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Regulamento
Convertida na Lei 10.820, de 17.12.2003

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da
Constituigao, adota a seguinte Medida Provisoéria, com forga de lei:

Art. 1* Os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, poderéo autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel,

o desconto em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento de empréstimos,

financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicées financeiras e

sociedades de arrendamento mercantil, guando previsto nos respectivos contratos.

§ 12 O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas rescisérias

devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento

ou arrendamento mercantil, até o limite de trinta por cento.

§ 22 O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestagao

consignavel para os fins do caput & do comprometimento das verbas rescisorias para os fins do §

19
Art. 2% Para os fins desta Medida Provisdria, considera-se:
| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislagao trabalhista;

il - empregado, aquele assim definido pela legislagéo trabalhista;

Il - instituicdo consignataria, a instituigdo autorizada a conceder emprestlmo ou financiamento

ou realizar operagéo de arrendamento mercantil mencionada no caput do art. 1°;

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de empréstimo,

financiamento ou arrendamento mercantil regulado por esta Medida Provisoria; e

V - verbas rescisérias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado

em razao de rescis&o do seu contrato de trabalho.

§ 12 Para os fins desta Medida Provisdria, s&o consideradas consignagdes voluntarias as

autorizados pelo empregado.

§ 22 No momento da contratagdo da operagéo, a autorizag@o para a efetivagdo dos

descontos permitidos nesta Medida Provisoria observara, para cada mutuario, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1% desta Medida Proviséria néo pode?@gxge@g,auog N

trinta por cento da remuneragao disponivel, conforme definida em regulamento; e § CPMI -

-

Fis.

)

v o oy




“ -0 tOn¢ ] Volunta'rias‘ incluindn a< rafaridas na art. 19. néo podera exceder

a quarenta por ceno da iciiiw o wG80 dispr  vel, co
Art. 3% Para os fins desta Medida Proviséria, s&o obrii  6es do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitagao formal do primeiro,
as informagdes necessarias para a confratagdo da operagéo de crédito ou arrendamento mercantil;

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem assim as respectivas entidades sindicais, as
informacdes referentes aos custos referidos no § 2% e

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o
valor a instituicdo consignataria na forma e no prazo previstos em regulamento.

§ 12 E vedado ao empregador impor ao mutuario e a instituicio consignatéria escolhida pelo
empregado qualquer condigéo que néo esteja prevista nesta Medida Proviséria ou em seu
regulamento para a efetivagédo do contrato e a implementagéo dos descontos autorizados.

§ 2% Observado o disposto em regulamento e nos casos nele admitidos, & facultado ao
empregador descontar na folha de pagamento do mutuério os custos operacionais decorrentes da
realizag8o da opera: ) objeto « a Medida Provisd

§ 3% Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do empregado, de
forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagéc de empréstimo,
financiamento ou arrendamento, bem como os custos operacionais referidos no § 2°.

§ 4° Os descontos autorizados na forma desta Medida Provisdria e seu regulamento teréo
preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados
posteriormente.

Art. 4% A concesséo de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil sera feita a
critéria da instituicdo consignataria, sendo os valores e demais condigdes objeto de livre
negociacao entre ela e o mutuario, observadas as demais disposigbes desta Medida Proviséria e

seu regulamento.

§ 1° Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria
dos empregados, firmar, com uma ou mais instituicbes consignatarias, acordo que defina
condigGes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou
arrendamentos que venham a ser realizados com seus empregados.

§ 22 Poder&o as entidades e centrais sindicais firmar, com uma ou mais instituicbes
consignatérias, acordo que defina condirAa= narais e demais critérios a serem observados nos

empréstimos, financiamentos oua 1d; g venham a ser llizados com seus
representados.

§ 3° Uma vez observados pelo empregado todos os requisitos e condigGes definidos no
acordo firmado segundo o disposto no § 1° ou no § 2% nao podera a instituigdo consignataria
negar-se a celebrar o empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil.

§ 4° Para a realizagéo das operagdes referidas nesta Medida Proviséria, é assegurado ao
empregado o direito de optar por instituigdo consignatéria que tenha firmado acordo com o
empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra instituigéo consignatéu'?: suavjni:/mrg%_

§ RQS N° 0312005 G
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escolha, ficando c emp jadorobri loap “rac de itos e rep: 's por ele contratados

e autorizados.

§ 57 No caso dos acordos celebrados nos termos do § 2, os custos de que trata o § 22 do art.
32 deverao ser negociados entre o empregador e a entidade sindical, sendo vedada a fixagdo de
custos superiores aos previstos pelo mesmo empregador nos acordos referidos no § 12

§ 6% Podera ser prevista nos acordos referidos nos §§ 12 e 22, ou em acordo especifico entre
a instituigdo consignataria e o empregador, a absorgao dos custos referidos no § 22 do art. 32 pela

instituicdo consignataria.

Art. 52 O empregador sera o responsavel pelas informagdes prestadas, pela retengéo dos
valores devidos e pelo repasse as instituicées consignatarias, o qual devera ser realizado até o
quinto dia Gtil apds a data de pagamento, ao mutuario, de sua remuneragdo mensal.

§ 12 O empregador, salvo disposicdo contratual em sentido contrario, nao sera co-
responsavel pelo pagamento dos empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos
mutuarios, mas respondera sempre, como devedor principal e solidario, perante a instituigao
consignataria, por valores a ela devidos, em razéo de contratacdes por ele confirmadas na forma
desta Medida Provisdria e seu regulamento, que deixarem, por sua fatha ou culpa, de serem

retidos ou repassados.

§ 22 Na hipdtese de comprovagéo de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento
ou arrendamento foi descontado do mutuario e nao foi repassado pelo empregador a instituicdo
consignataria, fica ela proibida de incluir o nome do mutuario em qualquer cadastro de

inadimplentes.

§ 3% Caracterizada a situagéo do § 2% os representantes legais do empregador ficarao
sujeitos a agao de depdsito, na forma prevista no Capitulo Il do Titulo | do Livro IV do Cédigo de

Processo Civil.

§ 4% No caso de faléncia do empregador, antes do repasse das importancias descontadas
dos mutuarios, fica assegurado a instituigdo consignataria o direito de pedir, na forma prevista em

lei, a restituicdo das importancias retidas.

Art. 82 Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Geral de Previdéncia
Social poderao autorizar os descontos referidos no art. 1% nas condigdes estabelecidas em
regulamento, observadas as normas editadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 1¢ Para os fins do caput, fica o INSS autorizado a dispor, em ato proprio, sobre:
| - as formalidades para habilitagéo das instituicées e sociedades referidas no art. 1%
I| - os beneficios elegiveis, em fungéo de sua natureza e forma de pagamento;

i1l - as rotinas a serem observadas para a prestacéo aos titulares de beneficios em
manutengéo e as instituigdes consignatarias das informag6es necessarias a consecugéo do

disposto nesta Medida Provisdria;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagoes as
instituic6es consignatarias; L
J “*"‘ﬁu—wmu.ﬁn,
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DECRETO N° 4.840, DE 17 DE SETEMBRO DE 2003.

Regulamenta a Medida Provisoria n® 130, de 17
de setembro de 2003, que dispde sobre a
autorizacéo para desconto de prestagdes em
folha de pagamento, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituigao, e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n? 130, de 17 de setembro de 2003,

DECRETA:

Art. 1% Regem-se por este Decreto 0s procedimentos para autorizagéo de desconte 1 folha

de pagamento dos valores referentes ao pagamento das prestagbes de empréstimos,
financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil concedidos por instituigcdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil a empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabaltho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943.

Art. 2° Para os fins deste o) idera
| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislacéo trabalhista;
Il - empregado, aquele assim definido pela legislac@o trabalhista;

Il - instituigdo consignataria, a instituigo mencionada no art. 12 autorizada a conceder
empréstimo ou financiamento ou realizar operacéo de arrendamento mercantil;

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignatéaria contrato de empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil regulado por este Decreto; e

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado
em razéo de rescisdo do seu contrato de trabalho.

§ 12 Para os fins deste Decreto, considera-se remunerag&o basica a soma das parcelas
pagas ou creditadas mensalmente em dinheiro ao empregado, excluidas:

| - diérias;
Il - ajuda de custo;

Il - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

- aratificaca lina: —
IV - gratificag&o natalina RQS N° 03/2005 - ON |
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V - auxilio-natalidade;
Vi ixilio-fune

VIl - adicional de férias;

Vill - auxilio-alimentagéo, mesmo se pago em dinheiro;

IX - auxilio-transporte, mesmo se pago em dinheiro; e

X - parcelas referentes a antecipagd@o de remuneragéo de competéncia futura ou pagamento
em carater retroativo.

§ 2¢ Para os fins deste Decreto, considera-se remuneragao disponivel a parcela
remanescente da remuneragao basica apds a dedugéo das consignagdes compulsdrias, assim

entendidas as efetuadas a titulo de:
| - contribuigdo para a Previdéncia Social oficial;
Il - penséo alimenticia judicial;
lil - imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV - decisao judicial ou administrativa;
V - mensalidade e contribuigdo em favor de entidades sindicais;
VI - outros descontos compulsdrios instituldos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho.

§ 3% Para os fins deste Decreto, sdo consideradas consignagées voluntarias as autorizadas
pelo empregado e néo relacionadas no § 22

Art. 3% No momento da contratag@o da operacéo, a autorizacéo para a efetivacéo dos
descontos permitidos neste Decreto observara, para cada mutuario, os seguintes limites:

[ - a soma dos descontos referidos no art. 1° deste Decreto ndo podera exceder a trinta por
cento da remuneracéo disponfvel definida no § 2° do art. 2% e

I - o total das consignacdes voluntérias, incluindo as referidas no art. 12, ndo podera exceder
a quarenta por cento da remuneragéo disponlvel definida no § 2° do art. 2°.

Art. 4* A concesséo de empréstimo, financiamento ou arrendamento sera feita a critério da
instituicéo consignatéria, sendo os valores e demais condicdes objeto de livre negociagéo entre ela

e o0 mutuario, observadas as demais disposigdes deste Decreto.

§ 1° Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria
dos empregados, firmar, com uma ou majs instituigdes consignatéarias, acordo que defina
condi¢bes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou
arrendamentos que venham a ser realizados com seus empregados.

§ 2% Poderéo as entidades e centrais sindicais firmar, com uma ou mais InStltUI?@eSuw st

consignatarias, acordo que defina condigées gerais e demais critérios a serem obsénfaéfbg\ﬁoﬁ¢/20L:5 CN
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empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus
representados.

§ 3% Uma vez observados pelo empregado todos os requisitos e condigdes definidos no
acordo firmado segundo o disposto no § 12 ou no § 2% né&o podera a instituigdo concedente negar-
se a celebrar o empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil.

§ 4% Para a realizagéo das operagdes referidas neste Decreto, é assegurado ao empregado o
direito de optar por instituigdo consignataria que tenha firmado acordo com o empregador, com sua
entidade sindical, ou qualquer outra instituicdo consignataria de sua livre escolha, ficando o
empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele contratados e autorizados.

§ 5% Os acordos mencionados nos §§ 19 e 29 poderéo definir critérios minimos, pardmetros e
condigdes financeiras diferenciados por situagdo cadastral e demais caracteristicas individuais do

empregado.

§ 62 Dos acordos referidos no § 2° podera constar, ainda, a diferenciagéo por empresa de
critérios minimos, parametros e condigdes financeiras.

§ 7° Os contratos de empréstimo, financiamento ou arrendamentn celebrados ao amparo
deste Decreto preveréo obrigatoriamente prestagdes fixas ao longo «  todo o per )y de

amortizagéo.

§ 82 Os acordos referidos nos §§ 19 e 22 deste artigo pod: de 1
consignataria a responsabilidade de receber, processar e encaminhar ao empregador as

autorizagbes referidas no inciso il do § 3° do art. 5%
Art. 52 Para os fins deste Decreto, s@o obrigagbes do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituigao consignataria, mediante solicitagao formal do primeiro,
as informagdes necessarias para a contratagao da operagéo de crédito ou arrendamento mercantil,

inclusive:

a) a data habitual de pagamento mensal do salario;

b) o total ja consignado em operagdes preexistentes,

c) as demais informagées necessarias para o célculo da margem disponlivel para
consignagao;

I - tornar disponiveis aos empregados, bem assim as respectivas entidades sindicais, as
informagoes referentes aos custos referidos no art. 10;

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o
valor a instituigdo consignataria na forma e prazo previstos em regulamento.

§ 12 E vedado ao empregador impor ao mutuario e a instituigédo consignataria qualquer
condicdo que néo esteja prevista neste Decreto para a efetivagéo do contrato e a implementagéo

dos descontos autorizados.

re outros

§ 22 Os descontos autorizados na forma deste Decreto teréo preferéncia soby ‘
descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente. | ROS N° (3/2005 -
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§ 32 A liberagao do crédito ao mutuario somente ocorrera apos:

I - a confirmagéo do empregador, por escrito ou por meio eletrénico certificado, quanto a
possibilidade da realizagéo dos descontos, em fungéo dos limites referidos no art. 3%

Il - a assinatura, por escrito ou por meio eletrénico certificado, do contrato entre o mutuario e a
instituigdo consignataria; e

il - a outorga ao empregador por parte do mutuario, de autorizagéo, em carater irrevogavel e
irretratavel, para a consignagéo das prestagdes contratadas em folha de pagamento.

§ 4° A autorizagéo referida no inciso |1l do § 3¢ sera outorgada por escrito ou por meio
eletrénico certificado, podendo a instituicdo consignataria processar o documento e manté-lo sob
sua guarda, na condig&o de fiel depositéria, transmitindo as informag¢6es ao empregador por meio

seguro.

§ 5% Exceto quando diversamente previsto em contrato com a anuéncia do empregador, a
efetivag@o do desconto em folha de pagamento do mutuario devera ser iniciada pelo empregador
no minimo trinta dias e no maximo sessenta dias apds o recebimento da autorizagao referida no

inciso Ill do § 3%

§ 62 A autorizagéao referida no inciso |l do § 32 & nula de pleno direito na t da

liberag@o do crédito ou do bem arrendado ao mutuério no prazo maximo de cinco dias uteis
contados da data da outorga.

§ 7% A repactuacéo do contrato de empréstimo, financiamento ou operacéo de arrendamento
mercantil que implique alterag&o do nimero ou do valor das prestag6es consignadas em folha
observara o procedimento referido no § 3%

Art. 62 O empregador é o responsével pela retencéo dos valores devidos e pelo repasse as
instituicdes consignatarias, o qual devera ser realizado até o quinto dia util apés a data de

pagamento, ao mutuario, de sua remuneragdo mensal.

Art. 72 O empregador, salvo disposigéo contratual em sentido contrério, néo serd co-
responsavel pelo pagamento dos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos concedidos aos
mutuarros mas respondera sempre, como devedor principal e solidario, perante a instituigao

mnrunlarae 2 ala davidne am razAo de contratagdes por ele confirmadas na forma
1 idos.

Art. B2 Cabera a instituicdo consignataria informar ao mutuario, por escrito ou meio eletrénico
por ele indicado no ato da celebragéo do contrato, toda vez que o empregador deixar de repassar o

valor exato do desconto mensal.

Art. 9% Na hipotese de comprovagéo de que o pagamento mensal do empréstimo,
financiamento ou arrendamento foi descontado do mutuario e néo foi repassado pelo empregador
a instituigao consignataria, fica ela proibida de incluir o nome do mutuéario em qualquer cadastro de

inadimplentes.

Art. 10. E facultado ao empregador descontar na folha de pagamento do mutuario os custos

operacionais decorrentes da realizag8o da operagdo objeto deste Decreto. et st s o s
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| - fa bancéria cobrada pela instituigéo financeira referente a transferéncia dos recursos da
conta-corrente do empregador para a conta-corrente da instituicdo consignataria;

Il - despesa com alteragao das rotinas de processamento da folha de pagamento para
realizagéo da operagéo.

§ 2° As tarifas bancarias mencionadas no inciso | do § 12 deste artigo deveréo ser iguais ou
inferiores as praticadas pela instituigéo financeira mantenedora da conta-corrente do empregador

em transagfes da mesma natureza.

§ 3% Cabe ao empregador, mediante comunicado interno ou mediante solicitagé@o de
empregado ou de entidade sindical, dar publicidade aos seus empregados dos custos operacionais
mencionados no § 1?2 deste artigo previamente a realizagéo da operagéo de empréstimo ou
financiamento, os quais serédo mantidos inaiterados durante todo o periodo de duragéo da

operagao.

§ 4° Podera ser prevista nos acordos referido nos § 12 e 2% do art. 4%, ou em acordo
especifico entre o empregador e a instituic&o consignataria, a absorgéo total ou parcial dos custos
referidos no § 12 pela instituigéo consignataria, hipdtese na qual n&o cabera o desconto na folha do

mutuario.

§ 5% No caso dos acordos celebrados nos termos do § 22 do art. 4%, os custos de que trata o
inciso Il do § 1° deste artigo deveréo ser negociados entre o empregador e a entidade sindical,
vedada a cobranga de custos superiores aos previstos nos acordos celebrados pelo mesmo

empregador nos termos do § 12 do art. 4%

Art. 11. Cabe ao empregador informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de
forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operacéo de empréstimo ou
financiamento, bem como os custos operacionais definidos no art. 10 deste Decreto.

Art. 12. Até o integral pagamento do empréstimo ou financiamento, as autorizagfes dos
descontos somente poderéo ser canceladas mediante prévia aquiescéncia da instituig&o
consignataria e do empregado.

Art. 13. Em caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado antes do término da
amortizagéo do empréstimo, ressalvada disposig@o contratual em contrério, serdo mantidos os
L g encargos originalmente previstos. cabendo ao mutuério efetuar o pagamento mensal das

prestagdes diretamente a instituicdo cons _ iatéaria.

Art. 14. Na hip6tese de entrada em gozo de beneficio previdenciario temporario pelo
mutuario, com suspens&o do pagamento de sua remuneragao por parte do empregador, cessa a
obrigacéo deste efetuar a retengéo e o repasse das prestagdes a instituigdo consignataria.

Paragrafo tnico. O contrato de empréstimo, financiamento ou operagéo de arrendamento
mercarntil celebrado nos termas deste Decreto contera, obrigatoriamente, clausula que regulamente
as relagdes entre o mutuario e a instituigéo consignataria na situagéo prevista no caput.

Art. 15. O desconto da prestagéo para pagamento do empréstimo, financiamento ou
arrendamento concedido com base neste Decreto sera feito diretamente em folha de pagamento e

o valor correspondente creditado a favor da instituicdo consignataria, independentemente de
crédito e débito na conta-corrente dos mutuarios.
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Presidéncia d~ Republic~
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

A

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n? 130, de 17 de setembro de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Os arts. 40, 93, 93-A, 94, 98, 100, 101, 154, 201-A, 206, 255, 283 e 306 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3,048, de 6 de maio de 1999,

passam a vigorar com as seguintes alteracbes:

"ATE A0,

§ 2° Os beneficios devem ser pagos do primeiro ao décimo dia util
do més seguinte ao de sua competéncia, até marco de 2004 e do
primeiro ao quinto dia util, a partir do més de abril de 2004,
observando-se a distribuicdo proporcional do numero de
beneficiarios por dia de pagamento.

“*+ 93, O salario-maternidade €& devido a segurada da
previdéncia soc durante vinte dias, com inlcio vinte e
oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto,
podendo ser prorragade na forma prevista no § 3%

§6° O salario-maternidade de que trata este artigo & pago
diretamente pela previdéncia social.” (NR)

"Art. 94, O salario-maternidade para a segurada empregadg
consiste numa renda mensal igual & sua remuneragdo integral &

H
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sera pago pela empresa, efetivando-se a compensagéo,
observado o disposto no art. 248 da Constituigdo, quando do
recoll i das contribui incidentes sobre a folha de salarios
e demais rendimentos payus ou creditados, a qualquer titulo, &
pessoa fisica que lhe preste servigo, devendo aplicar-se a renda
mensal do beneficio o disposto no art. 198.

§3° A empregada deve dar quitaggo & empresa dos
recolhimentos mensais do salario-maternidade na propria folha de
pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a qu;tagao
fique plena e claramente caracterizada.

§4° A empresa deve conservar, durante dez anos, os
comprovantes dos pagamentos e os atestados ou certidées
correspondentes para exame pela fiscalizagdo do INSS, conforme
o disposto no § 7% do art. 225." (NR)

"t 75, O inicio do afastamento do trabalho da segurada
empieyada sera determinado com base em atestado médico ou
certiddo de nascimento do filho.

"Art. 100. O salério-maternidade da segurada trabalhadora avulsa,
pago diretamente pela previdéncia social, consiste numa renda
mensal igual 8 sua remuneragéo integral equivalente a um més de
trabalho, devendo aplicar-se & renda mensal do beneficio o

disposto no art. 198." (NR)

"Art. 101. O salario-maternidade, observado o disposto nos arts.
35 e 198 ou 199, pago diretamente pela previdéncia social,

consistira:

1] (NR)

PAIL 154

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagbes de
arrendamento mercantil concedidos por instituigbes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, publicas ou privadas,
quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de
trinta por cento do valor do beneficio.

§ 6° O INSS disciplinara, em ato proprio, o desconto de valores de
beneficios com fundamento no inciso Vi do caput, observadas as

seguintes condiges:
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Revogada pela IN INSS/DC N° 110, DU 14 DE QUTUBRO DE 2004
INSTRUGAO NORMATIVA INSS/DC N° 097, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2003 — DOU DE 48/14/2003 - Original

Estabelece procedimentos para consignag¢ido de descontos para
pagamento de emmpréstimos contraldos pelo beneficidrio da renda
meunsal dos beneficios.

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein®8.212, de 24/07/1991;

Leiu8.213, de 24/07/1991;

Medidu Provisoria n® 130, de 17/09/2003;
Decreto n” 3.048, de 06/05/1999;

Decreto n® 4.688 de 07/05/2003;

Decreto n" 4.862, de 21/10/2003;
Resolugdo INSS/DC N° 02, de 11/08/1999.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS), em Reuniio
Extraordindria realizada no dia 17 de novembro de 2003, no uso da compe  cia conferida pelo Decr ”

4.688, de 7 de maio de 2003,

Considerando o disposto no artigo 6° da Medida Proviséria n® 130, de 17 de setembro de 2003,
regulamentado pelo Decreto 4.862, de 21 de outubro de 2003, e o constante no artigo 154 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e
suas alteracdes;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios para as consignagdes nos beneficios
previdencidrios e de disciplinar sna operacionalizagio no 4mbito do INSS,

RESOLVE:

1 — o desconto, seu valor e o respectivo nimero de prestagdes a consignar sejam
expressamente autorizados pelo préprio titular do beneticio;

I — respeitado o disposto no artigo 2° a operagdo financeira tenha sido realizada pela
propria instituicdo financeira pagadora do beneficio ou pela sociedade de arrendamento
mercantil a ela vinculada;

Il — a institui¢do financeira tenha celebrado convénio com o INSS para esse fim;

IV — o valor do desconto nfo exceda, no momento da contratacdo, a trinta por cento do
valor disponivel do beneficio, excluindo Complemento Positivo-CP, Pagamento
Alternativo de Beneficio-PAB, e décimo terceiro saldrio, correspondente a Ultima
competéncia emitida, constante no Histérico de Créditos-HISCRE/Sistema de Beneficios-

SISBEN/INTERNET, observado o disposto no pardgrafo 1°. ROS N° 03/2005 - CN
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§ 1° Para os fins do inciso IV, entende-se por valor disponivel do beneficio, aquele apurado
apGs as dedugdes das seguintes consignagdes:

I - pagamento de beneficios além do devido;

IT - imposto de renda;

I - pensdo alimenticia judicial;

[V - mensalidades de associagSes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas;

V - decisfo judicial;

VI - decorrentes de empréstimos, financiamentos ou operagdes de arrendamento mercantil.

§ 2° A instituigdo financeira concedente do empréstimo devera conservar em seu poder,
pelo prazo de cinco anos, a contar da data do término do empréstimo, a autorizagfo
firmada, por escrito ou por meio eletronico, pelo titular do beneficio, para o empréstimo,
financiamento ou operacfio de arrendamento mercantil.

§ 3° As consignagdes de que tratam este artigo nfo se aplicam a beneficios:

I - concedidos nas regras de acordos internacionais para segurados residentes no exterior;

II — pagos por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT;

Il - pagos a tftulo de pensdo alimenticia;

IV — assistenciais, inclusive os decorrentes de leis especiais;

V — recebidos por meio de representante legal do segurado: dependente, tutelado ou
curatelado;

VI — pagos por intermédio da empresa convenente;

VII — pagos por intermédio de cooperativas de créditos que nfio possuam contratos para

pagamento e arrecadagfio de beneficios.

Art. 2° Devera ser procedida a alteragfio da instituicfo pagadora do beneficio para a
institui¢do indicada pelo titular do beneficio que, nesta, pretender contrair empréstimo,
financiamento ou operagédo de arrendamento mercantil, antes da efetiva contratagfo.

Art. 3° Para a efetivagiio da consignagdo nos beneficios previdenciarios, as institui¢des
financeiras e as sociedades de arrendamento mercantil que firmarem convénio com o INSS
deverdo encaminhar, até o 2° dia ttil de cada més, para a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV, arquivo magnético, conforme
procedimentos previstos no Protocolo de Pagamentos de Beneficios em Meio Magnético.

Pardgrafo Unico. Serfio recusados os pedidos de consignagiio cujos valores a descontar dos
respectivos beneficios superem a margem consignavel estabelecida no inciso IV do artigo

1°

Art. 4° O repasse dos valores referentes as consignagbes em favor das instituigoes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, serd efetuado pelo INSS até o 5° dia
util da data de inicio da validade do crédito do beneficio via Sistema de Transferéncia de
Reservas-STR, por meio da mensagem STN0004, constante do catalogo de mensagens do

Sistema de Pagamentos Brasileiro - SPB. e
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§ 1° Os custos operacionais previstos em convénio, devidos pelo processamento das
consignagGes, serdo apresentados pelo INSS ao consignatdrio até o 2° dia atil do més
subseqi  te ao das consignagdes realizadas, para efetivagiio do acerto até o 5° dia util via
STR, por meio da mensagem STN 0001, constante do catdlogo de mensagens do SPB.

§ 2° Na ocorréncia de cessagdo de beneficio com data retroativa ou de eventuais
importancias repassadas indevidamente, inclusive relativas a créditos com retorno de n#o
pago, serfo deduzidas, mensalmente, quando da realizagdo do ultimo repasse de valores
consignados, corrigidas com base na variagdo da “Taxa Referencial de Titulos Federais —
Remuneragdo”, desde a data em que ocorreu o crédito até o dia (til anterior a data do
repasse.

§ 3° Caso o valor das glosas/dedugdes ultrapassem aquele a ser repassado as institui¢des
concessoras, a diferenca detectada devera ser transferida ao INSS, na mesma data, mediante
comunicagdo prévia a instituigdo concessora, via STR, por meio da mensagem STNOOOI,
com aviso a Coordenagéo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade.

Art. 5° O primeiro desconto na renda do beneficio dar-se-d no primeiro més subseqiiente ao
do envio das informagfes pelas institui¢des financeiras para a DATAPREV, desde que
encaminhadas no prazo previsto no artigo 3° ou a partir da competéncia informada pela
institui¢fo concessora, desde que posterior ao envio do arquivo que contenha a informagéo

¢ col gna, .

Art. 6° A consignag@io a ser processada mensalmente pela DATAPREV sera identificada
com a rubrica 216.

Art. 7° Ao segurado que autorizar a consignagfo referida no caput do artigo 1° sera vedada,
nos moldes do pardgrafo 3° do artigo 6° da Medida Proviséria n® 130, de 17 de = =mbro de
2003, a transferéncia de seu beneficio para institui¢do financeira diversa daquela para a qual
o INSS esteja repassando os valores, enquanto houver parcelas em amortizagéo, exceto por

decisfio do INSS, nas seguintes situagdes:

I - quando houver fusdo/incorporagio bancaria, situagdo em que o beneficio sera transferido
para a instituigdo financeira incorporadora;
I - mudanga de domicilio, sem que no municipio de destino exista uma agéncia da matriz

l
III - encerramento de agéncia.

Art. 8° Na ocorréncia de casos em que o segurado alegar a nfo autorizagdo da consignagéo
efetuada, deverfio ser adotados os seguintes procedimentos:

I — a Agéncia da Previdéncia Social-APS recebedora da reclamagfo, deverd emitir
correspondéncia oficial para a instituigdo concessora do empréstimo, financiamento ou
arrendamento mercantil, solicitando o envio da comprovagio da autorizagdo da
consignagfo, que podera ser por escrito ou eletronica;

II — caso inexista a autorizagfio ou a instituigdo financeira ou sociedade de arrendamento
mercantil nfio atenda 2 solicitag8o no prazo de até dez dias lteis da data do recebimento da

correspondéncia, a APS devera cancelar a consignagéo no sistema de beneficios; sy
§RQS NG 0372006 - Oy
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III - a reativagfio da consignagdo cancelada devera ser comandada no sistema de beneficios
pela APS, quando da apresentagfio de documentos que comprovem a existéncia efetiva do
empréstimo;

IV— a responsabilidade da devolugdo do valor consignado indevidamente cabera
exclusivamente a instituicBo concessora do empréstimo, financiamento ou arrendamento
mercantil ao segurado, conforme clausula prevista no convénio firmado.

Art. 9° Para a reprogramacdo da consignagfo, prevista no inciso XII do artigo 154 do
Decreta n° 3.048, de 6 de maio de 1999,com alteragiio de prazo e valor, sera necessario o
envio da informagfio de cancelamento do empréstimo anterior e outra de inclusdo da nova
consignag¢do, com seus novos parametros.

Art. 10 Cabe a prépria instituicdo concessora do empréstimo o esclarecimento de eventuais
dirvidas sobre a operacionalizagfio dos empréstimos de que trata esta Instru¢do Normativa.

Art. 11 As informages necessdrias a consecugfio das operagdes poderéio ser obtidas:

I - pelos beneficidrios, diretamente no site do Ministério ° Previdéncia Social

(www.mps.gov.br), na opgéo servigos/extratos de pagamentos;

II — pela institui¢do financeira pagadora do beneficio, diretamente no arquivo de créditos
encaminhado mensalmente pela DATAPREV ou, no caso de nfo ser ainda pagadora do
beneficio, mediante acesso ao site da Previdéncia Social, valendo-se do niimero do
beneficio e da data de nascimento fornecidos pelo respectivo beneficiario.

Art. 12 O INSS divulgara, periodicamente, os prazos e as taxas praticadas pelas institui¢Ges
financeiras relativas 4 consignagfio de beneficios, na forma proposta no Protocolo de

Pagamentos de Beneficios em Meio Magnético.
Art. 13 BEsta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

TAITI INENAMI
Diretor-Presidente

JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA
Procurador-Chefe da Procuradoria Especializada

JOAO ANGELO LOURES
Diretor de Or¢amento, Finangas e Logistica

LUCIA HELENA DE CARVALHO
Diretora de Recursos Humanos

CARLOS ROBERTO BISPO
Diretor da Receita Previdencidria

EDUARDO BASSO

Diretor de Beneficios-Substituto
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i - o total das consignagdes voluntarias, incluindo as referidas no art. 12, no podera exceder
a quarenta por cento da remuneragao disponivel, conforme definida em regulamento.

Art. 3% Para os fins desta Lei, s@o obriga¢Ges do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitacdo formal do primeiro,
as informagdes necessarias para a contratagéo da opera¢éo de credito ou arrendamento mercantil;

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem como as respectivas entidades sindicais, as
informagtes referentes aos custos referidos no § 22 deste artigo; e

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o
valor a instituicdo consignataria na forma e no prazo previstos em regulamento.

§ 12 E vedado ao empregador impor ao mutuario e a instituicdo consignataria escolhida pelo
empregado qualquer condigdo que nao esteja prevista nesta Lei ou em seu regulamento para a
efetivacado do contrato e a implementagéo dos descontos autorizados.

§ 2% Observado o disposto em regulamento e nos casos nele admitidos, é facultado ao
empregador desc~ntar na folha de nagamento do mutuario os custos operacionais decorrentes da

realizagdo da opt _ ) objeto I

§ 3° Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do empregado, de
forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagé@o de empréstimo,
financiamento ou arrendamento, bem como os custos operacionais referidos no § 2° deste artigo.

§ 42 Os descontos autorizados na forma desta Lei e seu regulamento terfo preferéncia sobre
outros descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.

Art. 42 A concessao de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil sera feita a
critério da instituico consignataria, sendo os valores e demais condigdes objeto de livre
negociagao entre ela e o mutuario, observadas as demais disposi¢cdes desta Lei e seu

regulamento.

§ 12 Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos
empregados, sem 6nus para estes, firmar, com instituicdes consignatarias, acordo que defina
condigbes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou
arrendamentos que venham a ser realizados com seus empregados.

§ 22 Poderéo as entidades e centrais sindicais, sem dnus para os empregados, firmar, com
instituicbes consignatdrias, acordo que defina condigdes gerais e demais critérios a serem
observados nos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com

seus representados.

§ 3% Uma vez observados pelo empregado todos os requisitos e condigées definidos no
acordo firmado segundo o disposto no § 12 ou no § 2° deste artigo, ndo podera a instituigéo
consignatéaria negar-se a celebrar o empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil.

§ 4° Para a realizagdo das operagdes referidas nesta Lei, é assegurado ao empregado o
direito de optar por instituigdo consignataria que tenha firmado acordo com o empregador, com sua
entidade sindical, ou qualquer outra instituigdo consignataria de sua livre escolha;.ficando.Q...c.....

empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele contratados &‘autoliZatsios CN E
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§ 5% No caso dos acordos celebrados nos termos do § 22 deste artigo, os custos de que trata
0§ 22 do art. 3% deve ociados entre o empregador e a entidade sindical, sendo vedada a
fi 3¢ 0s | previstos pelo mesmo empregador nos acordos referidos no § 1°

deste arugo.

§ 6° Podera ser prevista nos acordos referidos nos §§ 12 e 22 deste artigo, ou em acardo
especifico entre a instituigdo consignataria e o empregador, a absorgao dos custos referidos no §

2% do art. 3° pela instituigdo consignataria.

§ 7° E vedada aos empregadores, entidades e centrais sindicais a cobranca de qualquer taxa
ou exigéncia de contrapartida pela celebragéo ou pela anuéncia nos acordas referidos nos §§ 1% e
2% bem como a inclus&o neles de clausulas que impliguem pagamento em seu favor, a qualquer
titulo, pela realizagao das operagdes de que trata esta Lei, ressalvado o disposto no § 2° do art. 32

Art. 52 O empregador sera o responsével pelas informagdes prestadas, pela retengao dos
valores devidos e pelo repasse as instituic6es consignatarias, o qual devera ser realizado até o
quinto dia Gtil apds a data de pagamento, ao mutuario, de sua remuneragdo mensal.

§ 12 O empregador, salvo disposigao contratual em sentido contrario, ndo sera co-responsavel
pelo pagamento dos empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos mutuérios,
mas respondera sempre, como devedor principa  solidario, | te a i consignataria,
por valores a ela devidos, em razéo de contratacdes por ele contirmadas na 1wnua desta Lei e seu
regulamento, que deixarem, por sua falha ou culpa, de serem retidos ou repas: 1os.

§ 2° Na hip6tese de comprovagao de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento
ou arrendamento foi descontado do mutuario e nado foi repassado pelo empregador a instituicao
consignataria, fica ela proibida de incluir o nome do mutuario em qualquer cadastro de

inadimplentes.

§ 3° Caracterizada a situagéio do § 2° deste artigo, 0 empregador e 0s seus representantes
legais ficardo sujeitos a agédo de depdsito, na forma prevista no Capitulo 1l do Titulo | do Livro [V do

Cadigo de Processo Civil.

§ 42 No caso de faléncia do empregador, antes do repasse das importancias descontadas dos
mutuarios, fica assegurado a instituigao consignataria o direito de pedir, na forma prevista em lei, a

restituicdo das importancias retidas.

Art6~ QHMaFe&de—beﬂeﬂme&d&apeseMadeﬂaﬁensa&ée—Regﬁﬂ&GeFM&medenaa
Seeaakpederaeautemapes-éesems—reieﬂde&ne—aﬁ—i -nas-cendicbes-estabelecidas-em

Art. 62 Os titulares de beneficios de aposentadoria e penséo do Regirne Geral de Previdéncia
Social poderao autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS a proceder aos descontos
referidos no art. 12 desta Lei, bem como autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, que a
instituicéo financeira na qual recebam seus beneficios retenha, para fins de amortizagéo, valores
referentes ao pagamento mensal de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento
mercantil por ela concedidos, quando previstos em contrato, nas condigdes estabelecidas em
regulamento, observadas as normas editadas pelo INSS. (Redacéo dada pela Lei n® 10.953, de

2004)

§ 12 Para os fins do caput, fica o INSS autorizado a dispor, em ato proprio, sobre:

T S

| - as formalidades para habilitagio das instituicGes e sociedades referidas nd én‘l?z‘%hv OJ/?( (:,T'
bCP - (‘om&' g



Il - os beneficios elegiveis, em fung&o de sua natureza e forma de pagamento;

lll - as rotinas a serem observadas para a prestacéo aos titulares de beneficios em
manutengéo e as instituicdes consignatarias das informagdes necessarias & consecugio do
disposto nesta Lei;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestacdes as
instituic6es consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados para ressarcimento dos custos operacionais a ele
acarretados pelas operagdes; e

VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

§-2°% Em-qualquer-hipétese—aresponsabilidade-do-INSS-emrelacic-as-operacdes-referidas-no
eaput-restringe-se-a-retencio-des-valores-autorizades-pele-beneficiarioe-repasse-a-instituicio
consighataria;-nde-cabende-a-autarquiaresponsabilidade-solidaria-pelos-débites-contratades-pele
segurade:

——§-3%E vedado-ac-titular de beneficio-querealizar eperagio-referida-nestalei-solicitara
alteracle-de-ipstittice-financeirapagaderaenaguanio-howvarsalde devederem-amertizacde-

§ 2% Em qualquer circunstancia, a responsabilidade do INSS em relacéo as operagoes
referidas no caput deste artigo restringe-se a: (Redacdo dada pela Lei n® 10.953, de 2004)

| - retengéo dos valores autorizados pelo beneficiario e repasse a instituigdo consignataria nas
operagdes de desconto, ndo cabendo a autarquia responsabilidade solidaria pelos débitos

contratados pelo segurado; e

1] - manutencgéo dos pagamentos do titular do beneficio na mesma instituigéo financeira
enquanto houver saldo devedor nas operagdes em que for autorizada a reteng&o, n&o cabendo a
autarquia responsabilidade solidéria pelos débitos contratados pelo segurado.

§ 32 E vedado ao titular de heneffeio aue realizar aualauer das operacdes referidas nesta Lei

solicitar a altera, ) da instituic: E]] ( ito hout do dever em
amortizagéo. (Redagdo dada pela Lein® 10.953, de 2004)

§ 4% E facultada a transferéncia da consignagdo do empréstimo, financiamento ou
arrendamento firmado pelo empregado na vigéncia do seu contrato de trabalho quando de sua
aposentadoria, observadas as condigbes estabelecidas nesta Lei.

§ 5° Os descontos e as retengdes mencionados no caput deste artigo ndo poderao
ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) do valor dos beneficios. (Incluido pela Lei n® 10.953,

de 2004)

§ 62 A instituicao financeira que proceder a retengéo de valor superior ao limite estabelecido
no § 5° deste artigo perdera todas as garantias que the s&o conferidas por esta Lei. (ingluido pela

Lei n® 10.953, de 2004)

Art. 720 art. 115 da Lei n° 8.213, de 24 de jultho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

TARL 115, e
g







Presidéncia da Republica

Casa Civil
Cuihnhafia nara Accuntas Juridicos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigéo que lhe confere o art. 84, inciso 1V,
da Constituigdo, e tendo em vista a o disposto na Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003,

DECRETA:

Art. 12 O art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de
6 de maio de 1999, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

IX - os beneficiarios somente poderao realizar as operagdes
previstas no inciso Vi do caput se receberem o beneficio no Brasil;

§ 8° E vedado ao titular do beneficio que realizar operacéo
referida no inciso Vi do caput, por intermédio da instituigao
financeira responsavel pelo pagamento do respectivo beneficio,
solicitar alterag&o dessa instituico financeira enquanto houver
saldo devedor em amortizagéo.

§ 9% Ressalvado o disposto no § 8%, € facuitado ao titular do

beneficio solicitar alteragao da instituicao financeira pagadora do

beneficio por outra, para fins de realizagéo de operagao referida

no inciso VI do caput.”" (NR)

KOS M° 0312005 - ON

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBIER: - CORREIOS

Brasilia, 13 de agosto de 2004; 183 da Independéncia e 116% da Re;g

" \DA SILVA |
Amir Lanao : ’/
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11* SUPERINTENDENCIA REGIONAL

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 25/2005

N° Processo: 08654000963200462 . Objeto: Prestagdo de Servigo de
Telefonia MévelPessoal. Total de Itens Licitados: 0000{ . Funda-
mento Legal: Artigo 24 , inciso V , da Lei8.666/93 . Justificativa:
Servigo essencial. Declaragio de Dispensa ern 02/08/2005 . MAR-
ACY A WRUA Chafa An Naclen de Servicns Gerais da 11" SRPRE

CONMTalana [ UVl NURDLO L 1 Ll imi i 1ams s o v e on e o

R$ 56.640,00
(SIDEC - 02/08/2005) 200113-00001-2005NES00017
15" SUPERINTENDENCIA REGIONAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 112005

Nimero do Contrato: 1/2004. N° Processo: 08.664.000.248/03. Con-
tratante: MINISTERIO DA JUSTICA. CNPI Contratado:
05787277000120. Contratado : A & G LOCACAQ DE MAO DE
OBRA LTDA.Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetivo a
prorrogagdo da vigéncia do Contrato original de n” 001/2004 por um
(01) ano, a partir de01/07/2005 vigorando até 30/06/2006 € também
informar a repactuagdo dos valores mensais que era de R$ 5.724,34
{cinco mil, setecentos e vintee quatro teais e trinta € quatro centavos)
passard a ser de R§ 6.715,53 (seis mil, setecentos e quinze reais e
cinquenta e trés centavos). Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il da
Lei n°8.666/93. Vigéncia: 01/07/2005 a 30/06/2006. Valor Total:
R$80.586,36. Fonte: 174020197 - 2005NE900002. Data de Assina-
tura: 26/06/2005.

(SICON - 02/08/2005) 200123-00001-2005NE9S00008

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
ADMINISTRAGAO EXECUTIVA REGIONAL DE
COLIDER

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N® 241/2005

N° Processo: 08754.000163/2005 . Objeto: Aquisicio de materiais
destinados a construgdo de muro em terrenos doados para futura-
sinstalagdes da sede da AER Colider, Instituto Raoni, TV e espago
cultural indfgena, visando com a construgdo assegurar a posse destes
terrenos, Total de ltens Licitados: 00016 . Fundamento Legal: Arigo
24 , inciso 1V ,da Lei8.666/93 . Justificativa: Necessidade da aqui-
si¢do. Declaragdo de Dispensa em 28/07/2005 . MEGARON TXU-
CARRAMAE . Administrador Executivo Regional . Ratificagdo em
28/07/2005 . MEGARON TXUCARRAMAE . Administrador Exe-
cutivo Regional . Valor: R$ 12.590,95 . Contratada :REBOUCAS &
CIA.LTDA. . Valor: R$ 12.590,95

(SIDEC - 02/08/2005)

ADMINISTRAGAO EXECUTIVA REGIONAL DE
PASSO FUNDO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2005

Nimero do Contrato: 126/2004. N°® Processo: 08773.000074/2005.
Contratante: FUNDACAO NACIONAL DO INDIO. CNPJ Contra-
tado: 91036947000108. Contratado : ABASTECEDORA DE COM-
BUSTIVEISRODEIO LTDA.. Objeto: O presente Termo Aditivo tem
por objetoalterar a clausula segunda - Do Preco e alterara cldusula
terceira - Da Dotagio orgamentaria do contrato n® 126/2004. Fun-
damento Legal: Lei n° 8.666/93 Valor Total: R$449,92. Fonte:
100000000 - 200SNE900087 Fonte: 100000000 - 2005NES00083
Fonte: 100000000 - 2005NE900089 Fonte: 100000000 -
2005NE900090 Fonte: 100000000 - 2005NE900091. Data de As-

sinatura: 04/04/2005.
(SICON - 02/08/2005) 194035-19208-2005NE90006}

SECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO
RETIFICAGCAO

No Extrato do 2° Termo Aditivo ao Convénio n® 016/2004,
publicado na Segdo 3, pdg. 39, do D.O.U. de 02.08.05, onde se lé:
“QBJETO: promrogar o prazo constante da Cldusula Segunda do Pri-
meiro Termo Adifivo ao convénio original, tendo o Instrumento vi-
géncia até o dia 30.06.2005, prazo para a execugdo do projeto.”, leia-
se: “OBJETO: prorrogar o prazo constante da Cldusula Segunda do
Pdmeiro Termo Aditivo ao convénio original, tendo o Instrumento
vigéncia até o dia 31.12.2005, prazo para a execugdo do projeto”,

SECRETA NACJONAL SEGURANCA

PUBLICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO 08020.001475/2005-18
ESPECIE: Primeiro Terma Aditivo ao Convénio SENASP/MI
252/2004. CONCEDENTE: Secretaria Nacional de Seguranga Piblica
- CNPJ: 00.394.494/0005-60. CONVENENTE: Secretaria de Estado
da Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo- CNPJ
46.377.800/0001-27. OBJETQ: Alocagdo de recursos referente ao or-
ramenta de 2005 conforme o disposto na Cldusula Sexta - Dos

m Tt A

6

I
¢amentanos e FINAnceiros: U vau uu picaune 160HU ALYy pais
execucdo das atividades previstas no presente exercicio ¢ da ordem de
RS 540.481,58 (quinhentgs e quarenta mil, quatrocentos € oitenta e
um reais e cinglienta € oito centavos), a serem liberados em quatro
Barcclas de acorde com o Cronograma de Desembolso constante do

lano de Trabalho, aprovados pela SENASP/MJ, assim discrimina-

dos: | - CONCEDENTE: R3 540.481,58 (quinhentos e quarenta mil,
quatrocentos e oitenta € um reais e cmcbimnta e oito cenlavos% or
conta do Orgamento de 2005, Lei 11.100/05, Programa de Trabalho
06.181.1127.3916.0030 - Implantagido e Modemizagio de Estruturas
Fisicas de Unidades Funcionais de Seguranca Publica na Regido
Sudeste, na Natureza da Despesa 443041, ZOOgNEOOOOJQ, de acordo
com o Cronograma de Desembolso, SENASP/MJ. Data de Assi-
natura: 1%8/2005.

-Ministério da Previdéncia Social

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
DIRETORIA COLEGIADA

EXTRATO DE CONVENIO

INSTRUMENTO: Processo n.° 35000.000026/2005-55. ESPECIE: Con-
vénio. PARTES: Instituto Naciona! do Seguro Social-INSS, Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social-Dataprev, € Banco Ci-
tibank S/A, OBJETO: operacionalizagdo do disposto no art. 6° da Lei n.°
10.820, de 17 de dezembro de 2003, com redagdo dada pela Lei n.° 10.953,
de 27 de setembro de 2004; Decreto n.” 3.048, de 6 de maio de 1999,
alterado pelo Decreto n.° 4.862, de 21 de outubro de 2003, e Decreto n.°
5.180,de 13 d ito de 2004, para a realizagio de consignacio de des-
contos nos ber. s previdencidrios, cujo titular tenha contraido em)
timo, financiamento ou operagdo de arrendamento mercantil com a Co..
venente, participe deste acordo. VIGENCIA: o Convénio vigorard pelo
prazo de cinco anos, a contar da data de sua publicagdo. DATA DE AS-
SINATURA: 29 de jutho de 2005. SIGNATARIOS: pelo INSS: Samir de
Castro Hatem, Diretor-Presidente; pela Dataprev: Tito Cardoso de Oliveira
Neto e José Roberta Borges da Rocha Ledo, Presidente e Diretor de Ad-
ministragdo e Finangas; pela Convenente: Emerson Del Re, Procurador.

GERENCIA EXECUTIVA EM ARACATU
EXTRATO DE CONTRATO N° 29/2005

N° Processo; 35448000433200511. Contratante: INSTITUTO NA-
CIONAL DO SEGUROSOCIAL. CNPI Contratado:
32809568000144. Contratado ;: PRUDENTE & SANTOS & CIA LT-
DA. Objeto: Aquisicio de material de consumo {material de ex-
pediente), para suprir estoque intemo atendendo a todos os setores
desta Geréncia Executiva do INSS em Arcajuw/SE. Fundamento Legal:
Lei nr. 10520/2002, Decreto nr. 5450/2005 e Lei nr. 8.666/91 e
demais alterages. Vigéncia: 25/07/2005 a 08/08/2005. Valor Total:
R$29.536,00. Fonte: 250570202 - 2005NE900190. Data de Assina-
tura: 22/07/2005.

(SICON - 02/08/2005) 512006-57202-2005NEJ00021t
EXTRATO DE CONTRATO N’ 30/2005

N° Processo: 35448000433200511. Contratante: INSTITUTO NA-
CIONAL DO SEGUROSOCIAL. CNPJ Contratado:
06293433000169. Contratado : SILVA & PANERARI LTDA-ME.
Objeto: Aquisigio de material de consumo {material de expediente),
para suprir estoque intemo atendendo a todos os setores desta Ge-
réncia Executiva do INSS em Aracajw/SE. Fundamento Legal: Lei nr.
10520/2002, Decreto nr. 5450/2005 e Lei 8.666/1993. Vigéncia:
29/07/2005 a 12/08/2005. Valor Total: R$1.519.50. Fonte: 250570202
- 2005NE900191. Data de Assinatura: 28/07/2005.

(SICON - 02/08/2005) 512006-57202-2005NE90002!
EXTRATO DE CONTRATO N° 31/2005

N° Processo: 35448000433200511. Contratante: INSTITUTO NA-
CIONAL DO SEGUROSOCIAL. CNPI Contratado:
05075962000123. Contratado : MAXIM QUALITTA COMERCIO
LTDA.. Objeto: Aquisi¢io de material de consumo (material de ex-
pediente), para suprir estoque intemo atendendo a todos os setores
desta Geréncia Executiva do INSS em Aracajw/SE. Fundamento Le-
pal: Lei nr. 10520/2002, Decreto nr, 5450/2005 e Lei or. 8.666/1993.
Vigéncia: 29/07/2005 a [2/08/2005. Valor Total: R§881,00. Foate:
250570202 - 200SNES00192. Data de Assinatura: 28/07/2005.

(SICON - 02/08/2005) 512006-57202-2005NE900021

EXTRATO DE CONTRATO N

N° Processo: 35448000435200501. Contratant
CIONAL DO SEGUROSOCIAL. C
32875635000129. Contratado : WMW COMER(
TACOESLTDA. Objeto: Aquisi¢io de material «
filtro/coador descartavel), para suprir estoque

todos os setores desta Geréncia Executiva do [
Fundamento Legal: Lei nr. 10520/2002, Decretc
8.666/1993. Vigéncia: 25/07/2005 a 08/08/
R$1,535,50. Fonte: 250570202 - 2005NE900188
22/07/2005,

(SICON - 02/08/2005) 512006-57202-2005

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N* 2/2005

Objeto: Execugio de servigos com a construg
Agéncia da Previdéncia Social, sito a Rua C
Estdncia/Se Total de Itens Licitados: 00001 . E
08h00 as 12h00 . Endereco: Av Dr. Carlos F
Logistica, 9° andar Centro - ARACAJU - SE . E
10/08/2005 as 09h00

JOSE FAUSTO DE CARV
presidente da Co

(SIDEC - 02/08/2005) 512006-57202-2005SNE9(

GERENCIA EXECUTIVA EM C.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Numero do Contrato: 28/2001, N°® Processo: :
Contrarante; INSTITUTO NACIONAL DO SEG!
Contrgtado: 54506589000123. Contratado : POW
E VIGILANCIALTDA.. Objeto: Sexto Termo A«
prestagdo de servigos de vigilancia integrada(des:
para atender a Geréncia Executiva do INSS em C
repactuagdo dos valores incialmente contra
15.07.2005. Fundamento Legal: Artigo 65 da Le
7 da IN n® 18 de 27.12.1997. Vigéncia: 15/07.
Data de Assinatura: 15/07/2005.

(SICON - 02/08/2005) 512006-57202-2005NE9C

GERENCIA EXECUTIVA EM CAM
SEGCAO DE LOGISTICY

EXTRATO DE CONTRATO N ¢

N° Processo: 35092000370/05-62. Contratante: It
NAL DO SEGUROSOCIAL. CNPJ] Contratadc
Contratado : DECORLIMP COMERCIO E DE
ME. Objeto: Contratagio de empresa especializac
pelicula protetora insuifilme e substituigio de
porta de vidro Fundamento Legal: Artigo 24, °
8.666/93 Vigéncia: 20/07/2005 a 01/08/2(
R$1.228,15, Fonte: 250570202 - 2005NE900289.
20/07/2005.

(SICON - 02/08/2005) 512006-57202-2005NE90
EXTRATO DE CONTRATO N° ¢

N° Processo: 35092000392/05-22. Contratante: [M
NAL DO SEGUROSOCIAL. CNPJ Contratadc
Contratado : TEOREMA ENGENHARIA EEM
LTDA. Objeto: Servigo de instalagao elétrica ¢ di
APS Mirando/MS Fundamento Legal: Artigo 24.
8.666/93 Vigéncia: 20/07/2005 a 09/08/2(
R$13.728,31. Fonte: 153000000 - 2005NES002¢
tur: 7/2005.

(SICON - 02/08/2005) 512006-57202-2005NES0

GERENCIA EXECUTIVA EM C
SECAO DE LOGISTICA

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N° 1/2005

Objeto: Confecgdo de placas de sinalizagdo para
vidéncia Social ndo contempladas pelo PMA, e,
do modulo horizontal extemno da Geréncia Exe
Chapecd. Total de ltens Licitados: 00002 . Ed
081100 as 12h00 e de 13h as 17h30 . Enderego: Ry
- D. Santa Maria - CHAPECO - SC . Entr
17/08/2005 as 14h30 . Enderego: Rua Rui Barb
CHAFECO - SC

ANDRE MARCEL
Chefe

(%[DEMZ/QS mAney &1 7““"57&0&‘2005NE90‘
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Edicdo Niimero 230 de 01/12/2004

Ministério da Previdéncia Social
Instituto Nacional do Seguro Social
Diretoria Colegiada

EXTRATO DE CONVENIO

Instrumento: Processo n.° 35000.001725/2004-31. Espécie: Convénio. Partes: Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia
Social-Dataprev, e Banco SCHAHIN S.A. Objeto: operacionalizacdo do disposto no art. 6°, da
Lei n.© 10.820, de 17 de dezembro de 2003; no Decreto n.° 3.048, de 6 de maio de 1999,
alterado pelo Decreto n.® 4.862, de 21 de outubro de 2003; no Decreto n.? 5.180, de 13 de
agosto de 2004, para a realizacgdo de consignacdo de descontos nos beneficios
previdenciarios, cujo titular tenha contraido empréstimo ou financiamento com a Instituicdo
Financeira participe deste acordo. Vigéncia: este Convénio vigorara pelo prazo de cinco anos,
a contar da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado a cada cinco anos, de acordo
com o interesse dos participes. Data de assinatura: 30 de novembro de 2004. Signatarios:
pelo INSS: Carlos Gomes Bezerra, Diretor-Presidente; pela Dataprev: José Jairo Ferreira
Cabral e José Roberto Borges da Rocha lLedo, Presidente e Diretor de Administragdo e
Finangas; pela Instituicdo Financeira: Claudio Messias Ferra, Representante Legal.
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SUPERINTJENDENCIA DE REDE DE ATENDIMENTO
ESCRITORIO ESTADUAL. CLASSE B EM SANTA
CATARINA

RESULTADO DO PREGAO N° 1/2005

O Pregoeiro & sua equipe de apoio, torna pitblico o resuitado
da licitacdo, relativo ac pregdo eletrénico n 001/2005. OBJETO:
Prestacdo de servicos de copeiragem ¢ auxiliar de servicos gerais,
camn fornecimento de todos ns materiais necessdrios a execucdo dos
servicns. De acordo com o critério de julgamento esiabelecido no
edital. sagrou-se vencedora desta licitagdo a empresa Brasiwork Pres-
1adora de Servigos Ltda, pelo valor total de RE 77.100,00 {setenta e
sete mil e cem reais),

ARLESIO FRANCISCO SENS

(SIDEC - 10/03/2005)
ESCRITORIO ESTADUAL, CLASSE C EM GOIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo N° 2004.0034.08. Contrato N° 08.0035.2004. Contratada:
PROCOMP INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. Espécie: Primeiro
Termo Aditivo. Objeto: Acréscimo de aproximadamente 14,58%
(quarorze virgula cinqiienta e oito por cento) a partir de 01/02/2005 2
25/10/2006, conmato que irata de presiagde de servigos de manu-
ten¢do em secvidor corporativo tipe D-3 de propriedade da DA-
TAPREV Fundamentacio legal: Artigo 95 Pargrafo i° da Lei
K666/92

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
DIRETORIA COLEGIADA

EXTRATO DE CONVENIO

INSTRUMENTO: Processo n.° 35000.000006/2005-84. ESPECIE:
Convénio. PARTES: Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, Em-
presa de Tecnologia e Infonnagdes da Previdéncia Social-Dataprev, e
Unido de Bancos Brasileiros S/A - Unibanco. OBJETO: Operacio-
nalizagdo do disposto no art. 6°, da Lei n.° 10.820, de 17 de dezembro
de 2003, com redagdo dada pela Lei n.° 10.953, de 27 de setembro de
2004; Decretc: n." 3.048, de 6 de maio de 1999, alterado pelo Decreto
n.* 4862, de 21 de outubso de 2003, & Decretc n.° 5.180, de 13 de
agosto de 2004, para 3 realizagdo Je consignagio de desconfos nos
beneficios previdencidrios, cujo titular tenha contraido empréstimo ou
financiamentc com a lncutmq:ao Financeira parhcxpe deste acordo.
VIGENCIA: o Convénio vigorara pelo prazo de cinco anos, a contar
da data de sua publicagin, podendo ser prorrogado a cada cinco anos,
de zcordn com o interesse dos participes. DATA DE ASSINATURA:
10 de margo de 2005. SIGNATARIOS: pelo INSS: Carlos Gomes
Bezerra, Diretor-Presidente; pela Dataprev; José Jairo Ferreira Cabral
¢ José Roberto Borges da Rocha Ledo, Presidente e Diretor de Ad-
ministragio ¢ Finangas; pela Instituigdo Financeira: Marcio de An-
drade Schettini e Antdnio Carlos Azevedo, Direlor Vice-Presidente
Executive € Diretor.

GERENCIA EXECUTIVA EM ARACAJU

EXTRATO DE CONTRATO N" 1/2005

N° Processo: 35448000064200559. Contratante: INSTITUTO NA-
CIONAL Do SEGUROSOCIAL. CNPJ Contratado:
03201552000156. Contratadc DEMACON AGUA LTDA. Objeto:
Aquisi¢do de maierial de consumo - dgua mineral em garrafao de 20
fitros, com fomecimento parcelado e sucessivo, para todos os setores
desta Geréncia Executiva do INSS/SE. Fundamento Legal: Artigo 24,
Inciso If da Lei 8.666/93 e demais alteragdes. Vigéncia: 03/03/2005 a
31/12/2005,  Valor Total: R3$7.980,00. Fonte: 250570202 -
2005WE9D0003 Data de Assinatura: 02/03/2005.

{SICON - 10/03/2005) 512006-37202-2005NES00021

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 1/20053

Objeto: Contratacio de empresa operadora para a prestagio de Ser-
vico Mdvel Pessoal SMP - Pos Pago 4 Geréncia Executiva do INSS
em Aracaju/SE, com a habilitagao de 02 acessos, fornecendo as duas
estaches moveis € respectivos acessGrios. Total de Itens Licitados:
0000! Edital: 11/03/2005 de 08h00 as 12h00 . Endereso: Av, Dr.
(arlos Firpo, 147 Centro - ARACAJU - SE . Enirega das Propostas:
24/01/2005 s Q9h(0

MARCOS DE ALBUQUERQUE MELLC
Pregoeira

EC ~ [~n39005) 512006-57202-2005NFON0N? |

GERENCIA EXECUTIVA EM ARACATURA
SERVICO DE ADMINISTRACAO

EXTRATC DE TERMO ADITIVO N° 10/200%

Nimero do Contrato: $/2001. WN° Processo: 35372002002200027.
Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROSOCIAL. CNPJ
Contratado: 33050196000188. Contratado : COMPANHIA PAULIS-
TA DE FORCA E LUZ.Objeto: Terceira prorrogacdo do contrato de
servicos de formecimento de energia elérica nos iméveis préprios do
INSS em Aracatuba e Geréncia Executiva em Aracatuba, & onde
encontram-se instalados as Agéncias da Previdéncia Social em Gua-
rarapes, Birigui, Penapolis e Lins. jurisdicionadas 2 Geréncia Exe-
cutiva em Aragatuba. Fundamenio Legal: Inciso XXII do artigo 24 e
inciso 1f do artigo 57 da Lei n® 8.666/93 e alteracBes posteriores,
Vigéneia: 01/01/2005 a 31/12/2005, Valor Total: R$144.000.00. Fon-
te: 250570202 - 2005NE900020. Data de Assinatura: 01/01/2005.

(SICON - 10/03/2005) 512006-57202-200SNE90002!
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N" 12/2005

Namero do Contrato; 5/2002. N° Processo: 35372000083200263.
Contratante; INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROSOCIAL. CNPJ
Contratado: 44428506000171. Contratado : ANDRADINA PREFEL-
TURA. Objeto: Segunda prorrogagdo do contrato de servigos de co-
leta de lixo relativo ao imdvel proprio do INSS em Andradina/SP,
pertencente & Geréncia Executiva em Aragatuba/SP. Fundamento Le-
gal: Caput do artigo 25 e inciso Il do artige 57 da Lei n° 8.666/93 e
alteragbes posteriores. Vigéncia: 01/01/2005 a 31/12/2005. Valor To-
tal: R$380,00. Fonte: 250570202 - 2005NE900042. Data de Assi-
natura: 01/01/2005.

(SICON - 10/03/2005) 512006-57202-2005NE900021
EXTRATOQ DE TERMO ADITIVO N" 11/2005

Numero do Contrato: 6/2001. N Processo: 35372002003200090.
Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROSOCIAL. CNPJ
Contratado: 02328280000197. Contratado : ELEKTRO ELETRIC!-
DADE E SERVICOSS/A. Objeto: Quarta prorrogacdo do contrate de
servicos de fornecimento de energ'la elétrica nos imdveis onde en-
contram-se instalados as Agéncias da Previdéncia Social em An-
dradina, {lha Solteira @ Mirandépolis, jurisdicionadas 4 Geréncia Exe-
cutiva em Aragatuba/SP. Fundamento Legal: Inciso XXII do artigo 24
e inciso I da artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
Vigéncia: 01/01/2005 a 31/12/2005. Valor Total: R$48.000,00. Fonte:
250570202 - 2005NE900021. Data de Assinatura: 01/01/2005.

(SICON - 10/03/2005) 512006-57202-2005NE300021
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2005

Nomero do Contrato: 7/2001. N° Processo: 35372001996200046.
Contratante; INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROSOCIAL. CNPJ
Contratado: 4442850600017}, Contratado : ANDRADINA PREFEI-
TURA. Objeto: Quarta prorrogagio do contrato de servigos de for-
necimento de dgua e utilizacdo da rede de esgoto relativo ao imovel
onde encontra-se instalado a Agéncia da Previdéncia Social em An-
dradina/SP, jurisdicionada 4 Geréncia Executiva em Aragatuba/SP,
Fundamento Legal: Caput do artigo 25 e inciso 11 do artigo 57 da Lei
n° B8.666/%3 e alteragbes posteriores. Vigéncia: 01/01/2005 a
31/12/2005. Valor Total: R$600,00. Fonte: 250570202 -
2005NE900014. Data de Assinatura: 01/01/2005.

(SICON - 10/03/2005) 512006-57202-2005NE900021
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2005

Nomero do Contrato: 8/2001. N° Processo: 3537200(998200071.
Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGU JCIAL. CNPJ
Contratado: 59754648000104. Contratado : PRE. ... URA MUNI-
CIPAL DE ILHASOLTEIRA. Objeto: Quarta prorrogagdo do contrato
de servicos de fomecimento de agua e utilizagdo da rede de esgoto
refativo ao imovel onde encontra-se instalado a Agéncia da Pre-
vidéncia Social em Ilha Solteira/SP, jurisdicionada & Geréncia Exe-
cutiva em Aragatuba/SP. Fundamento Legal: Caput do artigo 25 ¢
inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.
Vigéncia: 01/01/2005 a 31/12/2005. Valor Total: R3$72,00. Fonte:
250570202 - 2005NE900017. Daia de Assinatura: 01/01/2005.

(SICON - 10/03/2008) 512006-57202-2005NES00G21
EXTRATO DL TERMO ADITIVO N® 7/2005

Numero do Contrato: 9/2001. N° Processo: 35372001999200034.
Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROSOCIAL. CNPJ
Contratado: 43776517000180. Contratado : CIA DE SANEAMENTO
BASICO DO ESTADODE SAO PAULO SABESP. Objeto: Quarta

orrogacdo do contrato de servigos de fornecimento de agua e uti-
ﬁTag:ao da rede de esgoto relativo ao imével onde encontra-se ins-
talado a Apéncia da Previdéncia Social em Lins/SP, jurisdicionada a
Geréncia Executiva e Aragatuba/SP. Fundamento Legal: Caput do
artigo 25 e inciso 1T do artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e alteracGes

Valor Total: {3

posteriores. Vigéncia: 01/01/2005 a 31/12/2005.
R$3.000,00. Fonte: 250570202 - 200SNE00018. Data de Assinaturi:
01/01/2005. 3
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