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| AAGENDA MPS E OS PNAS

* Igualdade de género relaciona-se a
desenvolvimento, estabilidade e seguranga

» Centros de treinamento para operagoes de paz

* Primeiro evento sobre o tema em margo de
2014 — Fatores que contribuiram para o PNA

* Pressao internacional

» Avancos de género no ambito da defesa, seguranca e
Relacbes exteriores

» Sociedade civil/Academia

« Servidores publicos de nivel médio comprometidos @ONU 557
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AVANGOS E DESAFIOS: ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO
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| PROCESSO DE ELABORAGAD

* Processo de construcao do PNA em um momento
politico de transicao: enfoque
em acgoes destinadas ao MRE e ao MD.

*  GTI Interinstitucional com 4 ministérios, ONU
Mulheres e uma organizag¢ao da sociedade civil.

* Limitada participacao da sociedade civil

FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO * PNAIl: numero ampliado de ministérios, maior
participacao da sociedade civil.
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| ESTRUTURA

* Segue o modelo tradicional em pilares, com
foco limitado em participacido em operacdes
de paz.

- Objetivos estratégicos e pilares orientados a
resultados, porém sem metas especificas,
nem indicadores de monitoramento.

* Monitoramento e avaliagcao: a ser definida por
cada ministério; relatorios anuais.

* Metas voluntarias de acompanhamento — somente dois
ministérios, e somente as do MRE tornaram-se publicas.
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CONTEODO

Participacao

Destaque o objetivo de
aumentar a participacao
de mulheres brasileiras,
inclusive civis, militares e
policiais em atividades
relacionadas a paze a
seguranc¢a internacional

capacitagoes/
diagnésticos /
permanéncia

Siléncio: SEA;
participagao politica mais
ampla

Prevencao e protec¢ao

Protecao dos direitos
humanos de mulheres e
meninas, com foco na
violéncia baseada em
género.

Inovacédo: necessidades
especificas de

género para pessoas
refugiadas e solicitantes
de refugio no Brasil

Siléncio: Violéncia politica
e criminal e inseguranca
publica

Cooperagao
humanitaria

aspectos fundamentais
para o empoderamento e
autonomia econémica de
mulheres, construgao de
espacgos urbanos e
infraestruturas seguras
para mulheres, tao
fundamentais para a
prevencgao da violéncia
baseada no género

Siléncio: financiamento de
organizagdes de mulheres

Sensibilizacao,
aprofundamento e
engajamento

iniciativas relacionadas a
ampliacdo e aprofundamento
do conhecimento sobre MPS
na sociedade brasileira.

Siléncio: cultura de paz e
igualdade de género na
educagao
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ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAQ

Coordenagao

GTI Interinstitucional com
reunioes anuais.

Escassez de mecanismos
de implementagao,
coordenacéao e
supervisao.

Nao houve formalizagao
nem do GTIl nem do PNA

Auséncia de planos de
implementacao

Orcamento

Auséncia de mecanismos
de financiamento das
atividades do PNA

Monitoramento

Metas voluntarias publicas
enviadas por somente um
ministério.

Auto-avaliagao de
progresso

Auséncia de avaliacao
externa

Sociedade civil

Limitada participacéo da
sociedade civil
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|IRecomendacoes para o PNAlI

Formalizacao

Formalizar o primeira etapa de
elaboracdo do PNA Il e a criagao de um
GTI Interinstitucional para elaboracao da
segunda etapa e planos de
implementacao

Coordenacao multissetorial
Plena inclusdo e reunides periddicas
com todos os ministérios membros do
GTIl e sociedade civil

Or¢camento

Definicdao de dotagdao orcamentaria
para os objetivos estratégicos e suas
atividades

Mecanismo de monitoramento

Definicao de estrategias ¢ \
R V \
especificas, indicadores de \ V,
. \\s: 74

progresso e resultado; relatorios =<z Acuerdo

periodicos

CEDAW de Escazu

3

@ AT
f ARMS
Cy’ TRADE

A primeira etapa do PNA Il reflete hea TREATY
(@) SUSTAINABLE ¢~ o,
@n DEVELOPMENT \J %us® ALS

Planos de implementacao

as prioridades nacionais.
Fortalecer a implementacao
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através de planos de

implementacao especificos

Identificagao de marcos

normativos convergentes @UN {357
WOMENE

s



