Internacional

Saude e vida no 1 :
um direito humano
fundamental



E necessario reconhecer que todas as
atividades, das quais se pensa em tirar o
alimento para prolongar a vida e nutrir a
propria familia, causam aos trabalhadores
iIncomodos e doencas frequentemente
muito graves e até mesmo a morte. Assim,
muitos trabalhadores maldizem o trabalho
no qual antes haviam depositado
esperancas de vida...

B. Ramazzini. De morbis artificum diatriba. Mutinae, 1700



“Atribuir a um homem um alto valor é honra-lo e
um baixo valor é desonrd-lo. Neste caso, “alto” e
“baixo” devem ser entendidos em comparacdo
com o valor que cada homem atribui a si proprio.
O valor publico de um homem, aquele que lhe é
atribuido pelo Estado, é o que os homens

vulgarmente chamam dignidade”.
O

Leviata - Hobbes



* “A cidadania é um direito a ter direitos, pois a igualdade
em dignidade e direitos humanos nédo é um dado. E um
construido na convivéncia coletiva, que requer o acesso
ao espaco publico. E este acesso que permite a
construgdo de um mundo comum através do processo de
assercdo dos direitos humanos”.

. Cidadania, segundo Hannah Arendt



A Dignidade Humana no Direito do Trabalho

* O conceito de dignidade da pessoa humana se encaixa como uma luva
no ambito de qualquer relacdo de trabalho, sobretudo na relacdo
empregaticia, tendo em vista o estado de subordinacdo a que fica
submetido o empregado diante do poder empregaticio do tomador dos
Seus Servicos.

* “sob o prisma da dignidade do trabalho é que o homem trabalhador
revela a riqgueza de sua identidade social, exercendo sua liberdade e a
consciéncia de si, além de realizar, em plenitude, seu dinamismo social,
seja pelo desenvolvimento de suas potencialidades, de sua capacidade
de mobilizacdo ou de seu efetivo papel na logica das relacdes sociais”.



OS DIREITOS TRABALHISTAS
COMO DIREITOS HUMANOS

Declaracao Universal dos Direitos Humanos

Art. 12 - Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia,
devem agir uns para com o0s outros em espirito de
fraternidade.

Artigo 23 -

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condi¢coes equitativas e satisfatorias de trabalho
e a protecdo contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salario igual
por trabalho igual.



Trabalho digno como principio, valor e direito
fundamental

O direito ao trabalho digno, além de direito humano e
direito fundamental aparece no Texto Constitucional:

ora como principio (e valor) fundamental do Estado
Democratico de Direito (CF, art. 18, 11, lll e IV);

ora como direito social (CF, arts. 62 e 79);

ora como valor fundante da ordem econémica, que tem por
finalidade assequrar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados, dentre outros, o
principio da busca do pleno emprego (CF, art. 170, VIII).



A concretizacdo dos principios fundamentais da
cidadania, da dignidade humana e do valor social do
trabalho nas relagoes trabalhistas exige do Estado e
seus Agentes, bem como da sociedade civil,
especialmente dos empresarios e dos sindicatos, o
respeito a todos os direitos fundamentais sociais dos
trabalhadores, principalmente daqueles mais
vulneraveis.



CONCEITO AMPLIADO DE SAUDE

SAUDE é a resultante das condicées de alimentacao,
habitacao, educacao, renda, meio ambiente, trabalho,
emprego , lazer, liberdade, acesso e posse da terra

e acesso a servicos de saude.

VIII Conferéncia Nacional de Saide (1986)
Art. 3. — Lei Organica da Saude (1990)



0 conceito de Trahalho Decente

* Formalizado pela OIT em 1999 durante a 872
Conferéncia Internacional do Trabalho - OIT.

* Sintetiza os objetivos e principios fundamentais do

trabalho, de acordo com o mandato historico da
OIT:

= direitos do trabalho;
= geracao de empregos e sua qualidade;
= protecao de quem depende do trabalho para viver;

" organizacao, voz e representacao dos interesses dos atores do
mundo do trabalho.



MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

E o local onde as pessoas desempenham suas
atividades laborais, sejam remuneradas ou nh&o, cujo
equilibrio estd baseado na salubridade do meio e na
auséncia de agentes que comprometam a incolumidade
fisico-psiquica dos trabalhadores, independentemente
da condicao que ostentem (homens, mulheres,
celetistas, servidores publicos, autobnomos, etc)

O empregador que por omissao nao garante meio
ambiente adequado: responsabilidade civil pelas
consequéncias advindas dos danos ao meio ambiente
do trabalho, com gasto pelos acidentes, alem dos
demais aspectos sociais e humanos.



Etapas da Elaboracao

Identificar os riscos existentes no local de trabalho, conforme
classificacao da tabela I, anexo IV da NR-5 — RISCOS

VERMELHO MARROM AMARELO AZUL
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MISSAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

PORTARIA MTE N2 300, pE 13 DE MARCO DE 2014

* Promover trabalho, emprego e renda e garantir
condicoes dignas ao trabalhador, por meio de
politicas publicas participativas e sustentaveis, que
visem contribuir para o bem estar individual e o
desenvolvimento econdmico e social do Pais.



DIRECIONADORES E OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

*¢* Fortalecimento do valor social do trabalho
e Assegurar o direito ao trabalho decente

+* Eficacia na protecao do Trabalho
* Fortalecer a democratizacao nas relacdes do trabalho
e Garantir os direitos de protecao ao trabalhador
* Promover ambiente de trabalho seguro e saudavel

e Eliminar o trabalho analogo ao de escravo e o
trabalho infantil
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710 mil

Em média, mais de 2.800
obitos por ano




B Custo Brasil devido Acidentes do Trabalho

15200 ollndas £ Ao '



AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO:
EM DEFESA DOS DIREITOS
DO TRABALHADOR BRASILEIRO




e 2.387 Auditores do trabalho, sendo 69 MT e 183
engenheiros.

* 13 milhoes de empresas
* 49 milhoes de trabalhadores no regime CLT
* 100 milhoes PEA




- MTB N. 3214 de 08.06.1978
Aprova as Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho

— 36 Normas Regulamentadoras




OBJETIVO DAS NORMAS
REGULAMENTADORAS

» Garantir trabalho decente;
» Evitar trabalho degradante;
» Garantir condicOes de seguranca e saude do trabalhador.




DEGRADACAO DO TRABALHADOR NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

> Falta de treinamentos;

» Alojamento insalubre;

> Agua contaminada ;

» Alimentacao inadequada;

»Nao fornecimento de Equipamento de Protecao
Individual;

» Contratos e Remunerac¢ao por producao que induzem ao
trabalho excessivo, exaustivo;

» Ameaca de demissOes caso ndo atinja a producao exigida;

»Baixo valor por unidade produzida quando se paga por
producao;




DEGRADACAO DO TRABALHADOR NO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Riscos de acidentes (mortes, mutilagdbes) aumentados por
forca de trabalho excessivo (jornada exaustiva, ritmo
intenso, terceirizagdao irregulares), principalmente em
atividades insalubres, perigosas (construgcao civil, saude,
corte de cana, Aplicacao de agrotoxicos, carvoejamento,
mineracao, transportes e eletricidade).




Graves ViolacOes a Cidadania, a Dignidade e ao Valor
Social do Trabalho

* Trabalho em Condicdes de Escravidao
* Exploracao do Trabalho Infanto-juvenil

* Discriminacdes por motivo de género, raca, cor, sexo, idade,
religiao, etc.

* Degradacao ao Meio Ambiente do Trabalho

* Improbidade Administrativa (contratacdao sem concurso publico)
* Cooperativas e Terceirizacdes Fraudulentas.

» Assédio moral e sexual (individual e coletivo).

* Desvirtuamento de estagios etc.



e Subnotificacao de AT e Doencas do trabalho

* N3o presuncao do nexo causal pelo médico da
empresa

* Recusa em preencher a CAT pela empresa

* Demissao de trabalhadores a manifestacao das
primeiras queixas e sintomas; efeito trabalhador
saudavel;

* Manutencao de trabalhadores acidentados no interior
da empresa, sem afastamento.



TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

Anulag¢ao da Dignidade E/OU Privagao da Liberdade
Alojamento precario

Divida ilegal/servidao por divida

Falta de assisténcia médica

Isolamento geografico

Péssima alimentacao

Retencao de documentos

Falta de saneamento basico e de higiene

Retencao de salario

Maus tratos e violéncia

Ameacas fisicas e psicoldgicas, Jornada exaustiva , Encarceramento e
trabalho forcado




Quem perde com a inseguranc¢a ocupacional?

TRABALHADORES

v'Exercem suas atividades desguarnecidos das
indispensaveis medidas protetivas

v'Tém seu desempenho comprometido

v'Tém seu direito a seguranca, a sua dignidade e a sua
cidadania afrontados



Quem perde com a inseguranc¢a ocupacional?

EMPREGADORES

v'Os fatores que causam acidentes s30 0s mesmos que
acarretam

» Desperdicios

» Retrabalhos

» Quebra de cronograma
» Baixa produtividade

» Comprometimento da qualidade



Despesa em SST deve ser considerada um custo
ou um investimento da empresa’?



SAUDE DO TRABALHADOR = LUCRO

Segundo a OSHA (Occupational Safety and Health Administration),
as empresas que investem em SST reduzem até 40% o numero de
acidentes e doencas ocupacionais;

De acordo com a ISSA (International Social Security Association),
em escala mundial a cada Real investido em SST gera um retorno
médio de 2,2 Reais;

Conforme pesquisa feita pelo SESI com 500 médias e grandes
empresas brasileiras no periodo "de Outubro/15 a Fevereiro/16, o
investimento em SST reduz em 48% as faltas ao trabalho;
aumenta 43,6% a produtividade e, de modo geral, reduz os custos
em 34,8%.
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Resumo dos Acidentes das olimpiadas e Paralimpiadas
Rio 2016

* 90% dos acidentes ocorreram com trabalhadores de
empresas terceirizadas.






Alojamentos em locais
improvisados e sem o
minimo de higiene.







As condicdes de trabalho dos contratados diretamente pelas
construtoras e pelas empresas terceirizadas devem ser as mesmas.




ACIDENTES DE TRABALHO

MAIS DE 700 MIL

VITIMAS POR ANO

SEM AUDITOR FISCAL
_DOTRABALHO
NAO TEM TRABALHO
SEGURO




Assassinato de 4 servidores do Ministério do
Trabalho (Unai,Minas Gerais,Janeiro de 2004).

Istoé, 15.02.04

-



MARTIRES pA
FISCAIJZACAO DO TRABALHO

IMPUNIDADE

Ba3Ow

CONFIAMOS NA JUSTICA
y V'



SOBRE O PROJETO DE
TERCEIRIZAGAO

* “Lamentamos que no Congresso se formem
bancadas que reforcem o corporativismo para
defender interesses que se opoem aos direitos
e conquistas sociais”

* Dom Sérgio da Rocha — Presidente da CNBB
 Fonte: DN,25 de abril de 2015.




Um dia vieram e levaram meu vizinho que
era judeu.
Como néo sou judeu, ndo me incomodei.

No dia seguinte, vieram e levaram meu
outro vizinho que era comunista.
Como ndo sou comunista, ndo me
incomodei .

No terceiro dia vieram e levaram meu
vizinho catélico.
Como néo sou catélico, ndo me incomodei.

No quarto dia, vieram e me levaram;
Ja ndo havia mais ninguém para reclamar...

Martin Niemaéller, 1933
- simbolo da resisténcia aos nazistas.




