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Argumento da apresentacao

Precisamos construir
politicas publicas para
promover a iInsercao e
permanéncia de mulheres

na ciéncia que também \ Politicas gerais para a
sejam sensiveis as diversidade na ciéncia
diferencas entre areas do

conhecimento

Politicas direcionadas a areas
do conhecimento e as suas
particularidades em termos de
desigualdades
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Participacao de mulheres na ciéncia: o cenario geral

Grafico 1: efeito tesoura na ciéncia (2004-2020)
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Efeito tesoura = corte na participacao de
mulheres na medida em que a carreira
progride

Mulheres sao mais da metade de tituladas
em cursos de mestrado e doutorado ha
anos, mas nao alcancam paridade entre
docentes de pos-graduacao

Exemplo:
Em 2020, mulheres foram 55% das mestras,
53% das doutoras e 42% das professoras

Ha "efeito tesoura" em todos os anos
analisados
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Diferentes tipos de desigualdades afetam as mulheres na ciéncia

Areas muito desiguais desde o periodo de formacao (assimetrias mais longevas, necessitam politicas de atracao de
estudantes mulheres e de permanéncia na carreira)

Exemplos: "Ciéncia da Computacao”’, "Economia’, "Astronomia’, "Fisica", "Filosofia", "Engenharias” etc

X

Areas mais desiguais no momento de aquisicio de estabilidade (assimetrias somente no topo, necessitam politicas de
incentivo a permanéncia na carreira)

Exemplos: "Medicina®, "Quimica’, "Ciéncia Politica e Relacoes Internacionais’, "Biodiversidade”etc
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Participacao de mulheres na ciéncia: variacao entre areas

Tabela 1: Indice de representacio por areas do conhecimento

ST S e A incorporacao de mulheres aos quadros docentes nao tem

Zootechnics and Fishing Resources 119% More balanced and scissors eflect

1

T o e Iz o o s uma relacao direta com certas areas terem mais mulheres

4 Locial Work 103% A significant prese of women and 5o scissors effect b ~

5 C::municm 1on and Information 99 A SI:mli::nE :u-sr:z of women :nd s.ci:i;r: ::ﬂ:n:tcc tltUI adas e m d O Uto rad O O u n a'o C

6 Linguistics and Literature 98% A significant presence of women and scissors effect

7 Nursing 98% A significant presence of women and scissors effect

8 Architecture and Urbanism 9% A significant presence of women and scissors effect

) 8 Py e = e ~ 1] * A . -~ ".

9 'l:ﬁchu.ig %% A slui,n.uﬁmnl presence o:- OTEn undm.mruﬂj,u -———— > Observem O padrao da ClenCIa da Computagao : uma
10 Education 95% A significant presence of women and scissors effect
h - area muito desigual, que nos ultimos anos ainda teve
13 Sociology o1% More balanced and seissors effect , . . . ~ . . .
- = e — decréscimo de participacao de mulheres, mas conseguiu atingir
15 Anthropology & Archasology 804 More balanced and scissors effect . . . ~
TP o e s o topo do ranking no indice de representacao.
17 FPhycology 8T% A significant presence of women and scissors effect
18 Mathematics, Probability e Statistics B6% Few women and seissors effect
19 Urban and Regional Planning 4% More balanced and scissors effect
i} Collective Health 2% A significant presence of women and scissors effect

Political Science and
21 . . 80% Few women and scissors effect . . - . -
nternational Relations « O indice de representacao analisa a relacao entre mulheres

12 Materials B0% Few women and scissors effect

i it v tituladas em doutorado e sua insercao nos quadros docentes
5 Sass ™ S —— em 42 disciplinas. Em 907% delas a representatividade de

B A mulheres é inferior na docéncia em relacao ao contigente

e de tituladas doutoras. Ou seja, as mulheres chegam a

18 T5% A significant presence of women and scissors effect
Accounting and Tourism

B B S ot e o el e concluir doutorado, mas nao conseguem conquistar postos

30 Pharmacy Tate A significant presence of women and scissors effect

3 Food Science 3% A significant presence of women and scissors effect mais estéveis nas universidades na me Sma proporgao
L]
32 Medicine 3% A significant presence of women and scissors effect
33 Biotechnology T8 A significant presence of women and scissors effect
34 Veterinary Medicine 0% A significant presence of women and scissors effect Y Hé efeito te Soura em praticamente tO das as ére aS do
3s Chemistry 69%% More balanced and scissors eflect
.
36 Engineering 67% Few women and scissors effect h t
37 Biodiversity 63% A significant presence of women and seissors effect C O n e Clm e n O *
38 Religious studies and theology 600 Few women and scissors effiect
39 Geosclences 59%% Few women and scissors effect
40 Astronemy and Physics 58% Few women and scissers effect
41 Economics 5% Few women and scissors effect
41 Agrarian Sciences 51% Few women and scissors effiect
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Participacao de mulheres na ciéncia: variagcao entre areas

e Estereotipos STEM x Humanidades

Em linhas gerais, as Humanidades sao mais igualitarias que as areas de STEM, mas se observamos as
dinamicas de cada disciplina isso muda.

Por exemplo:

Areas de STEM que sao mais igualitarias:
Quimica (62% doutoras e 36% professoras)
Ciéncias biologicas (65% doutoras e 50% professoras)

Areas das Humanidades que sao mais desiguais:
Filosotia (26% doutoras e 20% professoras)
Estudos de Religidao e Teologia (34% doutoras e 20% professoras)

Fonte: GEMAA com base em dados da CAPES para 2020.
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Ha problemas diferenciados em cada area do conhecimento, que demandam respostas também diferentes; € preciso
produzir evidéncias continuas sobre isso € nao reforcar estereotipos na ciéncia

Algumas disciplinas precisam atrair mulheres desde o principio, tendo uma lacuna de participacao do grupo ja nos periodos
de formacao

Outras disciplinas, por sua vez, precisam priorizar o enfrentamento a evasao de mulheres, que nao chegam aos postos mais
altos, mesmo sendo proporcao suficiente em estagios de formacao avancados

Ha, ainda, os casos de areas que incorporam proporcoes mais altas de mulheres em seus postos estaveis de trabalho, mas isso
é raro. Importante ponderar que geralmente sao setores profissionais com menor status social e média de remuneracao.

A queda da participacao feminina na medida em que as carreiras progridem € a dificuldade mais generalizavel de todas
as areas do conhecimento

Candido, Marcia. Permanéncia de mulheres no ambiente académico. Audiéncia Publica. Senado Federal, Brasilia, DF, 16 de outubro de 2023.



Participacao de mulheres na ciéncia: variagcao entre areas

 Politicas publicas atentas as especificidades de cada area:
Editais afirmativos de incentivo a pesquisa em areas mais desiguais, concursos publicos direcionados a promocao de
diversidade

« Politicas publicas com enfoque na ciéncia como um todo:

Combate ao assédio nas universidades, incentivos ao desenvolvimento da carreira de mulheres, ponderacao da maternidade e
da divisao sexual do trabalho nas avaliacoes de pos-graduacao e nos concursos publicos
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CIENTISTAS NOTA TECNICA 15 RBMC

NOTA TECNICA N.15

o

Recomendacoes :

O EFEITO TESOURA NA CIENCIA

Por Marcia Rangel Candido, Luciana Alves, Leticia de Oliveira, Fernanda Staniscuaski

e Instituir a obrigatoriedade da autodeclaracao racial no Curriculo Lattes e no banco de dados de outras agéncias de
fomento

e Disponibilizar mais dados oficiais de género e raca sobre a pos-graduacao brasileira

e Transversalizar a perspectiva de género e raca na contratacao e retencao de cientistas nas universidades brasileiras

« Produzir politicas publicas para garantir o ingresso e a permanéncia de mulheres na carreira cientifica mesmo apos a
maternidade, considerando suas particularidades, como no caso de maes de filhos com deficiéncia

« Expandir a efetividade das acoes afirmativas para pluralizar os corpos discentes e docentes de pos-graduacoes em termos
de raca, criando ainda critérios para género

« Lancar editais especiais para financiamento de pesquisas de grupos sub-representados na ciéncia

« Garantir a indicacao de mulheres no geral e homens negros a cargos delideranca na comunidade cientifica
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Diversidade importa como uma questao de justica, mas também como um incentivo a
promocao de inovacoes

O debate plural entre diferentes perspectivas sociais permite o surgimento de novas
questoes de pesquisa e o progresso da ciéncia
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Acesse a plataforma
"Participacao de Mulheres na Ciéncia”

9 Grupo de Estudos L —

Multidisciplinares

Ob rigad a ! da Agédo Afirmativa

www.gemaa.iesp.uerj.br

Marcia Rangel Candido Infograficos
marciarangelcandido@gmail.com

Dados de participacao
das mulheres na ciéncia
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