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Para a Seguridade Social, Demografia = envelhecimento?

e Envelhecimento © reforma da Previdéncia
* Envelhecimento e saude?

* Envelhecimento e assisténcia?



Piramides Etarias: 1990 / 2010 / 2030 / 2060
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a uma proporcao cada vez maior de inativos.
Evolucao da Razao de Dependéncia

Fim do Bonus
Demografico

mografico tem seu fim projetado para 2024. Assim, a populacdao em i
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| = (Pop 0-14 + Pop 65 ou +)/(Pop 15-64) *100.
do IBGE de 2008 para 1980 a 1999 e de 2013 para 2000 a 2060.




Expectativa de sobrevida da populacao brasileira

Vive-se, em média...

Comaidade de... Homens Mulheres
+ ate 0s + ate 0s Diferenca
55 23,87 78,9 279 82,9 4,1
60 20,15 80,2 23,8 83,8 3,6
65 16,67 81,7 19,8 84,8 3

Fonte: Tabuas de Mortalidade/IBGE. Projecéo para 2015.



Demografia é “filtrada”

pelas dimensoes economicas e sociais



desigualdade e o problema das transferén



Principais conclusoes

* Demografia € mais do que so envelhecimento.

* Envelhecimento afeta todas as politicas publicas.

* O envelhecimento deve ser incorporado na analise dos impactos
sobre a Seguridade junto com outras dimensoes sociais € economicas,
gue filtram o fenomeno demografico.

* O discurso do envelhecimento tem servido de alibi para mudancas
das regras previdenciarias, mas nao tem justificado mudancas nas
politicas de saude e assisténcia.

e Politicas para os idosos versus cuidados por mulher.

* As diferencas entre as transferéncias: servicos da Seguridade e juros.
* Falta de legitimidade em ambiente de profunda desigualdade.



Forum Nacional da Previdéencia 2007



Pontos de Consenso

Alcancar a universalizacao de cobertura da previdéncia, via fortalecimento
de politicas de formalizacao e inclusao previdenciaria

Implementar politicas de saude e seguranca do trabalhador, diminuindo o
numero de acidentes e reduzindo a ocorréncia de doencgas ocupacionais.

Criar mecanismos de incentivo monetario a postergacao voluntaria da
aposentadoria.

Extensao do direito a pensao por morte ao companheiro/a homoafetivo/a
no RGPS, com as mesmas regras adotadas para os conjuges de diferentes
SEexXo0s.

Reconhecimento da desigualdade de género, retratada no tratamento
diferenciado das regras de acesso a Previdéncia Social.



Pontos de Consenso

A desoneracao da folha de salarios deve ser buscada sem aumento da
carga tributaria e conjugada com acoes voltadas para a ampliacao da
formalizacao e da base de contribuintes, mantendo-se o equilibrio
financeiro.

* O beneficio assistencial, conforme estabelecido na Constituicao Federal de
1988, é vinculado ao salario minimo.

e A previdéncia rural tem importancia estratégica e para isto devem-se
preservar critérios diferenciados de contribuicao e de acesso aos
beneficios do segurado especial rural.



Nao houve possibilidade de acordar propostas:

aproximacao das regras entre homens e mulheres;
formas de financiar o sistema previdenciario publico;

estabelecimento de idade minima para aposentadoria e/ou aumento do
tempo de contribuicao;

compatibilizacao de critérios de calculo dos beneficios por incapacidade
para evitar distorcoes entre as remuneracoes do trabalhador ativo e a
renda dos beneficios decorrentes da incapacidade laborativa;

regras aplicaveis ao beneficio de pensao por morte.



Declaracoes dos Trabalhadores

* “A Previdéncia Social deve seqguir sendo parte integrante do conceito de
Sequridade Social (observando-se os art. 193 a 204 da C.F.), financiando-
se, via de regra, com recursos de contribuicbes dos trabalhadores e
empregadores, sendo seus elementos redistributivos do plano de
beneficios previdenciarios financiados com recursos do orcamento da
Seguridade Social, conforme previsto na ConstituicGo Federal. A
Previdéncia Social deve manter seu carater redistributivo com
financiamento das fontes da Seqguridade Social.”



