
PREVIDÊNCIA DOS MILITARES E 
REESTRUTURAÇÃO DA CARREIRA



O QUADRO ESPECIAL É COMPOSTO POR MAIS DE 22 MIL 
MILITARES - ATIVA, RESERVA E PENSIONISTAS.



CRIAÇÃO 
DO 

QUADRO 
ESPECIAL



DESTAQUES NA CARREIRA MILITAR, A EXEMPLO DE JOÃO CARLOS DE 
OLIVEIRA (JOÃO DO PULO), FORAM DETERMINANTES PARA CRIAÇÃO 

DESSE QUADRO



ALTERAÇÕES SIGNIFICATIVAS BENEFICIANDO 
SOMENTE OS MILITARES DA ATIVA



QUADRO DE 
TAIFEIROS DA 

AERONÁUTICA, 
BENEFICIANDO 
MILITARES DA 

ATIVA, DA 
RESERVA E 

PENSIONISTAS



SINGULARIDADE E SEMELHANÇA NA CARREIRA



EXÉRCITO 
MARINHA E 

AERONÁUTICA



TODO ANO, MAIS DE 1 MILHÃO E MEIO DE JOVENS SE 
ALISTAM PARA CUMPRIR O SERVIÇO MILITAR OBRIGATÓRIO 

CERCA DE 80 MIL SÃO SELECIONADOS



DIARIAMENTE EM UM 
BATALHÃO É SERVIDO, 

EM MÉDIA:  

• 200 CAFÉS PELA MANHÃ

• 600 ALMOÇOS

• 150 JANTARES



DESLOCAMENTO DIÁRIO DE VIATURAS E 
AMBULÂNCIAS 



PATRULHANDO AS FRONTEIRAS



ESCOLTA DE AUTORIDADES



PAVIMENTANDO RODOVIAS



CONSTRUINDO PONTES



SEM DIREITO A INSALUBRIDADE 



SEM DIREITO A INSALUBRIDADE 



SERVINDO AS MAIORES AUTORIDADES DO PAÍS



VALORIZAÇÃO SOMENTE PELA MERITOCRACIA





PROPOSTA 
DE 

REAJUSTE



PRINCIPAIS
MUDANÇAS

UNIVERSALIZAÇÃO
DA CONTRIBUIÇÃO



CURSO DE  APERFEIÇOAMENTO RECUSADO! 



INSALUBRIDADE SEM RECOMPENSA



O CONCEITO DE 
MERITOCRACIA SÓ PODE 

SER VÁLIDO QUANDO 
TODOS OS INDIVÍDUOS DE 

UMA SOCIEDADE 
POSSUEM EXATAMENTE 

AS MESMAS CONDIÇÕES 
SOCIAIS, ECONÔMICAS E 

PSICOLÓGICAS.



O SERVIÇO QUE A POPULAÇÃO ESPERA DE NÓS NÃO 
DEPENDE APENAS DA MERITOCRACIA!


