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ATA DA 192 REUNIAQ, EXTRAORDINARIA, DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA DA 32 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 572 LEGISLATURA, REALIZADA EM 05
DE MAIO DE 2025, SEGUNDA-FEIRA, NO SENADO FEDERAL, ANEXO II, ALA SENADOR NILO
COELHO, PLENARIO Ne 2.

As nove horas do dia cinco de maio de dois mil e vinte e cinco, no Anexo I, Ala Senador Nilo
Coelho, Plenario n° 2, sob a Presidéncia do Senador Paulo Paim, reline-se a Comissao de Direitos
Humanos e Legislacdo Participativa. Deixam de comparecer os Senadores Ivete da Silveira,
Giordano, Sergio Moro, Marcos do Val, Plinio Valério, Cid Gomes, Jussara Lima, Mara Gabrillj,
Teresa Leitao, Jaime Bagattoli, Magno Malta, Marcos Rogério, Astronauta Marcos Pontes, Jaques
Wagner, Rogério Carvalho, Humberto Costa, Tereza Cristina e Damares Alves. Havendo numero
regimental, a reunido é aberta. Passa-se a apreciacdo da pauta: Audiéncia Publica Interativa,
atendendo ao requerimento REQ 20/2025 - CDH, de autoria Senador Paulo Paim (PT/RS) e outros..
Finalidade: "Ciclo de debates do novo Estatuto do Trabalho, (SUG n°® 12/2018): com foco na
Reducao da Jornada de Trabalho no Brasil". Participantes: Luiz de Souza Arraes, Coordenador-
nacional do Férum Sindical dos Trabalhadores - FST - Diretor-secretario geral da CNTC e
Presidente da Federacdo dos Frentistas de Sdo Paulo — FEPOSPETRO; Shakti Prates Borela,
Assessora Técnica da Secretaria de Rela¢des do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;
Cirlene Luiza Zimmermann, Procuradora do Trabalho e Coordenadora Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do MPT; Sonia Zerino,
Secretaria da Mulher da Nova Central Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras - NCST,
representante da Confederacao das Mulheres do Brasil; Sr. José Gozze, Presidente da Publica
Central do Servidor; Sr. Wilson Pereira, Diretor Presidente da CONTRATUH; Ana Virginia Moreira,
Diretora Regional da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) para América Latina e o Caribe;
Moacyr Roberto Tesch Auersvald, Diretor Presidente da Nova Central Sindical de Trabalhadores-
NCST; Luciana Paula Conforti, Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA; Ubiraci Dantas de Oliveira, Vice-Presidente Nacional da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB; Edmilson Santos dos Santos, Coordenador-Geral
de Direitos Humanos e Empresas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC;
Adriana Marcolino, Diretora Técnica do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos - DIEESE; e Erika Medina, Auditora Fiscal do Trabalho, representante do
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - SINAIT. Resultado: Audiéncia publica
realizada. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a reunido as doze horas e quarenta e trés
minutos. Apds aprovagao, a presente Ata sera assinada pelo Senhor Presidente e publicada no
Diario do Senado Federal, juntamente com a integra das notas taquigraficas.
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Senador Paulo Paim
Presidente Eventual da Comissao de Direitos Humanos e Legislacao Participativa

Esta reunido esta disponivel em audio e video no link abaixo:
http://www12.senado.leg.br/multimidia/eventos/2025/05/05

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fala da Presidéncia.)
- Declaro aberta a 192 Reunido, Extraordinaria, da Comissédo Permanente de Direitos Humanos e
Legislagao Participativa da 32 Sesséo Legislativa Ordinaria da 572 Legislatura.

A audiéncia publica de hoje seré realizada nos termos do Requerimento n° 20, de 2025,
desta Comissao, de minha autoria, para o ciclo de debates sobre o mundo do trabalho. O titulo
é: "O novo Estatuto do Trabalho (SUG n° 12/2018)".

O debate de hoje é com foco na redugéo da jornada de trabalho no Brasil, pois - eu falarei,
e vocés hoje falardo, naturalmente — existem diversas propostas tanto na Camara como no
Senado.

A reuniao sera interativa, transmitida ao vivo e aberta a participagéo dos interessados, por
meio do Portal e-Cidadania, na internet, em senado.leg.br/ecidadania, ou pelo telefone da
Ouvidoria 0800 0612211.


http://www12.senado.leg.br/multimidia/eventos/2025/05/05
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Eu agradeco a Presidenta, a Senadora Damares, que de pronto aprovou O nosso
requerimento e pediu que eu, como autor do requerimento, presidisse a sessao. E claro que, se
ela chegar, eu naturalmente passarei a Presidéncia para ela.

Vamos para a primeira mesa. Teremos duas mesas.
Primeira mesa.

Luiz de Souza Arraes, Coordenador Nacional do Férum Sindical dos Trabalhadores (FST),
Diretor Secretario Geral da CNTC e Presidente da Federagdo dos Frentistas de S&o Paulo
(Fepospetro). Seja bem-vindo. (Palmas.)

Ele vai anunciar ai, mas ele me deu uma boa noticia, porque eu acho muito importante o
debate que nds vamos ter na sexta-feira. Eu sei que é um dia que néo é facil, mas assim mesmo

ele me garantiu que viréo liderados da sua entidade de Sdo Paulo provavelmente o qué? Uns...
O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES (Fora do microfone.) — Oitenta.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Isso. Em torno de
80 pessoas, o0 que ja é um bom publico para o debate que vamos ter no Plenario do Senado sobre
1° de maio, foco em redugao da jornada do trabalho.

Eu quero deixar bem claro que eu sou apenas um dos autores. Vocés estdo acompanhando
o excelente projeto da Deputada Erika, que estéd na Camara, combatendo o turno de 6 horas... é
a proposta 6x1. Alguns confundem, né? Ela é contra a 6x1, como eu também sou e todos nds

somos.

Aqui mesmo, no Senado, tem mais dois Senadores que apresentaram mais uma proposta
que vai na mesma linha, e, 14 na Camara, se ndo me engano, tem mais duas ou trés propostas,
cujos nomes das partes depois eu vou citar aqui. O importante para mim é debater o tema e
caminhar, na Ca&mara e no Senado, pela aprovagao de uma proposta que atenda o interesse do
mundo do trabalho, e, para isso, é preciso muito dialogo.

Ja chamei o Luiz de Souza Arraes, que é Coordenador Nacional do Férum. Eu chamo agora
a Sra. Cirlene Luiza Zimmermann, Procuradora do Trabalho e Coordenadora Nacional de Defesa
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do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Ministério
Publico do Trabalho. (Palmas.)

Seja bem-vinda, doutora!

Chamamos agora a Sonia Zerino, Secretaria da Mulher da Nova Central Sindical dos
Trabalhadores e Trabalhadoras (NCST), representando a Confederagao das Mulheres do Brasil
(CMB). (Palmas.)

Chamamos agora a Shakti Prates Borela, Assessora Técnica da Secretaria de Relagdes do
Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego, do nosso querido Ministro Marinho. (Palmas.)

Ja registro que o Marinho confirmou a presenga no dia 9. O Ministro Marinho disse que no
dia 9 vai estar no Plenério da Casa para debater o tema "O Mundo do Trabalho", em homenagem
ao dia 1° de maio. Naturalmente o foco, provavelmente, serd também a questao da jornada de
trabalho.

Teremos, em seguida, uma segunda mesa. Aqui ndo ha preferéncia por mesa; todos séo
bem-vindos - todos. Vamos depois fazer um debate sobre o tema.

Eu vou fazer uma pequena abertura, como é de praxe, em nome da Comisséo de Direitos
Humanos.

Senhoras e senhores que nos assistem pela TV Senado, Radio Senado e também pela
cobertura da Agéncia Senado, esta audiéncia publica da CDH tem por objetivo debater a redugéo
da jornada de trabalho sem reducdo de saldrio. No debate, que fique bem claro,
independentemente, todas as propostas dos Deputados e Senadores vdo na mesma linha:
reducéo de jornada sem redugao de salario.

A discussao sobre a reducéo da jornada de trabalho sem reducéo salarial € uma das mais
importantes para o mundo do trabalho de todos os tempos, porque isso vem — como diria o outro
- de outros verdes, esse debate vem de muito longe. Trata-se de uma proposta que visa melhorar
a qualidade de vida dos trabalhadores e das trabalhadoras, aumentar a produtividade e
impulsionar a economia.
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Cito aqui algumas propostas que tramitam no Congresso Nacional. Aqui no Senado, na CCJ
(Comisséao de Constituigao e Justica), ha a PEC n° 148, de 2015, de minha autoria, que propde a
jornada de trabalho para 36 horas semanais. Num primeiro momento, sai de 38 para 40, depois
se reduz uma hora por ano até chegar nas 36. Eu repito: sem redugéo salarial, tendo como Relator
o lider do PT aqui no Senado, que é o Senador Rogério Carvalho, que esta fazendo reunides, e o
relatério dele esta praticamente pronto. Claro, vai ser construida também a versao final depois
das audiéncias publicas, tanto aqui, como na CCJ, na Comisséo de Assuntos Sociais e no Plenario
do Senado. Estamos trabalhando juntos. E de minha autoria, mas ele é o Relator, e o Relator é
fundamental na construcao da versao final.

Na Camara dos Deputados, temos a PEC n° 221, de 2019, do Deputado Reginaldo Lopes, e
temos também a PEC n° 8, de 2025, da Deputada Erika Hilton. Ambas vdo no mesmo sentido: séo
contra essa jornada escravocrata, que eu diria, de 6x1.

A histéria nos mostra que a redugéo da jornada de trabalho é uma luta de décadas da classe
trabalhadora. No inicio do século XX, trabalhadores brasileiros chegavam a cumprir jornadas
exaustivas de 16 horas didrias. Foi apenas com a mobilizagdo da classe trabalhadora, das
entidades, dos sindicatos, das federagées, com a mobilizagéo social, que a Constituicdo de 1934
garantiu jornada de 48 horas.

Na Constituigdo de 1988... E eu fui Constituinte. Naturalmente, estava |14 com o apoio de
todo o movimento sindical. De publico reconhego isso. Faz quase 40 anos. Mais um ano e meio,
vai dar 40 anos.

Na Constituigao de 1988, a pressao da bancada comprometida com os trabalhadores junto
com o movimento sindical conseguiu avangar para 44 horas semanais. Eram 48, mas ja
brigdvamos pelas 40 e entendemos que, naquele momento, tinha que pegar o que dava, e
pegamos a redugao de 48 para 44.

Eu me lembro da questao de justica de Gastone Righi. Gastone Righi ja faleceu, inclusive,
se ndo me engano, mas ele foi... Como ele pertencia ao Centréo, nés fizemos toda uma mediagéo,
e ele foi o primeiro signatario. Todos nés que temos compromisso e tinhamos propdsito
assinamos juntos, mas ele foi o primeiro signatario. Foi fundamental a assinatura dele para aprovar
a proposta.
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Vamos em frente.

Foi fundamental para a criagdo de novos postos de trabalho e para a melhoria da situagao
de vida da populagéo.

Os beneficios de uma jornada reduzida sdo inegéaveis: menos horas de trabalho significam
mais tempo para lazer, familia, estudo, qualificagdo profissional, menos doenga no trabalho,
menos acidente no trabalho; o estresse reduzido impacta diretamente na saude fisica e mental
dos trabalhadores; além disso, empresas que implementaram reducédo da jornada constataram
aumento da produtividade, maior engajamento dos funcionarios e redugao da rotatividade.

Diversos paises tém colhido frutos positivos com essas medidas. Sé alguns exemplos: a
Islandia adotou uma jornada de quatro dias semanais e registrou um crescimento econémico de
5%, enquanto mais da metade da populagéo ativa passou a trabalhar menos horas sem perder
renda; na Alemanha, empresa que testava a semana de quatro dias com o modelo 100/80/100 -
100% saléario, 80% da carga horaria e 100% de desempenho — mantiveram a pratica, pois
observaram um aumento de produtividade e reducao de custos, devido a alta rotatividade que
tinham antes.

O argumento de que a reducgéo da jornada de trabalho gera desemprego é uma falécia, eu
diria um mito, que ja foi derrubado pela prépria histéria. Quando reduzimos a carga horéria, abre-
se espago para a contratagdo de mais trabalhadores, fortalecendo o mercado interno, gerando
crescimento econdmico sustentavel. Com a automagéo e o avango tecnoldgico, precisamos
ajustar o tempo de trabalho, para garantir a inovagao, para que ela seja um instrumento de bem-
estar social e ndo de precarizagao do trabalho.

Reduzir a jornada de trabalho é reconhecer que o trabalhador também tem direito a um
ritmo de vida equilibrado; ¢ melhorar a qualidade de vida do trabalhador e seus familiares;
significa promover um modelo de desenvolvimento justo e sustentavel, que priorize a qualidade
de vida e, naturalmente, preserve os direitos sociais. O Brasil tem a oportunidade de seguir nesse
caminho e avangar para um futuro de mais dignidade, produtividade e justica social para todos.
A reducao da jornada de trabalho é também uma questéo de direitos humanos.
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Aqui eu termino, porque é uma introdugédo do tema, mas eu queria de pronto... E ninguém
leve isso como uma versao de politica partidaria — a redugéo da jornada de trabalho, oxald venha
com o apoio de todos os partidos —, mas eu achei fundamental que o Presidente da Republica,
Luiz Inacio Lula da Silva, no dia 1° de maio, no depoimento, em que poderia fazer uma média
com todo mundo - e fazendo média com todo mundo, no fim vocé ndo faz média com ninguém,
€ a minha opiniao -, ele corretissimo defendeu que nds temos que trabalhar para terminar com a
jornada de 6x1, redugéo da jornada de trabalho sem redugéo do salério. Acho que ele fez um
pronunciamento, no meu entendimento - eu vou enfocar esse aspecto -, que sé veio somar com
todos os outros segmentos da sociedade que estdo entendendo que é importante nés termos,
no Brasil, a exemplo de para onde o mundo caminha, a reducao de jornada sem redugéo do

salério.

Eu ja elogiei todos, fiz questdo, que tém proposta nesse sentido. Sei que estdo surgindo
outras, todas serdo bem-vindas. E oxaléd a gente aprove rapidamente na Camara ou no Senado,
porque, aprovando numa Casa, ai as que chegam na outra Casa sdo apensadas, todos serdo
contemplados. Eu digo: tem em torno de dez hoje, eu acho. Se tiver 20, 30, 40, 50, ndo ha
problema nenhum: todas serdo apensadas na redagao final, no substitutivo que os Relatores
haverédo de fazer e a Casa havera de aprovar.

Eu vou, de imediato, comecar agora o debate. Ja fizemos a nossa pequena introdugéo, para
situar como é que esté a questdo tanto na Cadmara quanto no Senado. E eu passo a palavra de
imediato para o Coordenador Nacional do Férum Sindical dos Trabalhadores (FST), Diretor
Secretario Geral da CNTC e Presidente da Federagéo dos Frentistas de Sao Paulo (Fepospetro).

Lider Luiz, o tempo é teu. Vamos dar dez minutos, mas se precisar de quinze nao ha
problema nenhum - dez, quinze, e no limite méaximo mais cinco, porque nés temos o tempo que
for necessario aqui. Eu, quando entro num tema como esse, questdo do mundo do trabalho,
questao social... N6s teremos em seguida, vocés vao estar envolvidos também, um debate sobre
a pejotizagado, que me preocupa muito e eu sei que preocupa muito a todos vocés. Entao, dez
com mais cinco; se necessario for, darei mais cinco. Esse é um tema para mim que hoje é o nimero
um do mundo do trabalho no nosso pais.

Luiz, é contigo.
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O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES (Para expor.) - Bom dia a todas e a todos.

Ao cumprimentar o Senador Paim, cumprimento toda a mesa. E uma alegria participar de
um debate tdo importante para a classe trabalhadora. Como o préprio Senador falou, é o tema
do momento.

Essa é uma pauta do movimento sindical hd décadas em que discutimos a redugéo da
jornada. E a redugéo da jornada, comprovadamente, onde ja aconteceu, em todos os paises em
que ja aconteceu, traz beneficios para todos: para o pais, para o setor patronal e para o
trabalhador. Para o trabalhador, ele traz mais dignidade, mais qualidade de vida. O trabalhador
tem mais tempo para se qualificar, mais tempo para ficar com a familia, mais tempo para o seu
lazer; entdo, melhora a qualidade de vida. E, comprovadamente, diminui o indice de doengas
ocupacional, diminui o indice de acidente no trabalho, aumenta a produtividade, e isso traz
beneficios para todos.

Essa pauta vem sendo discutida ha muito tempo pelo movimento sindical e é muito dificil
de ser implantada no pais, inclusive pela dificuldade de mobilizagéo da classe trabalhadora. Nés
temos hoje os trabalhadores totalmente desmobilizados, e precisamos deles, dessa mobilizagdo
dos trabalhadores, para que a gente possa implantar o fim da jornada de 6x1 e a reducéo da
jornada de trabalho sem redugao do salério.

Os trabalhadores... N6s tivemos aqui exemplos do que aconteceu nessas Casas por conta
da falta de mobilizagdo do trabalhador. Nés tivemos, recentemente, uma reforma trabalhista que
foi cruel para o movimento sindical brasileiro, foi perversa. Aproveitaram-se, foram oportunistas
ao se aproveitaram de um momento em que a classe trabalhadora estava totalmente
desmobilizada e, de uma forma covarde e antidemocratica, implantaram, goela abaixo dos
trabalhadores, da forma que quiseram e sem nenhum tipo de debate, uma reforma totalmente
antidemocratica. Entdo estd provado e estd mostrado que a classe trabalhadora precisa se
mobilizar politicamente, ocupar esta Casa de forma democratica, mostrar para os Parlamentares
a importancia do movimento sindical brasileiro para os trabalhadores. Sé dessa forma nés vamos
conseguir que as pautas dos trabalhadores andem nesta Casa e fagam valer a maioria, que somos
nés, os trabalhadores brasileiros.
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A reforma trabalhista foi vendida para a nagdo como... A reforma dizia que iria resolver
todos os problemas do Brasil e provou que foi ineficaz. Ndo trouxe nada de bom para a nagéo:
trouxe inseguranca juridica para o pais, precarizou de forma perversa o trabalho, reduziu o ganho
dos trabalhadores e enfraquecimento do movimento sindical. E agora nés temos essa pauta
importantissima.

Alids, nés temos também aqui a questdo do reajuste da tabela de Imposto de Renda, que
estd ai para andar na Casa e que também néao anda, porque ninguém quer imposto |4 no andar
de cima, sé quer que os trabalhadores, como sempre, paguem a conta.

E essa pauta da redugéo da jornada precisa de que os trabalhadores estejam mobilizados,
que venham para esta Casa e que entrem também nas redes sociais — isso € importantissimo -,
para que a gente faga um bom debate e consiga, no Brasil, melhor qualidade de vida para os
nossos trabalhadores. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Esse foi lider Luiz
de Souza Arraes, do Férum Sindical dos Trabalhadores, também da CNTC e Presidente da
Federacao dos Frentistas de Sao Paulo.

Meus cumprimentos pela fala.

Ele usou o tempo de seis minutos, mas foi bem objetivo, defendendo a redugao da jornada
de trabalho, lembrando a mudanca que fizeram no passado.

Eu vou deixar ja um alerta aqui: estd na pauta da préxima terga-feira, na Comissado de
Assuntos Sociais, uma proposta de que vocés tém que ficar a par para, dentro do possivel, fazer
a devida mobilizagéo, porque praticamente acaba com as contribuigdes, seja com a negocial, seja
com a assistencial. Deram um gancho, para mim, oportunista diante dessa questdo que esta
havendo ai com algumas entidades, associagoes e entidades, enfim, que fizeram um ato, eu diria,
até covarde de tirar dinheiro dos aposentados e pensionistas. Tem sido muito duro esse aspecto.
A lei ha de cobrar daqueles que cometeram esse crime de tirar dos aposentados. Quem cometeu...
E havia algumas dessas associagdes que nao tinham nem prédio, ndo tinham local fixo, tinham
um endereco supérfluo e estavam recolhendo milhares e milhares de contribui¢cées de idosos.
Eles estdo pegando esse gancho para querer ligar ao movimento sindical. E ndo tem nada a ver
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uma coisa com a outra. Se alguém vai desviar dinheiro, vai ser o empresario entdo, que, em tese,
decidido no dissidio por acordo ou contrato coletivo, enfim, quem faz o desconto é o empresario.
Sé se ele vai bolsar. Agora, o sindicato nao embolsa. E o empresario que vai fazer a devida
aceitacao ou nao, mediante documentos que provem que o trabalhador é da categoria respectiva.

Eu sé estou fazendo essa introdugao rapida para mostrar que eles vao pegar esse gancho
para aprovar, na préxima terga-feira, essa proposta, que nao é muito ruim, é péssima. Entao, néo
aprovem nada. Eu prefiro que ndo aprovem nada - deixem tudo como est4a, e ndo aprovem nada
- do que aprovar aqui um projeto que va nesse sentido.

Mas vamos embora, em frente.

Passo palavra, neste momento, a Procuradora do Trabalho e Coordenadora Nacional de
Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Ministério
Publico do Trabalho, Dra. Cirlene Luiza Zimmermann.

A SRA. CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN (Para expor.) - Bom dia.
Estou aqui nesta audiéncia publica para tratar dessa tematica tao relevante.

Cumprimento o Senador Paim, a quem parabenizo pelo requerimento e também pela
representatividade dos debatedores e das debatedoras nesta mesa. E muito importante que a
sociedade, de fato, esteja presente nessa discusséo.

Eu quero trazer, pelo Ministério Publico do Trabalho, a fala sobre esse tema basicamente
em trés aspectos. Primeiro: se a gente discute direito a tempo de trabalho decente, é porque a
gente estéa discutindo um direito humano fundamental. Eu acho que essa é a base que a gente
precisa ter aqui como sustentagao para toda e qualquer discussdo. A gente esta discutindo um
direito humano. Segundo: se é um direito humano, a gente tem que falar em progressividade
para alcancar a efetividade desse direito. E por isso que a gente tem que discutir essas novas
pautas. E terceiro: se é um direito humano, a gente tem que seguir dentro de um principio que é
o da vedagao do retrocesso social. E, dentro desse tema, independentemente de discutirmos
redugao para 40 horas, 36, 5x2, 4x3, nés tivemos retrocesso social em diversos outros aspectos
que envolvem a questdo do tempo de trabalho decente e, além de discutir a pauta central -
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reduzir jornada —, n6s temos que também enfrentar esses retrocessos que nés tivemos nos dltimos
anos.

Pois bem, se falo em direito humano ao tempo de trabalho decente é porque nossa
Declaragao Universal dos Direitos Humanos traz o direito a limitagdo razoavel do tempo de
trabalho. Veja, a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, o Pacto de Sdo José da Costa
Rica e o Protocolo Adicional de Sdo Salvador falam em limitagao razoavel do tempo de trabalho.
Por qué? Porque a gente precisa conciliar justamente esse tempo de vida produtiva, o tempo de
trabalho decente, com a vida pessoal, familiar, social, educacional, comunitaria, tudo isso precisa
ser conciliado. Entédo, quando se fala em tempo razoavel de trabalho, estamos justamente falando
desse equilibrio, e isso esta caracterizado como um direito humano.

N&ao por outro motivo, a primeira convengao da OIT — e cumprimento aqui o diretor Vinicius,
€ uma satisfagédo revé-lo também - traz justamente a tematica do tempo de trabalho. Essa foi a
discussao central, e ela se repete em diversas outras convengdes e estd como tema central nas
convengdes que tratam da saude e da seguranca no trabalho. A questdo de se ter um tempo
razoavel de trabalho é tema que esta intrinsecamente relacionado a promover satide, a promover
seguranca desse trabalho que é executado pelas pessoas trabalhadoras.

Pois bem, entdo a gente tem a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, o Pacto de S&o
José da Costa Rica, a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, convencgdes da OIT, todas
falando nesse tempo razoavel de trabalho, nesse equilibrio entre tempo de trabalho e vida
pessoal. E temos também a ONU (Organizagao Nacional das Nagoes Unidas), que vem, em 2011,
trazendo os principios orientadores sobre empresas e direitos humanos, ou seja, trazendo para
as empresas as diretrizes que precisam ser observadas e justamente trazendo essa necessidade
de cumprir essas declaragdes, cumprir esses direitos humanos. Isso é imprescindivel justamente
para termos uma concorréncia leal, para termos também essa evolugao e essa produtividade no
trabalho, mas tudo conjugado com essa justiga social e com essa valorizagédo do trabalho humano.

E por isso que a gente tem também, e foi muito bem referido aqui, o Dia do Trabalho,
porque, se a gente pensar e lembrar essa origem do Dia do Trabalho, ela vem justamente de uma

greve lutando por redugédo de jornada em 1886, nos Estados Unidos. Ou seja, é o cerne da
discussdo para falar em trabalho decente. Tempo de trabalho decente estd diretamente
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relacionado com trabalho decente, trabalho digno, e tudo isso esta relacionado com jornada e
saude, porque, se a gente discute reducéo de jornada, a gente busca justamente essa necessidade
de garantir que esse trabalho seja saudavel.

Em 2022, a OIT e a OMS publicaram um estudo que apontou que 81% das mortes
relacionadas ao trabalho decorrem de doengas adquiridas no trabalho, em fungéao do trabalho, e
o principal fator de adoecimento desses trabalhadores eram as extensas jornadas de trabalho.
Vejam: as extensas jornadas de trabalho como o principal fator de adoecimento, causando
doencas cardiacas, derrames e uma série de outras situagdes de agravos a saude do trabalhador
que levam a morte. Na pratica, nés ndo temos, e eu nunca vi, uma CAT, uma comunicagéo de
acidente de trabalho emitida apontando como agente causador do ¢ébito, da doencga, do
adoecimento, as longas jornadas de trabalho, porque ndo se reconhece essa relagéo, mas ela
existe e estd apontada nesse relatério.

O nosso Ministério da Saude, ao final de 2023, ao atualizar a lista de doencas relacionadas
ao trabalho, trouxe justamente a jornada de trabalho e tudo que esta conexo a ndo concessédo de
pausas, a ndo existéncia de locais adequados para o descanso e para essas pausas, aos descansos
regulares anuais, semanais, diarios, como fatores que também adoecem, apontando
especialmente a questao da jornada como um fator de risco psicossocial relacionado ao trabalho,
ou seja, ndo é sé o adoecimento fisico, ndo sdo sé os acidentes que acontecem em fungéo do
cansaco, mas também o adoecimento mental causado por esse estresse. Entéao, veja, é toda essa
relagdo muito bem estabelecida do tempo de trabalho decente como um direito humano
fundamental.

Pois bem, sendo direito humano - e eu acho que aqui ja ndo temos mais duvida -,
precisamos falar da progressividade desse direito. Por isto, estamos aqui lutando por essa redugéo
de jornada: para conseguirmos efetivamente alcancar a aprovagéo desses projetos que apontam
para essa reducéo da jornada, justamente para alcangarmos a progressao desse direito humano
para termos um tempo de trabalho produtivo, sim - e a tecnologia hoje nos permite, ou pelo
menos nos permitiria, essa redugdo -, mas, ao mesmo tempo, termos também uma maior
qualidade de vida. E aqui a discussdo tem que se centrar, sim, na redugao. Eu imagino que talvez
chegarmos de imediato a 36 horas ndo seja o mais vidvel, mas uma reducdo progressiva,

justamente para alcancgar a progressividade do direito vai ser possivel.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Permita-me um
aparte sé para ajudar no debate?

A SRA. CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN - Por favor, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu reponho o seu
tempo.

Todas as propostas, inclusive a minha, caminham, como vocé colocou muito bem, de forma
escalonada. Qual é o objetivo? Claro, sdo quatro dias por semana; claro, sdo 36 horas, ndo é? Mas
sabemos que ninguém vai sair, num pais como o nosso, de 44 para 36. Agora, nés temos um
objetivo. Entao, a intencédo é, num primeiro momento, se avangarmos, como foi na Constituinte,
de 44 para 40 - gol de placa.

A SRA. CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN (Fora do microfone.) - Com certeza.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Dai para a frente,
todos os projetos apontam uma hora por ano. S6 para ajudar em como esté o debate...

A SRA. CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN - Perfeito.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — ... na linha justa que

vocé colocou.

A SRA. CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN - E a linha que nés vamos conseguir alcangar, porque,
ao fazermos um ajuste, ndo é um baque, ndo é abrupto, ndo é um choque, mas, ao mesmo tempo,

a evolugéao vai acontecendo.

E a tecnologia justamente deveria estar vindo a favor desse processo, assegurando essa
reducéo do trabalho e, ao mesmo tempo, também elevando a quantidade de postos de trabalho
disponivel, porque essa relagdo é natural que acontega. Uma vez que vocé reduza o tempo, se ha
demanda para o trabalho ser executado, alguém vai executar esse trabalho. Entédo, a tendéncia é
que esses postos de trabalho também sejam incrementados.

Mas, muito bem, eu dizia que o terceiro ponto era a necessidade de combater o retrocesso
social que tivemos durante esse periodo em relagéo a esse direito humano, porque néo vai bastar
nés termos uma definicdo de 40 horas, 36 horas, 5x2, 4x3, se nés ndo combatermos as outras
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situagdes relacionadas ao tempo de trabalho decente que foram sendo prejudicadas nos ultimos
anos.

E ai eu trago, sim, a primeira referéncia a reforma trabalhista. Quando ela no art. 611-B,
paragrafo unico, diz que jornada de trabalho ndo tem nada a ver com saude e segurancga, nds
estamos desdizendo tudo o que eu disse na primeira parte da minha fala, que é um direito
fundamental justamente porque ele preserva a saude.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Perfeito.

A SRA. CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN - Entao, precisamos combater esse item, Senador.
Nao vai adiantar falar em 5x2 e em 40 horas ou 36 horas, se a gente continuar permitindo
negociagdes que de repente véao dizer: "Tudo bem, a Constituicdo estéd dizendo isso, mas nés
vamos fazer diferente aqui porque nao é um tema de direito a saide e a negociagao esta aberta
para isso.

E, infelizmente, a gente ndo tem conseguido alcancar, por meio...

(Soa a campainha.)

A SRA. CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN - ... da negociagéo coletiva, a reducao da jornada,
ainda que fosse possivel. Inclusive, o Ministro do Trabalho disse isso ha algum tempo. Sempre foi
possivel reduzir a jornada por meio da negociagao coletiva, mas sabemos que essa barganha néao
esta tdo ao nosso alcance. Entao esse € um primeiro ponto.

O segundo se refere a jornada de 12 por 36, inclusive por meio de acordo individual de
trabalho. Isso foi trazido pela reforma, mas o que na pratica nés temos visto é essa jornada de 12
por 36 estar se transformando em jornada de 12 por 12, porque as pessoas nao tém renda
suficiente numa jornada de 12 por 36 e buscam outro trabalho e, no fim das contas, trabalham
12 por 12, 12 por 12, 12 por 12. E algo que precisamos também enfrentar, precisamos combater.

Outro ponto refere-se as jornadas de trabalho em que se estdao admitindo horas extras
habituais. N6s tivemos aqui a discussao — e inclusive ela chegou ao STF - envolvendo os motoristas
profissionais, em que inclusive a questdo do intervalo entre duas jornadas de trabalho foi admitido
que fosse extremamente reduzido, justamente para permitir um maior tempo de trabalho, mas
isso vai afetar, de forma inegével, o descanso desse trabalhador e vai afetar efetivamente a sua
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saude. E especificamente, no caso dos motoristas profissionais, afetar toda a coletividade, porque,
quando o acidente acontecer, ele vai ocorrer no transito, expondo também toda a sociedade ao
risco desse impacto decorrente de horas extras habituais e do ndo cumprimento do tempo
adequado de descanso.

O quarto ponto que eu quero trazer aqui € o que nds temos visto também avancar, que sao
legislagbes que tratam da possibilidade de indenizar o intervalo intrajornada, o intervalo para
almogo, para descanso, para refeicdo. Especificamente em 2024, Senador, nés tivemos a
aprovacgéo aqui da lei dos vigilantes, e a lei dos vigilantes trouxe expressamente a possibilidade
de indenizar o intervalo para almogo em jornadas de 12 por 36, ou seja, esteja num trabalho que
te exija atengéo plena durante 12 horas e nao pare sequer para almogar, para descansar, para
esticar as pernas, para ter um momento de relaxamento. Isso vai impactar inegavelmente a saude
desse trabalhador e dessa trabalhadora. Entao é mais um ponto a enfrentar: garantir os descansos
adequados, esses intervalos adequados, também faz parte desse tempo de trabalho decente.

O quinto ponto que eu quero trazer é o que noés também estamos identificando,
especialmente no caso das terceirizagées, em que as trocas de contratos sédo constantes, que é o
desrespeito ao direito de descanso anual. Por qué? Faz-se um contrato de terceirizagédo, o
trabalhador comeca a trabalhar, quando ele tem direito a férias, muda o contratante e ele nunca
goza férias. Tem trabalhador terceirizado que tem 10 anos, 12 anos de contrato e que néo tirou
férias nunca, porque todo ano ele muda a sua contratante, mesmo estando trabalhando no
mesmo local de trabalho, com o0 mesmo tomador dos servigos. Um ponto necessario para a gente
conversar.

Outro ponto: direito a desconexao. E importantissimo e necessario, nesse cenario atual, com
essas novas formas de trabalho, que a gente consiga assegurar isso, que passa efetivamente pela
regulamentacéo do teletrabalho, do home office. E ha hoje tecnologias ja a disposicdo das
empresas para que a empresa realmente assegure o direito a desconexdo. Ou seja, ndo é possivel
acessar o sistema da empresa estando fora do seu horéario de trabalho. Basta que se implemente.
Nao é sé a boa vontade do trabalhador de dizer: "Olha, ndo conecte no final de semana". "Sim,
mas o celular ndo para de apitar aqui o tempo todo." E se n&o tiver acessado, na segunda-feira

se diz, de manha: "Vocé fez o qué o final de semana todo que nao estd sabendo tudo o que
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aconteceu durante o final de semana?". Entao esse é um ponto necessario, o direito a desconexao,
e sendo garantido pelo tomador dos servigos.

E o ultimo ponto, que n&do é o tema central da nossa pauta, mas ndo tem como nédo passar
por ele, falar de pejotizagao.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Faz parte - faz parte.

A SRA. CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN - Porque, se assegurarmos esse direito a contratagao
fraudulenta de pessoas fisicas por meio de contratos PJ, na realidade, estamos jogando por terra
tudo o que estamos discutindo aqui, porque nés ndo vamos ter 40, 36 horas, nés vamos ter 24
horas por dia, 365 dias por semana, 7 por 0, como diz meu colega Rodrigo Carelli, a gente nédo
estara discutindo o fim da escala 6 por 1, a gente tera escala 7 por 0, porque tem que estar a
disposigéo o tempo todo. N&o vai adiantar de nada a gente assegurar toda essa discussao, tudo
0 que a gente pretende aqui, essa progressividade do direito, se a gente estiver falando em
contratar pessoas fisicas por meio de PJ — a verdadeira fraude.

Entao é preciso que a gente combata isso. E, se a gente conseguir combater de forma
adequada, ai realmente a gente estara reestruturando, reavivando essa nossa CLT.

(Soa a campainha.)

A SRA. CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN - N&o essa CLT hoje que os jovens, os adolescentes
estao desprezando, porque, na pratica, ndo a conhecem. Se a conhecessem e ela estivesse sendo
implementada na sua esséncia, nés estariamos, sim ,defendendo a CLT. Todos - velhos, jovens,
criangas — estariam estudando para ter trabalho decente. E a base do trabalho decente é a CLT. E
com tudo isso muito bem estabelecido, a gente tem que ir para a luta, mas para ir para a luta a
gente precisa se organizar, a gente precisa ter consciéncia, precisa ter reflexdo, precisa ter a
mobilizagdo , como o Luiz muito bem disse aqui. E com tudo isso muito bem-preparado, a gente
vai para a luta e assegura esse direito humano fundamental, que é o tempo do trabalho decente.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, meus
cumprimentos a Cirlene Luiza Zimmermann, Procuradora do Trabalho e Coordenadora Nacional
de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do
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Ministério Publico do Trabalho. Primeiro a senhora ja esta convocada, se ndo estava convidada...
Esta ja, nao é? A equipe la nao falhou, viu?

Nos vamos ter, na Comissdo de Assuntos Sociais, no dia 29 deste més, durante o més de
maio, as 9h da manha, exatamente, o debate da questao PJ, da pejotizagdo, porque o nimero de
pedidos que eu recebi foi de centenas, ndo vou dizer milhares, mas foi de centenas que eu recebi.
Mas, pelo amor de Deus, olhem por ai também isso. Entdo vamos fazer esse debate, repito, dia
29 de maio, as 9h, na Comissao de Assuntos Sociais do Senado. N6s estamos tentando intercalar
com a Comisséao de Direitos Humanos, Comissao de Justica, Comissdo de Assuntos Sociais, vamos
também para a economia para fazer que esses temas voltem a ser pauta aqui no Congresso. Entao
fica aqui o convite. E parabéns pela sua fala - muitos aqui sabem, a senhora sabe também. N6s
tivemos a ousadia ha cinco anos, sabiamos que as mudancas viriam nos atropelando, ndo é? E
nds apresentamos a proposta de que chamamos o novo Estatuto do Trabalho.

Eu sou um apaixonado pela CLT, nao é? Se forem ao meu gabinete vao ver, em cima da
mesa, uma coépia da primeira CLT que eu recebi de um cidadao |8 de Novo Hamburgo, do Rio
Grande do Sul. Ele faleceu e pediu aos filhos que me entregassem, eles me entregaram, foi até
um ato solene, claro, solene de emogéo, né? E esta 14, em cima da minha mesa. O que que eu
quero? Eu quero que a gente olhe com a CLT, mas para avangar com a CLT, e n&o isso que eles
estao fazendo hoje. Todas as propostas que a senhora aqui colocou, e com muita competéncia,
eu ja vou pedir que a nossa equipe receba todo o material para discutir também |& dentro da
nova CLT.

Este debate de hoje esta dentro do ciclo de debates da nova CLT, a CLT do século XXI, o
novo Estatuto do Trabalho - ndo importa o nome; para mim é como se falar 6x1, 5x1, 4x1, 36 ou
38; o objetivo é tudo o mesmo: de onde vém as fontes, naturalmente, lideradas, eu reconheco,
pelo movimento sindical, porque quem sempre puxou essa bandeira foi o movimento sindical
brasileiro. E que bom que nés Parlamentares estamos nos dobrando, no bom sentido, e seguindo
essa orientagdo de avangarmos nesses temas.

Entao, ficam aqui meus cumprimentos. Se a senhora puder depois...

(Intervencéo fora do microfone.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — A turma pode
procura-la para ver se... E, quando tiver um debate do Estatuto do Trabalho, com todo cuidado,
porque alguns dizem "ah, mas votar o Estatuto do Trabalho agora, eles vao tirar tudo”... Ninguém
vai votar. Estda na minha mao, eu sou o Relator. Se fosse para votar agora, eu rasgava tudo e tocava
fogo ainda, porque ia piorar mais do que esta.

Entao, eu estou fazendo o debate, mostrando os problemas que estdo nos criando e que
vocés aqui estao refletindo com muita competéncia. Ja faz cinco anos e eu em nenhum momento
falei que iria votar nesse ano ou naquele ano, e nem falo se vai ser nesse ano ou no ano que vem.
Mas vamos produzindo, com material acumulando, em defesa dos trabalhadores.

Por favor, agora a nossa querida Secretéria da Mulher da Nova Central Sindical de
Trabalhadores - e trabalhadoras - do Brasil, representante da Confederagao das Mulheres do
Brasil (CMB) também, lider Sonia Zerino.

A SRA. SONIA ZERINO (Para expor.) - Bom dia a todos e a todas. Eu quero cumprimentar o
Senador Paim pela iniciativa e pela garra como tem conduzido a pauta dos trabalhadores aqui
dentro desta Casa.

Falar da reducgéo...

Quero também trazer o abrago da nossa Presidente da Confederacédo das Mulheres do
Brasil, a Lidia Correa. Ela ndo pode vir e me ligou para eu representar a CMB. Mas também aqui
eu estou com o meu Presidente da Nova Central Sindical de Trabalhadores. Eu coordeno a
Secretaria da Mulher da Nova Central de Trabalhadores e também coordeno a Secretaria de
Mulheres da CNTI (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria).

Com relagéo a jornada de trabalho, ele ¢ um bem para todos os trabalhadores, mas eu vou
me ater um pouquinho ao recorte de género dentro da questéo da jornada de trabalho.

Entdo, como é sabido, a campanha nacional pela reducado da jornada, promovida pelo
movimento sindical, visa a redugao do limite maximo de jornada de trabalho em vigor de 44 horas
para 40 horas semanais, sem reducéo de salério. A campanha se insere em uma histérica luta dos
trabalhadores.
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Atualmente, devido a diversas mudancgas na forma da organizacédo do trabalho e também
na sociedade de forma mais ampla, a questao do trabalho, do tempo do trabalho coloca-se
novamente no centro do interesse do mundo do trabalho. Analisar o tempo de trabalho ao longo
da histéria é essencial para o entendimento das relagdes e do funcionamento da sociedade
moderna, bem como para a melhor compreensao do momento atual, em que trabalhadores e
empresarios explicitam seus interesses e argumentos em relagéo a jornada de trabalho. E também
para entender a forte resisténcia por parte dos empregadores, que sempre buscaram aumentar
ou manter um tempo longo de trabalho, enquanto os trabalhadores lutam para reduzi-lo, sem ter
os salérios reduzidos, uma disputa em torno de apropriagdao dos ganhos da produtividade do
trabalho e também pela saide e bem-estar dos trabalhadores e sua familia.

Na histéria das relagdes entre o capital e o trabalho, ao longo dos séculos, observa-se que
os conflitos em torno do tempo de trabalho sdo os mais longos e violentos.

Para se ter uma ideia da importancia da luta dos trabalhadores e da resisténcia patronal, ha
duas datas lembradas até hoje em todo o mundo ressaltantes da disputa em torno do tempo do
trabalho: a questao do 1° de maio...

Discutir a jornada de trabalho é garantir a qualidade de vida, principalmente das mulheres.
Com dupla jornada, as mulheres seriam impactadas de forma positiva com a redugao da jornada
sem reducgéo de salario, mas ainda é preciso estabelecer a divisédo da responsabilidade doméstica
na sociedade.

A gente vé que a questao da luta da reducgao de trabalho é uma luta muito antiga, porque
a gente sabe que, desde 1857, quando aquelas operarias de uma fabrica em Nova York entraram
em greve, elas lutavam justamente por qualidade de vida, pela redugéo de horario de trabalho,
pela licenga-maternidade e pela equiparagao de salario, e 129 mulheres morreram durante aquela
greve. Entéo, desde 1857 que nés lutamos pela redugao de trabalho. E uma luta muito antiga e
que precisa da unidade do movimento sindical, da unidade de todos os trabalhadores e da
conscientizagao.

E muito importante a conscientizagdo nas nossas bases, porque, quando vocé tem
consciéncia de que vocé, unido, pode mudar, vocé se apropria da pauta; e é quando nés nos
apropriamos da pauta que nés sentimos na pele a questao das demandas, principalmente das
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mulheres que tém dupla jornada e que cuidam dos filhos quando chegam em casa. Ai, o que vocé
faz? Vocé se une a luta.

Entao, todas as vezes que a sociedade mudou, todas as vezes que nés avangamos na luta,
foi fruto de qué? Da mobilizagdo. Quando nés procuramos, |4 na nossa base, o nosso Senador,
quando nés procuramos, la na base, os nossos Deputados, nés vamos dizer assim: "Nés votamos
no senhor, e agora o senhor tem que votar na pauta que defende nds trabalhadoras e nés
trabalhadores". Ai, sim, quando a gente faz essa mobilizagao, eles estdo aqui no mandato dado
por nés, trabalhadoras e trabalhadores.

Entao, do jeito que nés colocamos aqui, nés temos a obrigagdo de cobra-los 14 na base,
mas, as vezes, acontece o seguinte: nés elegemos, e nés nao procuramos mais, e eles chegam
aqui, e eles fazem outros compromissos, e ai acontece o qué? Nds temos visto a retirada de direito
dos trabalhadores, porque nem todos os Parlamentares que estao aqui estdo comprometidos
com a luta do trabalhador. A gente louva o mandato do Senador Paulo Paim, de outros Senadores
e de alguns Deputados, mas sao 513 Deputados e 81 Senadores. Entdo, a gente tem que fazer
essa questéo, essa luta na nossa base.

Nés mulheres precisamos de creche, de creche em tempo integral, de creche que néo tenha
férias, porque, as vezes, o trabalhador estéa de férias, mas a creche também est4, e vou deixar os
filhos onde? Entéo, a redugao de jornada de trabalho é importantissima, principalmente para a
questao das mulheres.

Historicamente, o movimento sindical ganhou visibilidade nessa luta da redugéo da jornada
de trabalho e na campanha da escala 6 por 1. A gente também tem que fazer essa consciéncia la
nas nossas bases, dizer: "Olha, nés estamos no movimento sindical, estamos fazendo essa luta”. E
ai, quando nés precisarmos da mobilizacao, eles tém a consciéncia, Senador, de que, se nés nao
nos unirmos, nds ndo pararmos, Nnés N0 vamos avangar, porque aqui, nesta Casa, eles nédo
brincam quando eles querem nos atropelar.

A gente tem visto ai tanto retrocesso de direito, mas isso é causado pela ndo mobilizagéo
de nossos trabalhadores |4 embaixo, porque eu vou fazer um lobby aqui, no Senado; entéo, cada
pessoa do seu estado tem que ir para o Senador do seu estado, ou, entdo, vai no Senador que a
gente ja sabe que faz a luta, porque se eu chegar |4 num Deputado do meu estado, ele vai saber
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que, quando eu chegar |4 no estado, eu vou ter o que dizer dele na minha assembleia de
trabalhadores, com a sociedade, com os movimentos sociais. Ele se intimida um pouco, mas, se
nao for assim, as coisas ndo acontecem.

Entao, é fundamental que cada trabalhador e cada trabalhadora tenha direito ao lazer, a
cultura, a outras atividades que promovam o bem-estar do ser humano. Essa redugéo € essencial
nao apenas para assegurar melhores condigdes de vida, mas também como medida preventiva
contra os impactos fisicos e mentais decorrentes da sobrecarga laboral. O atual modelo de
jornada, ao priorizar o tempo de produgdo em detrimento do tempo de descanso e lazer,
compromete a saude do trabalhador e da trabalhadora, mas o olhar para reducédo de jornada
ganha contornos especificos e importantes quando se trata da questdo de género, em uma
sociedade que ainda mantém, em sua estrutura, o machismo, o patriarcado, a misoginia,
elementos que fazem com que a mulher ainda seja a maior responsavel pelo cuidado doméstico.

Debater a redugéo de jornada é especial tema, que impacta diretamente a vida das mulheres.

E importante debater sobre o impacto da jornada de trabalho na vida das mulheres, porque
€ muito maior do que para os homens. A jornada de trabalho total, ou seja, a jornada remunerada
somada a jornada ndo remunerada em casa, no trabalho de cuidados da mulher, é muito maior
do que a do homem. Por isso, a redugéo é importante para as mulheres, em especial porque elas
tém dupla e tripla jornada muitas vezes.

Ao se debater a redugao da jornada de trabalho...

(Soa a campainha.)

A SRA. SONIA ZERINO - ... é questdo também fundamental o que poderiam questionar a
partir da divisdo sexual do trabalho, das responsabilidades compartilhadas em casa e nos
trabalhos domésticos. Se, de fato isso, fosse uma realidade, a redugao de jornada teria impacto

entre géneros; no entanto, ainda ndo chegamos a essa situagéo ideal.

Ainda que haja politica nacional de cuidados no a&mbito da legislagéo brasileira e de que
haja uma mobilizagao pela ratificagdo da Convencéo 156 da OIT, é dura a realidade de que nés,
mulheres, na maioria das vezes, chegamos ao fim do trabalho do dia e passamos a cuidar da casa,
enquanto os maridos descansam, assistem a jogo de futebol. Entdo, essa questdo que a gente
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tem trabalhado aqui também, pela ratificagdo da Convengao 156, Senador... E muito dificil as
coisas caminharem na pauta dos trabalhadores, porque desde 2008 que nds, o movimento
sindical, nos reunimos varias vezes para ver se a gente pauta a ratificagdo da Convengao 156.

Em 2008, quando eu cheguei aqui, em Brasilia, nés faziamos ja varios seminarios junto com
a OIT, junto com o Senado, com a Camara, pela ratificagdo. Passaram-se... De 2008 para c3, ja faz
quase... Mais de 16 anos - nao é? -, e a gente ainda est4 lutando por isso. E como em 1857: aquela
greve das mulheres era pela redugéo da jornada de trabalho, por melhores condigées de trabalho,
e a gente ainda estd na mesma toada. Estamos na mesma toada.

Entao, ndo se trata de uma generalizagdo, mas o exemplo ocorre em muitos lares brasileiros.
A gente nao pode generalizar que todos os homens vao assistir ao futebol, mas, a via de regra é
esta: as mulheres fazem as atividades, e os homens ficam um pouquinho mais de boa. N&o se
trata de generalizar. H4 uma condigao ideal de igualdade, de responsabilidade. Debater a redugao
de jornada de trabalho, sob a ética dos impactos as mulheres é fundamental. Enquanto néo se
chega ao cenério ideal, a redugao é um dos instrumentos para a sociedade proporcionar a mulher
ter igualdade, justiga, uma vida digna, com direito a lazer e formagéao de qualidade.

Nés somos a maioria da populagao deste pais, e ainda continuamos sendo... Somos a
maioria da populagao deste pais. Nés garantimos a nossa continuidade. Somos responsaveis pela
maternidade, mas também ainda continuamos sub-representadas. Nés continuamos nas sub-

representagoes, e sendo a maioria da populagao, sendo a maioria do eleitorado.

Entdo, nés, mulheres, podemos fazer uma grande mobilizagdo, Senador Paim, nessa
questédo da redugdo da jornada de trabalho, e a CMB, a Nova Central e a CNTI tém feito essa luta,
tém sido incansaveis, dentre tantas pautas em defesa dos trabalhadores e das trabalhadoras, na
reducéo da jornada de trabalho também.

O tempo em que nés, mulheres, nos dedicamos ao trabalho de cuidado é como se fosse
um tempo que nos é roubado, que poderiamos ter para nos dedicarmos a outras atividades, assim

como os homens se dedicam. As mulheres nunca terdo as mesmas 24 horas que os homens tém.
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Entao, nesse encaminhamento, a CMB, a CNTI e a Nova Central conclamam todos os setores
da sociedade, em especial as entidades sindicais, como a gente tem feito, por meio das entidades
sindicais: que se mobilizem na defesa dessa prioridade.

E hora de pressionar o Congresso, fortalecer o didlogo social. S6 com a uniao, determinagéo,
construiremos um pais mais justo, solidario e sustentavel, mas isso é com unidade para valer. Nao
€ uma unidade que se fala aqui, que se chega e se fala de unidade, e, na pratica, as coisas ndo
acontecem.

Precisamos de unidade, unidade do movimento sindical, unidade dos movimentos sociais,
unidade da sociedade e, principalmente, a conscientizagdo do trabalhador, porque, senéo, nés
nao vamos chegar a lugar nenhum. A gente, determinadas vezes, ficamos falando para nés

mesmos, e nds temos que descer e falar com a base e dizer: "Olhe, o projeto é esse!”.

O Senador Paulo Paim sempre tem feito essa bandeira de luta. Entre tantas bandeiras de
luta que aquele homem tem defendido ali no Senado, ele tem se preocupado com a luta dos
trabalhadores, a pauta do movimento dos trabalhadores, para que a gente possa continuar
avangando, mas isso ¢ fruto de muita mobilizagdo e de muita conscientizagéo.

E que os trabalhadores retomem esse feedback, trabalhadores e o movimento sindical,
porque, muitas vezes, agora, a gente tem chegado as fabricas, as portas de fabricas, ao comércio,
e, muitas vezes, os trabalhadores ficam, assim, meio aquém...

(Soa a campainha.)

A SRA. SONIA ZERINO - ... porque a procura é maior do que a oferta e eles sao muito
pressionados onde trabalham.

Entao, a luta continua, Senador, e a gente esta aqui a disposicdo, a CMB, a Nova Central, a
CNTI, para ajudar a fazer essa luta.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Bela fala da lider
Sonia Zerino, Secretaria da Mulher da Nova Central Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras
(NCST), representante da Confederagdo das Mulheres do Brasil (CMB).
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Parabéns pela fala, que vai na linha... Esta palavra as vezes parece antiga, mas é uma palavra
que me agrada, que é a palavra "unidade". Numa hora como esta, tem que haver a unidade total
de todas as centrais, todas as federagdes, todas as confederagées, todos os sindicatos, todas as
associagoes, representantes da sociedade — como a Dra. Cirlene, por exemplo s6, que falou aqui
muito bem - e todos vocés. Se nds conseguissemos a unidade, nés avangariamos nessa jornada
de trabalho reduzida - sem nos preocuparmos com quem é o autor da proposta, ndo quero saber.
Alguém disse: "Mas a tua vem |a de 2015". Nao, mas a das mulheres vem de quantos anos atras?
Muito antes da nossa. Entao, nés vamos ter que viajar no tempo até chegar na luta que foi da
reducéo de jornada |4 atras.

E importante que inimeros segmentos estdo apresentando proposta nesse sentido. E nés
nos somamos com todos; toda vez que eu falar, eu vou falar de todos os que tém proposta que
vai nessa linha - todos. As que eu sei até o momento, eu ja listei aqui, ja falei, mas eu sei que tem
mais uma Senadora que esta entrando com uma proposta também aqui. O pessoal da assessoria
lembrou ai quem é? (Pausa.)

Nao, o Cleitinho ja falei. (Pausa.)

Isso, a Senadora — qual é a Senadora? - Eliziane Gama também, que eu nao falei, por isso
que eu fiz questao. Ela esté colhendo assinaturas e deve também apresentar uma proposta que
vai no mesmo sentido.

E perguntaram para mim: "Mas o que tu achas?". Quanto mais, melhor. Quem sabe os 513
e os 81 apresentam proposta: estara aprovado. Sé vamos pedir para o Rogério Carvalho ser
Relator no Senado, porque estéd fazendo um bom trabalho, né? Ja é o Relator que foi indicado

aqui pela maioria. E vamos ver quem sao os Relatores na Camara e trabalhar junto.

Entao, a palavra "unidade" é fundamental. E a luta das mulheres, permita que eu diga...
Vocés todos sabem como foi a luta de nés todos para que homem e mulher, na mesma funcgao,
mesma atividade, recebessem salario igual. Lutamos, lutamos, lutamos, aprovamos a lei, e grande
parte ndo é cumprida. Entédo, inclusive sobre isso nés temos que ver como é que a gente faz,
depois de uma luta como foi aquela de homem e mulher, mesmo salério - e grande parte, olha,
para nao dizer a maioria, ndo cumpre a lei.
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A SRA. SONIA ZERINO - Senador, nés da CNTI, da Nova Central fizemos uma cartilha para
conscientizar nossas bases.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, muito

bem.

A SRA. SONIA ZERINO - Para que eles saibam que n&do s6 tém deveres, mas que tém direitos,
e comecem também a fazer a socializacdo dentro dos estabelecimentos de trabalho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem.

Entdo, vamos em frente. Eu estou falando demais, ou ndo? Eu falo demais. Como sio os
ultimos dois anos, acho que eu quero falar todos os dias aqui.

Vamos agora passar a palavra para a representante do Ministro Marinho. E me permita que
eu diga isto: eu estive |a falando com o Marinho, conversando um pouco com ele, e ele me deu
uma noticia de algo que nem eu tinha claro. Ele disse que, na época que ele era Presidente do
sindicato de Sao Bernardo, ele adotou a jornada de 40 horas. Entédo, em Sdo Bernardo, que tem
essa simbologia, por ser de |4 o Presidente Lula, enfim, o Marinho na época dele ja adotou a
jornada de 40 horas semanais. Entao, ndo é nenhuma coisa do outro mundo. E possivel...

No Rio Grande do Sul - eu sei que é de uma outra central, mas vou falar, porque para mim
nao tem problema entre uma central e outra -, a GM, no Rio Grande do Sul, é 40 horas. O Quebra
Mola é o lider deles Ia. A jornada é de 40 horas. Se nés vamos recolhendo informagdes no pais
todo, nés vamos ver que estamos avangando. Agora tem que ser total, né? Direitos iguais para
todos.

Por favor, Dra. Shakti Prates Borela, Assessora Técnica da Secretaria de Relagédo do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego, seu tempo: dez, mais cinco, mais cinco.

A SRA. SHAKTI PRATES BORELA (Para expor.) — Obrigada. Bom dia! Bom dia, Senador Paim!
O senhor sempre fazendo a diferenga no mundo do trabalho. De uma maneira geral no nosso
pais, mas, no mundo do trabalho, realmente o senhor é uma pessoa essencial na luta pelo direito
dos trabalhadores. E isso é de conhecimento e de reconhecimento geral neste pais.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Obrigado.
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A SRA. SHAKTI PRATES BORELA - Bom dia a todos os demais membros da mesa e a todas
as pessoas que nos acompanham!

Eu queria sé pedir um minutinho para me apresentar, para fazer minha autodescrigéo, para
fins de acessibilidade. Eu sou uma mulher branca de 53 anos, de pele morena clara, cabelos
avermelhados, curtos e cacheados. Estou usando uma blusa listrada e colar e brincos dourados.

Primeiro, eu acho que é importante a gente... Uma das coisas que chama a atengéo nesse
debate é que ele esta sendo tratado no a&mbito dessa proposta de alteracao legislativa de uma
forma mais geral, Senador, dentro da discussao desse Estatuto do Trabalho, porque a legislagao
trabalhista é um arcabouco e ela tem que ser pensada de uma forma sistematica. Fazer alteragoes
como as que foram feitas recentemente em alguns pontos em que, a principio, vocé pode olhar
e ndo ver um impacto tdo grande, mas que, em conjunto com outras... Realmente significaram
um retrocesso para os direitos dos trabalhadores.

E hoje a gente retoma... Eu falo retoma, porque, embora esse tema da jornada de trabalho
nunca tenha deixado de sair de pauta, ele veio a baila e ele se tornou um movimento de rua,
inclusive. Entao, a gente retoma essa discusséo da jornada de trabalho. E ndo é por acaso que
essa discusséo ganha tanta forga e traga tanta repercussao e apoio popular, inclusive: como jé foi
dito aqui pelas pessoas que falaram antes de mim, a discusséo da jornada estd na origem dos
primeiros movimentos de trabalhadores. A origem do préprio direito do trabalho tem a ver com
a jornada de trabalho.

Na Constituicdo de 1988, foi uma luta essencial, foi um dos principais pontos. Avangou-se,
como disse o Senador, até um determinado ponto; ndo se avangou o tanto que se queria. E, desde
entdo, a luta pela redugéo continua acontecendo. Nés temos ai um longo tempo passado, mas
ainda néo se avancou. Infelizmente, recentemente nés tivemos alguns retrocessos, inclusive no
que diz respeito a jornada de trabalho.

Esses movimentos populares... Especialmente a gente tem que fazer um reconhecimento ao
Vida além do Trabalho, que teve uma repercussao tao grande. O tema foi, inclusive, abordado
pelo Presidente Lula agora no seu tradicional pronunciamento no dia 1° de maio, falando que
isso tem que vir para a pauta. Entdo, é um debate que ganha o endosso do presidente Lula nesse
momento. E isso acontece, porque, como ja bem falou para a gente aqui a Dra. Cirlene numa
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aula que ela deu aqui hoje, a jornada de trabalho é um direito humano. O direito a uma jornada
decente, razoével, é um direito humano por si sé em relagdo ao préprio trabalho, porque garante
a saude do trabalhador, garante a segurancga do trabalhador e porque ela é a outra face do tempo
dedicado a uma série de outros direitos. A prépria Constituigdo também garante direito ao lazer,
direito a educagéo, a convivéncia familiar, a convivéncia comunitaria, e tudo isso demanda tempo.

Tempo talvez seja o recurso mais escasso que a gente tem na nossa sociedade.

Ai, além de todas essas questdes, nds temos também que uma jornada decente também vai
garantir menores riscos psicossociais, menores prejuizos a saude, menores prejuizos a saude
fisica, a saude mental. N6és vemos, nos ultimos anos, uma verdadeira epidemia de adoecimento
mental, e isso também se relaciona com esse desequilibrio entre vida do trabalho e vida para além
do trabalho, vida pessoal de todas as pessoas que trabalham. E isso acontece por qué? Porque,
embora a jornada de trabalho legal permanegca a mesma - e eu nem vou falar aqui do
descumprimento, das jornadas excessivas, para muito além daquilo que a legislagao permite —, a
vida moderna tem ampliado essa jornada, tem ampliado esse tempo a disposigao do trabalho até
por meio de longos deslocamentos, que é uma realidade nas grandes cidades e atinge
principalmente a populagdo com trabalhos mais precarizados ou menos remunerados, que
demora um tempo enorme para chegar, para ir e voltar do trabalho para casa.

Quanto a esse aumento da conexao com o trabalho, que também a Dra. Cirlene ja colocou,
vocé praticamente nao tem mais aquele momento de desconexao do trabalho. E como disse
muito bem a companheira que me antecedeu, a companheira Sonia, isso afeta de uma forma
muito desproporcional as mulheres, porque a gente tem obrigagdes familiares, obrigagdes de
cuidado, de uma maneira geral, que ainda recaem de uma forma muito desproporcional sobre as
mulheres, que sao as mais responsaveis pela politica dos cuidados. Recentemente nés tivemos,
como fruto de um grupo de trabalho interministerial, a aprovacdo da politica de cuidados, que
traz uma série de medidas, mas a jornada de trabalho deve ser uma delas também, para que possa
vir a ajudar nesse maior equilibrio, como ja disse a companheira, numa maior divisdo nos cuidados
entre mulheres e homens.

Entéo, quando a gente fala de jornada de trabalho, a gente esta falando de vida das pessoas,
de vida dos trabalhadores, e esse debate é fundamental. E nés nao estamos falando apenas de
qualidade de vida. Acho que o Senador Paim trouxe, no comeco da fala dele, uma série de dados,
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de experiéncias de outros paises que demonstram que aqueles paises que ja adotaram escalas
mais curtas, seja a 5x2 ou mesmo alguns que ja avancaram para a escala 4x3, tiveram um bom
resultado em produtividade. E isso acontece também com empresas no préprio pais que
adotaram, seja por meio de negociagéo coletiva, seja pela sua prépria organizagao que também
tiveram essa redugéao da jornada sem que isso significasse perda de produtividade. E nés temos,
também relacionada a isso, uma reducéo de absenteismo, uma reducéo do indice de acidentes,
reducao do adoecimento de trabalho, da rotatividade. Entao, considerando esse desenvolvimento
tecnolégico que hoje, inclusive, tem sido utilizado muitas vezes até para colocar o trabalhador
mais tempo a disposicdo do trabalho, esse desenvolvimento tecnolégico também pode ser
utilizado para garantir a redugdo da jornada sem que haja uma redugéo no salério. E importante
que o desenvolvimento tecnoldgico seja utilizado para melhorar as vidas das pessoas.

O Senador Paim trouxe aqui a discussédo da negociagao coletiva, e isso é extremamente
importante. Hoje existem varias categorias, varios setores que ja tém uma jornada menor em
razdo da negociagédo coletiva, mas é fato que isso nédo atinge a todos. Normalmente, séo as
categorias mais organizadas que conseguem fazer essa redugéo via negociagado coletiva. E
importante que essa discussdo e que esse direito se estenda para todos os trabalhadores, até
porque, como ja foi demonstrado, sao esses trabalhadores que estdo em categorias menos
organizadas que hoje acabam tendo maiores jornadas de trabalho e que sdo também mais
sujeitos a esses deslocamentos que aumentam, que ampliam o tempo a disposi¢ao do trabalho.

(Soa a campainha.)

A SRA. SHAKTI PRATES BORELA - Ent&o, a alteracéo legislativa garante essa ampliagao, essa
extensao desse direito a toda a classe trabalhadora, e eu acho que ficou bem claro, especialmente
apos esse pronunciamento do Presidente Lula, que essa é uma discussdo que esse Governo
pretende fazer — ndo é, Senador? —, e ouvindo, como aqui se estd ouvindo, as organizagoes do
mundo do trabalho, trazendo para o debate as organizagées sindicais, tanto de trabalhadores
quanto de empregadores, para que a gente possa construir uma norma, uma legislacdo nesse
sentido que seja viavel e que seja justa e que possa responder aos anseios e aos desafios da nossa
sociedade atualmente. Nesse sentido - isso ja foi dito em outros momentos —, o Ministério do

Trabalho se coloca sempre a disposicao para contribuir com esse debate, e que a gente possa
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realmente construir conjuntamente, a sociedade de uma maneira geral, um futuro mais digno e
mais equilibrado para todos os trabalhadores do nosso pais.

Muito obrigada, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, Dra.
Shakti Prates Borela, Assessora Técnica da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego. E importante a sua fala quando vocé destaca — eu havia apenas lembrado a
fala do Presidente do Primeiro de Maio, mas vocé destacou - que o Governo assumiu esse debate
- assumiu o debate, isso ndo quer dizer que seja essa ou aquela proposta que véa prevalecer. E
percebi isso na fala do Ministro Marinho quando eu estive 14 e, claro, na fala do Presidente,
quando ele falou para todo o pais sobre a redugéo de jornada sem redugéo do salario.

Entao, como vemos, isso cresce na sociedade, cresce dentro do Congresso, nao é de graga
que inumeros Parlamentares ja apresentaram isso, é porque sentem que é um clamor da
sociedade a reducgéo de jornada. N6s aqui, nesse momento, estamos ajudando a construir essa
histéria. Diversas entidades que vao fazer evento nas suas regides estao nos convidando para que
a gente esteja |4 e fale também como estéd esse debate no Congresso. Entao, parabéns! Nés
concluimos aqui a primeira mesa.

Eu sei que o Bira esta ansioso aqui. Ele disse que esta de plantdo. O Bira vai falar no intervalo
das duas mesas. O Ubiraci Dantas de Oliveira, Vice-Presidente Nacional da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), o Bira, estda sempre aqui, ndo é? Entdo, ndo tem
como eu dizer para o Bira que ele néo vai falar, ndo é, Bira? Segure ai, Bira. Vocé é o préoximo
agora.

Vamos chamar a segunda mesa. E, se porventura algum néo estiver contemplado, a gente...

Eu queria uma salva de palmas para essa mesa brilhante aqui do primeiro trabalho, liderada
pelas mulheres, hein? Trés mulheres que tomaram conta aqui da mesa. Parabéns!

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Nao é por acaso
mesmo.
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Mande um abrago para o Ministro |a.

Convidamos para a segunda mesa, Ana Virginia Moreira, Diretora Regional da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) para a América Latina e o Caribe. (Palmas.)

Seja bem-vinda! E muito importante a sua presencga aqui, porque a OIT é uma entidade pela
qual todos nés temos muito respeito. Acho que a maioria ja participou de eventos na OIT, ndo é?
Eu ja participei |4 em Genebra.

Chamo o Moacyr Roberto Tesch, Diretor-Presidente da Nova Central Sindical de
Trabalhadores.

Bem-vindo, Moacyr! (Palmas.)

Juiza Luciana Paula Conforti, Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga
do Trabalho, a nossa querida Anamatra. (Palmas.)

E José Gozze, representante da Publica Central do Servidor. (Palmas.)

Acharam que o José Gozze nao estava, ndo é? Estavam me olhando atravessado aqui. Esta
na lista aqui, 6.

Se tiver algum companheiro que porventura represente central e nao esteja ainda
contemplado, é s6 se apresentar, viu? N6s queremos que todo mundo use a palavra aqui.
Podemos abrir um plenario também no final para que se completem as informacgoes.

Mas, como eu havia anunciado, passo a palavra, por videoconferéncia, ao lider Ubiraci
Dantas de Oliveira, Vice-Presidente Nacional da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB).

O SR. UBIRACI DANTAS DE OLIVEIRA (Por videoconferéncia.) - Estd4 me ouvindo?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Perfeitamente.
Vocé estd com um casaco marrom muito bonito pelo jeito. (Risos.)

O SR. UBIRACI DANTAS DE OLIVEIRA (Por videoconferéncia.) - Esté frio aqui.

Esse cara é gozador demais.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Fale, Bira.

O SR. UBIRACI DANTAS DE OLIVEIRA (Para expor. Por videoconferéncia.) - Bom dia a todos
0os companheiros e companheiras que se encontram ai nessa audiéncia publica da Comissao de
Direitos Humanos.

Eu acho muito fundamental essa audiéncia, porque estéd jogando a favor da gente essa
questao da redugédo da jornada do trabalho a medida que uma série de setores estdo se
posicionando favoravelmente a essa redugéo, porque a redugéo vai permitir... Qual é o basico da
reducéo de jornada de trabalho para nés?

Estdo me ouvindo? Al6?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Estamos te ouvindo
bem, Bira. Continue.

O SR. UBIRACI DANTAS DE OLIVEIRA (Por videoconferéncia.) — Qual é o basico fundamental
para conquistar a reducéo da jornada de trabalho? Na minha opinido, o que é o mais fundamental,
decisivo, é que vocé vai abrir novas vagas de trabalho, de emprego para os trabalhadores. Vai
permitir que os trabalhadores possam desenvolver um pouco mais a sua capacidade, tendo um
tempo para se aperfeigoar, para fazer cursos, para poder aumentar a sua renda. Isso é
fundamental.

E tem alguns casos de categorias para as quais vai ser muito importante. Eu dou um exemplo
do pessoal de telemarketing. Esse pessoal ndo tem tempo nem de ir ao banheiro, fica com o chefe
no cangote, em cima, fazendo pressao, e além dos desrespeitos que recebe na hora do seu
trabalho, na hora que esta executando a sua fungao. Entéo isso, companheiros, para esse setor...
Alias, nos dias 5, 6 de junho, vai haver uma audiéncia publica sobre essa questao do trabalho dos
trabalhadores em telemarketing, puxada também pelo Senador Paulo Paim. Alids, esse Senador
tem tido um papel em absolutamente todas as lutas do nosso povo - todas - para poder dar uma
melhor condigao de vida, de trabalho para o conjunto dos trabalhadores.

Bom, senhoras e senhores, mas para ter redugéo da jornada de trabalho, que é importante
- como ja falou ai a nossa Procuradora, a Sra. Cirlene Luiza, a Sonia Zerino, o Luiz Arraes, o préprio
Senador Paulo Paim e o ultimo companheiro, que se referiu @ companheira do Ministério do
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Trabalho e tal —, eu queria dizer para vocés o seguinte: é preciso ter trabalho. E ndo é trabalho
desse trabalho precario, como entregador de comida, iFood, que o cara leva comida nas costas e
nao consegue comer, nem dar de comer para os seus filhos, esse motoboy, mototéxi e tal, e todo
dia morre um ou mais de um e nao tém direito nenhum. A gente quer trabalho com capacidade,
com condigao, trabalho decente.

Eu queria dizer isso para entrar no seguinte tema: é preciso fortalecer a industria nacional.
Fortalecer a industria nacional significa vocé poder ter trabalhos em condigées decentes, com
reducdo da jornada de trabalho, sem redugcédo do salério. Agora, eu pergunto para os meus
companheiros: com a taxa de juros de 14,25% - vai aumentar mais 1%, vao aumentar para 15%,
15 e poucos por cento, eles estdo dizendo que vao aumentar -, o que significa que é enviado para
o sistema financeiro internacional e nacional, sistema financeiro... Nos ultimos 12 meses, foi
enviado R$1 trilhdo para quem n&o produz um prego. Nessa situagdo, como & que a Nova
Industria Brasil, a NIB, uma excelente proposta do Governo Federal, vai funcionar? Ela tem
limitagédo. O arcabougo fiscal limitou o investimento publico. O ajuste fiscal feito no final do ano
tirou direitos dos trabalhadores, reduziu o aumento do salario minimo, do BPC, do Bolsa Familia

e por ai vai.

Entéo, é necessario a gente botar um olho, ao mesmo tempo em que a gente quer reduzir
a jornada de trabalho, e todos que falaram ai estdo cobertos de razéo, sem duvida nenhuma, é
preciso também garantir o direito ao trabalho, para que tenham trabalho. E, com essas taxas de
juros exorbitantes, ndo tem industria que consiga vingar. Esta é a real: se continuar nessa politica
de taxa de juros aumentando, vai esvaindo o dinheiro do nosso pais para o sistema financeiro
internacional, ao mesmo tempo em que corta no orgamento da saude, corta no orgamento da
educacgéo, corta no Orgamento Geral da Unido. Entao, a gente tem que dar uma olhada para isso.
E preciso juntar um povo, juntar os trabalhadores, todos nés, os empresarios nacionais, para que
a gente possa dar um basta nessa situacéo.

Por exemplo, vamos ter... E o Paim falou que vai ter essa reuniao para acabar de vez com as
contribuigdes. Sé tem um jeito, meus amigos, é a gente ir para 14 e fazer o rebu, jogar pesado
para nao permitir que isso acontega. Faco até um parénteses aqui: esse negécio que aconteceu
ai com o INSS, estdo jogando a bacia com a crianga fora, esté certo? A agua e a bacia, estdo
jogando tudo fora. Por qué? Porque estdo botando no mesma balaio quem nio tem
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responsabilidade alguma com isso. Entdo, os oportunistas se preparam nesse momento para
poder, Paim, acabar com todos os direitos nossos. Como é que a gente vai fazer a arrecadagao?
Como é que a gente vai trabalhar, fazer os panfletos, fazer o carro de som, jogar pesado, mobilizar
para a redugéo da jornada de trabalho, esta certo? Porque um 6nibus de Sdo Paulo para Brasilia
custa uma fortuna, entendeu como é que é7? Passagens de aviao nem se fala... Entao, é necessario

a gente mobilizar.

Sonia Zerino falou um negécio muito importante — eu acho -, que foi essa questao da
unidade e agéo, unidade e mobilizagéo, para vocé poder botar... Os caras s6 sentem medo com
0 povo na rua ou com o povo no Congresso. Vai ter — eu ndo sei se o Paim ja informou -, mas vai
ter, no Plenério do Senado, uma discusséo sobre a jornada de trabalho, e deve entupir nesse dia.
A hora que o Paim puder...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - S6 para ajudar, Bira, para tu
continuares, vai ser sexta agora, as 2h da tarde, com a cobertura da Agéncia Senado, TV Senado
e Radio Senado. Na sexta-feira, inicia-se as 2h da tarde. Eu ficarei o tempo que for necessario para
aprofundar esse debate.

Obrigado pela lembranca, Bira.

O SR. UBIRACI DANTAS DE OLIVEIRA (Por videoconferéncia.) — De nada. Isso ai vai ser muito
importante. A Sonia tem razédo - essa querida lutadora ai, esté certo? —, a gente tem que entupir
esse Senado Federal de trabalhadores, fazer um esforgo maior com o pessoal de Brasilia, o pessoal
do entorno, alguns de Séao Paulo, para a gente jogar pesado, para nao dar moleza para o azar. A
gente precisa fazer a nossa pressao. Além de estar na mesa, estar nos plenarios, na galeria, tomar
conta do Senado, para que a gente possa garantir essa luta.

Eu quero votar essa questdo - viu, companheiros? —, essa questao dos juros ai, para que a
gente possa reduzir a jornada de trabalho com um trabalho decente, bem remunerado, um
trabalho decente, para vocé reduzir a jornada sem redugédo do nosso salério. Para isso, precisa ter
industria forte. Um pais sem industria forte € um pais fadado a ser colénia dos americanos, do
capital financeiro internacional, etc. E n6s ndo somos obrigados a ser nada disso, nés temos que

ser um pais livre, soberano, democratico, esta certo?
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Entao, eu acredito que a gente poder... Nao adianta... Ndo vamos contar com o vento a
favor, achando que os empresarios e os Parlamentares que sdo mais afetos ao sistema financeiro
e tal vao dar de bandeja para nés. Vai ser batalha, vai ser luta, meus companheiros. Vamos ter que,
nas ruas, no Congresso, jogar pesado nos estados - estd certo? —, para que a gente possa
definitivamente emparedar os caras e a gente ganhar, porque vai ser uma vitéria importante. Com
isso, a gente pode trabalhar mais profundamente ainda, queridos companheiros, na nossa luta,
na nossa batalha.

Eu quero encerrar dizendo o seguinte: é possivel a gente vencer. Tivemos varios retrocessos,
tivemos dificuldades em mobilizagado, mas ja tivemos grandes mobilizagdes e podemos voltar a
ter, esta certo? Voceé viu esse negdcio ai, essa proposta ai do 5x2, esse projeto que foi feito ai pela
Daiana? Entdo vamos juntar tudo, ndo tem problema, esté certo? E eu acho que a gente néao
deve... Porque a CLT é ainda, mesmo dilapidada como foi, um instrumento importante para os
trabalhadores. Tem gente que usa este termo "nova CLT" para acabar de transfigura-la, que nao
€ 0 caso nosso, que estamos aqui nesta audiéncia publica, mas tem gente por ai que, se puder
jogar tudo para cima e acabar com tudo, joga. Entdo, a gente tem que fortalecer a CLT, botando
esses direitos de que nés estamos falando.

Por ultimo, eu gostaria de mostrar aqui, peco licenga ao Senador Paulo Paim... Eu escrevi
um livro sobre a questdo de meio século de luta por uma péatria livre e soberana rumo ao
socialismo. Entao, os companheiros que quiserem podem dar uma ligada para nés - ai tem os
contatos —, e a gente manda para os companheiros. Varios companheiros ja adquiriram o livro,
mais de mil exemplares ja foram vendidos.

Entédo, agradeco a oportunidade, Senador Paulo Paim. E vamos em frente.

Vocé, como vanguarda, dentro do Congresso Nacional, da luta a favor do nosso povo, dos
nossos trabalhadores, esta fazendo o seu papel. E preciso que a gente faga o nosso, uma
espetacular e grande mobilizagao para que a gente possa vencer a batalha da redugao da jornada
de trabalho, vencer a batalha da redugéo das taxas de juros, para poder ter dinheiro para o
investimento publico, para ter dinheiro para ter uma politica industrial que fortaleca o trabalho,
o salario e o emprego dos trabalhadores.

Muito obrigado. Que tenham uma boa reunido todos os companheiros.
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Eu n&o estava ansioso, porque eu acredito que o camarada Paim tem capacidade de tocar
bem isso dai, esta certo? Eu sou apenas uma contribuigdo a mais para poder a gente estar na luta.

Obrigado. Tudo de bom para todos ai e boa reunigo para nés. Eu vou ficar até o final aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, Bira.
(Palmas.)

Esse foi o Ubiraci Dantas de Oliveira, Vice-Presidente Nacional da Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil.

Nés estamos festejando mais de 80 anos da CLT. Eu até estive, nesses dias, num evento do
Ministério Publico do Trabalho muito, muito importante.

E o Bira faz bem ao alertar: quando a gente fala nesse debate sobre o Estatuto do Trabalho
ou a nova CLT, nés estamos falando daqui para frente, ndo para trés. O que esta ali ja esta.
Queremos outras conquistas, como essa aqui das 36 horas, a médio e longo prazo. O importante
€ comecgar a avangar na redugéo de jornada sem redugao do salario.

De imediato eu passo a palavra a Diretora Regional da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) para América Latina e Caribe, a Sra. Ana Virginia Moreira.

A SRA. ANA VIRGINIA MOREIRA GOMES (Para expor.) - Bom dia, Senador Paulo Paim.
O SR. JOSE GOZZE (Fora do microfone.) - Acho que n&o ligou.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fora do microfone.) —
Agora, sim.

A SRA. ANA VIRGINIA MOREIRA GOMES - Bom dia, Senador Paulo Paim, demais integrantes
da Comissao de Direitos Humanos, todos que estdo aqui nos assistindo e demais integrantes
desta mesa.

Em nome da OIT, primeiramente eu gostaria de agradecer o convite para participar desta
audiéncia publica sobre um tema tdo urgente e ao mesmo tempo, como ja foi dito aqui, tédo
antigo para a promogéo do trabalho decente e da justica social, que é a reducéo da jornada de
trabalho. O tempo é um dos bens mais valiosos protegidos pelo direito do trabalho.
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Agora, antes de comegar, eu quero brevemente apresentar a OIT. A OIT foi fundada em
1919. O Brasil é um Estado-membro originario da organizagao e tem, desde entdo, uma relagéo
sélida e extremamente frutifera para a OIT. O objetivo maior da OIT é a promogéo da justica social
e do trabalho decente para todas as pessoas.

Uma peculiaridade importante da OIT é que € a Unica organizagao no sistema internacional
e no sistema das Nagdes Unidas que tem uma composicéo tripartite, ou seja, todos os Estados
sdo representados na organizagdo por membros governamentais, representantes dos
trabalhadores e representantes dos empregadores. Isso faz com que as normas da OIT tenham
uma legitimidade extremamente valiosa no mundo do trabalho. A OIT possui 187 Estados-
membros que participam dessa forma tripartite, em situagdo de igualdade, nas diversas instancias
decisérias da organizagéo.

E, como eu mencionei j&, uma das fungées fundamentais da OIT é a fungdo normativa, a de
adotar, aplicar e promover normas internacionais do trabalho na forma de convengoes,
protocolos, recomendacgoes e declaragdes.

Em 1999, a OIT adotou o conceito de trabalho decente, que sintetiza a misséo da
organizagdo de promover oportunidades para homens e mulheres, para que obtenham um
trabalho produtivo e de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade, segurancga e dignidade,
garantindo-se os direitos fundamentais e principios fundamentais no trabalho, oportunidades de
trabalho e renda, niveis de protegéo social, com tripartismo e didlogo social. Essa é a ideia do
trabalho decente, que foi tantas vezes referida aqui, que hoje é uma ideia central para se pensar
o mundo do trabalho. O trabalho decente também é um conceito central para se alcangar os
objetivos do desenvolvimento sustentavel, em especial o ODS 8, que visa promover o crescimento
econdémico sustentado, inclusivo, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todas
e todos.

Esse ponto é muito importante, porque ndo ha como falarmos em trabalho decente sem
abordarmos o tempo de trabalho. H4 um ditado antigo, que todos nés conhecemos que diz assim:
tempo € dinheiro. Esse ditado dissimula o verdadeiro valor do tempo. O tempo, como foi dito
aqui, é o tempo de descansar, de se recuperar do trabalho, de cuidar de si mesmo, da sua familia,
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de conviver com seus amigos, conviver em sociedade. E o tempo de se qualificar, de estudar —
como o nosso colega disse agora mesmo - e de se tornar mais produtivo.

Entéo, o tempo tem diferentes dimensées na vida de todos nés, e é uma dimenséao essencial.
Essas diferentes dimensoes incluem a duragao da jornada, a organizagéo do tempo do trabalho,
e isso tudo afeta a nossa vida, o bem-estar dos trabalhadores e das trabalhadoras, de suas familias,
fora e dentro do ambiente laboral. Claro, também, isso tudo impacta no desempenho, na
produtividade, na competitividade, na capacidade de recuperagédo das empresas.

Para a OIT, o tempo do trabalho, as horas do trabalho sdo um aspecto fundamental da
qualidade do trabalho e, por isso mesmo, foram objeto da primeira Convengéo Internacional do
Trabalho, adotada em 1919. Esse é um processo longo, que vem existindo durante toda a
existéncia da prépria organizagdo, mas, desde meados da década de 1990, vérios paises europeus
iniciaram a reduzir sua jornada de trabalho semanal, como, por exemplo, Bélgica, Itélia, Franga,
Portugal e Eslovénia. Em particular, a Franga — esse é um caso talvez mais conhecido - reduziu sua
jornada de trabalho semanal de 39 horas para 35 horas, entre 1998 e 2000, e Portugal reduziu de
44 horas para 40 horas semanais, em 1996. J4 na Espanha, a jornada de trabalho ordinaria esta
estabelecida em 40 horas semanais, e atualmente se discute a redugao da jornada a 37,5 horas
semanais.

Por diversas razdes, essa tendéncia de reducao da jornada de trabalho ainda néo foi
verificada de forma ampla na América Latina, onde ainda predominam jornadas semanais legais
de 48 horas. Ainda assim, ha exemplos na nossa regido de paises que reduziram a jornada. Em
1980, o Equador reduziu de 44 horas para 40 horas; o préprio Brasil, na promulgagao da
Constituicdo de 1988. Especificamente sobre o Brasil, atualmente, as horas efetivas médias
trabalhadas sao de 39,3 horas, abaixo da média para a regido, que é de 42,5, e superior & média
dos paises de alto rendimento da OCDE.

Em 2024, aproximadamente metade dos trabalhadores era dependente do setor privado,
do qual os trabalhadores formais representam 40,5%. Do total desses trabalhadores privados
formais, 20,8% trabalham mais de 43 horas semanais, o0 que corresponde a uma parcela
significativa do total de trabalhadores no pais.
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Voltando a essa dimensdo mais regional, em 2002 o Chile reduziu a jornada de trabalho de
48 para 45 horas, com aplicagédo efetiva em 2005; e, em 2021, a Colémbia reduziu a jornada de
trabalho de 48 para 42 horas.

Entao, nés podemos ver que estd ocorrendo um didlogo regional também sobre esse tema.

Na nossa regido, o maximo de horas de trabalho por semana, incluindo as horas extras,
varia entre 49 e 59 horas semanais e, em alguns casos, é superior a 60 horas.

Meu ponto aqui nao é dar tantas informagoes, mas mostrar a importancia, nesta conversa,
das evidéncias e dos dados do mercado de trabalho.

Alguns paises da nossa regido tém se unido ao debate global sobre a importancia de se
implementarem medidas que facilitem uma autonomia do tempo de trabalho, de modo a atender
as necessidades dos trabalhadores, das trabalhadoras, como foi mencionado aqui, e das préprias
empresas, e, nesse sentido, a OIT possui recomendagdes para contribuir com 0s Nnossos
constituintes tripartites neste debate.

Quando a jornada exceder 48 horas semanais, sugere-se adotar medidas para reduzi-la sem
reducao salarial; quando for de 48 horas ou menos, € importante preparar medidas para redugéo
progressiva, de acordo com as...

(Soa a campainha.)

A SRA. ANA VIRGINIA MOREIRA - ... circunstancias nacionais e as condi¢cdes de cada setor
da atividade econémica. E importante se considerarem temas como grau de desenvolvimento do

pais.

A reducéo progressiva pode ocorrer por etapas espagadas no tempo ou por setores da
economia. Sugere-se também limitar a quantidade de horas extraordinarias que podem ser
realizadas em um determinado periodo de tempo.

Essas recomendagdes tém como principio buscar resgatar tanto o efeito das jornadas
excessivas sobre a saude e seguranga no trabalho, um direito fundamental no trabalho, quanto
também assegurar um maior equilibrio entre a vida pessoal e familiar. Por isso, a OIT considera
que sédo principios orientadores para uma organizagao equilibrada do tempo de trabalho a
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promogédo da seguranga e saude, o aumento da produtividade e da sustentabilidade das
empresas, a promogéo da igualdade de género e a facilitagdo da escolha e do controle das horas
de trabalho pelo trabalhador, ou seja, o grau de autonomia na gestao do tempo do trabalho.

E crucial termos em mente que vérios aspectos da organizagdo do tempo do trabalho
definem a duragéo da jornada, e nao simplesmente a quantidade de horas. Nesse ponto, eu cito:
a jornada ordinaria por semana; as horas extras e compensagao da jornada; o descanso diario,
semanario e anual; e as férias anuais remuneradas, além dos dias de feriado.

Por isso, a efetividade de uma redugéo da jornada de trabalho depende de varios fatores
interligados, tais como: proporgdo de emprego assalariado; levar em conta ou nao outros
trabalhadores dependentes, como trabalhadores e trabalhadoras domésticas remunerados, e o
trabalho no setor publico; um aspecto extremamente importante, o nivel de informalidade; a
capacidade de controle; e a prevaléncia de novas relagées de trabalho, a exemplo do trabalho
intermediado por plataformas digitais. E todos esses aspectos foram citados aqui nas falas
anteriores.

Algumas normas da OIT sao uteis para orientar este debate. A Convengédo n° 1, que eu ja
citei; a n° 30, sobre as horas de trabalho no comércio - essas duas convengdées estabelecem uma
norma geral de 48 horas regulares semanais, com o méximo de oito horas diérias —; a Convengéo
n° 47, sobre as 40 horas; e a Recomendacéo 116, sobre a redugao da duragao do trabalho.

Sobre as normas internacionais do trabalho, eu aproveito para recordar que nés vivemos
um momento muito importante, uma vez que tramitam no Congresso Nacional, em um processo
que pode levar a ratificagdo pelo Brasil, cinco normas internacionais que afetam diretamente a
qualidade e as condigdes do trabalho no pais. Sao elas: a Convengao n° 187, sobre seguranga e
saude no trabalho; a Convengéo 190, sobre assédio e violéncia no trabalho; a Convengao 156,
citada aqui, sobre igualdade de oportunidades e de tratamento para homens e mulheres,
trabalhadores com encargos familiares; e o Protocolo a Convengéo 29, de 1930, que faz parte do
rol de normas internacionais fundamentais. A OIT sauda o Governo do Brasil por iniciar esse
processo de ratificagdo dessas convengdes e encoraja as suas ratificagoes.

Por fim, eu gostaria de encerrar aqui a minha participagédo destacando que o dialogo social
€ a melhor forma de explorar solugdes inovadoras, compartilhar experiéncias e desenvolver
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estratégias que conduzam a uma jornada de trabalho decente, eficiente, que promova a justica
social, o trabalho decente e a protecdo dos direitos fundamentais das trabalhadoras e dos
trabalhadores. E nessa tarefa a OIT estd, como sempre, a disposigao do pais.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Essa foi a Diretora
Regional da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) para América Latina e o Caribe, a Sra.
Ana Virginia Moreira, que deu um cenério, eu diria, global, mas, claro, aprofundou-se mais na
nossa América Latina, mostrando que é uma tendéncia mundial a redugéo de jornada. E mostrou,
inclusive, por etapas, que alguns paises mais, outros menos... E sem sombra de duvida a Franga é
o nome mais falado, porque |a fica em torno de 35 horas, né?

A SRA. ANA VIRGINIA MOREIRA (Fora do microfone.) - Isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Fica em torno de 35
horas. Outros paises chegaram a 40 horas, 38 horas, 37 horas, no caso do Brasil 44 horas, mas

acredito que com esse movimento vamos avangar.

Passo a palavra, agora, com enorme satisfagao, ao Sr. Moacyr Roberto Tesch, lider também,
Diretor Presidente da Nova Central Sindical dos Trabalhadores.

Ele se afastou por um periodo pequeno, porque esteve meio doente, ndo é, Moacyr? Eu
digo meio para nao dizer muito doente, né? Mas ele se recuperou bem! Nos deu um susto, mas
se recuperou bem e esta ai firme, fortalecendo o movimento dos trabalhadores e das
trabalhadoras do campo e da cidade.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD (Para expor.) - Primeiramente eu gostaria de
cumprimentar V. Exa., Senador Paulo Paim e, na sua pessoa, todos os Parlamentares aqui
presentes. Gostaria de cumprimentar a Dra. Luciana, a Dra. Ana Virginia, 0 nosso companheiro
José Gozze - na sua pessoa, eu gostaria de cumprimentar todos os presidentes de centrais —, e o
nosso companheiro Wilson Pereira - na sua pessoa, cumprimento os presidentes das
confederagées.
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A Dra. Cirlene e a Dra. Sonia eu gostaria de cumprimentar em especial pela aula, pela clareza
e pela defesa que inclusive a Dra. Cirlene tem trazido do Ministério Publico para o movimento
sindical. De forma geral, a gente tem trabalhado junto e isso tem dado grande retorno para nos.

Senador Paulo Paim, eu vou, talvez, repetir muita coisa, porque, quando a gente esta no
meio ja, muitas coisas a gente acaba repetindo, mas vou tentar trazer algumas questdes que néo
foram levantadas. As 40 horas sdo uma luta bastante antiga nossa. E sé para lembrar sobre essa
questao de tempo, como € que as coisas demoram para acontecer, as 48 horas foram de 1930, e
nés s6 conseguimos alterar essa situagdo em 1988, 58 anos apds. E as 44 horas nés s6 fomos
conquistar em 1988. Conforme V. Exa. colocou aqui, um dos propositores foi o Gastone Righi, e
foram defendidas por V. Exa., quando nés conseguimos essa grande vitéria. Isso ja faz 37 anos.

Alguns anos atras, o movimento sindical como um todo fez um grande movimento para
que a gente atingisse as 40 horas. Houve grandes negociagdes na época, e foi feito um abaixo-
assinado. Ele foi entregue aqui no Congresso Nacional, foi feita uma entrega simbdlica, e as
questoes nao avangaram. A discussao comegou para fazer 44, depois para chegar as 40 horas,
para chegar um pouco mais, um pouco menos, e as negociagdes acabaram nédo acontecendo.
Agora V. Exa. retorna essa discussdo em um momento muito importante para nés, em que a gente
acabou perdendo néo sé essa questdo da jornada, das negociagdes que foram feitas, mas um
grande percentual de conquistas nés acabamos perdendo nos ultimos seis anos dos dois
Governos passados. Houve propostas que comegaram dizendo que seria uma pequena
atualizagao da CLT, trazendo 12, 13 propostas, salvo engano, e acabaram passando mais de cem
propostas, e nenhuma para beneficiar os trabalhadores. Entre elas —a gente fica, assim, meio de
boca aberta -, eles conseguiram colocar na cabega do trabalhador que nao fazer a homologagéo
na entidade sindical foi um grande negdcio, nao contribuir com a contribuigéo sindical foi um
grande negécio, que nao precisar fazer as negociagées coletivas através das entidades foi um
grande negdcio, e assim por diante. Conseguiram passar isso para a cabeca do trabalhador, sendo
que s6 essas questdes ja trazem um prejuizo enorme para todas as categorias.

Temos, ja, Senador, uma grande quantidade de convengdes coletivas que trazem a
possibilidade de 40 horas nas negociagées coletivas. As grandes empresas tém entendido que
isso tem sido um beneficio ndo sé para o trabalhador, mas para elas mesmas, que, a partir do
momento, como também ja foi colocado aqui, em que vocé tenha, as vezes, uma qualidade de
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vida melhor, que o trabalho ndo seja um peso para o trabalhador, que vocé possa chegar
segunda-feira sem dizer assim: "Ai, meu Deus do céu, vou ter que retornar a minha atividade!", a
partir do momento em que vocé deixe de ter esse peso e tenha satisfagdo em ir trabalhar, todas
as questdes comegam a alterar a forma do encaminhamento.

Nés tivemos - falei que poderia ser repetitivo — questées como esta: que em alguns lugares
as jornadas sdo menores do que as que nds temos aqui, como foi colocado: Holanda, Dinamarca,
Alemanha, Suica, Irlanda, Austria, Italia, Suécia, Franga, Canad4, Alemanha. Em compensagao, nés
temos alguns lugares, como a india, em que é de 46; a China, 46; Emirados Arabes, 50,9. Sao dados
que vocé nao pode nem imaginar. E dd medo até trazer para esta Casa que, em alguns paises,
trabalha-se essa quantidade de horério, porque é bem capaz que, no formato que
lamentavelmente o Congresso tem hoje, que nao é nada favoravel aos trabalhadores, possa até
ser o momento de fortalecer o discurso dessas pessoas.

Portanto, Senador, nés estamos nisso juntos. Para as centrais sindicais -ndo tenho
procuragdo de nenhuma para falar em nome delas, inclusive, o Gozze vai fazer o seu
pronunciamento —, é uma velha luta nossa, e V. Exa. tem acompanhado todos os movimentos
nossos. Nés chegamos aqui e fazemos... Acho que ja fizemos umas dez manifestagdes grandes,
marchas aqui em Brasilia, sempre recebidos por V. Exa., e sempre como bandeira primeira, na faixa
de entrada das marchas, traziamos, para 40 horas, a redugédo da jornada de trabalho, a questao
do imposto de renda e a atualizagdo do salario minimo.

V. Exa., mais uma vez, com a proposta de apresentagao do Estatuto do Trabalho, que nao é
nova... Desde 2018, V. Exa. vem tratando dessas questoes e talvez seja um momento melhor agora,
Senador, porque, com a perda que a gente teve, talvez seja o momento de a gente recuperar
algumas coisas que a gente perdeu, certo?

E quero dizer que V. Exa. ja foi taxado de "Senador do salario minimo dos US$100" e que
"o0s US$100 iam quebrar todo mundo, iam quebrar as prefeituras, o Brasil ia quebrar". No entanto,
passou o salario de US$ 100, ja passamos muito além dos US$100, e isso ndo quebrou ninguém,
muito pelo contréario, colocou mais dinheiro no mercado, vendeu-se mais, gerou-se mais
emprego, mais renda e assim por diante.
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Essa questdo, que muita gente diz, de que a geragdo de emprego vai diminuir, que a
questao da jornada de trabalho vai trazer prejuizo, vai trazer problema para o mercado como um
todo, é mais uma falacia que a gente tem que ir aos poucos quebrando, porque o maior exemplo
gue nos temos foi a questao do salario minimo. E a politica do saléario minimo, implementada e
divulgada e trabalhada por V. Exa., tem o resultado que hoje nds temos: uma politica do salario
minimo dando cada vez mais um reajuste adequado, um reajuste a maior do que a inflagao para
0 povo brasileiro.

Meus parabéns, Senador! Se Deus permitir, estaremos juntos daqui até o final de semana.
(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, Moacyr
Roberto Tesch, Diretor-Presidente da Nova Central Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil. Vocé recorda um pouco, mas é importante, porque eu, de tantas peleias aqui.. Mas tem
que pelear, né? Eu estou aqui hd quase 40 anos, o ano que vem eu completo 40 anos de
Congresso, quatro como Deputado Federal e trés como Senador. (Palmas.)

Realmente, Moacyr, quando nés levantamos a proposta de US$100, era US$60 o salario
minimo naquela época. Eu participei de debates, inclusive aqui dentro, na Comissao de Economia,
em que ouvi especialistas — especialistas, aqueles que sdo os donos da economia, né? — que
diziam: "Paim, tu vais quebrar todas as prefeituras, nao vai ficar uma prefeitura de pé, como é que
vao pagar US$1007?. As micros, médias e pequenas vao fechar todas. Tu vais entrar para a histéria
como o homem que mais gerou desemprego”. Eu disse: "Vocé esta brincando comigo; ndo é sério
isso, né?". E, felizmente, tinhamos razéo, veio a politica de inflagdo mais PIB, o salario minimo
chegou a US$100 ainda no Fernando Henrique — tem que ser dito isso — e depois chegou a mais
de US$300, e isso s6 gerou mais emprego. N6s estamos hoje num patamar em torno de 5% de
desempregados no Brasil, os melhores tempos chegaram nesse periodo de quando o salario

minimo cresceu. (Pausa.)

Tudo bem, estou sabendo que ela tinha que sair. Uma salva de palmas para a nossa
representante da OIT. (Palmas.)

E vamos em frente.
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Juiza Luciana Paula Conforti, Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga
do Trabalho (Anamatra). A Anamatra esta sempre presente aqui também.

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI (Para expor.) - Bom dia a todas as pessoas. Inicialmente,
gostaria de cumprimentar o Senador Paulo Paim e agradecer a oportunidade de sempre de a
Anamatra poder contribuir com este debate tdo relevante, como geralmente acontece aqui na
Comisséo de Direitos Humanos do Senado Federal.

Bem, nessa discussdo sobre a redugédo da jornada, é importante nés pontuarmos que
sempre foi uma luta histérica dos trabalhadores a limitagao da jornada e a consequente reducéo.
Sé para trazer um contexto histérico, desde a primeira convengao da Organizagao Internacional
do Trabalho, de 1919, este assunto esteve em pauta: a duragao do trabalho no servigo da industria.
Entédo, a primeira sessdo da Conferéncia Internacional da OIT, que foi realizada em Washington,
como eu disse, em 1919, ja pautou essa questdo da jornada.

Outro ponto bem importante € a relagéao direta que a questéao de reducéo da jornada tem
quanto a saude e a seguranca dos trabalhadores. Entdo, ndo hd como dissociarmos a discussao
sobre limitagdo da jornada com a protegéo da saude e da segurancga dos trabalhadores em razao
de exaustéao, fadiga, doengas ocupacionais e acidentes de trabalho.

Lembro que o nosso pais lamentavelmente ostenta um alto indice de acidentes e doengas
ocupacionais. Somente em 2023, segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, nés
tivemos 2.888 mortes no trabalho e quase 500 mil acidentes de trabalho registrados, lembrando
que esses sdo apenas os dos trabalhadores formais. Entao, esse nimero certamente é muito
maior, ja que os informais nao estdo nessa conta da previdéncia social, com o pagamento de
muitos milhées em relagédo a beneficios acidentarios, etc.

E o importante aqui a destacar é que o Estado de S&o Paulo registrou 373 mortes e um dos
principais setores que langam esses acidentes é o de transporte rodoviario; e o motivo externado
€ justamente o excesso de jornada, condigdes ergonémicas e remédios e drogas estimulantes, ou
seja, esses trabalhadores, para poderem cumprir essas altas jornadas de trabalho, tém que
consumir substancias para que fiquem acordados, e evidentemente o organismo cobra sua fatura
e isso acaba redundando nesses acidentes.
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Outro ponto bem importante que eu gostaria de trazer aqui € o nimero de agées na Justica
do Trabalho cobrando horas extras. S6 em 2024, foram mais de 70 mil agées que ingressaram na
Justica do Trabalho cobrando o pagamento de horas extraordinarias. E, com relagéo a intervalo,
foram mais de 48 mil processos. Entao, se somarmos ai, Senador, temos esse nimero de mais de
100 mil agées discutindo jornada de trabalho ao fim e ao cabo.

Entao, apesar de termos uma limitagdo de 44 horas regulares para jornada de trabalho,
sabendo que ha outros tipos de jornadas reduzidas de acordo com a atividade do trabalhador, as
44 horas nao tém sido observadas. E é importante nds fazermos esse debate sobre a necessaria
redugdo e limitagdo da jornada também, porque, como foi apontado aqui, quando se fala em
trabalho decente, ndo ha como nao falarmos sobre essa questéao da jornada, até considerando as
convengodes fundamentais do trabalho. E, entre elas, esta a de protegdo contra o trabalho escravo,
porque, como sabemos, um dos requisitos do conceito de trabalho anélogo a escravidao ¢ a
jornada exaustiva.

Também como foi apontado aqui, ndo é s6 o nimero de horas de trabalho que torna uma
jornada excessiva ou exaustiva, mas também a intensidade, a falta de descanso, o descanso entre
jornadas... Tudo isso é muito importante para a condigéo fisica, mental e de seguranga dos
trabalhadores.

E também a convengéo fundamental, as convengdes fundamentais que tratam da protegéo
do meio ambiente de trabalho, porque, como sabemos, em 2022 houve uma alteragao e a OIT
incluiu a protecdo do meio ambiente de trabalho como direito fundamental. Entao, junto com a
protegdo contra o trabalho infantil, trabalho escravo, a ndo discriminagdo, a questdo da
organizacéo sindical, a protecao do meio ambiente de trabalho se tornou também fundamental.
Isso quer dizer que o pais, independentemente de ter ratificado as convengoes, tem o dever de
monitorar o cumprimento dessas convengoes.

Entdo o Brasil, por exemplo, ratificou a Convengéo 155 da OIT sobre meio ambiente de
trabalho, mas ainda néo ratificou a Convencéo 187, que ja estd com mensagem presidencial aqui
no Congresso para que haja essa ratificagao.

E também eu gostaria de falar que essa questao da redugéo da jornada, como foi dito aqui,
tem sido experimentada em vérios paises, até no proéprio Brasil, num projeto piloto com 22
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empresas, em que essa questdo estd sendo monitorada. E I6gico que nés temos que falar que
isso traz mais satisfagdo para os trabalhadores no posto de trabalho, isso tende também a criar
mais postos de trabalho. Mas, sob o ponto de vista econémico, que é o de que tanto se fala, que
os direitos trabalhistas impedem o crescimento do pais, na verdade nds temos que falar na
economia, porque haverd mais postos de trabalho, mais dinheiro na méo das pessoas, mais

consumo.

Também ha a questdao do aumento da produtividade, com o trabalhador satisfeito e sem
aquela carga excessiva de trabalho que prejudica a sua saude mental e fisica e até também o retira
muitas vezes do trabalho por conta da condigdo de saude e seguranga, como eu disse, e do
namero excessivo de doengas. Mas, além disso, o absenteismo também ¢ diminuido, entéo, essas
empresas que implementaram esses projetos ja constataram beneficios em termos de aumento

de produtividade e queda do absenteismo.

E nds temos que falar da condigdo econémica, porque ela é sempre colocada como: o Brasil
nao vai suportar uma redugéo da jornada de trabalho; o Brasil quebra. E nés sabemos que para
tudo tem que ter uma acomodacédo. Essas empresas que implementaram esses projetos ja
verificaram também a necessidade de uma mudanca da organizagao do trabalho: para que tantas
reunidées? Por que ndao implementar um sistema que faz reunides hibridas ou telepresenciais e
diminuir essa carga? Entédo, todos os processos tém que ser otimizados para que nds néao
percamos tanto tempo as vezes com atividades que sdo desnecessarias ou alongadas demais e
gue néo representam o foco objetivo no que precisa ser realizado naquelas tarefas. Isso é muito
fundamental que nés coloquemos.

Varios paises implementaram - além do Brasil que teve esse projeto piloto, como eu disse
-, como Estados Unidos, Reino Unido, Canad4, Alemanha, Suécia, Holanda, Africa do Sul, india,
Chile, Italia, Noruega, Bélgica e Suica. Na Bélgica, o primeiro pais da Europa a legislar sobre o
assunto, os trabalhadores ganharam, em fevereiro de 2022, o direito de realizar uma semana de
trabalho completa em quatro dias em vez de cinco, o que vai ao encontro dessas propostas que
estao sendo discutidas.

Eu queria lembrar que, embora a midia tenha falado muito na PEC 8, de 2025, da Camara,
apresentada pela Deputada Federal Erika Hilton, temos também a PEC apresentada pelo Senador



& * ] ;“'l"
%;”: Eﬂmﬁ“ﬁt\‘

/5
%

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

Paulo Paim, em 2015, desde 2015, e o préprio Senador ja& mencionou aqui que ela prevé uma
redugdo gradativa dessa jornada até que fique em 36, nao é? O préprio Estatuto do Trabalho, ja
que a audiéncia publica foi designada também para falar sobre os impactos dessas alteragées ou
propostas de alteragdes no Estatuto do Trabalho, prevé as 40 horas.

(Soa a campainha.)

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI - Nés sabemos que héa categorias que ja adotam essas
40 horas, como foi também mencionado aqui a questao do Sindicato dos Metalurgicos de Sao
Paulo, entre outras categorias, mas sempre progredindo para que haja essa redugao das 36 horas.

Eu acho, Senador, que, com certeza, nés teremos um longo caminho, mas é fundamental
que essas discussdes todas sejam trazidas em relagdo, como eu disse, a questao econdmica, a
questdo dos abalos da nossa previdéncia publica, a questao social, com esse nimero imenso de
mortes, que, como eu disse, os 3 mil trabalhadores que morrem por ano séo os formalizados, e
nés temos os nao formalizados e inclusive os hospitais publicos muito sobrecarregados pelo
excessivo numero de acidentes com motociclistas devido a cobranga por metas e produtividade
em menor tempo de entrega. Entao, tudo isso tem que ser considerado.

Eu gostaria de falar que nés ndo temos também como falar em trabalho decente se nés nao
considerarmos que esses direitos sao direitos fundamentais previstos no art. 7° da Constituicdo
aos trabalhadores, ou seja, a Constituinte de 1988 se comprometeu, o pais se comprometeu com
os trabalhadores brasileiros em termos direitos trabalhistas constitucionalizados. Entéo, a partir
disso, esse € um compromisso do pais em ter um minimo ético e irredutivel com relagéo ao
trabalho, e nés vemos que essa questédo da pejotizagdo, embora hoje néo seja objeto da audiéncia
publica especificamente, ndo tem como afastarmos essa discussdo da decisdo que estd em analise
no Supremo Tribunal Federal a respeito da pejotizagao, porque o que temos visto, Senador Paim,
nao sao casos de altos profissionais liberais como se tem mencionado - advogados, jornalistas —,
mas, sim, garis, empregadas domésticas, trabalhadores rurais, entregadores por aplicativo, todos
sendo pejotizados. E esses pejotizados ndo vao ter direito a limitagdo da jornada de trabalho, eles
nao vao ter direito a nenhum direito previsto na Constituicao brasileira. Entao, é muito importante
que os trabalhadores se apropriem dessa discusséo.
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Essa decisao, que foi recente, do Supremo Tribunal Federal langando o tema - Repercussao
Geral 1.389 - coloca a suspensao de todos os processos trabalhistas em tramite na Justica do
Trabalho que discutem fraude ao contrato de trabalho, e eu gostaria de lembrar que a
competéncia da Justica do Trabalho, de acordo com o art. 114, inciso |, da Constituigao, trazida
pela Emenda Constitucional 45, que completou 20 anos agora em 2004, a competéncia da Justica
do Trabalho era para vinculos de emprego e relagdes de trabalho. E todas essas relagoes
pejotizadas tém sido consideradas como relagado civil comercial para o afastamento da
competéncia da Justica do Trabalho. Entéo, essa decisdo é bastante ampla, impactou de logo mais
de 500 mil processos na Justica do Trabalho. E por causa disso que a Anamatra, a Abrat
(Associagao Brasileira da Advocacia Trabalhista) e a ANPT (Associagado Nacional dos Procuradores
e das Procuradoras do Trabalho) langaram uma mobilizagao nacional, que vai ser realizada no dia
7 de maio, préxima quarta-feira, em todo o pais, para a defesa da competéncia constitucional da
Justica do Trabalho, para analisar caso a caso e verificar se ali ha fraude ou ndo. Nao estamos
dizendo que toda a pejotizagao é fraude nem estamos dizendo que todos os casos analisados
serdo de vinculos de emprego, mas, sim, as relagées de trabalho, que sdo da competéncia

constitucional.

Nés temos que colocar uma conscientizagao social a respeito desse impacto, porque, na
verdade, como eu disse, se a questdo de contratar um PJ, ainda que ele ndo tenha nenhuma
autonomia, for uma opgédo do contratante, ndo haverd mais CLT. Nenhuma empresa ou
contratante tera interesse em contratar empregados pela CLT, e todos os direitos, ndo sé da CLT,
mas, como eu disse, também da Constituicéo, ficardo realmente relegados a inutilidade. Teremos
daqui a pouco a CLT exposta no museu aqui - olha, um dia teve uma tal de CLT -, quanto mais o
Estatuto do Trabalho, Senador.

Entdo, é importante...

(Soa a campainha.)

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI - ... que a gente faga essa vinculagao, porque é disso
que estamos tratando, sobre a gravidade do momento. Eu acho que nés temos que ter aqui um
trabalho de didlogo, de aproximacgéo institucional, mas também de conscientizagéo, porque a
questao da diminuicdo do nuimero de empregados registrados impacta, como eu disse, na
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previdéncia; na questdo do FGTS, do financiamento publico das habitagdes; na questdao do
Sistema S, que é custeado pela folha de pagamento, ou seja, as contribuigées das empresas sobre
a folha de pagamento é que custeiam o Sistema S. E o Sistema S tem varias fungdes, mas também
fazer o qué? A capacitagao e a especializagao dos trabalhadores na industria, no comércio. Entéo,

€ muito amplo esse impacto que ha. Noés ja tivemos uma redugdo muito grande.

A Receita Federal tem estudos desde 2016 falando sobre o déficit fiscal que traz a
pejotizagao. Vocés podem procurar. Existem estudos desde 2016 apontando para o risco fiscal
que o pais corre com a pejotizagao indiscriminada. Claro, volto a dizer, ndo estamos aqui dizendo
gue pessoas juridicas todas sao fraude. Ndo é essa questédo. A questdo é de nds colocarmos a
diferenciagao entre quem realmente é pessoa juridica e trabalha nessa condicado de auténomo e

quem nédo é pessoa juridica e estéd sendo obrigado a ser empresario de si mesmo ou
empreendedor de si mesmo para poder trabalhar.

E veja que essa deciséo fala que ela néo se refere apenas a franquia, jéa que o caso era de
um franqueado cujo processo, inclusive, Senador, foi julgado improcedente pela Justica do
Trabalho, o que demonstra que é caso a caso. Naquele caso ndo houve reconhecimento, mas ele
diz o seguinte na decisdo: essa controvérsia tem que ser analisada de maneira ampla,
considerando todas as modalidades de contratacao civil e comercial. Isso inclui, por exemplo, os
contratos de representantes comerciais, que ja foi decidido pelo Supremo que nao é competéncia
da Justica do Trabalho, porque é uma relagdo comercial, ¢ um tema de repercusséao geral, 550:
corretores de imdveis, advogados, profissionais de saude, artistas, profissionais da area de TI,
motoboys, entregadores, entre outros. E aqui, entéo, que eu volto a falar: estamos falando aqui
de pessoas vulnerabilizadas, pessoas fisicas que ndao podem ser entendidas como pessoas
juridicas. E essas pessoas, como ja estdo hoje, ndo terdo nenhum direito trabalhista e sequer uma
protecdo social. Embora tenhamos 18 milhdes de PJs de MElIs registrados, segundo os dados
oficiais, muitos deles nem sequer recolhem a previdéncia. Entao, eles estdo completamente
desassistidos do ponto de vista dos direitos trabalhistas fundamentais constitucionalizados como
também dos direitos previdencidrios, e sdo essas pessoas que estdo nos hospitais publicos
acidentados de motocicleta - e tem ainda os entregadores de bicicleta, que sdo mais
vulnerabilizados ainda, com bicicletas alugadas, muitas vezes, e que estdo a margem de qualquer
protecao.
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Entdo, a sociedade, o pais, o Parlamento tém que se apropriar dessa discussdo para
sabermos o que exatamente queremos a titulo de protegao social, porque a Constituicao prevé
todas essas protegdes, todas essas garantias de direito. O préprio Parlamento votou uma PEC
para ampliar a competéncia da Justica do Trabalho para relagées de trabalho - e o Senador
acompanhou, isso foi amplamente discutido -, ndo havendo qualquer duvida: qualquer tipo de
trabalho seria da competéncia da Justica do Trabalho. E agora uma deciséo do Supremo Tribunal
Federal coloca em duvida essa competéncia e, além da competéncia, a licitude dessas
contratagdes de PJ indiscriminadamente. Como eu coloquei, como eu li aqui, estéd exatamente
assim na decisdo: entregadores motoboys, entre outros, e ai tem o gari, tem o empregado
domeéstico, etc. E também o 6nus da prova: de quem seré o 6nus da prova para provar que houve
uma fraude naquela contratagéo, sendo que recentemente foi decidido que o 6nus da prova para
provar que quem deve pagar é a administragcao publica na terceirizagdo, no caso de os direitos
nao serem remunerados, foi para o trabalhador? O Supremo Tribunal Federal decidiu que quem
tem que provar que a administragéo publica nao fiscalizou o contrato da empresa terceirizada é
o trabalhador.

(Soa a campainha.)

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI - Entao, s6 para finalizar, Senador, eu gostaria de dizer
que essa discussdo de pejotizagdo nado tem a ver com terceirizagdo, com a decisdo de
terceirizagao, que foi ja decidida em repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal, de que
qualquer atividade pode ser terceirizada. Por que ndo tem a ver? Porque a pejotizagdo suprime
aquela triangulagao. O que é a terceirizacdo? Eu tenho uma empresa que contrata outra empresa,
e essa empresa tem seus empregados. Na pejotizagdo, a empresa que tem seus empregados
desaparece para que a empresa contratante apenas contrate o pejotizado, que, como eu disse,
pode ser qualquer tipo de trabalhador.

Entédo, os direitos sociais estao em risco, os direitos constitucionais trabalhistas estdo em
risco, e a competéncia e a sobrevivéncia institucional da Justica do Trabalho, que tem sua
competéncia constitucional para qualquer relagao de trabalho, estd ameagada. E aqui eu me sinto
muito confortavel, Senador, em falar, porque o senhor sabe que a Anamatra nao é uma entidade
que cuida apenas dos interesses corporativos; nés temos obrigagao, sim, de cuidar dos interesses
corporativos das nossas associadas e associados, porém sempre fomos uma entidade que tem 49



& * ] ;“'l"
%;”: Eﬂmﬁ“ﬁt\‘

/5
%

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

anos de histéria e sempre esteve aqui no Parlamento, ao lado dos trabalhadores, empregadores
e Parlamentares, para a discussdo de projetos de lei, propostas legislativas e emendas a
Constituicao de interesse de toda a sociedade, contribuindo com notas técnicas, com tudo que
pode para a discussao. Entdo, ndo é uma questao corporativa, embora estejamos defendendo a
competéncia da Justica do Trabalho; é porque é uma competéncia constitucional, € uma
atribuicdo que é dada pela Constituicdo, de divisdo de competéncias. Entdo, a Justica
especializada, pela lei processual civil, tem a competéncia em primeiro lugar, e depois a Justica
comum. E o que esta se dizendo é o contrario; é que para saber se tem fraude tera que ir para a
Justica comum, e, se ela entender que teve fraude, voltar para a Justica do Trabalho. Quantos
anos vai demorar isso? Sem as pessoas receberem, né?

E 0 que nos preocupa € que a decisédo do Supremo, que esta em discusséo, cita a decisdo
dos transportadores, dos motoristas profissionais, que tém uma lei prépria, dizendo que é relagao
comercial e que nao é competéncia da Justica de Trabalho. Entdo, o Parlamento decidiu assim, e
o Supremo disse que esta constitucional - o.k. -, e dos representantes comerciais, que também
tém lei prépria. Entdo, vejam, estdo colocando nessa discussdo ampla duas categorias que tem
leis préprias, que o Supremo ja disse que ndo sdo de competéncia, para dizer que isso podera se
aplicar para qualquer tipo de trabalho. Entéo, é bastante preocupante, Senador.

Eu agradeco muito a oportunidade de participagao. Eu gostaria sé de dizer que, para essa
mobilizagdo do dia 7 de maio que faremos, como eu disse, as trés entidades nacionais, essa
mobilizagéo sera feita em todo o pais, pelas nossas associagdes regionais. Fizemos um manifesto
para deixar bem clara qual é a nossa posi¢édo, que eu vou deixar aqui, a disposigéo da assessoria
do Senador, que é em defesa da competéncia. Fizemos também uma nota técnica sobre os
impactos da decisao do STF sobre a pejotizagédo e estamos pedindo apoio ao PL 1.472, de 2022,
que estd no Senado, sob a relatoria do Senador Laércio Oliveira, que amplia... Nao é que ele
amplie a competéncia; aqui diz que amplia, mas é porque, na verdade, descreve quais seriam as
atividades que estéo inseridas na competéncia da Justiga do Trabalho. Entédo, € um projeto de lei
muito importante que estd, como eu disse, ja sob a relatoria do Senador Laércio Oliveira e que
detalha quais sao as relagoes de trabalho que estdo no art. 114 da Constituicao, inciso |, e esse
PL é completamente diferente da decisédo que estd em curso no Supremo Tribunal Federal.
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Entao, peco apoio para que a sociedade se aproprie dessa discusséo, para que haja essa
aprovagéo de ampliagao e descricdo da competéncia da Justica do Trabalho, e vou deixar esses
materiais que mencionei aqui para a equipe do Senador Paim, agradecendo muito,
cumprimentando todos os meus colegas desta mesa e da anterior, que tiveram excelentes
exposigoes. Cumprimento também a equipe da Casa, que sempre nos atende tédo bem, e
continuamos a disposi¢éo para tudo o que for necessario para o esclarecimento desses direitos
e também para que cheguemos a um consenso de que, se ha excessos, se ha trabalhadores que
nado se enquadram nesse modelo de CLT, ha outros, e a maior parte deles, eu diria 98% dos
trabalhadores e trabalhadoras...

(Soa a campainha.)

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI - .. que precisam estar inseridos nos direitos
constitucionais, sob a competéncia da Justica do Trabalho.

Muito obrigada, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, Dra.
Juiza Luciana Paula Conforti, Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados (Anamatra).

Se puder me dar ja esse manifesto...

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI (Fora do microfone.) — O manifesto e a nota técnica...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - O.k.

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI (Fora do microfone.) — ... e o apoio ao PL 1.472.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu, inclusive, posso

conversar com o Senador Laércio, né?

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI - O relatério, que foi apensado, estd muito bom. Agora
temos que fazer o trabalho com os integrantes da Comissao de Constituicédo e Justica...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - O.k,, o.k...

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI - ... para essa aprovagao.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — E, primeiro, parabéns
pela exposigéo, porque ndés vamos fazer aquela audiéncia dia 29, 9h da manh4, na Comisséo de
Assuntos Sociais - vocés sdo convidados, naturalmente -, mas eu...

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI (Fora do microfone.) - E na sessdo estaremos ai também.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Isso, também na
sessao. Muito bem.

E essa, no caso, carta, se vocé me permitir, eu ja aviso a assessoria, que eu tenho usado a
tribuna... Se eu estou aqui, é para falar.

Entdo, eu ndo uso a tribuna todo dia. Se vocé me permitir, no dia 7, que é o dia da
mobilizagdo, eu leio na tribuna esse manifesto.

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI (Fora do microfone.) - Sera um prazer.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - O.k.?
A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI (Fora do microfone.) - Sera um prazer.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Entdo, botem I3,
organizem com a mogada |4, que eu leio dia 7, e falarei ja, rapidamente, vou usar todo o meu
tempo, porque durante a semana é... Segunda séo 20, mas nos outros dias séo dez. Mas vou usar
os dez minutos.

Falarei também elogiando o relatério do Laércio, vou dizer que é a posi¢do da Anamatra,
porque eu nao recebi o relatério, naturalmente, e a nota técnica vai servir como eixo para nés ai
também e aprofundando o debate.

Porque esses dois temas, pela gravidade... Esse tal de PJ virou pior que a terceirizagéo, e a
terceirizacao...

Nés sempre fomos contra a terceirizagao da atividade-fim, e, infelizmente, nos atropelaram
— foi o Supremo também. Mas eu falei na tribuna brabo - brabo -, que eu digo, é indignado.

Quando se permite terceirizagdo em tudo que € lugar, entéo... Ai acontece o que acontece
no dia a dia, que a gente sabe ai 0 que é que significa terceirizagao.
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Entéo, eu critico a terceirizagédo da atividade-fim, e agora a pejotizagédo chega a ser pior que
a terceirizagao da atividade-fim.

Conte conosco.

Dia 7, entéo, fica acertado — falaremos na tribuna -, e esse material vai ser base para a
audiéncia do dia 29. Esta bem?

Obrigado. Parabéns a vocés.

Entao, vamos de imediato, agora, ao nosso representante da Publica Central do Servidor, o
lider José Gozze.

O SR. JOSE GOZZE (Para expor.) — Ola, boa tarde a todos.

Boa tarde j&, nao é? Ou nao, bom dia ainda...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Ndo. Bom dia ainda.
O SR. JOSE GOZZE - Bom-dia ainda.

E que nés tivemos um aprendizado enorme aqui...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Foi, foi bom...

O SR. JOSE GOZZE - Parece que passou a manha inteira e que ja estamos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Pode alertar que
tem mais uma mesa ainda.

O SR. JOSE GOZZE - E, ainda tem mais uma mesa. Estamos no encaminhamento j&,

provavelmente no final da manha.

Bem, queria ja dizer, Senador, que as... Alids, quero cumprimentar os colegas de mesa, da
mesa anterior inclusive, e dizer ao senhor que as centrais entregaram um documento agora para
o Presidente Lula, ja falando da questao contraria ao seis por um. Isso, para néds, das centrais, ja é

definido. Inclusive, no 1° de maio, as falas foram todas exatamente nesse sentido.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Permita-me, para
ficar bem claro o que vocé falou: quando a gente vé seis por um, seis por um, seis por um, algumas
pessoas perguntam "mas por que é que tu és é contra seis por um?", porque eles estao achando...
Eu digo: "Todo mundo é contra!”.

A Erika, que é a autora principal desse projeto, é contra a seis por um, e algumas pessoas
estao entendendo que a chamada é a favor da seis por um. N&o, é exatamente...

O SR. JOSE GOZZE - E o contrério.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - ... todo mundo
contra essa jornada de seis por um.

O que nés queremos, no fundo, é quatro por trés, nao é?
O SR. JOSE GOZZE - E a favor da vida.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — A favor da vida. E
que, no futuro, a gente chegue a quatro por trés, o que daria ali em torno de 36 horas.

Va la.

O SR. JOSE GOZZE - E, por falar em a favor da vida, para quem no assistiu ainda eu estou
indicando aqui um filme chamado Os companheiros, de 1963, direcdo do Mario Monicelli, com o
Marcello Mastroianni. Sao operarios téxteis no fim do século XIX, que naquele momento ja
trabalhavam 14 horas diarias e estdo fazendo uma greve para diminuir em uma hora - em uma
hora. Ha acidentes, no filme vocé vé o acidente de um operario que perde parte do brago na
maquina; porque ele nao tinha descanso, ele ndo conseguia dormir, ele ia para casa e ja estava
na hora de voltar para o trabalho. E h4 umas coisas interessantes. E bom a gente conhecer essa
histéria do passado.

Olha, quando dava o horério de alimentagdo e tocava a campainha, eles saiam com os
pratos que as mulheres traziam, ou que tinham levado ja de manha, e almogavam sabe onde?
Sentados nos trilhos do bonde, nos trilhos do trem, na terra. Era ali que eles almogavam. Olha o
sistema de trabalho! Tem uma cena muito interessante em que a esposa de um deles - eles tém

um filho recém-nascido - traz a comida e traz o filho recém-nascido no braco. E ela insiste: "Por
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gue eu tenho que trazer o nosso filho até aqui?”; ele diz: "Porque € a Unica hora de ele me ver e
de eu o ver, porque eu saio com ele dormindo e volto com ele dormindo”. Olha a vida.

E a gente dai faz a pergunta: melhorou quanto para 2025? Veja, n6s falamos em 40 horas
de trabalho, mas nao falamos no tempo que se fica em casa. Porque nos grandes centros, em Sao
Paulo, por exemplo, onde eu moro, € uma hora e meia, sdo duas horas para vir para o trabalho, e
uma hora e meia, duas horas para ir para casa. Entéo ja ndo sédo mais 40 horas, séo 43 a 44 horas
fora de casa. Quantas criangas nao conseguem ver o pai quando chega e quando sai? Porque sai
de madrugada e chega a noite, quando ela ja esta dormindo.

Entao o tal de ser contra 6x1 para nds ja tem que ser do passado. O nosso presente séo 36
horas, nao sao 40 horas. Nés temos que dar importéancia a vida, a vida. (Palmas.) E é isso que esta
faltando.

Sobre a questédo de horas extras que a Doutora colocou, eu sou servidor publico aposentado
do Tribunal de Justica, onde horas extras sempre tem, pagamento de horas extras nunca tem.
Entéo, veja que a gente tem um horario acima das 40 horas; apesar de fazer 40 horas pelo horario
normal do Tribunal de Justica, ndo sdo s6 40 horas.

Temos agora o home office. Com o home office, eu nao sei o que melhorou e o que piorou
para o servidor. Porque agora ele estd em casa, na frente de um computador, achando que esta
do lado dos filhos, do lado da familia, mas ele ndo consegue nem olhar para a familia, porque
agora ele trabalha por nimero de processos que ele consegue executar ali. Entdo dizer que ele
tem sé sete horas, oito horas de trabalho no dia... A gente percebe claramente que ele tem a
manhéa do sabado trabalhando, porque ele tem que dar conta daquilo que Ihe foi dado para
terminar naquela semana, entendeu? Entdo é um trabalho insano.

Alias, o home office é mais uma forma também de afasté-lo dos companheiros. Ele esta ha
um ano, dois anos em home office; ele j4 nem conhece mais quem trabalhava com ele, ele ja nem
conversa mais com quem trabalhava com ele. Talvez com um ou dois que ele tem na cabecga e
gue ele consegue falar via internet, mas ele ja nem tem mais esse contato com os companheiros.
Isso no trabalho também é muito importante.
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N&o sou contra o home office, mas sou contra o home office direto sem ter um momento
de participacéo da vida do trabalho com os seus companheiros. Alias, dificulta até a gente discutir
questdes trabalhistas quando a gente tem, como no tribunal, 40% a 50% em home office. Vocé vai
a um cartério hoje... Estou falando de Sao Paulo porque eu sou de S&o Paulo. Vocé vai a um
cartério hoje, vocé tem quatro, cinco escreventes trabalhando quando o normal seriam 10, 12.
Isso € muito complicado.

E outra questao, ja que estamos aqui com a Doutora da Anamatra. Uma questao que, para
mim, é um grande problema na Constituicdo é a que coloca como julgadores de qualquer
problema trabalhista no servico publico a Justica estadual. Isso é terrivel! Participamos de trés
greves, por exemplo, no Tribunal de Justica de Sdo Paulo. Quem nos julgou? O Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo. Professores? Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

Alias, por falar em professores, veja as questoes que nds temos: um professor hoje tem que
dar aula de manha, a tarde e a noite, senéo ele ndo tem condigdes financeiras de prover a familia.
Como é que esse professor vive dentro da casa dele com a familia? No sabado, ele tem que
preparar aulas. E tem cada vez menos professores e menos professores efetivados, especialmente
no meu estado.

Entédo esse é um problema muito sério. Além disso tudo, ha a questdo de reposicéo salarial,
porque também trabalhar e ndo ter um salério digno e justo é um problema serissimo. O Tribunal
de Justica de Séo Paulo - estou falando de Sao Paulo, mas outros estados e prefeituras também
estdo desta forma — nos deve um terco, 30% de reposigao salarial, obrigatdria, porque estéa na
Constituigao. E significa que nés trabalhamos 12 meses no ano, mas recebemos por 9. H4 uma
forma de diminuir o salario? Ha. Nao fazer a reposi¢ao salarial, e vocé ter uma perda de poder
aquisitivo de 30%.

(Soa a campainha.)
O SR. JOSE GOZZE - Entao é um absurdo isso, é uma loucura isso.

Mas, para aqueles que acham que se diminuir o tempo de trabalho as empresas terao
problemas, eu vou ler uma publicagao oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, que
hoje tem o seu horério das 9h as 17h.
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De acordo com o texto, o horario tnico das 9h as 17h, implantado pela Resolugdo 850-21,
que também regulamenta o teletrabalho, resulta em economia de 2,4 milhées ao més em razao
da redugédo do consumo de agua e energia nas unidades judiciarias, com previsao de economia,
no caso, de 29 milhdes ao ano.

Entao, embora nds ndo tenhamos reposigao salarial, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo, que
tinha 40 prédios alugados no centro de Sdo Paulo, hoje tem menos de 20, tem toda essa
economia. E essa economia néo serviu para repor o salario dos servidores.

Era isso.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Parabéns! Esse foi
o José Gozze, representante da Publica Central do Servidor, que deu uma série de exemplos muito
praticos porque ele é da area — esta hoje aposentado. Ele prova que, com o trabalho & distancia,
guem economiza é o empregador, no fundo, porque ele deixa de alugar prédios, prédios e
prédios, e o salario do trabalhador continua o mesmo.

O SR. JOSE GOZZE (Fora do microfone.) — O senhor me permite mais...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Vai, vai. Foi bem
colocado.

O SR. JOSE GOZZE - As coisas passam e a gente acaba esquecendo. O trabalhador do
Tribunal de Justiga, por exemplo, que estéd em casa trabalhando é quem tem o custo da energia,
o custo da internet...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Da internet.
O SR. JOSE GOZZE - ... quando n&o precisa comprar o préprio computador.

E também, aproveitando agora, quero falar do aposentado e pensionista. Estamos outra vez
numa luta, porque a PEC 66, em que aqui no Senado acabou entrando um jabuti, permitindo o
desconto de quem ganha abaixo do teto do INSS, novamente, para ajudar as prefeituras a
pagarem a divida com a Uniéo, agora estéa tentando retornar de novo. Nés conseguimos tirar na
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Comissdo de Constituicdo e Justica, e, agora, na Comissdo Especial, estd tentando voltar
novamente.

O Estado de Sao Paulo, até agora, continua cobrando do aposentado e pensionista que
ganha abaixo do teto do INSS. Bastou ganhar um salario minimo, R$1 a mais, e ja tem 4,5% de

desconto.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — N&o é facil, é uma
luta.

Parabéns, mais uma vez, pela sua exposigdo, com mais detalhe agora! (Palmas.)

Agradecemos esta mesa pela bela contribuicdo que foi dada. Pego que retornem ao
plenério.

E nés chamamos agora a terceira mesa. Vamos 14!
O SR. JOSE GOZZE - Mais uma vez, obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Parabéns! Parabéns
a todos vocés! Foram todos brilhantes. Parabéns, parabéns!

Edmilson Santos dos Santos, Coordenador-Geral de Direitos Humanos e Empresas do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).

Seja bem-vindo, Edmilson! (Palmas.)

A faixa ai estéd muito bonita: "Comerciarios e comerciarias na luta pela jornada digna". Fim
da escala - li "fim" porque esta na frente ali... E isso mesmo, ndo é? "Queremos o fim da escala
6x1 ja." Sindicato dos Comerciarios do DF. E ali assinam, além da CUT, Contracs e Fetracom-DF.
Parabéns, viu? Bela faixa! (Palmas.)

Sr. Wilson Pereira, Diretor Presidente da Contratuh.

Por favor, Wilson. (Palmas.)
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Erika Medina, Auditora-Fiscal do Trabalho, representante do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait). Seja bem-vinda também! (Palmas.)

Por fim, Adriana Marcolino, Diretora Técnica do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese). Seja bem-vinda! (Palmas.)

De imediato, passamos a palavra para Edmilson Santos dos Santos, Coordenador-Geral de
Direitos Humanos e Empresas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

O tempo, todos sabem, é de dez minutos, com mais cinco e mais cinco, se necessario.

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS (Para expor.) — Bom dia a todas as pessoas
presentes. Na pessoa do Senador Paulo Paim, parabenizo a todos os integrantes da mesa.

Quero dizer que é uma honra estar aqui ao lado do senhor, Senador.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — A satisfagcdo é nossa.

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS - Suas lutas e pautas tém sido um farol para
orientar a vida de muitos trabalhadores, inclusive a minha, pessoalmente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Obrigado.

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS - Eu acho que o senhor é uma referéncia enquanto
Senador que defende os direitos dos trabalhadores.

Eu vou fazer aqui um breve retorno das agées da Coordenagéao-Geral de Direitos Humanos
e Empresa, Senador, especificamente para o senhor. Nao tem a ver diretamente com o tema
agora, mas acho importante fazer esse retorno.

Nos dias 26 e 27 de maio agora, nés estaremos em Sdo Paulo, discutindo a igualdade racial
a partir do primeiro artigo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a igualdade racial no
mercado de trabalho, setor corporativo. Esse debate estd acontecendo com o apoio de todas as
centrais sindicais, da Febraban, de foros empresariais. Nés temos hoje 60 entidades apoiando o
evento. Estd aqui na mesa, inclusive, a Adriana, do Dieese, que também é um apoiador do evento.
Queria dar esse retorno para o senhor, porque a agenda da igualdade racial tem sido um mote
importante da sua vida enquanto Parlamentar e enquanto homem negro do Rio Grande do Sul.
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Além do apoio de 60 organizagdes, a Ministra Macaé, a Ministra Anielle e o Vice-Presidente
Geraldo Alckmin estardo na abertura desse evento. E um evento importante, ele tomou um
tamanho que ndés ndo esperdvamos, com apoiadores e instituicdes dispostos a debater a
importancia da igualdade no mercado de trabalho para nés, negros. Entéo, eu quero fazer esse
retorno para o senhor, como prestagédo de contas da acdo da minha coordenagéo.

Eu estou aqui numa posicéo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu quero aproveitar
para pedir uma salva de palmas para esse evento. Eu recebi convite para estar |4, para participar
do evento. Nao é, digamos, que eu tenha que ir para a mesa, mas recebi um convite pela
importancia do evento.

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS - Fago questéo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Pego uma salva de
palmas pela bela iniciativa. (Palmas.)

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS - Fago questéo, Senador.

Eu estou numa posicdo incomoda: depois de duas mesas altamente qualificadas, o que a
gente pode falar nesse momento? Sobrou pouca coisa, pouca margem de coisas a serem
pontuadas diante da qualidade das pessoas que estavam aqui e que me antecederam, mas eu
quero colocar no centro do debate uma questao que eu acho importante quando se pensa na
jornada de trabalho, que n&o foi tocada aqui e que tem muito a ver com a minha histéria, que é
o fato do direito das criangas, ou seja, o direito que as criangas tém de ter a atengéo de suas

familias.

A jornada de trabalho impacta diretamente nessa atengéo, porque consome muitas horas
do dia com atividade profissional ou deslocamento. Isso impacta a vida das criangas, e esse é um
tema que nao foi tocado aqui, ou seja, a jornada de trabalho tem um papel importante na garantia
da formacéo das criangas e dos jovens no Brasil. Digo isso por qué? Essa foi a brecha que eu
encontrei para poder trazer alguma coisa de novo depois de todo mundo aqui.
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Fui professor durante 20 anos em escola publica, Senador, no Guajuviras. O senhor sabe
onde é que é.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Do Guajuviras tu
falaste... Eu estou com pressa, mas nao tenho como n&o dar uma falinha para o Guajuviras.

O Guajuviras era formado por mais ou menos 20 mil casas abandonadas 13, e o pessoal sé
capitalizando que iam inaugurar e nunca inauguravam. Um belo dia, foi |4 em casa uma comisséao
de uns 20 bem-intencionados futuros moradores: "E dai, Paim, o que a gente faz?". Eu disse:
"Marquem o dia e a hora. Vamos ocupar o Guajuviras. Cada um vai entrar na casa, vai plantar
flores, vai plantar grama, e ninguém mais vai tirar vocés de 18". Esta la uma cidade. Agora o abrago
quando eu vou la é dos netos, bisnetos ja. E é bem perto da casa em que eu moro.

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu adoro o

Guajuviras, viu?

Tu falaste do Guajuviras, eu tive que tirar teu tempo ai. Vou dar de volta o teu tempo.
(Palmas.)

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS - O Guajuviras é uma das comunidades de
trabalhadores da cidade de Canoas, € o principal polo industrial do Estado do Rio Grande do Sul.
Tive a honra de ser professor |4 e ter dedicado 20 anos da minha vida trabalhando com criangas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - De qual escola que
tu foste professor 18?7

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS - La no fundo. E a...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - L& perto da brigada,
quase.

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS - Isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem. E um
lugar que estava precisando de tu |4 mesmo. E ajudou 14, ajudou.
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O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS - E ja estou ha 15 anos como professor
universitario. Entéo, ja ha quase 30 anos longe do Guajuviras, ndo é? Mas fago questao de fazer
essa colocagdo porque sei que o senhor conhece a realidade do Guajuviras, sei que o senhor
conhece a realidade das méaes e dos pais do Guajuviras...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fora do microfone.) -
Conheco bem. Conhego bem.

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS - ... que precisam sair e gastam muitas horas do
seu dia apenas entre deslocamento e tempo de trabalho.

Entdo, a minha fala hoje aqui é para trazer a questao da importancia de se colocar também
no centro do debate a questéo das criangas e dos jovens, ndo é? E necessario garantir o aumento
do convivio familiar.

Todos nés sabemos como tem impactado a vida de criangas e jovens o fato de estarem
longe da mée e do pai. Isso traz problemas que nés temos muita dificuldade de equacionar hoje
no Brasil, por causa dessa tensdo e de como, inclusive, essas criangas séo capturadas com o uso
da internet, como elas sdo capturadas por esse mundo que muitas vezes destréi a convivéncia

familiar e cria problemas para essas criangas.

Entdo, é fundamental que a gente possa garantir maior qualidade dessa tensédo. E maior
qualidade dessa tens&o significa uma jornada de trabalho que garanta que isso possa se efetivar.
Entao, este é um ponto que eu acho importante que a gente traga aqui: o papel das criancas, o
direito das criangas na questédo da jornada de trabalho.

Estudos importantes hoje indicam que no Brasil o papel das familias tem sido fundamental
para melhorar o rendimento das criangas; ou seja, uma maior atengéo das familias, um maior
acompanhamento da vida escolar dessas criangas jovens permite resolver problemas do ponto
de vista educacional que nés ndo conseguimos resolver sem a participagdo da mae e sem a
participacdo do pai. Entédo, acho que esse é outro elemento importante dessa equagdo em que a
gente precisa avangar. A reducao também sinaliza a prépria... Como eu disse, principalmente na
questao do acesso a internet, a redugao da jornada significa também a ampliagado da protecéo
da familia a crianca, da protegéo da familia aos jovens. Entao, é fundamental que a gente possa



& * ] ;“'l"
%;”: Eﬂmﬁ“ﬁt\‘

/5
%

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

também colocar nesse circuito, colocar nesse debate a protegao da crianga e do adolescente, no
sentido da garantia de uma jornada de trabalho que permita que isso aconteca.

E tem outro ponto também que eu acho que néo é desprezivel nessa operagéo que é o
sofrimento psiquico que causa aos pais o fato de ndo conseguir acompanhar as suas criangas, de
nao conseguir dar atengao devida as criangas. Entdo, ha um sofrimento psiquico nas familias por
conta dessa falta de tempo, um tempo que é consumido ou no trabalho ou no deslocamento para
o trabalho, sem contar que uma boa parte desses trabalhadores estdo nas regides
metropolitanas.. Nés sabemos o que é o deslocamento dos trabalhadores na regido
metropolitana, inclusive em Canoas. A gente sabe da dificuldade que é esse deslocamento.

Entéo, essa jornada de trabalho que nés temos hoje consome psiquicamente familias que
ficam com uma dificuldade muito grande de conseguir compensar essa auséncia no seio familiar.
Isso certamente tem impacto no futuro do pais, porque varias agendas que sdo colocadas aqui
no Congresso sdo agendas que colocam a crianga e o adolescente como tema central do futuro
do pais. Como € que ndés vamos construir um futuro quando nés simplesmente colocamos uma

jornada de trabalho em que parece que os pais abandonam os seus filhos?

A gente precisa encontrar uma alternativa de como ampliar isso, e eu acho que a diminuigéo
da jornada de trabalho passa a ser uma ferramenta para melhorar o processo civilizatério
brasileiro. A redugao da jornada de trabalho n&o... A civilizagéo, o processo civilizatério tem
demonstrado que isso tem acontecido; ou seja, 0 processo civilizatério também é acompanhado

de uma reducgéo de jornada de trabalho, porque isso traz frutos importantes para a sociedade.

Quando eu garanto maior protegdo da crianga, maior protegdo dos jovens, isso tem um
beneficio para a sociedade. N6s precisamos pensar também sobre esse aspecto, porque os outros
aspectos quase todos ja foram falados aqui, espero que a mesa aqui também ajude a ampliar...
Mas, de minha parte, ficou essa preocupacéo, de forma que a gente coloca também um elemento
fundamental para pensar a jornada de trabalho que é a ampliagédo do horario e do tempo de
contato das familias com suas criangas.

Inclusive, uma das reclamagdes das escolas sempre € a dificuldade de os pais aparecerem
na escola nas reunibes, nas atividades. Essa é sempre uma reclamagéo das escolas, culpando os
pais pelo fato de eles terem jornadas excessivas de trabalho, o que néo faz sentido. Entao, a
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gente precisa também envolver, colocar no centro desse debate a necessidade que nés temos,
como sociedade, de proteger melhor as nossas criangas. E nada melhor para proteger melhor as
nossas criangas do que os pais, aumentando o tempo de convivio familiar dos pais. Eu acho que
a reducgéo da jornada de trabalho, além das vantagens que ndés ja trouxemos aqui, que as mesas
que me antecederam trouxeram aqui, também tem esse aspecto que eu acho que ndo ¢é

irrelevante — nao é irrelevante —, € importante.
Acho que era isso, Senador, da minha parte. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Quero
cumprimentar o Edmilson Santos dos Santos, Coordenador-Geral dos Direitos Humanos e
Empresas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. E o exemplo que vocé da... Quem
veio das fabricas sabe. Eu ja te falei aqui que eu moro bem ao lado do Guajuviras? Eu moro no
Igara, que é colado no Guajuviras.

O SR. EDMILSON SANTOS DOS SANTOS (Fora do microfone.) - Ah, na lgara.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Igara é colada em
Guajuviras, sé que Guajuviras é uma populagéo que ocupou ali com muito esforgo, enfim, fizeram
ali seu espago. Mas eu vou dar um exemplo: quando eu morava em Caxias, eu morava la quase
no Centenério e trabalhava no Eberle. E eu tinha que fazer uma hora... Mas eu tinha que fazer
porque eu precisava de dinheiro. Eu tinha que pegar as 6h e soltava as 8h. Entéo, eu saia de casa
as 5h da manha e chegava as 10h, porque da distédncia da Maesa, né? Vocé conhece a Maesa? L4
perto do Senai. Eu estudei no Senai e depois vim trabalhar na Maesa. Mas tinha essa distancia e
dependia de 6nibus, tinha que pegar o 6nibus cedo. Entao, quando eu via as criangas? Eu néo via
as criangas, néo via. Sdbado era comum trabalhar também. Quem é operario sabe. Eu trabalhava
no sabado, tudo hora extra. Entédo, era comum trabalhar.

E pior de tudo isso, por isso o exemplo que vocé da aqui é muito, muito positivo... Como é
que vocé vai pensar em ir na escola ver como é que esta a atividade do filho? E impossivel. O
operario de fabrica? Nem pensar! Por isso mesmo cumprimento a iniciativa de vocés, porque a
redugao da jornada vai nesta linha: melhora o salério, reduz a jornada e nao precisa inclusive estar
nessa de fazer hora extra para completar a renda.
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Entdao, meus cumprimentos pela iniciativa. O olhar para as criangas tem tudo a ver com a
reducéo da jornada.

Por favor, Wilson Pereira, Diretor Presidente da Contratuh, sempre presente.
O SR. WILSON PEREIRA (Para expor.) - Bom dia a todas, bom dia a todos.

Senador Paim, é com muita honra que retornamos a utilizar este microfone, esta tribuna, a
convite de V. Exa. O senhor sabe o aprego que temos, o apreco que a Contratuh, os trabalhadores
em turismo e hospitalidade tém pelo senhor, alids, eu ouso dizer, e ndo estou errado, que todos
os trabalhadores do Brasil o admiram muito. Pena que o Brasil todo nao pode votar no Rio Grande
do Sul. Seria muito interessante, porque é Senador, é nacional, é representagéo nacional. Entao,
por que nao poder votar? Por que eu, do Parand, por exemplo, que voto no Parand, ndo posso
votar la no Rio Grande do Sul? Seria muito importante.

Muito obrigado, Senador. E parabéns... (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Obrigado a vocé
pela sua fala ai. Sinto-me homenageado pela sua fala.

O SR. WILSON PEREIRA - Muito obrigado.

Pois é, Senador, eu nasci em Teixeira Soares, |4 no interior do Parand, em 1952. Logo aos 14
anos, deixei minha familia, meus pais, minha méae — deixei ¢ um modo de falar, porque, na verdade,
eu ndo os abandonei - e fui para a cidade, a chamada cidade grande, que era Ponta Grossa, a
50km de Teixeira Soares, e |4 eu estou até hoje, tenho residéncia fixa 14, minha familia esta la. E
eu estou em Brasilia, trazido aqui pelo meu grande irméo Moacyr Roberto Tesch Auersvald, que
nos conhecemos a...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Veja que eu digo
Moacyr Tesch, eu nédo digo o final. (Risos.) Essa pronuncia tua... Repita o nome dele todo ai.

O SR. WILSON PEREIRA - Moacyr Roberto Tesch Auersvald.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Nunca que eu vou
falar essa pronuncia final.

Vai la.
O SR. WILSON PEREIRA - E isso.

Mas eu fago essa introdugao, Senador Paim, para dizer um fato triste ocorrido ontem na
cidade de Ponta Grossa.

Jogava o Operério Ferroviario Esporte Clube, time que foi fundado por ferroviarios,
trabalhadores da rede ferroviaria federal, 14 na cidade de Ponta Grossa, no Estadio Germano
Krager. Jogavam o Operario e o América Mineiro pela Série B do campeonato. Muito bem. Logo
aos 20 minutos do primeiro tempo, houve uma denutncia de um jogador do Operério Ferroviario
de que estava sendo atacado por um jogador do América Mineiro por injuria racial. Isso, Senador,
€ muito triste. E ai a cidade esteve nos holofotes da imprensa nacional. Isso é muito triste.

Enquanto nés, enquanto V. Exa. briga aqui no Senado, aqui no Congresso Nacional, pelo
respeito a dignidade, pela igualdade das pessoas, a gente vé, em pleno jogo de futebol, um colega
de trabalho fazer um injuria contra o outro.

A policia foi acionada - o jogo foi paralisado, ficou 15, 20 minutos paralisado - e o jogador
do América Mineiro saiu preso, foi preso e esta preso na cidade de Ponta Grossa. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, muito

bem! E assim que tem que ser: cometeu crime, vai responder pelo que fez.
(Soa a campainha.)

O SR. WILSON PEREIRA - Exato.

Eu ndo digo que foi uma atitude da policia com todo o rigor, eu digo que foi com o rigor
necessario que a situagéo exigia.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — E a lei de que eu
tive o orgulho de fazer parte, e o Presidente Lula sancionou. Isso € injuria.
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O SR. WILSON PEREIRA - A lei esté ai para ser cumprida.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu fui Relator, no
caso.

O SR. WILSON PEREIRA - Entéo, eu quero deixar aqui minha solidariedade ao povo de Ponta
Grossa, da minha terra, ao jogador Allano, que foi agredido, por essa situagao.

Senador, eu queria apenas... Feita essa introdugéo redundante, mas foi um bom tempo do
meu tempo.

Eu gostaria de dizer que, com relagdo a pejotizagdo, quando se discutia a questdo da
regulamentagéo do saldo parceiro, a nossa confederagéo, a Contratuh, foi uma grande guerreira
na luta pela ndo aprovacéo da lei.

La na época, quando estdvamos aqui em frente ao Palédcio do Planalto, fazendo uma
manifestagdo contraria, o Presidente Temer sancionava a lei, com um grande numero de
empresarios e pessoas ligadas a empresas do setor de beleza, e dizia: "Olha, estao fazendo festa
para nés por estarmos promulgando a lei da pejotizagao”.

Nés, com todas as palavras, diziamos da nossa contrariedade, através da Contratuh, cujo
Presidente, na época, era o nosso colega Moacyr.

Sr. Presidente, a luta foi grande.

O Moacyr, na época, alertava e chamava os demais companheiros dirigentes sindicais de
outras categorias: "Hoje, somos nés do setor de cabeleireiro” — a Contratuh representa 11
categorias —; "amanha, podera ser todo o Brasil". E aonde nés chegamos? O interesse é tdo grande
em desregulamentar a legislagéo trabalhista que fazem tudo para isso.

Senador Paim, eu até pediria a V. Exa., dentro das possibilidades regimentais, que seja
encaminhado por V. Exa. ao Procurador-Geral do Ministério Publico do Trabalho uma solicitagéo,
um empenho no sentido de reativar os oficios do Ministério Publico do Parana. Estou me referindo
ao Parang, nao sou muito barrista, nao, por qué? Acabaram de fechar o Ministério Publico do
Trabalho de Foz do Iguagu, de Campo Mouréo e de Pato Branco.
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Alguns anos atras, eu discutia com um juiz 14 do Parand quando a magistratura, grande
parte dos magistrados e politicos defendiam o fim da representagao classista. Eu era contra o fim.
Eu discutia com ele e, na época, o alertei. Falei o nome dele e citei que, em breve, nés estariamos
vendo o fim da Justigca do Trabalho, porque o fim da representagéo classista era um caminho para
o fim da Justica do Trabalho e também do Ministério Publico do Trabalho. E ja se ventilou essa
questao. Hoje, nés vemos a propria destruicdo ja no Ministério Publico do Trabalho com essas
acoes que foram efetivadas no Parana.

Eu quero aqui, Senador, dizer mais. O nosso trabalho sempre foi muito eficiente. Fomos
muito briguentos e ndo vamos deixar de ser pela redugéo da jornada de trabalho.

Nés acreditamos no nosso pais. Nés acreditamos na inteligéncia dos nossos politicos, dos
nossos legisladores de bom senso. E claro, temos aqueles que realmente defendem até a prépria
escravidao, pela forma que trabalham, a volta da escravidao.

(Soa a campainha.)

O SR. WILSON PEREIRA - Mas sdo pessoas como o senhor, Senador Paim, que nds
precisamos na luta em defesa...

Essa questdo de "daqui a dois anos", por favor, vamos esquecer. Vamos esquecer essa
questdo de "dois anos", porque nés ndo vamos aposenta-lo, ndo. Nés ndo vamos aposenta-lo.
Entao, o senhor vai continuar conosco, vai continuar defendendo aqui a classe trabalhadora, o
trabalho, o fim da escravidao, lutando pela igualdade em todos os sentidos em nosso pais.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Sé para descontrair:
com 60 anos de contribuigao, eu ndo posso me aposentar? Sao 20 anos de metalurgico e 40 anos
aqui dentro. Sdo 60 anos de contribuigéo.

O SR. WILSON PEREIRA - Pois ¢, Senador.
Eu estou com 73 anos, me aposentei ja ha algum tempo e estou aqui também trabalhando.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Ele me ganhou com
essa ai.
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O SR. WILSON PEREIRA - Reconhecemos o trabalho de V. Exa. Por isso, nés ndo queremos
abdicar desse trabalho.

Senador, vamos juntos lutar pela redugéo da jornada de trabalho, porque é isso que vai
engrandecer 0 nosso pais.

Muito obrigado e parabéns! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, Wilson
Pereira, grande lider, Diretor Presidente da Contratuh.

Quando ele falou de "dois anos"... De que "dois anos" ele esta falando? Em dois anos,
termina o mandato de Senador. Eu tenho dito que eu sou favoravel a transicdo democratica, a
dar oportunidade para os mais jovens assumirem aqui o0 meu lugar. Ha pessoas que realmente
nao tem como vocé nédo pedir que elas fiquem, devido a realidade do pais. E estamos falando do
Presidente Lula, ja vou dizendo de cara. Ndo tem como n&o pedir para ele. Dai o pessoal sempre
usa isto: "Vocé nao diz que é para o Presidente Lula ficar?". Digo: "Sim, o Lula tem que ficar pelo
menos mais um". "E vocé nao pode ficar para ajudar neste momento dificil da conjuntura
nacional?”. Eu digo: "Bom, eu estou a disposigéo para ajudar”. Vou militar, vou trabalhar, vou fazer
campanha, naturalmente, para os quadros que vao nos representar no Senado, na Cadmara e na
Presidéncia da Republica, no caso de ser o Presidente Lula. Agora, ndo significa que eu tenha que
estar sempre ocupando um espago que eu possa dar como oportunidade para a geragdo mais
jovem que esta ai, né? Por isso eu tenho dito isso. Mas esse é um assunto que nés vamos ter que...

Sen&o nés ndo vamos terminar a nossa reunido de hoje.

Eu passo a palavra, de imediato, a Erika Medina, Auditora Fiscal do Trabalho, representante
do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Senait).

A SRA. ERIKA MEDINA (Para expor.) - Bom dia a todos.
Obrigada, Senador, pelo convite.

E sempre uma honra estar aqui, representando o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabalho.

Quero comegar pedindo para o senhor ficar. O Brasil precisa do senhor.
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Este tema da redugéo da jornada é antigo, mas estéd agora amplamente sendo debatido
pelos especialistas, empresarios e trabalhadores. E a proposta, o objetivo é melhorar a qualidade
de vida e dar a oportunidade de crescimento para os trabalhadores.

O bom de ser a ultima é que todo mundo ja falou tanta coisa, e eu fico até mais confortavel
- sabe, Edmilson? -, porque eu ndo gosto muito de falar.

Mas, entdo, eu acho que a gente podia.. Um dos temas que eu pensei é: por que as
empresas estao tdo contra isso? Entéo, eu queria falar para esses empresarios, porque muitos que
eu converso sobre isso, sempre falam: "Ah n&o, eu vou ter que demitir, eu vou ter que fechar, vai

ficar muito caro, e é esse o problema...". Novamente isso.

Bom, eu quero perguntar para esses empresarios: essa jornada de trabalho de 44 horas é
predominantemente usada por trabalhadores que recebem remuneragcdo mais baixa e que
possuem menos qualificagéo, ndo é mesmo? Sao eles que tém 44 horas? E sdo exatamente dessas
categorias de trabalhadores que as empresas mais reclamam para nés na auditoria, reclamam que
eles faltam, que ndo sdo compromissados, que levam atestado, que a rotatividade ¢ alta, que
querem ser dispensados para receber o seguro-desemprego, para receber o FGTS... Entdo, como
diz o Cortella, serd que esses empregados que sofrem tanto, dessa categoria de 44, sao esses
empregados mesmo que nao querem trabalhar? N&o. Esses trabalhadores precisam e querem
trabalhar, s6 que eles estao sobrecarregados. Estdo sobrecarregados no trabalho e na vida.
(Palmas.)

Porque, além de eles trabalharem nessa jornada todos os dias, como muitos falaram aqui,
eles saem de casa cedo, chegam em casa tarde, usam o transporte publico apertado, com todas
as dificuldades do nosso transporte publico, moram na periferia, as vezes, ndo tém uma condigéao
boa de moradia... E ai eles vao chegar em casa e ndo vao depois do trabalho para a academia,
para o cinema, ndo védo para casa de carro, ndo vao passear com os filhos no shopping ou no
McDonalds... N&o, eles chegam em casa cansados e muitas vezes vao encontrar os filhos - como
ja falaram - dormindo -, nem no dia seguinte. Eles tém que fazer ainda as tarefas da casa e
preparar a marmita do dia seguinte, porque eles vao levar a marmita para o trabalho, a limpeza
da casa... Tudo é por conta deles. As vezes, contam com a ajuda de um vizinho ou de um outro

familiar, porque eles ndo déao conta, e o salario também néo é um salério bom. Entéo, é para esse
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trabalhador, que tem todo esse desgaste, como bem o Edmilson falou, que nao encontram com
os filhos durante a semana, que o filho sente falta... Toda essa carga psicolégica também esta
cansando esse trabalhador e faz com que realmente ele ndo dé conta. Quando ele tem uma
oportunidade, as vezes, de pegar um seguro-desemprego, ele precisa, ele fala: "Meu Deus! E ele
nao vai ficar em casa descansando. Provavelmente, ele vai ficar, durante esse periodo, na
informalidade, porque sdo inumeras as vezes em que a gente encontra esse trabalhador na

informalidade, para tentar aumentar a renda dele, enquanto recebe o seguro-desemprego.

Ah, nao, mas tem a folga do domingo, um dia por semana? Que bom! Nesse dia ele tem
que ficar com os amigos, com a familia, brincar com o filho, fazer a faxina, consertar alguma coisa
da casa que nao foi consertada. Ele também n&o vai conseguir levar... Vai ter que ir a missa, vai
ter que ler um livro, porque, afinal de contas, todo mundo tem que ter cultura. Como esse
trabalhador vai estar feliz? Como esse trabalhador vai estar descansado e disposto para o
trabalho? Entéao, na verdade, é uma questéao de desigualdade social. A carga para esse trabalhador
€ muito maior do que para os outros trabalhadores.

Entao, é isto que eu pergunto para as empresas: seré que essa reducao de quatro horas vai
fazer diferencga para ela? Porque, para o trabalhador, vai. Ele vai ganhar um dia a mais para poder
ter essa convivéncia social e familiar que ele precisa tanto e para todas essas outras coisas a que
todo mundo tem direito. Entéo, vai ser um beneficio para o trabalhador e para a empresa, que
nao vai mais reclamar. Ela vai ter, com certeza, como tantos falaram aqui, um aumento de
produtividade, uma redugdo dessa rotatividade, a redugdo do absenteismo, das doencas
profissionais e, no Estado brasileiro, também vamos ter uma redugéo dos custos previdenciarios,
reducédo de acidentes e a melhoria do clima organizacional, porque um trabalhador satisfeito e
feliz coloca o clima melhor, todo mundo trabalha feliz e gera mais produtividade.

Eu queria completar também com outro tema: o tempo de capacitagéo profissional, porque
a gente falou tanto dessa jornada reduzida. Eu queria falar mais em relagédo a jornada 4x3, que é
muito importante. Os funcionéarios vao estar com mais disponibilidade para cursos e
treinamentos, vao conseguir uma melhor qualificagéo e teremos trabalhadores mais preparados
para os desafios e as mudangas no mercado.
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Mas a gente tem que dar novamente uma atengédo para esses trabalhadores de baixa
escolaridade e de baixa qualificagcdo, que sao os que mais precisam dessa atengao, porque como
a gente vai estimular a qualificagao profissional desses trabalhadores para que eles alcancem um
melhor salario, um melhor emprego? Porque o que vai acontecer? Quando a gente reduzir de 4
para 3, ele vai arranjar um outro emprego. Foi falado tanto aqui que ele vai pegar um emprego
nesses outros trés dias e a gente ndo quer isso, a gente quer que ele aproveite esse tempo para
ele melhorar como profissional. Entédo, eu acho que a gente tem que pensar em como estimular
isso.

Talvez as proprias empresas, se concederem essa jornada, vinculem esse quinto dia de
trabalho, porque o quinto... Assim, 5x2 ja esta certo, mas, nesse quinto dia, que vinculem em
fornecer bolsas de estudo ou coloca-los para fazer uma formagao profissional nesse dia até na
prépria empresa, porque a gente precisa que esses trabalhadores consigam um emprego de
melhor qualidade, que eles se qualifiquem. Entdo, acho que nao basta simplesmente reduzir de 4
para 3. A gente tem que estimular que esses trabalhadores que tém a renda menor e que sao de
baixa qualificagdo se qualifiquem, que eles se preparem melhor para o trabalho e ndo que eles
aproveitem esse tempo para ganhar mais e fiquem mais cansados ainda, como ja foi falado aqui
por varias pessoas.

Entao, a gente quer, o outro ponto, a geragdo de empregos. Essa redugéo de jornada vai
estimular a criagdo de mais vagas, vai combater o desemprego, mas também sempre com muita
atengéo para a gente nao ter horas extras habituais. A hora extra extraordinaria é de vez em
quando, numa necessidade, ndo pode ser habitual. E o banco de horas, entdo, tem que ser
totalmente desestimulado, porque nem o adicional o empregado ganha, ele tem a folga na hora
em que o patrao quiser.

Outro ponto desse projeto que é muito favoravel é que ele favorece a igualdade de género.
Foi falado tanto aqui pela Sonia, que os pais e as méaes vao dividir melhor o tempo entre a carreira
e os cuidados familiares e vao compartilhar as responsabilidades, porque também favorece os
filhos ter a presenca do pai mais em casa para poder dividir esse trabalho com a mae. E, mesmo
se nado for uma questdo de pais e maes, da prépria mulher, para ela poder se reposicionar no
mercado de trabalho, continuar no mercado, ela precisa dessa jornada reduzida, porque ela
realmente acumula com outras tarefas de casa muito mais do que os homens. Com isso, a gente
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vai conseguir um maior equilibrio e, com esse maior equilibrio, a gente vai permitir que as
mulheres avancem na carreira sem comprometer o bem-estar. E para as empresas também, com
mais mulheres, vao ser mais inclusivas e vao fortalecer a diversidade.

Um ponto que nao foi falado aqui ainda e que eu acho que esse projeto também ajuda
muito é a oportunidade para os jovens, porque eles vao conseguir com mais facilidade conciliar
o estudo e o trabalho. Essa jornada reduzida permite que os jovens possam estar na universidade,
no curso técnico, sem comprometer a sua formagéao, porque eles vao ter mais tempo de estudo,
mais tempo para preparar o trabalho. Entdo, eu acho que é muito atrativa essa jornada para a
gente ter o trabalho do jovem que também precisa. Eles vao poder se desenvolver, vdo se incluir
no mercado antes e vai facilitar para eles que eles ndo abandonem os estudos.

Quero concluir dizendo que a redugéo de jornada é uma estratégia para promover saude,
qualidade de vida e oportunidade de crescimento pessoal. A gente precisa, sim, de uma
remuneracéo justa, porque a gente tem que sempre pensar na remuneragéo — ndo sé na redugao
de salario — em condigbes seguras, de igualdade de oportunidades e de protegéo social.

E isso.
Muito obrigada a todos.
O Sinait esta sempre a disposicao.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Muito bem, muito bem. Essa foi
a Erika Medina, Auditora Fiscal do Trabalho, representante do Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho (Sinait).

Permita-me, Erika... E tdo importante esse debate, que a gente vai se envolvendo cada vez
mais. Eu me lembrei de que vocé falou da marmita. Nao tinha ninguém falado de marmita aqui
ainda. E a marmita, pessoal, é isso mesmo. Tu chegas em casa de noite, como eu relatei antes, tu
vais ter que fazer a marmita. Tu vais ver o que tem |4, o feijdo que sobrou do meio-dia, muitas
vezes. Eu vou explicar por que o feijao que sobrou do meio-dia: em casa, as criangas comeram,
sobrou o feijao, tu pegas o feijao que sobrou, pegas o arroz, um pedacinho de frango, quando
da, e leva para a fabrica. Eu sei que foi no meu tempo, mas duvido que hoje também néo acontega
isso. Tu levas para a fabrica, tu vais esquentar e a comida azeda. E isso. Vocé falou da marmita. A
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comida azeda, tu vais comer o qué? Tu comes a comida azeda. Eu comia. E talvez o problema que
eu tenha, até hoje, seja um pouco fruto disso. Eu trabalhava numa fundigéo, esquentava a marmita
de aluminio em cima daquele... Quem trabalhou em fundigéo sabe: tu moldas na terra, derrama
o ferro quente ali, 0 aco, e sai a pega, mas a tua marmita tu esquentas em cima do bolo de terra.
Quem trabalha em fundigao sabe. Nao é sé |14, ndo. Aqui dentro, claro, no mundo em que eu vivo,
nesses ultimos, pode-se dizer, 40 anos, é outra histéria. Mas duvido que |4 nao continue igual: a

marmitazinha que levam e, muitas vezes, azeda. E dai? Tem que comer.

Por isso, estou percebendo que a redugéo de jornada, cada vez mais, vai se envolver no dia
a dia das pessoas e, como vocé falou, principalmente no das mais pobres, principalmente das
mais pobres. Claro, quem trabalha em empresas de grande porte tem restaurante, tem tudo, come
no restaurante, mas, nas empresas pequenas, como é que fazem? Como é que é hoje? E a marmita

que levam de casa mesmo.
Parabéns, mais uma vez, pelo trabalho que vocés fazem como Fiscais do Trabalho!

Por fim, Adriana Marcolino, Diretora Técnica do Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioecondmicos (Diese).

A SRA. ADRIANA MARCOLINO (Para expor.) - Obrigada, Senador, pela oportunidade de
conversar aqui um pouco sobre esse tema que sempre foi, como dito aqui, de grande relevancia
para o movimento sindical, para a pauta sindical, e que, neste momento, retoma, ganha o espago
publico com mais notoriedade. Eu o parabenizo pela iniciativa também desta audiéncia publica e
também cumprimento todos os colegas e colegas aqui da mesa, tanto desta quanto das outras
duas.

Eu trouxe aqui alguns elementos sobre esse debate e imagino que alguns eu va repetir, mas
vou repetir mesmo assim s6 para reforgar.

Eu acho que, historicamente, a luta relacionada a jornada de trabalho tem trés dimensoes:
uma dimensao que é a duragéo, outra que é a distribuigao, e outra que é o préprio ritmo de
trabalho. Em diferentes épocas, em diferentes momentos histéricos, uma ou outra dimensao

apareceu mais.
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E agora esse Movimento Vida Além do Trabalho destaca que a gente quer trabalhar menos,
a gente quer redugédo da jornada, mas é fundamental repensar a distribuicdo do tempo de
trabalho remunerado. Eu, por exemplo, gosto de citar os trabalhadores e as trabalhadoras de
telemarketing, que ja tém uma jornada reduzida de 30 horas e, eventualmente, também fazem
muitas horas extras. Mas esses trabalhadores tém uma distribuicdo dessa jornada muito negativa:
muitas vezes é de 6x1; as vezes ndo tem sabados e domingos livres para convivéncia social. Entao,
nao é sé um debate de reducdo, mas também de como a gente distribui esse tempo de trabalho
remunerado.

Eu queria aqui...

A companheira da OIT acho que n&o estd mais aqui no auditério, ndo é? Mas eu gostaria
de destacar aqui alguns elementos de estudos da OIT sobre o que tem acontecido com a jornada
mundialmente no ultimo periodo.

Um dos elementos é que a jornada chamada fora do horario comercial, daquele horério de
segunda a sexta, das 8h até as 18h, tem sido substituida por horarios de jornada fora do horario
comercial, tém sido ampliadas ai as jornadas fora do horario comercial. Também a OIT tem visto
que tém crescido muito as longas jornadas, as jornadas exaustivas, e também tem crescido na
outra ponta o que a gente chama de jornada insuficiente, o subocupado por insuficiéncia de horas
trabalhadas, que sao aquelas pessoas que fazem os bicos. Entdo a gente tem as duas pontas: uns
trabalhadores que ndo conseguem uma jornada completa e, portanto, um salario completo; e, de
outra, trabalhadores e trabalhadoras com jornadas excessivas.

Um outro elemento que a OIT destaca e que eu acho que é muito relevante no debate
nacional que a gente estd fazendo sobre jornada é que toda aquela rodada de reformas
trabalhistas que ocorreram ao redor do mundo depois de 2008 teve como centro desregular - na
verdade, precarizar - dispositivos relacionados a jornada de trabalho e também a contratos de
trabalho que tem no seu cerne algum elemento fortemente relacionado a jornada de trabalho.
Para a gente ter uma ideia, do total de reformas trabalhistas que a OIT investigou pelo mundo,
74% tratavam da jornada de trabalho; e 65% de contratos de trabalho. Entdo é s6 para a gente
ver que, nessa disputa capital-trabalho e nas novas formas de acumulacéo capitalista pds-2008,
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o debate de como o capital se apropria de recursos através da exploragéo do salario também foi
central.

E assim a gente tem visto ai a cada dia a inovagdo tecnoldgica, novas fronteiras, e,
considerando todo esse avango técnico, o que a gente tem observado nas ultimas décadas, no
ultimo periodo, é uma piora nas condi¢des da jornada de trabalho, ou seja, o progresso técnico
nao serve ou nao tem servido a melhorar a vida dos trabalhadores e trabalhadoras, ou ele nao
tem sido distribuido... A produtividade que se ganha desse progresso técnico ndo tem sido
distribuida com os trabalhadores - seja em formato de salarios ou de redugao da jornada -, nem
com o Estado, através de tributos. E por isso a gente vé ai, nessas curvas de distribuigao funcional
da renda, uma queda no que é apropriado por salérios e tributos e um aumento no que é
apropriado por capital.

Considerando esse estudo da OIT e essa modificagdo mundial, na verdade, em relagéo a
jornada, eu queria destacar aqui o que aconteceu na reforma trabalhista brasileira. Eu acho que
uma companheira da primeira mesa ja destacou, eu queria sé6 recordar.

Entdo, a gente teve a ampliagdo da jornada 12x36, que foi liberada, inclusive sem
negociagao coletiva. Ela pode ser com negociagao individual, mesmo em setores insalubres. A
reforma 12x36 agora pode ser adotada sem nenhuma fiscalizagdo, nenhuma autorizagdo do
Ministério do Trabalho.

A reforma também facilitou: a jornada de 10 horas, porque liberou o uso de horas extras,
inclusive com pratica habitual e sem necessidade de acordo por escrito; o banco de horas sem
negociacao coletiva, indo inclusive contra o que estd na Constituicdo Federal; a eliminagdo do
pagamento das horas in itinere, porque ai o trabalhador ndo tem mais essa remuneragao e vai
dar um jeito de conseguir essa remuneragéo de outras formas; e os contratos precarios.

Aqui a gente até ja falou da terceirizagéo, da pejotizacdo, do tempo parcial e do contrato
intermitente, que sdo contratos de trabalho que tém um reflexo muito forte na jornada de
trabalho. O trabalho intermitente e o trabalho em tempo parcial, na verdade, séo uma
acomodacéo de jornadas de trabalho especificas no formato de contratos. A terceirizacéo, a
pejotizacdo e o teletrabalho sdo reconhecidos por serem modalidades em que a jornada de
trabalho é muito ampliada, sdo jornadas exaustivas.



£
R D

/5
%

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

Foi falado aqui também do teletrabalho. Eu queria destacar que ele dissolve os limites do
tempo de trabalho e do tempo de descanso. E um debate bastante dificil, porque muitas vezes
os trabalhadores e trabalhadoras - particularmente as trabalhadoras -, que tém a necessidade de
compatibilizar o tempo de trabalho e o tempo dos afazeres domésticos, acabam achando essa
jornada mais atraente. Isso nao quer dizer que nao seja uma jornada precaria. Como é que a gente
entdo discute? No fundo estd isto: como é que eu compatibilizo o meu tempo de trabalho
remunerado com as outras dimensées da vida social? E isso o que estad de fundo quando um
trabalhador discute e aprova a modalidade de teletrabalho, porque ali ele tem alguma condigéo
de melhorar essa compatibilizagdo, mas ainda assim é um custo grande, que é o de ter um tempo
de trabalho que acaba tomando a sua vida e reduzindo a possibilidade de desconexéo.

Além desses elementos todos da reforma trabalhista, a gente teve desregulamentagao de
varios outros dispositivos relacionados a jornada, trabalho ao domingo, feriado, medidas
infralegais, o que dissolveu os mecanismos protetivos relacionados a jornada de trabalho. E ai eu
tenho visto vérias pessoas que defendem a gente olhar com mais afinco esse debate da jornada
de trabalho falando que, no caso das escalas, o movimento sindical sempre resolveu isso a partir
da negociagéo coletiva.

E verdade - o Dieese mesmo participa de muitas negociagées relacionadas a escala de
trabalho -, mas, com a reforma trabalhista e com a desregulamentagéo que a gente viveu nesse
ultimo periodo, o arcabougo regulatério que déa sustentacdo para essas negociagoes foi
desmontado; entdo, hoje a gente ndo tem mais uma base legal que permite uma negociagao
sobre escala que, de fato, va proteger o trabalhador. A gente precisa, no caso da escala, ter sim
uma regulagédo que ponha fim a escala 6x1, que excegdes sejam muito limitadas e que possam
ser através de negociagéo coletiva, mas que sejam muito limitadas.

(Soa a campainha.)

A SRA. ADRIANA MARCOLINO - Entao, era isso que eu queria destacar também da minha
fala em relagédo a distribuigdo do tempo. A negociagédo coletiva hoje ndo dé conta mais, porque
inclusive a gente tem a permissao para dispositivos relacionados a jornada que tém negociagédo
individual, e, por conta disso, essa exploragéo via distribuicdo da jornada ficou muito evidente, e
acho que nao é a toa que isso surgiu agora. A gente teve ai um tempo de implementagao dessa
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reforma trabalhista, de desregulamentagao dos dispositivos de jornada de trabalho e isso
precarizou de uma forma tao evidente que o negécio pegou fogo. Esse tema, essa pauta da escala,
pegou fogo mais do que a redugéo da jornada de trabalho - e eu acho que as duas estao ligadas.

Ja para ir aqui para a minha parte final do que eu gostaria de trazer para este debate,
atualmente a jornada média dos assalariados estd em 41 horas e 30 minutos. Essa é a jornada do
total de trabalhadores no mercado de trabalho - formais, informais, por conta prépria, servidores
publicos —, essa é a jornada média. No entanto, 47% da classe trabalhadora tém jornadas acima
de 40 horas semanais, e 13,5%, acima de 48 horas semanais. Ou seja, uma parte muito significativa
da classe trabalhadora tem longas jornadas, jornadas exaustivas. Essas longas jornadas, como ja
foi dito aqui, limitam o tempo para as diversas dimensdes da vida social, aumentam o risco de
doencas relacionadas ao trabalho. Entéo € necessario que a gente também, além de olhar para a
escala, para a distribuigéo, olhe para a redugéo.

E o que é importante aqui também, Senador, destacar é que a nossa média estd em 41 horas
e 30 minutos ndo necessariamente porque a gente tem muitas empresas com uma jornada de 40
horas o.k., mas porque a gente tem, de outro lado, aquele conjunto de trabalhadores que séo
subocupados por insuficiéncia de horas, os que estdo fazendo bico... Entdo, 4,9 milhdes de
trabalhadores hoje estdo na condigdo de subocupados, ou seja, € um grupo de trabalhadores
também que ndo tem uma jornada digna, ndo tem uma jornada suficiente para a sua
sobrevivéncia.

E, se a gente for somar os desempregados, os desalentados - aquelas pessoas que querem
trabalhar, mas, por um conjunto de situagdes, ndo puderam procurar um emprego na semana da
pesquisa e por isso nao entraram como desempregados -, se a gente somar desempregados,
desalentados e esses subocupados por insuficiéncia de horas, a gente tem 18 milhdes de
trabalhadores subutilizados no Brasil.

Por que eu queria trazer esses dados aqui? Primeiro, para a gente mostrar que a jornada
média camufla uma condigéo de trabalhadores que tém longas jornadas e de trabalhadores que
estdo subocupados porque tém jornadas insuficientes. E uma outra questao é que tem todo esse
debate sobre pleno emprego e falta de m&do de obra. A queda na taxa de desemprego é
absolutamente fantastica e relevante, mas, num mercado de trabalho como o brasileiro -
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desregulamentado, precarizado, heterogéneo —, a gente precisa olhar para os subutilizados, eles
sao 18 milhdes de pessoas.

Entao, a estratégia de redugéo da jornada também para gerar melhores ocupagdes para
aqueles que estdo nas piores condigées no mercado de trabalho ou que estao desempregados
também é um elemento relevante, que, entao, séo esses 18 milhdes. Quando a gente fala de pleno
emprego olhando sé para a taxa de desemprego, eu acho particularmente um equivoco porque
num mercado de trabalho como o brasileiro a gente tem que olhar para os subutilizados, é para
esses 18 milhdes que a gente precisa gerar boas oportunidades de emprego.

Uma outra questdo em relagcdo a reduzir a jornada de trabalho para poder gerar mais
empregos diz respeito a questdo das mulheres.

(Soa a campainha.)

A SRA. ADRIANA MARCOLINO - Ja foi levantada aqui, e eu queria levantar mais, talvez, duas
questdes em relagao a isso. Hoje, as mulheres tém uma participagdo muito menor no mercado
de trabalho do que os homens, apesar de ter crescido muito. E isso esta relacionado, obviamente,
a questao dos cuidados.

As mulheres acabam sendo empurradas para fora do mercado de trabalho porque néo
conseguem compatibilizar as tarefas de cuidado com o trabalho remunerado. E parte das
mulheres que estdo no mercado de trabalho tém uma jornada reduzida também. Elas néo
conseguem ter jornada de 40 horas semanais porque, sendo, ndo conseguem compatibilizar o
trabalho de cuidados com o trabalho remunerado.

Entdao, essas mulheres acabam, por exemplo, ou fazendo bicos - as trabalhadoras
domeésticas diaristas, que trabalham dois dias na semana, e, nos outros dois dias, acabam ficando
com as tarefas de cuidado da casa - ou trabalhando em tempo parcial. Tempo parcial é um
contrato que é majoritariamente ocupado por mulheres, para elas poderem...

Entao, o fato de a gente nao ter uma politica de cuidado e as mulheres serem empurradas
ou para fora do mercado de trabalho ou para jornadas reduzidas, isso € um problema social
bastante grave, porque elas ndo tém remuneragéo, ou elas tém uma remuneragao reduzida em
relagdo ao padrao de 44 horas semanais.
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Reduzir a jornada apoia as mulheres no sentido de que essa jornada de trabalho pode ser
redistribuida entre homens e mulheres, e o trabalho dos cuidados também pode ser redistribuido
entre homens e mulheres. Mas, ainda assim, eu posso trazer parte dessas mulheres que, hoje,
estao fora do mercado de trabalho, que séo 18 milhées de mulheres...

Se eu for comparar o mesmo nivel de ocupagao dos homens, atualmente, com o nivel das
mulheres, eu teria... Vou refazer o argumento: se eu tivesse hoje o mesmo nivel de participagéo
no mercado de trabalho que os homens tém, as mulheres seriam mais 18 milhées no mercado de
trabalho. Ou seja, 18 milhdes de mulheres...

(Soa a campainha.)

A SRA. ADRIANA MARCOLINO - ... estdo fora do mercado de trabalho, muito possivelmente
por essa organizagdo da nossa sociedade, que imputa as mulheres as tarefas de cuidado.

Entéo, o que eu estou querendo dizer aqui € que, de novo - para reforgar -, a gente precisa
ainda gerar muito emprego, a gente precisa das politicas de cuidado, e a gente ainda precisa
gerar muito emprego para incluir todo mundo que poderia compor a forga de trabalho no Brasil.

E, ai, as pessoas olham para aquele baixo nivel de participagao das pessoas que tém idade
para estar no mercado de trabalho e fazem argumentos como: “Ah, é o Bolsa Familia"; "Ah, é que
o brasileiro ndo quer trabalhar...”.

Quando a gente olha para os dados e vé quem sao essas pessoas, a gente comega a ver
onde estdo os problemas - e a jornada de trabalho é um elemento fundamental para isso.

Por fim, eu queria dizer que, se a gente reduzisse a jornada de trabalho para 40 horas
semanais, a gente poderia gerar um potencial de até 3,6 milhées de empregos e um potencial de
massa salarial adicional de até 9 bilhdes.

Eu digo potencial porque, se a gente pegasse todas essas horas e redistribuisse as horas
acima de 40 - que, hoje, sao trabalhadas por esses trabalhadores que estdo no mercado de
trabalho -, entéo, se a gente mantivesse o mesmo ritmo, se tivesse um controle de horas extras,
como ja tem, e se a produtividade néo tivesse interferéncia de alguma nova tecnologia, a gente
poderia ter até 3,6.
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E ébvio que, quando isso de fato é implementado, tem um conjunto de agdes que as
empresas acabam definindo internamente e que reduz esse potencial. Mas o potencial, s6 para a
gente ter uma ideia, seria isso.

Por outro lado, como ja foi dito, trabalhadores mais descansados, com menor incidéncia de

agravos a saude e com menor indice de absenteismo, teriam maior produtividade.
Entao, se, por um lado, as empresas...

(Soa a campainha.)

A SRA. ADRIANA MARCOLINO - ... poderiam ter um custo - para terminar - ter um custo
adicional de contratagdo de novos trabalhadores, por outro, elas teriam ali um aumento da
produtividade, que faria jus a isso, sem contar que essa também seria uma forma de redistribuir
a produtividade ja ganha desde 1988 e que ainda nao foi compartilhada com os trabalhadores.

Eu queria citar, para finalizar mesmo, para concluir, um estudo que foi feito pela Helena
Abramo, e pela Fiocruz, sobre a saude do trabalhador e da trabalhadora. Nesse estudo, aparece
que a juventude tem indices de adoecimento maior do que o do restante da forga de trabalho.
Isso ndo é a toa, porque a gente sabe quais sdo os empregos que hoje sdo ofertados para a
juventude. Sao esses empregos em que ela ndo tem direito ao final de semana, com longas
jornadas, informais, que colocam sua vida em risco.

Por isso que eu acho também que néo é a toa que a juventude é a principal voz em relagéo
a esse debate da jornada neste momento. A gente esta ofertando as piores condigdes de trabalho
para essa juventude, e particularmente no que diz respeito a jornada de trabalho.

Entao, eu acho que é muito importante que a gente ouga essa juventude e a completude
da sua pauta, sobre a redugao e a revisao da distribuicdo do tempo de trabalho.

Encerro aqui a minha fala. Queria agradecer a oportunidade e contar para o Senador que a
gente esta fazendo uma sistematizacéo do que tem de acordo coletivo sobre jornada de trabalho
nos acordos e convengdes, para a gente também ter um panorama do que esta sendo negociado,
de quais as nossas dificuldades, para ajudar no que for necessario em relacdo as medidas
legislativas.
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Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem!
(Palmas.)

Adriana Marcolino, Diretora Técnica do Dieese, que apresentou aqui um panorama geral da
situacdo e da importéancia da reducéo da jornada de trabalho.

O Dieese tem acompanhado aqui o Congresso, e o Diap também, tém acompanhado todas
as matérias que aqui tramitam. E, nesse caso, eu tenho até aqui o resumo do niumero de projetos
ja apresentados, que estao tramitando aqui nas duas Casas, que apontam nesse sentido do que
foi o debate no dia de hoje.

Entédo, parabéns aqueles que tiveram também a iniciatival

Eu queria aqui rapidamente, porque pediram para registrar a presenga de algumas pessoas
que passaram aqui: Flauzino Antunes, Presidente da CTB-DF e Diretor da CSPB, ainda Presidente
do Sindicato Nacional dos Servidores dos Cargos Especificos do Poder Executivo; Jodao Paulo
Ribeiro, Secretario dos Servidores Publicos da CTB Nacional e Diretor da CSPB; David Bessa de
Souza, bancério, representante do Partido Comunista Brasileiro Revolucionario (PCBR); Sindicato
dos Comerciarios do DF (Sindicom); Confederacéo dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da
CUT (Contracs); Federacéo dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do DF também; Sindicato
dos Trabalhadores de Limpeza Urbana do DF (Sindlurb); e Sindicato dos trabalhadores na industria
de bebidas do DF (Sintrabe-DF).

Eu, por questdao aqui de oficio, como diz o outro, tenho que registrar aqui algumas
perguntas que chegaram. Depois, no final, eu vou dar, devido ao nosso horéario, senao vao dizer
que noés deixamos os trabalhadores sem almogo, os que trabalham aqui, que estado ali na
esquerda... Eu vou ler as perguntas, mas vou ter que dar, no maximo, dois minutos para aqueles
que quiserem respondé-las.

Carla, de Sao Paulo: "De que maneira o novo Estatuto do Trabalho (SUG n° 12/2018)..." Nés
aqui, a época, reunimos diversas entidades, eles construiram e apresentaram como uma SUG,
consequentemente, eu peguei para ser Relator, sendo eu nao poderia, se eu apresentasse eu ndo
poderia. Entao estou com essa SUG, desde 2018, relatando e discutindo o que chamam a nova
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CLT ou o novo Estatuto do Trabalho. "E qual sdo as consideragdes e mudangas na forma de
emprego e as novas tecnologias?".

Marcos, de Minas Gerais: "Sera que a redugéo afetara negativamente a oferta no mercado,

promovendo redugao dos saléarios e cargos mais bem remunerados?".

Wilson, do Rio de Janeiro: "Sdo muitas as vantagens da redugao da jornada. Contudo, o
aumento da inflagdo e do custo Brasil foram considerados nessa proposta?”.

Joao, do Ceara: "Como o Governo pode auxiliar as empresas de pequeno porte durante o
periodo de transicdo para o novo modelo?".

Wendell, do DF: "Reduzir a jornada aumenta a qualidade de vida, mantém a produtividade
e pode gerar empregos. E um avango justo e necessario".

Roberto, do Rio Grande do Norte: "Importante modernizagao e humanizagéo da jornada de
trabalho. Um expediente 5x2 é uma condigdo minima para uma boa qualidade de vida".

Guilherme, de Sao Paulo: "Como o novo Estatuto de Trabalho pode garantir que a redugao
da jornada nao resulte em intensificagéo do trabalho?". Aqui ele esta falando de todo o estatuto.

Iva, do Rio de Janeiro: "Como a redugao de jornada pode melhorar a produtividade sem

elevar custos para as pequenas e médias empresas?".

Anie, do Rio Grande do Sul: "Empresas poderao [...] [usar a reducéo da] carga horéria para
diminuir [...] [os salarios]? Como sera feita a fiscalizagédo disso?". Claro que nao pode, todos os
projetos de lei que eu vi e li falam: redugéo de jornada sem redugao do saldrio. Bom, ai ela fala
aqui para... Ela pergunta como sera feita a fiscalizagéo disso.

Advaldo, de Minas Gerais: "Caso [..] [a jornada seja reduzida, como garantir] que os custos
das novas contratagdes ndo [encarecerdo] os produtos e servigos?".

Eduardo, de Sao Paulo: "Quais sdo as propostas de redugao de jornada de trabalho em
areas de servigos essenciais? Por exemplo, satde publica e privada".

Rafael, do Rio de Janeiro. Nesse [...] [periodo], como ficara a carga horaria de quem trabalha
em regime diferenciado, por exemplo, escala 12x36 e 24x72. Tera [modificagao] alteragdo?
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Joao, da Paraiba: "Redugéo de jornada gera mais contratagdes, mantém o aumento da
produtividade, conserva a renda, impulsiona o consumo. Beneficio total.". Belo comentario do
Joao aqui.

Irlane, de Minas Gerais: "Em home office, a produtividade pode ser ainda maior e mais eficaz.
Modelo de trabalho que corresponde a modernidade.”. Também esté afirmando que trabalhar a
distancia é bom para todos.

Ada, da Bahia: "Esse tipo de projeto” - tem que ter alguma coisa negativa, como eu leio
todos, sou obrigado a ler esse também. Diz Ada - viu, Ada, estou lendo o teu aqui também, como
todos os positivos, o teu aqui merece também o nosso respeito. Ada, da Bahia: "Esse tipo de
projeto é populista e sé aumenta a carga tributéria. No fim, os custos serdo repassados a quem
paga, que é o consumidor.”.

Aqui, eu terminei com todas essas respostas.

O que nés podemos fazer aqui agora é que, se tiver... As perguntas que vieram, a Comissao
depois responde, mas praticamente todas vieram respondidas.

O que eu perguntaria, também, de oficio, é se todos os painelistas se sentem contemplados
ou se gostariam de fazer algum comentario final.

A SRA. ADRIANA MARCOLINO - Posso fazer um comentario final sobre.. (Fora do
microfone.)? E sé porque apareceram trés perguntas, rapidinho, sobre...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) — Adriana Marcolino
faz uma consideracao final sobre as perguntas que chegaram.

A SRA. ADRIANA MARCOLINO (Para expor.) - Chegaram perguntas falando sobre custo
Brasil, encarecimento de produtos e servigos, aumento de carga tributéria... Eu queria falar,
primeiro, que a gente teve um ganho de produtividade grande, desde 1988, que possibilita que
isso seja dividido com os trabalhadores; segundo, que, quando vocé tem um aumento do
emprego e da massa salarial também na economia, todo mundo ganha. As empresas ganham
com esse aumento do mercado interno, entéo isso... E outra: isso diz respeito a condigdes de
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trabalho, ndo a carga tributaria, imposto, tributo; entéo, eu acho que é bastante justa essa medida,
nesse sentido.

Obrigada, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fala da Presidéncia.)
- Ok

Sé por uma questao de justica: eu tenho um resumao aqui, que me acompanha, mas eu
vou citar... Por isto eu falei a histéria dos que apresentaram: porque sendo da a impressao de que
eu sé falo a que eu apresentei e a da Erika, na Cadmara, mas nao é verdade, ndo é? Isso nédo é
verdade. Eu sempre... Estéd aqui escrito, inclusive: no Senado, ha trés propostas de PEC sobre
reducéo de jornada sem redugéo de salario, uma de minha autoria; outra de autoria do Senador
Weverton - esta € um projeto de lei, ndo € PEC —; e a PEC n° 4, de autoria do Senador Cleitinho,
que também é para reducgao de jornada sem redugéo de salario. Por justica, ainda: das PECs que
estdo aqui no Senado, o Relator é o Rogério Carvalho.

Vamos simplificar aqui, para encerrar: do Senador Weverton eu ja falei; do Senador Cleitinho
também ja falei. Na Camara dos Deputados... Na Camara, ha duas PECs sobre redugéo de jornada:
a PEC n° 8, de 2025, da Deputada Erika Hilton, que tem chamada contra a jornada 6x1; e a outra
é a PEC n° 221, de 2019, do Deputado Reginaldo Lopes, que vai também na mesma linha - todas
vao na mesma linha. Aqui, explica cada uma das PECs... E pronto.

Ninguém mais para falar? (Pausa.)
Esta todo mundo com fome, ndo é? Séo 15 para a 1h. (Risos.)

Eu sé queria agradecer muito a todos os painelistas e a vocés que também ficaram no
plenario.

Os debates continuam.

Nos vamos ter — eu lembro outra vez — debate no Plenario, na sexta-feira, dia 9; comecga as
2h. Acho que vai ser um bom debate. H4 um setor do empresariado que me disse que também
iria participar. Espero que eles venham, porque ajudam a mediar e, inclusive, a apontar caminhos.
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Depois, nés teremos um no dia 7 - ndo esqueci -, que é o da pejotizagao. Vai ter um
movimento nacional, liderado pelo Ministério Publico — e por vocés também, ndo é? Eu me
comprometi a fazer o pronunciamento na tribuna no dia 7, que é depois de amanha.

Dia 9, no Plenario; e, no dia 29, vai ter audiéncia publica, na Comissdo de Assuntos Sociais,
sobre PJ.

E isso?
Entao esta bem.

Muito obrigado a todos, missdao cumprida. Redugéo de jornada sem redugao de salério!
(Palmas.)

(Iniciada as 9 horas, a reunigo é encerrada as 12 horas e 43 minutos.)



