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REFORMA DA 
PREVIDÊNCIA

a) Advogado, especialista em Direito Previdenciário e Magistério 
da Educação Superior; mestrando em Gestão e Políticas 
Universitárias para o Mercosul pela Universidade Nacional de 
Lomas de Zamora (ARG);
b) Vice-presidente Executivo da Sociedade Brasileira de 
Previdência Social (SBPS);

c) Assessor e consultor Jurídico em Direito Previdenciário, 
capacitado em concessão de benefícios, desoneração de folha 
de pagamento, regime geral de Previdência Social (INSS);
d) Professor de cursos de Extensão e Pós-Graduação, oficinas 
e palestras.
e) Autor de obras e publicações jurídicas.



INAPOSENTÁVEIS

 65 ANOS PARA HOMENS X 62 PARA MULHERES;
 TEMPO MÍNIMO DE 20 ANOS PARA HOMENS E 15 PARA MULHERES

(ENQUANTO NÃO HOUVER LEI QUE DEFINA);
DESEMPREGO ENTRE OS JOVENS X DESEMPREGO ENTRE IDOSOS;
 SEGUNDO PNAD EM 2017 24% DOS HOMENS (20/24 ANOS) ESTÃO

DESEMPREGADOS E 32,6% DAS MULHERES;
A PARTIR DOS 50 ANOS A MÉDIA FICA EM 9,2% PARA HOMENS E ENTRE

9,4% E 11% PARA AS MULHERES (MULHERES SEMPRE SE MOSTRA
SUPERIOR);

A TAXA DA POPULAÇÃO FEMININA ECONOMICAMENTE ATIVA APÓS OS 50
ANOS É DE 62,4%, BAIXANDO PARA 46,9% ENTRE 55 E 59 ANOS,
CHEGANDO A 29,5% APÓS OS 60 ANOS;

 IDADE MÍNIMA (EXEMPLO AMERICANO 62 PROPORCIONAL X 66 INTEGRAL);



EXEMPLOS PRÓXIMOS

COLÔMBIA (MISTO) 62 ANOS PARA HOMENS X 57 PARA MULHERES
(CARÊNCIA COM AUMENTO GRADUAL ATÉ 1325 SEMANA = 27,6 ANOS);

PAGANDO 1000 SEMANAS GARANTE 65%; 1200 GARANTE 73%, PODENDO
CHEGAR A 85% (NO BRASIL CHEGAREMOS A 78% COM 1325 SEMANAS);

PORÉM QUEM NÃO COMPLETA CARÊNCIA MAS COMPLETA A IDADE, É
BENEFICIADO POR UM FUNDO PRÓPRIO;

MÉXICO – 65 ANOS, PORÉM EM CASO DE DESEMPREGO, PODE BAIXAR ATÉ
OS 60 ANOS DE IDADE (EXEMPLO A SER SEGUIDO?)

BOLÍVIA – PRIVATIZAÇÃO EM 1997 – JÁ EM 2002 COMEÇA A APRESENTAR
PROBLEMAS E EM 2001 O CUSTO PARA O ESTADO ERA O DOBRO DE 1997;

CHILE – EM 2002 HAVIA UMA POPULAÇÃO DE 15.116.435 E 6.708.491
ESTAVAM NO SISTEMA, DOS QUAIS 2.863.402 PAGAVAM EM DIA;

 EM 1996 HAVIAM 22 ADMINISTRADORAS E EM 2002 APENAS 7;



BENEFÍCIOS POR INCAPACIDADE

Art. 26. Até que entre em vigor a nova lei complementar a que se refere o §
1º do art. 201 da Constituição, o valor da aposentadoria por incapacidade
permanente concedida aos segurados do Regime Geral de Previdência
Social corresponderá a sessenta por cento da média aritmética a que se
refere o art. 29, com acréscimo de dois por cento para cada ano de
contribuição que exceder o tempo de vinte anos de contribuição.

Parágrafo único. Nas hipóteses de acidente de trabalho (QUALQUER
NATUREZA NÃO?), doenças profissionais e doenças do trabalho, o valor da
aposentadoria a que se refere o caput corresponderá a cem por cento da
referida média.



BENEFÍCIOS POR INCAPACIDADE

APÓS 19 ANOS E 1/2 DE CONTRIBUIÇÃO PELO TETO DO
REGIME GERAL, O TRABALHADOR SOFRE UM ACIDENTE
VASCULAR CEREBRAL E PERDE OS MOVIMENTOS.

80% DOS SEUS MAIORES SALÁRIOS SOMAM R$
1.064.218,37; SUA MÉDIA FICA EM R$ 5.660,74

100% DOS SEUS SALÁRIOS SOMAM R$ 1.272.830,64;
SUA MÉDIA FICA EM R$ 5.416,30 – SEU BENEFÍCIO
FICARÁ EM R$ 3.249,78



BENEFÍCIOS POR INCAPACIDADE

APÓS 19 ANOS E 1/2 DE CONTRIBUIÇÃO LEVANDO EM
CONTA QUE RECEBEU SEMPRE R$ 1.300,00. O
TRABALHADOR SOFRE UM ACIDENTE VASCULAR
CEREBRAL E PERDE OS MOVIMENTOS.

80% DOS SEUS MAIORES SALÁRIOS SOMAM R$
503.545,52; SUA MÉDIA FICA EM R$ 2.678,43;

100% DOS SEUS SALÁRIOS SOMAM R$ 568.598,21; SUA
MÉDIA FICA EM R$ 2.419,57 – SEU BENEFÍCIO FICARÁ
EM R$ 1.451,47;



VALOR PLANOS DE SAÚDE
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