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Citacao Inicial

» Papa Joao Paulo Il, na Enciclica “Laborem Exercens”, de 14.09.81, in verbis:

» “Os direitos do trabalhador inserem-se no vasto conjunto dos direitos humanos. Porém,
dentro desse conjunto, eles tém um cardter proprio que corresponde a natureza especifica
do trabalho humano.

» O trabalho é um dever do homem quer pelo fato de o Criador o haver ordenado, quer pelo
fato de sua propria humanidade, cuja subsisténcia e desenvolvimento exigem o trabalho.

» Quando se fala da obrigacéo do trabalho e dos direitos do trabalhador, tem-se presente,
antgslge Oiinais nada, a relacdo entre o dador - direto ou indireto - do trabalho e 0 mesmo
trabathaaor.

» Se o trabalho - nos diversos sentidos da palavra - é uma obrigacdo, isto €, um dever, ele é ao
mesmo tempo fonte tambem de direitos para o trabalhador. Tais direitos hdo de ser
examinados no vasto contexto do conjunto dos direitos do homem, direitos que lhe sdo co-
naturais, tendo sido muitos deles proclamados pelas varias instituicées internacionais e
estdo cada vez mais garantidos pelos diversos Estados para os respectivos cidaddos.

» O respeito deste vasto conjunto de direitos do homem constitui a condicdo fundamental
para a paz no mundo contempordneo: quer para a paz no interior de cada pais e sociedade,
que para a paz no ambito das relacoes internacionais.

» Os direitos humanos que promanam do trabalho inserem-se,_ também eleg, precisamente no
conjunto mais vasto dos direitos fundamentais da pessoa.” (énfase acrescida)

» Sartori, Op. cit. p. 130




Conceito de Dador indireto do trabalho -
Doutrina Social da Igreja

» De acordo com a doutrina social da Igreja, “no conceito de dador indireto de
trabalho, incluem-se as pessoas, as instituicées de diversos tipos, bem como
os contratos coletivos de trabalho e os principios de comportamento que
determinam todo o sistema socioeconémico ou dele resultam. A
responsabilidade do dador indireto de trabalho é diferente da do dador
direto, mas permanece uma verdadeira responsabilidade, porquanto o dador
de trabalho indireto determina substancialmente um e outro aspecto da
relacdo de trabalho, e condiciona assim o comportamento do dador de
trabalho direto, quando este ultimo determina concretamente o contrato e
as relacées de trabalho.

» O conceito de dador indireto de trabalho aplica-se a toda e a cada uma das
sociedades e, principalmente, ao Estado, pois € o Estado que deve conduzir
uma justa politica de trabalho, que sera correta quando forem plenamente
respeitados os direitos objetivos do homem do trabalho.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIIL -
ESTADO DE DIREITO DEMOCRATICO SOCIAL

v

Principios fundamentais: soberania, cidadania, dignidade da pessoal humana, valor
social do trabalho e da livre 1n1c1at1va plurallsmo politico.

Objetivos fundamentais: construir uma sociedade livre justa e solidaria; garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as
desigualdades sociais e reglonals promover o bem de todos, sem quaisquer formas
de preconceitos e de dlscrlmmacao

Prevaléncia dos direitos humanos.
Melhoria da condicao social dos trabalhadores

Art. 6° da CF - Direitos sociais: educacao, saude, alimentacao, o trabalho, a
moradia, o transporte, lazer, seguranca prev1denc1a social, protecaoa
maternidade e a 1nfanc1a a assisténcia aos desamparados;

Art. 7° - IV - salario minimo, capaz de atender as necessidades vitais basicas do
trabalhador e de sua familia com moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e prev1denc1a social.




HIPOTESES DE ELISAO DA NEGOCIACAO
COLETIVA

» Compensacao das horas extraordinarias diretamente pelo empregador, no
contrato a tempo parcial - §5° do art. 58-A (Sum. 85 TST - ja admitia)

» Banco de Horas - por acordo individual: escrito - 6 meses; tacito - no mesmo
més. (88 5° e 6° do art. 59) - violacao do art. 7°, Xlll da CF/88

» Jornada 12 x 36 por acordo individual escrito, com ou sem intervalo para
repouso e alimentacao (art. 59-A) (Sum. 444 TST); Remuneracao mensal
abrange RSR, Feriados (deixam de ser remunerados em dobro), e as
prorrogacoes do trabalho noturno (nao incidéncia de 20% - Sum. 60 TST)

» Jornada 12 x 36 inclusive em atividade insalubre, sem exigéncia de licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de saude e seguranca no
trabalho




HIPOTESES DE ELISAO DA NEGOCIACAO
COLETIVA OU ASSISTENCIA SINDICAL

» Empregado de nivel superior com salario mensal igual ou superior a duas
vezes o teto do beneficio previdenciario (RS 11.062,62) - negociam
diretamente com o empregador, cujas disposicoes prevalecem sobre a lei e
sobre a convencao ou acordo coletivo de trabalho. (art. 444, paragrafo unico)
- Trabalhador hiperssuficiente

» Elidida a Assisténcia ao trabalhador quando da rescisao do contrato de
trabalho com mais de um ano de tempo de servico na empresa (81°, §3° e §87°
do art. 477 - revogados) - Inclusive, nos novos casos de dissolucao do contrato
de trabalho por acordo entre empregado e empregador (art. 484-A)

» Dispensas individuais, plurimas ou coletivas dispensam negociacao coletiva
(art. 477-A)




HIPOTESES DE ELISAO DA NEGOCIACAO
COLETIVA OU ASSISTENCIA SINDICAL

» Representantes dos Empregados - Eleicao de comissao de empregados:
3 membros - empresas com 200 a 3000 empregados;
5 membros - empresas com 3000 a 5000 empregados;
7 membros - empresas com mais de 5000 empregados. (art. 510-A)
Uma comissao em cada Estado, para empresas que atuam em varios Estados.

A Comissao eleitoral para eleger os representantes nao pode ter a participacao do
sindicato.

Qualquer empregado com contrato por tempo indeterminado pode se candidatar,
inclusive os que exercem cargo de confianca ou em comissao.

Se ndo houver candidatos suficientes, a comissao pode ser composta com numero de
membros inferiores aos previstos no art. 510-A

Nao ha previsao de tempo de afastamento para o exercicio da funcao de
representante, o que pode desestimular pois esse tempo pode prejudicar a
produtividade do empregado e causar-lhe prejuizo financeiro.




MALDADES TRABALHISTAS - SINDICATO

» Termo de Quitacao Anual de Obrigacoes Trabalhistas celebrado entre
Empregado e Empregador na vigéncia ou nao do contrato de trabalho, com a
assisténcia ou homologacao pelo sindicato da categoria, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas - Art. 507-B.

» Fim da obrigatoriedade do imposto sindical - Facultativo mediante prévia
autorizacao do empregado para o desconto - Facultativo para as empresas.

» Contribuicao assistencial/negocial exige autorizacao prévia do empregado

» Participacao das entidades sindicais, como litisconsortes necessarios, em
todas as causas individual ou coletiva que visem a anulacao de clausulas
normativas (85° do art. 611-A)




Art. 611-A:

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta
Consolidacao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao ensejara sua
nulidade por nao caracterizar um vicio do negocio juridico.

§ 3° Sendo pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a
convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a
protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de acao anulatoria de clausula de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticao do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverao participar, como litisconsortes necessarios, em acao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacao de clausulas
desses instrumentos.




VEDADA A ULTRATIVIDADE
ACORDO PREVALECE SOBRE CONVENCAO

» § 32 Nao sera permitido estipular duracao de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.”
(NR)

» “Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho.” (NR)




REFORMA DA PREVIDENCIA -
PEC 287-2016

Tempo minimo de contribuicao - 25 anos - 70% da média dos sal. Contrib.;
Garantido o salario minimo - §2° do art. 201 da CF - como beneficio minimo;
30 anos de contribuicao - 77,5% da media do sal. Contrib.;

35 anos de contribuicao - 87,5% da media do sal. Contrib.;

40 anos de contribuicao - 100% da media do sal. Contrib.;

Aposentadoria - acidente trabalho ou doenca ocupacional - 100% sal. Contrib.
Teto do beneficio - atualmente RS 5.531,31

Veda acumulo de aposentadoria e pensao por morte acima de dois S.M.

Idade minimo 65 anos para homem; 62 anos para mulher;

vV VvV vV vV v vV vV VY

Trabalhador rural, em regime de economia familiar, contribuicao indiv. Mensal - 60
anos para homem; 57 anos, para mulher




REFORMA DA PREVIDENCIA -
PEC 287-2016

PROBLEMAS

» Nao equivaléncia ou nao proporcionalidade entre o aumento do tempo de contribuicao
minimo de 15 para 25 anos - o tempo de contribuicao para assegurar o beneficio integral - de
35 anos para 40 anos;

» Isso torna o sistema inacessivel para muitos trabalhadores, principalmente os mais
desqualificados;

» Desestimulo a adesao a Previdéncia Publica (muito tempo de contribuicao para auferir
beneficio de baixo valor);

Tendéncia em Aumentar os beneficios de Renda Mensal Vitalicia (1 salario minimo)
Empobrecimento das pessoas na velhice;

» Ha estimulo para o servidor publico permanecer em atividade, apos completar todos os
requisitos;

» Nao ha estimulo para o trabalhador na iniciativa privada permanecer em atividade, apos
completar todos os requisitos ou a partir de 40 anos de tempo de contribuicao;




TRABALHO A TEMPO PARCIAL - BANCO DE
HORAS e JORNADA 12 x 36

vV v v v Vv

v

Em sua redacao atual o Art. 58-A da CLT prevé o trabalho a tempo parcial nao excedente a 25
horas semanais. Nao surtiu muito efeito nas relacoes contratuais.

Na redacao aprovada pela Lei 13.467/2017, o contrato a tempo parcial podera ser de até 30
horas semanais, sem horas extras; ou

26 horas semanais, com até 6 horas extras semanais; ou seja, a diferenca entre o tempo do
contrato a tempo integral e o de tempo parcial ficou muito pequena e similar a jornadas
legais de determinadas categorias (bancario, art. 224 da CLT);

E possivel gue haja pressao na negociacao coletiva para possibilitar a alteracao da jornada
com reducao salarial;

Férias com igual tratamento ao contrato a tempo integral;
Art. 59 da CLT - FIM DAS HORAS EXTRAS E EMPOBRECIMENTO DA NEGOCIACAO COLETIVA
Banco de Horas por acordo individual até seis meses

Regime de compensac¢ao de Jornada por acordo individual tacito ou escrito - dentro do
mesmo mes;

Art. 59-A - Jornada 12 x 36 por acordo individual escrito (indenizacao do intervalo para
repouso e alimentacao

Jornada 12 x 36 inclusive em atividade insalubre, sem licenca prévia do MTE




SUMULA 85 do C. TST

» Sumula n® 85 do TST
» COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item VI) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

» |. Acompensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo
ou convencao coletiva. (ex-Sumula n° 85 - primeira parte - alterada pela Res. 121/2003, 'DJ 21.11. 2003)

» Il. O acordo 1nd1v1dual para compensacao de horas € valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11. 2000)
» Ill. O mero nao atendimento das exigéncias legais para a compensacao de jornada, inclusive quando

encetada mediante acordo tacito, nao implica a repeticao do pagamento das horas excedentes a jornada
normal dlarla se nao dilatada a Jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-
Sumula n° 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121 /2003 DJ 21.11.2003) - Art. 59-B

» IV. Aprestacao de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacao de jornada. Nesta
hipétese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

» V. As dlsposmoes contidas nesta sumula nao se aplicam ao regime compensatoério na modalidade “banco de
horas”, que somente pode ser instituido por negociacao coletiva.

» VI - Nao é valido acordo de compensacéao de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em
norma coletiva, sem a necessaria inspecao prévia e permissao da autoridade competente, na forma do art.
60 da CLT.




TELETRABALHO - maior desagregacao e
desarticulacao dos trabalhadores

» ‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacao
de tecnologias de informacao e de comunicacao que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

» Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento nao descaracteriza o regime de teletrabalho.’

» Responsabilidade pela montagem e manutencao da infraestrutura do trabalho
remoto e o reembolso de despesas arcadas pelo emprego - negociado em
contrato - art. 75-D

» Empregador deve orientar os empregados para prevenir doencas ocupacionais

» Regime de trabalho nao sujeito a controle de jornada (sem horas extras) -
Art. 62, lll da CLT - FIM DAS HORAS EXTRAS




DANO EXTRAPATRIMONIAL - DESIGUALDADE
NA DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR,
SEGUNDO SEU PADRAO SALARIAL

» Art. 223-Aa G - DANO EXTRAPATRIMONIAL (DANO MORAL)

» Art. 223-C. Ahonra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acao, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sao os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.’

» ‘Art. 223-D. Aimagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.’

CUMULAVEL COM DANO MATERIAL

INDENIZACAO TARIFADA: OFENSA LEVE - 3 x salario;

MEDIA - 5 x salario; GRAVE - 20 x salario; GRAVISSIMA - 50 x salario contratual

Reincidéncia partes idénticas - indenizacao em dobro

vV v v Vv




TRABALHO DA GESTANTE - LACTANTE
EM AMBIENTE INSALUBRE - art. 394-A

» VEDADO EM ATIVIDADE INSALUBRE DE GRAU MAXIMO

» AUTORIZADO EM ATIVIDADE INSALUBRE DE GRAU MEDIO OU MINIMO, SE O
MEDICO DA GESTANTE OU LACTANTE NAO RECOMENDAR O AFASTAMENTO

» A LACTANTE PODERA AFASTAR-SE DO TRABALHO INSALUBRE EM QUALQUER
GRAU, SE ASSIM RECOMENDADO PELO SEU MEDICO

» CASO A EMPRESA NAQ CONSIGA ALOCAR A GESTANTE OU LACTANTE PARA
TRABALHAR EM AMBIENTE SALUBRE DA EMPRESA - CONSIDERA-SE GRAVIDEZ DE
RISCO E PERCEPCAQ DO SALARIO MATERNIDADE PELO INSS - AUMENTO DA
DISPENSA COM PREVIDENCIA SOCIAL SEM A RESPECTIVA FONTE DE RECEITA

» HORARIOS PARA AMAMENTAR O FILHO DEVE SER OBJETO DE ACORDO
INDIVIDUAL ENTRE A MULHER E O EMPREGADOR




CONTRATO DE TRABALHO - AUTONOMO,
MEI, PJ

» Art. 442-B. A contratacao do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais,
com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 32 desta Consolidacao.

» Afasta o regime constitucional de emprego previsto no art. 7°, | da CF;
Intenta elidir todos os direitos sociais trabalhistas previstos nos arts. 7° da CF;

» Trata-se da legalizacao das conhecidas fraudes perpetradas por maus empregadores, visando
a elisao da legislacao trabalhista - vedadas pelo art. 9° da CLT;

» Forte impacto na Previdéncia Social, na medida em que as contribuicoes de MEI e PJ sao, em
regra, inferiores, ainda que considerando as contribuicoes devidas pelas empresas
contratantes; além de oferecer menor protecao social - beneficios em regra limitado ao
salario minimo - MEI

» Art. 24, Par. Un. Lei 8212/91 - Presentes os elementos da relacdo de emprego doméstico, o
empregador doméstico nao podera contratar microempreendedor individual de que trata o
art. 18-A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de ficar sujeito
a todas as obrigacoes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciarias.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm#art18a

TRABALHO INTERMITENTE - sem garantia de
S.M. mensal - Coisificacao do trabalhador -
Situacao previdenciaria indefinida

>
>

Art. 443.

8§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos
por legislacdo propria.” (NR)

Acordo escrito - valor da hora do trabalho

Convocacao com 3 dias antecedéncia; um dia util para trabalhador atender o
chamado, presumindo-se a recusa em caso de silencio

Multa de 50% da remuneracao devida, em caso de descumprimento

Pagamento imediato, acrescido 1/3 férias, 13° sal prop, rsr e adicionais
legais;




DA REMUNERACAO - ALTERACOES
PREJUDICIAIS - DESCARACTERIZACAO
SALARIAL

>
>

Art. 457 da CLT

§ 12 Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacoes legais e
as comissoes pagas pelo empregador.

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Violacao direta do 811 do art 201 da CF: § 11. Os ganhos habituais do
empregado, a qualquer titulo, serao incorporados ao salario para efeito de
contribuicao previdenciaria e conseqgiiente repercussao em beneficios, nos
casos e na forma da lei.




CONCEITO DE SALARIO DE
CONTRIBUICAO

» Lei8.212/91 - Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao :

» | - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracao auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicao do empregador ou tomador de servicos nos termos da lei
ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa;




DA REMUNERACAO - ALTERACOES
PREJUDICIAIS - SUPRESSAO DA GRATIFICACAO
DE FUNCAO

> Art. 468 da CLT

» 8§1° Nao se considera alteracao unilateral a determinacao do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcao de confianca;

» §2°2 Aalteracao de que trata o § 12 deste artigo, com ou sem justo motivo,
nao assegura ao empregado o direito a manutencao do pagamento da
gratificacao correspondente, que nao sera incorporada, independentemente
do tempo de exercicio da respectiva funcao.” (NR)

» Consequéncia dessas alteracdes SERA A REDUCAO DA MASSA SALARIAL -
MENOR PODER AQUISITIVO DO TRABALHADOR - REDUCAO DA ATIVIDADE
ECONOMICA




JURISPRUDENCIA DO TST - GRATIFICACAO DE
FUNCAO

» Sumula n® 372 do TST

» GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES (conversao das
%ﬂggtggggs Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e

» | - Percebida a gratificacao de funcao por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverte- lo a seu cargo efetivo, nao podera retlrar-
lhe a gratificacao tendo em vista o principio da estabilidade financeira. (ex-OJ n°
45 da'SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

» |l - Mantido o empregado no exercicio da funcao comissionada, nao pode o
ﬁ\ggegggg{ reduzir o valor da gratificacao. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ




MATERIAS SUJEITAS A NEGOCIAGAO COLETIVA, QUE SAO
EXEMPLIFICATIVAS

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego, de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcées compativeis com a condicao pessoal do.
empregado, bem como identificacao dos cargos que se enquadram como func¢oes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;




Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre alei quando, entre
outros, dispuserem sobre:

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual,;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho; (pode-se elidir o art. 59-A e
o art. 60, paragrafo Unico)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.




Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:

| - normas de identificacao profissional, inclusive as anotacoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - valor dos depositos mensais e da indenizacao rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
IV - salario-minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;
XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

XIII - licenca-maternidade com a duracao minima de cento e vinte dias;




Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
da lei;

XVIlI — normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII — adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI — acéo, guanto aos créditos resultantes das relaces de trabalho, com prazo prescricional de

cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apoés a extingao do
contrato de trabalho;

XXII — proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do

trabalhador com deficiéncia;




Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:

XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de nao
sofrer, sem sua expressa e previa anuencia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos
em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo
e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicoes legais sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros.

XXX - as disposicoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacao.

Paragrafo Unico. Regras sobre duracao do trabalho e intervalos nao sao consideradas como
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.”




