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PEC 6/2019 - Não é Reforma. 

É desmonte. 

Nova Previdência ?  Afeta o RGPS e o RPPS
Regime Geral - Análise. 

Segue as diretrizes da PEC  287/16  que foi derrotada politicamente. 

 Instituição de IDADE MÍNIMA   - 65  anos homens e 62 mulheres – com período 

de transição 12 anos *

 Aumento do tempo de contribuição mínimo para acesso.

 Mudança nas formulas  de cálculo - o valor inicial pago ao segurado de tal 

modo que o valor seja reduzido.

A PEC 287/16 apresentava tempo de transição de 20 anos. A PEC do Bolsonaro, 

Paulo Guedes e Cia, Portanto, é pior e mais gravosa. 



A estratégia do governo é ressaltar a 

questão da idade mínima. 

 Aumenta o tempo para professores, trabalhadores rurais,( 60 anos ) e para policiais federais,
civis, agentes penitenciários, agentes sócioeducativos ( 55 anos )

 A Polêmica da idade mínima Oculta e escamoteia os outros pilares do desmonte.

 Aumento do tempo de contribuição e mudança da forma de cálculo.

 O cálculo atual é feito com base no tempo de contribuição efetiva, a principal modalidade
hoje é a aposentadoria por idade. Atualmente é 15 anos - a proposta eleva para 20 anos o
tempo mínimo de contribuição.

 Analise comparativa> hoje a principal modalidade de aposentadoria dos trabalhadores é a
aposentadoria por idade. De acordo com dados do Dieese aumentando para 20 anos exclui-se
da proteção previdenciária 60% da classe trabalhadora.

 A PEC MUDA IDADE E FÓRMULA DE CÁLCULO

 62 anos mulheres e 65 anos homens- só 60% do salario de Benefício.

 Para calcularmos o salario de benefício. Atualmente, dispensa 20% das contribuições mais
baixas. A Proposta considera todas as contribuições, fazendo diminuir, portanto, o salário de
benefício.



Aposentadoria por Invalidez 

 Perda da capacidade de Trabalho

 Ela não é escolha: decorre de tragédias e fatos graves

 Exemplos:

 ATUALMENTE  paga-se 100%

 COM A NOVA PREVIDÊNCIA DO BOLSONARO 

 Se ele tiver Câncer, Sofrer um AVC, por exemplo, é 60% 

 Só recebe 100% se a invalidez for decorrente de acidente de trabalho.

 Exemplo:  Brumadinho/MG  



CALOTE nas pessoas Idosas   -

nas pessoas com deficiência

NOS PENSIONISTAS.
 O Governo quer dar um baita calote nesse segmento da população brasileira.

 Desvincular do salário mínimo, com uma esmola de R$ 400,00 reais para os 

idosos  da faixa etária de 60 anos até 70 anos. Após 70 anos 1 salario mínimo. 

 Convém destacar que o Estado do Maranhão a expectativa de vida é de 65 

anos;  

 Atualmente quem preenche os requisitos de miserabilidade a partir dos 65 

anos de idade pode requerer aquele salário mínimo a título de BPC. 

 OU SEJA, NÃO QUER PAGAR !!!



ALERTA DE PILANTRAGEM 

parágrafo 1º do artigo 40 

 DESCONSTITUCIONALIZAÇÃO - Com direito a cavalo de troia para implantar o regime de capitalização e

atender o interesse do mercado financeiro - mudança de quorum

 Querem privatizar os fundos públicos

 O modelo mostrou-se um verdadeiro fracasso no chile.

 A quem interessa a capitalização ?

Qual o custo de transição ?

Pra onde vai a economia de 1 trilhão ?

AGENDA DE MERCADO.



PENSÃO

Hoje se duas pessoas idosas que já pagaram seu INSS por 35 anos e já estão

aposentados ganham por exemplo R$ 1.800,00 e o outro R$ 2.500,00, e um dos

dois venha a falecer o outro que ficou vivo ganha 100% de pensão relativo ao

salário do que faleceu.

E com a reforma como vai ficar?

No exemplo dos valores acima o viúvo ou viúva vai ter que escolher entre ficar

com a sua própria aposentadoria ou abrir mão dela e ficar com 60% da

aposentadoria do seu par como pensão. Ou seja não pode mais acumular

aposentadoria com pensão deixada pelo falecido ou falecida.



Como vai ser? 

 Um casal precisa de uma casa para viver, se 1 morrer o que vai acontecer? O 

outro vai morar em 1/2 casa? O outro vai pagar 1/2 IPTU? 1/2 IPVA.

 ½ plano de de saúde ? ½ condomínio ?  ½ aluguel ? 



Mensagem 

Maior equidade e justiça social  ??????

49. Desigualdade no sistema atual. O atual sistema previdenciário é marcado por

profundas e evidentes desigualdades. A política previdenciária vigente, em larga

medida, acaba por promover redistribuição de renda intrageracional muitas

vezes de maneira regressiva, alavancando o papel institucional adverso do Estado

na reprodução ou até mesmo na ampliação dos já elevados níveis de

desigualdade social existentes.

De outra maneira, algumas regras previdenciárias fazem com que os mais ricos

sejam relativamente beneficiados. Assim, é fundamental que se promova maior

progressividade na distribuição de renda previdenciária.



Quem são os ricos ?? Segundo a mensagem do 

Bolsonaro que encaminhou a PEC 6/2019??

 50. Ricos tendem a se aposentar mais cedo e com maiores valores. Em geral,

em especial no setor urbano, os trabalhadores socialmente mais favorecidos

(maior renda, formalidade, estabilidade ao longo da vida laboral e melhores

condições de trabalho) tendem a se aposentar por tempo de contribuição. Isto

é, sem idade mínima, com idade média de 54,6 54 anos em 2018, tendo

expectativa de recebimento do benefício de 27,2 anos, e com valor médio de

cerca deR$ 2.231,00.



Quem são os pobres ?  Segundo a mensagem 

do Bolsonaro que encaminhou a PEC 6/2019 ?  

 51. Pobres tendem a se aposentar mais tarde e com menores valores. Já 

aqueles trabalhadores socialmente menos favorecidos (menor renda, maior 

informalidade, menor estabilidade ao longo da vida laboral, menor densidade 

contributiva e piores condições de trabalho) tendem a se aposentar por idade 

aos 63 anos em média (em 2018), o que implica uma duração média esperada 

de 20,1 anos, e com valor médio de aposentadoria de cerca de

 R$ 1.252,00.



Servidores Públicos 

 Inexiste regra de transição  para os servidores que ingressaram no serviço público 
antes de 2003 - grupo de servidores da paridade e integralidade.

 Alíquotas draconianas,  chegando a 22%

 É confisco

 A mão que afaga empresários é a mesma que apedreja os servidores públicos e 
trabalhadores da iniciativa privada. 

Esclarecimentos quanto as diferenças entre RGPS e RPPS

Taxação de inativos  RPPS.  

RGPS alíquota máxima de 11% limitado ao Teto da tabela do INSS

RPPS alíquota de 11% sobre o total da remuneração.  Continua pagando mesmo depois 
de aposentado. 



1 - A Reforma da Previdência pretende 

cortar privilégios?

 O R$1 trilhão, que está no último item da PEC, o governo diz que, nos

próximos 10 anos, R$715 bi vêm do regime geral e R$182 bi vêm do Benefício

de Prestação Continuada (BPC) e do abono salarial.

Ou seja, 83% da economia vêm de pessoas

que não têm privilégio nenhum, que ganham um ou dois salários mínimos.



2 - Essa reforma vai mesmo beneficiar os 

mais pobres?  Redução de 8% para 7,5% 

 É importante destacar que ele vai precisar trabalhar mais 60 meses, ou seja, 
5 anos.   Aumentou de 35 para 40 anos o tempo de contribuição para obter a 
aposentadoria “ integral”.  

 Um dos pontos cruciais dessa reforma é o tempo mínimo de contribuição que 
passa de 15 para 20 anos,  no caso da aposentadoria por idade. 

 Atualmente,  é 15 anos, com salario de beneficio de 70%  

 Passará a ser de 20 anos, com salario de benefício de 60% 

 Ocorre que eles mudaram a fórmula.  

 Em síntese:  É aumento de tempo de contribuição,  redução do Salario de 
beneficio devido a nova fórmula que computa todas as remunerações. 

 De acordo com dados do Dieese aumentando para 20 anos exclui-se da 
proteção previdenciária 60% da classe trabalhadora. 



Essa reforma vai mesmo beneficiar os mais 

pobres?

 pagar abono do PIS só para quem ganha até um salário mínimo. 

Quer dizer, que de acordo com a mensagem pobre é quem ganha uma média de 

R$ 1.252,00. 

Se a  Reforma vem para cortar privilégios, então, quem ganha um pouco acima 

de um salário mínimo é privilegiado. 

Isso atinge  23 milhões de pessoas. 



A Previdência está quebrada ??

 Até 2014  havia  superávit  - Temer assumiu elevou a DRU de 20 para 30%

 Previdência é proteção social.  Por isso o nome previdência social. 

O governo se mostra incapaz para promover o crescimento econômico. O cenário é de  
Queda dos investimentos.  Desemprego bateu recorde !!   Quase 14 milhões de 
desempregados. 

O que desfalcou o orçamento da seguridade social ?

 DRU

 Renúncias fiscais 

 Sonegação 

 Desrespeito ao disposto no artigo  250 da CF - emenda 20 – fundo poupador.



A previdência privada é uma boa?

 Risco 

 Ausência de Fundo Garantidor 

 Dinheiro pode virar pó.

 Quando ocorre déficit nos fundos de pensão ???

 O MAS vai propor mudanças no marco regulatório da Previdência 

Complementar.



Eixo 3  - Segurança Jurídica e o Princípio da 

Confiança

 A natureza jurídica das contribuições previdenciárias é tributária, vinculada a

contraprestação estatal, garantido-se aos segurados de qualquer dos regime

de previdência social, a proteção de seus direitos, com observância dos

seguintes princípios:

 I – A filiação obrigatória respeitará o princípio da confiança em matéria

previdenciária, vedado a União, Estados, Municípios e Distrito federal a

mudança das regras previdenciárias, de forma unilateral, salvo se for para

beneficiar os segurados, por norma mais benéfica, mediante opção do

segurado.

 II - Respeito ao tratamento isonômico entre trabalhadores aposentados e não-

aposentados e de prevalência da responsabilidade do Estado de garantir a

contraprestação.



A PLATAFORMA DIGITAL DO MAS 

 naoaodesmontedaprevidencia.com.br

 Divulgar e enviar e-mails aos parlamentares.

 Notas técnicas

 Estudos Técnicos

 Quadros comparativos

 “ Quem não luta pelos seus direitos não é digno de tê-los.”

 Muito Obrigado !



NÃO É REFORMA.

É desmonte 

 reforma

 substantivo feminino

 1.

 ação ou efeito de reformar.

 2.

 mudança introduzida em algo para fins de aprimoramento e obtenção de

melhores resultados.


