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SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS @ Contato@sinprev.org.br

ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

OFICIO 2023-0201

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2023

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao - DIRBEN,
Edson Akaio Yamada
Diretor

Brasilia-DF

Assunto:  Intencdo de celebracio de acordo de cooperacio para desconto de

mensalidades diretamente na folha do INSS

Excelentissimo Sr. Edson Akaio Yamada,

Com cordiais cumprimentos ao Senhor, o SINPREV - Sindicato Nacional
dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, vem solicitar
que seus associados tenham o beneficio de escolha de descontar o valor de sua
mensalidade diretamente de sua folha de pagamento do INSS.

0 SINPREV - Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, constituido no ano de 2016, é uma associacao
sem fins lucrativos, autbnoma, apartidaria, constituida pela unido de pessoas, através
de associacdo voluntaria dos participantes das EFPCs, cujo objeto é a defesa dos
interesses dos participantes dos fundos de pensao. Os principios basilares norteadores
das condutas adotadas por nossa diretoria, estao pautados na transparéncia e respeito
aos participantes das EFPCs, como também a todas as entidades com interesses

convergentes aos nossos ideais.

Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 2167-9FEF-CE9A-1606.

Este documento foi assinado eletronicamente por Rogério Freire Machado.

Este documento foi assinado eletronicam&indicatedyacionalidas Rardicipantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturaggpRidPathb s Ytize Barvsipaded @aﬁggﬁoc%m@mme - MG - 30720-290
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ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Manifestamos nosso interesse em celebrar convénio com o INSS através
da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadio - DIRBEN, de acordo com a
Lei 8.213 de julho de 1991, para oferta de desconto em folha de aposentados pelo INSS.
Solicitamos fornecimento das informacgdes necessarias para cadastro,

bem quais documentos devem ser preenchidos e enviados.

Rogério Freire Machado
Diretor Administrativo

Para verificar as assinaturas va ao site https://portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 2167-9FEF-CE9A-1606.

Este documento foi assinado eletronicamente por Rogério Freire Machado.

Este documento foi assinado eletronicam&indicatedyacionalidasRardicipantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
Para verificar as assinaturas va ao site https:/portaldeassinaturapgpRid Péhbs, 50ize Bafirs ipaded Els5GiioC Bis 1f818z0nte - MG - 30720-290



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://portaldeassinaturas.com.br/Verificar/2167-9FEF-CE9A-1606 ou va até o site
https://portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento € valido.

Cadigo para verificagao: 2167-9FEF-CE9A-1606

Hash do Documento
9AE8BA87BDF2A994587B0B63709BA5D4591A0CEA462282722EE6214BF19DA098F

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 13/02/2023 é(sao) :

« Rogério Freire Machado (Signatario) - 543.112.097-20 em 13/02/2023 12:53 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: rogerio_freire_machado@hotmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Feb 13 2023 12:54:41 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.006246831043885 Longitude: -43.33804003054816 Accuracy: 119
IP 177.142.170.93

Assinatura:

Hash Evidéncias:
8D61FA26B71B51891E4CD32F330CEC13A8EB3D3EFB2DB207B207FFEC9D4745ED




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 14/02/2023

Ref.: Processo n° 35014.050004/2023-69.

Int.: SINPREV- Sindicato Nacional Dos
Participantes Das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Ass.: Intencdo de celebragdo de acordo de
cooperagao para desconto de mensalidades
diretamente na folha do INSS.

1. Trata-se de Oficio 2023-0201 (10591021).
2. Encaminha-se a DCBEN, para prosseguimento.
ANDRESSA FARIAS

Assistente Administrativo-CGPAG
INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenacao Geral de Pagamento de Beneficios.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral,
em 14/02/2023, as 09:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

":';j- * https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 10591109 ¢ o
codigo CRC C4E65908.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.050004/2023-69 SEI n° 10591109


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

MINUTA DE OFiCIO SEI N° 10662675/2023/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS

Brasilia, 23 de fevereiro de 2023.

Ao Senhor

ROGERIO FREIRE MACHADO

Diretor Administrativo do Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (SINPREV)

Rua Rio Pomba, 504 - Bairro Padre Eustaquio

30.720.290 - Belo Horizonte - MG

E-mail: contato@sinprev.org.br

Assunto: Solicitacido de Acordo de Cooperacao Técnica para desconto de mensalidade associativa
em beneficio previdenciario.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.050004/2023-69.
Senhor Diretor Administrativo,

1. Em resposta ao pedido formulado pelo Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (SINPREV), informamos que foi concluido que a entidade ndo
contempla as condi¢des necessarias para a celebragcdo do acordo requerido.

4. Segue em anexo o despacho emitido pela area técnica que fundamenta a decisao.

Atenciosamente,

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

Anexos: I - Despacho DCBEN (SEI n® 10663062).

eil Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisao de
ﬂiwm: inl’ Consignaciao em Beneficios, em 23/02/2023, as 13:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

eil Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
_ﬂ'mm; Llil’ Social, em 23/02/2023, as 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrnica do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

cfr-Lge A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 10662675 e o
codigo CRC F7E36FBS5.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.050004/2023-69 SEI n° 10662675


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisdao de Consignaciao em Beneficios, em 23/02/2023

Ref.: Processo n° 35014.050004/2023-69.

Int.: Sindicato Nacional Dos Participantes
Das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (SINPREV)

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario - Indeferimento

1. Trata-se de solicitagdao de celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica - ACT formulada
pelo Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(SINPREYV), objetivando a realiza¢do de desconto de mensalidade associativa em beneficio previdencidrio
de seu associado.

2. Preliminarmente informamos os requisitos para a legitimidade para a celebracdo do Acordo
de Cooperagao Técnica, quais sejam:

2.1. O artigo 115, V, da Lei n. 8.213/1991, preceitua que poderao ser descontadas dos beneficios
previdencidrios as mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

"Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

()

V - mensalidades de associagoes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que autorizadas por seus filiados."

2.2. O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048, de 06 de maio de
1999, em seu art. 154, com redacdo dada pelo novel Decreto n° 10.410, de 2020, detalhou os requisitos
para a procedimentalizagdo dos descontos de mensalidade de associacdes e entidades de aposentados, nos
termos seguintes:

"Art. 154. O Instituto Nacional do Seguro Social pode descontar da renda mensal do beneficio:
()
V - mensalidades de associagoes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,

constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto
nos § 1°ao § 1°-G; e (Redagdo dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

()

§ 1° O INSS estabelecera requisitos adicionais para a efetivagdo dos descontos de que trata este
artigo, observados critérios de conveniéncia administrativa, seguranca das operagoes, interesse
dos beneficiarios e interesse publico. (Redagdo dada pelo Decreto n°10.410, de 2020)

§ 1%-A Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerdo bloqueados para os



descontos previstos no inciso V do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autorizag¢do
prévia, pessoal e especifica por parte do beneficiario, conforme critérios e requisitos a serem
definidos em ato do INSS. (Incluido pelo Decreto n°10.410, de 2020)

§ 1%B A autoriza¢do do segurado prevista no § 1°-A deverd, sob pena de os descontos serem
excluidos automaticamente, ser revalidada a cada trés anos, a partir de 31 de dezembro de 2021,
segundo critérios e requisitos a serem definidos em ato do INSS. (Incluido pelo Decreto n° 10.410,
de 2020)

§ 1°-C A autorizag¢do do segurado de que trata o inciso V do caput poderd ser revogada, a
qualquer tempo, pelo proprio beneficiario. (Incluido pelo Decreto n® 10.410, de 2020)

§ 1D Considera-se associagdo ou entidade de aposentados aquela formada somente por:
(Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

I - aposentados do RGPS, com objetivos inerentes a essa categoria,; ou (Incluido pelo Decreto n’
10.410, de 2020)

1I - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e
inativos, e que tenha objetivos comuns aquela classe e finalidade especifica de representagdo de
aposentados, autorizada a realizar descontos de mensalidades associativas por meio de reten¢do
no valor do pagamento do beneficio. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

§ 1%E Considera-se mensalidade de associacoes e demais entidades de aposentados a
contribui¢do associativa, em valor fixo, devida exclusivamente em razdo da condi¢do de
associado, em decorréncia de previsdo estatutaria ou defini¢do pelas assembleias gerais, a qual
ndo admite descontos de taxas extras, contribuicoes especiais, retribui¢do por servigos ou pacotes
de servicos especificos, prémios de seguros, empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto,
ainda que embutidos no valor da mensalidade. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

§ I%F O INSS avaliara periodicamente a quantidade de reclamagoes de beneficiarios, agoes
Judiciais, processos de orgdos de controle e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros
elementos, para avaliar a conveniéncia da manutengdo ou da rescisdo do acordo de cooperagdo
técnica. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

$ 1°-G Para fins de repasse do desconto efetuado pelo INSS, as entidades referidas no inciso V do
caput deverdo estar em situag¢do regular perante as Fazendas nacional, estadual, distrital e
municipal, a previdéncia social, FGTS, o Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do
Governo Federal - Siafi, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin. (Incluido pelo
Decreto n®10.410, de 2020)

2.3. O Decreto n° 10.537, de 28 de outubro de 2020, inovando as recém alteragcdes promovidas,

aduziu o seguinte:

"Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 154.

V - mensalidades de associagoes e de demais entidades de aposentados ou pensionistas legalmente
reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por seus filiados,
observado o disposto nos § 1°ao § 1°I; e

§ 1°-D Considera-se associagdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela formada por:
I - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou

1I - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e
inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a representagdo de aposentados ou pensionistas.

§ 1*-E Considera-se mensalidade de associa¢oes e de demais entidades de aposentados ou
pensionistas a contribui¢do associativa, devida exclusivamente em razdo da condi¢do de
associado, em decorréncia de previsdo estatutaria ou defini¢do pelas assembleias gerais, a qual
ndo admite descontos de taxas extras, contribui¢oes especiais, retribuicdo por servigos ou pacotes
de servigcos especificos, prémios de seguros, empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto,
sujeita ao limite maximo de desconto estabelecido em ato do Presidente do INSS.

§ 1%-F O INSS avaliara periodicamente a quantidade de reclamagoes de beneficiarios, agoes
Jjudiciais, processos de orgdos de controle e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros
elementos relacionados ao acordo de cooperagdo técnica celebrado, para fins do disposto no
inciso V do caput, e poderd rescindir o referido acordo unilateralmente, a depender da quantidade
de irregularidades identificadas



§ 1°-H Na hipotese de entidade confederativa que representa institui¢oes a ela vinculadas, as
exigéncias de que tratam os § 1°-D e § 1°-G deverdo ser atendidas pela institui¢do que celebrar o
acordo de cooperagdo técnica.

§ 1°%I O INSS deverd ser ressarcido das despesas realizadas em fungdo da implementagdo e do
controle do acordo de cooperagdo técnica de que trata o § 1°-F pela institui¢do que o celebrar.

2.4. A Procuradoria ja se manifestou quanto ao conceito de associacdes ou entidade de
aposentados, conforme a NOTA n. 00054/2020/DAAA/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU:

"Anota-se, por exemplo, os termos do PARECER n. 00006/2018/SAADM/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU, lavrado no bojo do NUP 35000.000459/2018-25, que claramente destacou que
a associagcdo para ser entendida como uma associagdo ou entidade de aposentados legalmente
reconhecida deve ser formada tdo somente por aposentados do Regime Geral de Previdéncia
Social, com objetivos inerentes a essa categoria. Ou ainda, no mdximo, é possivel haver uma
pessoa juridica que se classifique como uma entidade de aposentados do RGPS sem que seja
composta somente por associados aposentados, no caso de sindicato ou entidade que reuna
pessoas de uma categoria profissional especifica e que preveja como associados ativos e inativos
com objetivos comuns aquela classe. Nessa situacdo a entidade serd de aposentados na medida em
que almeja melhorias para os inativos da classe que congrega, como também melhores
perspectivas para os ativos que unidos visam garantir melhores condig¢oes de aposentadoria."

[-]

No caso de pedidos de ACTs formulados por entidades que congregam em seu quadro associativo
aposentados de Regime Proprio de Previdéncia Social, entende-se pelo ndo enquadramento no
conceito de entidade de aposentados e pensionistas, posto que deve incluir a categoria de
aposentados e pensionistas do Regime Geral de Previdéncia Social.

[-]

Assim, no caso de pedidos de ACTs formulados por entidades representativas de pessoas de
categorias diversas e com objetivos diversos ao da classe, a entidade ndo se adéqua ao conceito
legal. No mesmo sentido, em caso de ACTs ja firmados com entidades dessa natureza, recomenda-
se a reavalia¢do dos criterios de conveniéncia e oportunidade que lastreiam a manuteng¢do dos
referidos Acordos, destacando-se que ha possibilidade de resilicao, conforme previsdo expressa no
ajuste.”

2.5. Com a edi¢ao do Decreto n°® 10.537, de 28 de outubro de 2020, ocorreu nova consulta a
PFE, que se pronunciou através do PARECER n. 00006/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU de 14 de
dezembro de 2020 conforme Documento SEI n°2498218 e sua aprovagdo, em parte, através do
DESPACHO n. 00429/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU de 18 de dezembro de 2020,
estabelecendo que:

"[...] opina-se pela possibilidade de a Administragdo, baseada no art. 50, da Lei n.° 9.874/99
decidir por enquadrar como associa¢do ou entidade de aposentados, aquela que reina como
associados aposentados, pensionistas e idosos, hipotese em que deverd analisar o caso concreto
para verificar a legitimidade do requerente destes autos, bem como adaptar a minuta as
modificagoes operadas pelo Decreto n° 10.537, de 2020, e as suas novas recomendagoes”

2.6. A Procuradoria se manifestou no processo 35014.324141/2020-01 quanto ao conceito de
associagdes ou entidade de aposentados, conforme a PARECER n. 00010/2021/DAAA/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU:

"21. Para além do carater ndo-econdmico ou ndo-lucrativo, o que se observa € que o artigo 115,
inciso V, da Lei n° 8.213, de 1991, definiu a finalidade especifica da associacdo cuja mensalidade
se pode descontar dos beneficios previdenciarios, qual seja: de aposentados. Infere-se, portanto,
que a associagdo deve ser constituida pela reunido de pessoas que busquem objetivos especificos
da categoria de aposentados, sejam objetivos ligados a categoria profissional a qual pertenciam,
sejam objetivos ligados a atividades sociais dos aposentados.

22. Em vista disso, o novel §1°-D do art. 154 do Decreto 3.048, de 1999, com redagdo dada pelo
Decreto n° 10.537, de 2020, definiu, de forma devidamente sintetizada, o conceito de associagdo
ou entidade de aposentados como sendo aquela formada somente por aposentados, pensionistas
e/ou idosos, com objetivos inerentes a essa categoria, ou por pessoas de categoria profissional
especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e inativos, e que tenha objetivos
comuns aquela classe e finalidade especifica de representacdo de aposentados, autorizada a realizar
descontos de mensalidades associativas por meio de reteng@o no valor do pagamento do beneficio.

23. Sobre o ponto, convém observar que a interpretagdo do novel §1°-D do art. 154 do Decreto



3.048, de 1999, fundada em diversas manifestagdes veiculadas pela CGMAD, em especial pela
NOTA n. 00054/2020/DAAA/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, veiculada no NUP:
35014.274130/2020-64, e pelo PARECER n. 00006/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU,
veiculado no NUP: 35014.179078/2020-33, deu-se no sentido de que mesmo na vigéncia do
Decreto n.° 10.537/2020, apenas as associagdes ¢ entidades de aposentados e pensionistas do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja
como associados ativos e inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a representacdo de
aposentados ou pensionistas, se enquadram no conceito legal.

24. Nada obstante, o Entendimento desta PFE/INSS, adotado pelo Procurador-Geral, por meio do
DESPACHO n. 00429/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP: 35014.179078/2020-33),
foi o de que o novel §1°-D do art. 154 do Decreto 3.048, de 1999, com redagido dada pelo Decreto
n® 10.537, de 2020, conceitua como associagdo ou entidade de aposentados aquela que retina como
associados aposentados, pensionistas ¢ idosos, em aten¢do a uma interpretagdo sistematica do art.
115, V, da Lei n° 8.213/1991, fundamentada na liberdade de associagdo, cuja limitagdo deve ser
excepcional.

25. Pois bem. In casu, a AMBEC, conforme art. 1° do Estatuto, ¢ uma entidade que visa a
"cooperagdo mutua para a obtengdo de beneficios coletivos para os aposentados beneficiarios do
regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) do INSS".

26. Além disso, o Estatuto, em seu art. 6°, define que os associados devem, obrigatoriamente,
serem aposentados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) do INSS.

27. Da leitura dos dispositivos do estatuto consolidado ¢ possivel enquadrar a entidade interessada
no conceito de associagdo de aposentados.

28. Ainda no que toca a legitimidade da entidade interessada, ha que se perquirir se se trata de
entidade legalmente constituida. Os requisitos para a constituicdo das Associagdes estdo definidos
no art. 53 e seguintes do Codigo Civil, de 2002. O normativo preve, por exemplo, os requisitos
minimos do Estatuto, bem como proibe a previsdo de direitos e obrigagdes reciprocas.

3. Nesse contexto, apreciando pedido, verifica-se que a SINPREV, é uma " associagdo sem
fins lucrativos, autonoma, apartidaria, constituida pela unido de pessoas, através de associag¢do
voluntaria dos participantes das EFPCs, cujo objeto ¢ a defesa dos interesses dos participantes dos
fundos de pensdo".

4. Isto posto, ndo se trata de associa¢do ou entidade formada por aposentados e pensionistas,
com objetivos inerentes a essas categorias, exigéncia do Art. 154, § 1°-D, inciso I, mencionado no item 2.3
do presente despacho, pelo fato de ser uma Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), razdo pela qual, esta area técnica sugere o indeferimento do pedido, uma vez que a entidade ndo
contempla as caracteristicas necessarias a formalizacao do acordo.

5. Encaminhe-se a Coordenacao-Geral de Pagamento em Beneficios - CGPAG, para ciéncia e,
se de acordo, encaminhamento a Diretoria de Beneficios ¢ Relacionamento com o Cidaddo - DIRBEN,
para ciéncia e, se de acordo, emissdo de oficio resposta.

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

Colaborando com a Divisdo de Consigna¢ao em Beneficios

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Chefe da Divisao de Consignacao em Beneficios

1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisdo de
Consignacido em Beneficios, em 23/02/2023, as 13:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

1.
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
Social, em 23/02/2023, as 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 10663062 ¢ o
codigo CRC AESAT75C7.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.050004/2023-69 SEI n° 10663062


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 23/02/2023

Ref.: Processo n° 35014.050004/2023-69.

Int.: Sindicato Nacional Dos Participantes
Das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (SINPREV)

Ass.:Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario - Indeferimento

1. Trata-se de solicitagdao de celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica - ACT formulada
pelo Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(SINPREV), objetivando a realizagdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio previdencidrio
de seu associado.

2. Ciente e de acordo do despacho DCBEN 10663062.
3. Encaminha-se 8 DIRBEN da forma proposta.
ANDRESSA FARIAS

Assistente Administrativo-CGPAG
INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenacdo Geral de Pagamento de Beneficios.

—
I
ﬂs!; Llil’ Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral,
cletrinica em 23/02/2023, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 10671968 ¢ o
codigo CRC 7C146FD7.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.050004/2023-69 SEI n°® 10671968


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Ao Senhor Chefe de Divisdo de Consighacdo em Beneficios do Instituto
Nacional de Seguro Social- INSS

Processo n° 35014.050004/2023-69
Sr. Jucimar Fonseca da Silva

Assunto: Acordo de Cooperacdo Técnica para desconto de mensalidade

associativa em beneficio previdenciario

O SINPREV- Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, ja qualificado anteriormente, vém
manifestar DEFESA ADMINISTRATIVA em face do despacho SEI/INSS

10663062, pelas razdes faticas e juridicas aduzidas a seguir:

I- DA TEMPESTIVIDADE

A presente defesa mostra-se tempestiva, conforme dispde no portal SEI

gue 0 prazo para acesso externo ao processo encerra-se em 10/09/2023.

II- BREVE RESUMO DOS FATOS

Em 13 de fevereiro de 2023, foi enviado oficio com interesse em celebrar
convénio com o INSS através da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com
o cidadédo — DIRBEN, de acordo com o Art.115, V da Lei 8.213/91, para oferta de
desconto em folha de aposentados pelo INSS, assim como fornecimento de
informacdes necessarias para cadastro, e quais documentos deveriam ser
preenchidos e enviados.

Ill- DO DIREITO

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 66D6-A534-4F0C-CFBO.

Este documento foi assinado eletronicamente por Odair José Pereira da Silva e Rogério Freire Machado.

Este documento foi assinado eletronicam&indicatoddacionabdesBarticipantescdasi Entidades fechadas de Previdéncia Complementar
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassingiidrrRioPsmbs504e Biire P TaRaRHS B HoRRR MG - 30720-290
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Inicialmente, insta salientar, que o SINPREV- Sindicato Nacional dos
Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, apesar de
ter em seu nome apenas a referéncia a participantes, também representa os
assistidos das Entidades de Previdéncia Complementar (EFPC), que sdo os

aposentados e pensionistas.

O Art. 8°1 da LC 109/01 prediz que participante é a pessoa fisica que aderir
aos planos de beneficios e assistidos, sdo os participantes ou seus beneficiarios

em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

Portanto, o SINPREV também representa os assistidos das EFPC, que
sdo os aposentados e pensionistas do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Em seu Art.1° do Estatuto Social?, o SINPREV prediz:

Art.1°. O SINPREV- SINDICATO NACIONAL DOS
PARTICIPANTES DAS ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, doravante denominado,
também, pela sigla SINPREV, pessoa juridica de direito privado,
CNPJ 24.782.791/0001-17, fundado em 12/05/2016, com sede
e foro em Belo Horizonte no Estado de Minas Gerais, a Rua Rio
Pomba, 504 — Bairro Padre Eustaquio — Belo Horizonte/MG,
CEP: 30720-290, é uma associacdo sem fins lucrativos,
autbnoma, apartidaria, constituida pela unido de pessoas, por
meio da filiacdo ou associacdo voluntaria dos aposentados
pelo Regime Geral da Previdéncia Social = RGPS e/ou do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, dos participantes
de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC
instituidas ou patrocinadas por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

8 1° O SINPREV representa os seus afiliados gue sdo os
participantes aposentados e pensionistas das EFPC -
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, bem
como seus associados, do territério nacional, oriundos da
administragdo direta e da iniciativa privada, inclusive

1 BRASIL. Lei Complementar 109 de 29 de maio de 2001. Art. 82 Para efeito desta Lei
Complementar, considera-se: | - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios;
e Il - assistido, o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacédo continuada.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp109.htm. Acesso em: 28 de
abril de 2023.

2 Disponivel em: https://sinprev.org.br/estatuto. Acesso em: 28 de abril de 2023.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 66D6-A534-4F0C-CFBO.

Este documento foi assinado eletronicamente por Odair José Pereira da Silva e Rogério Freire Machado.

Este documento foi assinado eletronicam&indicatoMacionaldesBarticipant escdas & ptidades fiechadas de Previdéncia Complementar
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassingiidrrRioPsmbs504e Biire P TaRaRHS B HoRRR MG - 30720-290
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empregados de empresas coligadas, subsidiarias ou
pertencente ao mesmo grupo econdmico.

Ademais, por ser um sindicato especial, a sua criacdo se deu por meio da
portaria 984/08, entdo revogada pela Portaria 4.198/22, que dispde em seu Art.
285-B3:

Art. 285-B. O Cadastro de Entidades Sindicais Especiais trata de
inscricdo das entidades sindicais que ndo representam categorias
profissionais ou econémicas, mas gue representam 0S grupos
mencionados no inciso VIl do caput e no paragrafo unico, ambos do
art. 8° da Constituicdo Federal.

Sendo o Art. 8° da CF*:

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

[...]
VIl - o_aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

[.]

A extinta portaria 984/08 instituiu os sindicatos especiais no Brasil. Esses
sindicatos tem como objetivos representar de forma mais efetiva e especifica os
aposentados que ndo sao contemplados pelos sindicatos tradicionais.
Permitindo assim, a discussao de questdes exclusivas referentes a direitos e
interesse dos aposentados, assim como, politicas publicas que garantem a

protecdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios.

O SINPREV em seu Art. 2° do Estatuto® vigente prediz:

Art. 2°. O SINPREYV tem por objetivo, dentre outros de carater
legal:

| - representar e defender, perante as autoridades
administrativas e/ou judiciais, os interesses e direitos difusos,

8 BRASIL. Portaria 4.198 de 19 de dezembro de 2022. Disponivel em:
https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-
452386805. Acesso em: 02 maio 2023.

4 BRASIL. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 5 out. de 1988.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em:
28 abril de 2023.

5 Disponivel em: https://sinprev.org.br/estatuto. Acesso em: 29 de abril de 2023.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 66D6-A534-4F0C-CFBO.

Este documento foi assinado eletronicamente por Odair José Pereira da Silva e Rogério Freire Machado.

Este documento foi assinado eletronicam&indicatoddacionabdesBarticipantescdasi Entidades fechadas de Previdéncia Complementar
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassingiidrrRioPsmbs504e Biire P TaRaRHS B HoRRR MG - 30720-290
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coletivos ou individuais homogéneos dos filiados e
associados, podendo atuar como substituto processual nos
termos do art. 8°, inciso 3° da CF/88 e legislacdo em vigor;

Demonstrando, além dos seus objetivos e deveres ja citados, a sua

competéncia para atuar como representante dos aposentados.

Em pesquisa no site gov.br®, verificou-se a definicdo e os objetivos dos
Acordos de Cooperacdo Técnica- ACT realizados entre as organizacfes da

administracdo publica e as sociedades civis.

Os Acordos de Cooperacdo Técnica permitem a
formalizacdo de parcerias entre o INSS e organizacdes da
administracao publica e da sociedade civil para alcancar
objetivos de interesse publico e reciproco que néo
envolvam a transferéncia de recursos financeiros,
conforme estabelece a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993 e a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

A cooperacao entre o INSS e as entidades publicas e
civis é essencial para que o Instituto complete sua
missao de reconhecer direitos do cidaddo e promover
0 bem estar social com seguranca e qualidade.

Os objetivos dos Acordos de Cooperacédo Técnica firmados
pelo INSS sé&o variados, mas buscam principalmente:

. A seguranca dos processos através do
compartilhamento de bases de dados;

. A desburocratizacdo do atendimento através da
disponibilizagéo de informacgoes;

. O aumento da acessibilidade, expansdo do
atendimento e ampliacdo da possibilidade do acesso de
inimeros cidadaos aos servigos previdenciarios por meio
de parcerias. (grifos nossos)

Os acordos de cooperacdo técnica (ACT) sdo instrumentos que
formalizam uma parceria entre a administracdo publica e organizacfes da
sociedade civil com o objetivo de realizar projetos de interesse publico que néo

envolvam a transferéncia de recursos financeiros’. Os ACT’s possuem como

6  Disponivel em: https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/outros-assuntos/acordos-de-
cooperacao-techica-act. Acesso em: 28 de abril de 2023.

7 BRASIL. Lei 13.019 de 31 de julho de 2014. Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se: [...]
VIII-A - acordo de cooperacgédo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizagfes da sociedade civil para a

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 66D6-A534-4F0C-CFBO.

Este documento foi assinado eletronicamente por Odair José Pereira da Silva e Rogério Freire Machado.

Este documento foi assinado eletronicam&indicatoMacionaldesBarticipant escdas & ptidades fiechadas de Previdéncia Complementar
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escopo principal promover o desenvolvimento de tecnologias, conhecimentos e

habilidades que possam ser utilizados em beneficio da sociedade.

Nesse sentido, o acordo de cooperacdo técnica entre o SINPREV e o
INSS ira promover o bem estar social no interesse dos beneficiarios, contribuindo

para a defesa daqueles que sé&o aposentados e pensionistas do RGPS.

2 "response”: "Total de associados aposentados do RGPS: 4545",
3 "total": "Numero total de associados do SINPREV: 5392",
4 "status": true

Fonte: espelho de resposta do sistema do SINPREV

O SINPREV possui hoje um total de 5.392 (cinco mil e trezentos e noventa
e dois associados), destes 4.545 (quatro mil e quinhentos e quarenta e cinco)
sdo associados aposentados do Regime Geral de Previdéncia social, um
percentual acima de 84% (oitenta e quatro por cento).

Dando continuidade, o decreto 10.537 de outubro de 2020 alterou® o
decreto 10.410° também de 2020, suprimindo a palavra “somente” no §1°D.
Vale lembrar que decreto 10.537/20 “Altera o art. 154 do Regulamento da

Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999 ...”

Onde se lia anteriormente:

consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de
recursos financeiros; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

8 BRASIL. Decreto n°: 10.537 de 28 de outubro de 2020. Altera o Decreto 3.048 de 06 de maio
de 2020. Disponivel em: https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-
2022/2020/Decreto/D10537.htm Acesso em: 30 de abril de 2023.

9 BRASIL. Decreto 10.410 de 30 de junho de 2020. Altera o Decreto 3.048 de 06 de mio de
1999 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2020/Decreto/D10410.htm. Acesso em: 30 de abril de 2020.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 66D6-A534-4F0C-CFBO.

Este documento foi assinado eletronicamente por Odair José Pereira da Silva e Rogério Freire Machado.
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§ 1°-D Considera-se associacdo ou entidade de aposentados aquela
formada somente por:

| - aposentados do RGPS, com objetivos inerentes a essa categoria;
ou

Il - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as
preveja como associados ativos e inativos, e que tenha objetivos
comuns aquela classe e finalidade especifica de representacao de
aposentados, autorizada a realizar descontos de mensalidades
associativas por meio de retencdo no valor do pagamento do
beneficio.

[.]

Passou, com a publicacdo do decreto 10.537/20, a seguinte redacao:

[..]

§ 1°-D Considera-se associacdo ou entidade de aposentados ou
pensionistas aquela formada por:

| - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas
categorias; ou

Il - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as
preveja como associados ativos e inativos, e que tenha dentre os seus
objetivos a representacdo de aposentados ou pensionistas.

[..]

Ao suprimir a palavra “somente”, o decreto passa a abarcar também
associacfes ou entidades que nao tenham 100% de seus associados como
aposentados, incluindo, inclusive, pensionistas. O SINPREV se encontra
abarcado pelo inciso |, pois seus objetivos séo inerentes a categoria de
aposentados e pensionistas.

As avalicbes de conveniéncia e oportunidade, que lastreiam os ACT’s,
podem estabelecer requisitos adicionais para a efetivacdo dos descontos??, e
que essas sdo fundamentais para a garantia de efetividade e producdo de
resultados positivos para as partes envolvidas. E com base nesses critérios

entendeu-se pela n&o realizacdo do acordo.

10 BRASIL. Decreto 10.420 de 30 de junho de 2020. Altera o Decreto 3.048 de 06 de maio de
1999. Art. 154 § 1° O INSS estabelecera requisitos adicionais para a efetivacdo dos descontos
de que trata este artigo, observados critérios de conveniéncia administrativa, seguranca das
operacdes, interesse dos beneficiarios e interesse publico.(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.410, de 2020)

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 66D6-A534-4F0C-CFBO.
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‘ ’ (© (31) 97136-6684
INPRE & www.sinprev.org.br

SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS E Contato@sin preV.Org.br

ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Contudo, o SINPREV atua na representacao e protecao dos direitos dos
aposentados e pensionistas, com um nuamero significativo de aposentados no
RGPS, como ja demonstrado.

DOS PEDIDOS

A vista do exposto, requer:

Conforme os fatos e argumentos apresentados neste recurso, solicitamos
como lidima justica que:

a) O presente recurso seja considerado tempestivo;

b) A peca recursal da recorrente seja conhecida para, no mérito, ser DEFERIDA
INTEGRALMENTE, pelas razdes e fundamentos expostos;

c) Seja realizado o Acordo de Cooperacdo Técnica entre 0 INSS e o SINPREV.

Nestes Termos

Pede Deferimento

Belo Horizonte, 28 de abril de 2023.

Rogério Freire Machado
Diretor Administrativo

Odair José Pereira da Silva
Diretor Juridico

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 66D6-A534-4F0C-CFBO.
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47BA39D341C447C86C088F133D1BD54E586A0A47A880CAB271799258993DBIEY




Recibo Eletrénico de Protocolo - 11563903

Usuario Externo (signatario): Rogerio Ulisses Guimaraes
Data e Horario: 04/05/2023 13:26:14

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.050004/2023-69

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Contrarrazdes Acordo de Cooperagéo Técnica com o INSS 11563902

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragao de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 20/06/2023

Ref.: Processo n° 35014.050004/2023-69.

Int.: Sindicato Nacional Dos Participantes
Das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (SINPREV)

Ass.: Acordo de Cooperagao Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Remetemos os autos a CGPAG, para apreciacdo das Contrarrazdoes Acordo de Cooperagao
Técnica com o INSS (11563902), com posterior retorno a este Gabinete, para apreciagdo do Sr. Diretor.

Documento assinado eletronicamente por GEOVANI BATISTA SPIECKER, Coordenador-Geral de
Suporte ao Atendimento - CGSAT da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao -
DIRBEN, em 20/06/2023, as 07:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

1.
Selk o
assinatura ¥
eletrénica

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.050004/2023-69 SEI n°® 12148406


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 28/06/2023

Ref.: Processo n° 35014.050004/2023-69.

Int.: Sindicato Nacional Dos Participantes
Das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (SINPREV)

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Ciente do despacho DIRBEN 12148406.

2. Encaminha-se a DCBEN, conforme despacho supracitado.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenacdo Geral de Pagamento de Beneficios.

eil Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
ﬂim:u!: inl’ de Pagamento de Beneficios, em 28/06/2023, as 16:01, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 12288654 ¢ o
codigo CRC 79A7F193.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.050004/2023-69 SEI n°® 12288654


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

OFIiCIO SEI N° 623/2023 /DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

Brasilia/DF, data da assinatura eletronica.

Ao Senhor

ROGERIO FREIRE MACHADO

Diretor Administrativo do Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (SINPREV)

Rua Rio Pomba, 504 - Bairro Padre Eustaquio

30.720.290 - Belo Horizonte - MG

E-mail: contato@sinprev.org.br, diretoria@sinprev.org.br

Assunto: Apresentacio de documentos complementares para analise da DEFESA
ADMINISTRATIVA em face do Despacho SEI/INSS n° 10663062.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.050004/2023-69.

Senhor Diretor,

1. Cumprimentando-o inicialmente, para que haja melhor analise técnica quanto ao mérito da
DEFESA ADMINISTRATIVA em que essa Instituicio discorda do que fora proferido através do
Despacho SEI/INSS n° 10663062, solicitamos que sejam cumpridas as seguintes exigéncias:

a) Preencher e assinar a Declaracio de Concordincia e Veracidade - Usuario
Externo SEI-INSS - link: https://www.gov.br/inss/pt-br/centrais-de-
conteudo/formularios

b) RG, CPF e comprovante de residéncia do Usuario Externo cadastrado;

c) Estatuto Social da Entidade atual e suas respectivas alteracdes registradas em
cartorio;

d) Outros documentos que ainda julgue relevantes para fundamentar a contestacio

apresentada.
2. A apresentacdo das documentagdes podera ser realizada através do peticionamento
eletronico intercorrente no SEI-INSS, observando-se:

I- Formato de cores: 24 bits colorido;

II - Resolugcdao minima: 150 DPI (150x150);

11T - Formato de arquivo: utilizar somente “.pdf”;

IV - Posicado de leitura na tela: vertical;

V- Tamanho maximo de cada arquivo: 5 MB.


mailto:contato@sinprev.org.br
mailto:diretoria@sinprev.org.br
https://www.gov.br/inss/pt-br/centrais-de-conteudo/formularios

3. O prazo para manifestagdo ¢ de 30 (trinta) dias contados do envio deste Oficio (art. 40 da
Lei 9.784/99).

4. Acrescente-se que, em caso de ndo cumprimento da exigéncia documental, a interposicao
do Recurso serd extinto sem resolu¢do do mérito administrativo, o que ndo impedira que se realize novo
protocolo, desde que sejam preenchidos os requisitos necessarios contidos na Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014.

Atenciosamente,

MARCIO LEVY BARBOSA DOS SANTOS
Chefe da Divisao de Consignacao em Beneficios
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

_ eil Documento assinado eletronicamente por MARCIO LEVY BARBOSA DOS SANTOS, Chefe de
;giwm: fily Divisao de Consignaciao em Beneficios, em 21/08/2023, as 19:21, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 12953283 ¢ o

codigo CRC CF74299F.

DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN - SAUS, QD 2, BL O, 9° andar, Asa Sul — Brasilia/DF. CEP 70070-946.
Telefone: (61) 3313-4745. E-mail: acordo.mensalidade@inss.gov.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.050004/2023-69 SEI n°® 12953283



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
mailto:acordo.mensalidade@inss.gov.br

E-mail - 12953441

Data de Envio:
21/08/2023 19:26:35

De:
INSS/E-mail <dcben@inss.gov.br>

Para:

Rogério Ulisses Guimaraes <diretoria@sinprev.org.br>

Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - SINPREV
<contato@sinprev.org.br>

Assunto:
Apresentagcao de documentos complementares para analise da DEFESA ADMINISTRATIVA - Processo n°
35014.050004/2023-69

Mensagem:
Ao Senhor
ROGERIO FREIRE MACHADO
Diretor Administrativo do Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (SINPREV)

Segue anexo Oficio de exigéncia para apresentagao de informagdes e documentos complementares para analise
da DEFESA ADMINISTRATIVA em face do Despacho SEI/INSS n° 10663062.

A apresentacao das documentagdes podera ser realizada através do peticionamento eletrdnico intercorrente no
SEI-INSS, observando-se:

| - Formato de cores: 24 bits colorido;

Il - Resolugéo minima: 150 DPI (150x150);

lIl - Formato de arquivo: utilizar somente .pdf;
IV - Posicao de leitura na tela: vertical;

V - Tamanho maximo de cada arquivo: 5 MB.

O prazo para manifestagao € de 30 (trinta) dias contados do envio deste Oficio (art. 40 da Lei 9.784/99).
Acrescente-se que, em caso de ndo cumprimento da(s) exigéncia(s), a interposigdo do Recurso sera extinta sem
resolu¢cado do meérito administrativo, o que ndo impedira que se realize novo pedido inicial, desde que sejam
preenchidos todos os requisitos necessarios.

Atenciosamente,

Divisdo de Consignagédo em Beneficios
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

Anexos:
Oficio_SEI_12953283.html



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI-INSS
Nome completo e sem abreviaturas:
Rogério Ulisses Guimaraes
Registro Geral (Identidade):410.230 Orgao Expedidor:SSP
CPF:149.725.141-91 Telefones com DDD: ()31 99211-0473
Endereco eletrénico (e-mail): diretoria@sinprev.org.br
Razdo social da entidade/instituicdo/orgdo/empresa que representa (se houver):

SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES FECHADAS DE PRE
CNPJ: 24.782.791/0001-17

DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

Declaro aceitar os termos e condigdes que regem o processo eletronico, previstos no Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletrénica na
modalidade cadastrada (login e senha) e tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das
acOes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuragado de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Declaro, ainda, que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alegacdo de uso indevido;

Il - a conformidade entre os dados informados, no preenchimento dos campos obrigatérios e a
anexac¢do dos documentos essenciais e complementares;

Il - ainclusdo dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema,
no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV- a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de
peticionamento eletrénico até que decaia o direito da Administracdo Publica de rever os atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados ao INSS para qualquer tipo de conferéncia;

V - a verificagdo, por meio do recibo eletrénico de protocolo, do recebimento dos documentos
transmitidos eletronicamente.

VI - a observancia de que os atos processuais em meio eletronico se consideram realizados no dia e na
hora do recebimento pelo SEI-INSS, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos
e 59 segundos do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia/DF, independente do fuso
hordrio em que se encontre o usuario externo.

VII - as condigBes de sua rede de comunicagao, o acesso a seu provedor de internet e a configuragdo do
computador utilizado nas transmissdes eletronicas.

Belo Horizonte 23 de Agosto de 2023
Cidade/UF

Assinatura do Usuario

OBS: Anexar copia do registro geral (identidade), cpf e comprovante de residéncia.

Este documento foi assinado eletronicamente por Rogério Ulisses Guimaraes.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8AEA-98E5-FD8F-C6BO0.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo SBAEA-98E5-FD8F-C6BO0.

Este documento foi assinado eletronicamente por Rogério Ulisses Guimaraes.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
cligue no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/SAEA-98E5-FD8F-C6BO0 ou va até o site
https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é
valido.

Caodigo para verificacdo: SAEA-98E5-FD8F-C6B0

Hash do Documento
E17995909D4A6CC6862EEFFDEC3FB56B39E7244BD74C0111D611EBD71C4742AD

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 23/08/2023 é(sé&o) :

« Rogério Ulisses Guimaraes - 149.725.141-91 em 23/08/2023 11:00 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: rogeruli.guima@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 23 2023 11:00:39 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -18.9227253 Longitude: -48.2682335 Accuracy: 100

IP 191.31.131.65

Assinatura:

Hash Evidéncias:
A8A3F6595533796BFF10442DDC9C241CF43384BD06ED57B9636426CD7E01F638




DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA
CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. CNPJ 06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.322136.0087.
AY. BARBACENA, 1200 - 17° ANDAR - ALA 1 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO

CEP: 30190-131 - BELO HORIZONTE - MG.

TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA - TSEE FOI CRIADA PELA LEI N° 10.438, DE 26 DE ABRIL DE 2002

Referente a Vencimento Valor a pagar (R$)
ROGERIO ULISSES GUIMARAES
R or e 1 e JULR2023 11/08/2023 171,30
VILASARAIVA NOTA FISCAL N° 052426645 - SERIE 000
38408-406 UBERLANDIA, MG Data de emissdo: 140772023
CPF 149,77 77 Consulte pela Chave de Acesso em:
http:/Awww sped fazenda.mg.gov.brispedmg/nf3e
chave de acesso:
N° DO CLIENTE N° DA |NS‘|‘ALA§K0 31230706981180000116660000524266451013522427
Protocolo de autorizagao: 1312300058696486
7002725330 3001558871 15.07.2023 &5 00:12:29
B Subclasse NN Modalidade Tariféria Data de Leitura
Residencial Residencial Convencional B1 Anterior Aal - N°de dias  Proxima
Bifasico 15006 14107 28  16/08
f Valores Faturados
Itens da fatura Unid.: Quant. Preco Unit. R$ Valor R$ C:II:?IIIS Base Calc. ICMS Alli[l:];‘:a ICMS T:;:Ia
Energia Elétrica kWh 163 0,95954601 156,39 6,15 156,39 18,00 2815 0,74906000
Bonus ltaipu art 21 Lei 10438 531 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib llum Publica Municipal 20,22
TOTAL 171,30 6,15 156,39 28,15
Reaviso de Contas Vencidas / Débito Anteriores ( Informacdes Técnicas \
Constante de
Tipo de Medigéo Medigio Leitura Anterior  Leitura Atual Multiplicaggo ~ Consumo kWh
Energia kWWh APJ222650489 1.369 1532 1 163
Informacoes Gerais
Tarifa vigente conforme Res Aneeln® 3.202, de 23/05/2023. RedugAo aliquota ICMS conforme Lei Complementar 19422
O pagamento desta conta ndo quita débitos anteriores. Para estes, estdo sujitas penalidades legais vigentes (multas)
eou atualizagho financeira (juros)baseadas no vencimento das mesmas. Leitura realizada conforme calendario de
faturamento. E dever do consumidor manter os dados cadastrais sempre atualizados e informar alteragdes da atividade
Historico do Consumo exercida no local. JUN23 Band. Verde - JUL23 Band. Verde.
Mis/fno Consumo kiwh #Médla kiWhiDia Dlas
JULZ3 163 562 29 \ )
JUN/23 208 6,70 31
we 5 o
ABRDS 547 1156 30 Reservado ao Fisco
MAR/23 137 415 33
FEV/23 130 464 28
JAN[23 205 6,83 30
DEZ/22 146 4,42 33 . .
NOVE2 167 596 2% Base de calculo (R$) Aliquota (%) Valor (R$)
OuUT/22 215 7,16 30 ICMS 156,39 18,00 28,15
SET/22 228 6,90 33 PASEP 128,24 0,85 1,09
AGO/22 155 534 29 COFINS 128,24 395 5,06
JUL22 121 43 %)
Fale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidoria CEMIG: 0800 728 3838 — Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - Telefone: 167 - Ligagao gratuita de telefones fixos e méveis.
Codigo de Débito Automatico  Instalacao Vencimento Total a Pagar
008102050021 3001558871 11/08/2023 R$171,30

Julho 2023
§3680000001-7 713001380029 616082959118 081020500211

Distribuicao S.A.







ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pelos sécios fundadores em 16 de Margo de 2016

CAPITULO |
Segdol
DA CONSTITUICAO

Artigo 1° - O SINPREV - Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, doravante designado simplesmente como
SINPREV, é uma Entidade Sindical Especial constituido nos termos:

| Do Decreto Lei 5452 de 1943 (CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho),
TITULO V, DA ORGANIZACAO SINDICAL, CAPITULO I, DA INSTITUICAO
SINDICAL, SEGAO I, DA ASSOCIAGAO EM SINDICATO, que no Artigo 511
descreve:

‘E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses
econbémicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou

trabalhadores auténomos, ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo ou atividades ou profissées similares ou conexas”.

I Da Constituicdo Federal de 1988, Artigo 8°, “E livre a associacao profissional
ou sindical, observado o seguinte:
Inciso I “a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacédo de sindicato,
ressalvado o registro no érgao competente, vedadas ao Poder Pablico a interferéncia e a
intervengdo na organizagéo sindical”:
Inciso VII: “o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacées sindicais”;

ll Da Lei 10.406 de 2002, que Instituiu o Codigo Civil, CAPITULO II
DAS ASSOCIACOES, que no Artigo 53 descreve:

“Constituem-se as associagbes pela unido de pessoas que se organizem para fins nao
econdmicos’.

v Da portaria 984 de 2008 do Ministério do Trabalho e Emprego que no Artigo
1° descreve:

‘Fica inslituido, no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Cadastro de
Entidades Sindicais Especiais (CESE), para fins de inscrigdo das entidades sindicais que
nao representam categorias profissionais ou econémicas, mas que representam os grupos
mencionados no inciso VIl (...) do artigo 8° da Constituigdo Federal’ (grifo nosso).

Secaoll
DA REPRESENTACAO

Artigo 2° - A representacédo sindical que se propde a promover a organizacio e
representacao dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéndia
Complementar — EFPC, doravante mencionadas simplesmente como EFPC, que $30

p
b




ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pelos sécios fundadores em 16 de Margo de 2016

organizagdes sem fins lucrativos criadas por entes denominados patrocinadores’ ou
instituidores?, conforme incisos | e Il do Artigo 31 da Lei Complementar 109/2001.

Artigo 3° - O SINPREV se constitui para fins de defesa e representacao legal dos
interesses difusos coletivos ou individuais dos Participantes das EFPC em todo o
territorio nacional abrangendo:

e Todos os Participantes aposentados com contrato ativo com uma EFPC que
ja estejam em gozo de beneficio do INSS — Instituto Nacional do Seguro
Social, por serem celetistas, ou, de 6rgaos publicos por serem estatutarios:

» Todos os Participantes de EFPC que ainda nao estao em gozo de beneficios,
mas que mantém contrato ativo com uma EFPC;

e Todos os Participantes autopatrocinados ou que mantém contrato ativo com
uma EFPC sob qualquer forma de contrato ativo com EFPC: e, sob qualquer

forma de contrato ou similares e outras formas afins de vinculo com as EFPC
na condicao de Participante.

Segéo i
DA FUNDAMENTACAO E COMPROMISSOS

Artigo 4° - O SINPREV é uma Entidade Sindical Especial constituida nos termos da
Portaria 984/2008 do MTE, para uma classe especial — a dos Participantes das
EFPC —, com atuagdo autonoma em relagdo ao Estado, Partidos Politicos e Credos
Religiosos, cujos fundamentos e compromissos estao definidos neste Estatuto.

CAPITULO Il )
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURAGAO
[Art. 53 e 54, | da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 5° - A DENOMINACAO. O SINPREV — Sindicato Nacional dos Participantes
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar constitui-se como Entidade
Sindical Especial nos termos da Portaria 984.2008 do MTE e adstrita ao Cédigo Civil
que a enquadra como associacao. [Art. 53 da Lei n® 10.406/02 — Codigo Civil]

§ 1°. Nao ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos. jArt. 53, Paragrafo
Unico da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

§ 2°. O SINPREYV é regido pelo presente Estatuto e pelas demais disposicées legais.
§ 3° A reforma total ou parcial e as alteraces de disposicées especificas deste
Estatuto somente podem ser levadas a efeito por deliberacdo da Assembléia Geral
especialmente convocada para essa finalidade, adotada pelo voto de pelo menos 2/3

' Aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados:
do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores (Inciso | do Art. 31 da(L.C
109/2001)

* Aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorig|,
denominadas instituidores (Inciso Il do Art. 31 da LC 109/2001). :

e
&
o
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(dois tergos) dos Associados presentes em primeira convocacao e de 1/3 (um terco)
em segunda convocagao.

Artigo 6° - A SEDE. A sede do SINPREV é na Rua Crisandalia, 498, CEP
30.770/400, Bairro Caigara, Belo Horizonte, Minas Gerais.

Artigo 7° - OS FINS. Representar grupo das pessoas que ja estdo em gozo de
aposentadoria® pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (os aposentados), os
participantes ativos®, os participantes assistidos®, os participantes beneficiarios® e os
participantes autopatrocinados’ com contrato ativo com uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC, os quais constituem base sindical em todo o

territorio nacional, podendo votar e serem votados para o exercicio de cargos de
administragao no SINPREV.

Artigo 8° - DURAGAO. O SINPREYV tera prazo indeterminado de durag&o.

CAPITULO il } i
OS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS

ASSOCIADOS® OU SINDICALIZADOS®
[Art. 54, Il da Lei n® 10.406/02 — Codigo Civil]

Artigo 9° - REQUISITOS PARA ADMISSAO. Fazer parte da base sindical expresso
no Art. 3% ser socio fundador, ser eleito para cargo na administracéo ou ter o nome

aprovado pela Diretoria. Em todos os casos é requisito, estar sem impedimentos
legais.

Artigo 10° - REQUISITO PARA DEMISSAO. Por solicitacao do socio.

' Aposentadoria: beneficio concedido ac segurado por regime de previdéncia social efou pela previdéncia
complementar, decorrente do cumprimento de exigéncias regulamentares.

! Participante Ativo: pessoa fisica que adere ao Plano de Beneficios administrado por uma EFPC.

" Participante Assistido: participante de Plano de Beneficios, ou seu beneficiario, em gozo de beneficio de
prestagdo continuada.

“ Participante Beneficiario: dependente do participante, ou pessoa por ele designada, inscrito no Plano de
Beneficios nos termos do respectivo Regulamento, para fins de recebimento de beneficios por ele oferecidos.

" Participante Autopatrocinado: participante que, apos sofrer perda parcial ou total de remuneragdo n
patrocinador, opte por manter sua contribuigdo anterior, assumindo adicionalmente a contribuigdo do patrocinagor
relativa & parcela reduzida, de modo a permitir a percepcao futura de beneficio nos niveis anteriormdnte |
praticados, observados os Regulamentos dos Planos de Beneficios. '

® Associados: n&o filiados que optaram em se tornar sécio do SINPREV.
? Sindicalizados: filiados que optaram em se tornar sécio do SINPREV,
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Artigo 11° - REQUISITOS PARA EXCLUSAO. Infracao de disposicdes deste
Estatuto ou de deliberagdes da Assembléia Geral' Falta de pagamento de mais de 3
(frés) mensalidades consecutivas ou 5 (cinco) alternadas das contribuigcdes
associativas ou sindicais; Inobservancia do Cédigo de Condutas e Principios Eticos
para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar; Passar a ter impedimentos
legais.

Paragrafo unico. Fica resguardado ao s6cio recorrer a Assembléia Geral sobre a
decisao da Diretoria ou podera reingressar no SINPREV, desde que tenha sanado a
falta que deu causa ao seu desligamento.

CAPITULO IV

OS DIREITOS, DEVERES E CATEGORIA DOS ASSOCIADOS
[Art. 54, Il da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 12° - OS DIREITOS. Participar das atividades do SINPREV: Tomar parte nas

assembléias gerais com igual direito de voto: e Votar e ser votado para os cargos da
Administracéo.

Artigo 13° - OS DEVERES. Respeitar e cumprir as decisdes das assembléias e
demais orgaos dirigentes da entidade; Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais

disposicdes internas; Zelar pelo nome do SINPREV; Participar das Assembléias
Gerais.

Artigo 14°- CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS. Sécio fundador: é o sécio que em
até 180(cento e oitenta) dias da data da emissdo do CNPJ — Cadastro Nacional das
Pessoas Juridicas, que vierem a fazer parte de cargos na administracao do
SINPREV, Sécio_honorario: socios que tenham realizado relevantes contribuicbes
para o fortalecimento do SINPREV e Sindicalizado: sdo os associados da base
sindical, ou seja, filiado que optou em se tornar sécio do SINPREV.,

§ 1°. - todos os associados possuem iguais direitos e deveres. [Art 55 da Lei n°
10.406/02 - Cédigo Civil]

§ 2°. - A qualidade de associado € intransmissivel. [Art. 56 da Lei n° 10.406/02 - Codigo
Civil].

§ 3°. Se o associado for titular de quota ou fragdo ideal do patriménio do Sindicato, a
transferéncia daquela nao importara, de per si, na atribuicdo da qualidade de
associado ao adquirente ou ao herdeiro, salvo disposicéo diversa do Estatuto.

Artigo 15° - A excluséo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos

termos previstos neste Estatuto. jArt. 57 da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]. (Redagéo dada
pela Lei n® 11.127, de 2005)

§ 1°. E considerada justa causa a exclusdo do socio que descumprir seus deveres:;

§ 2° - Procedimento para assegurar o direito de defesa e de recurso para exclusjo
de sdcio -
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I O descumprimento dos deveres dos sécios devera ser notificado a Diretoria
por qualquer pessoa por escrito de forma anénima ou com os dados do denunciante:
Il Junto a denuncia devera ser anexada (s) a (s) prova (s) material (ais) e a
citagao de testemunhas. Se o denunciante ou o denunciado for membro da Diretoria,
ele nao participara do processo de apuracao da dentincia e nem da decisdo em caso
de exclusao do so6cio, pois 0 mesmo esta sujeito as mesmas puni¢des que qualquer
outro socio.

I Cabera a Diretoria acatar ou ndo a dendncia. Em caso de acatamento, a
Diretoria explicara ao denunciante os motivos do nio acatamento;

AV Aceita a denuncia, o s6cio sera notificado sobre a ocorréncia e sera solicitado
que apresente a sua versao dos fatos.

V A Diretoria constitui uma comiss&o de trés sécios para elaborar uma apuragao
administrativa no prazo de até vinte dias:

Vi O relator Presidente da comissdo apresenta a Diretoria a conclusdo dos
trabalhos;

VI Cabe a Diretoria arquivar o caso ou dar prosseguimento:

VIl Em caso de prosseguimento, o socio é notificado sobre os trabalhos da

comissao e lhe é dado o direito de vistas do trabalho:

IX O sécio denunciado tera dez dias corridos para apresentar sua defesa a
Diretoria:;

X A Diretoria decidira pelo arquivo do processo administrativo ou pela exclusao
do sécio;
Xl Fica resguardado ao socio recorrer 8 Assembléia Geral sobre a decisdo da

Diretoria ou podera reingressar no SINPREV, desde que tenha sanado a falta que
deu causa ao seu desligamento.

Artigo 16° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcao
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no Estatuto. [Art. 58 da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil].

Paragrafo unico: Os associados ndo respondem solidariamente e
subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

CAPITULO V

AS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENGAO
[Art. 54, IV da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 17° - AS FONTES DE RECURSOS. Mensalidades dos sécios; Contribuicdes
legais; Receita de aplicagao financeira; Receitas de convénios; Receitas de alugueis,
e, Receitas de prestagdo de servicos como palestras e cursos, desde que ndo
incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades do SINPREV.
Paragrafo unico: O SINPREV nao adota o principio do voluntariado, ao contrario!
todo trabalho sera remunerado com a prestacio de contas dos servicos realizad
dentro dos principios da proporcionalidade e razoabilidade para o pagament
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quadro de pessoal, inclusive a remuneracao da Diretoria decidida em Assembléia
Geral, aquisicdo de bens e servigos, mobiliario, custos e despesas de manutengao.

_ CAPITULO VI L
O MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

DELIBERATIVOS
[Art. 54, V da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil - (Redagédo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)]

Artigo 18° - MODO DE CONSTITUICAO. Por reunido dos sécios fundadores em 16
de Margo de 2016, na sua sede e com horario previamente marcado, foi aprovado a
constituicao do SINPREV e aprovado o presente Estatuto.

Artigo 19° - MODO DE FUNCIONAMENTO DO ORGAO DELIBERATIVO. A
Assembléia Geral é o Unico 6rgdo deliberativo e decidira por 2/3 (dois tergos) dos
votos dos associados presentes em primeira convocagao e por 1/3 (um tergo) em
segunda convocagao.

) CAPITULO VI )
AS CONDIGOES PARA A ALTERAGAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E

PARA A DISSOLUGAO
[Art. 54, VI da Lei n°® 10.406/02 — Cddigo Civil - (Redacao dada pela Lei n® 11.127, de 2005)/

Artigo 20° - AS CONDICOES PARA A ALTERAGAO. Este Estatuto podera ser
alterado por deliberacdo majoritaria da Assembléia Geral, por meio de declaragao
em ata, de voto pessoal e intransferivel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
associados.

Artigo 21° - DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUGAO. O
SINPREV se extinguira por deliberagdo majoritaria da Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, por meio de declaracao em ata, de voto,
pessoal e intransferivel, com a presenca de, no minimo, 5/6 (cinco sextos) do total de
seus membros.

Paragrafo Unico— Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o eventual
patrimdnio remanescente sera destinado a uma entidade congénere, devidamente
inscrita no Ministério do Trabalho e Emprego ou a uma entidade de utilidade publica,
a critério da Assembléia Geral.

_ cApiTULO VI )
A FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE APROVAGAO DAS

RESPECTIVAS CONTAS
[Art. 54, VIl da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil] - (Incluido pela Lei n° 11.127, de 2005)

Artigo 22° - A FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA. O SINPREV |sera
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dos quatro membros titulares ou pela totalidade dos trés membros gue estiverem no

exercicio das fungdes da Diretoria, sejam titulares ou o Vice-Presidente e/ou Diretor
Suplente em exercicio.

¢ Presidente

* Vice-Presidente

e Um Diretor Juridico

e Um Diretor de Contabilidade

e Um Diretor Suplente

§ 1°. O Presidente representa a entidade ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente.

§ 2°. Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente o substitui e na auséncia de um
dos Diretores, o Diretor Suplente o substitui. As auséncias s&o previamente
agendadas.

§ 3° Na vacancia do cargo de Presidente, assume Vice-Presidente que o substitui
até completar o mandato, ou, até o retorno do Presidente titular.

§ 4°. Na vacancia de um dos Diretores, assume o Diretor Suplente que o substitui até
completar o mandato, ou, até o retorno do Diretor titular.

§ 5% Em caso de vacéncia do Presidente e do Vice-Presidente, de forma
concomitante, assume o Diretor Juridico e convoca novas eleicbes em até noventa
dias.

§ 6°. Os casos néo previstos neste Estatuto em caso de vacancia, serdo decididos
em Assembleéia Geral, especialmente convocada para este fim.

Artigo 23° - Ao Presidente compete:

|. Representar o SINPREV ativa e passivamente, perante os orgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario:

Il. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

lll. Convocar e presidir as Assembléias Ordindrias e Extraordinarias:

IV. Juntamente com o Diretor de Administracdo, abrir € manter contas bancarias
assinar cheques e documentos bancarios e contabeis:

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los:

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo
os respectivos responsaveis.

Artigo 24° - Ao Diretor Juridico compete: [\\
l. - Implementar e organizar o setor de negociacéo com as EFPC; L PN
ll. Coordenar a elaboracao de Assuntos Juridicos e o plano de trabalho integrlz';(.:lo;

desta Diretoria; \
I. Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do SINPREV.

\V,
5. S

7




ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pelos sécios fundadores em 16 de Marco de 2016

Artigo 25° - Ao Diretor de Contabilidade compete:

Il. Gerir as finangas do SINPREV,;

lll. Organizar balancetes mensais e o balango anual financeiro para ser submetido a
Assembléia Geral;

IV. A assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e outros titulos de crédito:

lll. Adotar as mais modernas praticas de gestdo administrativa implementando

tecnologias, motivando as pessoas e elaborando demonstragées de eficiéncia do
SINPREV.

Artigo 26° - O mandato da Diretoria sera de quatro anos permitida a reeleicéo.

Artigo 27° - APROVAGAO DAS RESPECTIVAS CONTAS. A aprovagao das
respectivas contas sera pela Assembleia Geral apés serem formuladas de acordo
com as praticas contabeis determinadas em Lei e as que estiverem de acordo com
as orientagoes do Conselho Regional de Contabilidade.

§ 1° A Diretoria ao fim de cada exercicio ou ano social devera elaborar
demonstragdes financeiras, com base na escrituragéo contabil, com o fim de exprimir
claramente a situacao das atividades desenvolvidas pelo SINPREVY, o alcance delas
e da destinacao de seus recursos e patrimdnio, dentre as quais estao o balango e a
demonstracao do resultado do exercicio.

§ 2°. Os procedimentos para dar publicidade aos atos da gestdo administrativa e
para que a Assembléia Geral tenha as informagées sobre o balanco e
demonstracées do resultado do exercicio constardo de, no minimo, publicagio
destas informagdes contabeis em jornal de grande circulagdo, manutencdo destas
informagdes no site do SINPREV e envio de mensagem eletrénica a todos os
associados quanto a publicidade das informagdes e a disponibilidade para responder
as duvidas que surgirem.

§ 3° A data limite para a publicagédo do balanco e das demonstracées do resultado
do exercicio sera até o dia 30 de junho de cada ano social.

§ 4°. As publicagdes em jornal de grande circulagdo decorrem da necessidade de
transparéncia da gestdo administrativa do Sindicato e a data limite visa evitar as
postergacoes de prestagcoes de contas aos associados.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

N
Artigo 28° - Compete privativamente a assembléia geral: jArt. 59. Art. 59, VI da Lei n° \

10.406/02 — Codigo Civil] (Redacao dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

| — destituir os administradores; (Redago dada pela Lei n® 11.127. de 2005) /_\\ \

Il — alterar o Estatuto. (Redacéo dada pela Lei n® 11.127. de 2005)

Paragrafo unico. Para as deliberagées a que se referem os incisos | e Il deste artlgo f
€ exigida deliberagao da assembléia especialmente convocada para esse fim, cujo | \-/
quorum sera de 2/3 (dois tergos) dos presentes na primeira convocacdo e 1/3 (um\
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terco) dos presentes em segunda convocagao. Este critério sera aplicado também
para a eleicao dos administradores. (Redago dada pela Lei n° 11.127. de 2005)

Artigo 29° - A convocagdo dos érgdos deliberativos far-se-a por e-mail, garantido
que o socio tenha recebido e confirmado o recebimento da convocagao, garantido a

1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la. jArt. 60 da Lei n° 10.406/02 —
Codigo Civil] (Redacio dada pela Lei n® 11.127. de 2005)

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Artigo 30° - Dissolvido o Sindicato, o remanescente do seu patriménio liquido,

depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragtes ideais referidas no § 3° do
Artigo 10°.

Artigo 31° - Sera destinado a entidade de fins nao econémicos designada no
Estatuto, ou, omisso este, por deliberagao dos associados, a instituicdo municipal,
estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes. [Art. 61 da Lei n° 10.406/02 — Cédigo
Civil]

§ 1° Por clausula do Estatuto ou. no seu siléncio, por deliberacao dos associados,
podem estes, antes da destinagdo do remanescente referida neste artigo, receber
em restituigdo, atualizado o respectivo valor, as contribuicbes que tiverem prestado
ao patriménio do SINPREV.

§ 22 Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territorio, em
que o SINPREV tiver sede, instituicdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o que
remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito
Federal ou da Uniao.

Belo Horizonte, 16 de Marco de 2016

\'\Uu;\

Campos Vieira

Robledo Pinto Coimbra FaberGenési
Presidente Advogado
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ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
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Aprovado pelos socios fundadores em 16 de margo de 2016, alterado em 25 de abril de 2018
para se ajustar a Nota Técnica 471 GAB/SRT/MTb ~ Ministério do Trabalho e Emprego,
20/12/2016 do Processo Referéncia 46000.008927/2016-64).

. CAPITULO | )
Secgao | - DA CONSTITUIGAO

Artigo 1° - O SINPREYV - Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, doravante designado simplesmente como SINPREV, ¢ uma
Entidade Sindical Especial constituido nos termos:

I Do Decreto Lei 5452 de 1943 (CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho), TITULO V,
DA ORGANIZACAQ SINDICAL, CAPITULO I, DA INSTITUIGAO SINDICAL, SECAQ I, DA
ASSOCIACAO EM SINDICATO, que no Artigo 511 descreve:

‘E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagéo dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos 0s que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores auténomos, ou profissionais liberais, exergam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas”.

] Da Constituigdo Federal de 1988, Artigo 8° “E livre a associagdo profissional ou
sindical, observado o seguinte:

Inciso |: “a isi ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengdo na organizag¢ac sindical”;

Inciso VII: “o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais”;
1 Da Lei 10.406 de 2002, que instituiu o Coédigo Civil, CAPITULO I,
DAS ASSOCIACOES, que no Artigo 53 descreve:

“Constituem-se as associagdes pela unido de pessoas que se organizem para fins ndo
econdmicos”.

v Da portaria 984 de 2008 do Ministerio do Trabalho e Emprego que no Artigo 1°
descreve:

“Fica instituido, no ambito do Ministérioc do Trabalho e Emprego (MTE), o Cadastro dg
Entidades Sindicais Especiais (CESE), para fins de inscricdo das entidades sindicais que
ndo representam categorias profissionais ou econémicas, mas que representam 0s grupos
mencionados no inciso Vii (...) do artigo 8° da Constituigdo Federal’ (grifo nosso).

Secdo Il - DA REPRESENTAGAO

Artigo 2° - A representacao sindical que se propde a promover a organizagao e
representagdo dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, doravante mencionadas simplesmente como EFPC, que sao organizagdes sem fins
lucrativos criadas por entes denominados patrocinadores’ ou instituidores?, conforme incisos
I e Il do Artigo 31 da Lei Complementar 109/2001.

Artigo 3° - O-SINPREM-se-consti

i =Po-ge

' Aos empregados de uma empresa ou/grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrilo\
Federal e dos Municipios, entes ados patrocinadores (Inciso | do Art. 31 da LC 109/2001)
* Aos associados ou membros de as juridicas de carater profissional, classista ou setorial, denominadas

instituideres (Inciso [l do Art. 3 da JCJ1B9/2001).
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Artigo 3° OS FINS - O SINPREV constitui-se como Entidade Sindical Especial nos termos
da PORTARIA N° 984, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008 do MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE que regulamentou o inciso VII do Art. 8° da Constituigdo Federal de 1988.
O SINPREV foi criado para fins de defesa e representagdo legal dos interesses difusos
coletivos ou individuais dos aposentados e pensionistas que ja estejam em gozo de
beneficio do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por serem celetistas, ou, de 6rgaos
publicos por serem estatutarios, participantes inseridos nos planos de beneficios de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC (Fundos de Pensao), os guais

constituem a base sindical de filiados em todo o territério nacional, com direito a votar e ser
votado no SINPREV,

Segdo Il -DA FUNDAMENTAGAO E COMPROMISSOS

Artigo 4° - O SINPREV é uma Entidade Sindical Especial constituida nos termos da Portaria
984/2008 do MTE, para uma classe especial — a dos Participantes das EFPC —, com
atuacao auténoma em relagdo ao Estado, Partidos Politicos e Credos Religiosos, cujos
fundamentos e compromissos estao definidos neste Estatuto.

CAPITULO Il )
DA DENOMINAGAOQ, SEDE, FINS E DURAGAO
[Art. 53 e 54, | da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 5° - A DENOMINACAO. O SINPREV - Sindicato Nacional dos Participantes das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar constitui-se como Entidade Sindical
Especial nos termos da Portaria 984.2008 do MTE e adstrita ao Codigo Civil que a enquadra
como associagdo. fArt. 53 da Lei n° 10.406/02 — Caodigo Civil] ]

§ 1°. Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos. [Art. 53, Paragrafo Unico
da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

§ 2°. O SINPREV é regido pelo presente Estatuto e pelas demais disposicoes legais.

§ 3° A reforma total ou parcial e as alteragbes de disposicdes especificas deste Estatuto
somente podem ser levadas a efeito por deliberacdo da Assembléia Geral especialmente
convocada para essa finalidade, adotada pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
Associados presentes em primeira convocagdo e de 1/3 (um tergo) em segunda
convocagao.

Artigo 6° - A SEDE. A sede do SINPREV & na Rua Crisandalia, 498, CEP 30.770/400,
Bairro Caigara, Belo Horizonte, Minas Gerais.
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Artigo 7° - VETADO (adequagdo a Nota Técnica 471 GAB/SRT/MTb — Ministério do
Trabalho e Emprego, 20/12/2016 do Processo Referéncia 46000.008927/2016-64). Art. 7° -
VETADO (adequagdo & Nota Técnica 471 GAB/SRT/MTb — Ministério do Trabalho e
Emprego, 20/12/2016 do Processo Referéncia 46000.008927/2016-64),

Artigo 8° - DURAGAOQ. O SINPREYV tera prazo indeterminado de duragao.

CAPITULO Il
OS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAOQ E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
OU SINDICALIZADOS [Art 54, Il da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 9° - REQUISITOS PARA ADMISSAO. Fazer parte da base sindical expresso no Art.
3° ser sécio fundador, ser eleito para cargo na administracdo ou ter o nome aprovado pela
Diretoria. Em todos os casos é requisito, estar sem impedimentos legais.

Artigo 10° - REQUISITO PARA DEMISSAO. Por solicitagédo do sdcio.

Artigo 11° - REQUISITOS PARA EXCLUSAO. Infragéo de disposigdes deste Estatuto ou de
deliberagdes da Assembléia Geral: Falta de pagamento de mais de 3 (trés) mensalidades
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas das contribuicdes associativas ou sindicais;
Inobservancia do Cadigo de Condutas e Principios Eticos para © Regime Fechado de
Previdéncia Complementar; Passar a ter impedimentos legais.

Paragrafo unico. Fica resguardado ao sdcio recorrer a Assembléia Geral sobre a decisdo da
Diretoria ou podera reingressar no SINPREV, desde que tenha sanado a falta que deu causa
a0 seu desligamento.

CAPIiTULO IV
OS DIREITOS, DEVERES E CATEGORIA DOS ASSOCIADOS
[Art. 54, 1li da Lei n° 10.406/02 — Cddigo Civil] :

Artigo 12° - OS DIREITOS. Participar das atividades do SINPREV; Tomar parte nas
assembléias gerais com igual direito de voto; e votar e ser votado para os cargos da
Administragao.

Artigo 13° - OS DEVERES. Respeitar e cumprir as decisdes das assembléias e demais
orgaos dirigentes da entidade; cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposicoes
internas; zelar pelo nome do SINPREV: participar das Assembleias Gerais.

Artigo 14°- CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS. Sacio fundador: é o socio que em até
180(cento e oitenta) dias da data da emissda do CNPJ — Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas, que vierem a fazer parte de cargos na administragdo do SINPREV, Sécio
honorario: sécios que tenham realizado relevantes contribuigdes para o fortalecimento do
SINPREV e Sindicalizado: sdo os associados da base sindical, ou seja, filiado que optou em
se tornar sécio do SINPREV.

§ 1°. - todos os associados possue
Codigo Civil]
§ 2°. - A qualidade de associgdo
Civil].

iguais direitos e deveres. [Art. 55 da Lei n° 10.406/02 -

transmissivel. [Arl. 56 da Lei n° 10.406/02 — Cédigo
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§ 3° Se o associado for titular de quota ou fragao ideal do patrimdnio do Sindicato, a
transferéncia daquela ndo importara, de per si, na atribuigao da qualidade de associado ao
adquirente ou ao herdeiro, salve disposicao diversa do Estatuto.

Artigo 15° - A exclusdo do associado so0 & admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos neste Estatuto. [Art. 57 da Lei n® 10.406/02 — Codigo Civif]. (Redacao dada pela Lei
n® 11,127, de 2005)
§ 1°. E considerada justa causa a exclusdo do sbcio que descumprir seus deveres;

§ 2° - Procedimento para assegurar o direito de defesa e de recurso para exclusao de sécio

I O descumprimento dos deveres dos socios devera ser notificado a Diretoria por
qualquer pessoa por escrito de forma andénima ou com os dados do denunciante;

1] Junto a denuncia devera ser anexada (s) a (s) prova (s) material (ais) € a cita¢ac de
testemunhas. Se o denunciante ou o denunciado for membro da Diretoria, ele nao
participara do processo de apuragao da denuncia e nem da decisao em caso de exclusdo do
socio, pois 0 mesmo esta sujeito as mesmas punigdes que qualguer outro socio.

1] Cabera a Diretoria acatar ou ndo a denincia. Em caso de acatamento, a Diretoria
explicara ao denunciante os motivos do ndo acatamento;

\Y Aceita a denuncia, o socio sera notificado sobre a ocorréncia e sera solicitado que
apresente a sua versao dos fatos.

\ A Diretoria constitui uma comissdo de trés sécios para elaborar uma apuragao
administrativa no prazo de até vinte dias;

VI O relator Presidente da comissdo apresenta a Diretoria a conclus@o dos trabalhos;

- VIl Cabe a Diretoria arquivar o caso ou dar prosseguimento;

VIl Em caso de prosseguimento, o sdcio & notificado sobre os trabalhos da comissao e
Ihe € dado o direito de vistas do trabalho;

IX O socio denunciado tera dez dias corridos para apresentar sua defesa a Diretoria;

X A Diretoria decidira pelo arquivo do processo administrativo ou pela exclusdo do
sOcio; _ _ _
Xl Fica resguardado ao socio recorrer a Assembléia Geral sobre a decisao da Diretoria

ou podera reingressar no SINPREV, desde que tenha sanado a falta que deu causa ao seu
desligamento.

Artigo 16° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no
Estatute, [Art. 58 da Lei n® 10.406/02 — Codigo Civil].

Paragrafo Gnico: Os associados ndo respondem solidariamente e subsidiariamente pelas
obrigacoes da entidade.

CAPITULO V N
AS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENGCAO
[Art. 54, [V @la Lei n°® 10.406/02 — Cadigo Civil]

Artigo 17° - AS FONTES D RSOS. Mensalidades dos so6cios; Contribuigbes legais;
Receita de aplicagao finan itas de convénios; Receitas de alugueis, e, Receitas de
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prestacao de servicos como palestras e cursos, desde que ndo incompativeis com o livre
desenvolvimento das atividades do SINPREV.

Paragrafo anico: O SINPREV nao adota o principio do voluntariado, ao contrario, todo
trabalho sera remunerado com a prestagdo de contas dos servicos realizados dentro dos
principios da proporcionalidade e razoabilidade para o pagamento do quadro de pessoal,
inclusive a remuneracao da Diretoria decidida em Assembléia Geral, aquisi¢cdo de bens e
servicos, mobiliario, custos e despesas de manutencgao.

: ) CAPITULO VI sl
O MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAQOS DELIBERATIVOS
[Art. 54, V da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil - (Redacéo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)]

Artigo 18° - MODO DE CONSTITUIGAO. Por reunido dos socios fundadores em 16 de
margo de 2016, na sua sede e com horario previamente marcado, foi aprovado a
constituicao do SINPREV e aprovado o presente Estatuto.

Artigo 19° - MODO DE FUNCIONAMENTO DO ORGAO DELIBERATIVO. A Assembléia
Geral € o unico orgéo deliberativo e decidira per 2/3 (dois tergos) dos votos dos associados
presentes em primeira convocagéo e por 1/3 (um tergo) em segunda convocagéao.

) CAPITULO VI

AS CONDIGOES PARA A ALTERAGAO DAS DISPOSIGOES ESTATUTARIAS E PARA A
DISSOLUGAQ

{Art. 54, VI da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil - (Redacdo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)]

Artigo 20° - AS CONDIGOES PARA A ALTERAGAO. Este Estatuto podera ser alterado por
deliberacao majoritaria da Assembléia Geral, por meio de declaragdo em ata, de voto
pessoal e intransferivel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

Artigo 21° - DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUGAO. O SINPREV
se extinguird por deliberagdo majoritaria da Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, por meio de declaragao em ata, de voto, pessoal e intransferivel, com a
presenga de, no minimo, 5/6 (cinco sextos) do total de seus membros.

Paragrafo unico — Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o eventual patrimdnio
remanescente sera destinado a uma entidade congénere, devidamente inscrita no Ministério
do Trabalho e Emprego ou a uma entidade de utilidade publica, a critério da Assembléia
Geral.

) CAPITULO VIII )
A FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE APROVAGAO DAS RESPECTIVAS
CONTAS
[Art. 54, Vil da Lei n° 10.406/02 — Codigo Civif] - (Incluido pela Lei n® 11.127, de 2005)

Artigo 22° - A FORMA DE GEST
pela Diretoria e suas decisdoes’s
titulares ou pela totalidade dgs Aré
Diretoria, sejam titulares ou ol

O ADMINISTRATIVA. O SINPREV sera administrado
o colegiadas por maioria simples dos quatro membros
membros que estiverem no exercicio das fun¢des da
idente e/ou Diretor Suplente em exerclcio.

y ¢ el
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Presidente

Vice-Presidente : _ ; R T
Um Diretor Juridico

Um Diretor de Contabilidade

Um Diretor Suplente

§ 1°. O Presidente representa a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.
§ 2° Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente o substitui e na auséncia de um dos
Diretores, o Diretor Suplente o substitui. As auséncias sao previamente agendadas.

§ 3° Na vacancia do cargo de Presidente, assume Vice-Presidente que o substitui até
completar o mandato, ou, até o retorno do Presidente titular. -

§ 4°. Na vacancia de um dos Diretores, assume o Diretor Suplente que o substitui até
completar o mandato, ou, até o retorno do Diretor titular.

§ 5° Em caso de vacancia do Presidente e do Vice-Presidente, de forma concomitante,
assume o Diretor Juridico e convoca novas eleicbes em até noventa dias.

§ 6° Os casos nao previstos neste Estatuto em caso de vacancia, serdo decididos em
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

@ & 2 # 9

Artigo 23° - Ao Presidente compete:

l. Representar o SINPREV ativa e passivamente, perante os érgdos pablicos, judiciais e
extrajudiciais, - inclusive- em juizo ou fora dele.- pedendo  delegar ‘podeiss- 2  ¢onhstituly =
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria:

lll. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o Diretor de Administragdo, abrir @ manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancérios e contabeis:

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e Os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los; ’

Vil. Criar departamentos palrimoniais, culturais, sociais, de saide e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis.

Artigo 24° - Ao Diretor Juridico compete:

I. Implementar e organizar o setor de negociagao com as EFPC; -

Il. Coordenar a elaboragao de Assuntos Juridicos e o plano de trabalho integrado desta
Diretoria;

I Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do SINPREV.

Artigo 25° - Ao Diretor de Contabilidade compete:
Il. Gerir as finangas do SINPREV:
lll. Organizar balancetes mensais
Assembléia Geral:
IV. A assinar, com o Diretor Prési

o balango anual financeiro para ser submetido a

ues e oulros titulos de crédito;

% e \



ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pelos sécios fundadores em 16 de margo de 2018, alterado em 25 de abril de 2018
para se ajustar a Nota Técnica 471 GAB/SRT/MTb - Ministério do Trabalho e Emprego,
20/12/2016 do Processo Referéncia 46000.008927/2016-64).

Ill. Adotar as mais modernas praticas de gestdo administrativa implementando tecnologias,
motivando as pessoas e elaborando demonstragtes de eficiéncia do SINPREV.

Artigo 26° - O mandato da Diretoria sera de quatro anos permitida a reeleigao.

Artigo 27° - APROVAGAO DAS RESPECTIVAS CONTAS. A aprovagio das respectivas
contas sera pela Assembléia Geral apés serem formuladas de acordo com as praticas
contabeis determinadas em Lei e as que estiverem de acordo com as orientagdes do
Conselho Regional de Contabilidade.

§ 1°. A Diretoria ao fim de cada exercicio ou ano social deverd elaborar demonstragoes
financeiras, com base na escrituragdo contabil, com o fim de exprimir claramente a situagao
das atividades desenvolvidas pelo SINPREV, o alcance delas e da destinagdo de seus
recursos e patrimdnio, dentre as quais estao o balango e a demonstragac do resultado do
exercicio.

§ 2°. Os procedimentos para dar publicidade aos atos da gestdo administrativa e para que a
Assembiléia Geral tenha as informagdes sobre o balango e demonstragoes do resultado do
exercicio constardo de, no minimo, publicacdo destas informagoes contabeis em jornal de
grande circulagdo, manutengac destas informacdes no site do SINPREV e envio de
mensagem eletronica a todos 0s associados quanto a publicidade das informagdes e a
disponibilidade para responder as duvidas que surgirem.

§ 3° A data limite para a publicagdo do balango e das demonstragées do resultado do
exercicio serd até o dia 30 de junho de cada ano social.

§ 4% As publicagbes em jornal de grande circulagdo decorrem da necessidade de
transparéncia da gestdo administrativa do Sindicato € a data limite visa evitar as
postergacoes de prestagdes de conias aos associados.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 28° - Compete privativamente a assembléia geral: [Art. 59. Art. 59, VII da Lei n°
10.406/02 — Cddigo Civil] (Redacade dada pela Lein® 11.127. de 2005)

| — destituir os administradores; (Redacao dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

Il — alterar o Estatuto. (Redagdo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

Paragrafo Unico. Para as deliberagbes a que se referem os incisos | e Il deste artigo €
exigida deliberagdo da assembléia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum
sera de 2/3 (dois tercos) dos presentes na primeira convocagdo e 1/3 (um tergo) dos
presentes em segunda convocacgdo. Este critério sera aplicado também para a elei¢ao dos
administradores. (Redacdo dada pela Lein® 11.127, de 2005)

Artigo 29° - A convocagao dos orgdps deliberativos far-se-a por e-mail ou qualquer outra
forma, no prazo minimo de 1 corridos, garantido que o sécio tenha recebido e
confirmado o recebimento da/co é) ¢éo, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados 0
direito de promoveé-la. [Art. 60jda Lej * 10.406/02 — Cédigo Civil] (Redacdo dada pela Lei n®
11.127, de 2005) '
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CAPITULO X
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Artigo 30° - Dissolvido o Sindicato, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracdes ideais referidas no § 3° do Artigo 10°.

Artigo 31° - Sera destinado a entidade de fins nac econdmicos designada no Estatuto, ou, . '
omisso este, por deliberagdo dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de
fins idénticos ou semelhantes. [Art. 671 da Lei n° 10.406/02 — Codigo Civil]

§ 12 Por clausula do Estatuto ou, no seu siléncio, por deliberagdo dos associados, podem
estes, antes da destinagdo do remanescente referida neste artigo, receber em restituigao,
atualizado o respectivo valor, as contribuigbes que tiverem prestado ao patriménio do
SINPREV.

§ 20 Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, em que o
SINPREV tiver sede, instituigao nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do
seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Uniao.

Belo Horizonte, 25 de abril de 2018
o

( ="~

Robledo Pinta Coimbra / M-2.696.622 - SSP/MG
Presidente

ﬁM

Consuelo Chaves Joncew OARMG 173190
Vice-presidente

Lo £ 3 od,

Camila Pita Fidgueiredo OAB/MG 123.886
Diretora Juridica
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Mauricio d%Costa Filho M-2.879.540, SSP/MG

Diretor de Gontroladoria do SINPREV e de Registros Contabeis das EFPC

ASSINATURA: NAO PARTICIPOU DA ASSEMBLEIA DE 25/04/2018

Rosely Oliveira Souza - Diretora de Administragao

Cleber Pinto Coimbra 74. 294 CRC/MG
Diretor de Analise de Risco dos Investimentos das EFPC

Al

Faber Genésio Karypos Vieira M2.512.477 SSP/MG
Diretor Suplente
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ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CAPITULO )
Secdo | - DA CONSTITUICAO

Artigo 1° - C SINPREVY - Sindicato Nacional dos Parlicipantes das Entidades Fechadas de Previdéncia
Gomplementar, doravante designado simplesmenie como SINPREV, é uma Entidade Smémal Especial
constituido nos termos:

i Do Decreto Lei 5452 de 1943 (CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho), TITULO V., DA
ORGANIZACAO SINDICAL, CAPITULO |, DA INSTITUICAO SINDICAL, SECAO {, DA ASSOCIACAO EM
2ANDICATO, que no Arligo 511 descreve:

“‘E licita a associag8o para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses econdmicos ou
profissionais de fodos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbénomos, ou
profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma alividade ou profissdo ou atividades ou profissdes
similares ou conexas”. ,

i Da Constituicao Federal de 1988, Artigo 8° “E livre a associagio profissional ou sindical, observado o
seguinte:

inciso |: “a /el ndo poderég exigir autorizacio do Estado para a fundacée de sindicato, ressalvado o registro no
orgéc compefente, vedadas ao Poder Publico a inferferéncia e a infervencéo na organizacao sindical”:

inciso Vil “o aposentado filiado tem direifo a volar e ser votado nas organizacbes sindicais”;

il Da Lei 10.406 de 2002, que instituiu 0 Cdadigo C!’ufﬁ CAPITULO i,
DAS ASSOCIACOES, que no Artigo 53 descreve:

“Conslituem-se as associacbes pela unido de pessoas gue se organizem para fins ndo econdmicos”.

&Y Da portaria 984 de 2008 do Ministério do Trabalho e Emprego qgue no Artigo 1° descreve:

“Fica instituido, no ambifo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Cadastro de Entidades Sindicais
Especiais (CESE), para fins de inscricdo das entidades sindicais que néo representam categorias profissionais
ou econdmicas, mas que representam 0s grupos mencionados no inciso Vil {...) do attigo 8° da Constituicéo
Federal’ (grifo nosso).

Secio Il - DA REPRESENTACAQ

Artigo 2° - A representacdo sindical que se propde a promover a organizacio e representacio dos
Participanies das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, doravante mencionadas
simplesmente como EFPC, que s&o organizacdes sem fins lucrativos criadas por entes denominados
patrocinadores’ ou instituidores®, conforme incisos | ¢ 1 do Artigo 31 da Lei Complementar 109/2001.

Artigo 3° OS FINS - O SINPREV conslitui-se como Entidade Sindical Especial nos termos da PORTARIA N°
984, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008 do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE que
regulamentou o inciso Vil do Art. 8° da Constituicgo Federal de 1888. O SINPREV foi criado para fins de defesa
e representacac legal dos interesses difusos coletivos ou individuais dos aposentados e pensionistas que ja
esliejam em gozo de beneficio do Inslituto Nacional do Seguro Social - INSS, por serem celetistas, ou, de
argaos publicos por serem estatutarios, participantes inseridos nos planos de beneficios de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar — EFPC (Fundos de Pens&o), os guais constituem a base sindical de filiados em
todo o territério nacional, com direito a votar e ser votado no SINPREV (alterado em 25/04/2018), observando
as categorias do artigo 14°.

Secio Il -DA FUNDAMENTACAO E COMPROMISSOS

' Aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores (Inciso | do Art. 31 da LC 109/2001)

* Aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, denominadas
instituidores (Inciso il do Art. 31 da LC 109/2001).
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Artigo 4° - O SINPREV & uma Entidade Sindical Especial constituida nos termos da Portaria 984/2008 do MTE.
para uma classe especial — a dos Participantes das EFPC —, com atuacdo autdnoma em relacdo ao Estado,
Partidos Politicos e Credos Religiosos, cujos fundamentos e compromissos estio definidos neste Estatuto.

CAPITULO I )
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURAGAO
[Art. 53 e 54, | da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 5° - A DENOMINACAD. O SINPREV - Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar constitui-se como Entidade Sindical Especial nos termos da Portaria 984.2008
do MTE e adstrita ao Cédigo Civil que a enguadra como assoclacao. [Art. 53 da Lei n® 10.406/02 — Cédigo
Civil]

§ 1° N&o ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos. [Arf. 53, Paragrafo Unico da Lei n°
10.406/02 — Codigo Civil]

§ 2°. O SINPREV é regido pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais.

§ 3°. A reforma total ou parcial e as alteractes de disposicbes especificas deste Estatuto somente podem ser
levadas a efeito por deliberacsio da Assembieia Geral especiaimente convocada para essa finalidade, adotada
peio voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em primeira ou em segunda convocacio.

Artigo 6° - A SEDE. A sede do SINPRFV é na Rua Bermnardo Guimardes, 3101, sala 107, CEP 30.140.083,
Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais.

Artigo 7° - VETADO (adequac@o 3 Nota Téchica 471 GAB/SRT/MTb — Ministério do Trabalho e Emprego,
20/12/2016 do Processo Referéncia 46000.008927/2016-64).

Artigo 8° - DURACAO. O SINPREYV tera prazo indeterminado de duracso.

. mpima_g Hi .
OS REQUISITOS PARA A ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAG DOS ASSOCIADOS OU
SINDICALIZADOS [Art 54, 1l da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 9° - REQUISITOS PARA ADMISSAO. Fazer parte da base sindical expresso no Art. 3% ser sécio
fundador, ser eleito para cargo na administracso ou ter o nome aprovado pela Diretoria. Em todos os casos é
requisito, estar sem impedimentos legais, observando as categorias do artigo 14°.

Artigo 10° - REQUISITO PARA DEMISSAO. Por solicitacio do sécio.

Artigo 11° - REQUISITOS PARA EXCLUSAO. infracso de disposicOes deste Estatuto ou de deliberactes da
Assembléia Geral; Falta de pagamento de mais de 3 (trés) mensalidades consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
das contribuictes associativas ou sindicais: Inobservancia do Codigo de Condutas e Principios Eticos para o
Regime Fechado de Previdéncia Complementar: Passar a ter impedimentos legais.

Paragrafo Gnico. Fica resguardade ao sécio recorrer 3 Assembléia Geral sobre 2 decisdo da Diretoria ou
podera reingressar no SINPREV, desde que tenha sanado a falta que deu causa ao seu desligamento.

CAPITULO IV
OS DIREITOS, DEVERES E CATEGORIA DOS ASSOCIADOS
fArt. 54, lll da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 12° - OS DIREITQS. Participar das atividades do SINPREV; Tomar parte nas assembléias gerais com
igual direito de voto; e votar e ser votado para os cargos da Administracdo.

Artigo 13° - OS DEVERES. Respeitar e cumprir as decisGes das assembléias e demais 6rgdos dirigentes da
entidade; cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposicles internas; zelar pelo nome do SINPREV:
participar das Assembleias Gerais.

2




ESTATUTO DO SINPREV ~ SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
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Artige 14°- CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS. Sdcie fundador: é o sécio gue em até 180(cento e citenta)
dias da data da emissdo do CNPJ — Cadasiro Nacional das Pessoas Juridicas, que vierem a fazer parte de
cargos na agministracao do SINPREV, Sécio honotario: sdcios gue tenham realizado relevantes contribuicbes
para o fortalecimento do SINPREV, Sindicalizado: sfo os associados da base sindical, ou seja, filiado que
opiou em se tornar socio do SINPREV, e participantes de EFPC que se associarem ao Sinprev e sejam seus
contribuintes.

§ 1°. - todos os associados possuem iguais direitos e deveres. [Art. 55 da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil]

§ 2°. - A gualidade de associado & intransmissivel. [Art. 56 da Lei n°® 10.406/02 — Cédigo Civil].

§ 3° Se o associado for titular de quota ou fracdo ideal do patriménio do Sindicato, a transferéncia daquela néo
importara, de per si, na atribuicdo da qualidade de associado ao adquirente ou ao herdeiro, salvo disposico
diversa do Estatuto.

Artigo 18° - A exclus@o do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste Estatuto. [Art. 57 da Lei
n° 10.406/02 — Cédigo Civil]. (Redacao dada pela Lei n° 11.127, de 2005)

§ 1°. E considerada justa causa a excluso do sécio que descumprir seus deveres;

§ 2° - Procedimento para assegurar o direito de defesa e de recurse para exclusio de sécio

i O descumprimento dos deveres dos sécios deversd ser nolificado a Diretoria por qualguer pessoa por
escrito de forma andnima ou com 0s dados do denunciante;

{ Junto a dentncia devera ser anexada (s) a (s) prova () material (ais) e a citacdo de festemunhas. Se o
denunciante ou o denunciado for membro da Diretoria, ele nfio participarda do processo de apuracio da
denuncia e nem da decisdo em caso de exclusdo do sécio, pois 0 mesmo esta sujeito as mesmas punicdes
que quaiquer outro sécio.

i Cabera a Diretoria acatar ou n8o a denuncia. Em caso de acatamento, a Diretoria explicara ao
denunciante os motivos do néo acatamento;

hiY Aceita a denlncia, o sacio sera notificado sobre a ocorréncia e sera solicitado que apresente a sua
versao dos fatos.

\ A Diretoria constitui uma comisséo de trés socios para elaborar uma apuracéo administrativa no prazo
de até vinte dias;

Wl O relator Presidente da comisséo apresenta a Diretoria a conclusfic dos trabalhos;

Vi Cabe a Diretoria arquivar ¢ caso ou dar prosseguimento;

Vi Em caso de prosseguimento, o sécio € notificado sobre os trabalhos da comissfo e the é dado o direito
de visias do trabatho;

IX O sécio denunciado tera dez dias corridos para apresentar sua defesa & Diretoria;

X A Diretoria decidira pele arquivo do processo administrativo ou pela exclusdo do sdcio;

Xl Fica resguardado ao soécio recorrer a Assembléia Geral sobre a decis@io da Diretoria ou podera

reingressar no SINPREV, desde que tenha sanado a faita que deu causa a0 seu desligamento.

Artigo 16° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdio que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a n8o ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto. JArt. 58 da Lei n°
10.406/02 — Cédigo Civil].

Paragrafo Unico: Os associados n&do respondem solidariamente e subsidiariamente pelas obrigactes da
entidade.

CAPITULOV )
AS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENGAO
jArt. 54, 1V da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 17° - AS FONTES DE RECURSOS. Mensalidades dos sdcios; ContribuicBes legais; Receita de
aplicagdo financeira; Receitas de convénios; Receitas de alugueis, e, Receitas de prestacio de servigos como
palesiras e cursos, desde que nfo incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades do SINPREV.
Paragrafo anico: O SINPREV nfio adota o principio do voluntariade, ao contrario, todo trabatho sera
remunerado com a prestac@o de contas dos servicos realizados dentro dos principios da proporcionalidade e
razoabilidade para o pagamento do quadro de pessoal, inclusive a remuneracio da Diretoria decidida em
Assembléia Geral, aquisicdo de bens e servigos, mobilidrio, custos e despesas de manutencéo.
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CAPITULO WV
O MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
JArt. 54, V da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil - (Redaciio dada pela Lei n® 11.127. de 2005)]

Artigo 18° - MODO DE CONSTITUICAO. Por reunifo dos sécios fundadores em 16 de marco de 2016, na sua
sede e com horério previamente marcado, foi aprovado a constituicio do SINPREV e aprovado o presente
Estatuto,

Artigo 19° - MODO DE FUNCIONAMENTO DO ORGAQ DELIBERATIVO. A Assembléia Geral é o Unico
orgao deliberativo e decidira por 2/3 (dois tercos) dos volos dos associados presentes em primeira convocacéo
e por 1/3 (um terco) em segunda convocacso.

CAPITULO ViI
AS CONDICOES PARA A ALTERACAQ DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUCAQ
[Art. 54, Vi da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil - (Redacéo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)/

Artigo 20° - AS CONDICOES PARA A ALTERACAQ. Este Estatuto podera ser alterado por deliberacio
majoritaria da Assembleia Geral, por meio de declaracBo em ata, de volo pessoal e intransferivel de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados, nas condicdes do artigo 5°, § 3°

Artigo 21° - DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUCAO. O SINPREV se extinguira por
deliberacéo majoritaria da Assembléia Geral, especiaimente convocada para esse fim, por meio de declaracéo

em ata, de voto, pessoal e intransferivel, com a presenca de, no minimo, 5/8 (cinco sextos) do total de seus
membros.

Paragrafo Gnico — Em caso de dissolugéo ou extingdo da entidade, o eventual patriménio remanescente seré
destinado a uma entidade congénere, devidamente inscrita no Ministério do Trabalho e Emprego ou a uma
entidade de utilidade puablica, a critério da Assembléia Geral.

) CAPITULOVII
A FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE APROVACAC DAS RESPECTIVAS CONTAS
[Art. 54, VIl da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil] - (Incluido pela Lei n° 11,127, de 2005)

Artigo 22° - A FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA. O SINPREV sera administrado pela Diretoria e suas
decisGes serdo colegiadas por maioria simples dos quatro membros titulares ou pela totalidade dos trés
membros que sstiverem no exercicio das funcdes da Diretoria, sejam titulares ou o Vice-Presidente efou Diretor
Supiente em exercicio.

Presidente

Vice-Presidente

Lim Diretor Juridico

Um Diretor de Contabilidade

Um Diretor Suplente

§ 1°. O Presidente representa a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

§ 2° Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente o substitui e na auséncia de um dos Diretores, o Diretor
Suplente o substitui. As auséncias s&o previamente agendadas.

§ 3° Na vacancia do cargo de Presidente, assume Vice-Presidente que o substitui até completar o mandaio,
ou, até o retorno do Presidente titular.

§ 4°. Na vacéncia de um dos Diretores, assume o Diretor Suplente que o substitui até completar o mandato, ou,
afe o retorno do Diretor titular,

§ 5°. Em caso de vaclncia do Presidente e do Vice-Presidente, de forma concomitante, assume o Diretor
Juridico e convoca novas eleictes em até noventa dias.

§ 6° Os casos nédo previstos neste Estatuto em caso de vacéricia, serfo decididos em Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim.
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Artigo 23° - Ao Presidenie competie:

|. Representar o SINPREV ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais,
inciusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que
juigar necessario;

li. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

il. Convocar e presidir as Assembléias Crdinarias e Extraordinarias:

V. Juntamente com o Direlor de Administracdo, abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apreseniando-o a Assembiléia Geral Ordinaria;

Vi. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;

Vil. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salide e oufros gue julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Artige 24° - Ao Diretor Juridico compete:

l. Implementar e organizar o sefor de negociacdo com as EFPC;

. Coordenar a elaboracéo de Assuntos Juridicos e o plano de trabalho integrado desta Diretoria:
.  Tersob seu comando e responsabilidade ¢ setor juridico do SINPREV.

Artigo 25° - Ao Direfor de Contabilidade compete:

. Gerir as financas do SINPREV:

Hi. Organizar balancetes mensais e o balanco anual financeiro para ser submetido a Assembiéia Geratl:

IV. A assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

1. Adotar as mais modernas praticas de gestfo administrativa implementando tecnologias, motivando as
_pessoas e elaborando demonstracdes de eficiéncia do SINPREYVY.

Artigo 26° - O mandato da Diretoria sera de quatro anos permitida a reeleico.

Artigo 27° - APROVAGCAO DAS RESPECTIVAS CONTAS. A aprovacio das respectivas contas serd pela
Assembleia Geral apds serem formuladas de acordo com as praticas contabeis determinadas em Lei e as que
esliverem de acordo com as eﬁentag:ees do Conselho Regional de Contabilidade.

§ 1°. A Diretoria ao fim de cada exercicio ou ano social devera elaborar demonstractes financeiras, com base
na escrituracdo contabil, com o fim de exprimir claramente a situacBo das slividades desenvolvidas pelo
SINPREV, o alcance delas e da destinacéoc de seus recursos e patrimbnio, dentre as quais estfo o balanco e a
demonstracéo do resuliado do exercicio.

§ 2°. Os procedimentos para dar publicidade aos afos da gestdo administrativa e para que 2 Assembliéia Geral
tenha as informacdes sobre o balanco e demonstragdes do resultado do exercicio constardo de, no minimo,
publicacdo destas informagdes contébeis em jornal de grande circulaggo, manutencéo destas informacdes no
site do SINPREV e envic de mensagem eleirénica a todos os associados quanto a publicidade das
informacdes e a disponibilidade para responder &s davidas que surgirem.

§ 3°. A data limite para a publicacéo do balanco e das demonstragdes do resultado do exercicio sera até o dia
30 de junho de cada ano social.

§ 4° As publicacgées em jornal de grande circulagéo decorrem da necessidade de transparéncia da gestdo
administrativa do Sindicato e a data limite visa evilar as postergacdes de prestacies de contas aos associados.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 28° - Compete privativamente & assembléia geral: /Art. 58. Art. 59 Vi da Lei n° 10.406/02 — Cédigo
Civil] (Redacdo dada pela Lei n°® 11.127, de 2005); |

| — destituir os administradores; (Redacéo dada pela Lei n°® 11.127, de 2005);

Il —alterar o Estatuto. (Redacfo dada pela Lei n® 11.127. de 2005)
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Paragrafo tnico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e |} deste artigo é exigida deliberacio da
assembiéia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum serd de 2/3 (dois tercos) dos presentes na
primeira convocacgdo e 1/3 (um terco) dos presentes em segunda convocacdo. Este critério serd aplicado
também para a eleicéo dos administradores. (Redacfio dada pela Lei n° 11.127. de 2005)

Artige 29° - A convocacgéoe dos orgdos deliberativos far-se-d4 por e-mail ou qualquer outra forma, no prazo
minimo de 10 dias corrides, garantido que o sdcio tenha recebido e confirmado o recebimento da convocacio,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la. [Arf. 60 da Lei n° 10.406/02 — Cédigo
Civil] (Redacdo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

Artigo 30° - Dissolvido o Sindicato, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, se for o
caso, as quotas ou fraches ideais referidas no § 3° do Artigo 10°.

Artigo 31° - Sera destinado 2 entidade de fins nfo econdmicos designada no Estatuto, ou, omisso este, por
deliberacao dos associados, a instituic8o municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes. [Ar.
61 da Lei n® 10.406/02 — Codigo Civil

§ 12 Por clausula do Estatuto ou, no seu siiéncio, por deliberacio dos associados, podem estes, antes da
destinacéo do remanescente referida neste arligo, receber em restituicBo, atualizado o respectivo valor, as
contribuigcdes que tiverem prestado ao patrimdnio do SINPREV.

§ 22 N&o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio, em que o SINPREV tiver sede,
instituicdo nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patrimdnio se devolvera a Fazenda
do Estade, do Distrito Federal ou da Unigo.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 32° - O processo eleitoral para a escoltha da Diretoria Execuliva, Conselho de Etica e de Conselho
Fiscal, ocorrera a cada quatre anos, seguindo os principios da Lei 9504/1997. A inscricdo para Concorrer gaos
cargos tera inicio em AGE marcada em janeiro, conforme definido em calendério eleitoral e encerrando em
fevereiro. Podem se candidatar filiados e associados admitidos hé no minimo seis meses e adimplentes, na
data da realizacéo da AGE.

§ 1°. Para a Diretforia Executiva, as candidaturas serao por meic de chapas, podendo ser tnica.

§ 2°. Para a composico dos novos Conselho de Etica e Conselho Fiscal, a inscricdo é individual, e serfio
considerados eleitos os seis mais votados, sendo os trés primeiros efetivos e os trés dltimos suplentes.

§ 3°. Cabe & Comisséo Eleitoral conduzir e definir a forma de votacéo;

§ 4°. A Comissé&o Eleitoral cuidaréa do bom andamento do processo eleitoral, assegurando os principios de
seguranca, transparéncia e elica, coibindo qualguer tentativa de fraude.

§ 5°. O prazo para votagéo serd definido pela Comiss3o Eleitoral.

§ 6°. A apuracio seré realizada até dia 28 de fevereiro ou dia Gtil imediatamente subsequente, a partir das 12h.
No local de contagem dos votos, os candidates poderio acompanhar os trabalhos.

§ 7°. A nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselthe de Elica fomara posse no dia 16 de marco do ano
eleitoral, assinando Termo de Posse na Sede do SINPREV.

O presente estatulo foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia 17/ 014/ 2020.

Belo Horizonte, 17 de janeiro de 2020.

Robledo Pinto Coimbra / M-2.696.622 - SSPIMG
Presidente
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ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CAPITULO )
Secdo | - DA CONSTITUICAO

Artigo 1° - C SINPREVY - Sindicato Nacional dos Parlicipantes das Entidades Fechadas de Previdéncia
Gomplementar, doravante designado simplesmenie como SINPREV, é uma Entidade Smémal Especial
constituido nos termos:

i Do Decreto Lei 5452 de 1943 (CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho), TITULO V., DA
ORGANIZACAO SINDICAL, CAPITULO |, DA INSTITUICAO SINDICAL, SECAO {, DA ASSOCIACAO EM
2ANDICATO, que no Arligo 511 descreve:

“‘E licita a associag8o para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses econdmicos ou
profissionais de fodos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbénomos, ou
profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma alividade ou profissdo ou atividades ou profissdes
similares ou conexas”. ,

i Da Constituicao Federal de 1988, Artigo 8° “E livre a associagio profissional ou sindical, observado o
seguinte:

inciso |: “a /el ndo poderég exigir autorizacio do Estado para a fundacée de sindicato, ressalvado o registro no
orgéc compefente, vedadas ao Poder Publico a inferferéncia e a infervencéo na organizacao sindical”:

inciso Vil “o aposentado filiado tem direifo a volar e ser votado nas organizacbes sindicais”;

il Da Lei 10.406 de 2002, que instituiu 0 Cdadigo C!’ufﬁ CAPITULO i,
DAS ASSOCIACOES, que no Artigo 53 descreve:

“Conslituem-se as associacbes pela unido de pessoas gue se organizem para fins ndo econdmicos”.

&Y Da portaria 984 de 2008 do Ministério do Trabalho e Emprego qgue no Artigo 1° descreve:

“Fica instituido, no ambifo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Cadastro de Entidades Sindicais
Especiais (CESE), para fins de inscricdo das entidades sindicais que néo representam categorias profissionais
ou econdmicas, mas que representam 0s grupos mencionados no inciso Vil {...) do attigo 8° da Constituicéo
Federal’ (grifo nosso).

Secio Il - DA REPRESENTACAQ

Artigo 2° - A representacdo sindical que se propde a promover a organizacio e representacio dos
Participanies das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, doravante mencionadas
simplesmente como EFPC, que s&o organizacdes sem fins lucrativos criadas por entes denominados
patrocinadores’ ou instituidores®, conforme incisos | ¢ 1 do Artigo 31 da Lei Complementar 109/2001.

Artigo 3° OS FINS - O SINPREV conslitui-se como Entidade Sindical Especial nos termos da PORTARIA N°
984, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008 do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE que
regulamentou o inciso Vil do Art. 8° da Constituicgo Federal de 1888. O SINPREV foi criado para fins de defesa
e representacac legal dos interesses difusos coletivos ou individuais dos aposentados e pensionistas que ja
esliejam em gozo de beneficio do Inslituto Nacional do Seguro Social - INSS, por serem celetistas, ou, de
argaos publicos por serem estatutarios, participantes inseridos nos planos de beneficios de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar — EFPC (Fundos de Pens&o), os guais constituem a base sindical de filiados em
todo o territério nacional, com direito a votar e ser votado no SINPREV (alterado em 25/04/2018), observando
as categorias do artigo 14°.

Secio Il -DA FUNDAMENTACAO E COMPROMISSOS

' Aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores (Inciso | do Art. 31 da LC 109/2001)

* Aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, denominadas
instituidores (Inciso il do Art. 31 da LC 109/2001).
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ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Artigo 4° - O SINPREV & uma Entidade Sindical Especial constituida nos termos da Portaria 984/2008 do MTE.
para uma classe especial — a dos Participantes das EFPC —, com atuacdo autdnoma em relacdo ao Estado,
Partidos Politicos e Credos Religiosos, cujos fundamentos e compromissos estio definidos neste Estatuto.

CAPITULO I )
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURAGAO
[Art. 53 e 54, | da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 5° - A DENOMINACAD. O SINPREV - Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar constitui-se como Entidade Sindical Especial nos termos da Portaria 984.2008
do MTE e adstrita ao Cédigo Civil que a enguadra como assoclacao. [Art. 53 da Lei n® 10.406/02 — Cédigo
Civil]

§ 1° N&o ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos. [Arf. 53, Paragrafo Unico da Lei n°
10.406/02 — Codigo Civil]

§ 2°. O SINPREV é regido pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais.

§ 3°. A reforma total ou parcial e as alteractes de disposicbes especificas deste Estatuto somente podem ser
levadas a efeito por deliberacsio da Assembieia Geral especiaimente convocada para essa finalidade, adotada
peio voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em primeira ou em segunda convocacio.

Artigo 6° - A SEDE. A sede do SINPRFV é na Rua Bermnardo Guimardes, 3101, sala 107, CEP 30.140.083,
Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais.

Artigo 7° - VETADO (adequac@o 3 Nota Téchica 471 GAB/SRT/MTb — Ministério do Trabalho e Emprego,
20/12/2016 do Processo Referéncia 46000.008927/2016-64).

Artigo 8° - DURACAO. O SINPREYV tera prazo indeterminado de duracso.

. mpima_g Hi .
OS REQUISITOS PARA A ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAG DOS ASSOCIADOS OU
SINDICALIZADOS [Art 54, 1l da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 9° - REQUISITOS PARA ADMISSAO. Fazer parte da base sindical expresso no Art. 3% ser sécio
fundador, ser eleito para cargo na administracso ou ter o nome aprovado pela Diretoria. Em todos os casos é
requisito, estar sem impedimentos legais, observando as categorias do artigo 14°.

Artigo 10° - REQUISITO PARA DEMISSAO. Por solicitacio do sécio.

Artigo 11° - REQUISITOS PARA EXCLUSAO. infracso de disposicOes deste Estatuto ou de deliberactes da
Assembléia Geral; Falta de pagamento de mais de 3 (trés) mensalidades consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
das contribuictes associativas ou sindicais: Inobservancia do Codigo de Condutas e Principios Eticos para o
Regime Fechado de Previdéncia Complementar: Passar a ter impedimentos legais.

Paragrafo Gnico. Fica resguardade ao sécio recorrer 3 Assembléia Geral sobre 2 decisdo da Diretoria ou
podera reingressar no SINPREV, desde que tenha sanado a falta que deu causa ao seu desligamento.

CAPITULO IV
OS DIREITOS, DEVERES E CATEGORIA DOS ASSOCIADOS
fArt. 54, lll da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 12° - OS DIREITQS. Participar das atividades do SINPREV; Tomar parte nas assembléias gerais com
igual direito de voto; e votar e ser votado para os cargos da Administracdo.

Artigo 13° - OS DEVERES. Respeitar e cumprir as decisGes das assembléias e demais 6rgdos dirigentes da
entidade; cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposicles internas; zelar pelo nome do SINPREV:
participar das Assembleias Gerais.
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ESTATUTO DO SINPREV ~ SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Artige 14°- CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS. Sdcie fundador: é o sécio gue em até 180(cento e citenta)
dias da data da emissdo do CNPJ — Cadasiro Nacional das Pessoas Juridicas, que vierem a fazer parte de
cargos na agministracao do SINPREV, Sécio honotario: sdcios gue tenham realizado relevantes contribuicbes
para o fortalecimento do SINPREV, Sindicalizado: sfo os associados da base sindical, ou seja, filiado que
opiou em se tornar socio do SINPREV, e participantes de EFPC que se associarem ao Sinprev e sejam seus
contribuintes.

§ 1°. - todos os associados possuem iguais direitos e deveres. [Art. 55 da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil]

§ 2°. - A gualidade de associado & intransmissivel. [Art. 56 da Lei n°® 10.406/02 — Cédigo Civil].

§ 3° Se o associado for titular de quota ou fracdo ideal do patriménio do Sindicato, a transferéncia daquela néo
importara, de per si, na atribuicdo da qualidade de associado ao adquirente ou ao herdeiro, salvo disposico
diversa do Estatuto.

Artigo 18° - A exclus@o do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste Estatuto. [Art. 57 da Lei
n° 10.406/02 — Cédigo Civil]. (Redacao dada pela Lei n° 11.127, de 2005)

§ 1°. E considerada justa causa a excluso do sécio que descumprir seus deveres;

§ 2° - Procedimento para assegurar o direito de defesa e de recurse para exclusio de sécio

i O descumprimento dos deveres dos sécios deversd ser nolificado a Diretoria por qualguer pessoa por
escrito de forma andnima ou com 0s dados do denunciante;

{ Junto a dentncia devera ser anexada (s) a (s) prova () material (ais) e a citacdo de festemunhas. Se o
denunciante ou o denunciado for membro da Diretoria, ele nfio participarda do processo de apuracio da
denuncia e nem da decisdo em caso de exclusdo do sécio, pois 0 mesmo esta sujeito as mesmas punicdes
que quaiquer outro sécio.

i Cabera a Diretoria acatar ou n8o a denuncia. Em caso de acatamento, a Diretoria explicara ao
denunciante os motivos do néo acatamento;

hiY Aceita a denlncia, o sacio sera notificado sobre a ocorréncia e sera solicitado que apresente a sua
versao dos fatos.

\ A Diretoria constitui uma comisséo de trés socios para elaborar uma apuracéo administrativa no prazo
de até vinte dias;

Wl O relator Presidente da comisséo apresenta a Diretoria a conclusfic dos trabalhos;

Vi Cabe a Diretoria arquivar ¢ caso ou dar prosseguimento;

Vi Em caso de prosseguimento, o sécio € notificado sobre os trabalhos da comissfo e the é dado o direito
de visias do trabatho;

IX O sécio denunciado tera dez dias corridos para apresentar sua defesa & Diretoria;

X A Diretoria decidira pele arquivo do processo administrativo ou pela exclusdo do sdcio;

Xl Fica resguardado ao soécio recorrer a Assembléia Geral sobre a decis@io da Diretoria ou podera

reingressar no SINPREV, desde que tenha sanado a faita que deu causa a0 seu desligamento.

Artigo 16° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdio que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a n8o ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto. JArt. 58 da Lei n°
10.406/02 — Cédigo Civil].

Paragrafo Unico: Os associados n&do respondem solidariamente e subsidiariamente pelas obrigactes da
entidade.

CAPITULOV )
AS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENGAO
jArt. 54, 1V da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil]

Artigo 17° - AS FONTES DE RECURSOS. Mensalidades dos sdcios; ContribuicBes legais; Receita de
aplicagdo financeira; Receitas de convénios; Receitas de alugueis, e, Receitas de prestacio de servigos como
palesiras e cursos, desde que nfo incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades do SINPREV.
Paragrafo anico: O SINPREV nfio adota o principio do voluntariade, ao contrario, todo trabatho sera
remunerado com a prestac@o de contas dos servicos realizados dentro dos principios da proporcionalidade e
razoabilidade para o pagamento do quadro de pessoal, inclusive a remuneracio da Diretoria decidida em
Assembléia Geral, aquisicdo de bens e servigos, mobilidrio, custos e despesas de manutencéo.
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CAPITULO WV
O MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
JArt. 54, V da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil - (Redaciio dada pela Lei n® 11.127. de 2005)]

Artigo 18° - MODO DE CONSTITUICAO. Por reunifo dos sécios fundadores em 16 de marco de 2016, na sua
sede e com horério previamente marcado, foi aprovado a constituicio do SINPREV e aprovado o presente
Estatuto,

Artigo 19° - MODO DE FUNCIONAMENTO DO ORGAQ DELIBERATIVO. A Assembléia Geral é o Unico
orgao deliberativo e decidira por 2/3 (dois tercos) dos volos dos associados presentes em primeira convocacéo
e por 1/3 (um terco) em segunda convocacso.

CAPITULO ViI
AS CONDICOES PARA A ALTERACAQ DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUCAQ
[Art. 54, Vi da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil - (Redacéo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)/

Artigo 20° - AS CONDICOES PARA A ALTERACAQ. Este Estatuto podera ser alterado por deliberacio
majoritaria da Assembleia Geral, por meio de declaracBo em ata, de volo pessoal e intransferivel de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados, nas condicdes do artigo 5°, § 3°

Artigo 21° - DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUCAO. O SINPREV se extinguira por
deliberacéo majoritaria da Assembléia Geral, especiaimente convocada para esse fim, por meio de declaracéo

em ata, de voto, pessoal e intransferivel, com a presenca de, no minimo, 5/8 (cinco sextos) do total de seus
membros.

Paragrafo Gnico — Em caso de dissolugéo ou extingdo da entidade, o eventual patriménio remanescente seré
destinado a uma entidade congénere, devidamente inscrita no Ministério do Trabalho e Emprego ou a uma
entidade de utilidade puablica, a critério da Assembléia Geral.

) CAPITULOVII
A FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE APROVACAC DAS RESPECTIVAS CONTAS
[Art. 54, VIl da Lei n° 10.406/02 — Cédigo Civil] - (Incluido pela Lei n° 11,127, de 2005)

Artigo 22° - A FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA. O SINPREV sera administrado pela Diretoria e suas
decisGes serdo colegiadas por maioria simples dos quatro membros titulares ou pela totalidade dos trés
membros que sstiverem no exercicio das funcdes da Diretoria, sejam titulares ou o Vice-Presidente efou Diretor
Supiente em exercicio.

Presidente

Vice-Presidente

Lim Diretor Juridico

Um Diretor de Contabilidade

Um Diretor Suplente

§ 1°. O Presidente representa a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

§ 2° Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente o substitui e na auséncia de um dos Diretores, o Diretor
Suplente o substitui. As auséncias s&o previamente agendadas.

§ 3° Na vacancia do cargo de Presidente, assume Vice-Presidente que o substitui até completar o mandaio,
ou, até o retorno do Presidente titular.

§ 4°. Na vacéncia de um dos Diretores, assume o Diretor Suplente que o substitui até completar o mandato, ou,
afe o retorno do Diretor titular,

§ 5°. Em caso de vaclncia do Presidente e do Vice-Presidente, de forma concomitante, assume o Diretor
Juridico e convoca novas eleictes em até noventa dias.

§ 6° Os casos nédo previstos neste Estatuto em caso de vacéricia, serfo decididos em Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim.
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Artigo 23° - Ao Presidenie competie:

|. Representar o SINPREV ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais,
inciusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que
juigar necessario;

li. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

il. Convocar e presidir as Assembléias Crdinarias e Extraordinarias:

V. Juntamente com o Direlor de Administracdo, abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apreseniando-o a Assembiléia Geral Ordinaria;

Vi. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;

Vil. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salide e oufros gue julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Artige 24° - Ao Diretor Juridico compete:

l. Implementar e organizar o sefor de negociacdo com as EFPC;

. Coordenar a elaboracéo de Assuntos Juridicos e o plano de trabalho integrado desta Diretoria:
.  Tersob seu comando e responsabilidade ¢ setor juridico do SINPREV.

Artigo 25° - Ao Direfor de Contabilidade compete:

. Gerir as financas do SINPREV:

Hi. Organizar balancetes mensais e o balanco anual financeiro para ser submetido a Assembiéia Geratl:

IV. A assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

1. Adotar as mais modernas praticas de gestfo administrativa implementando tecnologias, motivando as
_pessoas e elaborando demonstracdes de eficiéncia do SINPREYVY.

Artigo 26° - O mandato da Diretoria sera de quatro anos permitida a reeleico.

Artigo 27° - APROVAGCAO DAS RESPECTIVAS CONTAS. A aprovacio das respectivas contas serd pela
Assembleia Geral apds serem formuladas de acordo com as praticas contabeis determinadas em Lei e as que
esliverem de acordo com as eﬁentag:ees do Conselho Regional de Contabilidade.

§ 1°. A Diretoria ao fim de cada exercicio ou ano social devera elaborar demonstractes financeiras, com base
na escrituracdo contabil, com o fim de exprimir claramente a situacBo das slividades desenvolvidas pelo
SINPREV, o alcance delas e da destinacéoc de seus recursos e patrimbnio, dentre as quais estfo o balanco e a
demonstracéo do resuliado do exercicio.

§ 2°. Os procedimentos para dar publicidade aos afos da gestdo administrativa e para que 2 Assembliéia Geral
tenha as informacdes sobre o balanco e demonstragdes do resultado do exercicio constardo de, no minimo,
publicacdo destas informagdes contébeis em jornal de grande circulaggo, manutencéo destas informacdes no
site do SINPREV e envic de mensagem eleirénica a todos os associados quanto a publicidade das
informacdes e a disponibilidade para responder &s davidas que surgirem.

§ 3°. A data limite para a publicacéo do balanco e das demonstragdes do resultado do exercicio sera até o dia
30 de junho de cada ano social.

§ 4° As publicacgées em jornal de grande circulagéo decorrem da necessidade de transparéncia da gestdo
administrativa do Sindicato e a data limite visa evilar as postergacdes de prestacies de contas aos associados.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 28° - Compete privativamente & assembléia geral: /Art. 58. Art. 59 Vi da Lei n° 10.406/02 — Cédigo
Civil] (Redacdo dada pela Lei n°® 11.127, de 2005); |

| — destituir os administradores; (Redacéo dada pela Lei n°® 11.127, de 2005);

Il —alterar o Estatuto. (Redacfo dada pela Lei n® 11.127. de 2005)

LA
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Paragrafo tnico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e |} deste artigo é exigida deliberacio da
assembiéia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum serd de 2/3 (dois tercos) dos presentes na
primeira convocacgdo e 1/3 (um terco) dos presentes em segunda convocacdo. Este critério serd aplicado
também para a eleicéo dos administradores. (Redacfio dada pela Lei n° 11.127. de 2005)

Artige 29° - A convocacgéoe dos orgdos deliberativos far-se-d4 por e-mail ou qualquer outra forma, no prazo
minimo de 10 dias corrides, garantido que o sdcio tenha recebido e confirmado o recebimento da convocacio,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la. [Arf. 60 da Lei n° 10.406/02 — Cédigo
Civil] (Redacdo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

Artigo 30° - Dissolvido o Sindicato, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, se for o
caso, as quotas ou fraches ideais referidas no § 3° do Artigo 10°.

Artigo 31° - Sera destinado 2 entidade de fins nfo econdmicos designada no Estatuto, ou, omisso este, por
deliberacao dos associados, a instituic8o municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes. [Ar.
61 da Lei n® 10.406/02 — Codigo Civil

§ 12 Por clausula do Estatuto ou, no seu siiéncio, por deliberacio dos associados, podem estes, antes da
destinacéo do remanescente referida neste arligo, receber em restituicBo, atualizado o respectivo valor, as
contribuigcdes que tiverem prestado ao patrimdnio do SINPREV.

§ 22 N&o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio, em que o SINPREV tiver sede,
instituicdo nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patrimdnio se devolvera a Fazenda
do Estade, do Distrito Federal ou da Unigo.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 32° - O processo eleitoral para a escoltha da Diretoria Execuliva, Conselho de Etica e de Conselho
Fiscal, ocorrera a cada quatre anos, seguindo os principios da Lei 9504/1997. A inscricdo para Concorrer gaos
cargos tera inicio em AGE marcada em janeiro, conforme definido em calendério eleitoral e encerrando em
fevereiro. Podem se candidatar filiados e associados admitidos hé no minimo seis meses e adimplentes, na
data da realizacéo da AGE.

§ 1°. Para a Diretforia Executiva, as candidaturas serao por meic de chapas, podendo ser tnica.

§ 2°. Para a composico dos novos Conselho de Etica e Conselho Fiscal, a inscricdo é individual, e serfio
considerados eleitos os seis mais votados, sendo os trés primeiros efetivos e os trés dltimos suplentes.

§ 3°. Cabe & Comisséo Eleitoral conduzir e definir a forma de votacéo;

§ 4°. A Comissé&o Eleitoral cuidaréa do bom andamento do processo eleitoral, assegurando os principios de
seguranca, transparéncia e elica, coibindo qualguer tentativa de fraude.

§ 5°. O prazo para votagéo serd definido pela Comiss3o Eleitoral.

§ 6°. A apuracio seré realizada até dia 28 de fevereiro ou dia Gtil imediatamente subsequente, a partir das 12h.
No local de contagem dos votos, os candidates poderio acompanhar os trabalhos.

§ 7°. A nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselthe de Elica fomara posse no dia 16 de marco do ano
eleitoral, assinando Termo de Posse na Sede do SINPREV.

O presente estatulo foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia 17/ 014/ 2020.

Belo Horizonte, 17 de janeiro de 2020.

Robledo Pinto Coimbra / M-2.696.622 - SSPIMG
Presidente
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Da Constituigao do SINPREV

Arl.1°. O SINPREV=-SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, doravante denominado, também, pela
sigla SINPREV, pessoa juridica de dirsito privado, CNPJ 24.782 791/0001-17, fundado em
12/05/2016, com sede e foro em Belo Horizonte no Estado de Minas Gerais, a2 Rua Rio Pomba,
504 — Bairro Padre Eustaguio — Belo Horizonte/MG, CEP: 30720-290, é uma associacio sem
fins lucrativos, autdnoma, apartidaria, constituida pela unidio de pessoas, por meio da fililacdo
Ou associacao voluntaria dos aposentados pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS
efou do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, dos participantes de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC instituidas ou patrocinadas por pessca
juridica de direito publico ou privado.

{FHT

§ 1° O SINPREV representa os seus afiliados que so os parlicipantes aposentados e
pensionistas das EFPC — Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como seus
associados, do territério nacional, oriundos da administracédo direta e da iniciativa privada,
inclusive empregados de empresas coligadas, subsidiarias ou pertencente ao mesmo grupo =
econdmico.

2 0 pddlgo FOEE-GOEE-O .

§ 2° A sede do SINPREV poderé ser estabelecida em sistemas de “coworking”,
parcerias e/ou convénios com associagtes congéneres, bem como locagbes, de acordo com & ©
0s principios da eficiéncia e da racionalidade.

443

§ 3° A duragdc da entidade & por tempo indeterminado e o exercicio social coincide
COIm 0 ano civil.
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Dos Objetivos e Competéncias de SINPREY
Art. 2°. O SINPREY tem per objstivo, dentre outros de carater legal:

| - representar e defender, perante as autoridades administrativas e/ou judiciais, os
interesses e direitos difusos, coletivos ou individuais homog&neos dos filiados e associados,
podendo atuar como substituto processual nos termos do art. 8° inciso 3° da CF/88 o
legislagio em vigor;
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Il - congregar cs filiados e associados em iorno dos seus direitos e inieresses
fundamentais.

Art. 3°. Competle ao SINPREV:

| - promover o espirito de solidariedade e colaboracio entre as pessoas, os Argios e
as instituicdes, no sentido da evolugdo das relagbes humanas e com o Estado e consolidacao
das garantias e direitos coletivos, difusos ou individuais dos filiados e associados;

Il - lutar pela manutencdo do Estado Democratico de Direito e buscar, por todos os
meios admitidos em direito, 2 consecucao das suas prerrogativas e o cumprimente dos seus
deveres;

Hl - atuar como substituto processual na defess dos dirsitos e interesses individuais ou
coletivos dos seus filiados e associados perante as autoridades dos Poderss Judiciario,
Executivo e Legislativo, bem como peranie os 6rg&os da administracao direta e/ou indireta,
federal, estadual ou municipal, em conformidade com a Constituicdo da Repiiblica e leis
vigentes;

IV - representar os filiados e associados perante quaiquer entidade, empresa, fundagdo,
autarquia, Agencia Reguladora ou qualquer arganizacéo, publica ou privada, em gue estejam
sendo disculidos ou prejudicados quaisquer inleresses ou direitos coletivos, difusos ou
individuais, dos filiados ou associados:

V - estabelecer, definir e arrecadar as contribuigbes autcrizadas em lei ou pelos seus
associados, por deciséo coletiva em Assembleia Geral:

V1 - consolidar-se como entidade indspendente, na gualidade de instituic&o apartidaria,
social e politica, livre e auténoma, buscando o fortalecimento da participac3o democralica dos
seus filiados e associados, com outras classes e setores da sociedade brasileira, e com o
Estado;

VIl - realizar companhas de associagdo, organizando cursos, palestras e demais
assuntos que visem a methoria da consciéncia social 2 de cidadania em prol da categoria;

Vili - adotar medidas cabiveis, em conformidade com a Lei 13.709/18 — Lel Geral de
Protecdo de Dados — LGPD, para protecao de dados pessoais, sensiveis ou nao, visando
garantir a privacidade dos associados:

IX - promover a discussdc de quesiBes de cardter social, cultural, politico,
previdencidria, assistencial, cooperativa, financeira & econdmica de interesse de seus filiados
& associados:

X - celebrar contratos advocaticios, inclusive ad Judlicia, de assisténcia e/ou de
consultoria, para representacio administrativa e/ou judicial efou substituigao processual, para

o Plato Counbra & Heman | aies 2

& ELHA BARE-O04E S FE7

Bargkio

Limies

i Pt Covmbra e Renate

Hioble:
o Lt el R s A

woig ol Eesingde Setronicamends Lo

Ao
el i

Bl el

LFET

SEEA0AE

ao F

Allze o vend

ot G0 T B

shie hitfys

FRE W B

rhod



ESTATUTO DO SINPREV — SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

defesa dos interesses individuais, difusos ou coletivos dos filiados e associados, bem como
outros contratos necessarios as operagbes do SINPREV:

X! - colaberar com as demais entidades representalivas nacionais s internacionais, bem
coma com Orgdos Governamentais, sempre que possivel, em conformidade com as
disposicbes estatutarias do SINPREV;

Al - coordenar, encaminhar e executar os atos decomrentes das dscistes da classe de
aposentados tomadas em Assembieia;

XIli - colaborar com os poderes da Unigio, Estados, Municipios e entidades ou Grgdos
govermnamentais, com informagdes e consultorias, no estudo para solugdo de problemas que
se relacionem com os filiados e associados represeniades ou substiiuidos, bem como na
propositura de normas que visem desenvolver e aperfeicoar o Regime Fechado de
Previdéncia Complementar.

Segao i
Forma De Aluacao

Art. 4°. S&o deveres do SINPREV:

| - lutar, em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social
manifestada pela garantia de recebimentos dos beneficios e direitos contratados dos
representados ou substituidos, por meic de agdes administrativas ou juridicas pertinentes:

Il - promover e estimular a colaboragao dos filiados e associados, pariicipantes das
EFPC e planos de salide das respectivas patrocinadoras efou instituidoras, com os demais

fillados/assoclados em regides de todo o Pals;

HI - defender os direitos efou interesses dos filiados/associados mediante agbes
administrativas ou judiciais, & ainda por outros métodos alternativos de solucdo de conflito,

tais como a negociagdo, a mediacde, a conciliagdo e a arbitragem, sempre na forma mais |

eficaz possivel aos objetivos desejados;

IV - atuar pela perenidade do sistema de previdéncia complementar das EFPC e
respeclivos planos de satde das respectivas patrocinadoras efou instiiuidoras:

V - lutar pela aplicacéio e respeito 4s normas constitucionais, das Leis Complementares
108 e 108 de 2001, bem como dos demais normativos legais aplicdveis as EFPC e 3
Pravidéncia Cficial, que possam impactar nos direitos e/ou interesses dos fitiados/associados:
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Vi - colaborar, cobrar e atuar na defesa do interesse dos filiados e associados junto acs
poderes municipais, estaduais, distritais e federais, em especial, sem discriminar outros
poderes e afribuiges legais da Unido, em especial junto & Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), Consetho Nacional de Previdéncia Complementar—
CNPC, a Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS), e/cu quaisquer cutros Orgéos ou
entidades que venham assumir papéis e responsabilidades legais, inclusive os de regulagio
e poder de policia na fiscalizagdo das EFPC, bem como junic a outras instituicbes como
Ministério Pablico e Tribunal de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

Vil - manter veiculo de comunicac2o, informacdo e divulgagdo dos assunios de
interesse dos filiados e associades, na melhor e eficaz forma possivel, inclusive os
relacionados aos meios eletrinicos destinados a este fim.

Art. 5°. Ao SINPREV ¢ vedadoc promover ou permitir qualguer forma de propagands
pariidaria que contrarie o Regimento Intemo e as disposicies deste Estatuto.

BORT

§ 1° E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos Fiscal e de
Etica, Caordenador Regional, bem como os associadosffiliados: fazer uso das instalacbes
fisicas do SINPREV para fins politico-partidarios.

SERS-N0EE

§ 2° O associado que praticar quaisquer dos atos proibidos neste artigo estaré sujeito 2
a penalidade de perda do mandato e/ou condigdc de associade, sendo-lhe garantido o dirsito -
a ampla defesa e ao uso do contraditorio em processo administrativo conduzide pelo Conselho |
de Eiica.

CAPITULO Hi

tal e Lo 3 s, 1P

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL 5

aA5.00

Art. 6°. O patrimdnic do SINPREV é consfituide de bens méveis e iméveis adquiridos, © =
doados ou legados, e quaisquer bens e valores adventicios.

Art. 7°. As fontes de Recursos financeiros do SINPREY s&o constituidas por:

i - contribuicbes dos associados, segundo decisao da Assembleia Geral;

v shbe Mg

Il - alugueis de imoveis e aplicagtes financeiras;

el R

HI - doacbes, subvencoes, auxilics, contribuictes de lerceiros:

IV - oulras rendas ou receitas eventuais auferidas.

Art. 8° A realizacéo de gasios e despesas devem observar o orgamento aprovado na
forma deste Estatuto.
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§ 1° Sdo vedadas alteragdes no orgamento aprovado por Assembleia Geral, salvo se
a(s) alteractes forem autorizadas por outra Assembleia.

§ 2° Aquele(a) que promover ou autorizar despesa(s) néo previsia(s) no Orcamento
aprovado podera ser punido(a) com adverténcia, rescisdo contratual, demiss3o ou destituicio
do cargo, conforme a gravidade da imegularidade, mediante regular procediments de
sindicancia, garantindo({a) ao(a) acusado(a) a ampla defesa e o uso do contraditdrio.

Art. 9°. A aquisicio e a alienacgo de bens imdéveis dependem de prévia autorizacso da
maioria absoluta da Direforia Executiva e de parecer do Conselho Fiscal. respeitadas as
disponibilidades orgamentarias.

CAPITULO IV

DO ASSGCIATIVO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS ASSOCIADOS.

STHE-LIFRY

Secaol

Do Ato Associativo

Art. 10. E assegurado o direito de associar-se ao SINPREV, com direito a voto, ao(4)
aposentado(a) pelo RGPS efou RPPS e ofa) participante de qualquer EFPC.

gt FORE-SER-

Aerglon

DRES

Art. 11. Poderlo associar-se ao SINPREV, sem direito a voto, os(as) pensicnistas que .-
recebem beneficio por qualquer EFPC.

ia

Fann

Art. 12, A associacio ac SINPREV, somente poderd ser realizada por meio de
requerimento expresso em formulario eletrénico préprio, disponibilizado no sitio eletrénico do

Soymibara =

SINPREV ou outra forma aprovada pela Diretoria. = w
§ 1° A admiss&o no quadre social, cumpridas as exigéncias previstas no art. 10e 11 e _
mediante o pagamento da primeira mensalidade, sera confirmada pelo SINPREV aos 34
pretensos associados. ¥
§ 2° A regra prevista no caput se aplica também 2 desassociacdo ao SINPREV, caso fﬁ
em gue sera exigida a quitagéo das mensalidades j& vencidas. g
Art. 13. Os associados do SINPREYV se dlassificam em; _B

| - atives, os gue se encontram em dia com suas obrigagoes financeiras e estatularias ;
com o SINPREV, 25

fad asg

ey

Il - inativos, porque inadimplentes com suas obrigagtes estatutdrias e financeiras, se © &
atrasadas em mals de trés mensalidades, consecutivas ou n3o.

g
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Secgdo il
Dos Direitos dos Filiados/Associados
Art. 14. Aos associados ativos serdo assegurados os seguinies direifos:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, observadas as disposigbes
deste Estatulo e a Legislaco vigente. salvo o disposto no artigo 11;

Il - participar de Assembleia Geral Extraordinéria — AGE & Assembleia Geral Qrdinaria
— AGO;

l - ser assistido elou representado na defesa de seus direitos coletivos, nas acbes
movidas pelo SINPREV,

IV - defender-se de processos adminisirativos internos, observadas as regras legais e
Estatutarias:

V - requerer, subsidiariamenie, 8 convocacio de Assembleia Geral Extraordinaria.

LR ey g N e S

Art. 15. Aos associados inativos, inadimplentes com as obrigagdes estatutérias, sdo
garantidos todos os direitos previstos no Art. 14, exceto votar e ser votado em eleigtes gerais
e Assembleias Gerais.

ot FI

Lowes Bensico,
il

Art. 16. O associado podera fazer-se representar por procuracio especifica.

¥l

L]

Frgia

Art. 17. Perdera a condicao de filiado/associado aguele que, por qualquer motivo, deixar
de ser participante de EFPC ou assemelhados, que por qualquer motivo perder o vinculo com

RGPS ou o RPPS.

TR

g

§ 1° Na hipdtese de a EFPC rescindir unilateralmente o contrato, sem justa causa, o
SINPREV a pedido do filiado ou associade, podera apresentar defesa administrativa e/ou
judicial, junto a entidade, ficando resguardado seus direitos como filiado/assaciado até a
decis3o final do processo. E

dcinatiirms cam brddd g

slaag f

e

§ 2° Em caso de extingdo da EFPC fica resguardado o direito de permanéncia como
filiado ou associado ao SINPREV, enquanto permanecerem seus direitos junto a entidade
extinta, desde que cumpridas as obrigactes estatutarias pelo associado.

sedronicamente g
Wi sfe illpe

Art. 18. E direito do associado desligar-se do quadro social quando julgar necessario,
protocalizando seu pedido por meio do formulario préprie disponibilizado no sitio eletrénico do
SINPREV, ficando responsével pela regularizagdo de suas obrigagbes Estaiutarias
relacionadas ao perfodo em que esteve associado.
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Art. 18. O associado que, sem motivo justificado, atrasar mais de irés mensalidades,
consecutivas ou n&o, sera automaticamenie excluido do quadro social do SINPREV,
observado ¢ artige 22.

Secao lil
Dos deveres dos Associados
Art. 20. S&o deveres dos Associados:

I - pagar pontualmente a mensalidade fixada peia Assembleia Geral;

il - cumprir este Estatuto, bem como as deliberagfes da Assemblsia e insirugoes
emanadas da Diretoria Executiva;

ill - comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas dacisbes;

IV - manter postura colaborativa com o SINPREV e de unido com os integrantes da
classe;

V - ndo agir em nome do SINPREV sem autorizagdo da Diretonia Executiva ou da
Assembleia, salvo os cargos dirstivos;

Beriadcn
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Vi - zelar pelo patrimdnio do SINPREV;

Henata Lopos

Vil - zelar pelo bom nome do SINPREV e da classe que este rapresenta;
VIl - agir com lealdade ac SINPREV e &s causas que ele defende;

IX - ndo expor o SINPREV e seus dirigentes a situagao de risco de prejuizo financsiro,
administrativo ou juridico-processual, sob pena de se enquadrar em falta grave.

o P inlo Caenbig o

Art. 21. Os filiados/associados né&o serfo responsabilizados, soliddrios ou
subsidiariamente pelas obrigagdes do SINPREV.

nicamnhg e otk

Arf. 22. A perda da condigdo de associado, seja de forma compulséria ou voluntéria
perante o guadro social, obriga o filiado ou associado ac pagamenio imediato dos débitos
relativos as mensalldades vigentes até o momento do desligamento, bem como eventuais
outros débitas ou cusias ewstenies para com o Sindicato, que serfo consideradas vencidas
desde a data respectiva, e sujeitos a execugBo nos termos do ¢ddigo civil.
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Segéo IV
Das Transgressbes Disciplinares e Suas Penalidades

Arl. 23. Os associados que deixarem de cumprir o presente Estatuto, ou as
deliberactes da Assembleia Geral, estio sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspenséo de todos os direitos, vantagens, prerrogativas e beneficios, inclusive a
utilizagdo de servigos oferecidos pelo SINPREV ou entidades conveniadas, por prazo néo
superior a2 90 (noventa) dias, sem prejuizo das mensalidades & pagamento dos débitos
porventura existentes no periodo em que se encontrar suspenso;

! - exclus@c compulsdria do quadro social e perda definitiva de lodos os direitos &
vantagens, prerrogativas e beneficios oferecidos pelo SINPREV, inclusive utilizag8o de
quaisquer servicos, sem prejuizo da quitagio dos débitos porventura existentes quando da
exclusdo, na forma do art. 22.

§ 1° E passivel de adverténcia o associado que:

| - deixar de observar os deveres inerentes 2 condig@o de filiado/associade, salvo se
por motivo jusiificado, quando nac couber penalidade mais grave;

Il - praticar ato que infrinja as regras de boa conduta nas dependéncias fisicas,
eletrnicas ou rede sociais do SINPREV, no relacionamento com os empregados,
colaboradores e dirigentes do SINPREV, ou em evento de qualquer natureza promovido pelo
SINPREV.

§2°E passivel de suspensdo 0 associado gue:

| - praticar ofensa fisica ou moral confra qualquer pessoa nas dependéncias fisicas,
eletrGnicas ou rede sociais do SINPREV ou em evento por ele promovido;

Il - praticar atos incompativeis com o ambiente e interesse do SINPREV, nas
dependéncias fisicas, eletrénicas ou rede sociais do SINPREV ou em qualguer evento por
ele promovido;

Il - causar dano ao patrimdnio do SINPREV, sem prejuizo do seu devido ressarcimento
e sob pena de expulsao do quadro social da entidade, se praticado dolosamente;

iV - praticar ato ou concorrer para qualquer ato ou atividade que direta ou indiretamente
cause danos a imagem do SINPREV;

V - reincidir nas faltas anteriormente punidas com adverténcia, desde gue ndo caiba
aplicacdo de penalidade mais grave.
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§ 3° E passivel de exclusio o filiado ou associado que:
| - recusar ou omitir-se a ressarcir prejuizo causado ao SINPREV:

Il - reincidir em faltas punidas com suspenséo que, em conjunto, excedam a noventa
dias, num periodo de trés anos;

Ili - tomar decisdes ou falar em nome do SINPREV, sem que seja autorizado a fazé-lo;

IV -transgredir, ostensiva e deliberadamente, as normas estatutarias e regulamentares,
bem como as deliberagbes da Assembleia Geral ou da Diretoria Exscutiva;

\ - venha a falecer;
VI - sglicite sua exclusao formaimente.
§ 4° Na hipStese do art. 19, o filiado ou associado excluldo do SINPREV por

inadimpléncia podera ser readmitido apds pagamento das parcelas vencidas e cumpridas as
obrigacbes e formalidades descritas art. 12 deste Estatuto.

o

SUBE0ER-DF R

§ 5° A exclusBo de associado inadimplente por motive de falecimento sers processada
mediante juntada da certiddo de obito ou, na auséncia deste documento, por deliberagdo da =
Diretoria,

Art. 24. Compete ao Conselho de Etica, apds receber dentincia ou tomar conhecimento
de qualquer conduta passivel de adverténcia, suspens&o ou exclusao de filiado ou associado
nofificar o denunciado para que aquele apresente defesa escrita em 10 (dez) dias (iteis.

fillize p ooy

bt ¢ Renst Loy

rombrdsde

§ 1° Apresentada defesa, esta, juntamente com a deniincia, serd analisada pelo
Conselho de Etica que, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, aplicard ou néo a penalidade
cabivel, em decisdo fundamentada, que serd encaminhada A Diretoria Executiva para ;
execucdo da decisgo proferida na julgamento do Conselho de Etica.

o
ot LA

§ 2" Contra as penalidades caberd recurso enderegado ao Presidente efou Vice- |
Presidente no praze de dez dias corridos, contados a partir da ciéncia da deciséo.

§ 3° Ao Presidente efou Vice-Presidente compete convocar reunido da Diretoria e
Executiva especificamente para analisar e julgar o recurso no prazo de até 30 (trinta) dias = -
corridos.

Art. 25. A aplicagdo de penalidade na via administrativa ndo prejudicara a passivel :
adogéo de medidas judiciais quando cablveis.

e oy asg

Art. 26. O associado que for excluido compulsoriamente, em decorréncia de ato deloso,
ndo podera reingressar no SINPREV por um periodo de cinco anos, contados a partir da
aplicacdo da penalidade.
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Art. 27. As sancBss deverfo ser aplicadas sequnde a gravidade da falla, levando-se
em consideracao os antecedentes do infrator e as circunsténcias em que ocorreram o faio ou
a pratica do ato.

CAPITULC V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DA FISCALIZACAO
Secao |
Dos Orgéos do SINPREV

Art, 28, Sac ¢rgdos de deliberac@o, consulta, diregdo executiva, fiscalizagéo,
representacdo e avaliacdo do SINPREV, respeitados os limites das alribuigbes do cargo,
respectivamente:

| - Assembleia Geral;

li - Diretoria Executiva;

il - Conselho Fiscal;

s ook

IV - Conselho de Etica.

Kl

§ 1?2 A remuneragdo, a qualguer titule ou por qualquer forma, para o exercicio de cargo
ou fungéo no Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva devera ser apravada em
Assembleia Geral, desde que existentes os respeclives recursos financeiros e orgamentarios,
podendo ser revista anualmente ou sempre que for necessdrio, desde que haja
disponibllidade, sem que desta revisio caracterize qualguer direito adquirido aos envolvidos.
Vedada a concessdo de qualquer tipo de remuneragdo com carater retroativo sob qualquer
pretexic.

R e R
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§ 2° Se aprovada remuneragao pela assembleia e sobrevier fato superveniente que
impacte os recursos financeiros e orgamentarios, a remuneracdo deve ser automaticamente
suspensa pela Diretoria, sem gue, deste ato, caracterize qualquer direito adquirido efou @ 2
indenizacao aos envolvidos.

it
g
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Art. 29. A Assembleia Geral & a instncia deliberativa méxima do SINPREV, cujas
decisbes sdo soberanas, desde que ndo contrariem as disposigbes constitucionals, legais, = ¢
limitagGes orgamentarias ou estaiuiarias. '

Art. 30. A Assembleia Geral reunir-se-a presencial e/ou virtualmente:

| - ardinariamente, até o dia 28 de abril de cada ano;
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Il - extraordinariamente, sempre que convocada na forma prevista por este Estatuto.

§ 1° As Assembleias Gerais serBio dirigidas pelc Presidente que ela eleger
especificamente para o ato, indicando, ele, o Secretario da Assembleia.

§ 2° As convocagdes para Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinarias serao feitas
com antecedé&ncia minima de 5 (cinco) dias Gleis, mediante pauta escrita enviada a todos os
filiados/associados por qualquer meio ou edital disponibilizado no sitio do SINPREV, dela

constando, obrigatoriaments, dia, hora, local, se fisicamente, ou por meio eletrbnico, se
virtualmente, e a ordem do dia.

§ 3° Em se tratando de deliberacdo de urgéncia, a critério do Presidente, podera ser
convocada Assembieia Geral no prazo de 48 {(quarenta e oito) horas, desde que garantida a
todos os inleressados a ampla divulgacéo do dia, hora, local se fisicamente ou por meio
eletrbnico, se virtualmente, e, ordem do dia.

Art. 31. As Assembleias Gerais serfo:

I- ordindrias, quando convocadas para deliberar a respeito de:

a) previsao orgamentaria;

b) prestacao de contas centébeis e financeiras, anual, do exercicio anterior encerrado; |

rarlgn FREE-SERE OLM8 HFEY

pees Barold o,
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Il - exiraordinarias, para os demais casos ndo previstos nas alineas anteriores.

EOE

Art. 32. A Assembleia Geral podera ser convocada por iniciativa;

citgm b o Rl

P AR S T O O

i - do Presidente;

Il - da Diretoria Executiva, por decisio da maioria de seus membros, subsidiariamente,
caso o Presidente ndo a conveque guando necessario;

o

Il - do Conselho Fiscal, por decisdo da maioria de seus membros, subsidiariamente, . ©
caso o Presidente ndo a convoque, de acorde com alinea "b”, do Inciso |, do art. 31. &S

shter Piios

Arl. 33. Instalar-se-a a Assembleia Geral, com dala e hora estabelscidas previamente, ©
8IT primsira convocagio com a participacao de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados © :
e, em segunda convocacgdo, meia hora mais tarde, com gualguer nimero de associados. :

§ 1° So podera votar na Assembleia Geral associado adimpiente com suas obrigagdes
sociais e financeiras, junto ao SINPREV, salvo o disposto no artigo 11.

il
L

§ 2° As deliberages da Assembleia Geral séc tomadas pelo vato da maioria simples
dos associados com direitc a voto e consclidadas em ata redigida pelo Secretdrio, que a
assinara conjuniamente com o Presidente da Assembilgia.
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§ 3° Cada associado ativo terd direito a um volo, vedado o voto por procuracgdo.

§ 4° O sistama eletrénico, em gue se operar a Assembleia virtual, contard com diregéo,
conirole, coordenacdo e fiscalizagdo da Direioria Execuliva do SINPREV.

Art. 34. A Assembleia Geral compete privativamente deliberar sobre:
1 - destituiggo dos Diretores;

- aprovacao do orgamento e das conias;

ill - alteragao do Estatuto;

IV - aprovacao de novo Estatuto;

V - exting@o ou dissolug@o do SINPREV e a respecliva liquidagdo, bem comao sobre a
destinagio de seu patriménio na ocomréncia de tais eventos.

§ 1° Nas deliberacgbes das Assembleias Gerais exigir-se-d4 qudrum especial pars
deliberaclo e aprovacdo das seguintes matérias:

i - para a dissolucao do SINPREV sera necessario (2):

a) maioria absoluta dos associados totais do SINPREVY, com a presenga minima de 2/3
{dois ter¢os) dos associados com direito a voto, em primeira chamada ou qualquer nimero
em segunda chamada, em Assembleia convocada especificamente para este fim, ou por
determinagéo judicial;

b) voto favoravel de 75% dos associados participantes da Assembieia, aptos a votar
nes termos deste estatufo.

I - para perda do mandato dos membros da Diretoria:

a) sera destituido do cargo por aprovagado de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
associados, participantes em Assembleia especialmente convocada para esse fim:

b} a Assembleia Geral somente deliberara sobre matéria que constar expressamente
da ordem do dia indicada na respectiva convocagio.

Art. 35. Serfio realizadas Assembleias Gerais Extraordinarias:

| - por convocacdo do Presidente ou, subsidiariamente, pela maioria da Diretoria
Executiva, caso o presidente ndo a convoque;

Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados habilitados a votar, caso nao
seja convocada na forma do item anterior, sendo indispenséval a justificativa do pedido;
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lii - 2 Assembisia Geral Extraordindria s0 poderé delibsrar sobre 0s lemas constantes
no edital de convocacio.

Art. 36. Serdo lomadas por voio secreto as decisoes da Assembleia geral, concernenies
aos seguinies assuntos;

| - eleigBes para aos Cargos de composicac dos drgdos previstos nos incisos I, llie IV,
do Art. 28;

Il - demais casos a critério da propria Assembleia Geral.

Sessao I}

Da Diretoria Executiva

Ari. 37. A Direloria Executiva consiitui-se de membros eleilos pelos associados com ﬁ”
poder de voto, sendo compasta por; ﬁ
| - Presidente; 't‘g

Il - Vice-Presidente; 1

11l - Diretor Financeiro; j'.”,j

28

IV - Diretor Administrativo; z%

V - Diretor de Comunicagao; :_

VI - Diretor Juridico. " ._-

i Fintg T

Ireaus

Art. 38. A Diretoria Executiva podera autorizar a contratacdoc de especialistas,
assessores, audifores e demais profissionais para suporte técnico, sempre due juigar
necessario para melhor desenvolvimento, eficiéncia e eficacia dos trabalhos do SINPREV.

(il gt

Paragrafo Unico. Na hipétese de dissolugao, destituicdo ou omissdo comprovada do
Conselho Fiscal, a Direloria Executiva podera autorizar a contratacao de profissional

especializado para auditoria interna e levantamento de dados fiscais para ser apresentado em
Assembleia Geral.
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Art. 32. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre gue necessario, mediante convocacéo
do(a) Presidents, ou, no seu impedimento, pelo{a) Vice-Presidente e, nos impedimentos do(a)
Vice-Presidente, por quaiquer dos membros da Diretoria executiva, podendo ter a participacio
de filiados, asscciados efou convidados.
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Art. 40. As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria abscluta,
sando necessaria & convocagio de todos.

Art. 41, Compete a Diretoria Executiva, por proposicdo de um de seus membros,
ressalvadas as competéncias Estatutarias para os dirigentes:

| - elaborar, aprovar e publicar o Regimento Intama do SINPREV,

Il - definir e aprovar o quadre do pessoal do SINPREVY,; proceder as designagdes para
os cargos técnicos e administrativos criados e fixar as respeclivas atribuicbes e
responsabilidades, bem como as respectivas remuneracoes;

H - autorizar a celebragdo de contratos, acordos e convénios de interesse do SINPREV,
inclusive de prestacéo de servigos, com associados ou terceiros, atendidas as exigéncias e
condicbes legais e estatutanas,

iV - administrar a sede do Sindicato, conforme a melhor eficiéncia de custo/ beneficio,
assinar contratos de “coworking” ou locaticio para funcionamento da sede administrativa, e
dota-la dos instrumentos necessérios ao seu bom funcionamenie;

AR-GFET
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\V - gerir os casos omissos sobre qualquer matéria ndo atribuida, implicita ou
explicitamente, & competéncia dos demais Orpdos esialutarios do SINPREVY, salvo os ¢
assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral;

nes

Fauiite ooadign

s,

G

VI - indicar representantes do SINPREV junto s entidades ou instituicOes publicas ou
privadas que atuem, fiscalizem, colaborem elou colaborem com o Regime Fechade de
Previdéncia Complementar,

Reng
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Vi - analisar, deliberar ou aprovar novas iniciativas, projetos, processos, notificagoes,
interpelagdes ou qualquer outra formalidade ou ato administrativo, judicial ou extrajudicial, com
poderes de representago ou de substituto processual em face de qualquer autoridade,
servidor, agenie politico ou publico, promotores, juizes, desembargadores efou qualguer £ 3
membro do poder judicidrio, pessoa fisica ou juridica, empresa, sociedade, fundacao,
associacio, entidade publica ou privada, Agéncias Reguladoras, Conselhos, Autarguias,
Orgaos Governamentais de quaisquer dos poderes legislativo, executivo ou judiciario, em
qualquer esfera, instancia, grau ou nivel, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive ¢ Distrito
Federal, dispensada a autorizag@o da Direforia ou da Assembleia quando o matéria, o assunio
ou o ato deste Art. tratar de objetivos previsios neste Estatuto, para os quais a competéncia
estatutéria ja esteja definida, nos termos dos Art. 41 a 52;

Yl Combr e

b b Lo

L
A

[=
Wi

Ik
L
iy

Hatmrcal

VI - propor e atualizar o valor das contribuigbes mensais dos associados;

X - autorizar a Implantagdo das Coordenadorias de forma a maximizar a < ¢
representatividade perante o universo de participantes das diversas EFPC;
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ESTATUTO DO SINPREV — SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

X - autorizar a ContratacBo de empresas especializadas ou auditores profissionais
externos, exclusivamente, para coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral para os cargos
da Organizacio Administrativa do SINPREV, guando se fizer necessario;

Al - definir os Limites de Algada para atos operationais de rotina, relacionados as
competéncias dos membros da Diretoria, definidas nos termos dos artigos 41 a 52.

Art. 42. E dispensada a autorizacao da Diretoria ou da Assembleia para atos de oficio
dos membros da Diretoria, quando a compet&ncia para estes atos constar expressamente
deste Estatuto, no capitulo que descreve a competéncia dos membros da Direloria.

Ari. 43. Ao Presidente compete:

I - dirigir @ coordenar a administragdo do SINPREV bem come subsiituir o Vice-
Presidenie nas suas faltas e impedimentos;

H - representar o SINPREV, ativo e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,
praticando os atos necessarios, sendo permitido delegar poderss;

ilf - constituir procuradores para defesa dos interesses do SINPREV e da categoria
representada, para atos especificos, delimitados e com zlgada definida no respectivo Termo
e nos limites definidos pela Diretoria;

IV - representar o SINPREV, perante a Administraggo Publica, sempre em cumprimenio
dos dispositivos deste Estatuto e das resolugbes da Direloria Executiva, do Conselho Fiscal e
da Assembleia Geral:

V - convocar e presidir as Assembileias Gerais, exceto quanto a assunios gue exijam
composicio de mesa especial;

VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Vi - convocar o Conselho Fiscal em cumprimento deste Estatutg;

Vil - assinar as atas das reunifes da Assembleia Geral & todos os demals documentos
necessarios & sua atividade;

IX - assinar conjuntamente com o dirstor financeirc os documentos da gestio
financeira, guando for o necessario;

X - assinar instrumentos normatizadores sobre os assunitos aprovados pela Direloria
Executiva, Conselho Fiscal e Assembigia Geral, conforme estipular o Estatuto;

~ Xl - representar o SINPREV perante a imprensa em geral, podende delegar esia
fungao, preferencialmente para o Diretor de Comunicag@o ou outro membro da Diretoria
Executiva, a depender do tema sob anélise.
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ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATC NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 44. Ag Vice-Presidente compets:

| - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas fungdes;

Il = substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Il - participar ativamente na organizagio e execugdo da administragdo do SINPREV,
tanto das areas financeiras quanto de secretaria, colaborando com todos os demais

Deparitamenios e Diretorias;

IV - receber o recurse administrativo do asscciado penalizado em processo
administrative;

V - convocar reunido da Diretoria Executiva parz analisar e julgar os recursos
administrativos de que trata o incise anterior;

VI - desenvolver e implementar estratégias comerciais de acordo com os objetivos do
SINPREV para seus associados, visando o melhor para todos;

VIl - realizar pesquisas e andlise de mercado para criar planos de negdcios para o
SINPREV, visando o melhor para todos;

Vill - realizar pesquisas com os assoclados para entender suas expectativas e
necessidades, visando o melhor para todos;

IX - realizar reunioes preliminares com negociadores em primeiro contato; havendo
interesse sera encaminhado a Dirstoria Exacutiva do SINPREV.

Art. 45. Compete ao Diretor Financeiro:
I - disponibilizar ac Conselho Fiscal balancetes mensais e demonstragdes anuais;

Il - organizar & administrar os documentos necessarios & contabilidade, para a
confecgdo dos balancetes mensais e balangos anuais:

il - administrar os recursos financeiros do SINPREV, em obediéncia as disposigies
deste estatuto, para compatibiiiza-lo com a dotagéo orgamentaria e as decisdes da Diretoria
Executiva e Assembleia Geral;

IV - manter sob sua supervisdc os valores financeiros do SINPREV:

V - supervisionar os documentos fiscais e contabsis do SINPREV:

VI - assinar, conjuntamente com o{a) Presidente, ou com o{a)o Vice-Presidente ou o{a)

Diretor(a) Administrativo(a) ordens de pagamento e éfetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados pela Diretoria Execuliva, por meios fisicos ou eletrnicos/ digitais;
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ESTATUTO DO SINPREV — SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V! - dirigir os trabalhos da Tesouraria, fiscalizando as atividades dos empregados desie
setor, inclusive a contabilidade, em conformidade com a lei e regulamentos pertinentes;

VIIl - administrar as contas bancéarias designadas pela Direlorla Execuliva,
compalibilizando as previsdes de receitas e despesas & o acompanhamenio orgamentario;

IX - apresentar os balancetes mensais e balango anual para a Direloria Executiva,
colocando-os & disposicéo do Conselho Fiscai e Assembleia Geral,

X - preparar, em conjunio com a Diretoria Executiva, a Proposta QOrgamentaria anual a
ser submetida a Assembleia Geral,

X - administrar as mensalidades dos filiados e assogiados, bem como as demais contas
do SINPREV;

X1l - ordenar e controlar as despesas do SINPREV.

Art. 46. Compete ao Diretor Administrativo:

| - substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

il - administrar os Recursos Humanos e a folha de pagamentos do SINPREV;

Il - contratar e dispensar empregados e prestadores de servigos, na forma da lei e com
aval da diretoria exscutiva, para atender as necessidades do SINPREY, deniro dos limites
definidos pela Diretoria ou Assembleia;

|V - secretariar as Reunibes de Diretoria Executiva, lavrando e assinando as respectivas
atas;

V - administrar a zeladoria dos bens moveis e imdveis do SINPREV;

V| - coordenar as atividades administrativas do SINPREV, conforme a melhor relagio
entre custo e beneficio, assinar contratos de locagao de espagos para funcionamento da sede
e unidades administrativas, bem como dota-las dos instrumentos necessarios ao seu bom
funcioramento;

Vit - organizar e administrar as atividades sociais, esportivas e assisienciais do
SINPREYV,

VIl - organizar e promover encontros, congresses, que integrem os sindicalizados,
contribuinde para melhor atuacdo de SINPREV;

IX - realizar o inventario dos bens moveis e imoveis do SINPREV.

Art. 47. Compete ao Diretor ds Comunicagao:
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ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATC NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

| - organizar e manter os instrumentos de comunicagac do SINPREV no &mbito interno
e externo;

Il - elaborar e distribuir os informativos nstitucionais a todas as paries inferessadas;

Hll - elaborar e distribuir boletins especificos, em conjunte com a direloria executiva ou
com o direter especifico da drea de atuagdo, caso seja necesssrio:

IV - coordenar a elaborag3o de revistas, jornais, meios eletrnicos e digitais, de acordo
com os interesses da classe, obedecidas 3s determinagbes estatutarias:

V - manter contato permansante com as Dirstarias dos EFPC & demais entidades
representativas de classe, para atender os interesses do SINPREV:

VI - promover campanhas para atrair novos associados;

Vil - representar o SINPREV perante os érgdos de imprensa, sm acordo com a Diretoria ;
Exscutiva; o

VIl - assinar, em conjunto com o Presidente, se necessario, as Nofas Oficiais a serem &
divulgadas & imprensa com informacdes de intsresse do SINPREV,

erado.,
o Condifo F YRR

IX - acompanhar o andamento dos processos legistativos de interesse do SINPREV;

B

X - promover o relacionamento Institucional do SINPREV com entidades, Orgéos
Govemnamentais em geral, de quaisquer dos Poderes, sempre que necessario e de forma
proativa;

=]

Xl - desenvolver campanhas e alividades no sentido de alcangar e perenizar o R
reconhecimento social do frabalho do SINPREV perante a sociedade; e
XIl - utilizar todos os meios de comunicagéo para informar aos assaciados, filiados e a -: ;

sociedade brasileira;
X1l - acolher os novos associados;

X1V - administrar o sitio do SINPREV na intemet e outros meios elefrénicos, bem como
gerir as informacées nele inseridas, mantendo-as alualizadas;

o el etvartcanusst
- o

XV - auxiliar o Presidente na comunicagao e refacionamento com as demais entidades &
sindicais.

Art. 48. Compete ao Diretor Juridico:

| - organizar e manter a area juridica funcionands, na defesa dos interesses juridicos
do SINPREV:
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ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Il - acompanhar, no ambiio do Poder Judicirio, assuntos de interssse do SINPREV, ds
seus filiados e associados,

Il - administrar as relactes de natureza assistencial judicidnria, seja, individuais efou
coletivas, dos seus filiados ou associados,

IV - analisar, previamente, os contraios a serem firmados pelo SINPREV;

V - elaborar pareceres, quando solicitados pela Diretoria Executiva ou Assembleia
Geral,

VI - fornecsr relatorios, quande solicitadas, sobre o0 andamento das Agdes Judiciais de
interesse dos filiados e associados;

VIl - analisar as dendncias recebidas e proceder o juizo de admissibilidade e, sendo
admitido, encaminhar ao Conselho de Etica,

Vil - gerir os processos judicials, administrativos ou extrajudiciais em que o SINPREV
seja parte, mantendo atualizadas as informacdes sobre eles, alertando a Diretoria Executiva
de eventuais riscos e contingéncias;

iX - julgar os processos administrativos disciplinares. instaurados no &mbito do
SINPREV, contra associados ou dirigenies.

Art. 49. Compete aos cocrdenadores:

| - dar cumprimento efetivo as finalidades deste Estatuto;

il - desempenhar as atribuicGes previstas no Regimento Interno,

lll - representar o SINPREV desde que seja autorizado pela Diretoria Executiva.

Art. 50. Aos suplentes de cada Diretor compete substituir os titulares em suas faltas e
impedimentos para o desempenho das suas fungbes esiatutarias.

§ 1° O Dirigente devera informar & Diretoria qualquer impedimento ao exercicio de suas
atribuicBes: na falta desta informag&o por periodo superior a 30 dias contados a partir do ultimo
ato administrativo, a Diretoria Executiva deliberara sobre a sua eventual substituicao.

§ 2° O dirigente ou coordenador que se afastar de suas funcbes sem motivo justo, por

prazo superior a 90 dias corridos, perdera automaticamente o cargo.

Este docurents fon gasinads lstranicaments oy Roblado Pipto Gomhra e Remsla Lopes Serioldo 19

Parg varflesr a9 gampsiyoms v 0o sile bies: Vporleidengs satirgs.ooir brdd 8 g obfieg o cidigo FOES-S8E88-0048-NFR7

<
i
L)
i
f
B
(]
a

= OTEHTEENIG

=t

ptfize o chHdigo FDES-BERI-DEA3-0FR

r Robleco Pinle Colmba e Renata Lopes Bertaldo

ritie

SSiNANITES OO




ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secso it
Do Consetho Fiscal
Art, 51. O Conselho Fiscal serd composto por § (cinco) titulares e 1(um) Suplente
eleitos, no gozo de seus direitos sociais, de acordae com as Nomas Gerais do Processo
Eleitoral.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal terd duragao de 4 {quatro) ancs,
estendendo-se até a investidura dos eleitos para o mandato subseguente.

§ 2° Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal definiréio o presidente
do Conselho.

Art. 52, Compete ac Conselho Fiscal:
| - examinar os balancetes, o relatério anual, o balango anual e as demonstragées de

contas do exercicio, apresentadas pela Diretoria Executiva, emitindo parecer de conformidade
das conias;

Il - proceder a fiscalizag@o e as verificagtes fiscais e contébeis dos valores financeiros _ 2

e bens do SINPREV e emitir os respectivos pareceres para Diretoria Executiva;

l - convocar, subsidiariamente, @ Assembleia Geral, na omiss&o injustificada do
presidente e dos diretores.

Arl. 53. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada trimestre, para cumprimento do disposio no inciso | do Art.
51, mediante convocagdo de seu Presidente, com no minimo cinco dias corridos de
antecedéncia;

Il - extraordinariamente, sempre que canvocado com antecedéncia de pelo menos 5
(cinco) dias corridos, pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros, cu da Diretoria
Executiva, para deliberar sobre os assuntos da convocac3o.

Paragrafo unico. As deliberagoes do Conssiho Fiscal sobre o balango anual e as
prestagOes de conlas do exercicio serdo tomadas pelo voto de, no minimo, trés dos seus
membros.
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ESTATUTO DO SINPREV ~ SINDICATC NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao IV
Dos Coordenadores Regionais

Art. 54. O Coordenador & o representante do SINPREV em uma ou mais cidades,
regides ou sub-regides, definidos no instrumento de designagao pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores seréio designados pelo presidente do SINPREV,
dentre os associados, para representar os interesses do Sindicato, e tergo, por atribuigao,
executar fungdes e tarefas estabelecidas no Regulamento interno.

Secao V
Do Conselho de Etica

Atribuicdes do Conselho de Etica

H-OFRY

Art. 55. O conselho de ética sera composto por no minimo 03 & no maximo 05 membros
associados do SINPREV cumpridores de seus deveres sociais.

Art. 56. Preservar, em sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade dos dirigentes do

SINFREV, em defesa dos direitos dos participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

toul go FEERE-EERALI
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Art. 57. Zelar pela atuagdo do SINPREV de forma eficiente, na busca de seguranga aos
participantes das EFFC no recebimento das remuneragdes complementares as do INSS.
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Art. 58. Atuar com destemor, independéncia, honestidade, decoro, veracidade,
leaidade, dignidade e boa-fé, cumprindo e fazendo cumprr os mandamenios do presente
astatuto em consonancia com todos os principios constitucionais.
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Art. 59. Zelar pela boa reputacéo do Conselho continuamente, promovendo a ampla &
divuigagdo do Cédiga de Etica .
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Art. 80. Empenhar-se. permanentemente, no aperfeicoamento pessoal e profissional
dos membros do Conselho.

Art. 61. Abster-se de fazer uso indevido da influéncia administrativa em proveito préprio
ou de terceiro, a qualquer pretexto.

ol pogin

Art. 62. Alavancar interesses exclusivos do SINPREV e seus associados, abstendo-se
de beneficiar, em qualquer medida, entidadas estranhas a misséo, visfio e valores do desse
sindicato,
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ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 63. Preservar o bom nome do SINPREVY, abastendo-se de associd-io a entidadas,
marcas ou pessoas estranhas a missio, visfo e valores desse sindicato.

Art. 64. Agir estritamenie pautado nos principios da etica, moral, honestidade e
dignidade da pessoa humana.

Ari. 85. Lutar pela solugdo de confliios e problemas relacionados & cidadania,
sfetivaco dos direitos individuais homogéneos, coletivos e difusos, no ambito das EFPC.

Art. 86. Assessorar os dirigenies do SINPREV em questdes que envolvam normas do
codigo de ética e o presente eslatuto.

Art. 67. Receber dentncias sobre atos de autoridade ou associados praticados em
contrariedade as normas deste Estaluto, apés o juizo de admissibilidade, nos termos do art.
47 — Vi, e proceder & apuracio de sua veracidade, desde que devidamente instruidas e
fundamentadas.

Art. 88, Instaurar, apos as apuragbes perfinentes, processo administrativo disciplinar
para apurar a conduia de dirigenies ou associados do SINPREV.

Art. B3. Dirimir dividas a respeito da interpretacBo das normas do Cédigo de Elica e
deliberar sobre 0s casos omissocs.

FREL-SRRBODAR-HFREY
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Art. 70. Elaborar o seu ragimente intermo.

CAPITULO VI

DOS MANDATOS E DO PROCESSO ELEITORAL

wy Carnbrn e Renita Lapas

Secao |
Dos Mandatos = _
Art. 71. Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo de 4 (quatro) anos, & -
permitida a resleicao. g
§

Art. 72. A perda da condigéo de associados implicara na exoneracao imediata do cargo
para o gqual o membro da Diretoria e do Conselho Fiscal tenha sido eleito. 5

Art. 73. Nas hipoleses de vacancia definitiva do cargo de:
| - Presidente, assume ¢ Vice-Prasidente;

il - Vice-Presidente, assume o Diretor Administrativo;
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ESTATUTO DO SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

lii - quaiguer direior, assume o respectivo suplenie e na falta deste assumird um
associado convidado pela diretoria executiva.

§ 1° Ne vacéncia de qualquer membro do Conselho Fiscal, assume o supiente e, na
falta deste, assumird um associado convidado pelos membras do conselho fiscal e aprovado
pela maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva e do Consslho de Etica.

§ 2° Na vacéncia de gualquer membro do Conselho Etica, assume o suplente e, na falta
deste, assumira um associado convidado pelos membres do conselho de Etica e aprovado
pela maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Fiscal.

Secao i
Da Perda dos Mandatos

Art. 74. O presidente e os titulares da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perder@o
seus mandatos, se esta for a deciso proferida em julgamento no processo administrativo, nos
seguintes casos:

| - malversacdo de recursos ou dilapidago do patriménio social;

il - cassacdo, abandono do cargo ou a pedido;

iil - agir com desidia no desempenho de qualguer cargo ou fung&o para os guais tenham
sido eleitos ou designados;

IV - apropriagéo indébita de recurses financeiros do Sindicato.

Secdo il
Das Eleicoes

Art. 75. O processo eleitoral e seus atos preparatérios de votacao, as participantes da
disputa e as regras gerais deverdo obedecer aos preceitos deste Estatuto e demais legislagao
vigente scbre o assunto.
) Art. 76. Os candidatos acs cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Etica do SINPREV, e seus respectives suplentes, para serem votados, deverdo cumprir
cumuiativamente os seguintes reguisitos:

| - ser associado ativo ao SINPREV ha, pelo menos, 3 (rés) anos;

I - estar em pleno gozo de seus direitos politicos e sociais;
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ESTATUTOQ DO SINPREY - SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Il - estar rigorosamente em dia com as contribuigbes mensais até 30 (trinta) dias antes
das eleicles;

IV - nédo ter sido dingente sindical anteriormente em ouira entidade sindical, nos Oltimos
3 {trés) anos:

V - ter formacdo escolar, preferencialmente graduacdo em nivel superior, ou
capacitacio técnica efou experiéncia na area em que pretende atuar dentro dos drgaos da
Organizag3o Administrativa do SINPREV, sendo obrigatéria a graduagao em Direito para o
cargo de Diretor Juridico;

V1 - ser participante de uma das EFPC ou estar aposentado pelo RPPS ha pelo menos
3 (irés) anos;

VIl - ndo ter sofrido nenhuma penalidade na forma previstas neste Estatuto nos (ltimos
03 {irés) anos;

VIl - nao ter condenagdo judicial na drea penal e tributéria, em deciséo transitada em
julgado nos altimos 5 (cinco) anos anteriores a daia da inscricdo comoe candidato;

X - ndo ter praticado, nos ltimos 3 (trés) anos, nenhum ato, declaracdo ou
posicionamento contra o objeto estatutario do SINFREV;

X - n2o estar em exercicio de mandato diretivo em partido politico efou entidade
sindical.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto no caput desse artigo, os candidatos
deverao apresentar seus curriculos, certiddes e documentos gue comprovem o atendimento
dos requisitos para candidatura no momento do registro das chapas, enderecado ou

vmbire e Benslsa Lopes Sennldo

protogolizando-os junto & Comisséo Eleitoral, especialmente formada para gerir 0 processo

eleitoral dos Diretores do SINPREV.

Arl. 77. O presidente do SINPREV convocara, por edital, para a realizagao das eleicées
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias & no minimo de 30 (trinta) dias gue antecedem o
término dos mandatos em vigor.

§ 1° O edital sera publicado no sitioc do SINPREV e devera, obrigatoriamente, conter:

I - nome do convocanie as eleigbes, data, horario e forma de votacao;

Il - prazo de 15 (quinze) dias para registro de chapas;

Il - data, horario e local de nova eleigéo, no caso de empate entra as chapas mais
votadas;

IV - periodo do mandato em disputa;
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ESTATUTO DO SINPREV — SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - condigbes para 0 exercicio do volo;
V| - periodo para Registro de Chapas & candidaturas avulsas concorrentes.

Art, 78, O sigilo do voto sera assegurado em quaiquer caso, independentemente do
meio de votacéo definido pela comisséo eleitoral.

Paragrafo Gnico. A comissZo eleitoral esiabelecera a forma de votacdo e dard ampla
divulgacdo aos associados.
Secgao IV
Da Comisséao Eleitoral

Art. 78. A comissdo eleitoral sera composta por no minimo 3 € no maximo 5 associados,
indicados pela Diretoria Executiva & aprovados pelo Conselho de Etica.

B OF 7

§ 1° A indicacg@o dos membros da comisséo eleitoral deve ser feila no prazo minimo de
45 dias corridos, antes da publicagae do edital de convocacgao das eleigbes, e o conselho de
ética tem prazo maximo de 10 dias corndos para aprovar os nomas indicados.

@ FEE-H0BA-E

§ 2° A Diretoria Executiva podera conlratar, a pedido da comissao eleitoral, empresas -
especializadas ou auditores profissionais externos, exciusivamenie para assessorar € auxiliar
no andamento dos frabathos relativos ao pleito eleitoral.

§ 3° A remuneragao das empresas e/ou profissionais auditores, referidos no pardgrafo
anterior, e dara mediante conirato firmado com o SINPREVY.

Art. 80, S80 prerrogativas da Comissao Elsitoral:
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| — o livre acesso a dados, informagbes e documentos, para o regular desenvolvimento
do processo eleitoral;

aor Roble

L

Il - orgenizar e estabelecer os critérios do processo eleitoral, inclusive avaliando os
recursos eventualmente interpostos por quem de direito.
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Do Processo Eleitoral
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Art. 81. A eleig8o para diretoria executiva sera feita por intermedio de chapa, enguanto
a eleiciio para os conselhos Fiscal e de Etica sera por candidatura avulsa.
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FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Paragrafo Unico. O prazo para registro de chapas e candidaturas avulsas para os
conselhos sera de no maximo 07 (sete) dias contados da data da publicacao do Edital, feitas
exclusivamente no sitio do SINPREV, na forma sstabelecida pela comissio eleitoral.

Art. 82. Sera indeferida a sdlicitaggo de registro de chapas gue ndo apresentarem o
numero total de candidatos titulares aos cargos e seus respectivos suplentes, bern como se
nao apresentarem os documentos de habilitaga@o exigidos neste estatuto.

Paragrafo Unico. Sera indeferida 2 solicitagédo de registro de candidaturas avulsas, para
conselho Fiscal € conselho de Etica, que néo apresentarem os documentos de habilitagdo
exigidos neste estatuto.

Art. 83. Encerrado o prazo de registro das chapas e candidaturas avulsas, o presidente
da Comisséo Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando
em ordem numérica de inscricdo dos respeclivos registros.

Art. 84. O prazo de impugnacido de candidaturas serd de 05 (cinco) dias corridos
contados da publicagdo da refagdo nominal das chapas e candidaturas avulsas registradas.

§ 1" A impugnacao somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade prevista
na legislacdo viganie e no estatuto do SINPREV e sera proposta por associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, por meio de requerimenio fundamentado, dirigido ac
presidente da Comissdo Eleitoral.

§ 2° No encerramento do prazo de impugnagio lavrar-se-& o competente "terme de
encerramento” em gue ser@o consignados as impugnacdes e os candidatos impugnados.

§ 3° A chapa ou o candidato avulso, cuja candidatura foi impugnada, tera o prazo de 03
(rés) dias para apresentar contrarrazdes, que serfo apreciadas, em 03 (rés) dias, pela
Comissao Eleitoral.

§ 4° A chapa impugnada podera concomer desde que os demais, enire efetivos e
suplentes, bastemn ao preenchimento de todos os cargos efetivos, ou apresente o registro de
outro candidato, no prazo de 03 (irés) dias corridos da impugnaglo, que sera apreciado de
imediato e de oficio pela comisséo eleitoral, cuje deciséo sera irrecorrivel.

§ 5% A comissao eleitoral emitira a relacao final dos regisiros de candidaturas deferidos.

Art. 85, As eleigdes poder@io ser realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico,
cujas votacdes serfo efetuadas e contabilizades por sistemas sspecificos confratados e
disponibilizados pelo SINPREV, com a finalidade de propiciar a votaggo no dia da eleigéo.

Paragrafo Unico. O sistema eletrénico a ser disponibilizado para a votagao podera ser
desenvolvido e gerenciado pelo SINPREV, bem como contratadas empresas especializadas
em recurso tecnologico para esta finalidade.
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ESTATUTC DO SINPREV — SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 88. A apuracac final se dara imediatamente apés o término da volacio, pela
Comissao Eleitoral, que lavrard a competente ata, a ser assinada por toda a Comissdo
Eleitoral, em gue homologa os vencedores, de cujos termos cabe recurso até 05 (cinco) dias
corridos apds sua divulgagso.

Art. 87. O pleito sera valido com a participagao de qualquer nimero de associados
votantes. Sera considerada eleita a chapa que obliver maioria simples dos votos validos.

Ar, 88. Sera anulada a eleigao quando, mediante recurso interposto no prazo de 05
{cinco) dias corndos, contados da realizacao do pleito, ficar comprovado:

| - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocacdo, ou encerrada a volagdo anies da hora determinada:

il - que forem preteridas quaisquer das formalidades ou prazos essenciais
estabelecidas nesie Estatuto, desde que comprovadamente tenha causado prejuizo a algum
candidato;

Il — a ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a gualguer candidato ou chapa correspondente.

B Odsai Be
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Art. 89. Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem a
aproveitara o seu responsavel ou a chapa que faca parte.

Art. 90, Competiré & Comissédo Eleitoral decidir o recurso contra a validade das eleiges,
depois de ser este devidamente instruido com os documenios de prova e as contrarrazoes do
recorrido.

Fidin Lopes Berokin
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Art. 91. Anuladas as eleicbes, oulras serdo convocadas no prazo de 30 (frinta) dias, a
contar da publicagac do desfecho anulatorio, considerando-se o mandato anterior prarregado
automaticaments até que a nova Dirstoria Executiva eleita, se encontre em condigss legais
de tomar posse.

Finle Caodvnf R
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Art. 92. Os candidatos eleitos tomarao posse oficiaimente mediante assinaturas em ata
ou outro meio eficaz com masmo objstivo, na data em que se der o t&rmina dos mandatos aos
quais sucederdo.
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Paragrafo Unico: Ao empossar-se no cargo, os eleilos assumem o compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a Conslituicdo, as leis vigenias e o Estatuto do SINPREV.
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ESTATUTO DO SINPREV -~ SINDICATC NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DO SINPREV

Art. 93. O SINPREV extinguir-se-2 nos casos previstos em lei ou por deliberagio de
sua Assembieia Geral, especialmente convocada para tal fim, devendo, em qualquer caso,
proceder & sua liquidagdo com observancia das formalidades legais.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas no caput, o pairimdnio do SINPREV serd
destinado & entidade de beneficéncia, sem fins lucratives, de acordo com o deliberado na
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICGES GERAIS
Art. 84. Os prazos constantes do presente estatuto serdo computados, excluindo-se o

dia do comego ¢ incluindo o do vencimento, gue sera prormogado para o primeiro dia atil, se o
vencimento ocorrer em sabado, dominge ou feriado.

Art. 85. O SINPREV podera promover e celebrar convénios e/ ou parcerias na area de

saude e/ou lazer, objetivando o credenciamento de médicos, clinicas medicas, hospitais,
profissionais de saude, ou entidades, empresas ou associagBes em geral, em a@mbito nacional,
regional ou local que lenham por objeto propiciar assisténcia total ou parcial & salde, ou de
lazer aos associados.

Paragrafo Unico. As regras para adesfio dos associados ao convénic efou parcerias
mencionadas no caput desse artigo serfo estabelecidas no Regimento Interno do SINPREY.

niny Comsbrae Heneta Lopes Be
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Art. 86. O SINPREV poderé:

| - promover e celebrar conv&nios e/ou parcerias com emprasas elou instituictes que
oferecam bens e/ou servigos diversos, em condigbes vantajosas para 0s seus associados;

il - criar ou adguinr fundagbes, cooperativas, empresas e participar de instituiches em
qualquer ramo ou atividade de seu interesse, inclusive indistria, comércio e assisténcia social,
com ou sem fins lucrativos, ou associar-se &s ja instituidas por associagao Federada ou filiada,
celebrar convénios com seguradoras, fundagGes publicas cu privadas e demais setores da
administracac pablica ou privada;

{lf — adquirir participacfo societaria em empresas publicas ou privadas;
IV - prestar as associagOes federadas e filiadas assessoria técnica e administrativa,

estimulando a implantacao de planos, programas e projstos cooperativisias em beneficio dos
associados e seus dependentes;
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ESTATUTO DO SINPREV ~ SINDICATO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DAS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - atuar de modo direto ou por meio de subsidiaria em qualguer ramo ou atividade de
interesse de seus associados, com o chietivo de prestar assisténcia social, financeira, juridics,
securitaria, médica ou paramedica e socioeducacional;

V! - prestar apoio financeiro as Associactes Federadas e filiadas para que esias
administrem programas de cunho social gue redundem na concess@o de maior assisténcia
educacional, saide, alimentar e cultural e oufras, aos seus associados e dependentes.

Arl. 97. A Diretoria Executiva podera prospectar e contratar assessoras especializados,
0s quais poderdo constar do quadro de associados ou no, a valor de mercado.

Arl. 98, Identificada a necessidade de se efeluar a coniratagdo de servigos
extraordinarios, ndo previstos no orcamento, caso sejam necessanos pagamentos exiras,
pelos associados, para cobrir essas despesas, deve-se submeler a aprovagdo da assembleia
geral.

Arl. 899. Os membros da Diretoria Executiva ¢ Coordenadores serdo ressarcidos das

despesas decofrentes de atividades desempenhadas a servico do SINPREV, na forma :
definida no Regimento interno.

Paragrafo Unico. Os associados, desde que autorizado previamente pela Diretoria ; 32
Executiva, poder&o ser ressarcidos das despesas que suportarem em favor do SINPREV, £°
decorrentes das atividades desenvolvidas. &5

Art. 100. Serfo ressarcidas aos dirigenies/associados, a fitulo de verba indenizatoria,
os valores gastos em decorréncia de atividades a service e no interesse do SINPREV.

& 1° A direiforia executiva ratificara os valores das desembolsados, comprovados por 81
meio de documentos fiscais.

§ 2° Havendo previsdo de gastos, estes valores poderdo ser disponibilizados £ -
previamenie, nac sendo dispensada a prestacao de conlas. 25

Art. 101. O SINFPREVY podera aportar em rubrica contabil especifica valores para arcar ;
com possiveis despesas sucumbenciais em acdes judiciais. &

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva definird o valor a ser provisionado de acordo :
com o valor da acao quando ajuizada e, ao final de cada acdo, em ndo havendo sucumbéncia, £
o valor provisicnado podera ser utilizado para finalidades diversas. :

Art. 102. Eventuais omissdes desie Esltatuto ou questoes decorrentes da interpretagao ¥
de seus dispositivos deverao ser solucionadas e/ou complementadas com base na legisiacao ¢
& normativos legais aplicdveis vigentes a época.

H% SOSEEILrAE A B0 &

Art. 103. O Cddigo de Efica, os Regulamentos internos e normas aprovadas em
assembleia complementam este Estatuto para tedos os efeitos administrativos e legais. 7
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CAPITULO ViIll
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 104, Em decorréncia da intempesiividade para se promover novas eleigbes para a
composi¢do dos cargos vagos, o presidents do SINPREV, em exercicio a data da averbacao
do presente estatuto, podera designar asscciados aos cargos vagos, para mandato até a
proxima eleicéo, gue sera realizada ate 31/12/2022, segundo os parametros estatutarios.

Paragrafo (nico. As eleicdes que se referem o caput desie artigo limitam-se aos cargos
vagos, quais sejam; Diretor Jurfdico, Diretor Administrativo, Direfor Financeiro, Diretor de
comunicagio, Coordenador, membros do Conselho Fiscal @ membros do Conselho de Etica,

que cumprirgo o mandato temporério coincidente com o final do mandato da atual diretona
Executiva elsita.

Art. 106. Nas eleicbes previstas para 0 ano de 2022, excepcionalmente, a exigéncia
contida no art. 75, inciso | no que se refere ao tempo minimo de associagao ao SINPREV,
podera ser reduzido a 180 dias, devendo o inleressado em concorrer a cargo eletivo
comprovar © fempo de associagao.

Sa-0FR7T
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CAPITULO IX

)
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 106. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Conselho de Etica,
tomar&o posse em sessao solens, transferida pelo Presidente anterior ou, na sua falta, pelo
Presidente da Comiss&o Eleitoral.

aliE 0

Art, 107, Este Estatuto entra em vigor apos o registro formal no Cartorio competente,
produzindo seus efeitos, no que couber, e revoga o anterior, bem como demais normas até
entdo existentes, mantidos os direitos adquiridos pelos associados, e constitui o Estatuto
Consclidado do SINPREV.

O presente estatuie foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia 06/06/2022.

Belo Horizonte, 06 de junho de 2022

Robledo Pinto Coimbra / M-2.686.622 - SSPIMG
Presidente
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Renata Lopes Bertoldo
CAB/MG 192.249
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Recibo Eletronico de Protocolo - 12989445

Usuario Externo (signatario): Rogério Ulisses Guimaraes
Data e Horario: 23/08/2023 18:57:33

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.050004/2023-69
Interessados:

Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - SINPREV -
CNPJ 24.782.791/0001-17 (24782791000117)

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- Declaragao Declaragado de concordancia e veracidade 12989436
- Comprovante Comprovante de residéncia 12989437
- RG Documento de Identificagdo 12989438
- Estatuto Estatuto 2016 Nao Vigente 12989439
- Estatuto Estatuto 2018 Nao Vigente 12989441
- Estatuto Estatuto 2020 Nao Vigente 12989442
- Estatuto Estatuto 2022 - Vigente 12989443

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

¢ a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagcido por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SElI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagées eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisdo de Consignaciao em Beneficios, em 21/08/2025

Ref.: Processo n° 35014.050004/2023-69.

Int.: Sindicato Nacional dos Participantes
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - SINPREV - CNPJ
24.782.791/0001-17 (24782791000117).

Ass.: Intencdo de celebracdo de acordo de
cooperacdo para desconto de mensalidades
diretamente na folha do INSS.

1. Trata-se de solicitacdo de celebracdo de Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) formulada
pelo Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
SINPREV.

2. Considerando o decurso do prazo para atendimento das exigéncias formuladas, as novas
diretrizes para celebracdo de ACTs, bem como o fato de que tais celebragdes encontram-se atualmente
suspensas, nos termos das orientagdes institucionais vigentes, conclui-se pela impossibilidade de
prosseguimento da solicitacao.

3. Diante do exposto, arquive-se o presente expediente nesta unidade.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.050004/2023-69 SEI n°® 22057818
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