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PROBLEMAS DE RECURSOS HUMANOS?

PROGRAMA MAIS MEDICOS
A Lei 12.871/2013

> Introduziu regras que afetam diferentes dimensdes da Saude e do
exercicio da Medicina no Brasil com impacto sobre atendimento, ensino
dos futuros profissionais, formacao dos especialistas e gestdo/controle
de atividades relacionadas.

Objetivo expresso na Lei:

Prover e fixar médicos, em sua maioria intercambistas, na area da
Atencao Basica. O projeto aponta como prioritarias as regidoes carentes
(distantes, pobres ou com dificuldade de fixacao de profissionais), no
entanto, nao foi esse o roteiro de implementacao seguido pelo Governo.

*A distribuicao dos intercambistas nao atendeu aos propoésitos da Lei,
com forte presenca do grupo em capitais, municipios desenvolvidos e
onde ja existia numero importante de médicos.
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Mais médicos — A origem dos problemas

- Inicio do Programa: outubro de 2013;

- Principais conclusdes de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU), divulgada em
marco de 2015:

- De 13.790 inscritos, 4.375 (31,7%) nao possuiam supervisores indicados;

- Em limites acima dos parametros legais, 10% desses supervisores acompanhavam
mais de 10 participantes e outros 10% tinham carga de atividades acima de 81 horas
semanais;

- Asreferéncias de maior gravidade surgiram quando 17,7% dos "supervisionados®, ao
entrarem em contato com seus supervisores para dirimir duvidas, admitiram que a
falta de conhecimento dos protocolos clinicos conturbou diagndsticos e
terapéuticas; falta tutoria adequada.
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Mais médicos — Os problemas persistem

- 34,3% dos "supervisores" afirmaram que os médicos formados no exterior
enfrentaram obstaculos devido ao desconhecimento de protocolos, com relatos de
dificuldades na definicao dos nomes de medicamentos e de dosagens;

- A auditoria mostra que em 49% dos primeiros locais atendidos pelo Programa, ao
receberem os bolsistas, ocorreu a dispensa de médicos contratados anteriormente;

- Em agosto de 2013, nesses municipios com reducao da oferta de servicos médicos
havia 2.630 médicos, que, somados aos 262 profissionais que chegaram pelo Mais
Médicos, totalizavam 2.892 médicos. Em abril de 2014, porém, contabilizou-se apenas
2.288 meédicos;

- De acordo com a auditoria, houve diminuicao das consultas médicas em 25% dos
municipios cadastrados e uma distribuicao de intercambistas sem prioridade as areas
de pouca ou nenhuma assisténcia.



Mais médicos: Ensino e Residéncia Médica

« As novas Diretrizes foram instituidas com a publicacao de Resolucdao da Camara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao, em junho de 2014, a partir
dos dispositivos previstos na Lei do Mais Médicos;

« Existem questdes de seguranca, infraestrutura e acesso para os estudantes que
precisavam ser compatibilizadas com a realidade;

* Nao houve debate para o aperfeicoamento das regras curriculares. A regra foi
imposta, sem uma discussao democratica e ampla;

« Nao houve avaliacao sobre o impacto nas mudancas no acesso as Residéncias, no
tempo de formacao dos futuros especialistas e clara demonstracao da falta de
conhecimento sobre as necessidades e caracteristicas desse processo de pos-

graduacao.

Decreto Presidencial 8.516/2015 substitui o de niumero 8.497/2015 — elaborado para
instituir a etapa Mais Especialistas, prevista na Lei 12.871/2013
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Apos o lancamento, o descrédito surgiu

CNT M)A

Tabela 29 — CONSIDERACAO EM RELACAO AO CUMPRIMENTO DOS OBIETIVOS DO
PROGRAMA “MAIS MEDICOS”
NOV/2013 (%) ABR/2014 (%)

Sim, cumprindo totalmente seus objetivos 13,0
Sim, mas cumprindo em parte os seus objetivos 46,0

M&o, ndo esta cumprindo seus objetivos 21,6

Nao sabe / N3o respondeu 19,4
Total 100,0
O {a) 5r. (a) considera que o programa “Mais Médicos” esta cumprindo os objetivos para

os quais foi criado?

Analises feitas em 2013/2014

O Somente 25% acham que o
MM cumpre totalmente
objetivos

O Para 34,7%, apenas parte
das metas estao sendo
alcancadas

1 24% consideram que o
programa nao esta
atingindo os objetivos
tracados.
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Analises feitas em
0” ’ M'A 2013/2014

Tabela 31 — PERCENTUAL DOS ENTREVISTADOS QUE CONSIDERA QUE O PROGRAMA

“MAIS MEDICOS” FOI CAPAZ DE MELHORAR A SAUDE PUBLICA NO BRASIL O Para 39,1% o MM

RESPOSTA ABR/2014 (%) melhorou a saude
Sim, foi capaz de melhorar 39,1 pUbllca
MNao, nao foi capaz de melhorar 41,3 .

O 41,3% acreditam que

NZo sabe / N3o respondeu 19,7 3o melhorou
Total 100,0
O (a) 5r. (a) considera que o programa “Mais Medicos” foi capaz de melhorar a condigao 19 ,7% restantes nao
da saude publica no Brasil? sabem ou nao

responderam.
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Analises feitas em

c”’ M ¥ A 2013/2014

i __ ,_ ._ A saude vai melhorar
Tabela 17 — EXPECTATIVA PARA A SITUACAO DA SAUDE NO PAIS PARA OS PROXIMOS D 02/2014 _ 26,5%

PEIS MESES 0 04/2014 - 23,9%
SAUDE | PROXIMOS 6 MESES FEV/2014 (%) ABR/2014 (%)

vai melhorar 26,5 23,5 A saude vai ficar igual
Vai ficar igual O 02/2014 - 41,1%
Vai piorar 34,: D 04/2014 —40%

N3o sabe / N2o respondeu

Total A saude vai piorar

O 02/2014 - 30,8%
0 04/2014 - 34,3%

Em sua opinido, nos proximos seis meses a saude no pais:
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Mesmo com Mais Médicos, saude
continua ruim em Juiz de Fora

O Programa Mais Médicos, do Go
resolver a falta de profissionais e ¢

estrangeiros ja estdo atendendo a populacdo, mas as filas ainda sdo interminaveis e ha

pacientes que pagam para conseguir uma vaga no atendimento. Segundo o secretario
municipal de salde, José Laerte Barbosa, nos locais onde ja foi implantado o programa “Siga
Salde”, as pessoas nao precisam ir para fila porque elas tém as consultas agendadas. Esta
prevista ainda a implantacdo da classificacao de risco na atencao primaria.




PROBLEMAS DE RECURSOS HUMANOS

OS ULTIMOS CAPITULOS

ACIC S N1CI0S PROFESIONALL
NDIVIDUAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIO

Médicos cubanos reclamam de CONTRATO | AR ICOS EN EL EXTERIOR
'escravidao' em trabalho no Brasil
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Mais Médicos: cubanos entram na Justica
por salario integral e direito de ficar no pais

Até o momento, sao 154 processos de médicos cubanos por causa de diferenca no salario e para ficar
no Brasil, segundo ministério. Quase 200 médicos cubanos alegam falta de igualdade para renovacao
de contrato.
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O GLOBO =
Mais Médicos: cubanos tém cerca de
150 acdes na Justica

Eles pedem para permanecer no Brasil ou para receber pagamento integral

Mais Médicos: cubanos vao a Justica para
romper contratos e falam em trabalho
escravo

Em 2016, pelo menos 150 médicos cubanos entraram com acdes judiciais nas cortes brasileiras para

contestar contratos feitos pela ditadura cubana
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¥sESTADAO

Cubanos movem ac¢oes: ‘cansa ser escravo’

No tltimo ano, 150 profissionais que vieram ao Brasil apos acordo com Cuba entraram na Justica por salario integral e contrato
independente

CONFEDERAGAD MACIKONAL DE MUNICIPIOS

Noticias

11/10/2017 Compartilhe esta noticia: o O

Mais Médicos: cubanos lutam por salario integral e direito de ficar no Brasil










O qué mudou nos indicadores de saude?

1 - O Brasil concentra 92% dos casos de hanseniase nas Américas. Ha entre

30 e 35 mil novos casos por ano.

2 - Em 2012, no Brasil, foram registrados 71.230 casos novos de
tuberculose. No mesmo ano, foram registrados 4.682 obitos por
tuberculose (taxa de mortalidade de 2,4/100 mil habitantes).

3 - Em 2015, o Brasil registrou 1.649.008 casos de dengue (178% a mais do
que em 2014). Houve 843 mortes pela doenca.

4 — Estamos, atualmente, com uma epidemia de sifilis, inclusive, de sifilis
neonatal o que é um absurdo sem justificativas.
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| Nao faltam médicos.
1 FALTAM CONDICOES DE TRABALHO..
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Mais médicos — A verdade

- Nunca houve preconceito contra os médicos estrangeiros;

- Eles sao bem-vindos, desde que com diplomas revalidados, qualificados,
capacitados tecnicamente e com boa formacao humanistica;

- O CFM entende que o exercicio da Medicina no Brasil, para os que obtiveram
diplomas em outros paises, deve ser permitido aos que forem aprovados pelo
REVALIDA (exame criado pelo Governo e que mede de forma isenta
conhecimentos, capacidades e competéncias);

- Apesar da alta adesdo dos brasileiros ao Programa, ndo ha milagres. E preciso
gue o Estado ofereca condicdes de trabalho adequadas ao atendimento eficaz.
Os postos de saude precisam de boa estrutura, equipamentos, insumos e
equipes multidisciplinares que atuem de forma integrada em prol do cidadao,
em sistema de referéncia e contrareferéncia.



ASPECTOS METODOLOGICOS

Pontos em destaque

* Inquérito realizado pelo CFM em todos os Estados
entre 2014 e 2015

* Os egressos foram convidados a responder um
guestionario estruturado no momento de sua
inscricao no CRM

TOTAL DE PARTICIPANTES:
16.323 MEDICOS JOVENS



CASO AS CONDICOES FOSSEM IGUAIS,
ONDE PREFERIRIA TRABALHAR?

Pontos em destaque

Setor Publico -46.7%
Setor Privado - 12,2%
Indiferente - 41.0%



QUAIS OS OBSTACULOS MAIS RELEVANTES
PARA A MEDICINA NO BRASIL?

Pontos em destaque

19) CondicOes inadequadas de trabalho -91,6%

29) Falta de carreira e baixa remuneracao no SUS - 70,5%

32) Necessidade de ter varios vinculos para compor renda - 64,0%
49) Carga horaria excessiva - 60,3%

59) Vida privada absorvida pela profissao ou dificuldade de conciliar vida
pessoal com vida profissional - 46,8%






COMPROMISSO COM A CARREIRA DE ESTADO
PARA O MEDICO NO SUS

PEC 454/2009: situacao atual

Pronta para votacao no Plenario da
Camara dos Deputados




COMPROMISSO COM A CARREIRA DE ESTADO
PARA O MEDICO NO SUS

CARACTERISTICAS GERAIS DA PROPOSTA
* Vinculo com o Estado, com ingresso por concurso publico;

« Regime de dedicacdo exclusiva, sem outro cargo/funcgdo publica,
salvo magistério;
* Previsdo de ascensdo funcional, com remanejamento/remocdo;

* Acesso a programas de educacdo continuada;

 Remuneracdo condigna com a funcgéo.



