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Objetivos:

- Apontar as tendências de precarização 
no setor de fast-food após a reforma 
trabalhista de 2017 (Lei n. 
13.467/2017)

- Jornadas de trabalho insuficientes 
(igual ou abaixo de 39 horas)

- Contratações nas modalidades 
intermitente e tempo parcial

Fontes:

- Dados da PNAD Contínua e CAGED
- Pesquisas publicadas nos últimos anos

PNAD C. –
“Alojamento e alimentação”

CAGED –
Trabalhadores no atendimento 
em estabelecimento de serviço 
de alimentação, bebidas e 
hotelaria (COB05134)

Atendimento de 
lanchonete (COB 
5134-35)
ajudante auxiliar de bar
atendente de balcão de café
balconista de lanchonete
Cafeteiro
cantineiro (escola)
chapista de lanchonete
servente de lanche







Evolução dos contratos intermitente e parcial na categoria “Atendimento de Lanchonete” (COB 5134-35), entre 2017 e 2019
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Comparação entre contratos parcial e intermitente para a categoria “Atendimento
de lanchonete” (COB 5134-35), entre 2017 e 2019.

Intermitente

Até 12 horas 13 a 15 horas 16 a 20 horas 21 a 30 horas

2017 58 0 0 0

2018 1111 0 0 0

2019 2937 0 0 0

Parcial

Até 12 horas 13 a 15 horas 16 a 20 horas 21 a 30 horas

2017 13 5 16 177

2018 173 51 187 1969

2019 288 39 209 2818



Faixas salariais de contratos intermitente e parcial para a categoria 

“Atendimento de lanchonete” (COB 5134-35), entre 2017 e 2019.

Intermitente

Até 0,5 s.m. 0,51 a 1,0 s.m. 1,01 a 1,5 s.m. 1,51 a 2,0 s.m. ou mais Não classificado

2017 0 1 4 0 53

2018 23 149 316 51 572

2019 50 201 638 142 1906

Parcial

Até 0,5 s.m. 0,51 a 1,0 s.m. 1,01 a 1,5 s.m. 1,51 a 2,0 s.m. ou mais Não classificado

2017 35 119 20 4 33

2018 250 1680 211 17 222

2019 240 2400 217 15 482
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