EMPODERANDO
MULHERES NECGRAS

PARA O ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

RACIAL E DE GENRRO




Qual o objetivo da Rede Empoderando?

Desenvolver agoes voltadas para a construgao de estratégias de enfrentamento
da violéncia e do feminicidio contra meninas e mulheres negras cis e trans.

Para tanto, entendemos ser fundamental a articulagcdo em rede de mulheres negras
de todas as regides do Brasil.

Temos como ponto de partida, as escutas e estudos que consideraram as
especifidades das diferentes regides do Brasil.
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Objetivos da apresentacgao
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Compartilhar

Achados da pesquisa qualitativa

Evidenciar limites

Falar dos limites da rede de
enfrentamento

03
04

Politicas publicas

Apontar caminhos para as politicas
publicas

Advocacy baseado em dados

Contribuir para o debate e
advocacy baseado em dados
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Estrutura da rede

Equipamentos insuficientes (CRAM, DDM, casas-abrigo)

Profissionais despreparados

Falta de integracao entre servigcos

Desigualdades regionais marcantes
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Violéncias institucionais

® Conselhos tutelares como reprodutores de violéncia
® Racismo institucional e influéncia conservadora

B |nvisibilidade e recusa de atendimento a mulheres trans
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Limites da politica piblica

® |ei Maria da Penha: reconhecida, porém subimplementada
® Falta de informacao sobre direitos e servigos

® Medo de racismo e revitimizagcao afasta mulheres da rede
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Papel das organizagoes

Atuacao na linha de frente

Ponte entre mulheres negras e o Estado

Garantem acesso, acolhimento e circulagao na rede

Suprem falhas estruturais das politicas publicas
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Desafio central

A rede existente é insuficiente

Persistem:

Maus atendimentos

Nao atendimento

Revitimizacao

Politicas nao alcangcam efetivamente mulheres negras
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Obrigada!
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