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reclamada), pessoa juridica de direito privado com inscri¢gdo no CNPJ sob n°
02.709.449/0042-27 e estabelecida na rua Felipe Camardo, s/n°,
Prosperidade, Sao Caetano do Sul, Sao Paulo, SP, CEP n° 09550-150, pelos

seguintes motivos:

1. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nao foi possivel se socorrer o reclamante da CCP
(comissdo de conciliagdo prévia), tendo em vista inexistir comissdo
constituida nas reclamadas ou nas entidades sindicais. Por essa razdo, deixa
de juntar declaragédo de conciliagdo frustrada, conforme lhe assegura o art.
625-D, § 3¢, da CLT.

Por outro lado, é notério que nenhuma lesGo ou
ameaca a direito, esta afastada da apreciagdo do Poder Judiciario, pois ao
sonegar jurisdicdo estaria o Estado, na verdade, ferindo o art. 5°, XXXV, da
CF. Portando, o proprio Juizo do Trabalho, se for o caso, podera declarar a
inconstitucionalidade da Lei n. 9.958/00, que implementou os arts. 625-A
até 625-H na CLT, exigindo o prequestionamento através da chamada CCP
(cc ssdo de conciliagdo prévia). Mesmo assim, a proposta de conciliagao
que seria feita na CCP (comissédo de conciliagao prévia), ficaria suprida pela

1° proposta a ser feita por este r. Juizo (cf. art. 846, CLT).

Entende dessa mesma forma o TRT da 22 Regido em

de Sao Paulo, conforme transcrito abaixo:
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a)  trabalhador pessoa fisica;

b)  prestacdo de servigos ndo-eventuais;
¢) subordinagio;

d) onerosidade; e

e)  pessoalidade.

O reclamante sempre atuou como pessoa fisica,
prestou servigos com carater de continuidade, mediante subordinacéo,

recebendo pagamento pelo trabalho e jamais pode se fazer substituir.

Em relacédo a subordinacéo, é certo que o reclamante
cumpriu rigido horario de trabalho, apresentando-se aos prepostos ¢
reclamadas, que fiscalizavam a prestagdo de seu labor. Ndo é demais
lembrar que o reclamante ja foi advertido verbalmente, tal como ocorreu com
as dezenas de outros “cooperados” que sdo admitidos por empresa
interposta, aqui a 12 reclamada, e postos aos servigos da Petrobras, ora 22

reclamada.

A despeito disso, requer a declaracdo de nulidade na

forma de contratacdo como cooperado da 12 reclamada, reconhecendo-se o

liame empregaticio diretamente com a 12 demandada e que seja: :ont :ida
a responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada, ante os termos do art. 455

da CLT e En. 331 do TST.

O reclamante ndo pretende reconhecimento do
vinculo com a 22 reclamada, mesmo porque a sua contrata¢do decorreu de
empresa interposta. Assim, nao ha que se aplicar in casu a interpretacdo da

Sumula n°® 363, do TST, mas sim a n® 331, TST.
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Os desmandos das reclamadas evidenciam
verdadeiro crime contra a organiza¢do do trabalho (inteligéncia do art. 203,
do Codigo Penal), além de implicar responsabilidade dos dirigentes d
demandas, sendo caso de expedigdo de oficios a DRT (Delegacia Regional do
Trabalho), DRF (Delegacia da Receita Federal), INSS (Instituto Nacional
Seguro Social) € ao Ministério Publico do Trabalho para que analisem a
viabilidade de providéncias na area civil, penal e administrativa, o que ora é

perseguido.

Recebia como salario a importdncia de R$2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais) por més, conforme revelam os documentos

anexos (7/25).

Foi injustamente demitido no dia 30-06-03. A 1%
reclamada devera anotar com a data do término do aviso prévio, ainda que

indenizado (inteligéncia da OJ-SDI-1 do TST n° 82).

Néao recebeu da 1% reclamada os seguintes titulos:
e aviso prévio indenizado (30 dias);
o férias vencidas do periodo aquisitivo de 05-11-01 a 04-11-02, que sao
devidas na forma simples, acrescidas de 1/3;
e férias proporcionais (9/12) do periodo aquisitivo de 05-11-02 a 29-07-
03 (pela projecdo do aviso prévio indenizado), que sdo devidas na

forma simples, acrescidas de 1/3;

e 13° salario proporcional do ano de 2001 (2/12); RQS 65 03/2005; e
e 13° salario integral do ano de 2002; CPMI—. —CORREIOS

e 13° salario proporcional do ano de 2003 (7/12); e Fls. e,
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ADVOGADOS

“Horas extras Onus da prova. O _énus da

!
tlenqo eslie se @esincumpigo quanio ao
mesmo, ndo podera ser-lhe deferido o pleito.
(TRT 142 R Ac. n° 426/97 Rel. Juiz Heraldo
Ramos DJRO 17.04.97 pag. 5)(RDT-
REVISTA DO DIREITO DO TRABALHO,
Editora Consulex, Brasilia, DF, abril de
2.000, edicado em CD-Rom.). Grifamos

Nesse sentido, cumpre aduzir que dentre os
empregados da ré, dentre os quais 0 autor ndao estava, cumprem a
jornada de trabalho diversa da apontada na exordial, a qual ndo
extrapola o limite de 8 horas diarias ou 44 semanais.

O mesmo se diz com relag&do ao intervalo int~~ jorr -~
onde se tem por correto que os empregados da reclamada, ora
contestante, jamais deixaram de usufruir tal periodo de descanso e
refeigées, de no minimo uma hora diaria.

Desse modo, claro esta, a toda evidéncia, que nenhuma
hora extra é devida, pois o reclamante nao laborava em horario
extraordinario, razdo pela qual improcede qualquer pedido a titulo
de horas extraordinarias, bem como, os pedidos consectarios,
quais sejam, reflexos verbas rescisérias, 13° sa'“-io, “*-ias
acrescidas do tergo constitucional, DSR’s, FGTS e multa resciséria
de 40%, diante do principio insculpido no art. 92 do Cddigo Civil
que estabelece que 0 acessorio segue o principal.

No que pertine ao repouso semanal remunerado,
impende salientar que, sendo o reclamante mensalista, o repouso
semanal remunerado ja vem calculado e pago no seu salario
mensal, calculado na base de 30 dias de servigo. As supostas
horas extras, se eventualmente deferidas, o que se admite apenas
para argumentar, deverdo ser calculadas sobre o salario do
reclamante, ja incluidos os dias pagos de repouso.

De toda sorte, na improvavel hipotese de ser a
reclamada condenada no pagamento das supostas horas ~*-~-
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