Condicdes de trabalho e saude
do jornalista

Cristiane Oliveria Reimberg

Doutora e mestre em Ciéncias da Comunicacao pela Escola de Comunicacoes
e Artes da Universidade de Sao Paulo - ECA/USP; especialista em Jornalismo
Social pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo - PUC-SP;
e jornalista pela Faculdade de Comunicacao Social Casper Libero.

Atuou como reporter das revistas Protecao e Emergéncia e do Jornal
Primeiro Passo; desde 2012, é analista em ciéncia e tecnologia da
Fundacentro, onde trabalha na area de comunicacao, a qual passou a
coordenar em julho de 2019.

Autora dos livros "Uma historia sem herdis: Registros da luta por saude e
seguranca dos trabalhadores”, do Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e
Regiao, e "Fundacentro: meio século de Seguranca e Saude no Trabalho".

MINISTERIO

DO TRABALHO E EMPREGO

"S-

FUNDACENTRO

3 AD JORGE DUFRAT FIGLEIRL
6 SOOUIANCA £ MKOIONA OO TRAGAL MG




Condicdes de trabalho e saude

do jornalista

Tese de doutorado

» O exercicio da
atividade jornalistica
na visao dos
profissionais:
sofrimento e prazer na
perspectiva teédrica da
psicodinamica do
trabalho (2015)

» Orientagao: Prof2 Dra.
Alice Mitika Koshiyama na
ECA/USP.

Pesquisa na Fundacentro

» Projeto no Programa
Organizacao do Trabalho
e Adoecimento - Proort

» O cotidiano
jornalistico:
organizacao do
trabalho, praticas,
prazer e sofrimento

» Congressos entre 2012
e 2021
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A questao

» Como se dao as relacoes de sofrimento e prazer no
trabalho do jornalista?
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Metodologia

» Pesquisa qualitativa.
» 21 Entrevistas semiabertas - 25 questoes.

» Analise de conteldo (Direitos Trabalhistas, Organizacao
do Trabalho, Sofrimento, Sentido do Trabalho, Prazer no
Trabalho, Futuro do Jornalista).

» Psicodinamica do Trabalho como referencial teorico:

0 Analise psicodinamica dos processos intersubjetivos
mobilizados pelas situacoes de trabalho.

0 Sofrimento - confronto entre os ideais e necessidades
do sujeito com a organizacao do trabalho; confronto
com o real; possibilidade de mortlflcacao mas
também de ampliacao da subjetividade.

0 Prazer - contetdo do trabalho como fonte de
satisfacao sublimatoria; prazer como defesa.




Direitos trabalhistas dos
jornalistas

» Flexibilizacao dos direitos trabalhistas - freelancers,
frilas fixos e PJs;

» Longas jornadas - fechamento, coberturas especiais, dia
a dia, sofrimento e prazer;

» Plantoes - nao se cumpre 6 dias de trabalho e um de
descanso;

» Sem compensacao de Horas; e

» Inexisténcia de hora extra.




A organizacao do trabalho
jornalistico

» O uso de técnicas fordistas, tayloristas e pos-fordistas
no trabalho jornalistica;

» Pressao e ritmo de trabalho; e

» Impacto das novas tecnologias.




Sofrimento

» Sofrimento atrelado a organizacao do trabalho:
condicoes de trabalho; precariedade; jornadas
exaustivas; pressao do tempo e prazo do
fechamento; fazer o trabalho em tempo curto e
nao ter as melhores condicoes para realiza-lo;
baixa remuneracao; trabalhar fim de semana; a
busca de quantidade ao invés de qualidade.

» Também apareceram questoes ligadas a
subjetividade, autonomia, realizacao profissional
e ao processo de trabalho.




Dores e adoecimentos

» “Ja houve alguma situacao de trabalho que o levou a
ter algum tipo de dor, por exemplo, dor de cabeca,
dor nos pulsos, lombar. Se sim, € comum isso _
acontecer? Com que frequencia? Em que situacoes?”

» Os entrevistados relataram problemas como
sindrome do panico, dor emocional, cansaco,
ansiedade, insonia, dor na coluna, dor de pescoco,
dor de cabeca, dor de garganta, faringite,
ronquidao, infeccao genital, I:ER, dor no braco, dor
nos dedos, dor na mao, pressao alta, queda de
cabelo, artrite, hernia de disco, sobrepeso,
sedentarismo, colesterol alto, triglicerides alto,
acido urico alto.

» Asituacao piora quando ha maior quantidade de
trabalho, mais pressao e mais tensao.

» Desgaste fisico e mental.




Assedio moral

» Vocé ja vivenciou ou presenciou alguma
situacao de assedio moral?

» Dos 21 entrevistados, seis vivenciaram e
presenciaram casos de assedio moral, trés
apenas presenciaram, trés nao usam o
termo, mas relatam situacées que podem
ser assediadoras, e trés ouviram historias
de amigos ou no local em que trabalhavam.

» Também ouvimos trés relatos de assédio
sexual.




Entrevistas

» O prazer no trabalho, quando existia, era sua
defesa: “Eu ia trabalhar com medo, ansiedade,
porque ja ndo era mais prazeroso. As vezes era
prazeroso pelo tipo de matéria e vocé fugia
daquela realidade. Ali vocé se envolvia com a
matéria e se sentia melhor” - Jornalista TV e
radio, 51 anos, mulher.

» “Quando querem colocar pra fora, seu texto nao
serve mais, sua apuracao tem problemas, seu
texto tem problema, isso é rotineiramente” -
Jornalista jornal, revista, agéncia de noticias, 40
anos, homem.




Entrevistas

Nao publicavam ou nao passavam trabalho:

» “Essa pessoa quis me fritar naquela equipe... Eu
levei essa situacao pra pessoa acima dessa pessoa
que fazia isso comigo. Também vi colegas serem
humilhados na frente da equipe toda e ja fui
humilhada na frente dos outros” - Jornalista
jornais e revistas, 49 anos, mulher.

» “Eu ja chegava nervosa no trabalho porque eu
sabia 0 que eu ia passar. Foi um periodo horrivel
da minha vida, que eu entrei em depressao, eu
engordei, eu fiquei muito mal, eu pensei até em
voltar pra minha cidade natal e recomecar de
novo” - Jornalista radio, midia alternativa e
TV publica, 27 anos, mulher.




Entrevistas

» “E super comum, s6 que jornalista ndo considera
que esta sendo assediado, ele acha que é normal,
faz parte da profissao. Nao, nao faz parte da
profissao gritar com uma pessoa...” - Jornalista
Internet, grande midia e midia alternativa, 36
anos, homem.

» “Isso € uma coisa que a Comissao de Funcionarios
briga muito, que a empresa ignora
absolutamente, acha que sao todos uns
“reclamoes” e nao capacita os gestores. Tem
muito gestor que € da velha guarda do
jornalismo, do autoritarismo... Acham que
seguram seus funcionarios na base da ameaca, da
adverténcia, dessas coisas...” - Jornalista midia
alternativa e TV Publica, 33 anos, mulher.




Entrevistas

» ‘“Ja ouvi gritaria, vocé é burra, so fala merda, fora
daqui, tipo demissao sumaria humilhando a pessoa e
era claramente por uma diferenca pessoal, nao tinha
nada a ver com o trabalho, mesmo se tivesse, nao
era justo que se fizesse isso” - Jornalista revista e
midia alternativa, 35 anos, homem.

» O chefe assediava a jornalista subordinada e a
demitiu por nao querer nada com ele. A pessoa
relata que se sentia muito nervosa e pressionada
com a situacao.




Estresse

» O estresse esteve presente em todas as falas
dos 21 entrevistados ao responderem a questao:
“Vocé considera a sua profissao estressante?
Podg”dar algum exemplo de situacoes desse
tipo?

» Aparece em determinadas coberturas e se
intensifica no fechamento.

Faz parte da atividade.
Pressao do tempo.
Atrapalha o sono.
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Trabalho e saude mental do jornalista
durante a pandemia de Covid-19

» Medo de adoecer e de
levar o adoecimento
para casa.

» Transtorno de Estresse
Pos-Traumatico - TEPT.

» Trauma vicario, que
equivale ao transtorno
de estresse pos-
traumatico secundario e
se refere as pessoas que
ouvem muitos relatos
tragicos mesmo que nao
vivenciem diretamente
a situacao.

» Aumento da jornada de

(Intercom, 2020)

trabalho e das pressoes,
que pode levar ao
cansaco mental, a
fadiga e até mesmo ao
esgotamento
profissional.

Intensificacao do
trabalho na redacao e
no teletrabalho (falta de
condicoes ergonomicas e
sobreposicao das rotinas
de trabalho a vida
pessoal).



Trabalho e saude mental do jornalista
durante a pandemia de Covid-19

Centro de Pesquisa em

Comunicacao e Trabalho - CPTC da

ECA-USP/CNPq (2020)

>

“Como trabalham os
comunicadores em tempos de
pandemia daCovid-19” - 557
respondentes.

Maioria trabalha em home
office, com “condicoes
desconfortaveis para a familia
e utilizando toda a
infraestrutura propria em
termos de equipamentos.

Aumento de horas de atividade
de trabalho.

(Intercom, 2020)

Fenaj (2020)

457 participantes, jornalistas
de redacao.

A maioria dos respondentes,
337 (75,2%), afirmou trabalhar
em domicilio.

312 (79,4%) - empresa garantia
condicoes de salde e seguranca
como fornecimento de EPI e
outras medidas de seguranca.

201 (46,2%) - quantidade de EPI
fornecida pela empresa é
suficiente para troca e
higienizacao.

305 (70,4%) - empresa adotou
afastamento preventivo




Consideracoes Finais

» Sofrimento atrelado a organizacao do trabalho,
ao conteudo do trabalho e ao ineditismo da
atividade.

» Precarizacao e intensificacao do trabalho.
» Cenario de desgaste fisico e mental.

» Pressao para dar o maximo de si e nao ser
descartado.

» Dedicacao ao trabalho, além do

limite, porque a atividade

jornalistica da sentido a vida e acreditam no
papel democratico do jornalismo.

Importancia do reconhecimento do outro e de si,
de melhores condicOes de trabalho e saude.




