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Todo ser humano tem direito a um padrão de vida capaz de
assegurar-lhe, e a sua família, saúde e bem-estar, inclusive
alimentação, vestuário, habitação, cuidados médicos e os serviços
sociais indispensáveis, e direito à segurança em caso de
desemprego, doença, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos
de perda dos meios de subsistência em circunstâncias fora de seu
controle.

Art. XXV da Declaração Universal de Direitos Humanos



Diagnóstico - Idade de Aposentadoria
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Diagnóstico - Idade de Aposentadoria
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Fonte: SPREV, 2019.

No Regime Geral, 62,5% dos benefícios são de até 1 Salário Mínimo

Sistema injusto

No Brasil, 15% mais ricos acumulam 47% da renda previdenciária

No Regime Geral, 82% dos benefícios são de até 2 salários mínimos

População mais pobre se aposenta por idade, em média aos 65,5 anos homens / 

61,5 anos mulheres com 19,5 anos de contribuição.

Média de idade nas aposentadorias por tempo de contribuição é 54,22 

anos

O valor médio dos benefícios concedidos por tempo de contribuição é o dobro do que o valor 

médio de quem se aposenta por idade.



RPPS da União x RGPS

Média de aposentadoria (Julho/2018)

R$29.195,40 R$8.852,83R$19.019,15 R$18.283,68

Poder Legislativo Poder ExecutivoPoder Judiciário Ministério Público 

R$1.371,25

Aposentado 

RGPS



Diagnóstico - Demografia
• Evolução da Taxa de Fecundidade no 

Brasil: 2000 a 2060

• Expectativa de sobrevida por faixa de
idade (em anos)

Fonte: IBGE/ Projeção da População de 2018. Elaboração: SPREV/MF.



Expectativa de sobrevida é similar em todo Brasil

Expectativas de vida aos 65 anos por grandes regiões

Fonte: IBGE/ Projeção da População de 2018. Elaboração: SPREV/ME
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4,7 ativos para cada inativo RGPS9,2 ativos para cada inativo RGPS 1,6 ativos para cada inativo RGPS

Fonte: Ministério da Fazenda, 2016.

Diagnóstico - Demografia



Diagnóstico - Razão de dependência

Fonte: IBGE. Elaboração: SPREV/MF.



O Brasil está envelhecendo rapidamente 
É insustentável manter o sistema atual

1980
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2020

2060
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N° de pessoas em idade 
ativa (15 a 64 anos) em 
relação a cada idoso (65+).



Diagnóstico - Situação financeira

Categorias
Realizado 2018 Projeção 2019

Despesa Receita Deficit Despesa Receita Deficit

RGPS 

Urbano

Rural

586,4 391,2 195,2 637,9 419,8 218,0

462,7 381,3 81,4 502,1 409,2 92,9

123,7 9,9 113,8 135,7 10,6 125,1

RPPS União 79,9 33,4 46,5 89,6 35,7 53,9

FCDF 4,8 0,3 4,5 4,8 0,3 4,5

Forças Armadas 21,4 2,4 19,0 21,7 3,3 18,4

Total 692,5 427,3 265,2 754,0 459,1 294,9

BPC 56,2 60,2

Despesa total 748,7 814,2

Notas:
1 - Fonte “Realizado 2018”: RGPS - Fluxo de Caixa FRGPS - SIAFI; RPPS, FCDF e Forças Armadas - RREO 6º bimestre.
2 - Fonte “Projeção 2019”: RGPS - PLOA 2019; RPPS União e Forças Armadas - PLDO 2019; FCDF - mantido “Realizado 2018”.
3 - Forças Armadas: valores das pensões militares.
4 - Despesa BPC: inclui despesa com RMV.



Diagnóstico - Situação financeira dos 
Estados, DF e Municípios

Resultado Financeiro Valor em 2017

Estados / DF - 93,4

Capitais - 7,2

Outros Municípios 8,7

TOTAL -91,9

Fonte: SRPPS/SPREV/MF – CADPREV (extração em 30/04/2018) – Anuário Estatístico da Previdência Social 2018.



Nova Previdência
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Princípios da Nova Previdência

• Desconstitucionalização das regras de benefícios do RPPS:

• Garantia do direito adquirido;

• Quem ganha menos, paga menos;

• Garantir a sustentabilidade do regime;

• Opção pela capitalização;
• Estabelecimento de idade mínimas para o RGPS e aumento da idade

nos RPPS;
• Ajuste da taxa de reposição aos parâmetros internacionais.



Homem Mulher Diferença

Alemanha 65,3 65,3 0

Austrália 65 65 0

Bélgica 65 65 0

Canadá 65 65 0

China 60 60 0

Dinamarca 65 65 0

Espanha 65,2 65,2 0

Estados Unidos 65 65 0

Finlândia 65 65 0

Grécia 65 65 0

Irlanda 66 66 0

Japão 65 65 0

México 65 65 0

Noruega 67 67 0

Portugal 66 66 0

Suécia 65 65 0

Suíça 65 64 1

Reino Unido 65 62 3

Itália 66,3 62,3 4

Argentina 65 60 5

Brasil 65 60 5

Chile 65 60 5

Israel 67 62 5

Rússia 60 55 5

• Atualmente o Brasil figura entre os países que

possuem o maior diferencial de idade mínima de

aposentadoria entre homens e mulheres.

• Cada vez mais, países estão aumentando a idade

de aposentadoria para ambos os sexos, associando

esse aumento às melhorias nos seus indicadores de

expectativa de vida, e reduzindo ou levando a zero a

diferença entre os sexos.



• Recomendação OIT: taxa de reposição superior a 40%

• Alto período de contribuição mínimo para se aposentar: Haiti, Colômbia, Argentina, Uruguai, e Jamaica
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Taxas de reposição no mundo x taxa proposta na Nova Previdência



• Recomendação OIT: taxa de reposição superior ao 40%

• Alto período de contribuição mínimo para se aposentar: Haiti, Colômbia, Argentina, Uruguai, e Jamaica
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• Recomendação OIT: taxa de reposição superior ao 40%

• Alto período de contribuição mínimo para se aposentar: Haiti, Colômbia, Argentina, Uruguai, e Jamaica
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Taxas de reposição no mundo x taxa proposta na Nova Previdência



Impacto per capita

* Atualizado de acordo com os parâmetros do PLDO 2020.

ECONOMIA EM
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R$ 807,9 BILHÕES
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Leonardo da Silva Motta
Coordenador-Geral de Normatização e Acompanhamento Legal


