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Sistema de práticas garantidoras a
todas as pessoas de igualdade de
tratamento e de oportunidades.

EQUIDADE

Ninguém será discriminado nem terá
seus direitos, responsabilidades ou
oportunidades limitados em função
de gênero, raça, etnia, orientação
sexual, credo, origem ou condição
social. ​

CARTA DE COMPROMISSOS
DO SENADO FEDERAL



Art. 1º,​ Fundamentos

III - a dignidade da pessoa humana

CONSTITUIÇÃO
DA REPÚBLICA
FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988

Art. 5º,​ Direitos e Garantias fundamentais

Todos são iguais perante a lei, sem distinção de
qualquer natureza​

Art. 3º,​ Objetivos fundamentais

I - construir uma sociedade livre, justa e solidária​

III - erradicar a pobreza e a marginalização e
reduzir as desigualdades sociais e regionais;​

IV - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raça, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminação.





Programas e Ações

Sala de Apoio à Amamentação​;
Programa de Assistência à Mãe Nutriz no
Senado;
Programa de Liderança para as Mulheres​;
Cursos: Lei Maria da Penha | Combate ao
Assédio | Racismo Estrutural;
Campanha contra o Assédio Moral e Sexual​;
Programa de Assistência a Mulheres em
Situação de Vulnerabilidade.



Programa de Assistência a
mulheres em situação de
vulnerabilidade – Cota 2%

O Senado Federal inspirou a nova Lei de
Licitações, que prevê norma

semelhante. Segundo a Lei nº 14.133, de
2021, o edital poderá exigir um

percentual mínimo de mão de obra
constituído por mulheres vítimas de

violência doméstica.​

Foi aprovada a inclusão de uma cota de 8% de
mão de obra composta por mulheres vítimas
de violência nos contratos com empresas.
Isso se aplica à administração pública federal
direta, autárquica e fundacional e inclui
mulheres trans e travestis, conforme o
disposto no o Ato Normativo nº 11.430. ​



Metodologia OKR;
Unidades da Casa;
Eixos: Comunicação, Gestão,
Cultura Organizacional,
Saúde e Educação e Cultura.​

Plano de Equidade de
Gênero e Raça​



Portaria da diretoria-geral nº 1865, de 2020 alterada
pela portaria da diretoria-geral nº 3532, de 2022



Câmara dos Deputados​

Conselho da Justiça Federal​

Conselho Nacional de Controle Interno

Conselho Nacional de Justiça

Conselho Nacional do Ministério Público

Defensoria Pública da União

Empresa Brasil de Comunicação

Empresa Nacional de Administração Pública

Instituto Nacional da Propriedade Industrial​

Agência Nacional de Saúde Suplementar 

Ministério Público do Trabalho​

Senado Federal​

Serviço Geológico do Brasil

Superior Tribunal de Justiça

Tribunal de Contas da União

Tribunal de Justiça do Distrito Federal - TJDFT​

Tribunal Regional do Trabalho - 13ª Região

Tribunal Superior Eleitoral

Ministério de Minas e Energia



Meses Temáticos



Exposições



Cards educativos (Intranet)



Artigos publicado na ​intranet do Senado​ 





Objetivo Unidades envolvidas​

1.2 Veicular nos canais de
comunicação do Senado o tema da
inclusão e diversidade, com foco em
gênero e raça​

SECOM/SRSF​/STVSEN

Eixo temático: Comunicação



Objetivo Unidades envolvidas​

2.1 Incentivar a leitura, a cultura e o
conhecimento na temática da
diversidade​

COBIB/COMUS/
COCINT/SEGRAF​/GT RAÇA

Eixo temático: Educação e Cultura



Objetivo Unidades envolvidas​

2.3 Realizar oficinas nas temáticas de
Gênero e Raça tendo como subsídio
material do Portal e-Cidadania

COPEC/CONLEG/​
PROMUL/COVISITA/GT RAÇA

Eixo temático: Educação e Cultura



Objetivo Unidades envolvidas​

2.6 Cooperar com a formação política
na perspectiva da equidade,
diversidade e inclusão

ILB/PROMUL/ADVOSF

Eixo temático: Educação e Cultura



Objetivo Unidades envolvidas​

2.7. Fornecer capacitação do corpo
funcional nas temáticas da equidade e
combate ao assédio.

ILB/SESOQVT/SPOL

Eixo temático: Educação e Cultura



Objetivo Unidades envolvidas​

2.9. Promover a equidade de gênero e
raça na perspectiva da tecnologia da
informação

Prodasen

Eixo temático: Educação e Cultura



Objetivo Unidades envolvidas​

4.1. Realizar monitoramento de
questões relacionadas à equidade de
gênero e à diversidade racial no
Senado Federal.

DATASENADO/PROMUL/
COPRIG/GT RAÇA

Eixo temático: Gestão



Objetivo Unidades envolvidas​

3.3 Realizar estudo sobre a possibilidade de
adoção de um protocolo de atendimento
nos casos de violência política de gênero e
raça no Senado Federal​

ADVOSF/PROMUL/​
COPRIG/SESOQVT/​

SPOL/GT Raça

Eixo temático: Cultura organizacional



Objetivo Unidades envolvidas​

3.5 Propor ferramenta para a concepção de
projetos legislativos com perspectiva de
gênero e raça

CONLEG/COPRIG/SGM​

Eixo temático: Cultura organizacional



Objetivo Unidades envolvidas​

3.1. Promover a Equidade para os/as
estagiários/as e jovens aprendizes da Casa.

SGEST/COPRIG/SESOQVT/
COVISITA

Eixo temático: Cultura organizacional



Objetivo Unidades envolvidas​

5.1 Promover a saúde na perspectiva da
diversidade e da interseccionalidade​

SESOQVT/COPRIG​
/COASAS/SEGP/SIS​

Eixo temático: Saúde



Acesse o nosso site:

comitegenero@senado.leg.br | (61) 3303-1891​

“Pela construção de uma sociedade multirracial e
pluricultural, onde a diferença seja vivida como

equivalência e não mais como inferioridade.”
Sueli Carneiro

mailto:comitegenero@senado.leg.br

