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Sistema de praticas garantidoras a
., todas as pessoas de igualdade de
. tratamento e de oportunidades.

EQUIDADE

Ninguém sera discriminado nem tera
seus direitos, responsabilidades ou
CARTA DE COMPROMISSOS oportunidades limitados em fung¢ao
DO SENADO FEDERAL de género, raca, etnia, orientagio
sexual, credo, origem ou condig¢ao
social.




CONSTITUICAO
DA REPUBLICA

FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988

« Art. 1°, Fundamentos

I11 - a dignidade da pessoa humana

, Objetivos fundamentais
construir uma sociedade livre, justa e solidaria

111 - erradicar a pobreza e a marginalizagao e
reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem

preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao.

« Art. 5° Direitos e Garantias fundamentais

Todos sao iguais perante a lei, sem distingcao de
qualquer natureza
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Programas e Agoes

e Sala de Apoio d Amamentacgdo;

* Programa de Assisténcia a Mde Nutriz no
Senado;

* Programa de Lideranca para as Mulheres;

e Cursos: Lei Maria da Penha | Combate ao
Assédio | Racismo Estrutural;

e Campanha contra o Assédio Moral e Sexual

* Programa de Assisténcia a Mulheres em
Situacdo de Vulnerabilidade.



Programa de Assisténcia a
mulheres em situacao de

vulnerabilidade — Cota 27

O Senado Federal inspirou a nova Lei de
Licitagoes, que prevé norma
semelhante. Segundo a Lei n° 14.133, de
2021, o edital podera exigir um
percentual minimo de mao de obra
constituido por mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

Foi aprovada a inclusao de uma cota de 87 de
mao de obra composta por mulheres vitimas
de violéncia nos contratos com empresas.
Isso se aplica a administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e inclui
mulheres trans e travestis, conforme o
disposto no o Ato Normativo n° 11.430.



PLANO DE EQUIDADE
DE GENERO E RACA

SENADO FEDERAL
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2019 - 2021

| SENADD FEDERAL =!

DE GENERO E RAGA
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PLANO DE

2021 - 2023

Plano de Equidade de
Género e Raca

* Metodologia OKR;
e Unidades da Casa;
® Eixos: Comunicagdo, Gestdo,

Cultura Organizacional,
Saude e Educacdo e Cultura.
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Agéncia Nacional de Saude Suplementar

Cdmara dos Deputados

Conselho da Justica Federal

Conselho Nacional de Controle Interno

Conselho Nacional de Justica

Conselho Nacional do Ministério PuUblico

Defensoria Pdblica da Unido

Empresa Brasil de Comunicagdo

Empresa Nacional de Administragcdo Publica

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Ministério de Minas e Energia

Ministério PUblico do Trabalho

Plano de
Acao

Indicadores
2022/2024
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Tribunal
Superior

Senado Federal

Servigco Geoldgico do Brasil

Superior Tribunal de Justica

Tribunal de Contas da Unido

Eleitoral

Tribunal de Justica do Distrito Federal - TIDFT

Tribunal Regional do Trabalho - 139 Regido

SENADO '
FEDERAL |

Tribunal Superior Eleitoral



Meses Tematicos
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INCLUSAO E DIVERSIDADE
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Inspirar, unir e empoderar.

pelo fim da violéncic
contra a mulher

1 DIAS DE ATIVISM.



Exposicoes

EXPOSI¢AO

NOSSA LUTA:

A PERSECUICAD
A0S NEGROS
DURANTE

0 HOLOCAUSTO

MNOVAOS DEZ 2023 |

SALAO NEGRO
CONGRESSO NACIONAL
BRASILIA/DF

ENTRADA GRATUITA
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Holocausto (P
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Exposicao Virtual

SENADORAS DO BRASIL RACISMO AMBIENTAL
90 ANOS DO VOTO FEMININO

= 2 _ .

Paris e residuos no Rio Sena - Areas nobres costumam ser preservadas e livres de residuos ou poluentes
ambientais. Fotos: Canva.



ards educativos (Intranet)
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CABELO RUIM e PRAUTA
Caso presencie alguma fala

problemdtica, ajude a/o colega

a refletir sobre aquele comportamento,
por meio do didlogo. Se presenciar algum
ato de discriminagdo, denuncie.

E comum se referirem ao cabelo afro
como ruim devido sua textura crespa.
Essa ideia so foi possivel gracas a cultura
de que o cabelo liso seria o bom. Além
de equivocado, o termo é extremamente
racista e prejudica a autoafirmacao da
estetica negra.

HOMOFOBIA
SAIDA 2

Substituir por:
CABELO CRESPO/CACHEADO

%~ Género e Raga




Artigos publicado na intranet do Senado

Os 115 anos da imigracao japonesa no Brasil, entre

Centenario de Laelia de Alcantara, a primeira
superacoes e preconceitos

senadora negra brasileira

LAELIA,
PRESENTE!

R
N \"P‘ Museu da lmlgrau:ao Japonesa

Dia da visibilidade lesbica busca entendimento e

respeito [ )
e Juidade . ) | | RESISTIR PARA
e EXISTIR

- 8 4 - - |
Amor e ll i _," °3 Rodrigo Viana/SRPCO
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Eixo tematico;

Objetivo Unidades envolvidas

1.2  Veicular nos canadis de
comunicac¢do do Senado o tema da
iInclusdo e diversidade, com foco em
género e raca

SECOM/SRSF/STVSEN




Eixo tematico: Educacao e Cultura

2.1 Incentivar a leitura, a cultura e o
conhecimento na tematica da
diversidade

COBIB/COMUS/
COCINT/SEGRAF/GT RACA




Eixo tematico: Educacao e Cultura

2.3 Realizar oficinas nas tematicas de
Género e Raca tendo como subsidio
material do Portal e-Cidadania

COPEC/CONLEG/
PROMUL/COVISITA/GT RACA




Eixo tematico: Educacao e Cultura

2.6 Cooperar com a formacgdo
na perspectiva da equidade,
diversidade e inclusdo

politica

ILB/PROMUL/ADVOSF




Cultura

~>

Educacao e

atico

EixXo tem

ILB/SESOQVT/SPOL

2.7. Fornecer capacitacéo do corpo

funcional nas tematicas da equidade e

combate ao assédio.




Cultura
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Educacao e

atico

EixXo tem

Prodasen

2.9. Promover a equidade de género e
raca na perspectiva da tecnologia da

informacdo




Eixo tematico: Gestao

41. Realizar monitoramento  de
questdes relacionadas a equidade de
género e a diversidade racial no
Senado Federal.

DATASENADO/PROMUL/
COPRIG/GT RACA




Eixo tematico: Cultura organizacional

3.3 Realizar estudo sobre a possibilidade de
adog¢do de um protocolo de atendimento
nos casos de violéncia politica de género e
raca no Senado Federal

ADVOSF/PROMUL/
COPRIG/SESOQVT/
SPOL/GT Raca




Eixo tematico: Cultura organizacional

3.5 Propor ferramenta para a concepcdo de
projetos legislativos com perspectiva de
género e raca

CONLEG/COPRIG/SGM




Eixo tematico: Cultura organizacional

3]. Promover a Equidade para os/as SGEST/COPRIG/SESOQVT/
estagidrios/as e jovens aprendizes da Casa. COVISITA




: Saude

atico

EixXo tem

SESOQVT/COPRIG
[COASAS/SEGP/SIS

5.1 Promover a sadde na perspectiva da

lidade

IONa

iversidade e da intersecci

d




“Pela construcao de uma sociedade multirracial e
pluricultural, onde a diferenca seja vivida como
equivaléncia e nao mais como inferioridade.”

Sueli Carneiro

Acesse 0 N0SSo site:

comitegenero@senado.leg.br | (61) 3303-1891
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