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Fator previdenciario

Substituto imperfeito da idade minima para aposentadoria.

Principal objetivo: estabelecer uma relacao clara entre as
contribuicoes aportadas ao RGPS e os valores recebidos como
aposentadoria; incentivar a postergacao da aposentadoria.

— Aposentadorias precoces: alta expectativa de vida, exige reducao no
valor do beneficio. Aposentadorias tardias: menor expectativa de vida,
possibilita o aumento do valor do beneficio.

Inovacao no Brasil? Nao. Mecanismo semelhante ja existia no Pais
no inicio do século XX. Lei Eloy Chaves (1923) previa reducao de
25% no valor da aposentadoria “ao empregado ou operario que,
tendo prestado 30 anos de servico, tenha menos de 50 anos de
idade” (Art. 12, Decreto n° 4682).

Inovacdo brasileira (jabuticaba)? N3o. E regra comum no cenério
internacional permitir alguns anos de antecipacao da
aposentadoria, com correspondente desconto no valor do
beneficio.



Fator previdenciario:
como tem funcionado?

Anos de idade
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Idade média das aposentadorias por tempo de contribuicao
- Regime Geral de Previdéncia Social (1999-2014)
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Fator previdenciario:
como tem funcionado?
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Expectativa de vida ao nascer - IBGE
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Fator previdenciario:
como tem funcionado?

* Aposentando-se na idade de 56 anos, a
expectativa de sobrevida dos homens é de

praticamente 23 anos, 2/3 de todo o periodo
contributivo.

* Aposentando-se naidade de 52 anos, a
expectativa de sobrevida das mulheres ja
ultrapassa os 30 anos — mais, portanto, do que
todo o periodo contributivo.



Fator previdenciario:
como tem funcionado?

Redug¢ao das despesas do RGPS devido ao fator previdenciario - 2000-2013
(RS milhdes de janeiro de 2014)
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Despesas - beneficios sociais

Social Protection Expenditures as a percentage of GDP - Brazil 2013
in RS billion % of GDP

Soc. Security benefits - civil servants (A) 209,5 4,3%
Soc. Security benefits - private sector (B) 357,0 7,4%
Unemployment Insurance (C) 31,3 0,6%
Abono Salarial (D) 13,5 0,3%
Social Assistance Benefits (E) 31,8 0,7%
Bolsa Familia (F) 24,0 0,5%
Total (A+B+C+D+E+F) 667,1 13,8%
ISociaI Security benefits (A+B) 566,5 11,7%|
Passive employment policies (C+D) 44,8 0,9%
ISociaI Security and Employment policies (A+B+C+D) 611,3 12,6%|
Social Assistance (E+F) 55,8 1,2%

GDP 4.844,8 100%



Despesas — RGPS (longo prazo)

Despesas do RGPS - Cenario LDO
(2015-2060)
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Fator 85/95

“Substituto imperfeito do substituto imperfeito”.

Melhora marginalmente a situacao financeira do RGPS
no curtissimo prazo.

Mas piora ainda mais as projecoes de despesa do RGPS
no longo prazo. Estimativa aponta para aumento
acumulado da despesa ao longo do periodo 2015-2060
corresponde a 17% do PIB brasileiro.

Progressao para fator 90/100 é um esforco para reduzir
o dano, mas despesas projetadas continuam mais altas
do que com a permanéncia do fator previdenciario.
N3ao ha melhora. O aumento acumulado da despesa do
RGPS no periodo 2015-2060 corresponde a 4% do PIB
em relacao ao cenario ja ruim do fator previdenciario.




Fatores 95 e 100 (homens) —
equivaléncia com fator previdenc
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Fatores 85 e 90 (mulheres) —

equivaléncia com fator previdenciario
ANOS DE IDADE
48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 6l
30| 0464 0481 0497 0514 0534 0553 0573 0595 0617 0642 0668 0693 0722 0,754
31| 0481 0498 0515 0532 0553 0572 0593 0616 0639 0664 0691 0717 0748 0,781
32| 0497 0515 0532 0551 0572 0592 0614 O, oA87 0,715 0,742 0,773 0,807
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Trajetoria da desigualdade de renda

Gini coefficient of the per capita income - Brazil 1976-2013
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Trajetoria da desigualdade de renda

Queda da desigualdade nos anos 2000 foi inédita desde
guando o coeficiente de Gini comecou a ser calculado
em bases anuais.

Mas Brasil segue sendo um dos paises mais desiguais
do mundo. Coeficiente de Gini Brasileiro é de 0,53,
contra uma meédia dos paises de desenvolvimento
humano muito alto de 0,34.

Beneficios previdenciarios, apesar do seu custo,
tiveram impacto limitado na reducao da desigualdade:
explica ao redor de 10%.

Bolsa Familia, que custa apenas 0,5% do PIB (22 vezes
menos), explica outros 10% da reducao da
desigualdade.



Impacto distributivo
das alteracoes no fator

Percentual da populagao ou dos ATCs
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Onde estdo os aposentados precoces (idade < 60 anos (homens) ou < 55 anos
(mulheres) na distribuicao de renda brasileira?
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Desafios:
Aumento da expectativa de vida
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Desafios:
Transicao demografica forte e rapida
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Desafios:
Transicao demografica forte e rapida
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Desafios:
Transicao demografica forte e rapida
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Desafios:
Reducdo das pessoas em idade ativa/idosos

Numero de pessoas em idade ativa (15 a 64 anos) por idoso (65 anos ou mais)
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Desafios

Em um regime de reparticao simples, as despesas de uma geracao
de aposentados recaem sobre as geracdes mais jovens.

A reducao da relacdo pessoas em idade ativa/idosos tornara
fundamental que os periodos contributivos se estendam.
Precisaremos trabalhar por mais tempo e usufruir aposentadorias
e pensoes por menos tempo. Quem estara sobrecarregado com o
pagamento das nossas aposentadorias e pensoes serao n0ssos
filhos e netos.

A instituicao de uma idade minima, nos moldes estabelecidos nos
regimes proprios (servidores publicos), € necessaria para o RGPS.
Exige Emenda Constitucional e, com isso, a construcao de um
consenso em torno de sua necessidade.

Apenas 14 paises do mundo possuem uma aposentadoria por
tempo de contribuicao sem idade minima: Algéria, Egito, Brasil,
Equador, Bahrein, Ir3, Iraque, Arabia Saudita, Siria, Yemen,
Hungria, Italia, Luxemburgo e Sérvia.



Desafios

O aumento da expectativa de vida no Brasil € uma
excelente noticia. Nos aproximamos da expectativa de
vida dos paises mais ricos —um claro sinal de que as
condicdes gerais de vida tém melhorado.

* Ela exige, entretanto, uma postura ativa das instituicoes
brasileiras, notadamente do Congresso. Os sistemas de
saude e previdenciario sao os mais afetados pelo
envelhecimento populacional. Precisamos estar
preparados para garantir que esses sistemas tenham
sustentabilidade.

* Ao mesmo tempo, temos que garantir que as futuras
geracoes nao arguem com um peso desproporcional,
gue inviabilize o crescimento futuro do Brasil. Todos
teremos que trabalhar mais, pelo futuro dos nossos
filhos e netos.



