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CONCURSO PUBLICO-
EDITAL N° 1 — INSS- 2015

Audiéncia Pablica da CDH — Convite n°® 48 - para debater o tema: ”A Seguridade Social nos trinta
anos da Constituicio Federal”, serd realizada no dia 14/06/2018, quinta-feira, as 9
horas, no Plenario n°® 6, da Ala Senador Nilo Coelho, Anexo 11, Senado Federal.
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Thayane Duarte Queiroz, representante da Frente de
Luta dos/as Assistentes Sociais Excedentes (FLLASE); e
da Comissao dos Aprovados INSS 2016 (CAINSS)
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EDITAL 1/2015 INSS

°© 150 vagas para o cargo de Analista do Seguro Social com Formacao
em Servico Social

°© 800 vagas para Técnico do Seguro Social
2580 aprovados/as

©530 Analistas do Seguro Social

©2.050 Técnicos do Seguro Social

o Déficit de servidores (as)

o A nomeacao dos/as excedentes




Analista do Seguro Social com formacao em
Servico Social

o Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servico Social e
Reabilitacao Profissional

o Realizar avaliacao social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios e assistenciais;
promover estudos socioeconomicos visando a emissao de parecer social para
subsidiar o reconhecimento e a manutencao de direitos previdenciarios, bem como a
decisao médico-pericial

o Executar de conformidade com a sua area de formacao as demais atividades de
competéncia do INSS, tendo como compromisso a ampliacao e consolidagao do
direito a Previdéncia Social

° Seguranca e Saude do Trabalhador

o Direitos das Pessoas com Deficiencia e das Pessoas Idosas




Auditoria Tribunal de Contas da Uniao — TCU 2013

o 39,392 servidores

© 10.106 (26% do efetivo) possufam condicoes de
aposentadoria e estavam usufruindo do abono
permanéncia

o 46% no ano de 2017

° elevado percentual de servidores em condi¢ao
de aposentadoria

o reducao de 50% no valor da Gratificacao da
Atividade do Seguro Social (GDASS)

o Lei n° 13.324, em 29 de julho de 2016

Art. 88. Os servidores de que trata o art. 87 podem optar, em
carater irretratavel, pela incorporacdo de gratificacbes de
desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao,
nos seguintes termos:

| - a partir de 12 de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por
cento) do valor referente @ média dos pontos da gratificacdo de
desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de
atividade;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro
por cento) do valor referente a média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade; e

I1l1 - a partir de 12 de janeiro de 2019: o valor integral da
média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade.




o Elevado indice de servidores aptos a aposentarem-se

o Colapso no atendimento

° Os anos de 2018 e 2019 com a incorporagao da GDASS
° Inseguranga juridica

o (PEC) n° 287 de 2016

o Contrarreformar a Previdéncia Social

° A recomposicao de servidores (as) no INSS

o Populacgao usuaria da politica previdenciaria

° Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP)

o Emitiu a Nota técnica n® 3/2018

o A urgéncia da recomposicao do quadro de servidores

° Nomeacao dos aprovados no concurso do INSS no Edital n°

1/2015

“l...] o concurso
regido pelo Edital n°
1/2015 expira em
05 de agosto de
2018, sendo de
suma  importancia
autorizacao de
aditivo das vagas do
edital inaugural,
antes de finalizado

este prazo.” (p. 3).




Quadro | - VACANCIAS —- TECNICO DO SEGURO
SOCIAL/NI-2012/2018

Quadro I1 - VACANCIAS ANALISTAS DO
SEGURO SOCIAL - 2014 a mar¢o/2018

ANO APOSENTADORIA  EXONERACAO/POSSE EM DEMISSAO DECISAO TOTAL
OUTRO CARGO OBITO JUDICIAL

2012 651 137 111 0 899

2013 664 263 114 1 1042

2014 605 270 130 1 1006

2015 808 176 135 1 1120

2016 710 112 112 0 934

2017 1657 79 104 0 1840

2018 743 18 12 0 773

TOTAL 5838 1055 718 3 7 6 14

ANO APOSENTAD. DEMISSAO EXONERAGCA OBITO POSSE TOTAL
(0] EM

OUTRO

CARGO
2014 91 2 22 5 20 140
2015 91 3 10 8 30 142
2016 79 = 15 13 14 121
2017 173 = 8 6 12 199
2018 66 0 0 2 2 70
TOT 500 5 55 34 78 6 7 2
AL

Fonte: Siape/margo 2018




Quadro I11- DEFICT DE SERVIDORES (INSTALADO E RISCO)

SITUAGCAO VAGAS
A. Déficit instalado de Técnico do Seguro Spcial (&rea fim — APS que nao receberam vagas no concurso do 2 975
regido pelo Edital n° 1/2015)
A. Déficit instalado de Técnico do Seguro Social (éreg fim — APS que receberam vagas no concurso do regido 1.707
pelo Edital n° 1/2015)
A. TOTAL DE DEFICIT INSTALADO - Técnico do Seguro Social (A+B) 3.982
A. Risco de déficit de Técnico do Seguro Social (servidores em abono de permanéncia) Area fim - APS 5.337
A. Risco de déficit de Técnico do Seguro Social (servidores em abono de permanéncia) Area meio 4.992
A. TOTAL DE RISCO DE DEFICIT - Técnico do Seguro Social (C+D) 10.259
G — Déficit instalado de Analista de Seguro Social 2.222
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Analista do Seguro Social- com formacio em
Servico Social

2016 ja havia um déficit de aproximadamente 750
NOTA TECNICA N°4/2016
O deslocamento para localidades

Realizarem visitas técnicas e emissao de Pareceres

Sociais para beneficios previdenciarios,
supervisoes, reunioes técnicas, projetos € outras

atividades

Avaliacao Social para o Beneficio de Prestagao

Inquéritos Civis; Agbes Civis Publicas; Procedimento
Preparatorios; Ac¢Oes Judiciais e Extra Judiciais da
Defensoria Publica; Oficios frequentes de parlamentares;
reclamacOes dos usuarios via E-sic, e-mail e
correspondéncias

c )
|

Recompor o quadro de servidores para atendimento a
sociedade de forma minimamente satisfatéria nas varias
agéncias do INSS

Continuada (BPC)
(LOA)
Constante represamento

Esse cenario de escassez dos servidores

Aumento de demandas judiciais ||




QUADRO IV- AUTORIZACAO ESPERADA PARA OS CARGOS DE ANALISTA DO SEGURO SOCIAL —
COM FORMACAO EM SERVICO SOCIAL E PARA O CARGO DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL

ESPERADO

A- Aditivo de 50% das vagas do Cargo de Analista do Seguro Social — com formacao em Servi¢o Social do
concurso regido pelo Edital n® 1/2015 — valido até 05/08/2018 — (déficit instalado)

B- Aditivo de 50% das vagas do Cargo de Técnico do Seguro Social do concurso regido pelo Edital n® 1/2015 —
valido até 05/08/2018 — (déficit instalado)

C- Provimento do quantitativo ainda existente de candidatos homologados do concurso vigente, regido pelo Edital
n° 1/2015 para o cargo de Analista do Seguro Social — com formacédo em Servico Social — valido até 05/08/2018 —
(déficit instalado)

D- Provimento do quantitativo ainda existente de candidatos homologados do concurso vigente, regido pelo Edital
n° 1/2015 para o cargo de Técnico do Seguro Social — valido até 05/08/2018 — (déficit instalado)

TOTAL GERAL DE AUTORIZACAO ESPERADA (A+B+C+D)

VAGAS

75

400

455

1650

2580




° Nomeacgao
° Iminente colapso no INSS

o Inadmissivel que os/as segurados/as
esperem durante meses o atendimento
nas enormes filas virtuais

° Instituicao que concede beneficios
substitutivos de renda: invalidez; doenca;
idade; gravides; dentre outros

o Agradecemos
° Reafirmamos nosso compromisso
° Defesa dos direitos

o Posicionamos de forma contraria a
contrarreforma da Previdéncia Social
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Por fim, acreditamos ter apresentado elementos
concretos para a reivindicacao da nomeacao de

todos/as os/as aprovados/as excedentes, uma vez

que existe base legal, dotacao or¢amentaria e
motivagao que legitima o nosso pleito.
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