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ATA DA 178 REUNIAO, EXTRAORDINARIA, DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS DA 12
SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 572 LEGISLATURA, REALIZADA EM 31 DE MAIO DE
2023, QUARTA-FEIRA, NO SENADO FEDERAL, ANEXO II, ALA SENADOR ALEXANDRE
COSTA, PLENARIO N° 13.

As quatorze horas e trinta e dois minutos do dia trinta e um de maio de dois mil e vinte e trés, no Anexo I,
Ala Senador Alexandre Costa, Plenario n° 13, sob a Presidéncia do Senador Humberto Costa, redine-se a
Comisséo de Assuntos Sociais com a presenca dos Senadores Jayme Campos, Soraya Thronicke, Leila
Barros, lzalci Lucas, Marcelo Castro, Carlos Viana, Alessandro Vieira, Flavio Arns, Mara Gabrilli, Zenaide
Maia, Jussara Lima, Paulo Paim, Ana Paula Lobato, Nelsinho Trad, Teresa Leitdo, Fabiano Contarato,
Sérgio Petecdo, Wilder Morais, Jaime Bagattoli, Laércio Oliveira, Dr. Hiran e Damares Alves, e ainda dos
Senadores Fernando Dueire, Angelo Coronel, Jaques Wagner, Dr. Samuel Aradjo, Lucas Barreto, Augusta
Brito e Ciro Nogueira, ndo-membros da comissdo. Deixam de comparecer os Senadores Veneziano Vital
do Régo, Giordano, Ivete da Silveira, Styvenson Valentim, Romaério e Eduardo Girdo. Havendo nimero
regimental, a reunido é aberta. A presidéncia submete a Comisséo a dispensa da leitura e aprovagdo das
atas das reuniBes anteriores, que sdo aprovadas. Passa-se a apreciacdo da pauta: Deliberativa. ITEM 1 -
Projeto de Lei n° 1085, de 2023 - Ndo Terminativo - que: "Dispde sobre a igualdade salarial e
remuneratdria entre mulheres e homens; e altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943." Autoria: Camara dos Deputados. Relatoria: Senadora
Teresa Leitdo. Relatorio: Favoravel ao Projeto, com uma emenda que apresenta, e contrario as Emendas
n®1-U a 10-U. Resultado: Aprovado parecer favoravel ao Projeto, com a Emenda n° 15-CAS (de redacéo),
e contrario as Emendas n° 1-U a 10-U. ITEM 2 - Projeto de Lei n° 4659, de 2019 - Terminativo - que:
"Altera o art. 473 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o direito de mées e pais
gue estejam acompanhando seus filhos com patologias graves ou hospitalizados justificar suas faltas ao
trabalho." Autoria: Senador Veneziano Vital do Régo (PSB/PB). Relatoria: Senador Alessandro Vieira.
Relatdrio: Pela aprovacdo do Projeto e de duas emendas que apresenta. Resultado: Lido o relatorio,
encerrada a discussdo, e adiada a votagdo. ITEM 3 - Projeto de Lei n® 2854, de 2019 - Nao Terminativo
- que: "Institui a obrigatoriedade de coleta e preservacdo de material biolgico para posterior realizacéo de
exames etilico e toxicolégico em pessoas envolvidas em acidentes de transito de que resultem vitimas."
Autoria: Senador Fabiano Contarato (REDE/ES). Relatoria: Senador Humberto Costa. Relatorio:
Favoravel ao Projeto. Resultado: Adiado. ITEM 4 - Projeto de Lei n° 5450, de 2019 - N&o Terminativo
- que: "Altera a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, para permitir a participantes e assistidos de
plano de previdéncia complementar optarem pelo regime de tributacdo quando da obtencéo do beneficio ou
do resgate dos valores acumulados." Autoria: Senador Jorginho Mello (PL/SC). Relatoria: Senador
Styvenson Valentim. Relatorio: Favoravel ao Projeto, com trés emendas que apresenta. Resultado:
Adiado. ITEM 5 - Projeto de Lei n° 1281, de 2022 (Substitutivo da Camara dos Deputados ao Projeto
de Lei do Senado n° 331, de 2016) - N&do Terminativo - que: "Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro
de 1976, para estabelecer isencdo de registro e observancia de regras simplificadas para cosméticos,
produtos de higiene pessoal, perfumes e outros produtos de finalidade congénere, quando produzidos de
maneira artesanal." Autoria: Cémara dos Deputados. Relatoria: Senador Otto Alencar. Relatorio:
Contrério ao Projeto de Lei n® 1281, de 2022 (Substitutivo da Camara dos Deputados ao Projeto de Lei do
Senado n° 331, de 2016). Resultado: Retirado de pauta a pedido do Relator. ITEM 6 - Requerimento da
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Comisséo de Assuntos Sociais n° 49, de 2023 que: "Requer, nos termos do art. 58, § 2°, 11, da Constituicio
Federal e do art. 93, 11, do Regimento Interno do Senado Federal, que na Audiéncia Publica objeto do REQ
21/2023 - CAS seja incluida a convidada que especifica." Autoria: Senadora Mara Gabrilli (PSD/SP),
Senador Humberto Costa (PT/PE). Resultado: Adiado. ITEM 7 - Requerimento da Comissdo de
Assuntos Sociais n° 50, de 2023 que: "Requer, nos termos do art. 90, inciso XIII, e art. 142 do Regimento
Interno do Senado Federal, a realizacdo de diligéncia externa em Recife, Pernambuco, com o objetivo de
visitar as instalagbes do Metré do Recife, avaliar as condigdes de trabalho dos colaboradores e das
colaboradoras da companhia e realizar audiéncias com autoridades federais e locais para buscar solugdes
gue visem garantir a continuidade na prestacdo do servico de mobilidade para a populagdo.” Autoria:
Senador Humberto Costa (PT/PE). Resultado: Aprovado. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a reuniao
as quinze horas e trés minutos. Apds aprovacédo, a presente Ata sera assinada pelo Senhor Presidente e
publicada no Diario do Senado Federal, juntamente com a integra das notas taquigraficas.

Senador Humberto Costa
Presidente da Comissao de Assuntos Sociais



RS
wm K

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

Esta reunido esta disponivel em dudio e video no link abaixo:
http://www12.senado.leg.br/multimidia/eventos/2023/05/31

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE.
Fala da Presidéncia.) — Boa tarde a todos e a todas!

Havendo numero regimental, declaro aberta a 172 Reunigo, Extraordinaria, da Comissdo de Assuntos
Sociais da 12 Sessdo Legislativa Ordinaria da 572 Legislatura.

Antes de iniciarmos 0s nossos trabalhos, proponho a dispensa da leitura e a aprovagdo das atas das
reunides anteriores.

Os Srs. Senadores que aprovam gueiram permanecer como se encontram. (Pausa.)
As atas estdo aprovadas e serdo publicadas no Didgrio do Senado Federal.

A presente reunido destina-se a deliberagdo de projetos, relatorios e requerimentos apresentados a
Comissao.

A reunido contard com a possibilidade de os Senadores votarem por meio do aplicativo Senado
Digital nas deliberagdes nominais e nas matérias terminativas.

Informo que o item 5, Projeto de Lei n2 1.281, de 2022, foi retirado da pauta a pedido do Relator, o
Senador Otto Alencar.

(E o seguinte o item retirado de pauta:
ITEM5

PROJETO DE LEI N° 1281, DE 2022 (SUBSTITUTIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS AO
PROJETO DE LEI DO SENADO Ne¢ 331, DE 2016)

- Ndo terminativo -

Altera a Lei n26.360, de 23 de setembro de 1976, para estabelecer isengdo de registro e observdancia
de regras simplificadas para cosméticos, produtos de higiene pessoal, perfumes e outros produtos de
finalidade congénere, quando produzidos de maneira artesanal.

Autoria: Camara dos Deputados
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Relatoria: Senador Otto Alencar

Relatério: Contrario ao Projeto de Lei ne 1281, de 2022 (Substitutivo da Camara dos Deputados ao
Projeto de Lei do Senado n2 331, de 2016) (Pausa.)

Sim. Eu queria aqui registrar a presenca, primeiramente, da nossa Ministra responsavel pelas politicas
das mulheres, de promogao dos direitos das mulheres. (Palmas.)

Agradeco a presenca de V. Exa.

Queria também aqui destacar a presenga de diversas conselheiras da sociedade civil que compdem o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher: Adriana Rosa, da FMM; Alice Bianchini, Conselheira do
Notério Conhecimento; Laudelina Inacio, ABMCJ; Sandra Laules, Rede Nacional de Mulheres Negras no
Combate a Violéncia; Adélia Pessoa, IBDFAM; Gilcelene Braga, EIG; Celecina Rodrigues, Instituto
Ecovida; Evelin Cavalini, Articulagdo Brasileira de Lésbicas. Agradeco a presenca de todas aqui. (Palmas.)

De imediato, havendo o quérum regimental, nés passamos a pauta do dia.

O primeiro ponto da pauta é:

ITEM 1
PROJETO DE LEI N° 1085, DE 2023
- N3o terminativo -

Dispée sobre a igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens; e altera a
Consolidaggo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Autoria: Camara dos Deputados
Relatoria: Senadora Teresa Leitado

Relatério: Favoravel ao Projeto, com uma emenda que apresenta, e contrario as Emendas n2 1-U a
10-U.

Observagoes:
1- Matéria de iniciativa do Presidente da Republica com tramitagdo em urgéncia constitucional.

2- A matéria serdg analisada simultaneamente pela Comissdo de Direitos Humanos e Legislagéo
Participativa, pela Comissdo de assuntos Sociais e pela Comissdo de Assuntos Econémicos.

Eu concedo a palavra a Senadora Teresa Leitdo para a leitura do seu relatério.
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A SRA. TERESA LEITAO (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE. Como
Relatora.) — Obrigada, Sr. Presidente.

Cumprimento o Presidente desta Comissdo, o Senador Humberto Costa; cumprimento a Senadora
Jussara Lima; cumprimento a Ministra das Mulheres, nossa Ministra Cida; cumprimento as representantes
do Conselho de Direitos da Mulher; as representantes do Sindicato das Domésticas e todos aqueles e aquelas
gue nos assistem.

Permita-me, Presidente, antes de entrar propriamente no relatério, fazer algumas anotacdes da
importancia, do significado e do contexto nos quais esse projeto de lei nos foi encaminhado.

O projeto faz parte de um conjunto de medidas em favor dos direitos das mulheres, apresentadas pelo
Presidente Lula no dia 8 de marco 2023 — 8 de margo, sabemos todas, é o Dia Internacional das Mulheres.

Segundo a Agéncia Camara de Noticias, as mulheres ocupam menos cargos de chefia que os homens,
37,4% do total, e recebem, em média, 77,7% dos homens na mesma funcso.

Portanto, a intengdo do nosso Presidente foi justamente corrigir isto, que no mundo do trabalho pode,
sim, ser considerado uma distor¢do: para o exercicio de uma mesma fungdo, o pagamento de salarios e
remuneragoes diferenciadas.

Esses critérios dizem respeito aos itens que compdem salarios ou remuneragdo, mas ha regra de
definicso, de valoragdo de cada cargo e fungio e de quais competéncias sd0 necessdrias para atuar em
determinada colocag&o ou ainda para migrar de uma fungdo ou cargo para outra.

Ent3o, é um projeto de alcance social importante, mas também de um alcance de politica de igualdade
fundamental para uma sociedade democratica, a0 mesmo tempo que, com certeza, vai trazer beneficios
importantes para 0 mundo do trabalho e para a proépria valorizagdo profissional.

Cumprimento também o Senador Alessandro e o Senador Paim, Presidente da CDH, onde a matéria
foi aprovada nesta manha.

Entdo, o relatorio.
Peco ao Presidente para pular a leitura do relatério e passar diretamente para a analise.

O texto do substitutivo ao PL n2 1.085, de 2023, aprovado na Camara dos Deputados, nao enfrenta
objecoes em relagdo a sua constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa. O PL atende aos preceitos
constitucionais formais relativos a competéncia legislativa, as atribui¢des do Congresso Nacional e a
legitimagao de iniciativa legislativa.

Em relagdo a constitucionalidade material, o texto esta em harmonia com a Lei Maior, eis que 0s
direitos nele previstos, em especial a igualdade salarial entre mulheres e homens, além da proibigdo da
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discriminagdo, estdo assegurados em diversos artigos da Carta Magna, em especial no art. 3¢, inciso 1V,
art. 52, inciso I, e 792, incisos XX e XXX.

Quanto a juridicidade, o projeto e seu substitutivo usam forma e termos apropriados para a
consecucdo de seus objetivos, possuem generalidade e estdo em harmonia com os principios gerais do
direito e com a n3do discriminagdo preconizada pela Organizagdo Internacional do Trabalho e outras
entidades internacionais, em diversas convencoes e declaracées.

A proposicao, ainda mais, foi redigida com a observancia dos preceitos da Lei Complementar ne 95,
de 1998, que dispde sobre a elaboragdo, alteragdo e consolidagdo das leis. Estd, portanto, atenta a técnica
legislativa devida ao caso.

Nos termos do art. 100 do Regimento Interno do Senado Federal, compete a Comissao de Assuntos
Sociais opinar sobre "relagées de trabalho” (inciso I) e "outros assuntos correlatos™ (inciso 1V).

No mérito, somos favoraveis a aprovagao da proposta.

A Comissao de Assuntos Sociais preocupa-se, no caso, com 0s impactos da igualdade de salarios e
remuneragoes, entre homens e mulheres, e com 0s aspectos negativos da discriminagdo por motivo de sexo,
raga, etnia, origem ou idade. Nesse sentido, 0 texto em analise esta em conformidade com as normas
internacionais da OIT e com principios expostos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, sem falar
em sua adequagdo a doutrina e a jurisprudéncia dominantes, aos principios gerais e aos principios
especificos do direito do trabalho.

O grande mérito, o grande achado da proposi¢dao em andlise é tratar da atuagdo efetiva do Poder
Executivo e das pessoas juridicas de direito privado, com cem ou mais empregados e empregadas, no
combate as diferengas salariais e remuneratérias e as discriminagées no trabalho, que tenham como
motivacdo 0 sexo, a raga, a etnia, a origem ou a idade.

Ocorre que a legislagdo celetista atual, em seu art. 461, ja prevé que, aspas, "sendo idéntica a fungao,
a todo o trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade", fecho aspas. Entretanto,
isso leva a um controle a posteriori, eis que os prejudicados terdao de recorrer ao Poder Judiciario para que
o direito a igualdade seja reconhecido. Esse projeto, portanto, sana e agiliza o alcance e a observancia ao
direito ja previsto na CLT.

Precisamos adotar medidas preventivas e ndo devemos permitir que a discriminag&o se prolongue no
tempo. Os empregados e empregadas nao podem esperar pelo desemprego para fazer valer seus direitos a
igualdade — nado por outra razdo a Justica do Trabalho é conhecida como a justica dos desempregados,
infelizmente. Nesse sentido, o PL 1.085, de 2023, de autoria do Poder Executivo, insere na legislagdo
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diversas medidas, praticas e protocolos que, no conjunto, formam uma politica publica de combate a
discriminagdo odiosa por razées descabidas.

No conjunto, formam um verdadeiro programa de estimulo — e, também, de coergdo — ao tratamento
igualitario. Muitos trabalhadores que nem sabem dela ou ndo possuem consciéncia dessa discriminagdo
poderao, a luz dos instrumentos disponibilizados com transparéncia, obter o conhecimento necessario a sua
emancipagao e cidadania plena.

Em suma, os direitos poderao ser viabilizados ainda durante o andamento dos contratos de trabalho,
dada a presencga do Estado e dos sindicatos como orientadores e fiscalizadores. Em ultima instancia, o
Estado pode oferecer as san¢des devidas, de conteudo pedagogico e educacional.

Reqgistre-se, ainda, que o local de trabalho é um ambiente de formagdo humana, de convivio e de
aprendizagem. A igualdade que aqui se propugna tera impactos, portanto, em toda a sociedade.

Varias emendas, Sr. Presidente, foram apresentadas.

Analisemos as emendas apresentadas perante a Comissao de Direitos Humanos, primeira a analisar
e se posicionar sobre o PL, nos termos do inciso | do art. 375 do Regimento Interno do Senado Federal, que
é a primeira constante do despacho e a unica a receber emendas.

As Emendas n2s 1 e 2, da Senadora Margareth Buzetti e do Senador Oriovisto Guimaraes,
respectivamente, pretendem suprimir a expressao “e remuneratéria” do texto. Segundo eles, 0 uso do termo
“remuneragdo” na proposta é temerario e pode levar a penalizacdo indevida. Essas expressées s3o tidas
como sinénimos, muitas vezes, e ndo sao. Um ator renomado, por exemplo, ndo recebera 0 mesmo que um
iniciante na sua carreira.

A Emenda ne 3, do Senador Sérgio Petec3o, altera o caput do art. 52 para transferir a responsabilidade
pela publicagdo dos relatérios de transparéncia salarial ao Ministério do Trabalho e Emprego. A ideia é
“definir de forma precisa o destinatario do documento, para que a utilizacdo das informag&es constantes
dele seja direcionada exclusivamente a sua finalidade legal”.

A Emenda n2 4, do Senador Cid Gomes, prevé a participacdo dos sindicatos representantes das
categorias respectivas na defini¢do das medidas contrarias a discriminagdo e dos protocolos de fiscalizagdo,
além do fornecimento a eles dos relatérios. Tal participagdo, a nosso ver, a participagdo sindical, ja se
encontra assegurada na Constituicdo Federal, inciso 11 do art. 82, ndo precisando, portanto, ser retomada.

A Emenda n2 5, do Senador Laércio Oliveira, faz ressalva pela ndo aplicagdo dos termos da
proposigdo aos contratos de prestacdo de servicos a terceiros. Tal medida, em nosso entendimento, abriria
uma brecha para a discriminagdo justamente em relagdo a um grupo relevante de pessoas de baixos salérios
e remuneragdo compartilnada com as empresas, que sao os terceirizados.
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Na sequéncia, a Emenda n2 6, do Senador Carlos Viana, altera a proposigdo para “esclarecer que a
igualdade salarial entre homens e mulheres ocorra nos termos ja definidos pelo art. 461 da CLT”. Na mesma
direcdo, as Emendas nes 7 e 8, do Senador Mecias de Jesus e do Senador Luis Carlos Heinze,
respectivamente. Achamos que, como ja estdo previstas, ndo precisam ser retomadas.

Finalmente, as Emendas n2s 9 e 10, da Senadora Mara Gabrilli, tratam da inclusdo do fator
“deficiéncia” como parametro para a definigdo dos comportamentos discriminatorios. Assim como a CDH,
nés achamos também que, como tudo relacionado a questdo de pessoas com deficiéncia ja esta
regulamento, voltar a Casa de origem por esse motivo acabara por retardar a adogdo das medidas por ela

propostas.

Na nossa visdo, as medidas antidiscriminatérias previstas no PL podem ser adotadas
administrativamente ou por analogia, em favor das pessoas com deficiéncia, como eu disse acima.

Como reforgado pelo Ministério das Mulheres, abrem-se aspas:

A intengdo do Projeto de Lei é estabelecer parametros de igualdade salarial entre homens e
mulheres no exercicio da mesma fungdo. Para isso, sera preciso definir, em regulamento, o que
sera entendido como exercicio da fungdo considerando a amplitude de ocupagdes e de fungdes
exercidas por trabalhadores e trabalhadoras. Da mesma forma, serd necessario considerar 0s
Planos de Cargos e Salarios das empresas para aferir os parametros salariais. Nesse sentido, se
inserem os critérios remuneratérios, que sdo 0s parametros a serem estabelecidos para percepgao
e deverdo ser objeto de regulamentagio da Lei.

Esses critérios citados nao dizem respeito aos itens que compdem salarios ou remuneragdo, mas as
regras de defini¢cdo de valoragso de cada cargo e fungdo e de quais competéncias s&o necessarias para atuar
em determinada colocagdo ou ainda, para migrar de uma fungao/cargo para outra.

E inegavel — concluindo, Sr. Presidente — que as estatisticas do mercado de trabalho demonstram
recorrentemente que mulheres com formagao profissional equivalente, tempo de trabalho equivalente, no
mesmo setor e regido, tém salarios desiguais, diferentes dos homens. No entanto, se olharmos com uma
lupa, o que resultou nessa diferenca nao foi apenas a desigualdade salarial no cargo ou na fungdo, mas
também resultado das desigualdades nas oportunidades de ascensdo dentro da empresa, mesmo com
competéncias equivalentes ou superiores aos colegas trabalhadores do sexo masculino.

Entendemos, por fim, apds dialogos e consensos construidos, que a referéncia ao carater
remuneratério deve ser mantida no texto do projeto de lei, pois se trata de proposi¢do que busca reduzir a
discriminagdo no trabalho quando ha o exercicio da mesma fungdo por homens e mulheres.

A simples supressao de tal referéncia pode levar a manutengdo da percepgdo salarial em valores
diferentes quando no exercicio da mesma fungao, razdo pela qual apresentamos um ajuste de redagdo que
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incorpora os argumentos em debate e delimita a intengdo expressa no projeto de lei, que é eliminar
distorcdes e discriminagdes.

O voto.

Em face dos argumentos expostos, opinamos pela aprovagao, nesta Comissao de Assuntos Sociais,
do Projeto de Lei n2 1.085, de 2023, na forma do substitutivo adotado na Camara dos Deputados, com a
rejeicdo das Emendas nes 1 a 10, apresentadas na CDH, e pela aprovagao da seguinte emenda de redagao:

EMENDA N2 - CAE (DE REDACAOQ)

Substitua-se, na ementa, no caput do art. 12, no caput do art. 22, no caput e nos incisos | e 1l do
art. 42, no caput e nos §§19, 22 e 32 do art. 52 e no caput do art. 62 do Projeto de Lei n2 1.085,
de 2023, a expressao "remuneratéria™ por “de critérios remuneratérios”.

Esse é o voto, Sr. Presidente, ao qual eu acrescento todo 0 movimento de discussao, de analise, de
boa vontade — ndo é? —, inclusive dos Senadores, dos homens Senadores, que concordaram que o mérito
do projeto deve ser mantido. Acho que esta Casa é exatamente para isto, Ministra: para fazer o debate, para
buscar solugdes, para buscar alternativas. V. Exa. contribuiu bastante com isso desde o dia de ontem, e eu
desejo e pego aos meus pares que possamos aprovar esse relatério, para que a gente comemore 0 Dia da
Mulher de 2023 de uma forma diferenciada.

Mulheres e homens, trabalhos iguais, salarios iguais! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE)
— Em discuss3o. (Pausa.)

N&o havendo quem queira discutir, encerro a discussao.

Em votaggo o relatério.

Os Senadores e as Senadoras que 0 aprovam gueiram permanecer como se encontram. (Pausa.)
Aprovado. (Palmas.)

Parabéns a Senadora Teresa Leitdo! Parabéns a nossa querida Ministra do Ministério da Igualdade
de Direitos das Mulheres, a Dra. Cida...

(Intervengdo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE)
— ... Gongalves.

Desculpem-me. Estava tdo aperreado para aprovar logo isso aqui, que eu... (Risos.)

Ai vamos seguir.
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Muito obrigado, viu?
La no Plenario, depois, a gente vai fazer as justificativas...

Item 2 da pauta.

ITEM 2
PROJETO DE LEI N° 4659, DE 2019
- Terminativo -

Altera o art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o direito de mées

e pais gque estejam acompanhando seus filhos com patologias graves ou hospitalizados justificarem suas
faltas ao trabalho.

Autoria: Senador Veneziano Vital do Régo (PSB/PB)
Relatoria: Senador Alessandro Vieira
Relatério: Pela aprovagdo do Projeto e de duas emendas que apresenta.

Observagoes:

1- A matéria foi apreciada pela Comisséo de Direitos Humanos e Legislacgo Participativa, com
parecer favordvel ao projeto.

2- Serd realizada uma unica votagdo nominal para o Projeto e para as emendas, nos termos do
relatério apresentado, salvo requerimento de destaque.

Concedo a palavra ao Senador Alessandro Vieira para a leitura do relatério.

A SRA. TERESA LEITAO (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE) — Presidente,
eu vou precisar sair. Eu vou para um relatério |3 e convidar todas para acompanhar a votagdo no Plenario.

Senador Humberto Costa é um aliado forte!

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE)
— As Senadoras que eventualmente facam parte aqui da Comissao fiqguem atentas para votar pelo aplicativo
nos demais pontos da nossa pauta de hoje. Ha varios projetos importantes.

Senador Alessandro Vieira.

O SR. ALESSANDRO VIEIRA (Bloco Parlamentar Democracia/PSDB - SE. Como Relator.) —
Obrigado, Sr. Presidente.
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Aproveito para parabenizar a Senadora Teresa pelo relatério e pela aprovagdo. Justica que se faz,
mesmo que tardia.

O projeto em tela é 0 4.659, de 2019, de autoria do Senador Veneziano Vital do Régo. Ele altera a
CLT, no seu art. 473, para dispor sobre o direito de maes e pais que estejam acompanhando seus filhos com
patologias graves ou hospitalizados, para que possam justificar suas faltas ao trabalho.

(Manifestacdo da plateia.)

O SR. ALESSANDRO VIEIRA (Bloco Parlamentar Democracia/PSDB - SE) — Vou aguardar a
sessdo de fotos. (Pausa.)

Retomando, Sr. Presidente...

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE)
— Obrigado pela sua gentileza.

O SR. ALESSANDRO VIEIRA (Bloco Parlamentar Democracia/PSDB - SE) — De nada. A matéria
é extremamente meritoria.

Peco licenga para ir diretamente a analise.

Foi atribuida a esta Comissao, com fulcro no art. 100, I, do Regimento Interno do Senado Federal, a
competéncia para apreciar matérias que, como o caso, versem sobre relagées de trabalho.

A constitucionalidade da proposigdo esta presente, pois observados o art. 22, inciso |, e o caput do
art. 48 da Constitui¢do, que péem a matéria no campo de competéncia do Congresso Nacional, tanto no
tocante a sua iniciativa como também no tocante a sua apreciagao.

N&o observamos, outrossim, impedimentos de ordem formal a obstar o0 processamento da matéria,
gue, quanto ao mérito, deve ser acolhida, ainda que, entendemos, com algumas modificacées.

As hipéteses de interrupgdo do contrato de trabalho — contidas no art. 473 da CLT — dizem respeito
a dispensa da prestagdo laboral sem o correspondente desconto remuneratério por periodo geralmente
limitado para desempenho de atividades especificas ou de necessidades pessoais prementes, de duragdo
relativamente curta. A proposicdo, portanto, busca ampliar esse rol, para permitir a auséncia remunerada
do trabalhador em caso de necessidade de cuidados de saude de dependente, pelo tempo que for necessario.

Na justificagdo, o autor, o Senador Veneziano, se refere a situagdo em que a necessidade de
acompanhamento de dependente a consulta médica ou a internagado hospitalar se impde.

Em termos gerais, entendemos que o propdsito da medida é justo. A relativa deficiéncia da rede de
protecao social brasileira transfere aos trabalhadores boa parcela do cuidado pessoal com seus dependentes,
tornando muitas vezes dificil ou impossivel conciliar o emprego com as necessidades familiares do
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trabalhador. Desse modo, a possibilidade de que o trabalhador possa se afastar para acompanhamento de
dependente em situagdo de necessidade médica é bem-vinda e representaria uma imensa vantagem para
esse trabalhador.

Sugerimos, outrossim, unicamente duas emendas de redacdo para aperfeicoamento da forma como
foi escrita a matéria. Sugerimos, inicialmente, emenda de redag&o para fazer constar da ementa a designagéo
completa da CLT, com o decreto-lei que a aprovou, para melhor entendimento da lei, se aprovada for. Além
disso, desde a apresentagdo do projeto, ja foi incluido um inciso XII ao art. 473, pelo que devemos
renumerar 0 nimero do inciso cuja inclus3o se pretende.

O voto ¢é pela aprovagao, registrando e ressaltando que a posigdo desta Comissao é de analise do
mérito quanto a assertividade, a certeza e a efetividade da medida sob o ponto de vista social. As
consideragdes sob o ponto de vista econémico serdo feitas em outro momento, em outra Comissao. O voto
¢ pela aprovagio, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE)
— Senador Alessandro Vieira, muito obrigado pela leitura do seu relatério.

Coloco a matéria em discussao. (Pausa.)
N3&o havendo quem queira discutir, encerro a discussao.
Em votagdo o projeto e as emendas, nos termos do relatério apresentado.
A votagio é nominal.
Podemos abrir a votagao.
(Procede-se a votagdo.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE)
— Eu vou aproveitar aqui e fazer a leitura de um requerimento de que ja dei ciéncia a Comissdo na audiéncia
publica de hoje e que gostaria de aprovar.

O requerimento é da minha autoria. E 0 Requerimento ne 50, de 2023, e eu passo a leitura.

ITEM7
REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS N° 50, DE 2023

- Ndo terminativo -
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Requer, nos termos do art. 90, inciso XIII, e art. 142 do Regimento Interno do Senado Federal, a
realizacdo de diligéncia externa em Recife, Pernambuco, com o objetivo de visitar as instalagées do Metré
do Recife, avaliar as condigées de trabalho dos colaboradores e das colaboradoras da companhia e
realizar audiéncias com autoridades federais e locais para buscar solugdes que visem garantir a
continuidade na prestagcdo do servigo de mobilidade para a populagéo.

Autoria: Senador Humberto Costa (PT/PE)
Em discussdo. (Pausa.)

N3o havendo quem queira discutir, 0s Senadores e as Senadoras que 0 aprovam gueiram permanecer
como se encontram. (Pausa.)

Aprovado.
Obrigado.
Agui ainda estamos com quérum baixo, ndo é? (Pausa.)

(Interrupgdo do som.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE.
Fala da Presidéncia.) — Senador Alessandro Vieira, Senadora Damares Alves, diante de ndo termos obtido
0 quérum, nés encerraremos a discussao, e fica adiada a votagdo por falta de quérum. Para a préxima
semana, sera o primeiro ponto da pauta. Esta certo?

Convoco para o dia 7 de junho, quarta-feira — junho, é porque esta julho — as 9h, reunido
extraordinaria desta Comissao destinada a deliberagéo de proposicdes.

Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a presente reuniso.
Muito obrigado.

(Iniciada as 14 horas e 32 minutos, a reunido é encerrada as 15 horas e 03 minutos.)



