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Apoiar e acelerar a reabsorcao
sustentavel de desempregados,

subocupados e desalentados no pais

Q Promover um Choque de
Qualificacao no Capital Humano
do pais




/ Nossos principios: prover solucoes privadas para
problemas publicos

1 Quem gera empregos € o setor privado
2 Crescimento economico é o motor de geracao de empregos
3 Foco em resultados e zelo pelos recursos publicos

4 Sem subsidios

5 Setor privado € mais competente para direcionar
treinamentos e fazer intermediacao

6 Necessidade de racionalizacao do Sistema S
/ Mais Brasil, menos Brasilia



/ Modelo de politicas passadas nao surtiram efeito:
Mais de R$18 bilhdes desperdicados nos ultimos 10 anos

Problemas encontrados: Antes:

Dilma sanciona hoje lei que cria

@ Desalinhamento entre demanda Pronatec e promete RS 24 bi até

de qualificacao e oferta de cursos 2014 _ -
Governo anuncia 12 milhées de vagas
para a 22 etapa do Pronatec
~ o e Primeira fase do programa previu 8 milhdes de vagas
@ Desconexao entre reqU'lSItOS até o fim de 2014. Balanco mostra que mais de 70%
dos cursos e perﬁ[ dos alunos dos alunos matriculados séo negros.
Depois:
@ Auséncia de habilidades EDUCAGHO
comportamentais nos curriculos Progrqmq de
qua"ficq?ao do Pronatec teve efeitos lin.lita~dos ¢
_ evasio alta, aponta avaliacao
@ Mais de RS 18 bilhaes gaStOS nos governo emprega so Por Luciano Maximo | De Sao Paulo
l] ltimos 1 O anos... 10% dos alunos Lancado em 2011 como uma das principais bandeiras
da ex-presidente Dilma Rousseff, o Programa
acional d - -
A ] ?f,l,‘,mc) Pronatec nao da vantagem na volta ao
@ coe ""10 mllhoeS trelnadOS com o e elevada t mercado de trabthO, diz Fazenda
virtualmente 0% de empregabi[idade SuperTec foi unica Estudo foi»feilo pelo i\.ﬂ.imslér'\o da Fazenda. Amostra
alternativa com impactos reuniu mais de 160 mil pessoas pré-matriculadas em

Cursos.

positivos dentro do Pronatec
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/ Licao: Fundamental alinhar oferta de treinamentos com
demanda do mercado, preparando trabalhador para produzir

Elementos-chave para sucesso de programas de treinamento
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/ Capital Humano: Fator Numero 1 para Investidores

Para 74% dos Investidores internacionais consultados pelo
Future of Jobs Report 2018 do Forum Econdmico Mundial,
capital humano é o fator mais importante em um ambiente
de negocios e na decisao de onde investir e gerar empregos no

mundo.

Férum Econdémico Mundial, 2018 — The Future of Jobs Report



Decreto n° 10.110, de 11 de novembro de 2019, institui a
Estratégia Nacional de Qualificacdo para a Produtividade e o
Emprego

Vouchers

Vouchers para empresas treinarem empregados e novos contratados. Alinhamento

entre oferta e demanda na ponta, pois empresas definem cursos e quem sera treinado
Integracdo com outras politicas puablicas de aumento de produtividade e de
empregabilidade.
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Contratos de
Impacto Social

Contratacdo por performance. Governo s6 paga se 0 parceiro privado entrega o

resultado acordado. Empregabilidade como meétrica — liberdade de método de
execucdo. Parceiro privado pode captar investidores
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Fomentar e induzir o alinhamento das redes publicas e privadas de educacdo
profissional com as demandas do setor produtivo. Evolugao da plataforma SuperTec
como elemento integrador.

SuperTec

Melhores
Soft Skills '

experiéncias nacionais e internacionais apontam competéncias
socioemocionais (trabalho em equipe, resiliéncia, lideranca, etc.) como principal
fator para empregabilidade




@ Estratégia Nacional de Qualificacdo

Vamos impactar 2,5 milhoes de cidadaos na primeira
onda do Emprega Mais, em 3 anos

2 milhoes de trabalhadores treinados pelo sistema de vouchers

500 mil trabalhadores qualificados via contratos de
performance (SIB) e SuperTec

Atingir, no minimo, 30% de empregabilidade adicional nos
cursos do Emprega+ (benchmark Banco Mundial)

Mapear demanda por qualificacdo em 50 mil empresas
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