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Bases da Minirreforma Trabalhista

e Preservacao de direitos

e Liberdade de negociacao

e Reconhecimento dos acordos na JT

e Seguranca juridica nas negociacoes

« Respeito a representatividade

o Ajuste as necessidades da economia moderna
e Oportunidade para inovar

e Introducao de novas formas de trabalho

« Regulamentacao da representacao dos trabalhadores nas empresas
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Resultados Esperados

« Atendimento as aspiracoes dos trabalhadores

 Aumento da produtividade e da competitividade das empresas

e Novos investimentos

e Reducao da litigiosidade nas relacoes de trabalho

e Reducao dos custos para o Estado e para a sociedade

e Acordos amplos (CCT) aprimorados por acordos especificos (ACT)
e Dimensionamento do custo dos produtos e servicos

e Além do passado, ate o futuro sera previsivel
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Artigo 611-A - Direitos Negociaveis

e Abre possibilidades de negociacao, sem revogacao da lei
 Amplia a possibilidade de trocas interessantes para as partes
e Valoriza a atuacao sindical

« Determina prazo maximo de validade dos acordos, incentivando a

negociacao permanente

« Na auséncia de acordo, vige a legislacao integral
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Artigo 611-B - Direitos Nao Negociaveis

« Rol de direitos fundamentais indisponiveis
« Sao 30 itens nao negociaveis

o Desde dias de férias até direito de greve, descanso semanal

remunerado, aviso prévio proporcional e muitos outros

« Leis sobre saude e normas regulamentadoras de SST
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Racionalizacao Processual

o Legislacao e Sumulas

e Justica Gratuita

o Possibilidade de arbitragem para hipersuficientes
e Honorarios de sucumbéncia

o (Custas processuais e periciais

« Litigancia vazia ou de ma fé

e (Quitacao do contrato e homologacao
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Fortalecimento Sindical Laboral e Patronal

« Sem os sindicatos laborais os acordos sao impossiveis - valorizacao

pelas empresas
o Maiores exigéncias de trabalhadores e empregadores
e Maior prestigio junto aos representados
e Apoio nas decisoes
e Assembleias representativas

o Trabalhadores e empresas mais participativos nos sindicatos
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