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Informacao na Anvisa

O que é Transparéncia na Administracao Publica?

Considera-se transparéncia a democratizacao do acesso as informacoes,
em contraposicao ao sigilo das mesmas. (Gilberto Tristao, 2.000, p.01) -
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Leis foram criadas para garantir que isso seja cumprido:

Lei de Transparéncia, em 2009, exige a divulgacao em tempo real da receita
e despesas de toda entidade publica em um site na internet.

Lei de Acesso a Informacgao, em 2011, que permite a qualquer pessoa
solicitar documentos ao drgao publico, fazendo o pedido sem qualquer
justificativa.
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Por que a Transparéncia é benéfica?

A adocao dos principios da transparéncia aproxima a sociedade do
poder publico, fortalecendo a democracia.

Estimula a participa¢ao social aproximando a sociedade da gestao
exercida por representantes publicos

Instrumento de aproximacao entre o gestor publico e o cidadao
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Conflanga

 Cria-se uma relacao de confianc¢a entre cidadao e gestor.

chave da confianca.

e Confianca é a base para uma gestao bem-sucedida.
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Compllance

Na economia global, a transparéncia é cada vez mais reconhecida como valor
critico nas organizacdes e, por isso cresceu o numero de instituicdes com foco em

Compliance.

e Incentivar o cumprimento espontaneo de normas. Agir de acordo com a norma.

e Incentivar a cultura de integridade, internalizando um padrao ético a ser seguido
por todos os integrantes do 6rgao publico, com o fim precipuo de prevenir e
impedir desvios de toda a ordem.
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Estabelecimento da Cultura de Transparéncia
e Cultura do Acesso

e |Lein212.527 de 18 de novembro de 2011.

IV - Fomento do desenvolvimento da cultura de transparéncia na
administracao publica;

e Governanca digital contribui com a cultura da Transparéncia.
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O Plano de Dados Abertos ¢ o documento orientador
para as acdes de implementacao e promocdo de
abertura de dados no ambito da Anvisa. T et P

Bases ja Abertas:

1- Recebimento e Cadastro de Documentos;

2- Licencas de Importacdao em Portos, Aeroportos,
Fronteiras e Recintos Alfandegarios;

3- Painel de Execucao Orcamentaria;

4- Lista de Precos de Medicamentos.

DADOS ABERTOS
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Conhecimento

Dado - Informacgao - Conhecimento

Caracteristicas que definem uma informacdo como transparente:

 Relevncia " Qualidade
[ :




I- Inteligéncia Analitica

e Painéis Analiticos:
1. Ciclo de vida de analise de peticdes 1;

e recursos; ————
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2. Fila de analise;

3. Observatorio da Transparéncia S— Wm*g -
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Politica de Governanca de Dados
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e Gestao do Conhecimento

Inovacao: Design
etnografico

E uma abordagem de pesquisa qualitativa inspirada na antropologia e no uso da etnografia, com foco

na geracao de conhecimento por meio da experiéncia sensorial apreendida. Envolve um conjunto

de métodos que permitem apreender a realidade por meio de trés niveis de experiéncia:




INSIGHTS -
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1. Personalizacao do atendimento

2. Consultoria

3. Previsibilidade, tempo e prazo da resposta
4. Normas e regulamentacao

5. Validacao e vigéncia da informacao

6. Arquitetura e busca da informacao no portal
da Anvisa

7. Sistemas e transparéncia

8. Resposta do Servidor
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