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i CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, ATIVIDABES £ FINALIDADES,

Art. 1° O INSTITUTO FORCA BRASIL, doravante designado pela sigla IFB, constituido em
2014“e }'eglstrado em 2020, é uma Associagdo de direito privado, sem finalidades fucrativas e
econdmicas, te.ndo por objetivo Ultimo potencializar capacidades e talentos em beneficio da
sociedade brasileira, regendo-se por este Estatuto, pelo seu Regimento Interno ¢ pela legislagio
que The for aplic4vel.

Art. 2° OIFB tem foro no Distrito Federal ¢ sede em Brasilia.
Art. 3° O prazo de duragio do IFB ¢ indeterminado.

Art. 4° O IFB podera utilizar logomarca prépria e outros simbolos de identificagdo,
empregando-os em documentos publicos e privados que ndo exijam formalidades previstas em
Lei.

Art. 5° O IFB tem por finalidade institucional:

I - identificar, aperfeigoar, fortalecer e projetar liderangas que promovarm de forma ética e legal
a melhoria da qualidade de vida do povo brasileiro, a justiga, defesa e fortalecimento dos
direitos humanos e fundamentais, em especial os de cidadania e o fortalecimento do Brasil
como Pais soberano ¢ ator global relevante;

Il - promover estudos e andlises sobre os principais problemas brasileiros, propor respostas e
contribuir com as agbes piblicas com vistas a sua solugdo;

Il - vitalizar e cooperar com as Instituigdes Nacionais, principalmente as de vocagio
estratégica, geopolitica, que tenham identificagdo com seus propésitos, sempre que houver
alguma possibilidade de atuagdo conjunta na consecugdo de seus Projetos efou Agdes;

IV - realizar agGes de promogdo da assisténcia social, educagio e satde;

V - atuar na defesa, preservagio e conservagio do meioc ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

V1 - desenvolver agbes de promogdo do voluntariado;

VII - contribuir para a promogdo do desenvolvimento econdmico ¢ social e combate 4 pobreza;
VIII - contribuir para a promogdo de direitos estabelecidos, construgio de novos direitos e
assessoria juridica de interesse suplementar.

IX - atuar na promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores do Estado Democrético de Direito;

X - realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio e
divulgagdo de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos, bem como fomento 2
startups;

XI - realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagdo € a implementagdo
de tecnologias voltadas & mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte;

XII - contribuir para a promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e

artistico;

Paragrafo tnico. Contribuir para a defesa judicial e extrajudicial dos direitos de seus membll'o_s,
bem como, dos interesses difusos e coletivos das pessoas podendo, inclusive, ajuizar agdes civis
piblicas, de responsabilidade por danos morais e patrimoniais que visem a protec;éo. do
patriménio piiblico e social, do meio ambiente, do consumidor, da ordem econﬁm{ca, da’L l{vre
concorréncia, dos direitos de grupos raciais, étnicos ou religiosos, do patrimdnio artistico,
estético, historico, turistico e paisagistice do Brasil.
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Art. 6° Para o alcance de suas finalidades, o IFD poders
atividades:

I' - Pesquisar isoladamente ou em conjunio com ouiras entid
desenvolvimento da sociedade e do Estado Brasileiro.

Il - Analisar periodicamente ameagas e oportunidades relacicnadas com os Ghice
€ propor frentes especificas onde as capacidades reunidas pelo [FB possans produzi
diferenciados e mensurdveis em beneficio do povo brasileiro nas mais diversas 4dreas
carecam de atuacio.

HI - Identificar, atrair ¢ apoiar o desenvolvimento de liderangas legitimas e vocacionadas a
superagdo de tais Obices, apoiando-as por meio de consultoria na elaboragfio de planos
estratégicos ¢ gerenciamento de projetos com foco no estabelecimento de uma cultura nacional
de Execugio, Transparéncia e de compromisso com Resultados.

IV - Promaover treinamento de cidaddos e cidadis que demonstrem interesse por recuperar a
dimcn_sﬁc positiva do conceito de “Politica”, fomentando as possibilidades de exercicio
consciente, responsavel e participativo da cidadania, em outros campos que ndo o das atividades
politico-partidarias ou eleitorais;

V- Reconhecer, dar visibilidade e estimular as boas préticas politicas e de gestdo sem filiagdo
partiddria, priorizando parcerias com instituicdes e projetos que comunguem dos mesmos
valores que o IFB;

VI - Desenvolver atividades internas que estimulem aperfeicoamento e o aprendizado continuo
dos membros afiliados ao IFB com vistas a serem exemplos dos valores que o IFB se propde a
multiplicar na sociedade.

VII - Promover o desenvolvimento de produtos e o treinamento de liderangas, visando a
atualizagdo de conhecimentos e o aperfeicoamento técnico-profissional de seus afiliados,
sobretudo nas dreas relacionadas a: Planejamento Estratégico, Estudo dos Problemas
Brasileiros, Relagbes Internacionais, Lideranga, Defesa e Seguranga, Gestdo de Projetos, Gestdo
de Desastres Naturais, Defesa da Vida e da Liberdade, Educagio Politica, Direitos Humaros,
Legitima Defesa, Mentoria e Coaching;

VIII - Promover sempre que possivel em suas atividades institucionais a integragdo nacional,
superando esteredtipos, desinformagdes e fortalecendo a sinergia entre brasileiros bem como o
entendimento mais profundo da relagio direta entre a Seguranga Nacional e o0 Desenvolvimento
Sustentivel;

IX - Firmar termos de colaboragio, termo de fomento ou acordo de colaboracio estabelecendo
parcerias para a consecug¢do de finalidades de interesse piblico e reciproco, com ou sem
transferéncia de recursos;

X - Firmar convénios, termo de cooperagio técnica ou acordos, com entidades congéneres €
afins, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, promovendo intercimbios
de mUtuo interesse;

XI - Prestar servigos de consultoria e assessoria, mediante a emissio de pareceres, laudos cu
notas técnicas, a entidades pablicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais; nas
areas abrangidas pela qualificagdo técnico-profissional de seus membros;

XII - Criar um ambiente de convivio com pessoas que comunguem dos mesmos valores onde
possam trocar experiéncias e promover inclusdes de servigos para os associados alinhados com
os valores do IFB;

XII - Participar de audiéncias plblicas e de outros espagos destinados 4 sociedade civil
organizada;

KLV - Prestar servigos de comunicagdo com a sociedade direta ou indiretamente, participando
direta ou indiretamente tanto de concessdes de radio, televisivas ou 5G quanto de redes ou
provedores via streaming digital e internet.

XV - Executar outras atividades compativeis com a finalidade do IFB.
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Pardgrafo dnico. O IFB ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, Diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
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bonificages, participagdes ou parcelas do seu patriméni
suas atividades, e os aplica integralmente na consecuri
9.790/99, Art. 1°, Pardgrafo Gnico.

Art. 7°  As finalidades ¢ atividades do IEB se orientam pelos seguintes valores, assim
entendidos:

[ - Estado Democrdtico de Direito: o IFB valoriza a legalidade constitucional, a dignidade da
pessoa humana e seus direitos fundamentais. O respeito & diversidade, a independéncia dos
poderes e o necessério pluralismo politico sdo entendidos como aspectos fundamentais 2 pratica
democratica;

IT - Integridade ¢ Responsabilizagio: O exemplo de boa conduta e conduta ética por parte dos
representantes do IFB e sua respectiva responsabilizagio;

I - Profissionalismo: Os quadros do IFB valorizardo profissionais qualificados e com
experiéncia em suas respectivas areas. Tendo como meta perseguir a exceléncia em todas as
agbes e compartilhar seus conhecimentos em prol da sociedade;

IV - Espirito de Equipe: A maior forca do IFB ¢ conjugar maltiplas capacidades ¢ expertises.
Tal forga sera liberada em sua plenitude quando prevalecer o espirito de equipe baseado em um
objetivo comum, na lealdade, no compartilhamento, no respeito mutuo, espirito de corpo, no
compromisso e na confianga;

V - Liberdade de expressio: O IFB defende a liberdade de expressio, informagdo e imprensa,
conforme a Constituicdo Federal;

V1 - Gestao de Exceléncia: O IFB deve privilegiar as methores praticas de Gestdo e
Transparéncia como base para o desempenho de suas atividades;

VII - Liberalismo econdmico: o IFB acredita na defesa de uma posigiio liberal na economia e na
defesa dos direitos de propriedade em que o Estado deve interferir o minimo, garantindo a
efetivagdo dos direitos individuais, sociais e coletivos;

VIII - Patriotismo: O amor 2 Pétria é uma virtude cultivada, incentivada, promovida e defendida
pelo IFB;

IX - Familia: a familia é a base da sociedade ¢ deve ser preservada ¢ defendida como seio de
desenvolvimento e fundamento de uma sociedade livre, Justa e soliddria, e como tal, deve ter
especial protegdo como esperanga das novas geragdes para um pais do futuro;

X - Prote¢do da vida: A vida deve ser defendida e protegida em todos seus aspectos e estagios
nos termos dos valores constitucionais. O IFB entende como importante a legitima defesa e
qualquer forma de efetivar sua protegdo. Medidas que devem ser cultivadas pelo cidaddo para a
construgdo de uma seciedade verdadeiramente livre;

X1 - Conira o Totalitarismo e Autoritarismo: O IFB ¢ contra qualquer regime de governo
autoritdrio e totalitario, ou que de qualquer mancira restrinjam as liberdades individuais e
prerrogativas democraticas.

XIHI - Liberdade religiosa: O IFB valoriza os principios cristios e respeita a diversidade
religiosa do povo brasileiro.

Art. 8° O IFB, no desenvolvimento de suas atividades, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio fard qualquer
discriminagdo de raca, cor, género, origem, religido ou qualquer outra forma de discriminagao.

Art. 9° O IFB adotard um Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria, que
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 10. O IFB possui cardter nacional e se organizard em tantas unidades afiliadas quantas se
fizerem necessérias, as quais funcionarfo mediante delegagdo expressa da Direg¢3o Nacional,
com autonomia ¢ independéncia administrativa, mediante Termo de Responsabilidade e se
regerdo pelas disposigdes contidas neste estatuto e pelo Regimento Interno aprovado pela
Assembleia Geral Ordindria.
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Pardgrafo tmico. Poderdo ser firmadas parcetias ¢ de
quais serdo responséveis civil. penal, administrativa, previg
Néc‘) rcgmndendo a direcio nacional por qualquer ato ou dee
regionais, tampmxca as entidades regionais pelas decisdes e ztos da diregdo nacional que, parz
tanto, serdo priorizadas parcerias com estatutos simétricos a este.

sntidades com CNPJ préprio, a3

via e trabalhista por suas agdes,

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Segio I
Dos associados, admissio, demissio e exclusio

Att. 11. O IFB terd membros em nimero ilimitado, podendo associar-se de pessoas fisicas, nas
seguintes categorias, com as respectivas prerrogativas e fungBes:

[ - Associados com direito a votar e ser votado:

a) sécios fundadores: pessoas fisicas que participaram da Assembleia de constituicdo do IFB,
aprovando o Estatuto e subscrevendo Ata de Assembleia de Constituigio;

b) sécios efetivos: pessoas fisicas indicadas por qualquer sécio fundador ou sécio ¢ aprovadas
por unanimidade pela Assembleia Geral, os quais subscreverdo termo de adesdo de associado,
com declaragdo de conhecimento das normas estatutarias e regimentais.

o
Art. 12. O IFB podera ter membros nio associados, sem vinculo juridico com o IFB, assumindo 1(/,

t3o somente vinculo simbélico, mediante assinatura em ficha de manifestagdo de apoio ou de g
aceitagdo do titulo simbélico oferecido, conforme as categorias abaixo: J/—?
[ - Mantenedores: pessoas fisicas ou juridicas que contribuam com recursos econdmicos ou !

outras formas para a manutencio da entidade, de forma regular e diferenciada, nos termos de
regulamento proprio a ser fixado pelo Conselho Administrativo;

Il - Representantes: aqueles que participam das atividades da entidade como delegatirio
regularmente nos termos previstos neste Estatuto ¢ Regimento Interno;

HI - Honorarios: em nimero ilimitado, escolhidos entre as pessoas fisicas e juridicas e que
tenham prestado colaboragdo de alta relevancia para a criagdo e/ou para a continuidade e
consecugdo dos objetivos do IFB, assim como as que tenham se destacado por trabalhos que se
coadunem com seus objetivos, a juizo e indicados pelo Conselho Administrativo.

ITT - Membros apoiadores: os que se inscrevem no IFB mediante ficha de apoio.

§ 1°. Poderédo se tornar membros, pessoas maiores de 16 (dezesseis) anos, mas somente poderdo
assumir funges de responsabilidade no IFB apés os 18 (dezoito) anos completos ¢ deverdio ser
assistidas, se incapazes,

§ 2°. Membros nio associados ndo terdo direito a votar e serem votados na Assembleia Geral e
demais instdncias de diregdo e deliberagdo do IFB, mas poderdo ser convidados a compor o
Conselho Fiscal ou o Conselho Administrativo, nos termos deste estatuto, caso em que poderdo
exercer, na respectiva instincia, poder de voto, mas ndo poderdo, em instancia alguma, serem
votados.

Art. 13, A demiss3o de qualquer associado se dard por livre escolha do mesmo, mediante
protocolo de pedide de demissio do quadro social junto A Secretaria do IFB.

Art. 14. A exclusdo do Associado apenas se dard por deciso do Conselho Administrativo, ¢,
em cardter definitivo se houver recurso, da Assembleia Geral, especialmente cox}vgcada para
esse fim, mediante decisdio de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes com direito a voto,

—— B § o 8 e S B 1 e
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assegurando-se o direito 4 ampis defesa em todas as exferas ¢ fases do procedimento aue apurar
a justa causa que ensejou a exclusio.

TR

§1° C(ﬁmst.imijusta causa para exclusdo do IFB o associads incorrer nas seguintes condutas:

I - Infringir qualquer disposi¢io ou dever estatutdrio, regimental ou decorrente de decisdo dos
Orgdos que compdem o IFB;

.H - Praticar crimes previstos na legislagdo penal especifica e extravagante, que, direta ou
mdlretamc_ante, prejudique, comprometa e/ou onere o patriménio e a honorabilidzde do IFB;

ur - Praticar atos nfo autorizados pelo Estatuto Social, Regimento Interno ou por qualquer
Orgdo que componha o IF B, em negécios, obras ou programas;

v - [‘)tilizarlindevidamentc 0 nome do IFB ou valer-se de sua qualidade de associado para obter
provento patrimonial ou pesseal de qualquer ordermn;

V' - Delegar a pessoa estranha, fora dos casos previstos no Estatuto Social, no Regimento
Interno, em deliberagio do Conselho Administrativo ou da Assembleia Geral, 0 desempenho de
encargo que lhe competir, prejudicando, comprometendo ou onerando o patriménio e a
honorabilidade do IFB;

VI - Receber estipéndios de fornecedores ou de entidades parceiras ou contratadas;

VII - Praticar qualquer ato que implique em desabono, dano moral ou descrédito do IFB;

VIII - Deixar de contribuir com 0 IFB nos termos definidos no Regimento Interno;

IX = Reincidir em violagdo de dever estabelecido neste estatuto apés ter recebido sangdo
disciplinar de suspensio;

X - Entrar em litigio com IFB.

§ 2° Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagio.

Ay

§ 3° Apds o decurso do prazo descrito no § 1°, independentemente da apresentagdo de defesa, a
representagdo serd decidida em reunido extraordindria, pelo Conselho Administrativo, por

maioria simples de votos dos conselheiros.

§ 4° Aplicada a pena de exclusio, o associado sera extrajudicialmente notificado €, no prazo de
30 (trinta) dias, poderd interpor recurso perante a Assembleia Geral, a quem caberd decidir

definitivamente o assunto, nos termos do caput deste artigo.

§ 5° Uma vez excluido, independentemente do motivo, ndo ters o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 6° O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto & secretaria do IFB.

§ 7° O disposto neste artigo ndo se aplica aos Membros dispostos no art. 12 deste estatuto, que
poderdo ser excluidos dos quadros nos termos do Regimento Interno.

Art.15. A Diretoria Executiva podera aplicar as seguintes sangdes disciplinares:
I - Adverténcia por escrito: na viclagdo de qualquer dos deveres do associado enunciados neste

Estatuto; :
II - Suspensdo de 30 (trinta) dias até 1{um) ano: na reincidéncia em violaggo de dever enunciado

neste Estatuto;
I - Exclusdo do quadro social: nas hipéteses estabelecidas no art. 13 deste Estatuto.

IV - Multa.
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Att. 16. Sdo direitos dos associade
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I \otar. ¢ ser votado para fungées de Direczo, Fiscalizagio e outras regulares ou especificas
esta_bciecxdas neste Estatuto ou no Regimento Interno, se associados na condigdo de sécio
efetivo ou sécio fundador;
I~ Participar, com direito a voz, das Assembleias Geras;
T - Manifestar-se em consultas internas formuladas pelo IFB e participar de todos os eventos
por ele promovidos;

l\_/ = Apresentar recursos ou Propor pautas perante a Assembleia Geral ou qualquer Orgio
diretivo ou fiscalizatério do IFB;

V - Ter livre acesso a consulta de documentos contébeis ou relatérios do {FB;

Vi »'Panicipar das capacitagdes, atividades e projetos desenvolvidos pelo IFB de acordo com as
finalidades e atividades previstas neste estatuto;

S Que se encontrem ern situagdo regular com suas obrigagdes

Art. 17, Sdo deveres e responsabilidades de todos os associadas:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto Social, regulamentos, regimentos,
cddigo de ética, deliberacdes e resolugdes dos Orgdos do IFB;

II - Acatar as decisdes aprovadas pela Assembleia Geral e demais instdncias competentes;

HI - Cooperar para o desenvolvimento, difusdo e alcance dos objetivos do IFB, valorizando as
suas atividades;

IV - Zelar pelo bom nome do IFB;

V' - Participar das instincias e processos deliberativos, nos termos e alcances de suas
prerrogativas especificas de associado;

VI - Participar das reunises do IFB;

VII - Reportar aos Orgdos de direcdo quaisquer irregularidades ou faltas das quais venha a
tomar conhecimento que possam prejudicar de qualquer modo o IFB.

Paragrafo Unico. Os associados nio respondem, individual e pessoalmente, nem mesmo em
carater subsididrio, pelos encargos da institui¢do, salvo se agirem por ma-fé ou dolo, ou seja,
com intengdo de causar dano a terceiro.

_CAPITULO INT
DA ORGANIZACAO FISCAL E ADMINISTRATIVA

Art. 18. Sdo Orgdos de deliberagdo, execugio ¢ fiscalizagdo do IFB:
I - Assembleia Geral;

IT - Conselho Administrativo;

III - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Consultivo;

V - Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. Outros Orgios e fungdes poderio ser criadas pelo Conselho Administrativo ou
pela Assembleia Geral e indicados pela Diretoria Executiva, em cardter permanente ou
tempordrio, para execugdo de atividades coadunadas com as finalidades e valores deste Estatuto.

Sec¢do I
Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral constitui-se da reunido de todos os associados em pleno gozo de
seus direitos estatutdrios, sendo a instincia maxima de decisdo do IFB.

Seedo [y L. » TS
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Art. 20. Compete 3 Assembleia Geral: L«E?ifj:jiffj'f*““"*"”’““"":
I - Eleger seu Presidente Executivo ¢ destituir os membros de seus Orgdos de Diregio,
Fiscalizacio e Consulta, nos termasg deste Estatuto:
I - Decidir sobre reformas do Estatuto;
HI - Decidir sobre a extingdo do [FB;
IV - Decidir sobre 2 conveniéneia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - Aprovar o Regimento Interno;
VI - Tragar as diretrizes gerais da entidade ¢ avaliar sua atuagdo.
VIl - Analisar pareceres ¢ aprovar anualmente, ou em periodo inferior, sempre que necessério,
as contas do [FB:

VII - Decidir, em caréter origindrio ou recursal, outras pautas que lhes forem apresentadas, nos
termos deste Estatuto.

Art. 21. A Assembleia Geral sers convecada pelo Presidente Executivo:
I - Ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, no primeiro semestre de cada ano;
11 - Extraordinariamente sempre que necessario.

i § 1° B assegurada a convocagio da Assembleia Geral, a qualquer tempo, mediante
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados do IFB.

§ 2° Quando a Assembleia Geral for requerida pelos associados, devera o Presidente Executivo
convocé-la no prazo de até § (cinco) dias uteis, contados da data de entrega do requerimento, e
na sua omissio, aqueles que deliberam por sua realizagao, fardo a convocagio;

/ 4
§ 3° Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes em julgamento de assuntos relativos a L,;/\ N
aplicagfio de penalidades.

)

§ 4° A convocagiio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por circulares e encaminhada por e-mail ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagio, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de
quem a cenvocou.

Art. 22. Seré admitida a realizagdo da Assembleia Geral ou outras reunides colegiadas por meio
de sistema de videoconferéncia ou misto, guardando-se registro de participagio e, sendo
possivel, gravacio.

Art. 23. A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagio com a maiotia absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero,
deliberando pela maioria simples dos votos das presentes, salvo nos casos reservados neste
estatuto,

Art. 24, Nos seguintes casos, é necessirio que a Assembleia Geral seja especialmente
convocada para a deliberagéo especifica e manifeste-se com 0 quérum de 2/3 (dois tergos) dos
presentes para deliberacio:

I - Destituigdo de membros dos Orgidos de Direcéo, Fiscalizagdo ou do Conselho Consultive;

il - Dissolugio do IFB;

iI - Alteragio das normas estatutdrias,

§ 1° Nos casos previstos neste artigo, a Assembleia Geral nio poderd deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo dos associados
nas convocagdes seguintes;

S ——
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§ 2° A Assembleia Geral serd presidida pzlo Presidents Executivo, que indicard, dentre os
associados presentes, um Relator responsavel pelo expediente e pela redago da ata da
Assembleia.

§ 3° Os associados, de qualquer categoria, poderdo se fazer representar na Assembleia Geral
por outro associado do IFB desde que o representante seja regularmente constituido como
procurador,

Secdio I1
Do Conselho Administrativo

ATt 25. O Conselho Administrativo & Orgdio de Diregdo do IFB, ao qual incumbem fungdes de
deliberagio, planejamento estratégico, coordenacdo, controle e avaliagdo globais e fixagdo de
diretrizes fundamentais de funcionamento do IFB, sendo que suas decisdes subordinam-se
apenas as deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 26. O Conselho Administrativo Serd composto por 7 (sete) membros titulares para um
mandato de quatro anos, permitindo-se recondugdes.

Art. 27. O Conselho Administrativo sera composto pelas seguintes fungdes:
i -um Presidente;

I~ um Vice-Presidente;

ITT - um Secretario Administrativo; ; #
IV - um Diretor Administrativo Financeiro; / (‘@ o
V - trés Conselheiros Administrativos ,7

Pardgrafo tnico. Poderdo ser convidados até dois membros ndo associados para compor o
Conselho Administrativo, na fungdo por esse Conselho indicada, podendo votar nas
deliberagSes deste Orgio,

Art. 28. Compete ao Conselho Administrativo:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais, assim
como supervisionar as atividades da entidade;

II' - Recomendar para aprovagio em Assembleia Geral, no dltimo trimestre de cada ano, o
orgcamento para o exercicio seguinte bem como o valor da contribui¢do dos associados, proposta
pela Diretoria Executiva;

III - Apreciar e emitir parecer & Assembleia Geral sobre as contas da IFB;

IV - Dispor sobre seu préprio funcionamento;

V - Decidir sobre a suspensdo e exclusio de sécios, conforme estabelecido em regimento;

VI - Organizar e instalar o Conselho Politico-Estratégico estabelecendo, em regimento proprio,
sua organizagio e atribuicdes;

VII-  Aprovar a criagdo, bem como atribuigdes, remuneracdes e extingdo, dos cargos
necessarios para o bom funcionamento da Instituigdo, incluindo a Diretoria Executiva;

VIII - Examinar quaisquer atos da Diretoria Executiva submetidos 4 sua apreciagéo;

IX - Estabelecer o Regimento da Assembleia Geral;

X - Adotar e estabelecer, para todos os 6rgdos da entidade, praticas de gestdo administrativa
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério, nos
termos do artigo 4°, inciso II da Jei n°. 9790, regulamentada pelo artigo 7° do Decreto n°® 3100,
de 30 de junho de 1999;

XI - indicar ou convidar, nos termos deste Estatuto, membros ndo associados para cumprir
fungdes no IFB;
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Art. 29. O Consetho Administrativo reunir-se-4, de modo presencial, por videoconferéncia ou
misto, ordinariamente, pelo menos. duas vezes por ano e sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por trés dos seus membros, na forma estabelecida em regimento proprio.

§ 1° O Conselho Administrativo tomard as decisdes por maioria simples desde que presentes a
maioria absoluta dos seus membros,

§ 2° Caberd aos membros do Conselho Administrativo funcionar como Relatores dos assuntos
abrangidos pelas suas atribui¢des estatutdrias, regimentais ou especificamente atribuidas.

§ 3° Os membros associados do Conselho Administrativo poderdio exercer cumulativamente
fungdo na Diretoria Executiva do IFB.

Art. 30.  Sera determinada a perda da qualidade de membro do Conselho Administrativo,
quando ficar comprovado caso de:

I - Malversagio ou dilapidag3o do patriménio social:

IT - Grave violagdo deste Estatuto Social;

HI - Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3{trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa cornunicagio a Secretaria do IFB;

IV - Aceitagdo de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo do IFB;

V - Conduta moralmente incompativel com os valores do IFB.

Parigrafo dnico. A perda do mandato serd declarada pelo Conselho Administrativo e
homologada, ou decidida definitivamente se houver recurso, pela Assembleia Geral convocada
somente para este fim, nos termos da Lei e deste Estatuto, assegurado o direito & ampla defesa e
observado o quorum estabelecide no art. 23 e seu §1°

Art. 31.  Em caso de reniincia ou impedimento de qualquer membro do Conselho
Administrativo, do Presidente e do Vice-Presidente, o cargo serd preenchido pelos suplentes, ou,
na falta desses, por substituto designado pelo Conselho Administrativo até a realizacdo da
proxima Assembleia Geral que homologard novo Conselheiro para completar o mandato.

§ 1° O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria do iFB, a
qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera
deliberagio da Assembleia Geral;

§ 2° Ocorrendo rendincia coletiva do Conselho Administrativo, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em altimo ¢aso, caberd ao Presidente Executivo
indicar uma comissdo proviséria composta por 05 {cinco) membros, para cumprir as fungdes do
Conselho Administrativo até que ocorra investidura regular desse drgdo em Assembleia Geral,
podendo ainda, a Diretoria Executiva complementar o mandato dos renunciantes,

Secdo III
Da Diretoria Execativa

Art. 32, O IFB serd administrado por uma Diretoria Executiva, Orgdo de Diregéo, dotado de
autonomia, mas podendo ter suas decisdes ratificadas ou coordenadas pelo Conselho
Administrativo, cumprindoe mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se reconducdes, e seré
composto pelas seguintes funcdes:

I - Presidente Executivo;

A -
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I - Vice-Presidente Institucional: Ficou arasivada céei
I - Chefe de Gabinete Executive;
IV - Secretirio Executivo;

V- Diretor Comercial, Admini
VI - Direter Juridico e Vice;
VII - Diretor de Comunicagiio Parceriag ¢ Projetos e Vice;
VIII - Diretor de Tecnologia e Inteligéneia e Vice:

IX- Diretor de Relagdes Tnstitucionais e Vice,

»:

. ; . : . . . .
§1 Os Diretores serdo designados pelo Presidente Executivo, exclusivamente dentre os sécios
undadores ou sécios efetivos.

§2° Havendo divergéncia quanto & Diretoria Executiva designada nos termos do § 1 °, cabera ao
associado divergente relatar suas razdes ao Conselho Administrativo, que decidira o assunto,
assegurado o direito de recurso a Assembleia Geral.

§3° Por decisio do Conselho Administrativo ou da prépria Assembleia Geral, caberé a essa
receber nova indicagfo diretores pelo presidente, conforme o caso, que exercerdo as demais
tungdes da Diretoria Executiva, junto ao seu Presidente Executivo.

§4° As reunides da Diretoria Executiva ocorrerdo de modo presencial, por videoconferéncia ou
mista, sempre que necessario, mediante convocagdo do Presidente Executive ou de um tergo de

seus membros. /' -
§5° O presidente podera submeter ao Conselho Administrativo os temas que julgar relevantes, (e
cabendo recurso 4 Assembleia Geral. —

Art. 33. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, serd determinada pela
Assembleia Geral, sendo admitida apenas havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I'- Malversagio ou dilapidagéo do patriménio social;

I - Grave violagdo deste estatuto;

III - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada em 03 {trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, 3 secretaria da
Associagio;

IV - Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagio;

V - Conduta moralmente incompativel com os valores do IFB.

Pardgrafo Ginico. Nos casos previstos neste artigo, deve-se observar o procedimento disposto no
art. 29, § 1°, sendo dispensada a homologagio pela Assembleia Geral, salvo no caso de
interposi¢do de recurso por qualquer dos associados.

Art. 34, Em caso de rentincia de membro da Diretoria Executiva, a fun¢io ser preenchida por
Diretor substituto indicado pelo Presidente Executivo ad referendum do Conselho
Administrativo.

Art. 35. Compete 4 Diretoria Executiva, conforme as atividades e necessidades administrativas
do IFB:

[ - representar o IFB em todos os seus atos administrativos e sociais;

Il - convocar Assembleias gerais;

11l - definir e organizar planos ¢ metas de trabalho;

IV - administrar de forma colegiada o IFB;

10
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V - elaborar a proposta orgamenise
VI - planejar as atividades de res
VII - organizar atividades oEa

VII - contratar e demitir func
X - definir plano de cargos ¢ sals

K2

108, ad referendum do Consetho Administrativo;
X1 - analisar ¢ autorizar dozgdes e donativos, ad referendum do Conselho Administrativo.

Art. 36. O Presidente Executiv
atribuigdes:

I - representar o IFB ativa e passivamente, em seus atos administrativos, sociais, juridicos e
judiciais, ou designar representante, quando necessério.
IT - presidir reunides e Assembleias;

I - convocar Assembleias gerais e reunides da Diretoria Executiva;

IV - assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o Diretor Comercial,
Administrativo e Financeiro;

V - administrar o IFB, em conjunto com a Diretoria Executiva.

VI - analisar e aprovar a outorga de procuragdes;

VII - designar, ad referendum do Conselho Administrativo, os demais membros da Diretoria
Executiva; i

VIII - atuar como Relator dos Processos € assuntos de interesse do IFB junto aos seus Orgaos ou
em atividades externas;

IX - decidir assuntos urgentes sempre que necessario, submetendo suas decisdes a ratificagdo

L4 . s -
pelo Orgdo competente tio logo seja possivel; /(:C/ .
X - designar, sempre que necessdrio, associados para o cumprimento de competéncias ?
especificas, sejam essas de cardter ordindrio ou especial, permanente ou temporario, nos termos

0 serd eleito pela Assembleia Geral € terd as seguintes

deste Estatuto: ‘—7
X1 - indicar, ad referendum da Assembleia Geral, associados fundadores ou efetivos para as

fungdes nos érgaos de direcdo do IFB, nos termos deste estatuto; N

XII - designar Relatores para assuntos especificos em que a fungdo se faga necessaria.

Art. 37. Compete ao Vice Presidente Institucional substituir o Presidente Executivo quando
necessirio e, em caso de vacincia da fungdo, sucedé-lo, chamando novas elei¢des em carater
imediato.

Art. 38.  As competéncias ¢ atribuigdes do Vice-Presidente Institucional, Chefe de Gabinete
Executivo, Secretdrio Executivo, Diretor Comercial, Administrativo ¢ Financeiro ¢ Vice,
Diretor Juridico e Vice; Diretor de Comunicagdio Parcerias e Projetos e Vice, Diretor de
Tecnologia e Inteligéneia e Vice, Diretor de Relagdes Institucionais e Vice, dentre outras
diretorias que venham a ser criadas serdo definidas nos termos do Regimento Interno do IFB.

Parigrafo Gnico. Caberd aos membros da Diretoria Executiva atuar como Relator dos assuntos
abrangidos pelas suas atribuigdes estatutdrias, regimentais ou especificamente atribuidas.

Segdo IV
Do Conselho Consultive

Att. 39. O Conselho Consultivo é 6rgdo de aconselhamento do IF B, tendo as seguintes
atribuicdes: . .
I - examinar e opinar, quando solicitado pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria
Executiva, sobre qualquer assunto de relevéncia e de interesse da cntic?ade; »

II - colaborar com 2 Diretoria na fixagio de diretrizes bsicas da entidade e de boas préticas de
conduta e politicas do [FB;
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Art. 40. O Conselho Consultivo sers COmposto por pessoas de notério saber e velevante
experiéncia a serem nomeados pelo Consetho Administrativo de acordo com o3 dreas de
interesse do IFB, nos termos especi $ 1o Regimento Intsrno, observando-ss o mandado de
dois anos, permitindo-se recendugde

CAPITULO 1V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, que ndo poderdo exercer simultaneamente nenhuma outra fungéo de dire¢iio no IFB e
tem por objetivo, indeleg{wel. fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos de carater econdmico,
financeiro ¢ contdbil dos Orgdos de Administragio, com as seguintes atribuigdes:

I - Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais ¢
estatutarios, orientando sua fungdo fiscalizadora pelo respeito aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

11 - Examinar os livros de escrituragdo da Instituigdo:

I - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para ©Os organismos superiores da
entidade (Lei 9.790/99, inciso 111 do art. 4°;

IV - Requisitar aos orgdos de administragio, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigdo;

V - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VI - Denunciar aos drgdos da administragio e, se estes nio tomarem providéncias necessarias
para a prolecdo dos interesses do IFB, 3 Assembleia Geral, os atos que porventura descobrir, e
recomendar providéncias;

VII - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VII - Exercer essas atribuigdes, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposigdes especiais
que a regulam;

IX - Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores no exercicio
de suas fungdes e respondem pelos danos resultantes de omissio no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com violagdo da lei ou do estatuto;

X - Zelar pela observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, na prestagio de contas ¢ atos correlatos;

XI - Dar publicidade, por iniciativa propria ou por determinagdo 3 Diretoria Executiva, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades ¢ das
demonstragSes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadio;

§ I° A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omiss&o no cumprimento de seus
deveres € soliddria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia
em ata da reunido do 6rgdo e a comunicar aos 6rgdos da administragdo e 2 Assembleia Geral,

v

2° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho
Administrativo.

§ 3° Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-do, preferencialmente de modo presencial,
ordinariamente uma vez por ano, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do Conselho Administrativo do IFB, ou pela maioria simples de seus
membros.
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§ 5° A critério do Conselho d= Administeac o, po
para compor o Conselho Fiscal, devends 14 indica

20 52t convidados mer

Art. 42, A perda da quaiidads de membro do Conselho Fiscal serd determinada pela
Assembleia Geral, sendo admicsivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar cemprovido:

| I - Malversagdo ou dilapidagiio do patrimdnio social;

f 1T - Grave violagdo deste estatuto;

| I - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 {(trés) reunifes
’ ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motives da auséncia, 2 secretaria da
i Associagio;

| IV - Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do Cargo que exerce na
Associagdio;

V - Conduta moralmente incompative! com os valores do IFB.

Pardgrafo tnico. A perda do mandato serd declarada pelo Conselho Administrativo e
homologada, ou decidida definitivamente se houver recurso, pela Assembleia Geral convocada
somente para este fim, nos termos da Lei e deste Estatuto, assegurado o direito 2 ampla defesa e
observado o quorum estabelecido no art. 23 e seu § 1°

Art. 43. A rentncia de qualquer membro do Conselho Fiscal se dard por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria do IFB, a qual, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, contado da
data do protocolo, o submeters A deliberagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo anico. Ocorrendo rentincia coletiva do Conselho Fiscal, o Presidente Executivo,
indicard uma comissgo provisdria composta por 03 (trés) membros, para cumprir as fungdes do ’ -
Conselho Fiscal até que ocorra investidura regular desse 6rgdo em Assembleia Geral. {',( N

A

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 44. O patrimdnio do IFB ser4 constituido pela dotag#o inicial dos associados e pelos bens
mdveis e imdveis que venham a ser acrescentados por meio de doagdes, aquisigdes, legados e
pela aplicagdo de receitas.

Pardgrafo tnico. Ndo sera feita distribui¢do de qualquer parcela de seu patriménio ou de sua
renda, a titulo de fucro ou participagdo no resultado, por qualquer forma, aos seus titulares.

Art. 45. Constituem fontes de receita do IFB:

I - Contribuigio periédica de sécios e membros;

Il - Renda patrimonial;

Il - Contribuigdes voluntdrias, doagdes e legados, as subvengdes e dotagdes e as receitas
decorrentes de prestagdo de servigos.

Pardgrafo Ginico. Poderdo a vir compor a receita e patriménio do IFB:
[ - usufrutos que lhe forem conferidos;

I - rendas constituidas por terceiros a seu favor;

IIT - rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;

IV - juros e outras receitas financeiras;

V - captagdo de rentncias e incentivos fiscais;

VI - receitas de projetos piiblicos e privados;

VIT - receitas de eventos;

VI - recursos de patrocinios;
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IX - resultados de sortejos ¢ concursos; Sal wink _(_)???E T i,j_gf_}_?\m_j

X -~ auxilios, contribuicdes, fernios do cooporagde @ subvencBas de entidades ou Siretamnente da
Unido, Estados, Municipios cu i

XI - produtos de operagdo de crddite
XII - repasses;

XIII - direitos autorais;

X1V - Recursos provenientes de convénios ¢ acordos com o Poder Pablico;

XV - Termo de Parceria;

XVI - Contribui¢des de empresas mantenedoras;

XVII - Doagdes recebidas em bens ou Mercadorias;

XVIHI - Bens iméveis adquiridos com recursos provenientes da celebragio do Termo de
Parceria, os quais serdo gravados com cldusula de inalienabilidade.

XIX - Outras receitas ndo classificadas anteriormente.

2 financiamenio de suas atividades;

Paragrafo mico. No caso de receitas provenientes de Termos de Parceria, o IFB indicard um
dirigente responsavel pela boa administragio dos recursos recebidos em cada caso.

Art. 46. A alienagdio a qualquer titulo, arrendamento, oneragdo ou gravame de bens imdveis do
IFB somente poderd ser realizada mediante autorizagio expressa da Assembleia Geral
Extraordinéria por maioria absoluta de votos.

como & manutengdo e desenvolvimento dos objetivos sociais propostos.

§ 2° O seu patrimdnio, em caso de dissolugdo, sera destinado preferencialmente a entidade
congénere, que atenda aos requisitos aqui previstos, e sobrevindo reconhecimento de interesse
publico, serd destinado a entidade igualmente qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente com mesmo objeto social que o IFB.

§ 1° Todas as receitas e patrimdnio serdo destinados & manutengdo administrativa do IFB, bem ﬁ;’

§ 3° Na hipétese de o IFB perder qualificagdo instituida na Lei no. 9.790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periodo em que
perdurar a qualifica¢do, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
referida Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 47. A prestagiio de contas do IFB ¢ todos os atos relativos A sua organizagio, registro ¢
arquivamento observaro:

I - Os principios fundamentais ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os 2 disposicdo para o exame de qualquer cidadio;

Art. 48. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos deverd o Instituto:

[ - Permitir a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

II - Prestar contas de todos os recursos de bens de origem publica recebidos, conforme
determina o parigrafo Gnico do Art. 70 da Constituigdo Federal;

[l - Estabelecer regras de compliance por obrigagdo legal ou por decisdo do Conselho
Administrativo;

IV - Firmando Termo de Parceria, o IFB fard publicar, no prazo maximo de trinta dias, contado
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Art. 49, O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cads ano. No final de cada
exercicio serd levantado pela Diretoria Executiva um Balango Geral Anual para apuragdo dos
resultados do IFB, para ser apreciado peio Conselho Fiscal, se instalado, & pela Assembleia
Geral.

responsabilidade de todos os Orgios de Diregdio, Administragdio, Fiscalizagdo e Consulta do

|
|
|
|
' Pardgrafo unico. A observincia das disposicdes deste capitulo constitui tarefa e
I IFB.

|

|

I

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELETIVO

' Art. 50. Os cargos diretivos sfo exclusivos dos sdcios fundadores e sécios efetivos, que estejam
em pleno gozo de seus direitos e deveres, observadas as excegdes deste Estatuto.

Art. 51, As indicagScs para os cargos do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal serdo
feitas pelo Presidente Executivo e homologadas em Assembleia Geral Ordinaria, resguardado o
direito de impugnacdo ou dissensdo nas indicages, caso em que o Presidente ird proceder uma
nova indicagdo, ndo obstando a homologagdio das demais indicagdes, que restarem isentas de
divergéncia.

A\

a impugnacdo de qualquer indicagdo, até 4 (quatro) dias antes da Assembleia, devendo

i

|

!

i \ Art. 53. Qualquer associado, fundador ou efetivo, em pleno gozo de seus direitos podera propor
5 p % prop

| protocolar requerimento de impugnagio devidamente fundamentado na Secretaria do IFB.

e Art. 54, Em caso de vacdncia do cargo de Presidente Executivo, o Vice Presidente Executivo
assumird a funcdo até a realizagdo de eleigdo em Assembleia Geral, que deverd ser convocada
para tal fim tdo logo ocorra a sucess@o na fungdo.

Pardgrafo tnico. Caberd 4 Assembleia Geral definir os termos gerais do processo eletive do
novo Presidente Executivo, observadas as disposigdes deste Estatuto,

CAPiTpLo VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O IFB manter4 livros de presenca de suas atividades, livro de atas de suas Assembleias
¢ das reunides de seus Orglos, livros fiscais e contdbeis e demais livros determinados na
legislagdo ou necessarios para as suas atividades.

Pardgrafo Unico. Os livros mencionados neste artigo constardo em arquivo fisico e as atas do
IFB, serdo assinadas e arquivadas preferencialmente em arquivo fisico, salvo condigdes
especificas determinadas pelo Presidente Executivo em que admitir-se-d assinatura e
arquivamento virtual.

Art. 56. Admite-se excepcionalmente, a possibilidade de se instituir remuneragdo para 0s
dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestio executiva ¢ para aqueles que a ela
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prestam servigos especificos, jusneiis
mercado, na regiio correspondenie A sus dres

Pardgrafo tnico. Por decisio do Dirstor Ag
ressarcimento de despesa ou custeio (s veiba z"zé enizatbria p:
viagens e atividades realizadas em atendimanto 4 tinalidades do IFR.

&%
[

sraticadns pelo

o

¢ Financeiro, serd admitido o
ara associndos em funcdo de

Art. 57. Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatnio serdo resolvidos pelo Presidente

Executivo, assegurando-se o direito de recurse ao Conselho Administrative ¢
Geral, sucessivamente, exceto nos Casos previstos neste estatuto,

4 Assembieia

Art. 58. Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia para dirimir eventuais duvidas ou litigios

sobre quaisquer assuntos relacionados ao TFB,

Seu inteiro teor, o estatuto social do Instituto Forga Brasil, devidamente aprovado em

Assembleia Geral, em 28 de setembro de 2020,

Brasilia, 28 dcﬁsctcmbrofcie 2020.
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